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MUNICIPIO DE IGARATA -

20 DE JANEIRO DE 2025

ATOS DO PREFEITO
PORTARIAS

PORTARIA N° 045 DE 16 DE JANEIRO DE 2025.
“Dispbe sobre nomeacao que especifica e da
outras providéncias”

GABRIEL GOMES PRIANTI DE JESUS, Prefeito
Municipal de Igarata/SP, no uso das atribui¢cdes
legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sr2. ELEN CRISTINE BARBOSA
REGINATO, portadora da cédula de identidade
RG n° XX.075.XXX-07, como Secretaria da Junta
Militar deste Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposigcbes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Igaratd, 16 de janeiro de
2025.

GABRIEL GOMES PRIANTI DE JESUS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 046 DE 16 DE JANEIRO DE 2025.
“Dispbe sobre nomeacdo que especifica e da
outras providéncias”

GABRIEL GOMES PRIANTI JESUS, Prefeito
Municipal de Igarata/SP, no uso das atribuigdes
legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear GIOVANNA DA SILVA PEDROSO,
portadora da cédula de identidade n°
XX.182.XXX-9, para o cargo de Chefe de Unidade

Administrativa “Il”, com fundamento no Artigo 2°
da Lei Complementar n® 049 de 1° de janeiro de
2024.

Art. 29 - Fica determinado ao Departamento de
Recursos Humanos para que adote todas as
providéncias necessarias para efetivagdo do
presente ato.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos para
03/01/2025.

Prefeitura Municipal de Igarata, 16 de Janeiro de
2025.

GABRIEL GOMES PRIANTI DE JESUS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 047 DE 16 DE JANEIRO DE 2025.
“Dispde sobre nomeagao que especifica e da
outras providéncias”

GABRIEL GOMES PRIANTI JESUS, Prefeito
Municipal de Igarata/SP, no uso das atribuicdes
legais.

RESOLVE:

Art. 1°© - Nomear MARIA EDUARDA DA SILVA
ROSA, portadora da cédula de identidade n©°
XX.595.XXX-9, para o cargo de Chefe de Unidade
Administrativa “lI”, com fundamento no Artigo 2°
da Lei Complementar n® 049 de 1° de janeiro de
2024.

Art. 2° - Fica determinado ao Departamento de
Recursos Humanos para que adote todas as
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providéncias necessarias para efetivagdo do
presente ato.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Igarata, 16 de Janeiro de
2025.

GABRIEL GOMES PRIANTI DE JESUS

Prefeito Municipal

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE IGARATA

Criado através da Lei n° 1.883 de 06 de abril de 2017
Expediente

Publicagdo Digital de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal de Igarata

Prefeito Municipal: Gabriel Gomes Prianti de Jesus

Secretaria: Jucimara Ribeiro Brito




s DIARIO OFICIAL ELETRONICO

ANO 09

MUNICIPIO DE IGARATA -

20 DE JANEIRO DE 2025

CONTRATOS E LICITACOES

EXTRATO DE CONVOCAGAO

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 354/2022 -
CHAMADA PUBLICA N° 02/2022

Sr(a). DIEGO REIS MARTINS, portador(a) do CNPJ
n°®14.070.227/0001-18, Contrato 46/2022.

Por meio deste, o Municipio de lIgarata, por
intermédio da Secretaria de Esportes, convoca
Vossa Senhoria para a reativagdo do contrato
celebrado sob os termos da legislagdo vigente.
O contrato foi suspenso temporariamente no
periodo de 01/11/2024 a 31/12/2024, conforme
Termo Aditivo, e, conforme disposto, o retorno as
atividades contratadas ocorrera de forma
automatica ao fim da suspensao, salvo outra

‘Gapss®

decisado da contratante.

Solicita-se que o contratado comparegca a
Secretaria de Esportes no prazo de 5 dias para
formalizar a retomada dos servicos, conforme as
condi¢bes acordadas no contrato original.
Igaratd, 20 de janeiro de 2025
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20 DE JANEIRO DE 2025

ATOS DA SECRETARIA DE EDUACAO E CULTURA

O presente Processo Seletivo obedece as regras
expressas na Lei Complementar Municipal n® 664/89
que “Regulamenta a Contratacdo Temporaria de Mao
de Obra”, Lei Municipal n® 1.328/2008 e Lei Municipal
n° 785/1993 e alteragdes posteriores.

A contratacdo sera efetuada em carater temporario,

EDITAL N° 01/2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E CULTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO DE PROFESSOR, PSICOLOGO E
NUTRICIONISTA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARATA-SP, por meio
da Comissdo Especial designada pela Portaria n®
010/2025 e com fundamento na Lei Complementar
Municipal n® 664/89 que “Regulamenta a
Contratagdo Temporaria de Mao de Obra”, Lei
Municipal n® 1.328/2008 e Lei Municipal n® 785/1993
e alteragbes posteriores, estd promovendo a
contratacdo de profissionais para atender as
necessidades de pessoal nas unidades escolares da
Secretaria Municipal da Educacao. Para isso, TORNA
PUBLICA A ABERTURA DE UM PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EMERGENCIAL PARA A
CONTRATACAO DE PROFESSORES DE EDUCAGCAO
BASICA Il NA DISCIPLINA DE HISTORIA, PSICOLOGO
E NUTRICIONISTA POR TEMPO DETERMINADO,
conforme detalhado no quadro abaixo:

- CARGA : SALARIO
FUNCAQ . VAGA |REQUISITO MINIMO EXIGIDO
¢ HORARIA Q BASE
ProfgssF)r. PEB até40h/s |02  |Licenciatura Plena em Histdria R$ 23,12 h/a
Il - Histdria

Psicél 01/ 01 Curso superior completo em RS 3.406,39
sicologo ] . ‘ . ‘ 406,
8 Psicologia com registro ativo no CRP.

Curso superior completo em Nutricao
e registro no CRN.

Nutricionista |40 h/s 01 R$ 3.406,39

com base na aludida Lei Municipal, para atuarem na
rede municipal de ensino no ano de 2.025, ou até
quando persistir a necessidade, respeitando o
quantitativo estabelecido em autorizagao deliberada
pelo Prefeito Municipal;

O professor de Educagéo Basica Il sera remunerado
como pessoa fisica prestadora de servigo, em
importancia correspondente a carga horaria mensal
por ele efetivamente ministrada, com suas alteragdes
posteriores incluindo a este o direito ao HTPL, HTPC e
HTPI, conforme previséo legal;

Fica assegurado ao professor temporario,
Nutricionista e Psicdlogo a cobertura previdenciaria
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

|- DAS INSCRIGOES

Sao requisitos basicos para inscrigao:

1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

1.2 Estar em gozo de boa saude fisica e mental, a ser
verificado em exame admissional pela Divisao de
Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal de
Saude;

1.3 Nao possuir deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

1.4 Estar quite com a Justica Eleitoral e Militar;

1.5 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno
exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais,
bem como, nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho das fungoes;
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1.6 O candidato deverd comprovar, no ato de
inscricdo online, ser portador de diploma de
graduacgao e/ou Pés-Graduagéo;

1.7 As inscricbes ocorrerdao conforme cronograma
estabelecido no ANEXO | deste edital e serdo
recebidas a partir das 09h00 do dia 21/01/2025 até as
23h59 do dia 26/01/2025, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, exclusivamente pela internet, no
enderego eletrénico
https://forms.gle/dmJErfgePCxTHrL28 , n&do sendo
aceita qualquer outra forma de inscrigcao ou inscricao
fora do prazo.

1.8 No ato da inscricdo o candidato deve ler
atentamente este Edital e preencher o formulario de

inscrigcao e anexar os documentos comprobatérios;
1.9 O preenchimento correto dos dados no
Formulario de Inscricdo € de responsabilidade
exclusiva do candidato, ndo sendo admitidas
alegacodes de erro e alteragOes de dados apds o envio;
1.10 A constatacdo da existéncia de declaragdes
falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados
informados na inscricao e documentos
apresentados, em qualquer etapa regida por este
Edital, determinara o cancelamento da inscricdo ou o
desligamento, caso ja& contratado, bem como a
anulacao de todos os atos decorrentes, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis, sendo
assegurado o direito de recurso;

1.11 Documentos ilegiveis e ou informacdes
incorretas provocardao o cancelamento da inscrigao
apos prazo de recurso;

1.12 A Prefeitura Municipal de Igaratd nao se
responsabiliza por inscricdbes nao finalizadas por
motivos de ordem técnica dos equipamentos de
informatica, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicag¢éo e de

transmissao de dados, falta de energia elétrica, dados
incompletos no Formulario de Inscrigdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impegam a
transferéncia de dados;

1.13 A inscricdo do candidato implicarda o
conhecimento integral destas disposicbes e a
aceitacao tacita das condigcbes do presente Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como, em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucoes especificas acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento;

1.14 N&o serd cobrada taxa de inscricdo para a
participagao neste Processo Seletivo Simplificado;
1.15 O candidato devera apresentar no ato da
convocagao a documentagdo comprobatoria,
descrita no Formulario de Inscrigdo enviada por meio
eletrénico paravalidagao da pontuagao contida neste
Edital. Serdo contabilizados para efeito de pontuagéao
somente as documentagdes necessarias informadas
no Formulario de Inscrigdo enviado pela internet que
esteja dentro das especificagdes contidas neste
Edital;

1.16 Os documentos apresentados deverao estar em
perfeitas condicoes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;

1.17 Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer
outros documentos diferentes dos definidos.

Il - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de
se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicoes da fungao pretendida sejam compativeis
com sua deficiéncia, e de acordo com os termos do
artigo 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal e
Decreto Federal n® 3.298/99, com suas alteragodes.
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2.1 Para os candidatos com deficiéncia sera
reservado um percentual minimo de 5% (cinco por
cento) dos candidatos efetivamente chamados para
assumirem seus postos de trabalho;

2.2 O candidato com deficiéncia devera tomar
conhecimento das atribuicdes da fungéo para a qual
deseja inscrever-se;

2.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99;

2.4 No ato da inscricao o candidato com deficiéncia
devera declarar naficha de inscrigdo essa condigao e,
apresentar no ato da convocagdo laudo médico
especificando sua deficiéncia, com data de emissao
de até 1 (um) ano antes da data de inicio do periodo
de inscrigdo com os itens:

2.4.1 A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem
como a causa da deficiéncia;

2.4.2 A indicagdo de Orteses, proteses ou
adaptacgdes, se for o caso;

2.4.3 A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o
laudo estar acompanhado de audiometria recente;
2.4.4 A deficiéncia multipla, constando a associagéo
de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

2.4.5 A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o
laudo estar acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual;

2.4.6 Identificacdo do médico, com carimbo,
assinatura e data de emissao do laudo médico;

2.4.7 O laudo médico sera retido, e ficara anexado a
ficha de inscrigao;

2.4.8 O candidato com deficiéncia que nao declarar
essa condigdo e ndo entregar o laudo médico, nas
condigcbes definidas neste edital, ndo sera

considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢éo naficha de inscrigéo;

2.4.9 Os candidatos constantes serdo convocados
pararealizagéo da pericia médica com a finalidade de
avaliacdo da compatibilidade entre as atribui¢cdes do
cargo e a deficiéncia declarada;

2.4.10 Serd excluido o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricdo, ndo seja constatada
durante a pericia médica;

2.4.11 Néo serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples, tais como miopia, hipermetropia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres;

2.4.12 Na auséncia de candidatos aprovados para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de classificagéao;
2.4.13 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a apresentacdo do
requisito exigido, a avaliagdo dos titulos e aos
critérios de classificacdo exigidos para todos os
demais candidatos;

2.4.14 Os candidatos que no ato da inscricdo se
declararem com deficiéncia, sendo aprovados neste
Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na
lista geral de aprovados e na observada e respectiva
ordem de classificacgao;

2.4.15 Nao cabera qualquer recurso da decisao
proferida pela junta médica;

2.4.16 Sera excluido da lista especial do Processo
Seletivo o candidato que:
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a) Nao comparecer a pericia médica no local, na(s)
data(s) e horario(s) previstos;

b) N&o tiver configurada a deficiéncia declarada;

c) Tiver deficiéncia considerada incompativel com a
funcdo a desempenhar.

2.4.17 Apdés a contratagdo do candidato com
deficiéncia, a mesma ndo podera ser arguida para
justificar solicitacao de restricao.

Il - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo Simplificado constara de
experiéncia profissional na darea de formacgao
almejada, através da comprovagao de titulos
informados no Formulario de Inscrigao.

IV- DA ANALISE E JULGAMENTO DA EXPERIENCIA E
DOS TITULOS

Os critérios de avaliagao e classificagao do presente
Processo Seletivo Simplificado acontecera mediante
a avaliacado de titulos académicos e experiéncia
profissional para o cargo referido no Quadro deste
Edital.

4.1 A comprovacéao dos titulos declarados se dard em
duas etapas, sendo a primeira online e a segunda no
ato da contratagdo, mediante a apresentacdo dos
documentos originais descritos pelo candidato no ato
dainscricao;

4.2 Para os professores, os certificados e diplomas
devem ser na éarea da educacdo e emitidos por
instituicdes credenciadas ou reconhecidas pelo
MEC;

4.3 Os certificados e diplomas necessarios para a
funcdo de Nutricionista e Psicélogo devem incluir o
registro no CRN e CRP, respectivamente;

4.4 Caso o candidato ndo apresente os titulos
declarados na inscrigdo, ou caso todos os titulos
apresentados sejam indeferidos mediante analise
pela Comissao Especial, serad considerado eliminado

e aordem de classificagao seguira conforme alistada
classificagéao final;

4.5 Sera atribuida pontuagao para titulos declarados
e experiéncia profissional para a fungao de professor,
na seguinte conformidade:

a) 01 ponto: Ensino superior completo na area
inscrita;

b) 01 ponto: especializagbes pods-graduagdo lato
sensu na area de Educacdo de no minimo 360h,
limitado a 02 pontos;

c) 03 pontos: Mestrado Strictu Sensu na area de
Educacao, limitado a 03 pontos;

d) 05 pontos: Doutorado na area de Educacao,
limitado a 05 pontos;

e) 0,01 pontos: para cada dia de trabalho no cargo a
qual o candidato se inscreveu, sendo considerados,
no maximo, 40 pontos.

4.6 Aos titulos declarados e experiéncia profissional
para a fungcdo de psicologo e nutricionista, na
seguinte conformidade:

a) 01 ponto: Ensino superior completo na drea com
registro de CRP ou CRN;

b) 01 ponto: especializagbes pods-graduagdo lato
sensu na area de Psicélogo/ Nutricdo de no minimo
360h, limitado a 02 pontos;

c) 03 pontos: Mestrado Strictu Sensu na area de
Psicélogo/ Nutricéo, limitado a 03 pontos;

d) 05 pontos: Doutorado na éarea de Psicélogo/
Nutricdo, limitado a 05 pontos;

e) 01 ponto: para cada ano de trabalho no cargo, tanto
em instituicbes publicas ou privadas de ensino,
sendo considerados no minimo 01 ponto e no maximo
20 pontos.

4.7 A experiéncia profissional para os cargos citados,
tanto podera ser de instituicbes publicas quanto
privadas;
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4.8 A contagem do tempo de experiéncia profissional
devera seguir a data base final de 30/06/2024;

4.9 Nao serve para fins de pontuagéao, qualquer outro
titulo que nao os elencados nos itens anteriores;
4.10 Serdao considerados como comprovante de
experiéncia profissional os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
b) Portarias;

c) Contrato de trabalho;

d) Declaragao da Instituicdo de Ensino de acordo com
o modelo do ANEXO IV.

4.11 Para efeito de cOmputo de pontuagao relativa ao
tempo de experiéncia, ndo sera considerada mais de
uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo;
4.12 Os documentos de certificagdo que forem
representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de Doutorado,
Mestrado e Especializagbes deverdo ser expedidos
por instituicdes credenciadas e reconhecidas pelo
MEC,;

4.13 Os documentos comprobatérios de cursos
realizados no exterior na area da educagéao, somente
serao considerados quando forem compativeis como
exercicio de atividades correspondentes ao emprego
pleiteado e mediante a sua traducéo para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
revalidado por Universidades Oficiais credenciadas
pelo Ministério da Educagcao - MEC;

4.14 Os documentos deverao estar em perfeitas
condigcbes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza;

4.15 Os certificados, certiddes ou declaragdes de
conclusao de curso deverao especificar claramente a
data de conclusao do curso;

4.16 Nao sera aceito qualquer tipo de estagio
curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade

desempenhada), prestacdo de servicos como
voluntdrio, monitoria ou participagdo em comissoes,
comités e conselhos sem remuneracdo para
pontuacdo como experiéncia profissional;

4.17 Quando o nome do candidato for diferente do
constante dos documentos apresentados, devera
apresentar comprovante de alteragdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento, divércio);

4.18 Comprovada, em qualquertempo, irregularidade
ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e da
experiéncia profissional apresentada, a respectiva
pontuagao do candidato serda anulada e o mesmo
eliminado do processo e/ou rescindido o contrato.

V - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 2,00 (dois) pontos na
avaliagcao dos titulos e/ou experiéncia profissional,
observado o sistema de pontuacéo diferenciada de
acordo com os parametros definidos nos itens 4.5 e
4.6.

5.1 Decorrido o periodo estabelecido para recurso,
especificada neste Edital e respectiva publicagdo das
decisbes emanadas pela Comissdo Especial, serd
publicado o Resultado Final;

5.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por
ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagéo;

5.3 Haverd duas listas de classificagdo, sendo uma
para concorréncia geral e outra para a quota
destinada as pessoas com deficiéncia;

5.4 Os candidatos habilitados dentro do limite de
vagas ofertadas serdo contratados seguindo
rigorosamente a ordem de classificagao, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado;
5.5 Publicada a classificagdo e convocagdo, o
candidato convocado devera se apresentar no prazo
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estipulado no edital de convocagdo para
apresentagcao da documentag¢ao de admisséo;

5.6 Os candidatos habilitados acima do limite de
vagas ofertadas serdo considerados como cadastro
de reserva, nos termos deste Edital.

VI-DO DESEMPATE

Em caso de empate, a classificagdo dar-se-a
obedecendo a seguinte ordem de critérios definidos
neste Edital:

19 - Doutorado;

20 - Mestrado;

30 - Especializagéo pds-graduacao lato sensu minimo
de 360 h;

4° - Maior tempo de experiéncia;

59 - O candidato que tiver mais idade — considerando
(dia/més/ano de nascimento).

VIl - DOS RECURSOS

O candidato podera apresentar pedido de revisao da
avaliagao dos titulos no prazo de 02 (dois) dias uteis,
apos a divulgagcao do Resultado da Avaliagdo dos
Titulos.

7.1 Para recorrer o candidato devera interpor seu
recurso enviando-o no enderego eletrbnico
https://forms.gle/oEmTiH8zbJj16Kju9

7.2 A Comissao Especial de Contratagao por Tempo
Determinado tera como prazo para publicacdo dos
recursos, aquele estabelecido no ANEXO 1, do
presente edital, devendo publicar no enderecgo
eletrébnico da Prefeitura Municipal de Igarata
(https://igarata.sp.gov.br/ ) o resultado da solicitagao
do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

7.3 Nao serao aceitos recursos interpostos por via
postal, telegrama ou outro meio que ndo seja o

especificado noitem 7.1 ou que estejam fora do prazo
estipulado no item 7 (VII - DOS RECURSOS);

7.4 A decisao tomada pela Comissdo Especial, apés
a avaliacdo do recurso interposto pelo candidato,
serad considerada como decisao final, constituindo
em ultima instancia para recurso, sendo irrecorrivel.
VIl - DA CONVOCAGAO

A partir da edicdo do Resultado Final, a convocagéo
para contratagcdo sera publicado no endereco
eletrébnico da Prefeitura Municipal de Igarata
(https://igarata.sp.gov.br/), cabendo aos candidatos o
devido acompanhamento das publicagdes.

8.1 O envio de e-mail e a comunicagéo por outro
meio, quando ocorrer, constitui mera cortesia da
unidade detentora do certame;

8.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo se

apresentar na convocagao para vaga e/ou no prazo
estipulado para contratagdo, na data estabelecida
pela unidade, perdera o direito a contratagao, sendo
convocado o subsequente na ordem do Resultado
Final.

IX - DA ATRIBUICAO

9.1 Os candidatos aprovados e classificados serao
convocados e deverdo acompanhar a publicacdo na
internet no endereco eletrénico
https://igarata.sp.gov.br/. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicacoes;

9.2 Para a fungéao de professor, a atribuicdo de aulas e
horarios oferecidos junto as unidades escolares da
rede municipal de ensino sera feita de acordo com as
necessidades e as normas expedidas pela Secretaria
de Educacéo;

9.3 O candidato convocado que ndo comparecer a
atribuicdo ou dela desistir tera exauridos seus direitos
no Processo Seletivo;

9.4 A escolha por procuragao sera feita mediante

entrega do respectivo instrumento de mandato, com
firma reconhecida, acompanhado de codpias
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reprograficas do documento de identidade do
procurador e do candidato, que ficardo retidas.

X - DA CONTRATACAO

A contratagcdo fica condicionada ao resultado do
laudo da inspecgao de saude realizado pela divisdo de
Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal de
Saude.

10.1 Os candidatos, no ato de contratacdo, deverao
apresentar as coépias simples dos documentos
discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cOpias
devem ser das paginas onde estd afoto e o nimero da
CTPS, bem como da folha de qualificacao civil);

b) Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou
Casamento (quando casado);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certidao de quitagao eleitoral emitida por meio do
site www.tre.sp.gov.br;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo, quando do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 01 (uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo
branco;

h) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragcdo de firma
anterior, informando nao haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j) Comprovante de Residéncia (com data de até 3
meses da data da apresentacao);

k) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo
cargo;

) Comprovante do Registro e de regularidade junto ao
orgdo de fiscalizagdo profissional, se exigido pelo
cargo;

m) Certiddo negativa de Distribuicdo/Antecedentes
Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emisséao
de até 30 (trinta) dias da apresentagéo;

n) e outros documentos necessarios, solicitado pela
Secretaria Municipal de Educagédo, no momento da
convocacgao;

o) Declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao,
outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administragcdo publica
direta ou indireta de qualquer ente federativo, € se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social
em ambito municipal, estadual ou federal (ANEXO V).
10.2 O contrato serd anulado pelo respectivo
dirigente do 6rgao contratante, em caso de inexatidao
das declaragdes do contratado ou de irregularidades
na documentagao por ele apresentada, verificada a
qualquer tempo;

10.3 O Contrato por Tempo Determinado devera ser
celebrado no 1° dia util subsequente a realizagao da
anuéncia para vaga e o contratado devera iniciar o
exercicio no 1° dia util subsequente a assinatura do
Contrato;

10.4 O Contrato por Tempo Determinado teravalidade
de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal da
Educagdo. O contrato podera ser rescindido a
qualquer momento, a critério da autoridade
municipal ou a pedido do interessado;

10.5 Esta contratagcdo ndo gera qualquer vinculo
empregaticio ou trabalhista com a Administragéo
municipal, ficando assegurada
previdenciaria pelo Regime Geral de Previdéncia
Social- RGPS.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

A Comissdo nomeada pela Portaria n°® 010/2025
acompanhara o presente certame.

11.1 Todas as publicagdes (Resultado da Avaliagao de
Titulos, Resultado de Andlise de Recurso interposto e

cobertura
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Resultado Final) serdo publicados no endereco
eletrbnico da Prefeitura Municipal de Igarata
https://igarata.sp.gov.br/ tendo o candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicagdes dos
editais.

11.2 O periodo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado nédo gera para a Prefeitura do Municipio
de Igaratd a obrigatoriedade de aproveitar os
candidatos habilitados além das vagas ofertadas no
presente Edital;

11.3 A aprovacdo em classificacdo superior ao
numero de vagas gera para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratagdo, durante a
vigéncia estabelecida, dependendo dos interesses e
necessidade da Administragao Publica.

11.4 As ocorréncias nao previstas neste edital, os
€aso0s omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo Especial ndo cabendo recursos
quanto a decisao proferida.

11.5 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes
anexos:

ANEXO | - CRONOGRAMA

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO Il - RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE
ADMISSAO

ANEXO IV - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO
ANEXO V - DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO
SONIA DE FATIMA PRIANTI SILVA

Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura de
Igarata

NAIR FERREIRA

Diretora Municipal de Educacéo e Cultura

GABRIEL GOMES PRIANTI DE JESUS

Prefeito Municipal

ANEXO | - CRONOGRAMA

Publicacao do Edital 20/01/2025

21/01/2025 a

Periodo de Inscrigoes
26/01/2025

Publicacdo da listagem de
29/01/2025

classificagdo preliminar

29/01/2025 a

Apresentacdo de Recursos
30/01/2025

Divulgacdo da  Analise dos
Recursos, listagem final de|03/02/2025
classificagao

Convocacao dos classificados 04/02/2025

ETAPAS DATAS

ANEXO Il - ATRIBUICAO DE CARGOS
O servidor temporéario exercerd a fungao publica
desempenhando as seguintes atividades:

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - HISTORIA

Participar da elaboragédo da proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdégica do estabelecimento de
ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional e as horas de
trabalho pedagégico;

Colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade;

Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental;
Atuar no desenvolvimento de Projetos
Educacionais;
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Desenvolver atividades correlatas determinadas
pelo seu superiorimediato.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

Planejar, junto aos responsaveis, sistemas de
novos cardapios e receitas, estudando e fazendo
experiéncias praticas para o aprimoramento do
Servico;

Requisitar, receber, conferir, armazenar e
controlar a distribuicdo de todo género alimenticio
destinado ao servigo;

Delegar, orientar e supervisionar as tarefas da area,
observando a ordem, a limpeza, uso e a
conservagao dos materiais e os meios de protegao;
Coordenar pré-preparo e distribuicdo da
alimentacao destinada a merenda dos alunos das
escolas municipais e das creches;

Planejar, coordenar e supervisionar os servicos em
programas de nutricdo e alimentagao do Programa
de Alimentacéo Escolar do Municipio, avaliando o
estado de caréncia nutricional da clientela
assistida, desenvolvendo campanhas educativas e
outras atividades correlatas, a fim de contribuir
para a criacao de habitos e regimes alimentares
adequados desta populagéao e,
consequentemente, a melhoria da saude dos
mesmos;

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a
distribuicao e o armazenamento das merendas nas
escolas, contribuindo para a melhoria proteica da
alimentacao;

Planejar cardapios nutricionalmente adequados a
faixa etaria atendida, baseados nas Leis da
Alimentagcdo, e considerando o tempo de
permanéncia dos alunos na escola. Participar do
planejamento e gestdo dos recursos econdémico-
financeiro do PNAE;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades
de selecdo, compra e armazenamento de
alimentos, fazendo, também, um credenciamento

Prestar assisténcia a saude mental, bem como
atender e orientar a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a
orientacao e o diagndstico clinico.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar avaliagoes e diagndsticos psicolégicos de
alunos paraidentificar necessidades educacionais
e emocionais;

Oferecer apoio psicolégico a alunos, pais e
professores, promovendo a salde mental e o
bem-estar;

Desenvolver e implementar intervengbes que
visem melhorar o desempenho escolar e a
convivéncia social dos alunos;

Participar de programas de formacao e
capacitacdo para professores e funcionarios,
abordando temas relacionados a salide mental e
ao desenvolvimento infantil;

Criar e executar projetos que promovam a inclusao
e a diversidade no ambiente escolar;

Colaborar com outros profissionais da educacéo,
como pedagogos e assistentes sociais (Equipe
Multidisciplinar), para garantir um atendimento
integral aos alunos;

Realizar acompanhamento continuo dos alunos
que necessitam de suporte psicoldgico, avaliando
a eficacia das intervencgoes;

Participar de reunides pedagodgicas e de equipe
para discutir casos e estratégias de intervencgéo;
Prestar atendimento a comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das
criangas e adolescentes, em relagdo a sua
integragao a familia e a sociedade;

Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato;

ANEXO Il - RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE
ADMISSAO

dos fornecedores;
Visitar as unidades escolares; e,
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Copia simples e original

Carteira de Identidade - RG;

CPF;

Histoérico Escolar;

Comprovantes de escolaridade requeridos pelo
cargo;

Comprovante do Registro e de regularidade junto ao
orgao de fiscalizacao profissional (CRP ou CRN);
Inscrigao no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo
masculino);

Titulo de eleitor, comprovante da ultima eleigao e
certiddo de quitagcdo emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br;

Certidao negativa de Distribuigcdes/Antecedentes
Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissao
de até 30 (trinta) dias da apresentacgéao;

Cartao de vacina do candidato;

Comprovante de residéncia com data de até 03
meses da data de apresentacéao;

2 fotos 3x4 colorida e com fundo branco.

Original:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
ANEXO IV - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO
LOGO DA INSTITUICAO

DECLARAGCAO DE TEMPO DE SERVIGCO

Local e data

Declaro, para os devidos fins, que o(a)
servidor(a)/funcionario(a)

, RG n°
e CPF n® , exerce o(a)
cargo/fungédo de desde até
(data limite 30/06/2024), totalizando o
tempo de - dias de efetivo

trabalho.Assinatura/cargo/carimboANEXO V -

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO

DECLARACAO

Eu, , RG n®
e CPF n° )

professor de Educacédo Basica Il, DECLARO, sob

responsabilidade, para fins de acumulagao

remunerada, nos termos do artigo 37, inciso XVI, da

Constituicao Federal que:

( )acumulo

( )nédoacumulo cargo/funcao

Prestando servigo na

em (local)

Igarata de de 2025.

(Assinatura)

Assinado digitalmente por MUNICIPIO

DE IGARATA:46694147000120
MUN'CIPIO ND: C=BR, O=ICP-Brasil, S=SP, L=

Igarata, OU=AC SOLUTI Multipla v5,

0U=34127021000194, OU=Certificado

DE Digital, OU=Certificado PJ A1, CN=

IGARATA.46 IEBlIJ\NRIg':'S(36254147OUgIZO
az&0: Eu sou o autor deste
documento
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