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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 4.082, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021

"Autoriza o Poder Executivo a firmar convénio com o Estado
de Sao Paulo, através da Secretaria de Seguranca Publica e
da outras providéncias."

HAMILTON BERNARDES JUNIOR, Prefeito Municipal de
Pedreira, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes le-
gais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
convénio com o Estado de Sao Paulo, por meio da Secretaria
de Seguranca Publica, com interveniéncia da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo, objetivando a prestagdo dos servigos e ex-
tingdo de incéndios, de busca, salvamento e extin¢do de aciden-
tes, o estabelecimento de normas de fiscalizacdo e as sang¢des a
que estardo sujeitos os infratores.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas por
dotagdes proprias ou a serem suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.

Pedreira, 06 de outubro de 2021

HAMILTON BERNARDES JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

) CELSO DALRI )
SECRETARIO MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

TODAS

AS SUAS VACINAS

ESTAO EM DIA?

Procure o Posto de Saude mais proximo
e leve sua carteira de vacinacao

DESCARTE CORRETO

Descarte corretamente suas
pilhas e baterias usadas

Onde encontrar o Papa Pilhas?
Supermercado Portuga, Central de Satide, Prefeitura de Pedreira

e Secretaria de Meio Ambiente - Rua XV de Novembro, 26 - Centro



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 4.083 DE 06 DE OUTUBRO DE 2021

Dispde sobre a criagcdo de crédito adicional especial no
valor de R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais).

HAMILTON BERNARDES JUNIOR, Prefeito Municipal de
PEDREIRA, Estado de Sao Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional

especial por anulagdo de dotacdo, no orgcamento do exercicio vigente, no valor de R$
420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais), destinado a suplementar a seguinte despesa:

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

Despesa Funcional Programatica Valor

4101 02.14.01.10.301.0014.2048.3.1.91.96-01 (Ressarcimento de Despesas | RS

420.
de Pessoal Requisitado - INTRA OFSS) 0.000,00

TOTAL RS  420.000,00

Art. 2° A despesa decorrente com a execucdo da presente Lei,
correra por conta de anulagdo parcial da seguinte despesa do orgcamento do exercicio
vigente:

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

Despesa Funcional Programatica Valor
1518 02.14.01.10.301.0014.2.048:3.1.90.11.—0.1 (Vencimentos e Vantagens | RS 420.000,00
Fixas — P. Civil)
TOTAL RS 420.000,00

Art. 3° Esta Lei fica compatibilizada com o Plano Plurianual e Lei de
Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2021.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pedreira, 06 de outubro de 2021.

HAMILTON BERNARDES JUNIOR
Prefeito Municipal

CELSO DALRI
Secretario Municipal de Negécios Juridicos




Suplementacao:

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAQ PAULO

2.048 Manutengéo da Divisdo de Assisténcia Médica R$ 420.000,00
o1 R$ 420.000,00
Reducao:

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

2.048 Manutencgao da Divisao de Assisténcia Médica R$ 420.000,00
111 R$ 420.000,00




LEI N°4.084 DE 06 DE OUTUBRO DE 2021
"Revoga a Lei n°3.674 de 23 de Outubro de 2017, que dispée

sobre a denominacdo de Policia Municipal de Pedreira’. Do PROFI INAI DA RECICLAGEM
HAMILTON BERNARDES JUNIOR, Prefeito do Municipio s Ss 5
de Pedreira/SP, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou :
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei: Descarte luvas e mascaras embaladas por
Art. 1° Fica revogada a Lei Municipal n® 3.674 de 23 de outu- Ll F.)laS“CUS fEChadOS I l|X0 s
bro de 2017. ou infectante caso tenha acesso.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pedreira, 06 de outubro de 2021

HAMILTON BERNARDES JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

, CELSO DALRI ,
SECRETARIO MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
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Pedreira

Plantao Duwdas (19)*3893 1281
Casa da Agrlcultura?Bh as 16h




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 4.085 DE 06 DE OUTUBRO DE 2021

Dispde sobre a criagdo de crédito adicional especial no
valor de R$ 40.700,91 (quarenta mil, setecentos reais e noventa e
um centavos).

HAMILTON BERNARDES JUNIOR, Prefeito Municipal de
PEDREIRA, Estado de Sao Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional
especial por superavit financeiro, no orgamento do exercicio vigente, no valor de R$
40.700,91 (quarenta mil, setecentos reais e noventa e um centavos), destinado a
suplementar a seguinte despesa:

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

Despesa Funcional Programatica Valor

4109 02.17.01.13.392.0017.2.037.3.3.90.31-05 (PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, | RS

) 40.700,91
CIENTIFICAS, DES)

TOTAL RS  40.700,91

Art. 2° A despesa decorrente com a execucao da presente Lei,
correra por conta de superavit financeiro do exercicio anterior.

Art. 3° Esta Lei fica compatibilizada com o Plano Plurianual e Lei de
Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2021.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pedreira, 06 de outubro de 2021.

HAMILTON BERNARDES JUNIOR
Prefeito Municipal

CELSO DALRI
Secretario Municipal de Negodcios Juridicos




S PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAO PAULO

Suplementacao:

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

2.037 Manutencéo do Depto. de Cultura R$ 40.700,91

Total.... e ————————— R$ 40.700,91




LEI N° 4.086 DE 06 DE OUTUBRO DE 2021

"Dispoe sobre a Reestruturacdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social e do Fundo Municipal de Assisténcia
Social do Municipio Pedreira e da outras providéncias'.

HAMILTON BERNARDES JUNIOR, Prefeito Municipal de
PEDREIRA, Estado de Sao Paulo, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL

Art. 1° Fica reestruturado o Conselho Municipal de Assistén-
cia Social - CMAS, 6rgao de deliberacao colegiada, paritario,
de carater permanente e de ambito municipal, vinculado a Se-
cretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social,
responsavel pela coordenacdo da Politica Municipal de As-
sisténcia Social, cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma nica recondugdo por
igual periodo.

Art. 2° -Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I- Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica Muni-
cipal de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com a
Politica Estadual de Assisténcia Social e a Politica Nacional de
Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas Con-
feréncias de Assisténcia Social, acompanhando a sua execugao;

II - Aprovar, acompanbhar, avaliar e fiscalizar o Plano Municipal
de Assisténcia Social e acompanhar a sua execugao;

III- Zelar pela implementacao do SUAS, buscando suas especi-
ficidades e efetiva participagdo dos segmentos de representacao
no conselho;

IV - Normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de
natureza publica e privada no campo da assisténcia social, exer-
cendo essas fungdes num relacionamento ativo e dindmico com
os Orgdos gestores, resguardando-se as respectivas competén-
cias;

V - Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a proposta orga-
mentaria dos recursos destinados a todas as agoes de assisténcia
social, tanto os recursos proprios quanto os oriundos da esfera
de governo estadual e/ ou federal, alocados no Fundo Munici-
pal de Assisténcia Social;

VI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como
os ganhos sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servigos
socio-assistenciais, programas ¢ projetos aprovados nas Politicas de
Assisténcia Social Nacional, Estadual e Municipal;

VII - Aprovar o plano de capacitagdo de recursos humanos para
a area de assisténcia social, de acordo com as Normas Opera-
cionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos Huma-
nos (NOB-RH/SUAYS);

VIII - Inscrever e fiscalizar as entidades e organizacdes de
assisténcia social de dmbito municipal e propor ao Conselho
Nacional de Assisténcia Social o cancelamento de registro das
mesmas que incorrerem em descumprimento dos principios
previstos no art. 4° da LOAS e em irregularidades na aplicaco
dos recursos que lhes forem repassados pelos poderes publicos;

IX - Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabele-
cidos com a rede prestadora de servigos da Assisténcia Social,
para a prote¢do social basica e a prote¢do social especial;

X. Aprovar o Relatorio Anual de Gestio;

XI. Elaborar e publicar seu Regimento Interno, o conjunto de
normas administrativas definidas pelo Conselho, com o objeti-
vo de orientar o seu funcionamento;

XII. Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os
pardmetros adotados na LOAS Lei Organica da Assisténcia
Social e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XIII. Aprovar o pleito de habilitagdo do municipio;

XIV. Aprovar a Declaragdo do gestor municipal comprovan-
do a estrutura para recep¢io, identificacdo, encaminhamento,
orientagdo e acompanhamento do beneficio de prestacdo conti-
nuada/ BPC e beneficios eventuais;

XV. Emitir declaragdo comprovando o funcionamento da siste-
matica de monitoramento e avalia¢do de protecdo social basica
e protecdo social especial;

XVI. Emitir declaragdo comprovando a existéncia de estrutura
e de técnico de nivel superior responsavel pela Secretaria Exe-
cutiva, do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XVII. Analisar e emitir parecer conclusivo acerca da regulari-
dade de aplicag@o dos recursos no ambito da Assisténcia So-
cial;

XVIII. Aprovar o Plano de A¢do e o Demonstrativo Sintético
fisico-financeiro anual do governo federal no sistema SUAS/
WEB;

XIX. Aprovar o Plano de Servigos e o Demonstrativo Anual
Fisico Financeiro da Execugdo da Receita e da Despesa do go-
verno estadual

XX. Convocar, num processo articulado com a Conferéncia
Estadual e Nacional, a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, bem como aprovar as normas de funcionamento da
mesma e constituir a comissao organizadora e o respectivo Re-
gimento Interno;

XXI. Encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos orgéos
competentes e monitorar seus desdobramentos XXII. Aprovar
os instrumentos de Informagdo ¢ Monitoramento instituidos
pelo governo estadual e federal;

XXII. Propor a¢des que favorecam a interface e superem a so-
breposicao de programas, projetos, beneficios e servigos;




XXIII. Divulgar e promover a defesa dos direitos socio assis-
tenciais;

XXIV Dispor sobre as agdes de acompanhamento, avaliagao
e controle social do Programa Bolsa Familia do Municipio de
Pedreira que serao de responsabilidade do Conselho Municipal
de Assisténcia Social-CMAS

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAO 1
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O CMAS tera a seguinte composi¢ao:
I - Do Governo Municipal

a. Representante da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social

b. Representante Municipal dos Negocios Juridicos

c. Secretaria Municipal de Satude

d. Secretaria Municipal de Finangas

e. Secretaria Municipal de Governo

f. Secretaria Municipal de Educacdo

II - Da Sociedade Civil

a. 2 representantes de Organizagdes e Entidades de Assisténcia
Social no ambito Municipal

b. 2 representantes de usuarios da Assisténcia Social no ambito
do Municipio

c. 2 representantes de Trabalhadores da Assisténcia Social, no
ambito Municipal,

§ 1° Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo da mes-
ma categoria representativa, devendo ser observada a paridade
entre representantes governamentais € nao governamentais.

§ 2° Cada membro podera representar somente um 6rgao ou
entidade.

§ 3° Somente sera admitida a participagdo no CMAS de enti-
dades juridicamente constituidas, e em regular funcionamento.

§ 5° Os representantes da Sociedade Civil, serdo eleitos em
foérum proprio.

Art. 4° Os membros titulares e suplentes do CMAS serdo no-
meados pelo Prefeito Municipal, mediante indicacdo:

I. do representante legal das entidades, quando da sociedade
civil;
II. do Prefeito ou dos titulares das Pastas respectivas dos or-

gaos do governo municipal.

Art. 5° As atividades dos membros do CMAS reger-se-a pelas
disposicdes seguintes:

I. o exercicio da fun¢do de conselheiro é considerado servico
publico relevante, e ndo sera remunerado;

II. os membros do CMAS poderdo ser substituidos mediante
solicitacdo da entidade, ou 6rgdo que representam, apresentada
ao proprio Conselho que encaminhara os novos nomes para no-
meagdo imediata pelo Prefeito Municipal,

II1. cada membro titular do CMAS tera direito a um inico voto
na sessdo plenaria; I'V. as decisdes do CMAS serao consubstan-
ciadas em Resolucdes;

V. O CMAS sera presidido por um de seus integrantes, eleito
dentre seus membros titulares, para o mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma tnica recondugao, por igual periodo.

VI. O CMAS buscara aplicar o principio da alternancia de co-
mando, possibilitando que a presidéncia do Conselho se reveze
entre o poder publico e a sociedade civil: cada representagdo
cumprira a metade do tempo previsto para o periodo total de
mandato do conselho.

SECAO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° O CMAS tera seu funcionamento regido por Regimento
Interno proprio e obedecendo as seguintes normas:

I. plenario como 6rgao de deliberagdo maxima;

II. as sessoes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada
més, conforme calendario anual previamente acordado, e, ex-
traordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por
requerimento da maioria dos seus membros.

Art.7° A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social prestara apoio técnico e administrativo, necessa-
rio ao funcionamento do CMAS, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, e arcando com despesas de passagens,
traslados, alimentac@o e hospedagem dos conselheiros, tanto do
governo como da sociedade civil, quando estiverem no exerci-
cio de suas atribui¢des.

Art. 8 O Conselho Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvi-
mento Social deverd ter uma Secretaria Executiva com asses-
soria técnica.

§ 1° A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao
funcionamento do Conselho, para assessorar suas reunioes ¢ di-
vulgar suas delibera¢des, devendo contar com pessoal técnico-
-administrativo;

§ 2° A Secretaria Executiva subsidiard o plenario com as-
sessoria técnica e podera requisitar consultoria e assesso-
ramento de institui¢des, 6rgaos e entidades ligados a area
da assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio
logistico ao Conselho.

Art. 9° Para melhor desempenho de suas fungdes o
CMAS podera recorrer a pessoas e entidades, mediante
0s seguintes critérios:




1. consideram-se colaboradores do CMAS as instituicoes for-
madoras de recursos humanos para a Assisténcia Social ¢ as
entidades representativas de profissionais ¢ usuarios dos ser-
vigos de Assisténcia Social sem embargo de sua condicdo de
membro;

II. poderao ser convidadas pessoas ou institui¢des de notodria es-
pecializacdo para assessorar o CMAS em assuntos especificos.

Secao I
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 10. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, fundo publico de gestdo or¢camentaria, financeira e con-
tabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a
gestdo, servigos, programas, projetos e beneficios socioassis-
tenciais.

Art. 11. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assistén-
cia Social - FMAS:

I - recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional
e Estadual de Assisténcia Social;

II - dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais
que a Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

[T - doagdes, auxilios, contribuigdes, subvencgdes de organiza-
¢Oes internacionais ¢ nacionais, Governamentais ¢ nao Gover-
namentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo,
realizadas na forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas
proprias oriundas de financiamentos das atividades econdmi-
cas, de prestacao de servicos e de outras transferéncias que o
Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber
por forga da lei e de convénios no setor.

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades fi-
nanciadoras;

VII - doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.
§1° A dotagdo orgamentaria prevista para o 6rgdo executor da
Administragdo Publica Municipal, responsavel pela Assisténcia
Social, sera automaticamente transferida para a conta do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as
receitas correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em
instituigdes financeiras oficiais, em conta especial sobre a de-
nominagdo - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento
federal das ag¢des socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo
Nacional de Assisténcia Social.

Art.12. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de As-
sisténcia e Desenvolvimento Social através do Secretario Mu-
nicipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social e contara com
apoio da Secretaria Municipal de Finangas através do Secreta-
rio Municipal de Finangas ou de servidor designado, os quais
ficardo responsaveis também pela sua operacionalizagdo sob
orientagdo ¢ fiscalizagao do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo Unico. O Orgamento do Fundo Municipal de As-
sisténcia Social - FMAS integrard o or¢amento da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 13. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS, serdo aplicados em:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e ser-
vigos de assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social ou por Orgdo conveniado;

II - em parcerias entre poder publico e entidades de as-
sisténcia social para a execucdo de servigos, programas ¢
projetos socioassistencial especificos;

III - aquisi¢ao de material permanente e de consumo e
de outros insumos necessarios ao desenvolvimento das
acOes socioassistenciais;

IV - construcao reforma ampliagdo, aquisi¢do ou locacao
de imoveis para prestacao de servicos de Assisténcia So-
cial;

V - desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumen-
tos de gestdo, planejamento, administragdo e controle das
agoes de Assisténcia Social;

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o dis-
posto no inciso I do art. 15 da Lei Federal n° 8.742, de
1993;

VII- pagamento de profissionais que integrarem as equi-
pes de referéncia, responsaveis pela organizagdo e oferta
daquelas acdes, conforme percentual apresentado pelo
Ministério da Cidadania e aprovado pelo Conselho Na-
cional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 14. O repasse de recursos para as entidades e orga-
nizagdes de Assisténcia Social, devidamente inscritas no
CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acor-
do com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art. 15. Os relatérios de execugdo orgamentaria e finan-
ceira do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo
submetidos a apreciagdo do CMAS, trimestralmente, de
forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio,
ficando revogadas as leis n° 1.854 de 28/11/1995, lei n°
1.915 de 02/12/1996 ¢ lei n°1.855 de 28/11/1995.

Pedreira, 06 de outubro de 2021

HAMILTON BERNARDES JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

, CELSO DALRI )
SECRETARIO MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 4.087 DE 06 DE OUTUBRO DE 2021

Dispbe sobre a criagao de credito adicional
suplementar no valor de R$ 960.879,37
(Novecentos e sessenta mil, oitocentos e
setenta e nove reais e trinta e sete
centavos)

HAMILTON BERNARDES JUNIOR, Prefeito Municipal de PEDREIRA,
Estado de Sao Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

ARTIGO 1°) — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional
suplementar por superavit financeiro, no orgamento do exercicio vigente, no valor de R$ 960.879,37
(Novecentos e sessenta mil, oitocentos e setenta e nove reais e trinta e sete centavos), destinados
a suplementar as seguintes despesas.

Unidade Gestora: Servico Autdbnomo de Aqua e Esgoto de Pedreira

Despesa Funcional Programatica Valor
2780 04.01.01.17.512.0020.2.071.3.3.90.39 R$ 900.000,00
2756 04.01.01.17.512.0020.2.071.3.3.90.30 R$ 60.879,37
R$ 960.879,37

ARTIGO 2°) — O crédito adicional suplementar de que trata o artigo primeiro
sera oriundo de superavit financeiro, como determina o artigo 43° da Lei n® 4.320/64.

ARTIGO 3°) - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pedreira, 06 de outubro de 2021.

HAMILTON BERNARDES JUNIOR
Prefeito Municipal

CELSO DALRI
Secretario Municipal de Negoécios Juridicos




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAO PAULO

SUPLEMENTACAO:

Despesa Funcional Programatica Valor

04.01.01.17.512.0020.2.071.3.3.90.39
2780 Outros Serv. Terceiro Pessoa Juridica R$ 900.000,00

2756 04.01.01.17.5.12.0020.2.071.3.3.90.30 RS 60.879,37
Materiais de Consumo

R$ 960.879,37

** EMENTA 13 - credito adicional suplementar por superavit financeiro.




LEI N° 4.088 DE 06 DE OUTUBRO DE 2021

"Dispée sobre autorizacdo para concessdo de subsidio,
em cardter tempordrio e excepcional, a concessiondria do
transporte publico".

Nao importa a hora e nem o lugar!

HAMILTON BERNARDES JUNIOR, Prefeito
Municipal de PEDREIRA, Estado de Sdo Paulo, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Para acessar o Diario Oficial Eletronico
Art. 1° Fica a Prefeitura Municipal de Pedreira autorizada dU MuniCipiﬂ dE PEdIEi]'a digite:
a conceder, em carater temporario e excepcional, em re-
lagdo aos meses de agosto a dezembro de 2021, subsidio
financeiro a concessionaria do transporte publico munici-
pal "Expresso Fénix Viacao Ltda.".

https://www.funbepe.org.br

http://www.pedreira.sp.gov.br

Paragrafo unico. O valor do subsidio de que trata o ca-
put sera calculado de acordo com o niimero de passagei-
ros equivalentes apurados em cada més de concessdo do
subsidio, tendo como limite maximo o montante de R$
66.000,00 (sessenta e seis mil reais)

http://camarapedreira.sp.gov.br

Art. 2° Fica a Prefeitura Municipal de Pedreira autorizada
a reduzir o valor da tarifa cobrada dos usuarios do trans-
porte publico municipal, igualmente até o més de dezem-
bro de 2021.

Paragrafo tnico. A reducdo de tarifa de que trata o caput
vigorara até o més de dezembro de 2021.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente
lei correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento
vigente, que poderdo ser suplementadas, se necessario.
Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

https://www .saaepedreira.com.br

Click em:
Diario Oficial e
faca o Download

Pedreira, 06 de outubro de 2021

HAMILTON BERNARDES JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

) CELSO DALRI )
SECRETARIO MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

FEBRE MACULOSA TEM CURA!

Se vocé apresentar estes sintomas
alguns dias apds ter contato com carrapatos

TODAS

AS SUAS VACINAS

PRINCIPAIS SINTOMAS
- Febre
- Dor no Corpo
- Dor de Cabeca
- Manchas Avermelhadas

ESTAO EM DIA?

Procure imediatamente o Posto de Salide mais proximo
e fale que teve contato com carrapatos!

Procure o Posto de Satide mais proximo
e leve sua carteira de vacinacao
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DECRETO N° 3295, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021 - LEI N° 4020.

HAMILTON BERNARDES JUNIOR, Prefeito Municipal de PEDREIRA,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais e de conformidade com o que
lhe faculta a Lei n® 4020, de 23 de novembro de 2020.
DECRETA:
Artigo lo.- Fica aberto na Contabilidade Municipal, um crédito, no valor de
R$ 17.913,87, (dezessete mil, novecentos e treze reais e oitenta e sete centavos),
destinado a alterar a seguinte rubrica do orcamento vigente:

Suplementacgao ( +) 17.913,87

02 15 01 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

3956 08.244.0015.2052.0000 Manutengao da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvol 17.913,87
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 00200
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
312038 COVID-19 SUAS -BENEFICIOS EVENTUAIS

Artigo 20.- A despesa decorrente da execucgdo deste Decreto, correrda por conta
de excesso de arrecadacdo:

Excesso: 17.913,87

Fontes de Recurso
02 00 17.913,87

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PEDREIRA, 01 de setembro de 2021.

HAMILTON BERNARDES JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pedreira, na data supra.

CELSO DALRI
Secretdario Municipal de Negécios Juridicos
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DECRETO N° 3299, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021 - LEI N° 4020.

HAMILTON BERNARDES J(jNIOR, Prefeito Municipal de PEDREIRA,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais e de conformidade com o que
lhe faculta a Lei n® 4.020, de 23 de Novembro de 2020.

DECRETA:
Artigo lo.- Fica aberto na Contabilidade Municipal, um crédito, no valor de
R$57.000,00 (cinquenta e setemil reais) destinado a alterar a seguinte rubrica do orcamento
vigente:

Suplementagéo ( +) 57.000,00

02 10 01 DIVISAO DE CRECHES

3189 12.365.0007.1610.0000 Manutengao e Reformas - CIMEI Wilson Thomazini 57.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R.: 00100
01 TESOURO
212000 EDUC.INFANTIL-CRECHE-Convénios/entidades

Artigo 20.- A despesa decorrente da execucdo deste Decreto, correrd por conta
de anulacdo parcial/total da seguinte rubrica do orcamento vigente:

Anulacao:

02 10 01 DIVISAO DE CRECHES

3843 12.365.0007.1610.0000 Manuteng&o e Reformas - CIMEI Wilson Thomazini -57.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R. Grupo: 00500
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
200001 Transferéncias do Salario-Educagéo
Anulagao ( -) -57.000,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PEDREIRA, 10 de setembro de 2021

HAMILTON BERNARDES JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pedreira, na data supra.

CELSO DALRI
Secretdrio Municipal de Negécios Juridicos
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DECRETO N° 3300, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021 - LEI N° 4020.

HAMILTON BERNARDES Jt)'NIOR, Prefeito Municipal de PEDREIRA,
Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes legais e de conformidade com o que
lhe faculta a Lei n° 4.020, de 23 de Novembro de 2020.

DECRETA:

Artigo lo.- Fica aberto na Contabilidade Municipal, um crédito, no valor de

R$47.000,00 (quarenta e sete mil reais) destinados a alterar as seguintes rubricas do

orcamento vigente:

Suplementagao ( +)

02 07 01
561

02 08 01
639

02 14 01
1538

1578

Artigo 20.- As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto, correrdo por conta
de anulacdo parcial/total das seguintes rubricas do orcamento vigente:

DEPTO DE MEIO AMBIENTE

18.541.0004.2008.0000  Manutengéo do Departamento de Meio Ambiente
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

01 TESOURO

110000 GERAL

DEPTO. DE DESEN. URBANO E PLAN ECONOMICO

15.451.0005.2010.0000 Manutengao Departamento Desenvolvimento Urbano/Planej.Ec

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO
110000 GERAL

DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA
10.301.0014.2048.0000 Manuteng&o da Divisdo de Assisténcia Médica

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
01 TESOURO
310000 SAUDE-GERAL

10.301.0014.2048.0000 Manuteng&o da Divisdo de Assisténcia Médica

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
301000 ATENGCAO BASICA-Conv./entidades/fundos

Anulagéo:
02 07 01 DEPTO DE MEIO AMBIENTE
547 18.541.0004.2008.0000  Manutencéo do Departamento de Meio Ambiente
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO

110000 GERAL

47.000,00

100,00
F.R.: 00100

44.000,00
F.R.: 00100

2.800,00
F.R.: 00100

100,00
F.R.: 00500

-100,00

F.R. Grupo: 00100
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DECRETO N° 3300, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021 - LEI N° 4020.

02 08 01 DEPTO.DE DESEN. URBANO E PLAN ECONOMICO

3747 15.451.0005.2010.0000 Manutengao Departamento Desenvolvimento Urbano/Planej.Econ -44.000,00
4.4.90.61.00 AQUISICAO DE IMOVEIS F.R. Grupo: 00100
01 TESOURO
110000 GERAL

02 14 01 DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

1618 10.301.0014.2048.0000  Manutengéo da Divis&o de Assisténcia Médica ; -2.900,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 00500
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
301000 ATENCAO BASICA-Conv./entidades/fundos
Anulagio ( -) -47.000,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PEDREIRA, 10 de setembro de 2021

HAMILTON BERNARDES JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Secretaria Municipal de Administracgdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pedreira, na data supra.

CELSO DALRI
Secretdrio Municipal de Negécios Juridicos
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DECRETO N° 3302, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021 - LEI N° 4020.

HAMILTON BERNARDES JUNIOR, Prefeito Municipal de PEDREIRA,
Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes legais e de conformidade com o que
lhe faculta a Lei n° 4.020, de 23 de Novembro de 2020.

DECRETA:
Artigo lo.- Fica aberto na Contabilidade Municipal, um crédito, no valor de
R$40.300,00 (quarenta mil e trezentos reais) destinado a alterar as sequintes rubricas
do orcamento vigente:

Suplementagéo ( +) 40.300,00

02 06 02 DEPTO DEINFORMATICA

445 04.126.0002.2018.0000  Manutengao Departamento de Informatica ) 7.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 00100
01 TESOURO
110000 GERAL

02 07 01 DEPTO DE MEIO AMBIENTE

581 18.541.0004.2008.0000 Manutengao do Departamento de Meio Ambiente ) 600,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 00100
01 TESOURO
110000 GERAL

02 14 01 DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

1538 10.301.0014.2048.0000  Manutengao da Divisédo de Assisténcia Médica 17.700,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 00100
01 TESOURO
310000 SAUDE-GERAL

02 19 01 DEPTO. DE SEGURANCA PUBLICA

2401 06.181.0018.2003.0000 Manuteng&do da Guarda Municipal 3.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 00100
01 TESOURO
110000 GERAL

2415  06.181.0018.2003.0000 Manutengdo da Guarda Municipal 12.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 00100
01 TESOURO
110000 GERAL

Artigo 20.- As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto, correrdo por conta
de anulacdo parcial/total das seguintes rubricas do orcamento vigente:

Anulacgéo:
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DECRETO N° 3302, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021 - LEI N° 4020.

02 06 02 DEPTO DEINFORMATICA

432 04.126.0002.2018.0000
3.1.90.13.00
01
110000

Manutengao Departamento de Informatica
OBRIGACOES PATRONAIS

TESOURO

GERAL

02 07 01 DEPTO DE MEIO AMBIENTE

547 18.541.0004.2008.0000
3.1.90.11.00
01
110000

Manutengao do Departamento de Meio Ambiente
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
TESOURO

GERAL

02 14 01 DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

1599 10.301.0014.2048.0000
3.3.90.39.00
01
310000

1618 10.301.0014.2048.0000
3.3.90.39.00
05
301000

Manutengao da Divisdo de Assisténcia Médica

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

SAUDE-GERAL

Manutengao da Divisdo de Assisténcia Médica

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
ATENCAOQ BASICA-Conv./entidades/fundos

02 19 01 DEPTO. DE SEGURANCA PUBLICA

2389  06.181.0018.2003.0000
3.1.90.11.00
01
110000

Anulagéo ( -)

Manutengao da Guarda Municipal

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
TESOURO

GERAL

-7.000,00
F.R. Grupo: 00100

-600,00
F.R. Grupo: 00100

-700,00
F.R. Grupo: 00100

-17.000,00
F.R. Grupo: 00500

-15.000,00
F.R. Grupo: 00100

-40.300,00
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DECRETO N° 3302, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021 - LEI N° 4020.

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PEDREIRA, 14 de setembro de 2021

HAMILTON BERNARDES JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pedreira, na data supra.

CELSO DALRI
Secretdrio Municipal de Negécios Juridicos
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DECRETO N° 3303, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021 - LEI N° 4020.

HAMILTON BERNARDES JUNIOR, Prefeito Municipal de PEDREIRA,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais e de conformidade com o que
lhe faculta a Lei n° 4020, de 23 de novembro de 2020.

DECRETA:
Artigo lo.- Fica aberto na Contabilidade Municipal, um crédito, no valor de
R$100,00 (cem reais) destinado a alterar a seguinte rubrica do orcamento vigente:

Suplementagéo ( +) 100,00

02 10 03 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

1190 12.361.0007.2032.0000 Transporte Escolar Ensino Fundamental 100,00
3.3.90.18.00 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTE F.R.: 00200
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
200005 Convenio Transporte Escolar - Estadual

Artigo 20.- A despesa decorrente da execucdo deste Decreto, correrd por conta
de anulacdo parcial/total da seguinte rubrica do orcamento vigente:

Anulagéao:

02 10 03 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

1187 12.361.0007.2032.0000  Transporte Escolar Ensino Fundamental -100,00
3.3.90.18.00 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTE F.R. Grupo: 00100
01 TESOURO
200000 EDUCAGAO-Convénios/entidades/fundos
Anulagéo ( -) -100,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PEDREIRA, 14 de setembro de 2021

HAMILTON BERNARDES JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pedreira, na data supra.

CELSO DALRI
Secretdrio Municipal de Negécios Juridicos
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DECRETO N° 3304, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021 - LEI N° 4020.

HAMILTON BERNARDES JﬁNIOR, Prefeito Municipal de PEDREIRA,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais e de conformidade com o que
lhe faculta a Lei n°® 4020, de 23 de novembro de 2020.

DECRETA:
Artigo lo.- Fica aberto na Contabilidade Municipal, um crédito, no valor de
R$422.700,00 (quatrocentos e vinte e dois mil e setecentos reais) destinado a
alterar as seguintes rubricas do orcamento vigente:

Suplementagéo ( +) 422.700,00

02 05 03 DEPTODE RENDAS

317 04.129.0002.2015.0000  Manutengdo Departamento de Rendas 4.500,00
3.3.90.93.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES F.R.: 00100
01 TESOURO
110000 GERAL

02 10 02 DIVISAO DE EDUCACAOQ PRE-ESCOLAR

1035 12.365.0007.2030.0000 Manutengao da Diviséo Pré-Escolar 8.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 00500
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
200001 Transferéncias do Salario-Educagéo

02 10 03 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

1136 12.361.0007.2031.0000 Manutenc¢éo da Divisao de Ensino Fundamental ; 200,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 00100
01 TESOURO
220000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

1152 12.361.0007.2031.0000 Manutencao da Diviséo de Ensino Fundamental ; 8.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 00500
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
200001 Transferéncias do Salario-Educagéo

02 14 01 DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

1538 10.301.0014.2048.0000 Manutencao da Divisdo de Assisténcia Médica 78.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 00100
01 TESOURO
310000 SAUDE-GERAL

1578 10.301.0014.2048.0000 Manutencao da Divisdo de Assisténcia Médica 302.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 00500
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

301000 ATENCAO BASICA-Conv./entidades/fundos
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DECRETO N° 3304, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021 - LEI N° 4020.

DEPTO DE CULTURA

13.392.0017.2072.0000
3.3.90.30.00

01

110 000

Programa Festividades Culturais
MATERIAL DE CONSUMO

TESOURO

GERAL

DEPTO. DE SEGURANCA PUBLICA

06.181.0018.2003.0000
3.3.90.39.00

01

110 000

Manutengéo da Guarda Municipal

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

GERAL

20.000,00
F.R.: 00100

2.000,00
F.R.: 00100

Artigo 20.- As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto, correrdo por
conta de anulacdo parcial/total das seguintes rubricas do orcamento vigente:

Anulagao:

02 05 03 DEPTODE RENDAS

02

02

305

10 02
998

10 03
1096

1109

04.129.0002.2015.0000
3.3.90.39.00

01

110 000

Manutengdo Departamento de Rendas

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

GERAL

DIVISAO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

12.365.0007.2030.0000
3.1.90.11.00

01

213 000

Manutencéo da Diviséo Pré-Escolar

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
TESOURO )

EDUC.INFANTIL-PRE-ESCOLA Convénios/entid

DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0007.2031.0000
3.3.90.30.00

01

220 000

12.361.0007.2031.0000
3.3.90.30.00

05

200 001

Manutencéo da Diviséo de Ensino Fundamental
MATERIAL DE CONSUMO

TESOURO

ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

Manutengéo da Diviséo de Ensino Fundamental

MATERIAL DE CONSUMO

TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
Transferéncias do Salario-Educagao

-4.500,00
F.R. Grupo: 00100

-8.000,00
F.R. Grupo: 00100

-200,00
F.R. Grupo: 00100

-8.000,00
F.R. Grupo: 00500
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DECRETO N° 3304, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021 - LEI N° 4020.

02 14 01 DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA
1518 10.301.0014.2048.0000 Manutengéo da Divisao de Assisténcia Médica

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
310000 SAUDE-GERAL

02 17 01 DEPTO DE CULTURA
2220 13.392.0017.2037.0000 Manuteng&o do Depto. de Cultura

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO
110000 GERAL

02 19 01 DEPTO.DE SEGURANCA PUBLICA
2389 06.181.0018.2003.0000  Manuteng&o da Guarda Municipal

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
110000 GERAL

Anulagéo (-)

-380.000,00
F.R. Grupo: 00100

-20.000,00
F.R. Grupo: 00100

-2.000,00
F.R. Grupo: 00100

-422.700,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PEDREIRA, 16 de setembro de 2021

HAMILTON BERNARDES JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Secretaria Municipal de Administracédo e Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Pedreira, na data supra.

CELSO DALRI
Secretdario Municipal de Negécios Juridicos
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DECRETO N° 3305, DE 17 DE SETEMBRO DE 2021 - LEI N° 4020.

HAMILTON BERNARDES JUNIOR, Prefeito Municipal de PEDREIRA,
Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes legais e de conformidade com o que
lhe faculta a Lei n° 4020, de 23 de novembro de 2020.

DECRETA:
Artigo lo.- Fica aberto na Contabilidade Municipal, um crédito, no valor de
R$16.000,00 (dezesseis mil reais) destinado a alterar a seguinte rubrica do orcamento
vigente:

Suplementagéo ( +) 16.000,00

02 12 01 DEPTO DE DIVULGACAO E TURISMO

3197 23.695.0012.1238.0000  Revitalizagédo do Morro do Cristo - Praga 16.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R.: 00100
01 TESOURO
100081 Revitalizagéo do Morro do Cristo

Artigo 20.- A despesa decorrente da execucdo deste Decreto, correrd por conta
de anulacdo parcial/total da seguinte rubrica do orcamento vigente:

Anulagao:

02 12 01 DEPTO DE DIVULGACAO E TURISMO

3198 23.695.0012.1238.0000 Revitalizagdo do Morro do Cristo - Praga -16.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R. Grupo: 00200
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
100081 Revitalizagao do Morro do Cristo
Anulagéo ( -) -16.000,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PEDREIRA, 17 de setembro de 2021

HAMILTON BERNARDES JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pedreira, na data supra.

CELSO DALRI
Secretdrio Municipal de Negécios Juridicos
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DECRETO N° 3306, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021 - LEI N° 4020.

HAMILTON BERNARDES JUNIOR, Prefeito Municipal de PEDREIRA,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais e de conformidade com o que
lhe faculta a Lei n° 4020, de 23 de novembro de 2020.

DECRETA:
Artigo lo.- Fica aberto na Contabilidade Municipal, um crédito, no valor de
R$99.650,00 (noventa e nove mil, seiscentos e cinquenta reais) destinado a alterar
as seguintes rubricas do orcamento vigente:

Suplementagéo ( +) 99.650,00

02 06 02 DEPTO DE INFORMATICA

435 04.126.0002.2018.0000  Manutengao Departamento de Informatica 1.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 00100
01 TESOURO
110000 GERAL

02 07 01 DEPTO DE MEIO AMBIENTE

561 18.541.0004.2008.0000 Manutengao do Departamento de Meio Ambiente 1.500,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 00100
01 TESOURO
110000 GERAL

576 18.541.0004.2008.0000  Manutengéo do Departamento de Meio Ambiente 22.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R.: 00100
01 TESOURO
110000 GERAL

581 18.541.0004.2008.0000  Manutengéo do Departamento de Meio Ambiente ; 2.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 00100
01 TESOURO
110000 GERAL

02 09 02 DIVISAO DE ILUMINACAO PUBLICA

728 25.752.0006.2022.0000  Manutengao Divis&o de lluminag&do Publica 1.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 00100
01 TESOURO
100111 Custeio lluminagéo Publica

02 10 03 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

1136 12.361.0007.2031.0000 Manutengao da Diviséo de Ensino Fundamental . 1.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 00100
01 TESOURO

220000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f




02

02

02

02

02

1401

1538

1578

14 05
1888

17 01

2220

19 01
2415

19 03

2488

Artigo 20.- As despesas decorrente da execucdo deste Decreto, correrdo por conta
de anulacdo parcial/total das seguintes rubricas do orcamento vigente:
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Exercicio: 2021

DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

10.301.0014.2048.0000
3.3.90.30.00

01

310 000

10.301.0014.2048.0000
3.3.90.30.00

05

301 000

Manuteng&o da Divisdo de Assisténcia Médica
MATERIAL DE CONSUMO

TESOURO

SAUDE-GERAL

Manuteng&o da Divis@o de Assisténcia Médica
MATERIAL DE CONSUMO

TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

ATENGAO BASICA-Conv./entidades/fundos

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

10.304.0014.2045.0000
3.3.90.39.00

01

310 000

DEPTO DE CULTURA

13.392.0017.2037.0000
3.3.90.39.00

01

110 000

Manuteng&o da Diviséo de Vigilancia Sanitaria

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

SAUDE-GERAL

Manutengéo do Depto. de Cultura )
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

GERAL

DEPTO. DE SEGURANCA PUBLICA

06.181.0018.2003.0000
3.3.90.39.00

01

110 000

Manuteng&o da Guarda Municipal )
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

GERAL

DEPTO. DE DEFESA CIVIL

04.182.0018.2063.0000
3.3.90.30.00

01

110 000

Anulagéo:

Manuteng&o da Defesa Civil
MATERIAL DE CONSUMO
TESOURO

GERAL

3.000,00
F.R.: 00100

50,00
F.R.: 00500

30.000,00
F.R.:00100

35.100,00
F.R.: 00100

2.000,00
F.R.: 00100

1.000,00
F.R.: 00100




02 06 02
432

02 07 01
547

554

593

02 09 02

719

02 10 03

1109

02 14 01
1505

1518
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DECRETO N° 3306, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021 - LEI N° 4020.

DEPTO DE INFORMATICA

04.126.0002.2018.0000  Manuteng&o Departamento de Informatica

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

01 TESOURO

110 000 GERAL

DEPTO DE MEIO AMBIENTE

18.541.0004.2008.0000  Manutengdo do Departamento de Meio Ambiente
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO

110 000 GERAL

18.541.0004.2008.0000

3.1.90.13.00
01
110 000

18.541.0004.2008.0000

3.3.90.39.00
01
100 107

Manutencao do Departamento de Meio Ambiente
OBRIGACOES PATRONAIS

TESOURO

GERAL

Manutengao do Departamento de Meio Ambiente

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

Serv. de Coleta, Transp. Residuos Solido

DIVISAO DE ILUMINACAO PUBLICA

25.752.0006.2022.0000

3.3.90.30.00
01
100 111

Manutencao Divis&o de lluminagéo Publica
MATERIAL DE CONSUMO

TESOURO

Custeio lluminagéo Publica

DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0007.2031.0000

3.3.90.30.00
05
200 001

Manutencao da Divis&o de Ensino Fundamental

MATERIAL DE CONSUMO

TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
Transferéncias do Salario-Educagao

DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

10.301.0014.1513.0000

4.4.90.52.00
01
300 033

10.301.0014.2048.0000

3.1.90.11.00
01
310 000

Aquisicdo de Equipamentos Atengéo Basica Saude
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
TESOURO

Aquisicéo de Equipamentos para Saude

Manutencao da Divisdo de Assisténcia Médica
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
TESOURO

SAUDE-GERAL

-1.000,00
F.R. Grupo: 00100

-14.000,00
F.R. Grupo: 00100

-8.000,00
F.R. Grupo: 00100

-3.500,00
F.R. Grupo: 00100

-1.000,00
F.R. Grupo: 00100

-1.000,00
F.R. Grupo: 00500

-30.000,00
F.R. Grupo: 00100

-3.000,00
F.R. Grupo: 00100




02

02

02

02

14 01
1599

17 01
2196

2207

2216

2252

3746

19 01
2412

19 03
2495

Prefeitura Municipal de Pedreira
1 )| PRACA EPITACIO PESSOA, 03
f. 46410775/0001-36

Exercicio: 2021

DECRETO N° 3306, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021 - LEI N° 4020.

DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

10.301.0014.2048.0000

3.3.90.39.00
01
310 000

DEPTO DE CULTURA
13.392.0017.2037.0000

3.1.90.13.00
01
110 000

13.392.0017.2037.0000

3.3.90.30.00
01
110 000

13.392.0017.2037.0000

3.3.90.36.00
01
110 000

13.392.0017.2072.0000

3.3.90.39.00
01
110 000

13.392.0017.2037.0000

3.3.90.40.00
01
110 000

Manutengéo da Divisao de Assisténcia Médica )
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

TESOURO
SAUDE-GERAL

Manutengéo do Depto. de Cultura
OBRIGACOES PATRONAIS

TESOURO
GERAL

Manutencéo do Depto. de Cultura
MATERIAL DE CONSUMO

TESOURO
GERAL

Manutengédo do Depto. de Cultura )
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

TESOURO
GERAL

Programa Festividades Culturais )
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

TESOURO
GERAL

Manutengdo do Depto. de Cultura :
SERVIGCOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICA

TESOURO
GERAL

DEPTO. DE SEGURANCA PUBLICA

06.181.0018.2003.0000

3.3.90.36.00
01
110 000

DEPTO. DE DEFESA CIVIL
04.182.0018.2063.0000

3.3.90.39.00
01
110 000

Manutengdo da Guarda Municipal )
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

TESOURO
GERAL

Manutengéo da Defesa Civil )
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

TESOURO
GERAL

-50,00
F.R. Grupo: 00100

-14.600,00
F.R. Grupo: 00100

-2.000,00
F.R. Grupo: 00100

-500,00
F.R. Grupo: 00100

-14.000,00
F.R. Grupo: 00100

-4.000,00
F.R. Grupo: 00100

-2.000,00
F.R. Grupo: 00100

-1.000,00
F.R. Grupo: 00100
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DECRETO N° 3306, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021 - LEI N° 4020.

Anulagio ( -) -99.650,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PEDREIRA, 20 de setembro de 2021

HAMILTON BERNARDES JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pedreira, na data supra.

CELSO DALRI
Secretdrio Municipal de Negécios Juridicos
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DECRETO N° 3307, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021 - LEI N° 4020.

HAMILTON BERNARDES JUNIOR, Prefeito Municipal de PEDREIRA,
Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes legais e de conformidade com o que
lhe faculta a Lei n® 4020, de 23 de novembro de 2020.

DECRETA:

Artigo lo.- Fica aberto na Contabilidade Municipal, um crédito, no valor de
R$178.308,45 (cento e setenta e oito mil, trezentos e oito reais e quarenta e cinco
centavos) destinado a alterar as seguintes rubricas do orcamento vigente:

Suplementagdo ( +)

02

02

02

02

02

03 01

127

06 02

445

07 01
561

10 01

3188

10 02
1027

ASSES REL PUBLICAS IMPRENSA DIVULG - JSM

04.122.0002.2005.0000 Manutengao da Asses. de Rel. Publicas/Impren. Divulg./Junta S

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO
110000 GERAL

DEPTO DE INFORMATICA

04.126.0002.2018.0000  Manutengdo Departamento de Informatica

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO

110000 GERAL

DEPTO DE MEIO AMBIENTE

18.541.0004.2008.0000 Manutengao do Departamento de Meio Ambiente
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

01 TESOURO

110000 GERAL

DIVISAO DE CRECHES

12.365.0007.1606.0000  Manutengéo da CIMEI Antilia Niero Vicentini
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES

01 TESOURO

212000 EDUC.INFANTIL-CRECHE-Convénios/entidades

DIVISAO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

12.365.0007.2030.0000 Manutengao da Divisdo Pré-Escolar )
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO ]

213000 EDUC.INFANTIL-PRE-ESCOLA Convénios/entid

178.308,45

200,00
F.R.: 00100

700,00
F.R.: 00100

18.000,00
F.R.: 00100

85.408,45
F.R.:00100

5.600,00
F.R.: 00100




02

02

02

02

02

10 03

1136

12 01
1375

14 01

1578

17 01
2220

20 01

2521

Artigo 20.- As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto, correrdo por conta
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DECRETO N° 3307, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021 - LEI N° 4020.

DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0007.2031.0000
3.3.90.39.00

01

220 000

Manutengao da Diviséo de Ensino Fundamental )
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

DEPTO DE DIVULGACAO E TURISMO

23.695.0012.2041.0000
3.3.90.39.00

01

110 000

Manutengéo da Secretaria Municipal Divulgagéo do Turismo
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

GERAL

DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

10.301.0014.2048.0000
3.3.90.30.00

05

301 000

DEPTO DE CULTURA

13.392.0017.2037.0000
3.3.90.39.00

01

110 000

Manutengéo da Diviséo de Assisténcia Médica

MATERIAL DE CONSUMO

TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
ATENGAO BASICA-Conv./entidades/fundos

Manutengao do Depto. de Cultura

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

GERAL

DEPTO. DE ORCAMENTO E GESTAO

04.121.0002.2067.0000
3.3.90.39.00

01

110 000

Manutencao do Depto. de Orcamento e Gestao .
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

GERAL

600,00
F.R.: 00100

3.000,00
F.R.: 00100

41.000,00
F.R.: 00500

22.500,00
F.R.: 00100

1.300,00
F.R.: 00100

de anulacdo parcial/total das seguintes rubricas do orcamento vigente:

02 03 01

Anulagao:

115

ASSES REL PUBLICAS IMPRENSA DIVULG - JSM

04.122.0002.2005.0000
3.1.90.13.00

01

110 000

Manutengéo da Asses. de Rel. Publicas/Impren. Divulg./Junta Ser
OBRIGAGOES PATRONAIS

TESOURO

GERAL

-200,00
F.R. Grupo: 00100




02 06 02

432

02 07 01

02

02

02

02

547

557

10 01
911

10 02

1009

10 03

1109

12 01
1367
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DECRETO N° 3307, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021 - LEI N° 4020.

DEPTO DE INFORMATICA

04.126.0002.2018.0000  Manutengao Departamento de Informatica

3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

01 TESOURO

110 000 GERAL

DEPTO DE MEIO AMBIENTE

18.541.0004.2008.0000  Manutengéo do Departamento de Meio Ambiente
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO

110 000 GERAL

18.541.0004.2008.0000

3.1.90.16.00
01
110 000

DIVISAO DE CRECHES
12.365.0007.1348.0000

4.4.90.51.00
01
212 000

Manutengdo do Departamento de Meio Ambiente
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
TESOURO

GERAL

Construgéo de Creche - C. H. Marcilio Moratori
OBRAS E INSTALAGOES

TESOURO
EDUC.INFANTIL-CRECHE-Convénios/entidades

DIVISAO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

12.365.0007.2030.0000

3.3.90.30.00
01
213 000

Manutengao da Divis@o Pré-Escolar

MATERIAL DE CONSUMO

TESOURO )
EDUC.INFANTIL-PRE-ESCOLA Convénios/entid

DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0007.2031.0000

3.3.90.30.00
05
200 001

Manutengao da Divis&o de Ensino Fundamental
MATERIAL DE CONSUMO

TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

Transferéncias do Salario-Educagao

DEPTO DE DIVULGACAO E TURISMO

23.695.0012.2041.0000

3.3.90.30.00
01
110 000

Manutencao da Secretaria Municipal Divulgagéo do Turismo

MATERIAL DE CONSUMO
TESOURO
GERAL

-700,00
F.R. Grupo: 00100

-4.000,00
F.R. Grupo: 00100

-14.000,00
F.R. Grupo: 00100

-85.408,45
F.R. Grupo: 00100

-5.600,00
F.R. Grupo: 00100

-600,00
F.R. Grupo: 00500

-3.000,00
F.R. Grupo: 00100
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DECRETO N° 3307, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021 - LEI N° 4020.

02 14 01 DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA
1618 10.301.0014.2048.0000  Manutengao da Divisdo de Assisténcia Médica

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
301000 ATENCAO BASICA-Conv./entidades/fundos

02 17 01 DEPTODE CULTURA
2252 13.392.0017.2072.0000  Programa Festividades Culturais

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO
110000 GERAL

02 20 01 DEPTO.DE ORCAMENTO E GESTAO
2514 04.121.0002.2067.0000  Manutencao do Depto. de Orcamento e Gestao

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
01 TESOURO
110000 GERAL

Anulagao ( -)

-41.000,00
F.R. Grupo: 00500

-22.500,00
F.R. Grupo: 00100

-1.300,00
F.R. Grupo: 00100

-178.308,45

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PEDREIRA, 22 de setembro de 2021

HAMILTON BERNARDES JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Pedreira, na data supra.

CELSO DALRI
Secretdrio Municipal de Negbécios Juridicos
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DECRETO N° 3308, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021 - LEI N° 4020.

HAMILTON BERNARDES JUNIOR, Prefeito Municipal de PEDREIRA,
Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes legais e de conformidade com o que
lhe faculta a Lei n° 4020, de 23 de novembro de 2020.

DECRETA:
Artigo lo.- Fica aberto na Contabilidade Municipal, um crédito, no valor de
R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais) destinado a alterar as seguintes rubricas
do orcamento vigente:

Suplementagao ( +) 35.000,00

02 10 01 DIVISAO DE CRECHES

960 12.365.0007.2029.0000  Manuteng&o da Divisao de Creches . 12.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 00100
01 TESOURO
212000 EDUC.INFANTIL-CRECHE-Convénios/entidades

02 10 03 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

1096 12.361.0007.2031.0000 Manutengao da Diviséo de Ensino Fundamental 6.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 00100
01 TESOURO
220000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

1190 12.361.0007.2032.0000  Transporte Escolar Ensino Fundamental 12.000,00
3.3.90.18.00 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTE F.R.: 00200
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
200005 Convenio Transporte Escolar - Estadual

02 14 01 DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

1599 10.301.0014.2048.0000 Manutengao da Divisao de Assisténcia Médica ) 5.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 00100
01 TESOURO
310000 SAUDE-GERAL

Artigo 20.- As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto, correrdo por
conta de anulacdo parcial/total das seguintes rubricas do orcamento vigente:

Anulagao:

02 10 01 DIVISAC DE CRECHES

970 12.365.0007.2029.0000  Manutengéo da Divisdo de Creches ) -12.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 00500
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

200001 Transferéncias do Salario-Educagao
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02 10 03 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

1109  12.361.0007.2031.0000
3.3.90.30.00
05
200001

3448  12.361.0007.2032.0000
3.3.90.18.00
05
200001

Manutencao da Divisdo de Ensino Fundamental

MATERIAL DE CONSUMO

TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
Transferéncias do Salario-Educagao

Transporte Escolar Ensino Fundamental

AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTE

TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
Transferéncias do Salario-Educagéo

02 14 01 DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

1618 10.301.0014.2048.0000
3.3.90.39.00
05
301000

Anulagéo ( -)

Manutencéo da Divis&o de Assisténcia Médica )
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
ATENCAO BASICA-Conv./entidades/fundos

-6.000,00
F.R. Grupo: 00500

-12.000,00
F.R. Grupo: 00500

-5.000,00
F.R. Grupo: 00500

-35.000,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacédo.

PEDREIRA, 22 de setembro de 2021

HAMILTON BERNARDES JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pedreira, na data supra.

CELSO DALRI

Secretdrio Municipal de Negécios Juridicos
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DECRETO N° 3310, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021 - LEI N° 4020.

HAMILTON BERNARDES JUNIOR, Prefeito Municipal de PEDREIRA,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais e de conformidade com o que
lhe faculta a Lei n° 4020, de 23 de novembro de 2020.

DECRETA:
Artigo lo.- Fica aberto na Contabilidade Municipal, um crédito, no valor de
R$100.000,00 (cem mil reais) destinado a alterar a seguinte rubrica do orcamento vigente:

Suplementagéo ( +) 100.000,00
02 14 01 DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA
4373 10.301.0014.1431.0000  Aquisigio de Veiculos para Saude 100.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.: 00500
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
300095 EMENDA 20240210002 JOICE HASSELMANN

Artigo 20.- A despesa decorrente da execucdo deste Decreto, correrd por conta
de anulacdo parcial/total da seguinte rubrica do orcamento vigente:

Excesso: 100.000,00

Fontes de Recurso
05 00 100.000,00

Artigo 3o0.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PEDREIRA, 24 de setembro de 2021

HAMILTON BERNARDES JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pedreira, na data supra.

CELSO DALRI
Secretdrio Municipal de Negécios Juridicos
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R$520.000,00

Prefeitura Municipal de Pedreira

| PRACA EPITACIO PESSOA, 03
| 46410775/0001-36

Exercicio: 2021

DECRETO N° 3311, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021 - LEI N° 4020.

HAMILTON BERNARDES JﬁNIOR, Prefeito Municipal de PEDREIRA,
Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuic¢des legais e de conformidade com o que
lhe faculta a Lei n°® 4020, de 23 de novembro de 2020.

DECRETA:

Artigo lo.- Fica aberto na Contabilidade Municipal, um crédito, no valor de

do orcamento vigente:

Suplementagao ( +)

02

02

10 03

3182

DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0007.1593.0000
4.4.90.51.00

01

220000

Manutengéo da Escola José Jurandir Piva
OBRAS E INSTALAGOES

TESOURO

ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

(quinhentos e vinte mil reais) destinado a alterar as sequintes rubricas

520.000,00

520.000,00
F.R.: 00100

Artigo 20.- As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto, correrdo por
conta de anulacdo parcial/total das seguintes rubricas do orcamento vigente:

Anulagéo:

10 03
1080

1175

3179

3181

3183

DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0007.1650.0000
3.3.90.39.00

01

220000

12.361.0007.2031.0000
4.4.90.52.00

01

220000

12.361.0007.1580.0000
4.4.90.51.00

01

220000

12.361.0007.1592.0000
4.4.90.51.00

01

220000

12.361.0007.1594.0000
4.4.90.51.00

01

220000

Implantagéo do Sistema Municipal de Ensino

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

TESOURO
ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

Manutencg&o da Diviséo de Ensino Fundamental
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
TESOURO

ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

Cobertura da Quadra SAMUCA

OBRAS E INSTALACOES

TESOURO

ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

Manuteng&o - Escola Arnaldo Rossi

OBRAS E INSTALAGOES

TESOURO

ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

Manutencg&o da Escola Maria Helena F. Armigliato
OBRAS E INSTALAGOES

TESOURO

ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

-40.000,00
F.R. Grupo: 00100

-90.000,00
F.R. Grupo: 00100

-90.000,00
F.R. Grupo: 00100

-90.000,00
F.R. Grupo: 00100

-90.000,00
F.R. Grupo: 00100




Prefeitura Municipal de Pedreira
wf )| PRACA EPITACIO PESSOA, 03
7| 46410775/0001-36 Exercicio : 2021

DECRETO N° 3311, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021 - LEI N° 4020.

02 10 03 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

3827 12.361.0007.1596.0000  Manutenéo da Escola Humberto Piva -120.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R. Grupo: 00100
01 TESOURO
220000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f
Anulagéo ( -) -520.000,00

Artigo 3o0.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacédo.

PEDREIRA, 24 de setembro de 2021

HAMILTON BERNARDES JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pedreira, na data supra.

CELSO DALRI
Secretario Municipal de Negécios Juridicos




SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, CONTRATOS E ADITIVOS

DIVISAO DE LICITAGOES
PREGAO ELETRONICO N° 74/2021

Encontra-se aberto no Depto. de Licitacdes, Contratos e Aditivos do Municipio de Pedreira/SP, o PREGAO
ELETRONICO N° 74/2021 - PROCESSO LICITATORIO N° 86/2021 — TIPO MENOR PRECO POR ITEM,
que tem como objeto a(s) contratagdo(des) de pessoa(s) juridica(s) para o fornecimento de equipamentos de
informatica (servidores e nobreaks), destinados as Secretarias de Educacdo e Administragdo e Recursos
Humanos deste Municipio. A Sessdo Publica de processamento do Pregado Eletrdnico sera realizada no
enderecgo eletrénico www.bec.sp.gov.br, as 09n00 do dia 26/10/2021. O Edital em inteiro teor estara a
disposicdo dos interessados, a partir do dia 07/10/2021, no site do Municipio, através do portal
www.pedreira.sp.gov.br no link Licitagbes, junto ao pregéo eletrénico correspondente e também no site
www.bec.sp.gov.br.

Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas no enderegco acima, no Depto. de Licitagbes, Contratos e
Aditivos, das 08h as 12h e das 13h as 17h, ou pelo telefone (19) 3893-3522, ramais 215, 217 e 260.

Bruno Henrique de Almeida
CHEFE DA DIVISAO DE LICITACOES




EDITAIS

PREGAO ELETRONICO N° 72/2021

Encontra-se aberto no Depto. de Licitagdes, Contratos e Adi-
tivos do Municipio de Pedreira/SP, o PREGAO ELETRONI-
CO N° 72/2021 - PROCESSO LICITATORIO N° 84/2021 -
TIPO MENOR PRECO POR ITEM, que tem como objeto a(s)
contratagdo(des) de pessoa(s) juridica(s) para o fornecimento
parcelado de carnes bovinas e suinas, com congelamento iqf,
as quais serdo destinadas a Merenda Escolar deste Municipio.
A Sessdo Publica de processamento do Pregdo Eletronico serd
realizada no endereco eletrdnico www.bec.sp.gov.br, as 09h00
do dia 22/10/2021. O Edital em inteiro teor estara a disposicao
dos interessados, a partir do dia 07/10/2021, no site do Muni-
cipio, através do portal www.pedreira.sp.gov.br, no link Licita-
¢des, junto ao pregdo eletronico correspondente e também no
site www.bec.sp.gov.br.

PREGAO ELETRONICO N° 73/2021

Encontra-se aberto no Depto. de Licitagdes, Contratos e Adi-
tivos do Municipio de Pedreira/SP, o PREGAO ELETRONI-
CO N° 73/2021 - PROCESSO LICITATORIO N° 85/2021 -
TIPO MENOR PRECO POR ITEM, que tem como objeto a(s)
contratacdo(des) de pessoa(s) juridica(s) para o fornecimento
parcelado de 4gua mineral potavel, destinadas a diversos setores
deste Municipio. A Sessdo Publica de processamento do Pre-
gao Eletronico seré realizada no enderego eletrdnico www.bec.
sp.gov.br, as 09h00 do dia 25/10/2021. O Edital em inteiro teor
estara a disposicao dos interessados, a partir do dia 07/10/2021,
no site do Municipio, através do portal www.pedreira.sp.gov.br
no link Licita¢des, junto ao pregdo eletronico correspondente e
também no site www.bec.sp.gov.br.

Quaisquer informacdes poderao ser obtidas no enderego acima,
no Depto. de Licitagdes, Contratos e Aditivos, das 08h as 12h
e das 13h as 17h, ou pelo telefone (19) 3893-3522, ramais 215,
217 e 260.

BRUNO HENRIQUE DE ALMEIDA
CHEFE DA DIVISAO DE LICITACOES

Evite o acimulo de agua parada

TODOS JUNTOS
CONTRA A DENGUE

Elimine os pratos dos vasos de plantas.

Nao deixe acumular dgua em recipientes, lonas e brinquedos.
Caixas-d'adgua sempre fechadas com tampas ou telas.

Nao deixe acumular dgua em pneus, calhas e lajes.

Mantenha os ralos limpos e com tela.

Deixar sempre limpos os recipientes para alimentar os animais.

Cuidar para que bromélias e outras plantas nao tenham acimulo de agua.
Manter tratada a dgua das piscinas e das fontes.

Ao armazenar agua, utilizar recipientes com tampas.

Esvazie e limpe os reservatdrios do ar condicionado e geladeira frost free.

CELULARES
DO 156

(19) 99693 0156
(19) 99661 0156

(19) 99603 0156

Para agendar
consultas e solicitar
servicos

Pedreira

PRESERVE A VIDA

DOS PROFISSINAIS DA RECICLAGEM

Descarte luvas e mascaras embaladas por
sacos plasticos fechados em lixo comum
ou infectante caso tenha acesso.




SECRETARIA DE CULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PREMIO N° 001/2021 — TRAJETORIA CULTURAL

Interessado: Secretaria Municipal de Cultura

Fundamento legal: Lei Federal 14.017, de 29 de junho de 2020, Decreto Municipal 10.464, de
17 de agosto de 2020, Lei Federal 14.150, de 23 de maio de 2021 e Decreto Municipal 21.020,
de 25 de agosto de 2020 e Decreto Municipal 3.296, de 08 de setembro de 2021.

O Municipio de Pedreira, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, torna
publico o edital do Prémio n°® 001/2021 — Trajetéria Cultural, com base no inciso Il do Art. 2° da
Lei Federal 14.017, de 29 de junho de 2020 e Lei Federal 14.150 de 23 de maio de 2021, Lei
de Emergéncia Cultural Aldir Blanc, para reconhecimento de todos os inscritos no CADASTRO
MUNICIPAL DE ARTISTAS E AGENTES, ESPACOS, EMPRESAS, ENTIDADES, COOPERATIVAS,
GRUPQOS, COLETIVOS E EVENTOS CULTURAIS DE PEDREIRA — CADCULTURA, que tenham se
destacado em seus campos de atuagdo bem como para incentivo ao setor artistico-cultural e

fortalecimento de acbes para a melhoria de nossa sociedade.

1. DO OBJETO

1.1. Este edital tem por objeto a selecdo e premiacdo de agentes culturais, empresas,
espacos culturais, entidades e organizagdes culturais, coletivos culturais e eventos sendo eles
pessoas fisicas ou juridicas, com e sem fins lucrativos, que tenham prestado relevante
contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Pedreira por meio de
iniciativas de resgate, defesa, protegdo, reconhecimento, fortalecimento e promocido dos
direitos culturais, da tradicdo e da diversidade cultural e da cultura popular, observados os

modulos de candidatura do Anexo | - Mdédulos e Categorias de Premiagao desteedital.

1.2. Para fins deste edital, considera-se agente cultural o coletivo nao formal, as pessoas
fisicas e juridicas, com ou sem finalidade lucrativa, que atuam como facilitadores da arte e da
cultura em seu convivio e sdao comprometidos com a efetivacdao dos direitos culturais, o
desenvolvimento da arte e da cultura, a promogéao e a preservagédo da diversidade cultural, o
fortalecimento e as demandas de sua comunidade ou territério, que exercitam a cidadania e os
direitos culturais, agregando diversas dimensdes da cultura e articulando diferentes atores em

torno de uma acaoartistico-cultural.

1.3. Fazem parte deste edital os seguintes anexos:
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1.3.1.  Anexo | - Médulos e Categorias de Premiagao:

1.3.2.  Anexo Il - Modelo de Autorizacao de Representacao deColetivo ou Espaco Cultural,;
1.3.3.  Anexo lll - Modelo de Declaragao de Representacaolegal;

1.34.  Anexo IV — Modelo de Proposta de Contra Partida

2. DO CRONOGRAMA

2.1. O cronograma estimado para realizagcao deste edital sera o seguinte:
2.2, inscricéo: de 07/10/2021 a 27/10/2021;
2.3. analise da documentacao e apreciagcao dos Proponentes pela Comissao Adiministrativa

e pela Comissao de Selec¢ao (Grupo de Acompanhamento e Fiscalizagdo da Lei Aldir Blanc): 02
(dois) diasuteis;

2.4. saneamento de documentagao se houver necessidade: 02 (dois) dias uteis;
2.5. publicagao da habilitagdo: 01 (um) dia util;

2.6. publicacdo do resultado: 01 (um) dia util;

2.7. prazo de recurso: 02 (dois) dias uteis;

2.8. analise dos recursos: 01 (um) dia util;

2.9. publicacao do resultado: 01 (um) dia util;

2.10. envio de documentacgédo: 01 (um) dia util;

2.11. abertura de processos de pagamento: 05 (cinco) dias uteis;

2.12. emissao da nota de empenho: 05 (cinco) dias uteis;

2.13. pagamento: 05 (cinco) dias corridos;

3. DAS VEDAGOES

3.1. N&o poderéo participar deste edital como proponente:

3.1.1. pessoa fisica menor que 18 (dezoito) anos de idade;

3.1.2. membros das Comissdes Administrativa e de Selecao;

3.1.3. membros do Comité de Acompanhamento e Fiscalizacdo da Lei Aldir Blanc;

3.14. parente em até 2° grau, ascendentes, descendentes e colaterais dos membros das
Comissdes Administrativa e de Selecéo;

3.1.5. servidor publico do Municipio de Pedreira;
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3.1.6. N&o podera receber o recurso do saldo remanescente da Lei Aldir Blanc os

beneficiados com o recebimento do recurso no ano de 2020, uma vez que, a forma de

distribuicdo de recursos sera a mesma, através de edital de prémio por trajetoria cultural.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no e-mail da Secretaria
de Cultura de Pedreira pelo email: cultura@pedreira.sp.gov.br, contendo no campo assunto o
seguinte texto impreterivelmente: “LElI ALDIR BLANC 2021 — NOME DO PROPONENTE —
MODALIDADE”

4.2. O periodo de inscrigao sera do dia 07 de outubro a 27 de outubro de 2021.
4.2.1. As inscri¢cdes se encerrardao as 23h59m do dia 27 de outubro de 2021.

4.3. Cada proponente podera efetuar somente1(uma)unica inscricdo em 1(um) unico
modulo ou categoria.

4.4. Na hipotese de 1 (um) proponente efetuar mais que 1 (uma) inscrigdo, somente sera
considerada a Uultima, observado o dia e a hora, sendo as demais automaticamente

desconsideradas.

4.5. No ato da inscrigdo, o proponente devera enviar a documentagéo necessaria para o e-
mail oficial da Secretaria de Cultura conforme indicado no subitem 4.1 deste edital, na forma do

Anexo | - Médulos e Categorias de Premiagao, de acordo com seu modulo e categoria.

4.6. A(o) proponente declarara, no formulario,que:

4.7. Nos termos dalLei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, reside no local

informado, ficando, sujeito, no entanto, as penalidades previstas no artigo 299 doDecreto Lei n°

2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), caso se constate que a declaragao é falsa;

4.8. Esta ciente de que, em caso de utilizagdo de qualquer meio ilicito ou imoral ou
declaragao falsa para a participagao do Prémio n® 001/2021 — Trajetéria Cultural da Lei Aldir
Blanc, incorrera nas penalidades previstas nos artigos 171 e 299 doDecreto Lei n® 2.848, de 07
de dezembro de 1940 (CodigoPenal).

4.9. E de responsabilidade exclusiva do(a) proponente a falha no envio da inscrigéo on line
no e-mail oficial, em decorréncia de problemas ocasionados por excesso do tamanho dos

anexos, da capacidade de seu provedor, conexdo, hardware, congestionamento de dados,
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envio de arquivos corrompidos ou em formato ndo aceito pelo site, entre outros.

4.10. A inscrigdo somente sera efetivada ap0s:

4.10.1. o envio pelo(a) proponente, exclusivamente por meio eletrénico, da inscrigdo com
todas as informagbdes e documentagao estabelecidas no Anexo | - Mddulos e Categorias de
Premiagao deste edital, conforme ocaso.

4.10.2. O recebimento de e-maill da Secretaria de Cultura de Pedreira

(cultura@pedreira.sp.gov.br) enviado ao proponente pelo sistema eletrbnico,contendo o niumero
da inscricao e demais informacdes relativas a inscricao.

5. DO VALOR TOTAL DOS PREMIOS

5.1. O valor total de prémios deste edital € de R$ 40.678,87 (quarenta mil seiscentos e

setenta e oito reais e oitenta e sete centavos),

5.2. O valor bruto do prémio individual consta no Anexo | - Mddulos e Categorias de
Premiacdo deste edital, do qual serdo retidos os impostos incidentes, de acordo com as

aliquotas previstas na legislagcéo vigente a época do pagamento.

5.3. Caso o numero de proponentes selecionados(as) ndao permita atingir o valor
estabelecido no item 5.1 deste edital, em razao de inabilitacdo, de desclassificacdo, de numero
inferior de inscritos ou outra razao devidamente analisada pelo Comité de Acompanhamento e
Fiscalizagdo da Lei Aldir Blanc, os recursos financeiros remanescentes serdo remanejados
para outros editais do inciso Ill do Art. 2° da Lei Federal 14.017, de 29 de junho de 2020 e da
Lei 14.150 de 23 de maio de 2021 e de forma a garantir que a totalidade dos recursos

repassados ao Municipio de Pedreira sejam revertidos aos artistas e trabalhadores da cultura.

5.4. Caso o municipio ndo consiga repassar o valor total do recurso, 0 mesmo sera

devolvido a unido conforme regras estabelecidas pelas leis acima citadas.

6. DOS MODULOS DE PREMIAGAO

6.1. Os prémios serao distribuidos em 2 (dois) mddulos, a saber:
6.1.1. Modulo | - Arte e Cultura Individual — Agentes Culturais
6.1.2. Modulo Il — Patriménio Cultural — Espacos,

6.1.3. Modulo Il - Entidades, Empresas, Coletivos, Organizagbes Sociais,
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6.14. Modulo IV - Eventos;

7. DA COMISSAO DE SELECAO E ADMINISTRATIVA

7.1. A Comissdo Administrativa sera constituida por 2 (dois) servidores da Secretaria

Municipal de Cultura e tera as seguintesatribui¢des:

7.1.1. acompanhar o processo de inscrigao;

7.1.2. conferir e analisar a documentagdo dos(as) proponentes, na Fase de Habilitagao,

prevista no item 10 deste edital;

7.1.3. disponibilizar os arquivos contendo os dados dos(as) proponentes ao Comité de

Acompanhamento e Fiscalizagdo da Lei Aldir Blanc;

7.1.4. responsabilizar-se pela publicagdo, no Diario Oficial do Municipio de Pedreira, de
todos os seus atos, dos atos praticados pelo Comité de Acompanhamento e Fiscalizagdo da

Lei Aldir Blanc e decisdes das autoridades relativas a este edital;

7.1.5.  acompanhar o cumprimento deste edital no decorrer de suas Fases;

7.1.6. efetuar os demais procedimentos administrativos decorrentes deste edital.

7.2. A Comissao de Selegéo sera constituida pela Comissdo Administrativa e pelo Comite
de Acompanhamento e Fiscalizagdo da Lei Aldir Blanc, criado através de Decreto Municipal e

além das atribuigbes conferidas pelo referido Decreto terdo também as seguintes atibuicdes:

7.2.1. avaliar o curriculo e o portfolio apresentados pelo(a) proponente, de acordo com os

critérios de selecado presentes no item 8 deste Edital,

7.2.2. analisar os recursos apresentados na Fase de Selecao;

7.2.3.  elaborar relatério contendo os classificados na Fase de Selegéo, prevista no item 11
deste edital, com a devida publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Pedreira.

8. DOS CRITERIOS DE SELEGAO

8.1. As candidaturas serdo avaliadas de acordo com os critérios e respectivas notas

abaixo indicado:
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Critério Pontuagao

Atuacgéao do(a) proponente individual ou coletivo na
categoria para a qual esta indicado por meio de
iniciativas exemplares ja realizadas ou em 0af
realizacdo, considerando a contribuicdo ao
desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio
de Pedreira

Contribuic&o sociocultural que a atuacao
proporciona a(s) comunidade(s) em que o(a) 031
proponente individual ou coletivo atua — analise
dos beneficios diretos e indiretos que traz a(s)
comunidade(s) em que atua.

Abrangéncia e impacto da atuacao do(a)

proponente individual ou coletivo, considerando o O0at
publico envolvido em suas atividades.
Pontuacao Maxima 3

9. DAS FASES DO EDITAL
9.1. O edital sera composto pelas seguintes Fases:

9.1.1. Fase de Habilitagcao: consiste no exame da documentagdo enviada pelo(a)

proponente e admissibilidade das candidaturas, a ser realizado pela Comissao Administrativa;

9.1.2. Fase de Selecgao: consiste na analise das propostas e selecdo das candidaturas, a
ser realizada pela Comissao de Selecao formada pela Comissdo Administrativa e Comité de

Avaliagao de Fiscalizagc&o da Lei Aldir Blanc.

10. DA FASE DE HABILITAGAO

10.1. As inscricdes serao analisadas pela Comissao Administrativa, que verificara o

atendimento as condi¢des estabelecidas no item 4 deste edital.

10.2. ApoOs a analise, a Comissdo Administrativa admitira o saneamento de falhas na
inscricado, sendo aberto o prazo de 2 (dois) dias uteis para isto, contados da data de publicagao
de relatdrio, no Diario Oficial do Municipio de Pedreira, que sera enviada também por e-mail

pela Comissdo Administrativa aos proponentes que tiveram falhas em sua inscricao.

10.3. O saneamento de falhas previsto no item 10.2 deste edital sera feito através do e-mail:
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e

cultura@pedreira.sp.gov.br.

10.4. Terminado o prazo, a Comissdo Administrativa declarara os proponentes habilitados e
inabilitados, com a devida fundamentagdo, por meio de publicacdo no Diario Oficial do

Municipio de Pedreira.

10.5. A Comissado Administrativa enviara a todos os proponentes a decisao de habilitacdo ou
inabilitacdo que, neste ultimo caso, devera estar acompanhada da devida fundamentacéo,

publicando, por fim, a listagem dos habilitados no Diario Oficial do Municipio.

11. DA FASE DE SELEGAO

11.1. A Comissao de Selegao avaliara as propostas dos(as) proponentes de acordo com os

critérios estabelecidos no item 8 deste edital.

11.2. As notas serédo atribuidas pelos 4 (quatro) membros da Comissao de Selecédo em

analise conjunta, sem nenhuma casa decimal.

11.3. A nota final de cada critério sera definida em conjunto pelos 4 (quatro) membros da

Comisséao de Selecédo, somando sempre um numero maximo de 3 (trés)pontos.

11.4. Serao desclassificados os(as) proponentes que obtiverem nota 0 (zero) em um dos

critérios estabelecidos no item 8 deste edital.

11.5. Nos casos de empate entre proponentes do mesmo médulo, o desempate sera feito de

acordo com os seguintes critérios de priorizag&o:

11.5.1. proponentes maior tempo de existéncia;
11.5.2. proponentes com maior atendimento em sua area cultural;

11.5.3. proponentes com maior atendimento a populagdo do Municipio;

11.6. Persistindo o empate no modulo, sera realizado sorteio publico, preferencialmente on
line, em dia e horario estabelecido pela Comissdo Administrativa, sendo feita convocacao por
meio de publicagdo no DiarioOficial do Municipio de Pedreirae pelo e-mail informado no ato da
inscricao.

11.7. Serdo selecionados os primeiros classificados em cada modulo, depois
ossegundosclassificados em cada moddulo, depois os terceiros classificados em cada médulo e

assim sucessivamente, até se esgotarem os recursos financeiros estabelecidos no item 5 deste
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edital.

11.7.1. A classificagao por médulos sera realizada respeitando a seguinte ordem:

11.7.1.1. Arte e Cultura Individual — Agentes Culturais

11.7.1.2. Patrimdnio Cultural — Espacos Culturais

11.7.1.3. Entidades, Empresas, Coletivos, Organizagdes Sociais

11.7.1.4. Eventos

11.8. A relagdo dos(as) proponentes contemplados por médulo e os suplentes, com a

devida classificagdo, sera publicada pela Secretaria de Cultura de acordo com relatério do
Comité de Acompanhamento e Fiscalizagao da Lei Aldir Blanc no Diario Oficial do Municipio de

Pedreira.

11.8.1. A Comissao Administrativa publicara o resultado final no Diario Oficial do Municipio de
Pedreira e também informara os(as) proponentes pelo e-mail constante no formulario de

inscricao.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Dos atos das Comissdes Administrativa e de Selegcéo cabe recurso, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a contar da data de sua publicagao no Diario Oficial do Municipio de Pedreira.

12.1.1.Os recursos administrativos deverdo ser interpostos por meio do e-mail:
cultura@pedreira.sp.gov.br, mediante peticdo fundamentada, constando a identificagdo do
proponente, dirigida ao Secretario Municipal deCultura, no campo Assunto indicar: RECURSO
LEI ALDIR BLANC — com o nome do Proponente.

12.1.2. Interposto o recurso, os demais proponentes serdao comunicados, por meio de
publicacao no DiarioOficial do Municipio de Pedreira ou por e-mail, que poderdo impugna-lo no
prazo de 1 (um) dia util da data da publicagdo do comunicado.

12.1.3. O recurso previsto no item 12.1 tera efeito suspensivo.

12.1.4. O prazo de recurso ndo se inicia ou corre sem que 0s autos do processo estejam com
vista franqueada aointeressado, que acontecera por e-mail ou pelo Diario Oficial do Municipio

de Pedreira.

12.1.5. Para efeito de contagem de prazos legais serdo considerados dias uteis aqueles em que
houver expediente na Prefeitura Municipal de Pedreira.
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12.1.6. Cabera a Secretario Municipal de Cultura dar provimento ou ndo aos recursos
interpostos, apds analise e ratificagdo do Comité deAcompanhamento e Fiscalizacdo da Lei

Aldir Blanc, publicando sua decis&o no Diario Oficial do Municipio de Pedreira.

13. DA HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

13.1. O Secretario Municipal de Cultura homologara e adjudicara o resultado do edital em ato
proprio, apos a analise e ratificagcédo realizada pelo Comité de Acompanhamento e Fiscalizagao
da Lei Aldir Blanc.

13.2. A homologacéo e adjudicagdo serao publicadas no Diario Oficial do Municipio de

Pedreira e acostados ao processo administrativo que deu origem a este edital.

14. DA DOCUMENTAGAO PARA O RECEBIMENTO DO PREMIO

14.1. Para o recebimento do prémio, a Comissdao Administrativa fara a convocacao do
proponente por meio de mensagem enviada ao e-mail informado na inscrigdo, para o

encaminhamento dos dados e documentos do(a) proponente selecionado.

14.2. Os dados e documentos deverdo ser enviados através do email:
cultura@pedreira.sp.gov.br, no prazo de 2 (dois) dias uteis da data da convocagéo, sendo que
no campo assunto devera estar escrito: LEI ALDIR BLANC — DADOS E DOCUMENTOS
SOLICITADOS — NOME DO PROPONENTE.

14.3. No caso de Pessoa Fisica (individual e coletivo), deverao ser informados e enviados

os seguintes dados e documentos do(a) proponente:

14.3.1. nome civil, sem abreviatura;

14.3.2. numero do CPF;

14.3.3. dados bancarios em nome, obrigatoriamente, do(a) proponente ou de seu representante

legal, contendo nome do banco, agéncia bancaria e numero da conta-corrente;

14.3.4. documentos em formato PDF:

14.3.4.1. Certiddo Negativa de Débitos de Qualquer Origem junto a Fazenda Municipal do

Domicilio do Proponente;

14.3.4.2. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, obtida no enderego http://www.tst.jus.br/

certidao.
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14.4. O(a) proponente declarara no formulario que:

14.4.1. ndo incorre nas vedacgdes previstas no item 3.1 deste edital;
14.5. No caso de Pessoa Juridica, deverdo ser informados e enviados os seguintes dados e

documentos do(a) proponente:

14.5.1. razdo social, sem abreviatura;
14.5.2. nuUmero doCNPJ;

14.5.3. dados bancarios em nome, obrigatoriamente, do(a) proponente Pessoa Juridica,

contendo nome do banco, agéncia bancaria e numero da conta-corrente;

14.5.4. documentos em formatoPDF:

14.5.4.1. Certificado da Condicdo do Microempreendedor Individual - CCMEI, obtido no
endereco eletrbnico http://www.portaldoempreendedor.gov.br/temas/ja-sou/servicos/ _emitir-

certificado-cnpj-ccmei/certificado-cnpj; (MEI)

14.5.4.2. Certiddo Negativa de Débitos de Qualquer Origem junto a Fazenda Municipal do

proponente;

14.5.4.3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, obtida no endereco http://www.tst.jus.br/

certidao;

14.5.4.4. Consulta Regularidade do Empregador, obtida em
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf;

14.54.5. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Uni&o.
14.6. O(a) proponente declarara no formulario que:
14.6.1. N&o incorre nas vedacgdes previstas no item 3.1 deste edital;

14.6.2. Nao emprega trabalhadores nas situagdes descritas no inciso XXXIII do caput do art. 7°

da Constituicdo da Republica.

14.7. ApoOs a entrega dos documentos, sera emitida a nota de empenho respectiva, no valor

estabelecido no item 5.2 desteedital de acordo com cada categoria.

14.8. Caso o(a) proponente ndo entregue os documentos no prazo estabelecido no item 14.2,
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sera chamado outro(a) proponente da mesma categoria ou, na inexisténcia de proponentes,

sera chamado o(a) proponente suplente de outra categoria que tenha a maior pontuagéo.

14.9. A nao entrega do documento no prazo estabelecido incorrera na desclassificagdo do

proponente.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento do prémio sera efetuado em até 05 (cinco) dias corridos contados da
data de emissao da nota de empenho, na conta-corrente do(a) proponente selecionado ou de
seu representante legal.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1. Ao término deste edital, a Secretaria Municipal de Cultura ficara de posse de todos os
processos e documentos arquivados para se for necessario comprovagdes futuras dos valores
pagos aos proponentes bem como toda documentagdo apresentada sobre a trajetoria e as
histérias das(os) SELECIONADAS(OS) para permanecer como acervo, que ficara a disposigao

da populagao, condicéo essa a que anuem, desde ja, os participantes.

16.2. Informacdes ou esclarecimentos de duvidas sobre este edital poderao ser obtidos pelo

e- mail cultura@pedreira.sp.gov.br, para efeito de contagem de prazos legais, serao

considerados dias uteis os dias compreendidos entre a segunda e a sexta-feira, com excegao

dos feriados e pontos facultativos.

16.3. Durante a vigoragdo do periodo do edital o CADCULTURA estara descontinuado,

impossibilitando a realizacdo de qualquer tipo de inscricido ou consulta.

16.4. Todos os beneficiarios dos recursos de que trata este edital deverdo realizar
contrapartida pelo recebimento dos valores nos termos do edital e de acordo com o
cronograma que devera ser estipulado pela Secretaria Municipal de Cultura ndo ultrapassando
a data de 31 de margo de 2022.

16.5. Os casos omissos serao deliberados pelo Secretario Municipal de Cultura, ouvidas as
Comissdes Administrativa e de Selecao e o Comité de Acompanhamento e Fiscalizacdo da Lei
AldirBlanc.

Pedreira — SP, 06 de outubro de 2021

Jodo Paulo Nascimento

Secretario Municipal de Cultura
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PREMIO N° 001/2021 - TRAJETORIA CULTURAL

Processo n°: PMJ —/2021

Anexo | - Médulos e Categorias de Premiagao

Médulo | - Arte e Cultura Individual — Agentes Culturais
1. A quem se destina:

1.1. O prémio deste modulo se destina a artistas independentes, agentes culturais populares
e/ou comunitarios, agentes da cadeia produtiva, tais como trabalhadoras(es) do setor técnico
e/ou bastidores dacultura, cadastrados noCADASTRO MUNICIPAL DE ARTISTAS E AGENTES,
ESPACOS, EMPRESAS, ENTIDADES, COOPERATIVAS, GRUPOS, COLETIVOS E EVENTOS
CULTURAIS DE PEDREIRA.
2. Quem pode participar:

2.1. Poderao participar as pessoas fisicas ou juridicas na condigdo de Microempreendedor

Individual - MEI que atenderem as seguintes condi¢des:

2.1.1. terem 18 (dezoito) anos, no caso de pessoa fisica;

2.1.2. possuirem regularidade de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ ha, pelo menos, 1 (um) ano da data de inscricao e do
inicio da pandemia, no caso de pessoa juridica.

3. Quantas inscrigoes podem ser feitas:

3.1. A(0) proponente podera efetuar 1 (uma) unica inscricao, em 1 (um) Unico modulo e

categoria.

4. Valor do prémio:

4.1. Categoria Unica: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) — Total de 18 prémios —
Total de Prémios de R$ 27.000,00

5. Onde fazer a inscrigao:

6. A inscrigao deve ser feita no email: cultura@pedreira.sp.gov.br
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7. Informagoes e documentos obrigatérios da(o) proponente para inscrigao:
7.1. nome civil da(o) proponente, sem abreviatura;

7.2. nome social ou artistico, quando houver;

7.3. numero do RG;

7.4. numero do CPF;

7.5. endereco residencial ou da sede, conforme o caso;
7.6. numero do CNPJ, quando o caso;

7.7. endereco da sede;

7.8. numero de telefone fixo e/ou celular;

7.9. e-mail;

7.10. documentos em formato PDF:

7.10.1. comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF, obtido no

endereco eletrdnico https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/

ConsultaPublica.asp, tanto para pessoas fisicas quanto juridicas;

7.10.2. comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, obtido
no endereco eletrénico

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp, quando pessoa

juridica;

7.10.3. documento oficial de identificacdo, em frente e verso, com fotografia, reconhecido

pela legislagao brasileira, tanto para pessoas fisicas quanto juridicas;

7.10.4. curriculo da formacéao e da trajetoria profissional da(o) proponente;

7.10.5. portfdlio atualizado, contendo descricdo das atividades que realiza,
incluindoinformagdes sobre as comunidades e publicos atendidos por essas atividades, além
de material que comprove a atuagdo na area artistico-cultural de sua candidatura ha, no
minimo, 2 (dois) anos, contendo itens como: imagens, datas, flyers, links, publicagdes, relatos,

contratos e outros documentos que possam comprovar a atuacao.
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Moédulo Il — Patriménio Cultural — Espagos Culturais

1. A quem se destina:
1.1. Os prémios deste modulo se destina a:

1.1.1. iniciativas de exceléncia no campo do Patriménio Cultural: Espacos Culturais do
Municipio, Entidades Culturais, Organizagdes Culturais com cadastrados no
CADASTRO MUNICIPAL DE ARTISTAS E AGENTES, ESPACOS, EMPRESAS,
ENTIDADES, COOPERATIVAS, GRUPOS, COLETIVOS E EVENTOS CULTURAIS DE
PEDREIRA. que sejam promotoras de cultura e possuem produtos culturais em

oferecimento a populagdo em geral.

2. Quem pode participar:

2.1. Poderao participar as pessoas juridicas, e bem como os Espacos Culturais com
representagao por pessoa fisica que comprovem atuacado Cultural a no minimo 1 (um)
ano de atuagao antes da publicagédo do Decreto n° 06 de Margo de 2020 referente a
PANDEMIA da COVID-19.

2.1.1. Que estejam situados no Municipio de Pedreira;

2.1.2. Onde se trata da representacdo por pessoa fisica a mesma devera ter 18
(dezoito) anos ou mais de idade ou serem emancipados, nos termos do paragrafo
unico do Art. 5° dalLei Federal n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil), no

caso de pessoa fisica;

2.1.3. possuirem regularidade de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio
de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ ha, pelo menos, 1 (um) ano na data de

inscricao, no caso de pessoa juridica.

3. Quantas inscrigoes podem ser feitas:

3.1. A(o) proponente podera efetuar 1 (uma) unica inscrigdo, em um 1 (um) uUnico

modulo e categoria.

4. Valor do prémio:
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4.1. Categoria 1 - Patriménio Cultural Espagos Culturais localizados no Municipio com
prestacdo de servicos a populagdo na area de dancga; 1 Prémio deR$12.500,00
(quinze milreais); Valor Total Disponivel R$ 12.500,00

Valor total deste Médulo: R$ 12.500,00

5. Onde fazer ainscrigao:

5.1. A inscricédo deve ser realizada no email: cultura@pedreira.sp.gov.br. A inscricao

para este médulo sera unica e podera ser realizada por meio de representacdo de uma
pessoa fisica ou por pessoa juridica.

6. Informacgoes e documentos obrigatérios da(o) proponente para inscrigao:
6.1. nome civil ou razao social da(o) proponente, sem abreviatura;

6.2. numero do RG do representante legal;

6.3. numero do CPF do representante legal;

6.4. endereco residencial do representante legal;

6.5. numero do CNPJ, quando pessoa juridica;

6.6. endereco da sede do espacgo cultural;

6.7. numero de telefone fixo e/ou celular;

6.8. e-mail;

6.9. documentos em formato PDF:

6.9.1. comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF, obtido
no endereco

eletronicohttps://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/

ConsultaPublica.asp, tanto pessoa fisica quanto pessoa juridica;

6.9.2. comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ,
obtido no endereco eletrénico

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp,quan

do pessoa juridica;

6.9.3. documento oficial de identificagdo, em frente e verso, com fotografia, reconhecido

pela legislagao brasileira, tanto pessoa fisica quanto pessoa juridica;
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6.9.4. Autorizacdo de Representacao, na forma do Anexo Il - Modelo de Autorizacdode

Representacdo de Espaco Cultural do edital, quando nao for instituido como pessoa
juridica;

6.9.5. curriculo da formacgéao e da trajetéria da(o) proponente;

6.9.6. portfélio atualizado que comprove a realizagdo do projeto, contendo sua
descricdo detalhada, além de itens como: imagens, datas, flyers, links, publicagdes,

relatos, contratos e outros documentos que possam comprovar a atuagéo.

Médulo Ill — Patriménio Cultural —Entidades, Empresas, Cooperativas, Grupos,
Coletivos e Organizagoes Culturais

7. A quem se destina:
7.1. Os prémios deste moédulo se destina a:

7.1.1. iniciativas de exceléncia no campo do Patrimdnio Cultural: Entidades, Empresas,
Cooperativas, Grupos, Coletivos e Organizagdes Culturais do Municipio, Entidades
Culturais, Organizagdes Culturais com cadastrados no CADASTRO MUNICIPAL DE
ARTISTAS E AGENTES, ESPACOS, EMPRESAS, ENTIDADES, COOPERATIVAS,
GRUPOS, COLETIVOS E EVENTOS CULTURAIS DE PEDREIRA. que sejam
promotoras de cultura e possuem produtos culturais em oferecimento a populagdo em

geral.

8. Quem pode participar:

8.1. Poderao participar as pessoas juridicas, e bem como os Entidades, Empresas,
Cooperativas, Grupos, Coletivos e Organizagbes Culturais com representagdo por
pessoa fisica ou juridica que comprovem atuagéo Cultural a no minimo 1 (um) ano de
atuacao antes da publicacdo do Decreto n° 06 de Marco de 2020 referente a
PANDEMIA da COVID-19.

8.1.1. Que estejam situados no Municipio de Pedreira;

8.1.2. Onde se trata da representacdo por pessoa fisica a mesma devera ter 18
(dezoito) anos ou mais de idade ou serem emancipados, nos termos do paragrafo
Unico do Art. 5° dalLei Federal n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil), no

caso de pessoa fisica;
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8.1.3. possuirem regularidade de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio
de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ ha, pelo menos, 1 (um) ano na data de
inscrigdo, no caso de pessoa juridica.

9. Quantas inscricoes podem serfeitas:

9.1. A(0) proponente podera efetuar 1 (uma) uUnica inscrigdo, em um 1 (um) uUnico

modulo e categoria.

10. Valor doprémio:

10.1. Categoria 1 - Patrimbnio Cultural Entidades, Empresas, Cooperativas, Grupos,
Coletivos e Organizagdes Culturais, localizados no Municipio com prestacdo de
servicos a populagado, sendo: X (xis) Prémios de R$ XX.000,00 (X milreais); Valor
Total Disponivel R$ XX.000,00

Valor total deste Médulo: R$ XX.000,00

11. Onde fazer a inscrigao:

11.1. A inscrigdo deve ser realizada no email: cultura@pedreira.sp.gov.br. A inscrigao

para este moédulo sera unica e podera ser realizada por meio de representacdo de uma
pessoa fisica ou por pessoa juridica.

12. Informagoes e documentos obrigatérios da(o) proponente para inscrigao:
12.1. nome civil ou razao social da(o) proponente, sem abreviatura;

12.2. numero do RG do representante legal;

12.3. numero do CPF do representante legal;

12.4. endereco residencial do representante legal;

12.5. numero do CNPJ, quando pessoa juridica;

12.6. endereco da sede do espaco cultural;

12.7. numero de telefone fixo e/ou celular;

12.8. e-mail;

12.9. documentos em formato PDF:

12.9.1. comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF,




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

no endereco

eletrénicohttps://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ CPF/ConsultaSituacao/

ConsultaPublica.asp, tanto pessoa fisica quanto pessoa juridica;

12.9.2. comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ, obtido no endereco eletronico

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp,

quando pessoa juridica;

12.9.3. documento oficial de identificagcdo, em frente e verso, com fotografia,

reconhecido pela legislacao brasileira, tanto pessoa fisica quanto pessoa juridica;

12.9.4. Autorizagcdo de Representagdo, na forma do Anexo Ill - Modelo de
AutorizacaodeRepresentacao de Coletivo do edital, quando nao for instituido como
pessoa juridica;

12.9.5. curriculo da formacao e da trajetdria da(o) proponente;

12.9.6. portfélio atualizado que comprove a realizagédo do projeto, contendo sua
descricdo detalhada, além de itens como: imagens, datas, flyers, links, publicagdes,

relatos, contratos e outros documentos que possam comprovar a atuacao.

Moédulo IV — Patrimonio Cultural — Eventos Culturais

13. A quem se destina:
13.1. Os prémios deste moédulo se destina a:

13.1.1. iniciativas de exceléncia no campo do Patriménio Cultural: Eventos
Culturais realizados no municipio representados por pessoas fisicas ou juridicas
cadastrados no CADASTRO MUNICIPAL DE ARTISTAS E AGENTES, ESPACOS,
EMPRESAS, ENTIDADES, COOPERATIVAS, GRUPOS, COLETIVOS E EVENTOS
CULTURAIS DE PEDREIRA. que sejam promotores de arte e cultura realizados na

cidade de Pedreira e sejam oferecidos a populagdo em geral.

14. Quem pode participar:

14.1. Poderao participar Eventos Culturais realizados no municipio representados por
pessoas fisicas ou juridicas que comprovem atuagao e realizacao no municipio a no

minimo 1 (um) ano de atuagao antes da publicagao do Decreto n°® 06 de Margo de 2020
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referente a PANDEMIA da COVID-19.

14.1.1. Que estejam situados no Municipio de Pedreira;

14.1.2. Onde se trata da representacao por pessoa fisica a mesma devera ter 18
(dezoito) anos ou mais de idade ou serem emancipados, nos termos do paragrafo
unico do Art. 5° daLei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil), no

caso de pessoa fisica;

14.1.3. possuirem regularidade de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por
meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ ha, pelo menos, 1 (um) ano na data
de inscricao, no caso de pessoa juridica.

15. Quantas inscrigoes podem ser feitas:

15.1. A(o) proponente podera efetuar 1 (uma) unica inscrigdo, em um 1 (um) unico

modulo e categoria.

16. Valor do prémio:

16.1. Categoria 1 - Patriménio Cultural Eventos Culturais realizados no municipio
representados por pessoas fisicas ou juridicasoferecimento a populacao, sendo até
X (Xis) Prémios de R$ XX.000,00 (X milreais); Valor Total Disponivel R$ xx.000,00

Valor total deste Médulo: R$ XX.000.00

17. Onde fazer a inscrigcao:

17.1. A inscricao deve ser realizada no email: cultura@pedreira.sp.gov.br. A inscrigao

para este médulo sera unica e podera ser realizada por meio de representagado de uma
pessoa fisica ou por pessoa juridica.

18. Informacoes e documentos obrigatérios da(o) proponente parainscrigao:
18.1. nome civil ou razdo social da(o) proponente, sem abreviatura;

18.2. numero do RG do representante legal;

18.3. numero do CPF do representante legal;

18.4. endereco residencial do representante legal,

18.5. numero do CNPJ, quando pessoa juridica;
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18.6. endereco da sede do espago cultural;
18.7. numero de telefone fixo e/ou celular;
18.8. e-mail;

18.9. documentos em formato PDF:

18.9.1. comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF,
obtido no enderecgo eletrénico

https://servicos.receita.fazenda.qov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/

ConsultaPublica.asp, tanto pessoa fisica quanto pessoa juridica;

18.9.2. comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ, obtido no endereco eletrbnico

https://servicos.receita.fazenda.qgov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva solicitacao.asp,

quando pessoa juridica;

18.9.3. documento oficial de identificacdo, em frente e verso, com fotografia,

reconhecido pela legislacéo brasileira, tanto pessoa fisica quanto pessoa juridica;

18.9.4. Autorizacdo de Representacdo, na forma do Anexo Il - Modelo de
Autorizacao

deRepresentagao Legal, quando nao for instituido como pessoa juridica;
18.9.5. curriculo da formacéo e da trajetdria da(o) proponente;

18.9.6. portfolio atualizado que comprove a realizagdo do projeto, contendo sua
descri¢cao detalhada, além de itens como: imagens, datas, flyers, links, publicagdes,

relatos, contratos e outros documentos que possam comprovar a atuacao.
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PREMIO N° 001/2021 - TRAJETORIACULTURAL

Anexo II - Modelo de Autorizacao de Representacao de Coletivo ou
Espaco Cultural

Processo n°: PMP — /2021

Interessado: Secretaria Municipal de Cultura

Nés, abaixo assinados, integrantes do coletivo ou espaco cultural

, autorizamos

, portador da cédula de identidade RG

nO

, inscrito  no CPF n° , residente e
domiciliado a (rua, avenida,praga),n® :
no bairro , Pedreira, Estado de S&o Paulo, também integrante deste

coletivo, a representar-nos para candidatura e recebimento do prémio no

valor de R$ ( reais),na categoria ,Modulo :

resultado do Prémio n° 001/2021 — Trajetéria Cultural, da Secretaria Municipal de

Cultura de Pedreira




Assinatura:
Nome:
Endereco:
CPF:

RG:

Assinatura:
Nome:
Endereco:
CPF:

RG:

Assinatura:
Nome:
Endereco:
CPF:

RG:

Assinatura:
Nome:
Endereco:
CPF:

RG:
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PEDREIRA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PREMIO N° 001/2021 — TRAJETORIA CULTURAL

Anexo lll - Modelo de Declaracao de Representacao Legal

Processo n°: PMP - /2021

Interessado: Secretaria Municipal de Cultura

Eu : inscrita(o) no CPF n°
,RGn° sresidente

arua /avenida , n° ,  bairro
, complemento , N0 municipio de

Pedreira, estado de Sao Paulo, autorizo

residente a rua/avenida . n° . bairro

, complemento , N0 municipio de

,estado de a representar-me para inscricdo no Prémio n°

001/2021 - Trajetoria Cultural da Secretaria Municipal de Cultura de Pedreira.

Pedreira, de de 2021

Nome da(o) proponente
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PREMIO N° 001/2021 —- TRAJETORIA CULTURAL

ANEXO IV - PROPOSTA DE CONTRAPARTIDA

1. CONTRAPARTIDA EM BENS OU SERVICOS
Apresento a seguinte proposta de contrapartida de bens e servigos culturais:

Descrever resumidamente as agdes que pretende desenvolver:

ACAO 1 -

ACAO 2 -

AGAO 3 -

de de 2021.

REQUERENTE
CPF
REPRESENTANTE
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PREMIO N° 001/2021 - TRAJETORIACULTURAL
Anexo II - Modelo de Autorizacio de Representacao de Coletivo

Processo n°: PMP - /2021

Interessado: Secretaria Municipal de Cultura

Nés, abaixo assinados, integrantes do coletivo , autorizamos
, portador da cédula de identidade RG

nO
. inscrito no CPF n° , residente e
domiciliado a (rua, avenida,praga),n® :
no bairro , Pedreira, Estado de S&o Paulo, também integrante deste

coletivo, a representar-nos para candidatura e recebimento do prémio no

valor de R$ ( reais),na categoria ,Mddulo :

resultado do Prémio n° 001/2021 — Trajetoria Cultural, da Secretaria Municipal de
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Cultura dePedreira

Assinatura:

Nome:
Endereco:
CPF:

RG:

Assinatura:

Nome:
Endereco:
CPF:

RG:

Assinatura:

Nome:
Endereco:
CPF:

RG:

Assinatura:

Nome:
Endereco:
CPF:

RG:
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PREMIO N° 001/2021 —- TRAJETORIA CULTURAL

Anexo lll - Modelo de Declaragao de Representacao Legal

Processo n°: PMP - /2021

Interessado: Secretaria Municipal de Cultura

Eu : inscrita(o) no CPF n°
,RG n° ,residente

A rua/avenida , n ,  bairro
, complemento , N0 municipio de

Pedreira, estado de S&o Paulo, autorizo ,

residente a rua/avenida , n° , bairro
, complemento , N0 municipio de
,estado de a representar-me para inscricdo no Prémio n°

001/2021 — Trajetoria Cultural da Secretaria Municipal de Cultura de Pedreira.

Pedreira, de de 2021

Nome da(o) proponente
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PREMIO N° 01/2021 - TRAJETORIA CULTURAL

ANEXO IV - PROPOSTA DE CONTRAPARTIDA

2. CONTRAPARTIDA EM BENS OU SERVIGOS
Apresento a seguinte proposta de contrapartida de bens e servigos culturais:

Descrever resumidamente as agoes que pretende desenvolver:

AGAO 1 -

AGAO 2 -

AGAO 3 -

, de de 2021.

REQUERENTE
CPF
REPRESENTANTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N° 002/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO - COVID 19

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 01/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA, Estado de Sao Paulo, faz
saber que o Edital do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo por

Prazo Determinado n°® 002/2021, foi retificado nos seguintes termos:

e No item 2.4, onde se |é “A Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e os
documentos descritos nos itens 2.2 e 2.3 deverdo ser enviados para o e-mail
selecaosaude.pedreira.sp.gov.br durante o periodo de inscricbes, que sera
entre os dias 29/09/2021 a 06/10/2021, ndo sendo cobrada taxa de inscricao”,
leia-se “A Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e os documentos
descritos nos itens 2.2 e 2.3 deverdo ser enviados para o e-mail
selecaosaude.pedreira@gmail.com durante o periodo de inscricbes, que
sera entre os dias 29/09/2021 a 15/10/2021, ndo sendo cobrada taxa de

inscricdo”

O Edital do Processo Seletivo Simplificado para Contratagao por Prazo
Determinado n° 002/2021 devidamente retificado estara disponivel para
consulta no Diario Oficial do Municipio de Pedreira, edi¢gdo do dia 07 de outubro
de 2021, no endereco www.pedreira.sp.gov.br .

Pedreira — SP, 06 de outubro de 2021.

HAMILTON BERNARDES JUNIOR

Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal de Pedreira

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N° 002/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO - COVID 19

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Pedreira - SP, com sede na cidade de

Pedreira — SP, a Pracga Epitacio Pessoa, n° 03, Centro, inscrita no CNPJ sob n.°
46.410.775/0001-36, com fulcro no art. 2° inciso VI, alineas “a” e “b”, da Lei n°
3.998/2021, torna publico para conhecimento dos interessados a abertura de
inscricbes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS PUBLICOS POR PRAZO DETERMINADO, para a contratagdo temporaria

de profissionais para o atendimento da demanda decorrente do enfrentamento do

novo Coronavirus (COVID 19), sob o regime estatutario, nas condigdes estabelecidas

no presente Edital e também no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei

Federal n°® 8.745/1993, na Lei Municipal n® 3.998/2020 e demais legislagbes aplicaveis.

1.DAS FUNGOES

Carga
Fungéo Vagas |Vencimento | Horaria Requisitos:
Bruto(R$) | Semanal equisitos:
Base
R$ 1.325,65 [220 horas|®* _ Possuir Carteira
Motorista 3 mensais [Nacional de Habilitacao na

categoria “D” descrita no
art. 143, inciso IV, do
Codigo de Transito
Brasileiro — CTB;

o Nao possuir
registros de infragoes
gravissimas ou reincidéncia
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em infragoes médias, nos
termos do Cddigo de
Transito Brasileiro, nos
ultimos 12 meses;

o Apresentar exame
toxicolégico com janela de
detcgao minima de 90
(noventa) dias, realizado ha
no maximo 60 dias, nos
termos do art. 235-B, inciso
VIl, da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT;

o Ser aprovado em
curso de especializagao na
area de transporte de
pacientes médicos e que
sera ministrado pela
Prefeitura Municipal de
Pedreira em caso de

convocagao. ]
Enfermeiro | 1 R$ 2.230,90 220 e  Formagao de nivel
Horas [superior em Enfermagem;

. Registro ativo e

mensals \raqular na entidade de
classe da categoria

Engenheiro de 1 R$ 2.230,90 {220 Horas|* Formacao de nivel
seguranga do mensais [superior em engenharia de
segurancga do trabalho;
trabalho | . Registro ativo e
regular na entidade de
classe da categoria
Técnico (a) 1 1.575,90 [220 Horas|* _ Formacéao de nivel
de enfermagem mensais féchico em enfermagem

. Registro ativo e
regular na entidade de
classe da categoria

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo possibilitar o
preenchimento temporario das vagas descritas no quadro abaixo, pelo periodo de 06
(seis) meses, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n°® 3.998/2020, vedada a
possibilidade de prorrogagdo, pelo regime estatutario, regido pela Lei Municipal n°

1745/1994, conforme fungdes, carga horaria, requisitos e salario abaixo especificado:

1.2 - Além do salario, o contratado em carater temporario fara jus a todos os
demais direitos previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de

Pedreira — Lei n° 1745/1994, desde que sejam compativeis com a natureza
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temporaria e precaria da contratacao.

1.3 - O numero de convocados e o ritmo de convocagdao obedecerdo as
necessidades da Prefeitura para preenchimento das vagas, inclusive daquelas que
surgirem durante o prazo de validade do presente processo seletivo, respeitando-se a

ordem classificatoria dos aprovados.

2 — DA INSCRIGAO E HABILITAGAO:

2.1 - Para realizar a inscrigéo, os interessados deverao preencher a Ficha de Inscricao
constante no ANEXO | do presente Edital, com informacbdes completas e atualizadas,

especialmente quanto a experiéncia do candidato (caso haja);

2.2 - Além da Ficha de Inscricao devidamente preenchida, para habilitar-se no
presente processo, o candidato devera enviar, ainda, os seguintes documentos

digitalizados:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de pessoa Fisica (CPF);

c) Carteira Nacional de Habilitagao;

d) Diploma da formagéao exigida para o cargo pretendido;

e) Diploma/Certificado da Especializagao /ou pés-graduagao, caso haja;

f) Documento que comprove a inscrigdo regular junto ao respectivo 6rgao de classe
Nnos cargos em que seja exigido;

g) Documento que comprove a sua experiéncia na area pretendida, caso haja.

2.3 - A experiéncia do candidato podera ser comprovada através de registro
regular em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contrato de prestacao
de servicos autbnomos ou certiddo/declaragcdo expedida pela entidade em que o

candidato tenha trabalhado.

2.4 - A Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e os documentos descritos nos

itens 2.2 e 2.3 deverao ser enviados para o] e-mail
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selecaosaude.pedreira@gmail.com durante o periodo de inscri¢des, que sera entre
os dias 29/09/2021 a 15/10/2021, nao sendo cobrada taxa de inscri¢cao;

2.5 A inscricao do candidato implicara no conhecimento e aceitagao tacita das normas
e condi¢gdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, bem como a
legislacao em vigor, em relagao as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

2.6 A Prefeitura Municipal de Pedreira - SP nédo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricao pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara na nao efetivagao

da inscricao.

2.8 As informacgdes prestadas na ficha de inscricao sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Pedreira o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou prestar informacoes
inveridicas ou, ainda, que nao satisfizer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital,

mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

3 - DAS VEDAGOES:

3.1 Nao poderéo participar do processo seletivo:

a) Servidor publico municipal de Pedreira, em cargo efetivo ou em

comissado, exceto nos casos de acumulo de cargo publico autorizado pelo art. 37,

inciso XVI, da Constituicdo Federal.

b) Pessoas que tenham vinculo de parentesco até segundo grau, ascendentes,
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descendentes e colaterais com os agentes publicos (prefeito, vice-prefeito, secretarios
municipais e presidentes ou diretores de entidades da administragcao publica municipal
indireta) ou vereador; ou

c) Membros da Comissdao de Processo Seletivo Simplificado, nomeados pela
portaria n°® 273/2021.

4 - DA CONTRATAGAO

4.1 - Sao requisitos para a contratagao:

a) Ter sido habilitado no presente Processo Seletivo Simplificado;

b) Atender o disposto nos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 do presente Edital;

c) Atender aos requisitos do cargo pretendido descritos na tabela do ltem 1.1
deste edital;

d) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

e) Estar quite com a Justica Eleitoral,

f) Nao ter sido punido, em decisdo da qual n&o caiba recurso administrativo, em

processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de
governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
administragcado publica, capitulados nos titulos Il e Xl da Parte Especial do Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

g) Nao estar, no ato da contratagéo, incompatibilizado(a) para nova contratagcdo em
cargo publico;

h) Nao possuir antecedentes criminais;

i) Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

i) Nao incorrer nas vedagdes listadas no item 3 deste edital,

1) Nao fazer parte do grupo de risco da COVID-19.

m) Apresentar junto ao departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Pedreira toda a documentagcdo apta a comprovar as exigéncias descritas no
presente Edital, especialmente em relagdo a experiéncia, acompanhada da CTPS
original e demais documentos que podem ser requeridos pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pedreira;

n) Ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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o) Nao ter acumulo ilegal de cargos nos termos do art. 37, inciso XVI da Constituigao
Federal;

p) Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos requisitos
minimos exigidos para o cargo, conforme especificado no presente Edital,

q) Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio do cargo comprovada em inspegao realizada pelo Servigo Médico indicado
pela Prefeitura Municipal de Pedreira

r)  Nao fazer parte do grupo de risco da COVID 19.

4.2 — A contratagdo se dara sob o regime estatutario, por prazo determinado e regido
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Pedreira — Lei n® 1745/1994
e pela Lei Municipal n° 3998/2020, podendo o contratado ser dispensado a qualquer
momento caso demonstre inaptidao para os trabalhos de enfretamento da situagao de
emergéncia decorrente do novo Coronavirus (COVID 19), o qual sera avaliado pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pedreira, juntamente

com a coordenagao da sua respectiva area de atuacao;

4.3 — A contratacdo consiste no estabelecimento de vinculo temporario para a
realizacao das atividades previstas neste Edital, ndo caracterizando cargo, emprego
ou fungdo publica, conforme disposto no Paragrafo Unico do art. 4° Lei Municipal n°
3.998/2020;

4.4 — Os candidatos que vierem a ser contratados irdo atuar de acordo com a
conveniéncia e necessidade da Prefeitura Municipal de Pedreira, respeitando-se as
atribuicdes e natureza da fungéo.

5 - DA CLASSIFICAGAO:

5.1 — Os candidatos habilitados serdo ranqueados em uma ordem classificatéria que
levara em conta a pontuacio obtida por cada um deles na analise dos critérios abaixo

relacionados:

5.2 — Em relagdo aos cargos que exigem ensino de nivel superior ou técnico, seréo
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observados pela Comissao os seguintes critérios objetivos:

a) Experiéncia na area especifica da contratagdo — 1 (um) ponto para cada 1 (um)
ano de experiéncia;

b) Experiéncia na rede basica — SUS — 1 (um) ponto para cada 1 (um) ano de
experiéncia;

c¢) Certificado de conclusao de curso de Pds-graduacao relacionada a area da vaga
pretendida — 10 (dez) pontos para cada certificado;

d) Titulo de mestre ou doutor(a) — 10 pontos;

e) Tempo de formagédo — 1 (um) ponto para cada 1 ano de formagao.

5.3 — Em relagdo ao cargo de Motorista, para fins de classificagado, serdo observados

0s seguintes critérios objetivos pela Comissao:

a) Experiéncia na area especifica da contratagdo —1 (um) ponto para cada 1 (um)
ano de experiéncia na condugéo de veiculos enquadrados na categoria “D”, e 2 (dois)
pontos para cada 1 (um) ano de experiéncia na condugao de veiculos enquadrados na
categoria “E”.

b) Tempo de habilitagdo — 1 (um) ponto para cada 1 (um) ano de habilitagdo, além de
5 (cinco) pontos adicionais nos casos em que o candidato possuir habilitacdo em
categoria superior a “D”.

c) Auséncia de registro de infragbes de natureza grave e/ou gravissima — 1 (um) ponto
para cada 1 (um) ano sem pratica de infragbes de transito de natureza grave ou

gravissima.

5.4 — Em caso de empate, sera dada a preferéncia ao candidato de maior idade
(dentro do limite do grupo de risco do COVID 19) e com o maior numero de filhos
menores de 14 (quatorze) anos;

6 — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

6.1 — Sao atribuicdes dos cargos:
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CARGO ATRIBUICOES

Motorista Descricao sintética:

Compreende a forga de trabalho que se destina a condugéo de
veiculos automotores para o transporte de passageiros e de
carga e conservagao dos mesmos.

Atribuicées tipicas:

Dirigir automoveis, caminhdes, ambuléncias, Onibus, tratores
leves e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;
Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacéo,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do
Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para
certificar-se das condigbes de trafego;

Requisitar a manutencao do veiculo quando apresentem qualquer
irregularidade;

Transportar pessoas, materiais e equipamentos, garantindo a
seguranga dos mesmos;

Observar a sinalizagéo e zelar pela seguranga dos passageiros,
transuentes e demais veiculos;

Realizar reparos de emergéncia;

Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e
equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas
condigdes;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao
recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condicao de utilizagao;

Realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e

orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,

objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de
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outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle
da Administracao;
Recolher o veiculo ap6s sua utilizagédo, em local previamente

determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

Enfermeiro |

Descricao sintética:

Compreende as atribuigbes que exigem aplicagdo de
conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza néo
muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolugdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuigcbes, de
abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob
orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A
autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de
experiéncia e a orientacdo assume, gradativamente, carater geral
e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também
como o periodo necessario a integragéo profissional a cultura,
objetivos e praticas de trabalho da Prefeitura.

Atribuigoes tipicas:

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise
das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e
doentes;

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando
tecnicamente e administrativa, a fim de garantir um elevado
padrao de assisténcia;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execugcdo de programas de saude e no atendimento aos
pacientes e doentes;

Coletar e analisar dados sdécio-sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude;

Estabelecer programas para atender as necessidades de saude
da comunidade, dentro dos recursos de saude;

Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e

coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
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habitos sadios;
Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao
das atribuigdes tipicas da classe;

Executar outras atribuigbes afins.

Engenheiro
de
seguranga
do trabalho |

Descrigao sintética:

Compreende as atribuicdbes que exigem aplicagdo de
conhecimentos tedricos de menor complexidade e naureza nao
muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolugdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuigbes, de
abrangéncia limitada, sao executadas, inicialmente, sob
orientacado dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A
autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de
experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente, carater geral
e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também
como o periodo necessario a integragdo profissional a cultura,
objetivos e praticas de trabalho da Prefeitura.

Atribuigoes tipicas:

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos
relacionados a programacao de execugao de panos de obras;
Acompanhar e controlar a execugado de obras que estejam sob
encargo de terceiros;

Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde
serao executadas as obras;

Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos
seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento,
cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre
outros;

Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e
irregulares;

Fiscalizar a execugdo do plano de obras de loteamento,
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verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

Executar outras atribuigdes afins.
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Técnico de | Descrigao sintética:
enfermagem Compreende a forga de trabalho que se destina a executar agdes
na area de enfermagem, em sua totalidade pelo nivel de
instrucdo, de acordo com escala de servigo e sob supervisao
periodica do enfermeiro, atendendo as necessidades de
pacientes e doentes.

Atribuigoes tipicas:

Realizar anotagbes no livro de plantdo e, quando nao houver
enfermeiro responsavel pela unidade, passar o plantao;

Realizar a supervisdo e executar, quando necessario, as acdes
de pré e pos-consulta, de acordo com cada programa e sub-
programa, segundo as causas das patologias mencionadas,
medicamentos administrados, podendo esclarecer os efeitos
colaterais e gerais;

Realizar curativos com dreno e sonda, retirada de pontos,
aspiracao de secregao orofaringea, de traqueotomia e intubagao;
Realizar o preparo e arrumagdo com total assepsia do
instrumental dentro do centro cirurgico;

Realizar os procedimentos de enfermagem na parencetese
abdominal, didlise peritonial e hemodialise;

Aplicar técnicas adequadas no manuseio de pacientes com
moléstias infecto-contagiosas;

Realizar o controle de estoque de medicamentos, material e
instrumental médico, a fim de solicitar reposi¢cdes, quando
necessario;

Realizar assisténcia de enfermagem a gestante, no periodo pré-
natal, a parturiente e puérpera;

Aplicar toda e qualquer técnicas de primeiros socorros, sob
supervisdo médica e/ou do enfermeiro e, na auséncia desses
profissionais, procurar comunicar tal fato;

Realizar tarefas do circulante de sala em centro cirurgico;

Realizar assisténcia de enfermagem ao recém-nascido;
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Realizar cuidados de enfermagem no periodo pré e poés-
operatério;

Realizar preparo psicologico do paciente para os mais diversos
procedimentos realizados com ele, dentro da unidade hospitalar;
Realizar o conforto do paciente e restrigdo no leito;

Realizar o transporte do paciente;

Realizar sondagens nasograsticas, aspiragbes e eliminagdes
gastricas;

Realizar controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados,
sob sua responsabilidade e supervisdo do enfermeiro;

Realizar técnicas de oxigenioterapia e inaloterapia;

Realizar aplicacdo de calor e frio, medicacao tépica, retal e
instilacao;

Realizar assisténcia e cuidados de enfermagem ao paciente
agonizante e ao morto;

Executar as demais atividades previstas para a classe de Auxiliar
de Enfermagem e Auxiliar de Saude, quando necessarios Apo
servigo da unidade;

Desempenhar outras atribuicbes afins e as que vierem a ser

delegadas pelo enfermeiro, sob sua supervisao.

7 - DOS RECURSOS

7.1 — Da classificacao final dos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado
cabera recurso a Comisséo, no prazo de 01 (um) dia, contado da data da publicagcéo
da relagao final no Diario Oficial do Municipio de Pedreira;

7.2 - 0] recurso devera ser enviado para o} e-mail
selecaosaude.pedreira@gmail.com, observado o prazo acima mencionado, sob

pena de indeferimento;
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7.3 — O recurso devera ser fundamentado com argumentacgao logica e consistente,
devendo conter os dados pessoais do candidato (recorrente) e do Processo Seletivo
Simplificado, acompanhado de cépia de documento de identificacdo do candidato e

demais documentos que entender pertinentes;

7.4 — A decisédo do recurso sera encaminhada ao recorrente por meio do endereco

eletrénico fornecido no ato da inscrigao;
8 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 — A validade do presente Processo Seletivo Simplificado obedecera o prazo
determinado de 06 (seis) meses, periodo no qual poderao ser feitas as convocacgdes e

contratacdes dos candidatos habilitados.

8.2 As contratagbes feitas dentro do periodo de vigéncia deste Processo Seletivo,
terdo duragdo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogadas duas vezes por igual
periodo, a critério da Administracao, conforme dispde o art. 3° da Lei n® 3998/2020,
alterado pelo art. 1° da Lei n® 4061/2021.

8.3 — A habilitagdo no presente Processo Seletivo ndo da ao candidato o direito de
nomeacao, a qual, no prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da
demanda decorrente da situagdo de emergéncia de saude publica, respeitando-se a

ordem classificatoria;

8.4 - O candidato aprovado que ndo se apresentar junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Fundagdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos,
contados da sua convocagdo, comprovando todas as condicbes e exigéncias
dispostas neste edital, mediante a apresentagdo dos documentos solicitados, perdera
a vaga conquistada no Processo Seletivo, sendo convocado, imediatamente, o
candidato seguinte na ordem classificatoria.

9 — DAS DISPOSIGOES FINAIS
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9.1 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo geral das
condi¢bes estabelecidas neste Edital, nos termos em que se acharem estabelecidas,

inclusive na legislagdo em vigor;

9.2 — A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos constatadas no
decorrer do Processo Seletivo Simplificado, ainda que verificadas posteriormente,

acarretarao a perda dos direitos decorrentes do mesmo;

9.3 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo, juntamente com o
Departamento de Recursos Humanos e Departamento Juridico da Prefeitura Municipal
de Pedreira, observados os principios norteadores da Administracéo Publica;

9.4 — O resultado final do presente Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial

do Municipio e Pedreira.

Pedreira - SP, 24 de setembro de 2021.

HAMILTON BERNARDES JUNIOR

Prefeito Municipal

ANA LUCIA NIERI GOULART

Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

Prefeitura Municipal de Pedreira

Nome:

Carteira de Identidade (RG):
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):
Endereco Completo:
Telefone / Celular:
E-mail:

Cargo pretendido:
Detalhar experiéncia:
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Declaro, sob as penas da lei, que as informag¢des aqui descritas sdo verdadeiras e
declaro ainda estar ciente das condi¢cbes estabelecidas no presente edital e em toda

legislagao vigente.

, de de 2021.

Assinatura do candidato




FUNBEPE- FUNDA(;:&O BENEFICENTE DE
PEDREIRA

ATO DE DISPENSA DE LICITACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 323/2021 - PROCESSO N°
330/2021
Dispensamos a licitagdo, com fulcro no IV do artigo 24 da Lei
Federal n° 8.666/199, a favor das empresas SUPERMERCADO
MORADA DO SOL EIRELI E J. L. DAOLIO & CIA LTDA,
referente a compra de Carnes, que foram fracassas no Pregao
Eletronico 06/2021, e sdo necessario no preparo da alimentacao
de pacientes, acompanhantes, funcionarios e outros comensais

neste Hospital.

Este ato esta amparado na justificativa e demais documentos
constantes no processo n° 330/2021.

VALOR TOTAL dispensado: R$ 12.410,00 (Doze mil,
quatrocentos e dez reais).

Publique-se.

Pedreira, 04 de outubro de 2021

SANDRA APARECIDA CHIARINI DE UGO
SUPERINTENDENTE DA FUNBEPE

PEDRO AGOSTINHO AP. PERON
PRESIDENTE DA FUNBEPE

ATO DE DISPENSA DE LICITACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 319/2021 - PROCESSO N°
3312021
Dispensamos a licitagdo, com fulcro nolV do artigo 24 da Lei
Federal n° 8.666/199, a favor das empresas, B. A. BARBOSA
SUPERMERCADO LTDA, referente a compra de Carnes, que
foram esgotados no Pregdo Eletronico 16/2020, e sdo neces-
sario no preparo da alimentagdo de pacientes, acompanhantes,

funcionarios ¢ outros comensais neste Hospital.
Este ato esta amparado na justificativa ¢ demais documentos
constantes no processo n° 330/2021.
VALOR TOTAL dispensado: R$ 1.293,12 (Um mil,duzentos
e noventa e trés reais e doze centavos).
Publique-se.

Pedreira, 04 de outubro de 2021

SANDRA APARECIDA CHIARINI DE UGO
SUPERINTENDENTE DA FUNBEPE

PEDRO AGOSTINHO AP. PERON
PRESIDENTE DA FUNBEPE

INCENDIO cljuj'q'nf%moso

Pl.antao Duwdas (19)‘:3893 1281
Casa da Agrlcultura 8h as 16h

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE PEDREIRA

DEPARTAMENTO JURIDICO - CAMARA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 02/2021;

Processo licitatorio n® 46/2021.

Contratante: Camara Municipal de Pedreira.

Contratado: Sisam - Comércio e Servicos eletronicos Ltda.
Objeto: Prestacdo de servigos continuos de vigia nas dependén-
cias da Camara Municipal.

Vigéncia: 24/09/2021 a 23/09/2022.

Valor Global: R$ 49.320,00 (quarenta e nove mil, trezentos e
vinte reais)

Valor Mensal: R$ 4.110,00 (quatro mil, cento e dez reais),
Fundamento Legal: Art. 75, I da Lei 14.133/2021.

DR. JOSE CARLOS DE OLIVEIRA
Presidente

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 03/2021

Processo licitatorio n® 47/2021

Contratante: Camara Municipal de Pedreira.

Contratada: Seicon Sistema Empresarial Integrado de Convé-
nio Ltda.

Objeto: Contrato de prestagdo de servigos de fornecimento e
gestdo de cartdo alimentacdo aos servidores do Poder Legis-
lativo

Vigéncia: 28/09/2021 a 27/09/2022

Valor Global: R$27.600,00 (vinte e sete mil e seiscentos reais)
Valor Mensal: R$2.300,00 (dois mil e trezentos reais)
Fundamento Legal: Art. 75, 11 da Lei 14.133/2021

DR. JOSE CARLOS DE OLIVEIRA
Presidente

PRESERVE A VIDA

DOS PROFISSINAIS DA RECICLAGEM

Descarte luvas e mdscaras embaladas por
sacos pldsticos fechados em lixo comum
ou infectante caso tenha acesso.




Pequenos gestos, um novo olhar:
Coleta Seletiva, o melhor destino para os materiais reciclaveis!

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA
Santa Edwirges, Altos de Centro Jardim Primavera, Vila Monte Alegre,

SEXTA-FEIRA

Jardim Triunfo, Jardim

Centro, Jardim Santa
Clara, Altos de Santa
Clara, Jardim Ipé&,

Santana, Santa Rita, Sl’IglfBﬁ Kaba;tashi. Vila Prédios Vale Verde, Rua S0 Nilo, Vila Canesso,
Prédios Morumkbi, Vila Cau, 530 Peregrine, Escola
Cau, Jardim Andrade, Arnalde Ressi, Loteamento

Jeao Luiz Alvarenga- Vale Vila Mova, Jardim Sao
Moratori, Santa Cruz, Verde, Vila Sao Jose HNilo, Santa Terezinha.
Prédios atras Cemitério, Parque Bela Vista, Jardim Jardim Andrade, Vila

Andrade, Jardim Santa Santo h“;ﬁ"h' Santa
a

Rainha da Paz, Vale
Verde | e ll, Jardim
Panorama

Predio Sante Antonio,
Oswaldo Teixeira

= - Jardim Alzira, Vila Santo
Magalhaes, Predios OTM
ga . Antonio, Limoeire, Santa Raosa, Corcovado, Jardim

Rita Morumbi

Prefeitura de Pedreira
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente

Central de Ambulancias

Agora vocé agenda ou confirma dia e hora
de transporte intermunicipal pelo WhatsApp

de Pedreira
Secretaria Municipal de Saude
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