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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N° 1259/2021

De 22 de setembro de 2021

“Altera programas na Lei 1.201, de 02 de Dezembro de 2020, autoriza o
Poder Executivo Municipal, a reabrir crédito adicional especial e da
outras providéncias”.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA, Prefeita do Municipio de
Nova Canad Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
legais atribuicdes, etc.;

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ela
sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
Crédito Adicional Especial no orcamento vigente, até o limite
de R$ 175.000,00 (Cento e setenta e cinco mil reais),
consignados nas seguintes dotacoes:-

Ficha: 370 - 12.365.0123.1300.0000 Investimento - Reforma e
Ampliacdo do Prédio da Creche - "Tereza Solda"

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES
R$ 175.000,00

Artigo 2° - O crédito de que trata o Artigo anterior, podera ser
coberto com recursos de anulagdes parciais de dotacdes, nos
termos do Paragrafo 1°, Inciso Il do artigo 43 da Lei 4.320/64,
conforme abaixo:

Anulacéo:

Local: 020900 Fundo Municipal de Educacéao

Ficha: 127 - 12.361.0120.2029.0000 Manutencdo do Ensino
Fundamental.................. -40.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

Ficha: 157 - 12.365.0123.2035.0000 Manutencdo Educacéo
Infantil...................... -65.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 159 - 12.365.0123.2035.0000 Manutencdo Educacéao
Infantil..................... -20.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 161 - 12.365.0123.2035.0000 Manutencdo Educacéo
Infantil..................... -50.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

Artigo 3° - Ficam alterados os valores constantes nos anexos
do Plano Plurianual (PPA) Lei n° 1054, de 17/08/2017 e da Lei
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de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) Lei n® 1.193 de 19/08/2020,
bem como a Lei 1.201, de 02 de Dezembro de 2020, vigentes
para o exercicio de 2021, para fins de compatibilizacdo dos
Planos Orcamentarios.

Artigo 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista,

22 de setembro de 2.021

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA

PREFEITA MUNICIPAL

Registrada no livro proprio. Afixada no lugar de costume.
Determinada a publicacédo na imprensa oficial do Municipio.
CLAUDIA VALERIA PEREIRA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

LEI N° 1260/2021

De 22 de setembro de 2021.

“Altera programas na Lei 1.201, de 02 de Dezembro de 2020, autoriza o
Poder Executivo Municipal, a reabrir crédito adicional especial e da outras
providéncias”.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA, Prefeita do Municipio de
Nova Canaa Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
legais atribuicdes, etc.;

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ela
sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir Crédito Adicional Especial no orcamento vigente, de até o
valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais), consignados nas
seguintes dotacoes:-

Local: 020700 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Ficha: 369 - 08.244.0086.2017.0000 Manutencao Integracéo
Social Comunitaria.......... 11.000,00

3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA

ARTIGO 2° - O crédito de que trata o Artigo anterior sera
coberto com recursos de excesso de arrecadacao, com vista no
ajuste firmado com o Governo Estadual, nos termos do Artigo
43, 81°, inciso Il da Lei Federal n°® 4320 de 17 de Marco de
1964.

Excesso: R$ 11.000,00

ARTIGO 3° - Ficam alterados os valores constantes nos anexos
do Plano Plurianual (PPA) Lei n°® 1054, de 17/08/2017 e da Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO) Lei n® 1.193 de 19/08/2020,
vigentes para o exercicio de 2021, para fins de compatibilizacdo
dos Planos Orcamentarios.

ARTIGO 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

MUNICIPIO DE NOVA CANAA PAULISTA . ESTADO DE SAO PAULO
Didario Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista,

22 de setembro de 2.021

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA

PREFEITA MUNICIPAL

Registrada no livro proprio. Afixada no lugar de costume.
Determinada a publicagdo na imprensa oficial do Municipio.
CLAUDIA VALERIA PEREIRA

SECRETARIA DMINISTRATIVA

LEI N° 1261/2021

De 22 de setembro de 2021.

“Altera programas na Lei 1.201, de 02 de Dezembro de 2020, autoriza o
Poder Executivo Municipal, abrir crédito adicional suplementar e da outras
providéncias”.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA, Prefeita do Municipio de
Nova Canaa Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
legais atribuicbes, etc.;

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ela
sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir Crédito Adicional Suplementar no orcamento vigente, de
até o valor de R$ 116.512,25 (Cento e dezesseis mil,
guinhentos e doze reais e vinte e cinco centavos), consignados
nas seguintes dotacoes:-

Local: 020200 Gabinete do Prefeito e Dependéncias

Ficha: 013 - 04.122.0042.2005.0000 Manutencao Gabinete do
Prefeito e Dependéncia..... 6.500,00

3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

Local: 020800 Fundo Municipal de Saude

Ficha: 075 - 10.301.0100.2021.0000 Manutencédo Fundo
Municipal de Saude............... 25.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Local: 020900 Fundo Municipal de Educacéo

Ficha: 308 - 12.365.0123.2038.0000 Manutencéo do FUNDEB -
Infantil................... 12,25

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Local: 021500 Agricultura

Ficha: 212 - 20.606.0200.2044.0000 Manutencéao
Agricultura...........cooio i 40.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Local: 021700 Estradas de Rodagens Municipais.

Ficha: 218 - 26.782.0240.2045.0000 Manutencao Servigos de
Estradas de Rodagens Municipal 45.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

ARTIGO 2° - Os creditos de que trata o Artigo anterior serdo

DIARIO OFICIAL

Ano | | Edi¢cao n° 109

Conforme Lei Municipal n® 1.213 de 03 de marco de 2021.

2de 11

cobertos com recursos proveniente de anulacdes parciais de
dotacdes e excesso de arrecadacao, nos termos do Artigo 43,
81°, inciso Il da Lei Federal n°® 4320 de 17 de Marco de 1964,
sendo:

Excesso: R$ 12,25 (Fundeb Diferido — saldo aplicagcéo exercicio
de 2020)

Anulacdo: R$ 116.500,00

Local: 020200 Gabinete do Prefeito e Dependéncias

Ficha: 356 - 04.122.0042.1296.0000 Investimento - Aquisicéo
de Equipamentos e Material Permanente -6.500,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Local: 020800 Fundo Municipal de Saude

Ficha: 079 - 10.301.0100.2021.0000 Manutencédo Fundo
Municipal de Saude............... -60.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Local: 021700 Estradas de Rodagens Municipais.

Ficha: 215 - 26.782.0240.2045.0000 Manutencao Servicos de
Estradas de Rodagens Municipal -20.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 219 - 26.782.0240.2045.0000 Manutencao Servicos de
Estradas de Rodagens Municipal -15.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Ficha: 220 - 26.782.0240.2045.0000 Manutencao Servicos de
Estradas de Rodagens Municipal -10.000,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

Ficha: 221 - 26.782.0240.2045.0000 Manutencao Servicos de
Estradas de Rodagens Municipal -5.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
ARTIGO 3° - Ficam alterados os valores constantes nos anexos
do Plano Plurianual (PPA) Lei n°® 1054, de 17/08/2017 e da Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO) Lei n® 1.193 de 19/08/2020,
vigentes para o exercicio de 2021, para fins de compatibilizacao
dos Planos Orcamentarios.

ARTIGO 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 01 de setembro de 2021, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista,

22 de setembro de 2.021

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA

PREFEITA MUNICIPAL

Registrada no livro proprio. Afixada no lugar de costume.
Determinada a publicacédo na imprensa oficial do Municipio.
CLAUDIA VALERIA PEREIRA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

MUNICIPIO DE NOVA CANAA PAULISTA . ESTADO DE SAO PAULO
Didario Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI N° 1262/2021

De 22 de setembro de 2021.

“Altera programas na Lei 1.201, de 02 de Dezembro de 2020, autoriza o
Poder Executivo Municipal, abrir crédito adicional suplementar e da outras
providéncias”.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA, Prefeita do Municipio de
Nova Canaa Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
legais atribuicdes, etc.;

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ela
sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir Crédito Adicional Suplementar no orgcamento vigente, de
até o valor de R$ 55.000,00 (Cinquenta e cinco mil reais),
consignados nas seguintes dotacoes:-

Local: 021100 Urbanismo

Ficha: 191 - 15.451.0150.2042.0000 Manutencéao
Urbanismo.....................ll 50.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Local: 021200 Servi¢cos Urbanos

Ficha: 198 - 15.452.0151.2043.0000 Manutencdo Servicos
Urbanos.........c.cccceeeeen. 5.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
ARTIGO 2° - Os créditos de que trata o Artigo anterior sera
coberto com recursos proveniente de anulagbes parciais de
dotacdes, nos termos do Artigo 43, 81°, inciso Il da Lei Federal
n° 4320 de 17 de Margo de 1964, sendo:

Anulacéo:

Local: 020700 Fundo Municipal de Assistencia Social

Ficha: 046 — 08.243.0082.2016.0000 Manutencao Fundo
Municipal da Crianca e Adolescente -6.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA

Ficha: 061 — 08.244.0086.2018.0000 Manutencao Fundo
Municipal de Assistencia Social.. -10.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

Local: 020800 Fundo Municipal de Saude

Ficha: 079 — 10.301.0100.2021.0000 Manutencdo Fundo
Municipal de Saude............... -25.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

Local: 021700 Estradas de Rodagens Municipais.

Ficha: 215 — 26.782.0240.2045.0000 Manutencéo Servicos de
Estradas de Rodagens Municipal -14.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

ARTIGO 3° - Ficam alterados os valores constantes nos anexos
do Plano Plurianual (PPA) Lei n® 1054, de 17/08/2017 e da Lei
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de Diretrizes Orcamentarias (LDO) Lei n® 1.193 de 19/08/2020,
vigentes para o exercicio de 2021, para fins de compatibilizacdo
dos Planos Orcamentarios.

ARTIGO 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 01 de setembro de 2021, revogadas as
disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista,

22 de setembro de 2.021

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA

PREFEITA MUNICIPAL

Registrada no livro proprio. Afixada no lugar de costume.
Determinada a publicacdo na imprensa oficial do Municipio.
CLAUDIA VALERIA PEREIRA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

LEI N° 1263/2021
De 06 de outubro de 2021.
“Altera programas na Lei 1.201, de 02 de Dezembro de 2020, autoriza o
Poder Executivo Municipal, a abrir crédito adicional especial e da outras
providéncias”.
THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA, Prefeita do Municipio de
Nova Canaa Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
legais atribuicdes, etc.;
FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ela
sanciona e promulga a seguinte lei:
Artigo 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
Crédito Adicional Especial no orgamento vigente, até o limite de
R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais), consignados nas seguintes
dotacodes:-

Local: 022100 Fundo Municipal do Meio Ambiente

Ficha: 371 - 18.541.0243.1301.0000 Investimento -
Aquisicdo de triturador de galhos...................... 18.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE
Artigo 2° - O crédito de que trata o Artigo anterior, sera coberto
com recursos de anulagdes parciais de dotagdes nos termos do
Paragrafo 1°, Inciso Il do artigo 43 da Lei 4.320/64.

Anulacéo:

Local: 021500 Agricultura

Ficha: 212 - 20.606.0200.2044.0000 Manutencao
AGICUIUIAL ... -13.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

Local: 022100 Fundo Municipal do Meio Ambiente

Ficha: 247 - 18.541.0243.2281.0000 MANUT.DO
FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE........ -5.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

MUNICIPIO DE NOVA CANAA PAULISTA . ESTADO DE SAO PAULO
Didario Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Artigo 3° - Ficam alterados os valores constantes nos anexos do
Plano Plurianual (PPA) Lei n° 1054, de 17/08/2017 e da Lei de
Diretrizes Orcamentéarias (LDO) Lei n° 1.193 de 19/08/2020,
bem como a Lei 1.201, de 02 de Dezembro de 2020, vigentes
para o exercicio de 2021, para fins de compatibilizacdo dos
Planos Orgcamentarios.

Artigo 4°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista,

06 de outubro de 2.021

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA

PREFEITA MUNICIPAL

Registrada no livro proprio. Afixada no lugar de costume.
Determinada a publicacdo na imprensa oficial do Municipio.
CLAUDIA VALERIA PEREIRA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

LEI N° 1264/2021

De 06 de outubro de 2021.

“Altera programas na Lei 1.201, de 02 de Dezembro de 2020, autoriza o
Poder Executivo Municipal, abrir crédito adicional suplementar e dé outras
providéncias”.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA, Prefeita do Municipio de
Nova Canaa Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
legais atribuicdes, etc.;

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ela
sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir Crédito Adicional Suplementar no orcamento vigente, de
até o valor de R$ 524.870,16 (Quinhentos e vinte quatro mil,
oitocentos e setenta reais e dezesseis centavos), consignados
nas seguintes dotacoes:-

Local: 020200 Gabinete do Prefeito e Dependencias

Ficha: 012 - 04.122.0042.2004.0000 Subsidio do Prefeito e
Vice-Prefeito............. 3.742,52

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

Local: 020400 Administracéo

Ficha: 021 - 04.122.0044.2009.0000 Manutencao da
Administracao....................... 138.952,85

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

Local: 020700 Fundo Municipal de Assistencia Social

Ficha: 043 - 08.243.0082.2016.0000 Manutencédo Fundo
Municipal da Crianca e Adolescente 10.533,35

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

Local: 020800 Fundo Municipal de Saude

DIARIO OFICIAL

Ano | | Edi¢cao n° 109

Conforme Lei Municipal n® 1.213 de 03 de marco de 2021.

4de 11

Ficha: 070 - 10.301.0100.2021.0000 Manutencédo Fundo
Municipal de Saude............... 74.040,10

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

Ficha: 072 - 10.301.0100.2021.0000 Manutencédo Fundo
Municipal de Saude............... 4.147,28

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

Ficha: 084 - 10.301.0100.2027.0000 Consoércio de Saude -
CONSAGRA.....ccooiveeeee 83.000,00

3.3.71.70.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO
PUBLICO

Ficha: 085 - 10.301.0101.2022.0000 Bloco de Atencao
Basica.......coooevviviinnnn, 23.279,72

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

Ficha: 086 - 10.301.0101.2022.0000 Bloco de Atencao
' 1.388,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

Ficha: 097 - 10.305.0103.2024.0000 Atendimento a Vigilancia
em Saude................. 10.441,94

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

Local: 020900 Fundo Municipal de Educacéo

Ficha: 118 - 12.361.0120.2029.0000 Manutencédo do Ensino
Fundamental.................. 51,73

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

Ficha: 119 - 12.361.0120.2029.0000 Manutenc¢é&o do Ensino
Fundamental.................. 10.311,05

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 129 - 12.361.0120.2029.0000 Manutencé&o do Ensino
Fundamental.................. 18.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Ficha: 143 - 12.361.0120.2031.0000 Professores e
Especialistas Magistério - FUNDEB... 12.276,11
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

Ficha: 146 - 12.361.0120.2032.0000 Manutencéo do FUNDEB -
Fundamental................ 5.327,24

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

Ficha: 164 - 12.365.0123.2035.0000 Manutencao Educacéo
Infantil...................... 38.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Ficha: 168 - 12.365.0123.2036.0000 Manutencao Transporte de
Alunos Educacao Infantil. 15.577,38

MUNICIPIO DE NOVA CANAA PAULISTA . ESTADO DE SAO PAULO
Didario Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



MUNICIPIO DE NOVA CANAA PAULISTA

8 de Outubro de 2021

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

Local: 021200 Servi¢cos Urbanos

Ficha: 197 - 15.452.0151.2043.0000 Manutencdo Servicos
Urbanos..............o..... 42.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Local: 021500 Agricultura

Ficha: 207 - 20.606.0200.2044.0000 Manutencéao
Agricultura..............ooo 8.800,89

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

Local: 022000 Encargos

Ficha: 233 - 28.846.0280.2014.0000 Contribuicdo a
Pasep......ccoovvviiiiiiiiiinnns 25.000,00
3.3.90.47.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E

CONTRIBUTIVAS

ARTIGO 2° - O crédito de que trata o Artigo anterior sera
coberto com recursos proveniente anulacdes parciais de
dotacdes, nos termos do Artigo 43, 81°, inciso |l da Lei Federal
n° 4320 de 17 de Marco de 1964.

Anulacéo:

Local: 020400 Administracéo

Ficha: 030 - 04.122.0044.2010.0000 Sentencas
Judiciarias.......ccooeeiiiiiiiinnnn. -7.326,86

3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

Local: 020500 Previdéncia Social

Ficha: 031 - 08.271.0090.2011.0000 Contribuicoes
SOCIAIS. i, -54.236,27

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 032 - 09.272.0091.2011.0000 Contribuicoes
SOCIAIS. i -37.977,19

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS

Local: 020600 Financas

Ficha: 033 - 04.123.0046.2012.0000 Manutencdo de
Financas........ccccoeeevvveeeeenn, -12.272,92

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

Ficha: 034 - 04.123.0046.2012.0000 Manutencdo de
Finangas.........ccccoeeeeeeeennnnn, -1.000,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

Local: 020700 Fundo Municipal de Assistencia Social

Ficha: 050 - 08.244.0086.2018.0000 Manutencédo Fundo
Municipal de Assistencia Social.. -2.456,96

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
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Ficha: 051 - 08.244.0086.2018.0000 Manutencédo Fundo
Municipal de Assistencia Social.. -5.000,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

Local: 020800 Fundo Municipal de Saude

Ficha: 071 - 10.301.0100.2021.0000 Manutencédo Fundo
Municipal de Saude............... -5.114,35

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 073 - 10.301.0100.2021.0000 Manutencédo Fundo
Municipal de Saude............... -12.584,38

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS
Ficha: 079 - 10.301.0100.2021.0000 Manutencao Fundo
Municipal de Saude............... -25.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Ficha: 083 - 10.301.0100.2027.0000 Consoércio de Saude -
CONSAGRA.....cccoi i -9.000,00

3.1.71.70.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO
PUBLICO

Ficha: 098 - 10.305.0103.2024.0000 Atendimento a Vigilancia
em Saudde................. -5.397,31

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS

Ficha: 294 - 10.301.0100.2027.0000 Consoércio de Saude -
CONSAGRA.....cccovieieee -7.000,00

3.3.71.70.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO
PUBLICO

Ficha: 335 - 10.301.0100.2021.0000 Manutencédo Fundo
Municipal de Saude............... -42.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Local: 020900 Fundo Municipal de Educacéo

Ficha: 120 - 12.361.0120.2029.0000 Manutencéo do Ensino
Fundamental.................. -14.600,12

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS

Ficha: 126 - 12.361.0120.2029.0000 Manutencédo do Ensino
Fundamental.................. -5.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

Ficha: 127 - 12.361.0120.2029.0000 Manutencédo do Ensino
Fundamental.................. -13.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Ficha: 131 - 12.361.0120.2030.0000 Manutencao Transporte de
Alunos - Ensino Fundamental -43.837,69

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

Ficha: 134 - 12.361.0120.2030.0000 Manutencao Transporte de
Alunos - Ensino Fundamental -4.448,18

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS
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Ficha: 148 - 12.364.0122.2034.0000 Manutencé&o do Ensino
Superior..........ccceuun.... -3.462,99

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

Ficha: 151 - 12.364.0122.2034.0000 Manutencédo do Ensino
Superior......ccccoeeeeeenes -4.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 153 - 12.364.0122.2034.0000 Manutencédo do Ensino
Superior...........ccouun.... -7.673,14

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Ficha: 154 - 12.365.0123.2035.0000 Manutencao Educacao
Infantil...................... -27.396,71

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

Ficha: 155 - 12.365.0123.2035.0000 Manutencao Educacao
-3.422,70

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 156 - 12.365.0123.2035.0000 Manutencao Educacao
Infantil...................... -1.527,45

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS

Ficha: 157 - 12.365.0123.2035.0000 Manutencao Educacéo
Infantil...................... -15.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 158 - 12.365.0123.2035.0000 Manutencao Educacao
Infantil...................... -23.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 171 - 12.365.0123.2036.0000 Manutencao Transporte de
Alunos Educacéo Infantil. -2.163,71

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS

Ficha: 177 - 12.365.0123.2037.0000Professores e Especialistas
Magistério - FUNDEB INFANTIL -5.006,20

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

Local: 021200 Servi¢os Urbanos

Ficha: 193 - 15.452.0151.2043.0000 Manutencédo Servigos
Urbanos...................... -44.053,57

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

Local: 021700 Estradas de Rodagens Municipais.

Ficha: 213 - 26.782.0240.2045.0000 Manutencao Servigcos de
Estradas de Rodagens Municipal -38.911,46

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

Local: 022100 Fundo Municipal do Meio Ambiente

Ficha: 346 - 18.541.0243.1269.0000 Aquisicéo Terreno - Aterro
Sanitério.............. -5.000,00

4.5.90.61.00 AQUISICAO DE IMOVEIS
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Local: 900000 Reserva de Contingencia

Ficha: 243 - 99.999.0999.0999.0000 Reserva de
Contingéncia............ccovvveiinnnn.. -37.000,00

9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA

ARTIGO 3° - Ficam alterados os valores constantes nos anexos
do Plano Plurianual (PPA) Lei n°® 1054, de 17/08/2017 e da Lei
de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) Lei n® 1.193 de 19/08/2020,
vigentes para o exercicio de 2021, para fins de compatibilizacao
dos Planos Orcamentarios.

ARTIGO 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista,

06 de outubro de 2.021

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA

PREFEITA MUNICIPAL

Registrada no livro proprio. Afixada no lugar de costume.
Determinada a publicacdo na imprensa oficial do Municipio.
CLAUDIA VALERIA PEREIRA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

LEI N° 1265/2021

De 06 de outubro de 2021.

Institui 0 Regime de Previdéncia Complementar no &mbito do Municipio de
Nova Canad Paulista; fixa o limite maximo para a concessao de
aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o art.
40 da Constituicdo Federal; autoriza a adesao a plano de beneficios de
previdéncia complementar; e da outras providéncias.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA, Prefeita do Municipio de
Nova Canaa Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
legais atribuicdes, etc.;

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ela
sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO |

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do municipio de Nova Canaa
Paulista, o Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que
se referem os 8§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicao
Federal.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e
pensao devido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e
membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias
e fundacgdes, que ingressarem no servi¢o publico do municipio
de Nova Canaa Paulista a partir da data de inicio da vigéncia do
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RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo
dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS.

Art. 2°. O municipio de Nova Canaé Paulista € o patrocinador
do plano de beneficios do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo
Prefeito Municipal que podera delegar por Decreto esta
competéncia.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o caput deste
artigo compreende poderes para a celebracdo de convénio de
adesao e suas alteracdes, retirada de patrocinio, transferéncia
de gerenciamento e para manifestacao acerca da aprovacgao ou
da alteracdo de plano de beneficios de que trata esta Lei e
demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata
esta Lei tera vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos
titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos
poderes, incluidas suas autarquias e fundacbes, que
ingressarem no servico publico a partir da data de:

| - publicacdo da autorizacéo, pelo 6rgéo fiscalizador de que
trata a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, do
convénio de adeséo do patrocinador ao plano de beneficios
previdenciario administrado pela entidade fechada de
previdéncia complementar; ou

Il — inicio de vigéncia convencionada no convénio de adeséao
firmado com a entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 4°, A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da
inscricdo do servidor como participante no plano de beneficios
oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos
pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS do
municipio de Nova Canaé Paulista aos segurados definidos no
paragrafo unico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores e membros definidos no paragrafo Unico
do art. 1° desta Lei que tenham ingressado no servi¢o publico
até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e
expressa opcao, aderir ao RPC, na forma a ser regulada por lei
especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico. O exercicio da opcéo a que se refere o caput
deste artigo é irrevogavel e irretratavel, devendo observar o
disposto no art. 4° desta Lei.
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Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o
art. 1° ser& oferecido por meio de adeséo a plano de beneficios
ja existente ou plano proprio em entidade de previdéncia
complementar

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secéo |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em
regulamento, observadas as disposicOes das pertinentes Leis
Complementares, e dos normativos decorrentes desses
diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a
todos os servidores e membros do municipio de Nova Canaa
Paulista de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8°. O municipio de Nova Canaéa Paulista somente podera
ser patrocinador de plano de beneficios estruturado na
modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios
programados tenham seu valor permanentemente ajustado a
reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase
de percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido
de sua aplicacédo, os valores aportados, resgatados e/ou
portados e os beneficios pagos.

8 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever
beneficios ndo programados que:

| - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos
eventos invalidez e morte do participante; e

Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva
acumulada em favor do participante.

8 2° Na gestao dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, 0
plano de beneficios previdenciarios podera prever a contratacao
de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora,
desde que tenha custeio especifico.

8 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever
cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada
junto a sociedade seguradora.

Secao Il
Do Patrocinador

Art. 9°. O municipio de Nova Canaé Paulista é o responsavel
pelo aporte de contribuicbes e pelas transferéncias das
contribuicdes descontadas dos seus servidores ao plano de
beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no
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convénio de adeséo e no regulamento.

8 1° As contribuicGes devidas pelo patrocinador deverao ser
pagas, de forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas
autarquias e fundacbes, e em hipotese alguma poderdo ser
superiores as contribuicbes normais dos participantes.

8 2° O municipio de Nova Canaé Paulista sera considerado
inadimplente em caso de descumprimento, por quaisquer dos
poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes, de qualquer
obrigacao prevista no convénio de adeséao e no regulamento do
plano de beneficios.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, nos
instrumentos juridicos cabiveis ao plano de beneficios
administrado pela entidade de previdéncia complementar,
clausulas que estabelecam no minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo,
enquanto patrocinador, em relacdao a outros patrocinadores;
instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de
previdéncia complementar;

Il — os prazos de cumprimento das obrigacdes pelo patrocinador
e das sancOes previstas para 0s casos de atraso no envio de
informacdes cadastrais de participantes e assistidos, de
pagamento ou do repasse das contribuicoes;

[l — que o valor correspondente a atualizacdo monetaria e aos
juros suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou
de repasse de contribuicdes sera revertido a conta individual do
participante a que se referir a contribuicao em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de
adiantamento de contribuicbes, a ser realizado pelo Ente
Federativo;

V — as diretrizes com relacdo as condicdes de retirada de
patrocinio ou rescisdo contratual e transferéncia de
gerenciamento da administracdo do plano de beneficios
previdenciario;

VI — 0 compromisso da entidade de previdéncia complementar
de informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de
beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo
superior a noventa dias no pagamento ou repasse de
contribuicbes ou quaisquer obrigacbes, sem prejuizo das
demais providéncias cabiveis.

Secao Il
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de
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Beneficios todos os servidores e membros do municipio de
Nova Canaa Paulista.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de
beneficios o participante que:

| — esteja cedido a outro 6rgao ou entidade da administracao
publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de
economia mista;

I — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo
temporariamente, com ou sem recebimento de remuneracao,
inclusive para o exercicio de mantado eletivo em qualquer dos
entes da federacéo;

lIl — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio,
na forma do regulamento do plano de beneficios.

8 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as
regras para a manutencdo do custeio do plano de beneficios,
observada a legislacdo aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com Onus para o cessionario subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao
cessionario e repassar a contribuicdo ao plano de beneficios,
nos mesmos niveis e condicdes que seriam devidos pelo
patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo
plano.

8 3° Havendo cessédo com Onus para o cedente, o patrocinador
arcara com a sua contribuicdo ao plano de beneficios.

8 4° O patrocinador arcard com a sua contribuicdo, somente,
guando o afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem
prejuizo do recebimento da remuneracgao.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei,
com remuneracao superior ao limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo
automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de
previdéncia complementar desde a data de entrada em
exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput
deste artigo manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao
plano de beneficios patrocinado pelo municipio de Nova Canaa
Paulista, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa
dias ap0s sua inscricao automatica na forma do caput deste
artigo, reconhecida como aceitacao tacita a inscri¢ao.

8 2° Na hipotese de a manifestacdo de que trata o 8§ 1° deste
artigo ocorrer no prazo de até noventa dias da data da inscricao
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automatica, fica assegurado o direito a restituicdo integral das
contribuicbes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do
pedido de anulacéo atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3° A anulacédo da inscricao prevista no § 1° deste artigo e a
restituicdo prevista no 82° deste artigo ndo constituem resgate.

8 4° No caso de anulacdo da inscricdo prevista no 8 1° deste
artigo, a contribuicdo aportada pelo patrocinador sera devolvida
a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolucédo da
contribuicao aportada pelo participante.

8 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de
interesse em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao
participante o direito de requerer, a qualquer tempo, 0
cancelamento de sua inscricdo, nos termos do regulamento do
plano de beneficios.

Secéao IV
Das Contribui¢cbes

Art. 14. As contribuicdes do patrocinador e do participante
incidirdo sobre a base de calculo das contribuicbes ao RPPS
estabelecidas na Lei Complementar n°® 147/2014, que exceder o
limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto no inciso Xl do art. 37
da Constituicdo Federal.

8 1° A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele
definida, observado o disposto no regulamento do plano de
beneficios.

§ 2° Os participantes poderao realizar contribuigGes facultativas
ou adicionais, de carater voluntario, sem contrapartida do
Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar
contribuicGes em contrapartida as contribuicbes normais dos
participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes
condicdes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou
art. 5° desta Lei; e

Il - recebam subsidios ou remuneracdo que exceda o limite
maximo a que se refere o art. 4° desta Lei, observado o
disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

8 1° A contribuicdo do patrocinador sera paritaria a do
participante sobre a parcela que exceder o limite maximo a que
se refere o paragrafo Unico do art. 1° desta Lei.

8 2° Observadas as condicOes previstas no 8§ 1° deste artigo e
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no disposto no regulamento do plano de beneficios, a
contribuicdo do patrocinador ndo podera exceder ao percentual
de 7,5% (sete virgula cinco por cento)

8 3° Os participantes que nédo se enquadrem nas condi¢cbes
previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo nao teréo
direito a contrapartida do Patrocinador.

8 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o
Patrocinador devera realizar o repasse das contribuicdes
descontadas diretamente da remuneracdo ou subsidio dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora
nao enquadrados no inciso |l deste artigo, estejam inscritos no
plano de beneficios.

8 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades
previstas nesta Lei e na legislacédo aplicavel, as contribuicbes
recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo monetaria
e consectarios de mora estabelecidos no Convénio,
regulamento e plano de custeio do respectivo plano de
beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar
as providéncias necessarias para o regular adimplemento de
suas obrigacdes junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar
administradora do plano de beneficios mantera controle
individual das reservas constituidas em nome do participante e
registro das contribuicdes deste e dos patrocinadores.

Secéao Vv
Do Processo de Selecéo da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela
administracdo do Plano de Beneficios sera precedida de
processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e
transparéncia e que contemple requisitos de qualificagcao
técnica e economicidade indispensaveis a garantia da boa
gestado dos planos de beneficios.

8 1° A relacéo juridica com a entidade sera formalizada por
convénio de adesao, com vigéncia por prazo indeterminado.

8 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperacao
com outros Municipios desde que seja demonstrado o efetivo
cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

Secéao Vi
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18. O Poder Executivo devera instituir um Comité de
Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC) nos
termos da legislacéo vigente e na forma regulamentada pelo
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municipio de Nova Canaa Paulista:

81° Compete ao CAPC acompanhar a gestao dos planos de
previdéncia complementar, os resultados do plano de
beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento,
manifestar-se sobre alterac6es no regulamento do plano, além
de outras atribuicoes e responsabilidades definidas em
regulamento na forma do caput.

82° O Poder Executivo poderd, alternativamente ao comando
do caput, delegar as competéncias descritas no 81° deste artigo
ao orgao ou conselho ja devidamente instituido no ambito dos
regimes proprios de previdéncia social desde que assegure a
representacao dos participantes.

83° O CAPC tera composicdo de no maximo 4 (quatro)
membros e sera paritaria entre representantes dos participantes
e assistidos, e do patrocinador, cabendo a este a indicacao do
conselheiro presidente, que terd, além do seu, o voto de
gualidade.

84° Os membros do CAPC deverado ter formacao superior
completa, e atender aos requisitos técnicos minimos e
experiéncia profissional definidos em regulamento pelo
municipio de Nova Canaa Paulista na forma do caput.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Cabe ao 6rgdo ou a entidade responsavel pela
administracdo do regime proéprio e previdéncia social do
municipio de Nova Canaa Paulista, integrante da estrutura
administrativa do municipio, prover oS meios necessarios para
articular as gestdes e providéncias pertinentes a implantacéo e
ao funcionamento do regime de previdéncia complementar de
gue trata esta Lei.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a abertura de crédito
especial para promover aporte inicial para atender as despesas
decorrentes da adesao ou da instituicdo do plano de beneficio
previdenciario de que trata esta Lei.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista,

06 de outubro de 2.021

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA

PREFEITA MUNICIPAL

Registrada no livro proprio. Afixada no lugar de costume.
Determinada a publicagdo na imprensa oficial do Municipio.
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CLAUDIA VALERIA PEREIRA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

LEI N° 1266/2021

De 06 de outubro de 2021.

Prorroga o prazo para adesédo ao Programa de Recuperacéo
Fiscal — REFIS, no Municipio de Nova Canaa Paulista.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA, Prefeita do Municipio de
Nova Canaa Paulista, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
legais atribui¢des, etc.;

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ela
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Fica prorrogado o prazo para adesao ao Programa de
Recuperacéao Fiscal — REFIS, até o dia 31 de outubro de 2021.
Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 11 de setembro de 2021, revogadas as
disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista,

06 de outubro de 2.021

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada no livro proprio. Afixada no lugar de costume.
Determinada a publicacdo na imprensa oficial do Municipio.
CLAUDIA VALERIA PEREIRA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

LEI N° 1267/2021

De 06 de outubro de 2021.

“Altera programas na Lei 1.201, de 02 de Dezembro de 2020, autoriza o
Poder Executivo Municipal, a reabrir crédito adicional especial e da outras
providéncias”.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA, Prefeita do Municipio de
Nova Canaa Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
legais atribuicdes, etc.;

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ela
sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
Crédito Adicional Especial no orgcamento vigente, até o limite de
R$ 347.306,00 (Trezentos e quarenta sete mil, trezentos e seis
reais), consignados nas seguintes dotacoes:-

Local: 021100 Urbanismo

Ficha: 372 - 15.451.0150.1302.0000 Investimento -
Pavimentacéo asfaltica em CBUQ "Construcédo de anel viario".
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES - R$ 287.306,00

Ficha: 373 - 15.451.0150.1302.0000 Investimento -
Pavimentacéo asfaltica em CBUQ "Construcao de anel viario".
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES - R$ 60.000,00

Artigo 2° - O crédito de que trata o artigo anterior, sera coberto
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com recursos de transferéncias da Unido (Excesso de
Arrecadacéo ) e Superavit Financeiro apurado no balanco do
exercicio de 2020, de dotacdes nos termos do Paragrafo 1°,
Inciso Il do artigo 43 da Lei 4.320/64, distribuidos da seguinte
forma:

Excesso (Repasses da Unido — Emenda /Parlamentar): R$
287.306,00

Superavit Financeiro: Até R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais)
Artigo 3° - Ficam alterados os valores constantes nos anexos do
Plano Plurianual (PPA) Lei n° 1054, de 17/08/2017 e da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) Lei n°® 1.193 de 19/08/2020,
bem como a Lei 1.201, de 02 de Dezembro de 2020, vigentes
para o exercicio de 2021, para fins de compatibilizacdo dos
Planos Orcamentarios.

Artigo 4°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos orgamentéarios e financeiros a partir de 01 de
outubro de 2021, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista,

06 de outubro de 2.021

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA

PREFEITA MUNICIPAL

Registrada no livro proprio. Afixada no lugar de costume.
Determinada a publicacdo na imprensa oficial do Municipio.
CLAUDIA VALERIA PEREIRA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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