PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N°011/2015 - DRH
PROCESSO DE SELECAO POR TEMPO DETERMINADO N° 002/2015- DRH

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, usando das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica
do Municipio, resolve baixar o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
visando a contratacdo por Tempo Determinado para atender a necessidade emergencial
e inadiavel de 02 (dois) Psicologos e 04 (quatro) Assistentes Sociais.

1 - DA AUTORIZACAO

1.1 - A realizacdo do Processo Seletivo de que trata este Edital tem como fundamento a
Lei Orgénica do Municipio, a Constituicdo Federal e a Lei Municipal n® 1.540 de 28 de
outubro de 2004.

1.2 - Justifica-se as contratacdes tendo vista a necessidade urgente e inadiavel do
estabelecimento de uma equipe minima de técnicos para 0 CRAS (Centro de Referéncia
de Assisténcia Social) e 0 CREAS (Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia
Social), uma vez que a falta de vagas disponiveis para a convocacao de remanescentes
de concurso publico impede novas convocacoes, até a criacdo das vagas necessarias.

2 — DO EMPREGO, VAGA, PRE-REQUISITOS, TIPO DE PROVA E CARGA
HORARIA

2.1. — Os empregos a serem providos por meio da selecdo de que trata este Edital s&o os
constantes do quadro abaixo:

TIPO CARGA
EMPREGO BASE PRE-REQUISITOS DE HORARIA
PROVA | SEMANAL

SALARIO

Habilitagdo - Superior na
R$ 1.443,35 | Area de Psicologia , com Prova
Psicdlogo 02 + registro no CRP (Conselho Escri 30 horas.
e X - . scrita
Gratificacdo | Regional de Psicologia )
Habilitacdo - Superior na
Area de Servigo Social,
. . R$1.443,35 com registro no CRESS | Prova
Assistente Social 04 + . . 30 horas.
e (Conselho  Regional de | Escrita
Gratificacdo . .
Servico Social)
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2.2. — A admissdo dos candidatos aprovados e classificados sera feita pelo regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e pela Legislacdo Municipal em vigor,
obedecendo rigorosamente 0 nimero de vagas descritas no item 2.1 do presente Edital.
2.3. — A contratacdo dos aprovados e classificados sera efetuada por tempo determinado
em periodo de até 06 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme Lei
Municipal n° 1.540 de 28 de outubro de 2004.

3—DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR
3.1. — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser Portugués e gozar das prerrogativas dos
Decretos Federais n° 70.391/72, n°® 70.432/72 e n® 70.436/72.

3.2. — Ter até o ultimo dia das inscri¢des, 18 anos completos.

3.3. — Estar quite com as obrigacgdes militares, se do sexo masculino.

3.4. — Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel
com o desempenho das func@es publicas.

3.5. — Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das fungdes que competem ao emprego.

3.6. — Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores.

3.7. — No ato da admissdo, possuir 0 requisito escolar exigido para 0 emprego a que
concorre, conforme descrito no item 2.1. deste Edital. N&do sera considerado curso
concluido a hipotese do candidato estar cumprindo periodo de recuperagdo ou
dependéncia, fato que implicard em sua desclassificagéo.

3.8. — Ndao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria (70 anos completos) nos termos no art. 40 inciso Il da Constitui¢io
Federal.

39. — O preenchimento da ficha de inscricio serd efetuado pelo site

www.itapecerica.sp.gov.br na qual DECLARA, sob as penas da Lei, que os dados
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informados sdo verdadeiros, que tem pleno conhecimento e aceita integralmente as
normas, condicdes e exigéncias estabelecidas no presente Edital e na Legislacdo

vigente.

4 - DAS INSCRICOES

4.1. — As inscrigdes estardo abertas das 8h30min do dia 18 de marco até as 16 horas do

dia 23 de marco de 2015, no site www.itapecerica.sp.gov.br, localizar o link correlato

ao Processo Seletivo.

4.2. — O ato de inscricdo implicara, por parte do candidato, no conhecimento e no
compromisso de aceitacdo das normas, condicOes e exigéncias do presente Edital e da
Legislagcdo Municipal pertinente.

4.3. — A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem o0s
requisitos aqui exigidos para a selecdo, sera solicitada por ocasido da contratacéo.

4.4. — As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do
candidato. Aquele que fornecer dados ou prestar informacdes inveridicas, mesmo que 0
fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo.

4.5. — N&o serdo admitidas inscricdes fora do prazo determinado.

4.6. — Depois de feita a inscricdo, os dados constantes na ficha de inscricdo somente
poderdo sofrer alteragdes no caso de mudanca de endereco e telefone, fato que devera
ser devidamente fundamentado e encaminhado a Comisséo de Processo Seletivo.

4.7. — As inscri¢Oes serdo analisadas pela Comisséo e, sendo constatado irregularidades
serdo indeferidas.

48. - A relagdo dos candidatos inscritos sera publicada, no site

www.itapecerica.sp.gov.br e no painel de Editais da Prefeitura.
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5 - DA PROVA

5.1. — A avaliacdo do Processo Seletivo para os empregos de Assistente Social e
Psicologo seré realizada por meio de prova escrita.

5.2. - A prova escrita, que versard sobre a bibliografia estabelecida no Anexo | deste
Edital, aos referidos empregos, constara de questbes objetivas, de carater eliminatério e
classificatdrio, cujo local, dia e horario constardo no Edital de Convocacao que sera

posteriormente publicado no site www.itapecerica.sp.gov.br e no painel de Editais da

Prefeitura.

6 — DA PRESTACAO DA PROVA

6.1 — Recomenda-se ao candidato que compareca ao local da realizagdo da prova com
trinta minutos de antecedéncia, munido de protocolo da ficha de inscricdo. Sera
obrigatdria a apresentacdo do original ou copia autenticada da Cédula de Identidade
(RG).

6.2. — O candidato ndo poderéa alegar o desconhecimento do local de realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard em eliminacéo da selecéo.

6.3. - Estara automaticamente excluido do processo de sele¢do o candidato que: lancar
mdo de meios ilicitos para a execucdo da prova, perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer
dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou afastar-se do local da

prova sem o acompanhamento do fiscal.
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7 - DA HABILITACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

7.1.— Os candidatos serdo avaliados numa escala de 0 a 100 pontos.

7.2. — Serdo considerados habilitados aos empregos de Psicologo e Assistente Social, 0s
candidatos que tiverem nota igual ou superior a 50 pontos de acordo com o critério de
avaliacdo utilizado no item 5.1.

7.3. — O resultado da classificacdo final, sera divulgado na Imprensa Oficial do

Municipio, no site www.itapecerica.sp.gov.br e no painel de Editais da Prefeitura.

7.4. — Em caso de empate na classificacdo final, terd a preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) Tiver mais idade;

b) Tiver o maior numero de filhos menores ou dependentes legais;

c) Sorteio.

8 - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO POR TEMPO DETERMINADO

8.1. — A convocacdo para admissdo do candidato obedecerd a ordem rigorosa de
classificagéo final estabelecida no Processo Seletivo Simplificado.

8.2. — A convocacdo para admissdo sera feita para preenchimento das vagas
estabelecidas neste Edital.

8.3. — Por ocasido da admissao, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) — Atestado Medico de Saude Ocupacional;

b) — Carteira Profissional original,

c) — Cépia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

d) — Copia da carteira de identidade (RG);

e) — Copia da certiddo de casamento (2 copias);

f) — Cépia da certiddo de nascimento de todos os filhos (2 cépias);

g) — Copia das carteiras de vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;

h) — Comprovante de escolaridade dos filhos maiores de 7 anos até 14 anos;
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i) — Copia do certificado de reservista ou alistamento militar;

J) — Cépia do programa de integracéo social (PIS) ou (PASEP);

k) — Codpia do titulo de eleitor e dos comprovantes de que tenha votado na ultima
eleicdo;

I) — 2 fotos 3x4 atual,

m) — Conta corrente na Caixa Econémica Federal , Agéncia de Itapecerica da Serra;

n) - Copia autenticada do Diploma ou Certificado de Concluséo do Curso;

0) - Copia autenticada do CRESS (Conselho Regional de Servico Social);

p) — Copia autenticada do CRP (Conselho Regional de Psicologia);

8.4. — Os documentos relativos a confirmacdo das condicBes estabelecidas para os
empregos séo exigéncias. Eventuais irregularidades implicardo na imediata eliminagéo
do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢do, feita sob falsa
alegacdo. E facultado ainda & Administracdo exigir dos candidatos, na admissio, outros
documentos que julgar necessarios.

8.5. — De acordo com o art. 37, inc. XVI da Constituicdo Federal, é vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horéarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) — a de dois cargos de professor;

b) —a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) — a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas (NR).

8.6. — A lotacdo dos candidatos aprovados e admitidos ao emprego de Psicélogo e
Assistente Social sera junto a Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento
Social.

8.7. — O candidato convocado para admissdo que deixar de entrar em atividade no prazo
estipulado pela Administracéo, perdera o direito decorrente de sua classificacéo.
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9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. — A inexatiddo das afirmativas, informacdes ou irregularidade de documentos, ou
outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que, verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscricdo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

9.2. — Constatada eventual irregularidade no Processo Seletivo que sejam de parte
insandvel a Comissdo de selecdo encaminhara relatério ao Poder Executivo, que podera
anula-lo no todo ou em parte.

9.3. — Toda documentacdo referente a este Processo Seletivo ficara, dentro do prazo
legal, sob a guarda da Secretaria Municipal de Administracao.

9.4. - As davidas, ocorréncias e casos omissos eventualmente existentes e ndo previstas
neste Edital serdo resolvidos a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao de Selecéo.

9.5. - Faz parte integrante deste Edital o Anexo | — Bibliografia.

E para conhecimento dos interessados expede-se o presente Edital que

sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no site www.itapecerica.sp.gov.br e

afixado no Painel de Editais da Prefeitura.

Itapecerica da Serra, 13 marco de 2015.

AMARILDO GONCALVES
Prefeito
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ANEXO |
BIBLIOGRAFIA

Servico Social

IAMAMOTO, Marilda Villela. Projeto Profissional, Espagos Ocupacionais e Trabalho
do Assistente Social. Atribuicdes Privativas do (a) Assistente Social em questao:
CFESS, 2002.

IAMAMOTO, Marilda Vilella. Renovagéo e Conservadorismo no Servigo Social. S&o
Paulo: Cortez, 1992.

IAMAMOTO, Marilda Vilella. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e
formagé&o profissional. 15 ed . S&o Paulo: Cortez, 2008

CALIMAN, Geraldo. Desvio social e delinquéncia juvenil: teorias e fundamentos da
exclusdo social. Brasilia: Editora Universa, 2006.

ALMEIDA, Mariza. A imagem das familias segundo os artigos dos ENPESS e CBAS:
entre o reflexo no espelho e o fortalecimento da participacdo cidadd . In CONGRESSO
BRASILEIRO DE ASSISTENTES SOCIAIS, 12. Foz do lguagu. Anais ... CFESS,
2007

Fonseca, Ana M.M. Que familia é essa? IN WANDERLEY, M.B.; OLIVEIRA,L.I.M.C.
Trabalho com familia . Sdo Paulo: IEE-PUC-SP. 2004.p12-14

BEOZZO, Jose Oscar; VIOLANIN, Cremildo José.(org). Alternativas a Crise: por uma
economia social e ecologicamente responsavel. Sdo Paulo: Cortez, 20009.

BARROCO, Maria Lucia Silva; TERRA, Sylvia Helena. Conselho Federal de Servico
Social- CFESS.(org) — Séo Paulo : Cortez, 2012.

Legislacdo

Lei Federal 8.662 de 07/06/1993 - Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social.
Edicdo atualizada 2011.

BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da seguridade social; da familia, da crianca,
do adolescente, do idoso).

BRASIL, Lei 8069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Atualizado com a Lei 12.010.
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BRASIL, Lei 10741 de 01/10/2013. Estatuto do Idoso

BRASIL, LEI N° 8742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993. Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS

BRASIL, LEI N° 12.435, DE 6 DE JULHO DE 2011. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS

BRASIL, LEI N° 12.594, DE 18 DE JANEIRO DE 2012. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo

BRASIL, Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2006.

BRASIL , MINISTERIO DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME
(MDS). Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia
Social , (PNAS) e Norma Operacional Basica, NOB / SUAS. Brasilia 2005

Psicdlogo
DOLTO, Francoise. Quando os pais se separam Rio de Janeiro, Editora Zahar, 2011.

PEITER, Cynthia Adocdo: vinculos e rupturas do abrigo a familia adotiva. Sdo Paulo:
Zagodoni Editora, 2011

PERES, F. S. Agressividade e violéncia no cenario contemporaneo: contribuicdes
winnicottianas. 2011. Disponivel em
http://www.cprj.com.br/imagenscadernos/caderno24 pdf/15 CP_24 AGRESSIVIDAD
E_E VIOLENCIA.pdf. Acesso em 28 de janeiro de 2013.

SERAFIM, A. P. et al. Dados demogréaficos, psicol6gicos e comportamentais de
criangas e adolescentes vitimas de abuso sexual. Rev. psiquiatr. clin. (S&o Paulo), v. 38,
n. 4, p. 143-147, 2011.

BLEGER, José. Temas de Psicologia — Entrevistas e Grupos Sao Paulo, WWF Martins
Fontes, 2011.

BOLWLDBY, John. Cuidados Maternos e Salde Mental Sdo Paulo, WMF Martins
Fontes, 22 edic&o;2006.

COSTA, Liana Fortunato ET.al. Adolescente em conflito com a lei: o relatério
psicossocial como ferramenta para promocao do desenvolvimento. Psicol. Estud.,



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

Maring4,v.16, n.3, Sept. 2011 disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php - Acesso
em: 28 May 2012.

PAPACEO NETTO, M. Gerontologia. A velhice e o Envelhecimento em Visao
Globalizada. Séo Paulo: Ateneu, 1996.

Legislacdo

BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da seguridade social; da familia, da crianca,
do adolescente, do idoso).

BRASIL, Lei 8069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
BRASIL, Lei 10741 de 01/10/2013. Estatuto do Idoso

BRASIL, LEI N° 12.435, DE 6 DE JULHO DE 2011. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS

BRASIL, LEI N° 12594, DE 18 DE JANEIRO DE 2012. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo

BRASIL, Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2006.

Resolucdo CFP n° 010/05 — O Codigo de Etica Profissional do Psic6logo — 27/08/2005

10


http://www.scielo.br/scielo.php

