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Anexo VI

16 Merendeiro

Descricdo Sumaria
Prepara e distribui refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a
higiene e a conservacdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

Descric¢éo Detalhada

Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeigcdes, observando
0 cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor
adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade.
Recebe ou recolhe loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das
refeicbes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em
condicdes de uso.

Distribui  as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes
apropriados, a fim de servir aos alunos.

Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade
dos géneros alimenticios, bem como a adequacdo de local reservado a
estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda.

Solicita a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a
posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a
demanda.

Zela pela limpeza e higienizagéo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservacao e o bom aspecto das mesmas.

Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizacao.

Fornece dados e informacdes sobre a alimentacdo consumida na unidade,
para a elaboracéo de relatorios.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes

= Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

= Experiéncia: alguma anterior, de seis meses a um ano.

= [|niciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe
instrucdes e supervisdo constantes.

» Esforco Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé; assume posicdes
cansativas; levanta e carrega pesos.

= Esfor¢o Mental: constante.

= Esfor¢o Visual: constante.

= Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.



Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que
utiliza; erro na execucgéo das tarefas pode acarretar grandes danos.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: direta, com relacdo aos produtos
elaborados, inclusive com relagdo as condicGes seguranca, higiene e qualidade
dos alimentos.

Responsabilidade/Supervisdo: treina, orienta e supervisiona a execugao das
tarefas dos seus ajudantes.

Ambiente de Trabalho: esta sujeito a elementos desagradaveis; corre risco de
acidentes; necessita usar equipamentos de seguranca.



