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LEIN°177/2002
De 29 de Novembro de 2002

Altera e revoga dispositivos da Lei n° 063, de
12 de Dezembro de 1997.

OSCAR DIAS DA ROSA, Prefeito do Municipio de
Quadra, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢oes que lhes sdo conferidas por Lei, FAZ
SABER Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ART. 1° - Os artigos, caput do 5°, 11, caput do 12, caput
do 23 eseu § 1° 24, §§ do 31, inciso Il do 32, 42, §§ 1°e 2°, inciso Il do 65, caput do 66 e
seus §§ 3°e 79 68, 69, 106, 139, caput do 178 e seu § 1°, da Lei n° 063, de 12 de Dezembro
de 1997, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 5° - As atribuicoes dos titulares dos cargos publicos
serdo definidas por Lei.

Art. 11 — Ao entrar em exercicio, o Funciondrio
nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estdgio probatorio pelo
periodo de 03 (trés) anos, durante o qual serdo aferidas as habilidades de execucdo,
comportamentais e profissionais do servidor, mediante a observincia dos seguintes fatores:

I — assiduidade;

1I — disciplina;

III — capacidade de iniciativa;
1V — produtividade;

V — responsabilidade.

§ 1° - A avaliagdo especial de desempenho do
Funciondrio em estdgio probatorio, se dara nos termos da Lei Municipal n° 165, de 14 de
Maio de 2002, suas alteracoes e demais legislacdo aplicavel.

§ 2° - O Setor Pessoal ou a Secretaria da Camara,
manterd em arquivo todo o processo de avaliagdo de servidor.”



“Art. 12 — O Funciondrio nomeado em virtude de
concurso publico adquirird estabilidade apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio”.

“Art. 23 — Extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade, o funciondrio estavel ficara em disponibilidade, com remuneragdo
proporcional ao tempo de servico, até seu adequado reaproveitamento em outro cargo”.

“§ 1° - A extingdo dos cargos serd efetivada através de
Lei quando declarada a sua desnecessidade, e , automaticamente na vacdncia se nao mais
existir Servidor para ocupd-lo mediante ascensdo na carreira”.

“Art. 24 — O reaproveitamento de funciondrio em
disponibilidade, far-se-a em cargo de atribuicoes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado’.

“Paragrafo unico — O orgao de pessoal determinard o
imediato aproveitamento do funciondrio em disponibilidade em vaga de cargo com
atribuicoes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, que vier a ocorrer
nos orgdos ou entidades da administracdo publica municipal”.

“§ 1° - O acesso dependera de éxito do funciondrio em
processo seletivo interno, mediante avaliacdo, onde, se apurara a aptidio para o
desempenho de atribuicoes mais complexas e que justifiquem a ascensdo funcional”.

“§ 2° - A apuracgao da aptidio do funciondrio candidato
a ascensdo funcional, serd realizada mediante a formagdo de processo proprio, por
comissdo constituida na forma do artigo 178 da presente Lei.

“§ 3° — O processo seletivo constituirda de provas de
conhecimentos e prdaticas de matérias relativas ao cargo em disputa;

“§ 4° - Para utilizar-se do acesso a que dispoe o presente
artigo, o funciondrio deverd galgar a cada cargo de sua classe, conforme previsto no Plano
de Carreira constante do ANEXO 1V, bem como a atender aos requisitos minimos previstos
no ANEXO VI, ambos, também integrantes a presente lei”.

II — contar com mais de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no seu cargo para o primeiro acesso e 1 (um) ano para os demais;

“Art. 42 — A posse deverd verificar-se no prazo de 05
(cinco) dias, contados da data de publicacdo do ato da nomeacdo

§ 1° - O prazo previsto neste artigo poderd, a critério da
autoridade nomeante, ser prorrogado por mais 03 (trés) dias, desde que assim o requeira
fundamentadamente o interessado.

§ 2° - A contagem do prazo a que se refere este artigo
poderda ser suspensa até o mdximo de l5 (quinze) dias, a partir da data em que o interessado
demonstrar estar impossibilitado de tomar posse por motivo de doenca apurada pelo



Instituto Nacional do Seguro Social, ou junta médica nomeada pelo Municipio
especificamente para esse fim.
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”II — doacdo de sangue, por 01 (um) dia a cada ano;

“Art. 66 - O Funcionario tera direito ao gozo de férias
anuais remunerada com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario normal, observando
a proporcionalidade estabelecida no § 3° deste artigo, de acordo com escala organizada pelo
orgdo do pessoal.

“§ 3° - Vencido o periodo aquisitivo, o funciondrio terd
direito a férias na seguinte propor¢do:

“a-) 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado
ao servigo mais de 05 (cinco) vezes sem justificativa aceita pela Administracdo”;

“b-) 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando ndo
houver faltado ao servico mais de 06 (seis) vezes sem justificativa aceita pela
Administracdo”;

“c-) 18 (dezoito) dias corridos, quando ndao houver
Jfaltado ao servico mais de 15 (quinze) vezes sem justificativa aceita pela Administracao”;

“d-) 12 (doze) dias corridos, quando ndo houver faltado
ao servico 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) vezes sem justificativa aceita pela
Administracao”;

“§ 7° - Serd permitida a conversdo em pecunia de 1/3
(um terco) do periodo de férias a que tiver direito o funciondrio, mediante requerimento
apresentado dentro da quinzena final do periodo aquisitivo”.

“ Art. 68 — Nao perdera o direito a férias a funciondria
que, no periodo aquisitivo, houver gozado das licengas a que se refere o inciso II do artigo
69

“Art. 69 — As licengcas para tratamento de saude,
gestante, adotante e paternidade, serdo concedidas ao funciondrio nos termos impostos pelo
regime da Previdéncia Social a que se encontra filiado, cabendo a Administracio
Municipal arcar com a parte que lhe couber como empregadora perante esse regime
previdenciario”.

“IV.— a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissoes regulamentadas”.

“Art. 139 — O funciondrio, apos cada periodo de 5
(cinco) anos continuos de efetivo exercicio no servigco publico fard jus a 1 (um) adicional de
tempo de servico, passando do grau que se encontra para o imediatamente seguinte, dentro
da mesma referéncia’.

“Art. 178 — O processo serd realizado por comissdo de 03
(trés) Funcionarios, designada pela autoridade competente”.

§ 1° - No ato da designagdo da comissdo processante, a
autoridade competente nomeard um de seus membros como presidente, para dirigir os
trabalhos”.



ART. 2° - Os Anexos I, Il e IIl, a que se refere o artigo
205 da Lei n.° 063/97, doravante, cada qual passa a vigorar de acordo com os ANEXOS I, I1
elll

§ 1°- Os cargos de provimento em comissdo, quanto a sua
quantidade, denominagao e referéncia, passam a ser os constantes do Anexo 1.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo, quanto a sua
quantidade, denominagdo e referéncia, passam a ser os constantes do Anexo II.

§ 3 - Ficam extintos os cargos de provimentos efetivos
que ndo constam do Anexo Il da presente Lei.

ART. 3° - Todo e qualquer Servidor ao ingressar no
servigo publico deste Municipio de Quadra, devera, sempre, ser enquadrado no Grau “A”,
da referéncia correspondente ao cargo, emprego ou fun¢do que for ocupar, de acordo com o
Anexo I11.

Pardgrafo inico — E nulo de pleno direito, todo e
qualquer enquadramento de servidor na tabela de vencimentos constante do Anexo Il que
seja levado a efeito em desacordo com a presente Lei, especialmente quanto aos dispostos
nos Capitulos X e XI do Titulo I, do Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de
Quadra.

ART. 4° - Ficam, respectivamente, reenquadrados nas
referéncias constantes do Anexo III, os cargos de provimentos em comissdo e efetivos
especificados nos Anexo I e I1.

ART. 5° — Os Funcionarios Publicos que tenham
alcangado o direito a promogdo por antiguidade, prevista no Capitulo XI do Titulo I, do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Quadra, serdo enquadrados no Grau
correspondente mediante ato da autoridade competente.

ART. 6° - As atribui¢oes dos cargos de provimentos em
comissdo e efetivos constantes dos ANEXOS I e Il, respectivamente, passam a ser aquelas
definidas nos ANEXOS V e VI.

ART. 7° - Fica assegurado aos funciondrios estatutdrios
que ainda ndo tenham completado 05 (cinco) anos ininterruptos de exercicio, 01 (um) més de
licen¢a prémio com remunera¢do de seu cargo efetivo.

§1° - Ao completar 05 (cinco) anos de exercicio
ininterrupto, o funciondario farad jus a uma unica liceng¢a prémio prevista no caput do presente
artigo.

§2° - O direito a licenga prémio prevista neste artigo
cessarda em 31 de margo de 2004, cujo gozo poderd ocorrer em até 90 (noventa) dias a contar
de referida data.

ART. 8° - Os ANEXOS I, 11, IIIL, 1V, V e VI, passam a
fazer parte integrante da presente lei.

ART. 9° - Ficam revogados os seguintes dispositivos: art.
35,36, e 37, § 1°do art. 38, § 2°do art. 64, incisos X, XIII, X1V, XV, do art. 65, incisos 1V,
V, VI, VIl e VIII do art. 69, arts. 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 81, 82, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97,
98, 99, 100, 101, 102, 105, 108, 109, 110, inciso V do art. 127, arts. 136, 148, 149 e 150,
da Lei n.° 063, de 12 de Dezembro de 1997.



ART. 10 - As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei, correrdo por conta das dotagbes or¢amentdaria consignadas no or¢amento
vigente e futuros.

ART. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicagao, retroagindo seus efeitos para 1°de Novembro de 2002.

Quadra, 29 de Novembro de 2002

OSCAR DIAS DA ROSA
Prefeito Municipal

Registrada em livros proprios e publicada na Prefeitura Municipal de Quadra em 29 de Novembro de 2002.

LUCIANO CESAR DE TOLEDO
Diretor Administrativo



