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LE! 093/99
De 12 de Junho de 1.999

“Institul Plano de Carreira e Vencimentos para os

integrantes do Quadro do Magistério da Prefeitura
Municipal de Quadra e d4 outras providéncias.”

- JOSE VALDIR LOPES, Prefeito Municipal de Quadra, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a CAmara Municipal de Quadra, aprovou e ele sanciona

e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica instituido Plano de Carreira, Vencimentos e Salérios para os integrantes do Quadro
do Magistério Municipal conforme Anexos | e Il, desta lei.

ARTIGO 2°- FEsta lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de docéncia e aos que
oferecem atividades de suporte pedagégico direto a tais atividades, incluidas as de diregdo ou
administrag&o escolar, planejamento, inspegao, supervisdo e orientagao educacional.

ARTIGO 3" - Para os efeitos desta lei, considera-se:
I - Cargo de Magistério: o conjunto de atribuigdes e responsabilidade cometida ao profissional do

magistério;

Il - Classe: o conjunto de cargos e fungdes-atividades, da mesma natureza e igual denominagao;

Ill - Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério,
caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo anterior;

IV - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos e de fungdes-atividades de docentes e de

profissionais que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades.

ARTIGO 4 - O Quadro do Magistério é constituido das seguintes classes:
| - classes docentes:

a) Professor Educagdo Bésical-PEBI

b) Professor Educagdo Bésica Il - PEBII

c) Professor Educagéo Basica Ill - PEB lll

Il - Classes de Suporte Pedagogico:

a) Coordenador Pedagogico - CPE

b) Diretor de Escola de Ensino Fundamental — DEF

ARTIGO 5 - Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas atividades na seguinte

conformidade:

I - Professor Educagao Bésica |, nas creches e pré-escolas municipais;

I - Professor Educagso Basica ll, nas 1* a 4* séries do ensino fundamental;
Ill - Professor Educag#o Basica lll, nas 5 a 82 séries do ensino fundamental.

ARTIGO 6° - Os ocupantes das classes de suporte pedagogico exercerdo suas atividades nos
diferentes niveis e modalidades da educagdo basica.

ARTIGO 7° - O ingresso na carreira do magistério municipal, ou para acesso a classe diversa aquela
em que se encontra enquadrado, dar-se-a por CONCurso publico de provas e titulos.

§ 1° - Os concursos ferdo validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo €, dentro
desse prazo, os aprovados serdo chamados a assumir as vagas disponiveis, sempre que estas

ocorrerem.
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§ 2° - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas municipais e a indisponibilidade de candidatos
aprovados em concursos anteriores, devera ser realizado novo concurso para preenchimento das
mesmas.

ARTIGO 8° - A participagao no concurso exige a seguinte qualificagdo minima:

I = Curso nomal em nivel médio ou superior, para docéncia na educagdo infantil e nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental;

Il - Ensino superior em curso de licenciatura, de graduagao plena, com habilitacdes especificas em
4rea propria, para a docéncia nas séries finais do ensino fundamental;

Il - Ensino superior em 4rea comespondente e complementag3o nos termos da legislagao vigente,
para a docéncia em areas especificas das séries finais do ensino fundamental.

ARTIGO 9° - O exercicio das demais atividades do magistério, nas classes de suporte pedagogico,
previstas no inciso Il do artigo 4° , exige, como qualificagao minima, a graduagdo em pedagogia ou a
pos-graduagao na area da educagao.

ARTIGO 10 - O edital de chamada ao concurso piblico para 0 Quadro do magistério indicara, além do

documento comprobatério da qualificagdo minima, da forma da realizagdo da prova, a especificagao

dos titulos que serdo avaliados, entre os quais constara obrigatoriamente experiéncia anterior em

docéncia no magistério para as classes de suporte pedagogico.

§ 1° - Os titulos comesponderdo a um acréscimo de 30% (trinta por cento) em relagdo & pontuagdo da
rova.

g 2° . Para as classes de suporte pedagdgico, serd exigida experiéncia minima de 02 (dois) anos em

atividades de docéncia no magistério publico ou privado.

§ 3° - Os inlegrantes do quadro do magistério, candidatos a mudanga de classe, participardo em

condigdes de igualdade com os demais candidatos.

ARTIGO 11 - A jomada semanal de trabalho do docente € constituida de horas em atividades com
alunos, de horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha do docente.

§ 1° - As horas de trabalho pedagdgico na escola deverdo ser ufilizadas para reunibes e outras
atividades pedagogicas e de estudo, de carater coleivo, organizadas pelo estabelecimento e, bem
assim, para atendimento a pais de alunos.

§ 2° - As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente, destinam-se a
preparagao de aulas e avaliagdo de trabalho dos alunos.

ARTIGO 12 - A jomada de trabalho das classes de docentes compreende uma Jomada Basica de
Trabalho Docente |, comespondente a 25 (vinte e cinco) horas semanais ou Jomada Basica de
Trabalho Docente Il correspondente a 30 (trinta) horas semanais e, sempre que a situagao exigir mais
trabalho docente frente ao aluno, uma Jomada Suplementar nas séries finais do ensino fundamental.

§ 1° - A hora de trabalho tera a duragdo de 60 (sessenta) minutos, dentre os quais 50 (cingiienta)
minutos serdo dedicados a atividades com alunos e a tarefa de ministrar aulas.

§ 2° - Fica assegurado ao docente o minimo de 15 (quinze) minutos consecutivos de descanso no
periodo letivo.

ARTIGO 13 - Assim se distribuem as horas de trabalho nas jomadas das classes de docentes:

| - Jomada Basica de Trabalho Docente | composta de:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 5 (cinco) horas de trabalho pedagdgico, sendo 50% (cingiienta por cento) em atividades coletivas
na escola e 50% (cinqdenta por cento) em local de livre escolha do docente.

Il - Jomada Bésica de Trabalho Docente Il composta de:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

b) 5 (cinco) horas de trabalho pedagégico, sendo 50% (cinqlienta por cento) em atividades coletivas
na escola e 50% (cinqlienta por cento) em local de livre escolha do docente.
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Il - Jomada Suplementar de Trabalho Docente composta:

a) nimero de horas necessérias para trabalho com alunos, limitado a 12 (doze) semanais;

b) horas comespondentes a 20% (vinte por cento) do numero previsto na alinea "a", destinadas a
trabalho pedagégico na escola e em local de livre escolha do docente e que, em caso de fragdo,
sera arredondado para menor.

Paragrafo anico - A soma de horas em Jomada Basica com as horas em Jomada Suplementar de

Trabalho Docente ndo pode exceder 40 (quarenta) horas semanais de trabalho docente.

ARTIGO 14 - As atividades dos cargos de suporte pedagogico serdo exercidas em Jomada Completa
de Trabalho, com 8 (oito) horas diérias no fotal de 40 (quarenta) horas semanais.

Parégrafo inico - A Secretaria de Educagao do Municipio, atendendo as necessidades do semvico,
fixara os horarios de entrada, saida e intervalo para almogo.

ARTIGO 15 - Os valores dos vencimentos dos servidores abrangidos por esta lei, s3 os fixados na
Escala de Vencimentos — Classes Docentes (EVCD) e Escala de Vencimentos — Classes Suporte
Pedagogico (EVSP), constantes dos anexos lll e IV desta lei, na seguinte conformidade:

| - Anexo Il - Escala de Vencimentos para Jomada Basica - Classes Docentes, (EVCD) aplicavel aos
Professores de Educago Basica | - Educagao Bésica Il e Educagdo Basica Iil.

Il - Anexo IV — Escala de Vencimentos — Classes de Suporte Pedagdgico, (EVSP) aplicavel as classes

de Coordenador Pedagogico e Diretor de Ensino Fundamental.
§ 1° - Cada classe de docente & composta de 3 ({rés) niveis de vencimentos e cada classe de suporte

pedagogico, de 3 (trés) niveis de vencimentos, correspondendo o primeiro nivel a0 vencimento inicial
das classes e 0s demais 4 progressdo horizontal decorente de Evolug&o Funcional na forma prevista
nesta lei.

§ 2° - A Escala de Vencimentos para Jomada Bésica — Classes Docentes, esta elaborada para
Jomada Basica | na Faixa 1, Jomada Basica Il na Faixa 2, e Jomada Bésica Il na Faixa 3 e disso
decorre:

| - Professor Educagao Basica | tera vencimentos previstos na Faixa 1 da tabela;

Il - Professor Educagao Bésica Il tera vencimentos previstos na Faixa 2 da tabela;

11l - Professor Educago Bésica Ill percebera vencimentos da Faixa 3, para Jomada de Trabalho I.

ARTIGO 16 - Professor de Educagdo Basica Il, dadas as peculiaridades da distribuigdo das horas
pelos componentes curriculares nas 58 ¢ 8° séries, podera estar numa das seguintes situagdes:

| - Carga de aulas igual a0 previsto, de 20 (vinte) horas frente ao aluno;

Il - Carga de aulas superior as 20 (vinte) horas previstas: a diferenga sera paga como Jomada
Superior de Trabalho;

IIl - Carga de aulas inferior &s 20 (vinte) horas previstas: a diferenca devera ser completada pela
assungao de aulas de componentes curriculares afins, de outros para os quais esteja habilitado ou do
proprio componente curricular em outra unidade da rede.

Paragrafo Gnico - No caso de impossibilidade de atendimento do disposto no inciso 1ll, o Professor
Educago Bésica Ill completaré as horas necessarias em atividades relacionadas com coordenagao
de atividades pedagégicas, planejamento, execugdo e avaliagiio das atividades escolares, avaliagao,
adaptaco elou recuperagdo de alunos de aproveitamento insatisfatorio e, processo de integragao

escola-comunidade.

ARTIGO 17 - Evolugéo Funcional é a passagem do integrante do Quadro do Magistério para nivel
retribuitério superior da respectiva classe, mediante a avaliagao de indicadores do crescimento da
capacidade potencial de trabalho do profissional do magistério.

ARTIGO 18 - O integrante da careira de magistério, devidamente habilitado, podera passar para nivel
superior da respectiva classe apés processo avaliatorio onde serdo considerados os fatores Cursos de
Atualizago e Aperfeicoamento e Produggo Profissional, segundo critérios a serem estabelecidos em
regulamento, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da publicagao desta lei.
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§ 1° - O regulamento estabelecera os itens componentes dos dois fatores acima referidos, aos quais
serdo conferidos pontos e o peso relativo a cada um deles.

§ 2° - Consideram-se componentes do fator Cursos de Atualizagéo e Aperfeicoamento todos os
estagios e cursos de formagao complementar, no respectivo campo de atualizag&o, com duraggo igual
ou superior a 30 (trinta) horas, realizados pela Secretaria Municipal da Ed@cag&o e Cultura ou por
outras instituigdes reconhecidas, aos quais serdo conferidos pontos conforme sua especificidade.

§ 3° - Consideram-se componentes do fator Produgdo Profissional as produgdes individuais e coletivas
realizadas pelo profissional do magistério, em seu campo de atualizag3o, as quais serdo atribuidos
pontos, conforme suas caracteristicas e especificidade.

§ 4° - Os fatores neste artigo, serdo considerados apenas uma vez, vedada sua acumulagao.

ARTIGO 19 - Fica instituida, no Departamento Municipal de EducagZo, uma Comissdo de Gestdo de
Carreira, com a atribuicdo de propor critérios para a Evolugio Funcional e demais providéncias
relativas ao assunto, na forma a ser estabelecida em regulamento.

§ 1° - A Comiss&o de Gestdo de Carreira ser4 integrada por um servidor das classes de docentes do
quadro do magistério, um servidor das classes de suporte pedagogico, um servidor da Secretaria de
Administragao e Finangas e presidida pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° - A Comiss#o de que trata este artigo incumbir-se-4 de elaborar o regulamento a que se refere o
artigo 18.

ARTIGO 20 - Para fins de Evolugio Funcional, prevista no artigo 17, deverdo ser cumpfidos
intersticios minimos, computando sempre o tempo de efetivo exercicio do profissional do magistério no
nivel em que estiver enquadrado, na seguinte conformidade:

| - Para as classes de docentes:

a) do Nivel | para o Il - 4 (quatro) anos;

b) do Nivel Il para o lll - 4 (quatro) anos.

Il - Para as classes de suporte pedagogico:

a) do Nivel | para o Il - 4 (quatro) anos;

b) do Nivel Il para o Il - 5 (cinco) anos.

ARTIGO 21 - Inferromper-se-a a contagem do intersticio previsto no artigo anterior quando o servidor
estiver:

I - afastado para prestagao de servico em outro 6rgdo, empresa ou autarquia, da Prefeitura Municipal,
do Estado ou da Uniao;

Il - afastado para prestagéo de servigo em outro Poder do Estado;

IIl - licenciado para tratamento de salde, por prazo superior a seis meses;

IV - afastado para freqlientar cursos de pos-graduagdo, aperfeicoamento, especializagéo ou
atualizagéo, no Pais ou no exterior.

ARTIGO 22 - O integrante do quadro do magistério, independente da Evolugao Funcional prevista
nesta lei, em razao de Atualizagdo e Aperfeicoamento e Produgao, evoluird automaticamente a niveis
retribuitorios superiores da respectiva classe, dispensados os intersticios previstos no artigo 20, em
conformidade com o seguinte:

| - Professor Educagao Basica I

Mediante a apresentag&o de diploma ou certificado de curso de grau superior de ensino, de graduagéo
correspondente & licenciatura plena em Pedagogia, sera enquadrada no Nivel |; mediante a
apresentagao de certificado de conclusdo de curso de pés-graduagao em nivel de mestrado, no Nivel
Il e, em nivel de doutorado no Nivel IlI;

Il - Professor Educagao Basica Il:

Mediante a apresentagdo de diploma ou certificado de curso de grau superior de ensino, de graduago
comespondente & licenciatura plena em Pedagogia, serd enquadrada no Nivel || mediante a
apresentagao de certificado de conclus&o de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado, no Nivel
Il e, em nivel de doutorado no Nivel IIl;
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- f’rofessor Educagao Basica IlI:
gﬂedlanteE 3 apresentagdo de certificado de concly
rea de Educagdo, em nivel de mestrado no Nivel | e, em ni '
'dem : vel de doutorado, no Nivel IlI;
IV - Coordenador Pedagégico, Diretor de Educagzo infantil e Diretor de Ensino Fundamental:

Mediante a apresentacao de certificado de conclusao de cu
' i rso de E
nivel de mestrado no Nivel Il e, em nivel de doutorado, no Nivel |I. pos-graduacdo em Educagio, em

Paragrafo anico - No ato de investidura o int rante, possuindo os titulos mencionados, sera
" 1
| enquadrado automaticamente nos niveis indicados?lgsle artigo. .

Sdo de curso de pos-graduagdo em sua 4rea ou na

ARTIGO 23 - O integranle da careira do m istério ; .
nomeado para cargo de outra classe, peroeag quando, por acesso previsto no artigo 7° , for

nom bera o vencimento correspondente ao nivel retribuitério
inicial da nova classe.

Paragrafo tnico - Na hipétese do vencimento do novo Nivel ter valor inferior a0 daquele em que

estava enquadrado, o servidor recebers a diferenga a titulo de vantagem pessoal, n3o integrante da
remuneragdo, até ser absorvida por novos ajustes. L N

ART!GO 24 - A retribuicdo pecuniaria dos servidores abrangidos por esta lei, compreende
vencimentos, salarios e vantagens, na forma prevista no Estatuto do Magistério Pablico Municipal.

ARTIGO 25 ~ Professores Educagao Basica | e Il, desde que habilitados, podem assumir aulas nas 5
e a 8? séries do ensino fundamental, a titulo de carga suplementar de trabalho.
Paragrafo dnico - Professores Educagio Basica IIl, poderdo assumir jomada de trabalho

suplementar com componente curricular proprio, com disciplinas afins ou, ainda, com outras disciplinas
para as quais esteja habilitado.

ARTIGO 26 - Esgotadas as possibilidades de atribuigdo de aulas em jomadas suplementar de
trabalhos realizadas dentro da unidade e remanescendo aulas, sera aberta o processo seletivo piiblico
para contratagao de servidor com vistas a ocupar a fungo-atividade.

§ 1° - Os requisitos de titulagdo para recorrer as aulas previstas neste artigo s3o os mesmos contidos
nos artigos 8° e 9° desta lei.

§ 2° - Os docentes a que se refere este artigo poderdo ser admitidos sob o regime de jomada parcial
de frabalho da Consolidag&o das Leis Trabalhistas (CLT), por periodo determinado, no superior a 80
(noventa) dias, findo o qual serdo dispensados.

ARTIGO 27 - A retribui¢do pecuniaria ao titular de cargo, por hora suplementar de trabalho docente na
Jomada Suplementar de Trabalho Docente, sera de 1/125 (um cento e vinte e cinco avos), do Nivel
em que estiver enquadrado o servidor.

Parégrafo dnico - O salario pago ao contratado para cumprir fungGes-atividades, na forma do artigo
26, sera o do Nivel | da classe comespondente, ou, no caso do ensino de 5° a 8 * séries, calculada por
hora de trabalho, & base de 1/125 (um cento e vinte e cinco avos), do Nivel | da Classe Docente
comespondente.

ARTIGO 28 - Os servidores da classe de suporte pedagdgico terdo substituto previamente
designados pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungsio nos afastamentos ou
impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° - O substituto fara jus & diferenca de vencimentos entre o seu Nivel e o do cargo que ocupar, paga
na proporgdo dos dias da efetiva substituiggo.

ARTIGO 29 - O deslocamento de servidor da carreira do magistério para exercicio em qualquer outro
cargo ou fungao, s6 podera ocorrer sem dnus para a rede municipal de ensino.
ARTIGO 30 - Os integrantes da carreira do magistério gozardo férias anuais de 30 (trinta) dias.
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Paragrafo Gnico ~Aos integrantes da classe docente sera garantido um periodo de 15 (quinze) dias
de recesso escolar, conforme o interesse da escola,

ARTIGO 31 - O Sr. Prefeito Municipal, baixara ato enquadrado os ocupantes das fungdes docentes,
nas exigéncias da presente Lei.

ARTIGO 32 - A Prefeitura Municipal de Quadra, tomara as medidas necessarias para incentivar todos

os professores de ensino fundamental, que ainda nao possuam diploma de curso superior a realizar
tais cursos até o ano 2007, témmino da década da Educago, instituida pela Lei de Diretrizes e Bases

da Educacgdo Nacional.
ARTIGO 33 - O Chefe do Executivo podera baixar atos necessarios a regulamentagdo desta Lei.

ARTIGO 34 - As despesas decomentes com a execugdo da presente Lei, comerdo por conta de
dotagOes orgamentarias proprias, suplementares se necessario.

ARTIGO 35 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagzo revogadas as disposigdes em

contrario.
-

JOSE VALDIR LOPES
Prefeito Municipal

Registrada em livros proprics, € publicada na Prefeitura Municipal de Quadra, em 12 de Junho de

1.999.

Diretor Administrativo
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_ ANEXO1
ENQUADRAMENTO
DAS CLASSES DOCENTES
“SITUACAO ANTERIOR | SITUACAO ATUAL FAIXA
Prof. Ed. Bésica l Prof. Ed, Basica | 1
prof. Ed. Basica I Prof. Ed. Bésica I1 2
pmf, Fd. Basica 111 PI‘O[ Ed. Basica 111 3
ANEXO I1
ENQUADRAMENTO DAS CLASSES
DE SUPORTE PEDAGOGICO
SITUACAO ANTERIOR [ SITUACAO ATUAL FAIXA
Coordenador Pf«dﬂgéglm Coordenador Pedagogico 1
Diretor de Ensino Fundamental |Diretor de Ensino Fundamental 2
ANEXO III
ESCALA DE VENCIMENTOS
SUB-QUADRO CLASSES DOCENTES
1 2 3
530,00 550,00 570,00
590,00 610,00 630,00
650,00 670,00 700,00
ANEXO IV
ESCALA DE VENCIMENTOS
SUB-QUADRO CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO
Nivel 1 j | 3
Faixa 1 700,00 735,00 770,00
Faixa 2 900.00 1.100,00 1.200,00
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