PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N°008/2015 - DRH
PROCESSO DE SELECAO POR TEMPO DETERMINADO N° 001/2015- DRH

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, usando das
atribuicbes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, resolve baixar o presente Edital de
Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo por Tempo Determinado para atender a
necessidade emergencial e inadiavel de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

1 —-DAAUTORIZACAO

1.1 - A realizacdo do Processo Seletivo de que trata este Edital tem como fundamento a Lei
Organica do Municipio, a Constituicdo Federal e a Lei Municipal n® 1.540 de 28 de outubro de
2004.

1.2 - Justifica-se a contratagdo destes profissionais em carater emergencial, em virtude da extrema
necessidade para que tais profissionais atuem nas turmas de Bercéario 11, Maternal | e Maternal Il
com o objetivo de facilitar as atividades que envolvam o Desenvolvimento Integral da crianga
desta faixa etaria, em seus aspectos fisico, sensorial, psicoldgico, intelectual e social.

2 — DO EMPREGO, VAGA, PRE-REQUISITOS, TIPO DE PROVA E CARGA HORARIA

2.1. — O emprego a ser provido por meio da selecdo de que trata este Edital € o constante no
quadro abaixo:

TOTAL " TIPO CARGA
EMPREGO DE SAB'XA:Q)FE'O PRE-REQUISITOS DE  HORARIA
VAGAS PROVA SEMANAL
Auxiliar de Habilitacdo - Ensino
Desenvolvimento 30 RS 843,46 Meédio Completo. Prov_a 40 horas.
Infantil Escrita
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2.2. — A admissdo dos candidatos aprovados e classificados seré feita pelo regime da Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT e pela Legislagdo Municipal em vigor, obedecendo rigorosamente o

numero de vagas descritas no item 2.1 do presente Edital.

2.3. — A contratacdo dos aprovados e classificados sera efetuada por tempo determinado em
periodo de até 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme Lei Municipal n°
1.540 de 28 de outubro de 2004.

3 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR

3.1. — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser Portugués e gozar das prerrogativas dos Decretos
Federais n° 70.391/72, n® 70.432/72 e n°® 70.436/72.

3.2. — Ter até o ultimo dia das inscri¢fes, 18 anos completos.
3.3. — Estar quite com as obrigacgdes militares, se do sexo masculino.

3.4. — Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho das

fungdes publicas.

3.5. — Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o

exercicio das fungbes que competem ao emprego.

3.6. — Néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores.

3.7. — No ato da admissdo, possuir o requisito escolar exigido para 0 emprego a que concorre,
conforme descrito no item 2.1. deste Edital. Ndo sera considerado curso concluido a hipdtese de o
candidato estar cumprindo periodo de recuperacdo ou dependéncia, fato que implicara em sua
desclassificacdo.
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3.8. — Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria (70
anos completos) nos termos no art. 40 inciso 11 da Constitui¢do Federal.

3.9. — O preenchimento da ficha de inscri¢do sera efetuado pelo site www.itapecerica.sp.gov.br na

qual DECLARA, sob as penas da Lei, que os dados informados séo verdadeiros, que tem pleno
conhecimento e aceita integralmente as normas, condi¢cfes e exigéncias estabelecidas no presente

Edital e na Legislacdo vigente.

4 - DAS INSCRICOES

4.1. — As inscri¢bes estardo abertas das 8nh30min do dia 03 de margo as 16 horas do dia 04 de

margo de 2015, no site www.itapecerica.sp.gov.br, localizar o link correlato ao Processo Seletivo.

4.2. — O ato de inscricdo implicara, por parte do candidato, no conhecimento e no compromisso de
aceitacdo das normas, condigdes e exigéncias do presente Edital e da Legislacdo Municipal
pertinente.

4.3. — A comprovacdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos aqui
exigidos para a selecdo, sera solicitada por ocasido da contratacao.

4.4. — As informag0es prestadas na ficha de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato.
Aquele que fornecer dados ou prestar informagdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado

posteriormente, serad excluido do Processo Seletivo.
4.5. — N&o serdo admitidas inscri¢des fora do prazo determinado.

4.6. — Depois de feita a inscricdo, os dados constantes na ficha de inscricdo somente poderéo sofrer
alteracdes no caso de mudanca de endereco e telefone, fato que deverd ser devidamente

fundamentado e encaminhado a Comissdo de Processo Seletivo.


http://www.itapecerica.sp.gov.br/
http://www.itapecerica.sp.gov.br/
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4.7. — As inscricOes serdo analisadas pela Comisséo e, sendo constatado irregularidades seréo
indeferidas.

4.8. - A relacdo dos candidatos inscritos serd publicada, no site www.itapecerica.sp.gov.br e no

painel de Editais da Prefeitura.

5 - DA PROVA

5.1. — A avaliacdo do Processo Seletivo para o emprego de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

seré realizada por meio de prova escrita.

5.2. - A prova escrita, que versara sobre a bibliografia estabelecida no Anexo | deste Edital, ao
referido emprego, constara de questdes objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, cujo
local, dia e horario constardo no Edital de Convocacdo que serd posteriormente publicado no site

WWW.itapecerica.sp.gov.br e no painel de Editais da Prefeitura.

6 — DA PRESTACAO DA PROVA

6.1 — Recomenda-se ao candidato que compareca ao local da realizacdo da prova com trinta
minutos de antecedéncia, munido de protocolo da ficha de inscricdo. Serd obrigatoria a

apresentacdo do original ou copia autenticada da Cédula de Identidade (RG).

6.2. — O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara

desisténcia do candidato e resultara em eliminagdo da selegdo.

6.3. - Estard automaticamente excluido do processo de sele¢do o candidato que: lancar méo de
meios ilicitos para a execucdo da prova, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do

fiscal.


http://www.itapecerica.sp.gov.br/
http://www.itapecerica.sp.gov.br/
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7 - DA HABILITACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

7.1.— Os candidatos serdo avaliados numa escala de 0 a 100 pontos.

7.2. — Serdo considerados habilitados ao emprego de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, os
candidatos que tiverem nota igual ou superior a 50 pontos de acordo com o critério de avaliacdo

utilizado no item 5.1.

7.3. — O resultado da classificacdo final, ser& divulgado na Imprensa Oficial do Municipio, no site

WWW.itapecerica.sp.gov.br e no painel de Editais da Prefeitura.

7.4. — Em caso de empate na classificacdo final, terd a preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) Tiver mais idade;

b) Tiver o maior nimero de filhos menores ou dependentes legais;

c) Sorteio.

8 - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO POR TEMPO DETERMINADO

8.1. — A convocacdo para admissdo do candidato obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo final

estabelecida no Processo Seletivo Simplificado.

8.2. — A convocacgdo para admissdo serd feita para preenchimento das vagas estabelecidas neste
Edital.

8.3. — Por ocasido da admissdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) — Atestado Médico de Saude Ocupacional;

b) — Carteira Profissional original;

c) — Cdpia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

d) — Cdpia da carteira de identidade (RG);


http://www.itapecerica.sp.gov.br/
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e) — Copia da certiddo de casamento (2 copias);

f) — Cdpia da certiddo de nascimento de todos os filhos (2 cdpias);

g) — Copia das carteiras de vacinacgdo dos filhos menores de 14 anos;

h) — Comprovante de escolaridade dos filhos maiores de 7 anos até 14 anos;

i) — Cdpia do certificado de reservista ou alistamento militar;

j) — Copia do programa de integracéo social (PIS) ou (PASEP);

k) — Copia do titulo de eleitor e dos comprovantes de que tenha votado na Gltima eleicéo;
I) — 2 fotos 3x4 atual;

m) — Conta corrente na Caixa Econémica Federal , Agéncia de Itapecerica da Serra;

n) - Copia autenticada do Diploma ou Certificado de Conclus&o do Curso.

8.4. — Os documentos relativos a confirmacdo das condi¢des estabelecidas para 0 emprego sao
exigéncias. Eventuais irregularidades implicaréo na imediata eliminag&o do candidato, anulando-se
todos os atos decorrentes de sua inscricdo, feita sob falsa alegacdo. E facultado ainda a

Administracdo exigir dos candidatos, na admissao, outros documentos que julgar necessarios.

8.5. — De acordo com o art. 37, inc. XVI da Constituicdo Federal é vedada a acumulacédo
remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) — a de dois cargos de professor;

b) —a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) — a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas (NR).

8.6. — A lotacdo dos candidatos aprovados e admitidos ao emprego de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil sera junto a Secretaria Municipal de Educacdo.

8.7. — O candidato convocado para admiss@o que deixar de entrar em atividade no prazo estipulado
pela Administracdo, perdera o direito decorrente de sua classificag&o.
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9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. — A inexatiddo das afirmativas, informacGes ou irregularidade de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que, verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricéo,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.2. — Constatada eventual irregularidade no Processo Seletivo que sejam de parte insanavel a
Comissdo de selecdo encaminhara relatorio ao Poder Executivo, que podera anula-lo no todo ou
em parte.

9.3. — Toda documentacdo referente a este Processo Seletivo ficara, dentro do prazo legal, sob a
guarda da Secretaria Municipal de Administrag&o.

9.4. - As duavidas, ocorréncias e casos omissos eventualmente existentes e nao previstas neste
Edital serdo resolvidos a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao de Selecéo.

9.5. - Faz parte integrante deste Edital o Anexo | — Bibliografia.

E para conhecimento dos interessados expede-se 0 presente Edital que sera

publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no site www.itapecerica.sp.gov.br e afixado no

Painel de Editais da Prefeitura.

Itapecerica da Serra, 27 de fevereiro de 2015.

AMARILDO GONCALVES
Prefeito


http://www.itapecerica.sp.gov.br/
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ANEXO |

BIBLIOGRAFIA

Lingua Portuguesa

[EEN
1

Ortografia

2- Morfologia

3- Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre as
oracoes).

4- Concordéancia verbal e nominal

5- Andlise sintatica: termos da oracao

6- Acentuacdo Gréfica

7- Crase

8- Pontuacéo

Matematica

Sistema de Medidas e Sistema Monetario

N -
1 1

Resolucéo de Problemas envolvendo as 04 operacGes
3
4
5
6

Operacdes com numeros racionais (fragdo).

Regra de Trés Simples e composta

-Sistema decimal de medidas: Unidade de comprimento e superficie.

Leitura e interpretacdo de graficos simples

Leqislacdo Especifica

1. Lein.°8069 /90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.
2. Lein° 2362/ 2013 — Estabelece o quadro de empregos publicos e de provimento efetivo da

Prefeitura.



