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LEI N.° 092/99
De 12 de Junho de 1.999

“Dispde sobre o Estatuto do Magistério Piublico
Municipal de Quadra e da outras providéncias.”

JOSE VALDIR LOPES, Prefeito Municipal de Quadra,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO 1
QUADRO DO MAGISTERIO
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores do Magistério
Piblico do Municipio de Quadra.

ARTIGO 2° - Para os efeitos desta Lei considera-se:
I - Cargo de Magistério: o conjunto de atribuigdes e responsabilidade

cometidas ao profissional do magistério;

II - Classe: o conjunto de carges e funcgdes-atividades, da mesma
natureza e igual denominacdo;
IITI - Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento

efetivo de docentes e de profissionais que oferecem suporte

pedagégico direto as atividades docentes;
IV - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos e fungdes-atividades

de docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagdégico direto
a tais atividades.

DA COMPOSICAO E CAMPO DE ATUACAO

ARTIGO 3° - O Quadro do Magistério Pablico Municipal é formado de
cargos publicos de provimento efetivo em comissdes e contratados a

serem regidos por este Estatuto.

ARTIGO 4° - Os Cargos do Magistério compreendem:

I - Classes Docentes: Professor de Educagd3o Basica I (PEB I), com
atividades em educacdo infantil, Professor de Educacidc Béasica II (PEB
II) para lecionar de 1* a 4® séries do ensino fundamental e Professor
de Educacao Basica III (PEB III)para lecionar de 5% a 8% séries do
ensino fundamental;

II - Classes de Suporte Pedagbgico: Coordenador Pedagbgico (CPE), Di-
rgtor de Escola Municipal de Ensino Fundamental (DEF) com responsabi-
lidade da Escola Municipal de Educag&o Infantil.

Paragrafo unico - As Classes de Suporte Pedagdégico atuam na adminis-
tracdo, orientacdo supervisdo e controle das atividades das Classes

Docentes.

ARIIGQ 5° - A Escala de Vencimentos do Quadro do Magistério, sera
organizada em dois Sub-Quadros, correspondentes as Classes Docentes,
| com 3 (trés) Niveis de Referéncias, e as Classes de Suporte Pedagdgi-
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co, com 3 (trés) Niveis-de Referéncias e constard da Lei que ird ins-
tituir o Plano de Carreira e Vencimentos do Quadro do Magistério.

TITULO I
DO PROVIMENTO, DO CONCURSO, DA POSSE E EXERCICIO
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 6° - Sdo requisitos bésicos para investidura em Cargo do Ma-
gistério:

I - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo:

II - idade minima de dezoito anos;

III - aptidao fisica e mental, atestada por médico de servigo oficial

de saude;

IV - estar no gozo dos direitos politicos.

ARTIGO 7° - Sdo as seguintes as exigéncias em relagdo ao nivel minimo
de escolaridade para investidura:

I - para PEB I, curso normal, em nivel médio ou superior;

IT - para PEB II, curso normal, em nivel médio ou superior;

ITI - para PEB III, curso superior de licenciatura, de graduagdo ple-
na, com habilitacdes especificas em 4rea propria; ensino em area cor-
respondente e complementagdo de estudos pedagdégicos para a docéncia,

nos termos da legislagdo vigente;
V - para as Classes de Suporte Pedagbgicos,

cdo plena em Pedagogia.

curso superior de gradua-

ARTIGO 8° - O provimento dos cargos do magistério far-se-a mediante

ato do Prefeito Municipal.
ARTIGO 9° - A investidura no campo do magistério ocorrera com a
posse.

ARTIGO 10 - Sao formas de provimento do cargo de magistério:

I - nomeacgao:;
II - evolugdo funcional;

CAPITULO IT
DA NOMEACAO
ARTIGO 11 - A nomeacdo far-se-& em carater efetivo para os cargos da
Carreira do Magistério.

carreira do Magistério depende de pré-

ARTIGO 12 - A nomeagdo para a
obedecida a ordem de

via habilitagdo em concurso de titulos e provas,

classificagdo e o prazo de sua validade.
Paragrafo tunico - Os requisitos para a Evolucdo Funcional do Servidor

na carreira do magistério, serdo estabelecidos pela lei que fixara o
Plano de Carreira e Vencimentos do Quadro do Magistério.

ARTIGO 13 - Evolucdo Funcional €& a passagem do integrante do Quadro
do Magistério para nivel superior da respectiva classe, mediante a
avaliacao de indicadores de crescimento da capacidade potencial de

trabalho do profissional do magistério.
Paragrafo unico - Na avaliacao serdo considerados os fatores de atua-

lizagdo, aperfeigoamento e producado profissional e, bem assim, reali-
zagdo de cursos de graduagdo e pdés-graduagao.
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CAPITULO 11
DO CONCURSO PUBLICO
ARTIGO 14 - O concurso puablico i '
Magistério 5556 4B provas & Eibnine. para ingresso na Carreira do
ARTIGO 15 - O concurso publico ter4 validade de 02 (dois) anos,
progfogével uma vez por igual periodo.
§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua

re§1§2§¢30 }fe?QQ fixadas em edital, que serd publicado no Jornal
S Néo unlciplo ou em jornal que circule no Municipio.

§ 2 - o se abr}ré Novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em CONCUrso anterior com prazo de validade ndo expirado.

CAPITULO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

ARTIGO 16 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no
qual deqeréo constar as atribuigées, responsabilidade, direitos e
deveres inerentes ao cargo.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) di-
as, a requerimento do interessado.

§ 2° - A posse poderad dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 3° - No ato de posse o servidor apresentara declaragao guanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 4° — Se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo
o ato de provimento sera tornado sem efeito.

ARTIGO 17 - A posse dependerd de prévia inspecdoc médica oficial na
qual, aquele que sera empossado, tenha sido considerado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo de magistério.

ARTIGO 18 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicgbes do car-

go.
§ 1° — £ de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exer-

cicio, contados da data da posse.
§ 2° - Seri exonerado o servidor empossado que ndc entrar em exerci-

cio no paragrafo anterior. _

§ 3° - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgdo compe-
tente os elementos necessarios ao seu assentamento individual, do
qual constara a data de inicio do exercicio.

ARTIGO 19 - A Evolugdo Funcional, a ser estabelecida na lei que ins-
tituir o Plano de Carreira e Vencimentos do Quadro do Magistério, ndo
interrompe o exercicio que é contado a partir da data do novo posici-

Onamento.

ARTIGO 20 - Ao entrar em exercicio o integrante da carreira do magis-
tério ficara sujeito ao estdgio probatério por um periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante O qual a sua aptiddo e capacidade se-
Ido objeto de avaliagdo para ©O desempenho do cargo, observado aos Se-
Juintes fatores:
I - Assiduidade;
II - pisciplina;
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111 - Capacidade de iniciativa;
v - Produtividade;
v - Responsabilidade,

p;régrgf‘i’o“ng-cgh;f()uétro' MeSes antes de findo o prazo para o estagio
robatorio, € 1mediato submeters A Secretaria Municipal de Edu-

cagdo relatdério com avaliagao com desempenho do servidor, de acordo
com 08 incisos I a Vv mencionados,

ARTIGO 21 - O servidor habilitado em Concurso Piblico empossado titu-

lar nosS cargos de carreira do magistério, adquirira estabilidade ao
completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

tenga judicial transitaga em julgado de processo administrativo: dis-
ciplinar no qual lhe seja assegurado ampla defesa ou mediante proce-
dimento de avaliacao periédica de desempenho.

CAPITULOV
DA JORNADA DE TRABALHO

ARTIGO 23 - A jornada de trabalho dos integrantes do Quadro do Magis-
tério sera fixada em lei que definird o Plano de Carreira e Vencimen-
tos, do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo unico — O plano preverd formas de contratagdao de professo-
res para componentes curriculares do ensino fundamental da 5 a 82
séries, onde, pelo reduzido ntmero de aulas que a rede municipal se
amplie, ndo se justifica a nomeacio de um servidor estatutdrio.

TITULO IN
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

| ARTIGO 24 - Vencimento & a retribuigdo pecuniiria pelo exercicio de
| cargo publico com valor fixado em lei, ndo podendo ter valor inferior
@0 saldrio minimo.

ARTIGO 25 - Remuneragdo é o vencimento acrescido das vantagens pecu-
fldrias permanentes fixadas em Lei.

ARTIGO 26 - Nenhum servidor poderd receber mensalmente, a titulo de
;efi'*urleracao, valor superior a remunerag¢do mensal do Prefeito Munici-
al,

E?T?GO 27 - 0 valor dos vencimentos do Quadro do Magistério do Muni-
mn?io' Sera fixada em lei que tratard do Plano de Carreira e venci-
=i 03

do Magistério.

4 "
p:g:““fo Gnico - 0Os vencimentos serdo acrescidos das vantagens que
" S8r pagas aos servidores do Quadro do Magistério.
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CAPiTULO 1
DAS VANTAGENS

dro do Magistério as sequj

T - adicional por tempogg;n;es =
II - gratificacgdo natalina;
11T - adicional por servi
v - adicional de férias;

ervicgo;

GO extraordinario;

ARTIGO 29 - O adicional por te
(cinco por cgnto) apdés cada ci
reira do Magistério,
no Artlgo 24 .

§ 1° - O servidor fara jus ao ici !

pletar o quinquénio. adicional a partir do més em que com-

Q b 3
§ 2 g ;ﬁior Pago a titulo de adicional por tempo de servigo inte-
gra-se e ungracéof ndo podendo, no entanto, incorporar a base para
c4lculo dos quinquénios segquintes.

mpo de servigo é devido & razdo de 5%
= NCo anos de efetivo exercicio na Car-
incidindo sobre os vencimentos tal como definido

ARTIGO 30 — A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remungrgcéo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més
de exercicio no respectivo ano.

§ 1° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias ser&d considerada
como més integral.

§ 2° - A gratificacgdo serad paga até o dia 20 de dezembro de cada ano.
§ 3° — 0 servidor exonerado receberd sua gratificagdo natalina, pro-
porcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo

do més da exoneragao.
§ 4° - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de

qualquer vantagem pecuniéaria.

ARTIGO 31 - O adicional por servigo extraordinario sera pago para
atender situagdes excepcionais e temporarias, limitando ao maximo de
2 (duas) horas por jornada.
§ 1° - 0 adicional por servigo extraordinario sera pago com acréscimo
de 508 (cinqiienta por cento) em relacdo a hora normal de salario.

§ 2° - Se o trabalho extraordinario for realizado apbés as 22 (vinte e
duas) horas, o valor da hora serd calculado com acréscimo suplementar

de 25% (vinte e cinco por cento).

ser4 pago ao servidor um adicio-

ARTIGO 32 - i30 das férias
Pk ) cdo do periodo de fé-

nal correspondente a 1/3 (um terco) da remunera
rias,

CAPITULO Il
DAS FERIAS . .
ARTIGO 33 - O servidor das Classes de Suporte Pedagégico farad jus a

30 (trint i i dem ser acumuladas, até o maximo de
a) dias de férias, que po .
(dois) periodos, no caso de necessidade de servigo, ressalvados as

hipéteses em que haja legislagdo especifica.
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ARTIGO 34 - O servido

gisa db fhxias, & 15 quf:zClasges Docentes fara jus a 30 (trinta)

nos periodos de entre-ay] ¢) dias de recesso escolar, distribuidas
dS segundo og interesses da administracio.

ARTIGO 35 - As férias nao p

- s odem . 2
previstos em leis especi fica Ser interrompidas exceto nos casos

S.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

ARTIGO 37 - Aos integrant
gistério serao concedidas:
I - licenga para tratamento de saude;

II - licenca por doenga em pessoa da familia;

III - licenga para repouso a gestante, ou adotante;
IV - licenga paternidade;
V - licenga para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia
de acidente de trabalho;

VI - licenga compulséria;

VII - licenga para tratar de interesse particulares.

Paragrafo unico - A forma e procedimentos para concess3o dos tipos de
licenca listados neste artigo s&@o os estabelecidos no Titulo II, Ca-
pitulo III, do Estatuto dos Funcionadrios Publicos do Municipio de
Quadra, Lei Municipal n° 063/97.

es titulares dos Cargos da Carreira do Ma-

CAPITULOV
DAS FALTAS

ARTIGO 38 - Nenhum integrante da carreira do magistério poderd faltar
a0 servigo sem causa justificada.

ARTIGO 39 - S3o causas para justificacgdo de fgltas: ' o

I - doenga ou indisposig&o que tenha acometido o préprio profissio-
nal; o

II - ocorréncia que, no ambito da familia, possa constituir escusa do

Ndo comparecimento.

Pardgrafo vinico - Fica assegurado aos titulares dos Cargos Qa Carrei- !
Ta do Magistério Municipal o direito ao abono de até 06 (SElS? faltgs :
POr ano, nao ultrapassando 01 (uma)'falta por més, sem prejuizo do i
disposto nos incisos I e II deste artigo. |

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO UNICO

DOS DEVERES . _ .
ARTIGO 40 - Além dos deveres e proibigdes comuns aos funC}onér}os pu-
blicog municipais, conforme consta do Estatuto dos Funcionarios Pu-
licos do Municipio, sio deveres dos docentes integrantes da Carreira

© Magistério:

e Participar da elaboracdo da proposta pedagbégica da escola:

e e O S T

Scanned with CamScanner



- WE’IBVIIEHFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA
ra Filho, n° 250 — Fone (015) 263-1225 Fone/Fax (015) 253-1162
CEP 18255-000 - Quadra - SP
CGC 01.612.145/0001-06

11 - elaborar e cumprir plano
jca da escola;

111 - zelar pela aprendizagem dosg alunos;

- tabelec = -
v esl er estratégias de trabalho para propiciar melhoria de
desempenho para os alunos de menor rendimento;

- ministra os dia a 2 .
Yar'm S de hora-aulas estabelecidos no calendario esco- ;
; |

- tici 8
vi - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
3 avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

viI - colaborar com as atividades de ¢ _
{lias e comunidade. articulacido da escola com as fa

de trabalho, segundo a proposta pedagb-

ARTIGO 41 — Além dos deveres e proibi¢des comuns aos funcionadrios pa-
plicos nos termog do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio,
sao deveres ?Os'lntegrantes das classes de Suporte Pedagégico da Car-
reira do Magistério:

I - zelar para que oOs participantes das classes docentes cumpram com
seus devergs para com a instituicéo;

II - organizar reunides, oferecendo suporte tebdrico-pedagbdbgico, para
que a equipe responsavel organize uma proposta pedagbgica ajustada ao
tempo, lugar, principios e técnicas pedagbgicas contemporaneos;

III - bem administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros
4 sua disposigdo;

IV - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabele-
cidos;

Vv - Articular-se com as familias e comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

VI - manter os pais e responsaveis informados sobre a fregiiéncia e © {
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagd- {
gica da escola; |
VII - envidar esforgcos pra que, no ambito de suas possibilidades e !
utilizando as horas de atividades na escola, sejam implementados pro-
gramas de trabalho para o desenvolvimento profissional dos docentes

em exercicio.

o e ————————

R ———

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 42 - Os integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal
de Quadra sujeitar-se-3o aos dispositivos desta Lei, ao Regimento Es-
colar e ao Estatuto dos Funciondrios Pidblicos do Municipio naguilo

Qe ndo contrarie os termos desta Lei.

ARTIGO 43 - Os servidores dos setores administrativo e geral da rede
Municipal njo integram o Quadro do Magistério.

ARTIGO 44 - Para permitir o preenchimento de vagas nas Classes Docen-

tes, para as quais ndo haja candidato habilitado em concurso, até que

€Ste seja providenciado, a Prefeitura Municipal poderd contratar tem-

Porarjamente profissional habilitado, nos termos da legislagdo traba-
1sta,

saragrlfo @nico — A contratacdo serad realizada por prazo certo, com a
Uragag maxima até o final do ano letivo em que se realiza.
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160 45 - Para o
ART sais nfo haja g:ﬁgi vagas nas Classes de Suporte Pedagégico, para
as gidenciado 4 fees dato habilitado em concurso, até que este seja
I(;Ii-ca)sses Docen'tes devieé‘ljétn:leﬁ'lat MEicipal dEslomeck fin {GegOPNCE Ce

r e t' M " |

pela funcgéo. itulado, para responder inteiramente |

- OC . . ]
§.1 toodfai Celf;;iedemgnado far‘_ﬁ jus & diferenca entre o valor do ven-
cimen Ch e (e be Sua proépria Jornada Basica, em forma de Jornada
suploeri Se neces;aa _alho, no periodo em que durar a interinidade.
§ 2 rio, em razdo do deslocamento, a Prefeitura contra-
tara novo docente, na forma prevista no artigo 44.

ARTIGg 4? ;_-A atribuicdo de classes sera realizada antes do inicio do
periodo letivo, com forma, local, dia e hora estabelecidos pela Se-
cretaria Municipal de Educacio.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

ARTIGO 47 — Esta lei serd completada com a lei que instituira o Plano
de Carreira e Vencimentos.

ARTIGO 48 - O Chefe do Executivo poderd baixar atos regulamentares
necessarios a execucgdo desta Lei. |

ARTIGO 49 - Esta Lei comecard a ser implementada no ano letivo de
1999, admitindo-se um periodo de ajustamento as novas regras que S€
esgotard no final do ano 2000.

ARTIGO 50 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, re-
vogadas as disposicgbes em contréario.

Lre

JOSE VALDIR LOPES
Prefeito Municipal

Registrada em livros préprios, e publicada na Prefeitura Municipal de Quadra, em 12 de Junho de 1.999.
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