Prefeitura Municipal de Quadra
Copitaldo Miitho Branco”
Pago Municipal José Darci Soares

Lei Municipal n® 562, de 1° de setembro de 2016

‘Da nova redagdo ao Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Quadra e da
oulras providéncias”

CARLOS VIEIRA DE ANDRADE, Prefeito do Municipio de
Quadra, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhes s&o conferidas por lei, FAZ SABER que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

SEGAO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1 - A presente Lei estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal de Quadra, nos
termos da Lei Federal n.° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996 e da Lei Federal n.° 11.494 de 20 de
junho de 2007 e denominar-se-a “Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal”.

Paragrafo Unico - O Pessoal do Magistério esta diretamente ligado aos interesses dos
educandos, com situagdes peculiares, estabelecendo assim, uma ordem e uma estrutura propria que
exigem normas especificas, diferentes das que regem o quadro dos demais servidores publicos
municipais.

Art. 2 - Constitui objetivo do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico
Municipal, a regulamentagdo da relagdo funcional do profissional do quadro do magistério com a

administra¢&o publica municipal, sua valorizag&o e melhoria da qualidade do ensino.

Art. 3 - Para os efeitos deste Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Plblico

Municipal estdo abrangidos os docentes e pessoal de suporte pedagogico que compdem o Quadro do
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Magistério e desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir e coordenar o

ensino e atividades educativas do 6rgéo de Educacgéo, assim distribuidos:

| - Docentes: conjunto de professores admitidos pelo regime Estatutario ou CLT -

Consolidag&o das Leis do Trabalho, lotados nas Escolas da Rede Municipal de Ensino;

Il - Pessoal de Suporte Pedagogico: pessoal encarregado das tarefas de assessoramento,
planejamento, programacéo, diregdo, coordenagéo, acompanhamento, controle, avaliacdo, orientagao,
inspecao e outras afins, respeitadas as prescrigdes contidas na Lei Federal n.° 9.394/96, de 20 de

dezembro de 1996, admitidos pelo regime Estatutario ou CLT - Consolidagéao das Leis do Trabalho.

SEGAO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4 - Para os fins desta Lei considera-se:

I - Cargo: o conjunto indivisivel de atribuicbes especificas, com denominacéo prépria,
numero certo e amplitude de vencimento correspondente, provido e exercido por um titular na forma

estabelecida em Lei, submetido ao regime juridico instituido por Lei;

[l - Cargo do Magistério: conjunto de atribuicbes e responsabilidades conferidas aos
profissionais do Magistério;

Il - Classe: o conjunto de cargos e de funcgdes-atividades da mesma natureza e igual

denominacao;

[V - Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magisterio, caracterizados pelo desempenho das atividades do magistéric na Educagao Infantil e no

Ensino Fundamental;
V - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos e de fungdes-atividades de docentes e de
profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, privativos da Secretaria

Municipal de Educacao;
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VI - Rede Municipal de Ensino: conjunto de instituigdes e drgéos que realizam atividades

de educagao sob a coordenacgao da Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl - Estatuto: conjunto de normas que regulam a relagéo funcional dos servidores com a

administrag&o publica, como investidura, exercicio, direitos, vantagens e responsabilidades;

VIl - Plano de Carreira: conjunto de normas que definem e regulam as condigbes e o
processo de movimentacgao dos integrantes em uma determinada carreira, estabelecendo a progressao
funcional e a correspondente evolugéo da remuneragao;

IX - Carreira: Constitui-se na organizagao dos cargos de determinada atividade profissional

em posi¢des escalonadas em linha ascendente;

X - Magistério Publico Municipal: conjunto de profissionais da Educagao, constituido por
Professor de Educacgao Basica | (atuagao na Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental),
Professor de Educacéo Basica Il (atuag@o nas areas especificas do magistéric contempladas na Matriz

Curricular) e Pessoal de Suporte Pedagogico;

XI - Nivel: & a subdivisdo dos cargos docentes, de acordo com a progressao horizontal e

considerando dados indicadores de crescimento profissional - via ndo académica;

Xll - Faixa: € o lugar ocupado pelo docente na progressdo vertical considerando- via

académica;

XIIl - Fungéo Atividade: conjunto de atribuigcbes e responsabilidades conferidas ao pessoal

contratado por prazo determinado.

SEGAOQ Il
DOS PRINCiPIOS BASICOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE QUADRA

Art. 5 - A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios da liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, visa o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para a

cidadania e sua qualificagio para o trabalho.
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Art. 6 - O Sistema Municipal de Ensino tem como principios basicos:
| - gestdo democratica da Educagéo;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, divulgar a cultura, o pensamente, a arte e 0

saber;

Il - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;
IV - respeito a liberdade e aprego & tolerancia,
V - aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal;
VI - valorizagdo dos profissionais da educagéo;
VIl - garantia de padrao de qualidade;
VIII - valorizagao da experiéncia extraescolar;
IX - vinculagéo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais;
X - escola publica, gratuita e de qualidade para todos os municipes indistintamente;
Xl - formacé@o permanente e sistematica de todo o pessoal do magisteério;

Xll - o respeito ao educando, que deve ser considerado agente do processo de construgao

do conhecimento;

Xl - considerag&o com a diversidade étnico-racial.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO |
DA COMPOSIGAO
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Art. 7- O quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal € composto de 2 (dois)

Subquadros:
| - Subquadro de Cargos Publicos de provimento efetivo (SQC);
[l - Subquadro de Fungdes Atividades de provimento em carater temporario (SQF).

Art. 8- O Quadro do Magistério € constituido de classes docentes e classe de suporte

pedagogico, integrados nos Subquadros do Magistério, na seguinte conformidade:

| - Classe de Docentes

a) Professor de Educacao Basica |: PEB-I (atuagdo na Educagio Infantil de zero a
cinco anos) — SQC e SQF;

b) Professor de Educacdo Basica |: PEB-l (atuagdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano) - SQC e SQF;

c) Professor de Educagao Basica Il PEB-Il (atuag@o nas areas especificas da
Educag¢ao Municipal constantes na Matriz Curricular) - SQC e SQF;

d) Professor A|uxi|iar: SQC.

Il - Classe de Suporte Pedagogico
a) Coordenador Pedagogico: SQC;
b) Diretor de Escola: SQC;
c) Vice-Diretor de Escola: SQC;
d) Assistente I:Tducacional: SQC.

Paragrafo Unico: Os cargos de Suporte Pedagogico, previstos no inciso Il deste artigo sdo em

comissao.

SEGAO I
DO CAMPO DE ATUAGAO

Art. 9 - Os ocupantes de cargos de docentes atuaréo da seguinte forma:

| - Professor de Educagéo Basica [ (PEB-I):
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na iniciagéo da Educag&o Infantil: Creche — 0 a 3 anos de idade;

na Educag&o Infantil Obrigatéria: Pré-Escola — 4 e 5 anos de idade:

nas turmas ou classes dos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano);
nas turmas ou classes da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (1° ao 5° ano);

na Educagdo Especial ou no Atendimento Educacional Especializado, quando
habilitado em nivel de graduagéo ou pés-graduagao na area de Psicopedagogia ou
Incluséo;

nas turmas ou classes permanentes de apoio.

Il - Professor de Educagéo Basica Il (PEB-II):

a)

b)

c)

d)

e)

nas turmas ou classes da Educagdo Basica, atendendo as areas especificas da
Matriz Curricular;

nas turmas ou classes dos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), das
disciplinas constantes na Matriz Curricular:

na Educagdo Especial ou no Atendimento Educacional Especializado, quando
habilitado em nivel de graduac&o ou pos-graduacgio na area de Psicopedagogia ou
Inclusao;;

nas turmas ou classes da Educagao de Jovens e Adultos (6° ao 9° ano);

nas turmas ou classes permanentes de apoio.

Il - Professor Auxiliar:

a)

e)

nas turmas ou classes da Educagao Basica, em substituigdo, nos diversos tipos de
afastamentos iguais ou inferiores a 15 (quinze) dias e os previstos no art.68;

nas turmas ou classes da Educacdo Basica, auxiliando o professor que atende
criangas inclusas, com necessidades diagnosticada na vida escolar;

nos servigos pedagogicos auxiliando o pessoal do Suporte Pedagégico;

na Educagdo Especial ou no Atendimento Educacional Especializado, quando
habilitado em nivel de graduagéo ou pés-graduagéo na area da Psicopedagogia ou
Incluséo;

nas turmas ou classes permanentes de apoio.

§ 1° Os docentes exercer8o suas atividades nas escolas da Rede Municipal de Ensino

instaladas nas Escolas urbanas e rurais;
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§ 2° O professor de Educagao Basica | (PEB-I) podera, desde que habilitado, ministrar aulas

nos anos e programas da Educagao Basica Municipal.

Art. 10 - Os ocupantes dos cargos de Suporte Pedagogico (Diretor de Escala, Vice-Diretor de
Escola, Assistente Educacional e Coordenador Pedagogico) atuardo nos diferentes niveis de Educagao
Basica, dirigindo, orientando, coordenando, planejando e supervisionando setor e/ou servigos de sua

competéncia nos seguintes locais:

| - Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico, atuarao nas

unidades de ensino;

Il - Assistente Educacional, atuara na diviséo de ensino.

§ 1° Os cargos previstos neste artigo serao lotados de acordo com o moédulo previsto no Anexo

Il que faz parte integrante desta Lei.

§ 2° O Coordenador Pedagogico exercera suas fungdes na Unidade Escolar Sede e dara

assisténcia pedagogica as Unidades Escolares Isoladas.
§ 3° O Assistente Educacional atuara juntamente a Secretaria Municipal de Educacéo
assessorando e acompanhando o desenvolvimento da proposta pedagogica das escolas.
CAPITULO Il

DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO DAS CLASSES DE DOCENTES

Art. 11 - A Jornada Semanal de Trabalho (JST) do docente & constituida de horas em

atividades com alunos e horas de trabalho pedagégico, conforme disposto no Anexo VI, integrante

desta lei.
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Paragrafo Unico - As horas de trabalho pedagoégico dever&o considerar o percentual fixado pela
Lei Federal n® 11.738/2008, que resguarda ao docente 2/3 (dois tergos) de sua jornada com alunos e
1/3 (um tergo) atribuidas para o trabalho pedagogico individual de estudo docente, dentro da Unidade

Escolar e em local de livre escolha, conforme consta no Anexo VI integrante desta lei.

Art. 12 - Os ocupantes de cargos docentes para desempenhar as atividades previstas no

artigo anterior ficam sujeitos as jornadas de trabalho assim especificadas:

| - Professor de Educagao Basica | (PEB-I): atuagdo na Educagéo Infantil, com jornada
semanal de 32 (trinta e duas) horas, assim distribuidas:
a) 21 (vinte e uma) horas, em atividades com alunos;
b) 11 (onze) horas em atividades destinadas ao trabalho pedagogico (HTP), sendo:
b.1) 2 (duas) horas cumpridas na Unidade Escolar, em reunido coletiva
(HTPC), em horario diverso de regéncia de turma ou classe;
b.2) 4 (quatro) horas de trabalho pedagogico individual (HTP!) na Unidade
Escolar, em ambiente escolhido pela Diregéo da Escola e docente e;
b.3) 5 (cinco) horas de trabalho pedagégico livre (HTPL), de livre escolha do

docente;

|| - Professor de Educagdo Basica | (PEB-I): atuagdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano), com jornada semanal de 32 (trinta e duas) horas, assim distribuidas:
a) 21 (vinte e uma) horas, em atividades com alunos;
b) 11 (onze) horas em atividades destinadas ao trabalho pedagogico (HTP), sendo:
b.1) 2 (duas) horas cumpridas na Unidade Escolar, em reunido coletiva
(HTPC), em horario diverso de regéncia de turma ou classe;
b.2) 4 (quatro) horas de trabalho pedagogico individual (HTPI) na Unidade
Escolar, em ambiente escolhido pela Dire¢éo da Escola e docente e;
b.3) 5 (cinco) horas de trabalho pedagogico livre (HTPL), de livre escolha do

docente.

IIl - Professor de Educagao Basica Il (PEB-II): nas areas especificas constantes na Matriz
Curricular da Educacao Basica Municipal, com as seguintes jornadas:
a) Inicial: 25 (vinte e cinco horas), sendo:
a.1) 16 (dezesseis) horas com alunos;
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a.2) 9 (nove) horas em atividades destinadas ao trabalho pedagodgico (HTP),
sendo:
i. 2 (duas) horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC);
4 i. 4 (quatro) horas de trabalho pedagogico individual (HTPI) na
Unidade Escolar, em ambiente escolhido pela Diregdo da Escola
e docente e;
ii. 3 (trés) horas de trabalho pedagégico livre (HTPL).
b) Parcial: 32 (trinta e duas) horas, sendo:
b.1) 21 (vinte e uma) horas com alunos;
b.2) 11 (onze) horas em atividades destinadas ao trabalho pedagogico (HTP),
sendo:
i. 2 (duas) horas de trabalho pedagogico coletivo (HTPC);
i. 4 (quatro) horas de trabalho pedagogico individual (HTPI) na
Unidade Escolar, em ambiente escolhido pela Direg&o da Escola
e docente e,
ii. 5 (cinco) horas de trabalho pedagogico livre (HTPL).
¢) Completa: 36 (trinta e seis) horas, sendo:
c.1) 24 (vinte e quatro) horas com alunos;
c.2) 12 (doze) horas em atividades destinadas ao trabalho pedagoégico (HTP),
sendo:
i. 2 (duas) horas de trabalho pedagogico coletivo (HTPC);
ii. 4 (quatro) horas de trabalho pedagogico individual (HTPI) na
Unidade Escolar, em ambiente escolhido pela Diregéo da Escola
e docente g;
ii. 6 (cinco) horas de trabalho pedagdgico livre (HTPL).
d) Integral: 54 (cinquenta e quatro) horas, sendo:
d.1) 36 (trinta e seis) horas com alunos,
d.2) 18 (dezoito) horas em atividades destinadas ao trabalho pedagégico
(HTP), sendo:
i. 2 (duas) horas de trabalho pedagogico coletivo (HTPC);
i. 8 (oito) horas de trabalho pedagogico individual (HTP!) na Unidade
Escolar, em ambiente escolhido pela Diregao da Escola e docente
€,
ii. 8 (oito) horas de trabalho pedagdgico livre (HTPL).
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IV - Professor Auxiliar: com jornada semanal de 32 (trinta e duas) horas, assim distribuidas:
a) 21 (vinte e uma) horas, em atividades com alunos;
b) 11 (onze) horas em atividades destinadas ao trabalho pedagogico (HTP), sendo:
b.1) 2 (duas) horas cumpridas na Unidade Escolar, em reunido coletiva
(HTPC), em horério diverso de regéncia de turma ou classe;
b.2) 4 (quatro) horas de trabalho pedagoégico individual (HTPIl) na Unidade
Escolar, em ambiente escolhido pela Diregao da Escola e docente e;
b.3) 5 (cinco) horas de trabalho pedagdgico livre (HTPL), de livre escolha do

docente;

§ 1° A hora aula e a hora de trabalho pedagogico s&o de 50 minutos no periodo diurno e de 45

minutos no periode noturno.

§ 2° O professor que por motivo de diminui¢ao de aulas ndo formar a jornada de origem tera
que cumprir a diferenga atuando em projetos especiais na propria unidade conforme a designagdo da
escola.

§ 3° As jornadas nao brevistas por esta lei, que possam surgir para a melhor adequagao da
vida escolar docente e discente, devera seguir a aplicabilidade proporcional mensurada nesta Lei,
respeitando-se ¢ enquadramento previsto na jornada pela Lei Federal n® 11.738/2008.

Art. 13- Aos ocupantes de fungdo de suporte pedagogico aplicar-se-a2 a carga horaria
previstas no Art. 16 desta Leli.

Art. 14 - Os docentes sujeitos a jornadas previstas nos incisos |, I, Il e IV, do artigo 12 desta
Lei, poderdo exercer carga suplementar de trabalho, desde que esteja respeitando o direito de acimulo

de cargo.

§ 1° O numero de horas semanais de carga suplementar de trabalho correspondera a diferenca
entre o limite de 54 (cinquenta e quatro) horas e o numero de horas previstas nas jornadas de trabalho

a que se refere o Art. 11 desta Lei.

Art 15 - Poderao ser atribuidas aos ocupantes de cargo e de fungao docente a titulo de carga
horaria, 03 (trés) horas semanais para o desenvolvimento de projetos de recuperagéo e/ou outros.
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Paragrafo Unico - Os projetos referidos no “caput” deste artigo deveréo estar concordes com a
proposta pedagogica da escola e serdo aprovados pelo Diretor de Escola, homologados,

supervisionados e avaliados pela Secretaria Municipal de Educacao.

SECAOQ Il
DA JORNADA DE TRABALHO DAS CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 16 - Os profissionais de Educagao da classe de Suporte Pedagégico compreendidos,
Coordenador Pedagogico, Diretor de Escola, Vice-Diretor e Assistente Educacional, terao uma jornada
de 40 horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

§ 1° O Coordenador Pedagogico, Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola cumprirdo sua
jornada de trabalho na unidade para qual forem nomeados.

§ 2° O Assistente Educacional cumprira sua jornada de trabalho na Secretaria Municipal de

Educacéo.

SECAO Il
DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 17 - As horas de trabalho pedagogico (HTP) deverdo ser esgotadas na seguinte
conformidade:

I'- Nainstituicao, em atividades coletivas, horério de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC),
para:

a) reuni@o de orientagéo técnica, discussdo de problemas educacionais, elaboracio
de planos com a participagdo do Diretor e de outros profissionais de suporte
pedagogico;

b) reunido de professores para preparagdo e avaliagao do trabalho pedagégico, com
a participagao do Diretor de Escola e/ou Coordenador Pedagégico:

c) atendimento a pais e alunos;

d) preparacédo de aulas;

e) articulagdo com a comunidade;
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f)  aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagégica;
g) visitas as residéncias de alunos;
h) corregdo de provas aplicadas aos alunos em ocasides especiais;

i)  preenchimento de fichas e documentos.

Il - Na institui¢ao, para o trabalho pedagégico individual de estudo docente (HTPI), para:
a) avaliag&o do trabalho pedagdgico;
b) elaborar estratégias diferenciadas de aprendizagem:;

c) estudo.

Il - Em lugar de livre escolha pelo docente (HTPL), para:
a) pesquisa;
b) preparagdo de aulas e instrumentos de avaliagdo;
c) analise de trabalhos de alunos.

CAPITULO IV
DAS FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTOS DOS CARGOS

SECAO |
DOS REQUISITOS

Art. 18 - Para o provimento dos cargos das classes de docentes e funcdes de Suporte
Pedagogico do Quadro do Magistério ficam estabelecidos os requisitos em conformidade com os
Anexos | e || desta Lei.

Paragrafo unico - A experiéncia no Magistério prevista no Anexo |, refere-se & experiéncia

adquirida na classe de Docentes e/ou classe de Suporte Pedagogico.
Art. 19 - Os cargos da classe de docentes s&o de provimento efetivo e preenchidos apés a

aprovagao em concurso publico, enquanto os cargos em comissdo s&o de carater temporarios e

poderdo ser preenchidos através de nomeacao.
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Art. 20 - Para as fungbes de Suporte Pedagégico, a designagéo podera recair sobre docente

da Rede de Ensino Municipal, respeitados os critérios dos Anexos | e |l desta Lei.

Art. 21 - As fungbes de suporte pedagdgico serdo providas quando comprovada a real
necessidade, conforme o modulo estabelecido no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico - Quando o numero de classes da Unidade Escolar ndo formar o médulo
exigido para dar direito ao cargo de Coordenador Pedagégico podera ser utilizado o nimero de classes

de 02 (duas) ou mais Escolas.

Art. 22 - Havendo vacancia ou criagdo de novos cargos ou fungbes de suporte pedagogico,
realizar-se-a nova nomeagao, seguindo 0s mesmos critérios do Anexo |.

Art. 23 - A nomeagdo para os integrantes das classes de suporte pedagogico cessara;
| - a pedido do nomeado;
Il - “ex officio”, por ato do Chefe do Poder Executivo.
Art. 24 - Apos o provimento do cargo, o docente, nos termos da legislagao vigente, sera
submetido a estagio probatorio de 03 (trés) anos, durante os quais seu exercicio sera avaliado por meio

de critérios estabelecidos em legislagdo propria.

SEGAO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 25 - Compete ao chefe do Poder Executivo admitir os candidatos aprovados para
preenchimento de vagas no Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal, observadas a ordem

de classificagdo, quantidade e a especificacdo das vagas declaradas.

Art. 26 - Os cargos efetivos do Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal s&o

providos mediante nomeag&o, que seré precedida de concurso publico de provas e titulos.
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§ 1° Os profissionais do magistério, no ato da nomeagao ou designagdo, comprometer-se-o a
exercer as fun¢des que Ihe sdo proprias com dedicacéo e fidelidade.

§ 2° A nomeacao deve ocorrer até 30 (trinta) dias apds a publicagcdo do edital de chamamento

dos classificados para preenchimento das vagas declaradas.

§ 3° Perde o direito & nomeagao o candidato que ndo apresentar condicdes de saude
compativeis com o exercicio do cargo, comprovado em inspegéo realizado por 6rgdo médico oficial e

declarado em laudo.

SEGAO Il
DO INGRESSO

Art. 27 - O ingresso nos cargos de docente dar-se-a através de concurso publico de provas e
titulos.

Art. 28 - O ingresso em cargo de carreira do Quadro do Magistério, dar-se-a no primeiro nivel

(ADM) da classe de vencimento e na faixa correspondente a habilitagéo do candidato.

Art. 28 - Os cargos em comiss@o previstos no inciso Il do artigo 8, serdo preenchidos através
de livre nomeacgao pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - A nomeagéo prevista neste artigo recaira sobre profissionais que preencham

0s requisitos previstos no Anexo | que faz parte integrante desta Lei.

SECAOQ IV
DAS CONDICOES DE PROVIMENTO

Art. 30 - A partir da vigéncia desta Lei, ficam criados os cargos constantes no Anexo |, de

acordo com o modulo previsto no Anexo Il que integram a presente Lei.

Art. 31 - As condigbes minimas para a criagao de cargos sao:
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| - 01 (um) cargo para cada classe permanente de Educagéo Infantil nas unidades que
atendem criangas, em periodo parcial, na pré-escola, atendendo criangas de 4 a 6 anos com minimo

de 18 (dezoito) alunos;

Il - 01 (um) cargo correspondente a cada classe/turma permanente dos anos iniciais do

Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), com minimo de 25 (vinte e cinco) alunos;

Il - 01 (um) cargo de docente com 0O minimo da jornada inicial, para atender as disciplinas

do curriculo de 6° ac 9° ano do Ensino Fundamental;

IV - 02 (dois) cargos permanentes de PEB-I para cada unidade de Educagao Infantil que
atendam criangas de 0 a 3 anos, em periodo integral, nas Creches.

Art. 32 - A partir da vigéncia desta lei, sempre que devidamente fundamentados, poderac ser

criados novos cargos como:

| - Professor de Educagéo Basica | (PEB-I), sempre que surgir classe permanente livre,
de forma que o numero de cargos criado ndo ultrapasse a proporgao de 01 (um) professor para cada

grupo de no minimo 25 (vinte e cinco) alunos;

Il - Professor de Educacdo Basica Il (PEB-Il), nas disciplinas previstas no curriculo,

conforme necessidades reconhecidas pela Secretaria Municipal de Educagao;

Il - Pessoal de Suporte Pedagogico, conforme necessidade reconhecida pela Secretaria

Municipal de Educacgéo, observando o modulo do Anexo Il.

SEGAOV
DO CONCURSO

Art. 33 - A investidura no cargo de provimento efetivo das atividades do magistério, dar-se-a

mediante concurso publico de provas € titulos devidamente previstas e detalnadas no edital de

concurso.
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Art. 34 - Constituem-se exigéncias minimas para participar do concurso publico de provas e

titulos para preenchimento de vagas do Quadro de Carreira do Magistério:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - ter idade minima de 18 anos completos;
Il - estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigagdes eleitorais e militares,;
IV - ter habilitagdo especifica de acordo com o Anexo | desta lei.
Art. 35 - A chamada dos aprovados em concurso se daré de acordo com a necessidade dos
servicos pela Secretaria Municipal de Educag@o, que respeitara a ordem de classificagdo dos

candidatos aprovados e o numero de vagas previstas no edital.

§ 1° Tera preferéncia para admissao, nos casos de empate na classificagao, o candidato mais

idoso;

§ 2° Persistindo o empate decidir-se-a a favor do candidato com maior numero de filhos

menores de dezoito idade.

Art. 36 - Os concursos serao precedidos de edital, publicado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, constando no minimo, os seguintes itens:

| - bibliografia;

Il - a modalidade do curso;

Il - o grau de habilitagdo minima exigida do candidato;

IV - a natureza dos titulos a serem computados;

V - o prazo de validade do concurso;
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VI - o nimero de cargos que serao oferecidos para provimento.

Paragrafo Unico - Os concursos terdo a validade de até 01 (um) ano, prorrogavel uma vez por

igual periodo.

Art. 37 - Os concursos publicos mencionados nesta Lei serdo realizados pela Prefeitura

Municipal de Quadra podendo, para tanto, terceirizar os servicos, se assim entender mais conveniente.

SECAO VI
DA CLASSIFICACAO

Art. 38 - Sempre que houver necessidade de classificar profissionais do ensino, para diversos

fins, as classificagbes obedecerao aos seguintes critérios:

| - Aprovagdc em concurso
a) Certificado de aprovagao em concurso publico relativo ao provimento de cargo ou

emprego de que é titular (10,00 pontos)

Il - Titulagéo
a) Graduacgao, quando além do exigido pelo cargo, por graduagao, até no maximo de
3 pontos (1,00 ponto)
b) Pos-Graduagdo em nivel de:
b.1) Especializagcdo (lato sensu) na area especifica de atuacdo e carga
minima de 360 horas (2,50 pontos)
b.2) Mestrado (stricto sensu) na area especifica de atuagéo (7,50 pontos)

b.3) Doutorado (stricto sensu) na area especifica de atuagéo (15,00 pontos)

[l - Atualizagdo Docente
a) Titulos relativos a curso de especializagéo, aperfeicoamento e/ou extensio na area
especifica da educacgaoc e areas afins, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo (0,15 ponto por curso)
b) Titulos relativos a curso de especializagao, aperfeicoamento e/ou extensdo na area
especifica da educagao e areas afins, promovidos por instituigées autorizada pela
Secretaria Municipal de Educacgao (0,10 ponto por curso)
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IV - Tempo de servico no magistério
a) Tempo de servico no Magistério Municipal de Quadra, limitado a 20 pontos (0,002
por dia)

b) Tempo de servigo no Magistério, limitado a 20 pontos (0,001 por dia)

V - Assiduidade
a) nenhuma falta no corrente ano letivo (0,10 pontos)
) 01 falta no corrente ano letivo (0,09 pontos)
) 02 faltas no corrente ano letivo (0,08 pontos
d) 03 faltas no corrente anc letivo (0,07 pontos
) 04 faltas no corrente ano letivo (0,06 pontos

)
)
)
f) 05 faltas no corrente ano letivo (0,05 pontos)
g) 06 faltas no corrente ano letivo (0,04 pontos)
h) 07 faltas no corrente ano letivo (0,03 pontos)
i) 08 faltas no corrente ano letivo (0,02 pontos)
i) 09 faltas noﬂcorrente ano letivo (0,01 ponto)

k) 10 faltas ou mais no corrente ano letivo (0,00 pontos)

§ 1° A pontuagéo a que se refere o inciso |, sera computada ao ingressar no Magistério Publico
de Quadra, efetivado através de Concurso Publico e mais uma Unica vez, independente do érgéo,

sendo considerado para tanto o concurso na mesma titularidade do cargo.

§ 2° Para o inciso I, letra “b”, item “b.1”, podera ser computado no maximo 2 (dois) cursos de

especializagao

§ 3° Para o inciso Il, letra “b", sera computado a maior pontuagio entre todos, sendo vedado

0 acumulo de pontos em mais de um nivel

»

§ 4° A pontuacao a que sera refere o inciso Il somente sera computada para cursos com carga

minima de 30 horas e realizados nos 4 (quatro) anos anterior ao ano letivo a ser classificado
§ 4° A pontuacgao a que sera refere o inciso Ill sera limitado a 5 (cinco) pontos
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§ 5° Na assiduidade mencionada no inciso V néo serdo descontadas as auséncias provenientes

de licenga gestante, profilatica, servigo obrigatério por lei, luto e regem o § 7° do artigo 87.

§ 6° Para efeitos de classificacéo serdo conservados todos os pontos obtidos nas avaliacées

anteriores

Art. 39 - Em caso de empate de pontuagdo na classificagdo dos docentes, o desempate
devera se efetuar na seguinte ordem:

| - pelo maior tempo de magistério na rede municipal de ensino;
[l - pelo maicr numero de dependentes;
Il - pela maior idade.
Art. 40 - Compete ao Diretor de Escola, observadas as normas legais e respeitados os critérios
de pontuagao fixados pelo artigo 38 desta Lei, proceder imediatamente & classificacao individual dos

professores pertencentes ao Quadro de Magistério Municipal.

§ 1° Para dar cumprimento ao disposto nesta se¢&o, o Diretor de Escola utilizar-se-a das

informagdes existentes e atualizadas até o ultimo dia 30 de novembro no prontuario de cada docente.

§ 2° A pontuagao obtida pelos docentes sera objeto do formulario constante no Anexo VIII.

Art. 41 - Os professores pertencentes ao Quadro do Magistério Municipal de Quadra
receberfo seus respectivos “Atestados de Classificagao”, em data a ser agendada pela Secretaria

Municipal de Educacgao.

Paragrafo Unico - Em caso de discordancia, os atestados mencionados no caput deste artigo
serao passiveis de revisao, devendo o professor classificado formular respectivo pedido, devidamente
Justificado e instruido de documentos pertinentes, em data a ser agendada pela Secretaria Municipal

de Educagéo.
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Art. 42 - Compete ao Diretor de Escola, observadas as normas legais e respeitada a
classificagdo dos docentes, por campo de atuacéo, atribuir as classes e/ou as aulas da Unidade

Escolar, no processo inicial e por todo o ano letivo.

Paragrafo Unico - O Diretor de Escola fara a atribuicdo aos titulares de cargc compatibilizando
as cargas horarias das classes e das disciplinas, bem como os horarios e turnos de funcionamento da

escola, com as respectivas jornadas de trabalho.

Art. 43 - Para efeitos do que dispde a presente secdo, consideram-se campos de atuagéo

referentes as classes ou as aulas a serem atribuidas:

I - classes do Ensino Infantil (Creche/Pré-Escola): campo de atuagdo relativo ao cargo
docente de Professor de Educagéo Basica | — Ensino Infantil;

Il - classes do Ensino Fundamental de 1° ac 5° anos: campo de atuag&o relativo ao cargo
docente de Professor de Educagéo Basica | (PEB-I);

Il - aulas de disciplinas do Ensino Fundamental - campo de atuacao relativo ao cargo
docente de Professor Educac@o Bésica Il (6° ao 9° Anos) e 1° ao 5° nas disciplinas de Educacgéo

Artistica e Educacéo Fisica.

Art. 44 - Participarao do processo de classificagdo e atribuicdo, os professores que estejam
ocupando cargo em comissao.

Art. 45 - A atribuicgo de classes e aulas sera agendada com horario e local a ser definido pela

Secretaria Municipal de Educacgéao.
Art. 46 - Os recursos referentes ao processo de escolha e/ou atribuicdo de aulas ndo terdo
efeito suspensivo, nem retroativo.
CAPITULO V

DAS FUNGOES ATIVIDADES

PMQ_Lei Municipal n°® 562, de 1° de setembro de 2016

Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jardim Santo Antonio - CEP 18255-000 - Quadra - SP
Tel.: (15) 3253-9000 - www.quadra.sp.gov.br




21
Prefeitura Municipal de Quadra
Capital do Wlithe Brance”
Paco Municipal José Darci Soares

SEGAO |
DAS SUBSTITUICOES TEMPORARIAS

Art. 47 - Observados os requisitos legais, havera substituicdo remunerada para as classes de

docentes e classes de suporte pedagoégico, nos seguintes casos:
| - licenga para tratamento de saude acima de 15 (quinze) dias;
Il - licenga gestante;

Il - para reger classe e/ou ministrar aulas cujo numero reduzido, especialidade ou

transitoriedade nao justifiguem o provimento do cargo;

IV - para reger classe e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda néao

tenham sido criados por ocasido do ingresso por Concurso,

V - para reger classes de docentes afastados para ocupar cargo das classes de Suporte
Pedagogico ou outros;

VI - para reger classes de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).
Art. 48 - O preenchimento de fungbes em substituicoes temporarias por pessoal nao
pertencente ao quadro do magistério, far-se-a mediante portaria de admissado, com regulamentagéo

propria.

Paragrafo Unico - Para substituigdes previstas no “caput’ deste artigo o interessado devera

estar classificado em Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos

Art. 49 - As substituicdes ndo poderéo ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborada a

escala de substituigéo.

Art. 50 - Ocorrendo falta do substituto, por quaisquer motivos, os sabados, domingos e

feriados da semana serdo excluidos para efeitos de remuneragao.
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CAPITULO VI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SEGAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 51 - A carreira do Magisterio Publico Municipal tem como principios basicos:

| - a profissionalizagdo, que pressupde vocagao, dedicagdo ao magistério e gualificagéo

profissional, com remuneragao condigna e condigées adequadas de trabalho;
Il - a valorizagao do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

Il - a progresséo através de mudancga de faixa de acordo com a habilitagcao e de promogoes

periodicas através de avaliagéo de desempenho.

Art. 52 - A valorizag@o dos profissionais do ensino sera assegurada através de:

| - formagéo continua e sistematica de todo pessoal do Quadre do Magistério, promovida

e/ou oferecida pela Secretaria Municipal de Educagéao;
Il - perspectivas de progressao na carreira;
Il - realizagao periddica de Concursos Publicos de Ingresso;

IV - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuigbes do

Magistério;
V - piso salarial.

SEGAO I
DO ENQUADRAMENTO
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Art. 53 - A Carreira do Magistério Publico Municipal, permitira movimentacao vertical e
horizontal dos profissionais de Educacao, e sera constituida de classes de docentes distribuidas pelos
respectivos niveis e faixas, de acordo com o Anexo Ill, que fica fazendo parte integrante da presente
Lei.

Art. 54 - Todos os integrantes da Carreira do Magistério serdo enquadrados em seus niveis
de carreira, de acordo com o valor de seus respectivos salarios-base, apés a aprovagso da presente

Lei, conforme definido no Anexo V, que faz parte integrante desta lei.

Paragrafo Unico: No enquadramento sera considerado: tabela, faixa e nivel conforme previsto

no Anexo V da presente Lei.

Art. 55 - Quando o enquadramento néo coincidir com o valor do salario, o funcionario sera

enquadrado no salario imediatamente superior que estiver recebendo.

SEGAO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 56 - A remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério sera constituida de piso
salarial ou salario-base considerando o valor da hora/aula, contemplado com progresséao funcional nas
classes por faixa e nivel, de acordo com tabelas apresentadas no Anexo Ill, mais as vantagens

pecuniarias definidas na legislagao vigente.

Paragrafo Unico - Para efeito de calculo de remuneragdo mensal a jornada sera multiplicada
por 5 (cinco) semanas.

Art. 57 - Quando houver residuo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo, esses serdo revertidos, até o montante de
100% (cem por cento) em beneficios dos docentes e do pessoal de suporte pedagogico, em

conformidade com os seguintes critérios:

| - Assiduidade:
a) nenhuma falta no corrente ano letivo (10 pontos)
b) 01 falta no corrente ano letivo (9 pontos)
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c) 02 faltas no corrente ano letivo (8 pontos)
d) 03 faltas no corrente ano letivo (7 pontos)
e) 04 faltas no corrente ano letivo (6 pontos)
f) 06 faltas no corrente ano letivo (5 pontos)

)
h) 07 faltas no corrente anoc letivo (3 pontos)

)

(
(
g) 06 faltas no corrente ano letivo (4 pontos
(
(

i) 08 faltas no corrente ano letivo (2 pontos
j) 09 faltas no corrente ano letivo (1 ponto)

k) 10 faltas ou mais no corrente ano letivo (0 ponto)

Il - Capacitagdes ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacao:

a) Cada capacitagdo: 2 (dois) pontos, sendo indispensavel que o docente ou o
pessoal do suporte pedagogico cumpra integralmente a carga horaria da
capacita¢ao

Il - Por dia de participagcdo em atividades escolares realizadas em dias nao letivos,
compreendidos por reunides de pais, conselhos de classe e série, planejamento e
replanejamento:

a) Cada participagéo: 1 ponto

IV - Atividades festivas das escolas da rede publica municipal:

a) Cada atividade: 2 pontos

§ 1° O montante do residuo a ser concedido em prémio aos profissionais do magistério publico

municipal dar-se-a da seguinte maneira:

I - cinquenta por cento dos residuos a que se refere este artigo serao igualmente
divididos entre os profissionais do magistério;

Il - os demais cinquenta por cento serfo divididos proporcionalmente ao numero de
pontos obtidos pelos profissionais do magistério de acordo com os critérios estabelecidos no presente
artigo
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§ 2° O valor da gratificagéo ficara limitado ao saldo dos recursos repassados pelo Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de valorizagéo dos Profissionais da Educacao
— FUNDEB - instituido pela Lei Federal n° 11.494 de 20 de junho de 2007.

§ 3° O residuo a que se refere este artigo corresponde a diferenga entre o valor efetivamente
pago dos 60% (sessenta por cento) da arrecadagéo do Fundo, expressamente vinculados a Valorizagdo
do Magistério e sera variavel, em razdo da propria natureza do fundo.

prop

§ 4° Em todos os pagamentos incidirdo os encargos sociais e tributos devidos.

§ 5° Na assiduidade prevista no inciso |, do caput, ndo serdo levados em consideragao as
auseéncias provenientes de licenga gestante, profilatica, servigo obrigatério por lei, luto e regem o § 7°

do artigo 87.

SECAOQO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 58 - A progressao funcional é a passagem do integrante da carreira do magistério para a
faixa e nivel de retribuigo superior a classe a que pertence, mediante a avaliacdo de sua progressao
académica e indicadores de crescimento da sua capacidade profissional.

§ 1° A progressdo processar-se-a nas seguintes modalidades:

| - pela via académica, considerando os titulos académicos obtidos em curso de nivel

superior ou pos-graduagédo (mudanga de faixa);

Il - pela via ndo académica, considerando-se a avaliagéo do desempenho (mudancga
de nivel).

§ 2° A mudanca de faixa se dara considerando niveis de titulagao, observados no Anexo I,

desta Lei na seguinte proporgao:

| - de medio para graduacéo - 10%
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Il - de graduacao para especializagéo - 5%

Il - de especializagdo para mestrado - 10%

IV- de mestrado para doutorado - 15%

§ 3° A mudanga de nivel de admissao para o nivel “A” tera o intersticio de 3 (trés) anos, desde

que atinja a pontuag@o minima na Avaliagéo de Desempenho, conforme regulamento.

§ 4° A mudanga do nivel “A” para o nivel “B" tera o intersticio de 3 (trés) anos, do nivel “B” para
o nivel “C", 4 (quatro) anos, e a partir deste, até o final da carreira, 5 (cinco) anos, desde que atinja a
pontuagao minima exigida na avaliagao de desempenho, conforme regulamento.

§ 5° A mudanga de um nivel para outro correspondera aumento de 5 % (cinco por cento).

Art. 59 - A progressao funcional por via académica, se dara com a apresentagdo, pelo

integrante do magistério, de documentagéo referente aos titulos de:
| - habilitagdo em curso de licenciatura plena (graduacao)

1

Il - curso de pos-graduacac em nivel de especializagio;

Il - curso de pés-graduagédo em nivel de mestrado ou doutorado.

Paragrafo Unico - Fica assegurado, na progressdo funcional por via académica, o

enquadramento automatico, em nivel superior, dispensados quaisquer intersticios de tempo.

Art. 60 - A progressao funcional pela via nao académica ocorrera através do fator atualizacéo,
do fator aperfeicoamento, assiduidade e do fator produgao profissional, que sdo considerados para
efeito desta Lei, indicadores do crescimento, da capacidade, da qualidade e da produtividade do
trabalho do profissional do magistério.

§ 1° Aos fatores de que trata o caput deste artigo, ser&o atribuidos pesos, calculados a partir
de itens componentes de cada fator, aos quais serdo conferidos pontos, segundo critérios a serem
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estabelecidos em regulamento, no prazo maximo de 6 (seis) meses, a contar da data da publicagao
desta Lei. )

§ 2° Consideram-se componentes do fator atualizagéo e do fator aperfeicoamento todos os
estagios e cursos de formagao complementar, no respectivo campo de atuagdo, com duragao igual ou
superior a 30 (trinta) horas realizados pela Secretaria Municipal de Educacdo ou por instituigbes

reconhecidas legalmente, aos quais sero atribuidos pontos de acordo com as suas especificidades. .

§ 3° Consideram-se componentes do fator produgéo profissional, as produgdes individuais e
coletivas, realizadas pelo profissional do magistério em seu campo de atuagdo, as quais serdo

atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e especificidades.

§ 4° Os cursos e a produgéo profissional previstos neste artigo serdo considerados uma Unica

vez, vedada a sua acumulagio.

Art. 61 - Para fins da progressao funcional prevista no artigo 58, deverao ser cumpridos
intersticios minimos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio do profissional do magisterio, no
nivel em que estiver enquadrado.

§ 1° O intersticio de tempo para o docente ser enquadrado em nivel imediatamente superior
aquele em que se encontra sera o previsto nos paragrafos 3° e 4° do artigo 58.

§ 2° Interromper-se-a o intersticio a que se refere o paragrafo anterior, por todo e qualquer
afastamento, com excegdo aos previstos no quadro do magistério por esta lei e afastamentos

constitucionais.

§ 3° Para que seja efetuada a progressdo funcional, o profissional devera protocolar
requerimento junto a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 62 - A Secretaria Municipal de Educagio organizara Comissio de Gestdo de Carreira

formada por representantes dos diversos segmentos da educacdo, que estabelecera critérios para a
Progressao Funcional e demais providéncias relativas ao assunto, na forma a ser estabelecida em

regulamento.
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SECAOV
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 63 - A Secretaria Municipal de Educagéo, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87
da Lei Federal n.° 9.394/96, envidara esforgos para implementar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, com programas de capacitagao, aperfeigoamento e atualizagao

no Servicgo.

§ 1° Os programas de que trata o caput poderao ser desenvolvidos em parceria com instituicbes
gue mantenham atividades na area de Educagio, ou através do contrato de pessoal especializado,

atraves do processo de terceirizacio.

§ 2° Os programas previstos no caput deverdo ser desenvolvidos considerando a proposta

pedagogica das Unidades, atendendo as necessidades apontadas pelo corpo docente.

SEGAO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 64 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal terdo seus vencimentos
fixados na Escala de Vencimentos - Classes Docentes EV-CD e na Escala de Vencimentos - Classe

Suporte Pedagogico - EV-CSP constantes dos Anexos Il e IV desta lei, na seguinte conformidade:

| - Anexo Il - Escala de Vencimentos - Classe Docente - EV-CD aplicavel as classes
de Docentes: Professor de Educagéo Basica | (PEB-I) — atuagdo na Educacéao Infantil ou nos anos

iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educagéo Basica Il (PEB-II) e Professor Auxiliar.

Il'- Anexo IV - Escala de Vencimentos - Classe Suporte Pedagégico - EV-CSP,
aplicavel as classes de Suporte Pedagégico: Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador

Pedagogico e Assistente Educacional.

§ 1° A classe de docentes tera faixas e niveis diferenciados:

a) Os Professores PEB-I terdo 5 (cinco) faixas e 7 (sete) niveis.
b) Os Professores PEB-I| terdo 4 (quatro) faixas e 7 (sete) niveis.
c) Os Professores Auxiliares terdo 3 (trés) faixas e 7 (sete) niveis.
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§ 2° As faixas representam a progressao funcional via académica (titulagao)

§ 3° Os niveis representam a progressao funcional via ndo académica (avaliagdo do
desempenho).

§ 4° A admissao (ADM) corresponde ao vencimento inicial da classe e os demais a

progressao funcional prevista nesta Lei.

§ 5° O piso de cada cargo da classe de docentes sera calculado pelo valor hora/aula

multiplicado pela (jornada x 5 semanas).

Art. 65 - As vantagens pecunidrias dos integrantes do Quadro do Magistério seréo as mesmas

previstas na legislagdo municipal para os demais funcionarios.

Art. 86 - A retribuicdo pecuniaria dos servidores abrangidos por esta Lei compreende
vencimentos e vantagens pecuniarias, na forma da legislacao vigente.

Art. 67 - Aléem das vantagens pecunidrias, os funcionarios e servidores abrangidos por esta

Lei fazem jus &

| - 13° (décimo terceiro) salario;

Il - gratificagdo pela prestagéo de servigos extraordinarios;

[l - adicional noturno, de 20% (vinte por cento), calculados sobre o valor da hora/aula,
apoés as 19 (dezenove) horas;

IV - salario-familia.

SEGAO VII
DOS AFASTAMENTOS
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Art. 68 - O pessoal do Quadro do Magistério podera ser afastado do exercicic do cargo
respeitando o interesse da Administrag&o Municipal, a pedido da Secretaria Municipal de Educagéo

nas seguintes situagodes:

| - prover cargos em comissdo de profissionais de educagdo da classe de Suporte
Pedagogico;

Il - frequentar curso de poés-graduacdo ou especializagdo na area de atuagdo no

magistério publico municipal, com prejuizo de vencimentos, mas sem prejuizo das vantagens do cargo;

Il - participar de congressos, cursos e reunides relativos a area de atuacdo nos

periodos de recesso, conforme o plano da Secretaria Municipal da Educagéo.

Paragrafo unico — Se a participagdo de que trata o inciso |1l deste artigo, ocorrer durante o ano,
sera concedida mediante autorizagéo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 69 - Nos casos previstos no artigo 68, o professor afastado podera retornar ao cargo inicial

a critério da Administragéo ou voluntariamente.

Art. 70 - O docente afastado para prover os cargos de Suporte Pedagogico deverd, no final de
cada ano letivo, ser classificado pela Secretaria Municipal de Educagéo no processo de atribuicao anual
de aulas, para ter classes atribuidas.

Art. 71 - Os afastamentos previstos no artigo 68 desta Lei serdo realizados por atos
administrativos da autoridade competente.

Art. 72 - As classes ou aulas dos docentes afastados para ocupar cargo da classe de suporte
pedagogico, conforme previséo no artigo 68, serdo oferecidas preferencialmente aos professores
auxiliares integrantes da rede publica municipal e, se ainda existindo vagas, sera efetuada a

contratagdo por periodo temporario de acordo com lei especifica.

Paragrafo Unico - O provento da classe, quando na atuag&o prevista neste Artigo, sera
calculado de acordo com o valor hora-aula correspondente ao tempo de servigo e vantagens percebidas
do titular do cargo em substituicdo.
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Art. 73 - No caso de retorno do docente afastado a classe de origem, o professor em fungéo

atividade retornara a origem.

Art. 74 - Aplicar—se~éomao pessoal do Quadro do Magistério do Regime Estatutario, no que
couber, as disposi¢Oes relativas a outros afastamentos previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Quadra.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICAGAO PARA ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS

SECAO |
DA ATRIBUIGAO

Art. 75 - A sistematica de atribuicdo de classes e aulas sera regulamentada pela Secretaria

Municipal de Educacéo, a cada final do ano letivo.

Art. 76 - A Secretaria Municipal de Educagéo publicara lista classificatoria dos docentes, antes

da data fixada para escolha das aulas, remetendo cépia para as Escolas Municipais.

Art. 77 - As classes e aulas excedentes apuradas apds o processo de atribuicdo seraoc

atribuidas obedecendo ao disposto no artigo 48 da presente lei.

Art. 78 - As sessOes de atribuicdes de classes e aulas serdo publicas, lavrando-se atas

circunstanciadas, remetendo-se copias a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 79 - Uma vez realizada a atribuigdo de classes e aulas e preenchidas as vagas, 0

professor titular de cargo que ficar sem classes ou aulas sera declarado adido.

SEGAO Il
DA CONDIGAO DE ADIDO
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Art. 80 - Sera considerado adido o docente que por qualguer motivo ficar sem classe elou

aulas.

Art. 81 - O adido ficara a disposi¢cdo da Secretaria Municipal de Educagio e devera ser
designado para substituicio ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do magistério,

respeitando as habilidades do funcionéario.

Paragrafo Unico - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do

adido em exercer as atividades para quais for regularmente designado.

SEGAO Il
DA READAPTAGAO

Art. 82 - O pessoal do quadro do magistério que sofrer limitagdo em sua capacidade fisica e

ou mental podera ficar na situagao de readaptado.

Art. 83 - Readaptagdo € a investidura do funcionario em cargo ou funcéo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo sofrida, devidamente verificada através de inspegao

médica do INSS — Instituto Nacional do Seguro Social.
§ 1° Se o funcionario superar a limitagdo apresentada inicialmente, comprovada por exame
meédico da rede municipal, podera retornar ao cargo de origem participando no inicio do ano do

processo de atribuicbes de aulas de acordo com a regulamentagao propria.

§ 2° O tempo em que o funcionario ficar afastado n&o sera computado para as classificagdes

efetivadas.

Art. 84 - Em nenhuma hipotese a readaptagdo podera acarretar aumento ou redugéo da

remuneracao do funcionario.

CAPITULO VI
DO CALENDARIO E DAS FERIAS
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SECAO |
DAS FERIAS

Art. 85 - O calendario escolar a ser estabelecido no planejamento do inicio de cada ano letivo
podera ser concomitante ao da Rede Publica Estadual, para melhor atender aos interesses da clientela
no caso de pessoas que tenham filhos estudantes na Rede Municipal e Rede Estadual, além de

racionalizar os gastos com transporte escolar.

Paragrafo Unico - As férias anuais do profissional do magistério serdo pagas com pelo menos

um tergo de acréscimo, calculado sobre a remuneragéo normal.
Art. 86 - Todos os professores terdo direito a férias, impreterivelmente no més de janeiro (02
a 31 de janeiro), levando em consideragdo a natureza do trabalho que exercem em funcado do aluno,

que o impede de gozar férias em outro periodo diferente deste.

§ 1° Qualguer outro periodo sem aula (exceto de 01 a 30 de janeiro) e considerados férias para

os alunos, ¢ definido como recesso para o professor.
§ 2° No recesso, o professor podera ser convocado para planejamento, seminarios, cursos e
outras atividades referentes ao seu campo de atuacao.
CAPITULO IX

DAS FALTAS, LICENCAS E AFASTAMENTO

SECAO |
DAS FALTAS

Art. 87 - As auséncias ao trabalho ou faltas dos integrantes do quadro de magistério sdo

classificadas como:

| - justificada;

Il - injustificada;
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Il - abonadas.

§ 1° As faltas justificadas s&o aquelas cuja razoabilidade constitui motivo para nao
comparecimento e resultam em desconto de dia e/ou hora aula, mas nao implicam no desconto do

descanso semanal remunerado, nem sujeitam o funcionario a processo administrativo:

§ 2° O pedido de justificativa deve ser requerido por escrito em impresso proprio, dirigido ao
chefe imediato, no primeiro dia util subsequente ao da falta, sob pena de ndo aceitacao da justificativa,

nao podendo a falta justificada exceder a dois dias consecutivos:

§ 3° As faltas justificadas implicardo em prejuizo na contagem de tempo para fins de quinquénio

e promogao de nivel:

§ 4° S&o consideradas faltas injustificadas aquelas que resultam em desconto salarial do ponto-

dia e/ou hora—aula e desconto do descanso semanal remunerado.
§ 5° As faltas injustificadas interromperéo o periodo aquisitivo para promogéo de nivel.

§ 6° Se as faltas injustificadas somarem 15 (quinze) seguidas ou 30 (trinta) intercaladas no ano

civil, o funcionario estara sujeito a processo administrativo por abandono de cargo.

§ 7° As faltas abonadas, mediante prévio aviso, ficam limitadas a 6 (seis) no ano letivo, nao

podendo ser superior a 1 (uma) por més.

SEGAOQ II
DAS LICENGAS

Art. 88 - As servidoras gestantes terdo direito a licenca maternidade de 180 (cento e oitenta)
dias.

Art. 89 - Os servidores terdo direito a licenca saude, mediante comprovagao por atestado
médico, cabendo a administragéo arcar com o pagamento de seus vencimentos dos primeiros 15
(quinze) dias de licenga, apds sera 0 mesmo encaminhado ao INSS.
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SEGAO Il
DOS AFASTAMENTOS

Art. 90 - O docente efetivo podera afastar-se do cargo de docente para exercer fungbes de
suporte pedagégico e/ou administrativo, incluidas aqui as de direcdo escolar, coordenacio e

supervisao, além de outras, a critério da Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico - O professor afastado conforme o artigo 68 desta Lei, devera retornar ao cargo

inicial a critério da Administragdo ou manifesto pessoal, fazendo a solicitacdo na forma escrita.

Art. 91 - Todo afastado para prestar servigos nos termos do artigo 68 desta Lei, devera ser
classificado na Secretaria Municipal de Educacéo, no final de cada ano letivo e, ter classes atribuidas,

podendo optar pela continuidade ou ndo do afastamento.

Art. 92 - Os afastamentos previstos nesta Lei serdo realizados mediante ato administrativo da

autoridade competente.

Art. 93 - Ao disputar cargo eletivo, ou ao ser eleito, o docente ficara sujeito a mesma legislacao

aplicada aos demais servidores, conforme a Lei Orgénica do Municipio de Quadra.

CAPITULO X
DO ESTAGIO PROBATORIO E EFETIVIDADE

SEGCAO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 94 - Estagio Probatério € o periodo de 03 (trés) anos, durante os quais o ocupante de
cargo do magistério tera avaliada sua eficiéncia, da qual dependera para sua permanéncia no servigo
publico municipal.

Art. 95 - A avaliagdo em estagio probatério € obrigatéria, como condi¢éo para a aquisicdo da

estabilidade, e sera efetuada em conformidade com a lei especifica.
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Art. 96 - O servidor devidamente aprovado no estagio probatério sera declarado efetivo no

servico publico municipal, na forma estabelecida na legislacdo vigente,

SECAO I
DA EFETIVIDADE

Art. 97 - A efetividade do funcionario publico obedece as normas legais vigentes, dispostas
atraves da Constituico Federal e Leis Complementares.

§ 1° A efetividade é atribuida ao pessoal docente concursado, apods 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, no Servigo Publico Municipal, podendo este vir a exercer atividades correlatas a sua funcao,

em qualquer outro 6rgéo pertinente & Rede Municipal de Educacao.

§ 2° No caso de extingdo do cargo ou diminuigio de classe por falta de alunos, depois de
adquirida a efetividade, o docente seré remanejado para outro cargo ou setor ligado a Secretaria

Municipal de Educacgao.

Art. 98 - O docente efetivo s perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagio periédica de desempenho, na forma que a lei dispuser,
assegurada ampla defesa.

§ 1° Em caso de instauragcdo de sindicancia ou processo administrativo, aplicar-se-a o
procedimento previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Quadra e ou norma que a

regulamentar.

§ 2° Invalidada por sentenga judicial a demissao do funcionario efetivo, sera ele reintegrado, e
0 eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de
Servico.
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§ 3° Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo.

CAPITULO XI
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 99 - Aplica-se ao Pessoal do Magistério, de que trata o presente Estatuto, Plano de
Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal, no que tange ao regime previdenciario, as

mesmas normas legais vigentes, aplicaveis aos demais servidores municipais.

CAPITULO XlII
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

SEGAO |
DOS DIREITOS

Art. 100 - Sao direitos dos integrantes do quadro do magistério, além de outros previstos nesta
lei:

I - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia técnico - pedagogica que auxilie e estimule a melhoria

de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos:

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagéo, atualizacéo e

especializagao profissional;

Il - dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais técnicos pedagogicos suficientes

e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia suas funcdes;
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IV - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos, bem como
dispor de instrumento de avaliagdo do processo ensino - aprendizagem, dentro dos principios

psicopedagogicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a constru¢ao do bem comum;

V - receber remunerag&o de acordo com a classe, nivel de habilitagéo, tempo de servico e

jornada de trabalho, conforme ja estabelecido nos artigos anteriores;

VI - receber remuneragao por servigo extraordinario, desde que devidamente convocado para

tal fim, independentemente de classe a que pertencer:

VIl - receber ajuda de custo e manutengdo quando convocado para cursos técnicos
pedagogicos realizados fora do Municipio:

VIII - receber auxilio para publicagio de trabalhos e livros didaticos ou técnico cientificos,

quando solicitado e aprovado pela Administragéo:

IX - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico,

independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

X - receber através dos servicos especializados de educagao, assisténcia ao exercicio

profissional;

Xl - participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungbes da unidade escolar e do

desenvolvimento eficiente do processo educacional:

XIl - participar do processo de planejamento, execugao e avaliag@o das atribuigtes escolares,

bem como de reunides, comissdes e conselhos escolares;

Xl - professor que atuar na zona rural tera transporte municipal através da linha de transporte

escolar, ou outro meio que a administragdo dispuser.

SECAO Il
DOS DEVERES
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Art. 101 - O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de sua profissdo em razo da qual, além das obrigagbes previstas em outras normas,
devera:

| - conhecer e respeitar as Leis:

Il - preservar os principios e respeitar os ideais e fins da Educacao Brasileira, através do seu

desempenho profissional;
Il - participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por for¢a de suas fungoes;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas

com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em

geral,
VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de

seu aprendizado;

VIII - comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuagao, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagso da categoria profissional;
X - participar do processo de planejamento, execucao e avaliagdo das atividades escolares:
Xl - guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no ambito profissional,

XII - cumprir ordens superiores, representando contra elas se ilegais cu abusivas;

XIII - comparecer a todas atividades extraclasse e comemoragées civicas, quando convocados;
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XIV - participar da elaborag&o da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino:

XV - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagodgica do estabelecimento
de ensino;

XVI - zelar pela aprendizagem dos alunos:
XVII - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

XVIII - ministrar os dias letivos e horas - aula estabelecidos, além de participar, integralmente,
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XIX - cumprir plano de ensino elaborado:
XX - colaborar com atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

§ 1° Constitui falta grave do integrante do quadro do Magistério impedir que o aluno participe
das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material;

§ 2° Constitui falta grave do professor que julgar, sugerir ou determinar que o aluno se afaste

das atividades escolares, sem prévia avaliacio, orientacdo e encaminhamento de profissional
competente e especializado.

CAPITULO Xl
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 102 - Compete a Secretaria Municipal de Educacio a elaborag&o e o desenvolvimento

dos programas de treinamento e capacitacdo de seus servidores, podendo para tanto, serem utilizados
servigos especializados de fora da Prefeitura.

Art. 103 - Os treinamentos acontecerao preferencialmente em periodo de recesso escolar,
respeitando-se os 30 (trinta) dias de férias anuais.
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Art. 104 - Os treinamentos e capacitagao terdo sempre carater objetivo e pratico e serdo
ministrados, preferencialmente, pela Prefeitura, utilizando servidores municipais e através de

contratacao de servigos com entidades especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

CAPITULO XIV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 105 - O pessoal do Magistério Publico Municipal percebera vencimentos de acordo com

as tabelas previstas nesta lei, nos Anexos: lll e IV.

Art. 106 - Os atos de enquadramento serdo baixados através de Decreto do Prefeito

Municipal, até 60 (sessenta) dias apos a aprovacado desta Lei, considerando o Anexo VI.

CAPITULO XV
DA REMOGAO

Art. 107 - A remogéo dos integrantes da classe de docentes do Quadro do Magistério

processar-se-a por concurso de titulos e por permuta, na forma que dispuser a regulamentagao propria.

Art. 108 - A inscricdo para o processo de remogdo dar-se-a sempre no més de outubro,
quando comprovada a existéncia de vaga, antes do processo de atribuicéo de classes e aulas no final

do ano letivo.

Art. 109 - O processo‘de permuta, troca da sede de trabalho, proposta entre dois funcionarios
do mesmo cargo, podera ser realizado, mediante a anuéncia das partes interessadas e da Secretaria

Municipal de Educacao, registrada em termo proprio.

§ 1° Excepcionalmente, havendo justificativa, as remogdes por permuta ocorrerdo no més de

julho, se n&o houver prejuizo para o andamento das atividades escolares.
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§ 2° - Havera o Processo de Remocgé&o durante o ano letivo, no caso de criagdo de novos cargos
que exijam novas contratacdes de carater efetivo, o gue contara com regulamentagao propria.

Art. 110 - O Concurso de Remogao devera sempre preceder o do ingresso para provimento
de cargos de carreira do Magistério, e somente poderao ser oferecidos em Concurso de Ingresso, as
vagas remanescentes do Concurso de Remogéo.

CAPITULO XVI
DAS GRATIFICAGOES

Art. 111 - Aos servidores do Magistério fica concedida, apos 5 (cinco) anos de atuacao efetiva
no Magistério, a Gratificagao Assiduidade Prémio, facultando ao docente o direito de gozo de 30 (trinta)

dias de licenca remunerada.

§ 1° O periodo de licenga remunerada devera ser combinado com o responsavel imediato da
Unidade Escolar e endossado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° A critério da Administragdo Municipal, podera ser indenizada 50% (cinguenta por cento)
do periodo da Gratificag&o Assiduidade Prémio, garantindo ao servidor o gozo de 15 (quinze) dias de

licenga fora da atuagdo efetiva na Unidade Escolar.
§ 3° Nao serdo levados em consideragdo as auséncias provenientes de licenga gestante,
profilatica, servigo obrigatério por lei, luto e regem o § 7° do artigo 87.
CAPITULO XVII
DA COMISSAO INTERNA DE EDUCADORES
Art. 112 - Fica criada a Comisséo Interna de Educadores, para representar a classe em seus

interesses junto & municipalidade devendo manifestar-se sobre normas que disponham do Estatuto e

Plano de Carreira do Magistério e/ou outras matérias pertinentes a area educacional do municipio.
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§ 1° A Comissao Interna de Educadores sera formada por 5 (cinco) membros, sendo 1 (um)
Professor de Educacéo Basica | (PEB-I) da Educagao Infantil, 1 (um) Professor de Educagao Basica |
(PEB-I) do Ensino Fundamental, 1 (um) Professor de Educacao Basica |l (PEB-II), 1 (um) Professor
Auxiliar e 1 (um) profissional do Suporte Pedagogico.

§ 2° Os membros da Comisséo Interna de Educadores exerceréo suas atividades gratuitamente
e cumulativamente com a atividade de seu emprego por um periodo de 2 (dois) anos, podendo cada

membro ser reconduzido por igual periodo, uma Gnica vez.

§ 3° A Comissao Interna de Educadores nao tera poderes superiores dos atribuidos ao
Conselho Municipal de Educacao e tera regulamentacéo por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 113 - A Comiss&o Interna de Educadores devera manifestar-se sobre normas que

disponham sobre:

| - Plano de Carreira;

Il - Outras matérias pertinentes & area educacional do Municipio.

CAPITULO XV
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 114 - Os servidores regularmente convocados para o exercicio de atividades correlatas
e/ou inerentes ao Ensino que ndo atenderem a convocagdo, ficardo sujeitos a descontos de
remuneragao correspondente as horas atividades, independentemente das demais penalidades

aplicaveis.

§ 1° Consideram-se atividades correlatas as do magistério, aquelas relacionadas com a
docéncia em todas as modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativa ao
desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisa, administragdo escolar, orientagéo educacional,
capacitacado de docentes e assisténcia técnica, exercidas em unidades ou setores da Secretaria
Municipal de Educacao, ligados aos 6rgaos da Rede Municipal de Educagao.
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§ 2° Consideram-se atribuicées inerentes as do Magistério, aquelas que s&o proprias do cargo
e das fungdes atividades do Quadro do Magistério.

Art. 115 - Para efeito do desconto de que trata o artigo anterior, o valor da hora atividade sera
constante do Anexo Il

Art. 116 - Os cargos publicos vinculados ao magistério que nao constem deste Estatuto ficam

automaticamente extintos.

Art. 117 - Os cargos de Professor de Pre-Escola ja existentes sero automaticamente extintos

na vacancia.

Art. 118 - Os professores de pré-escola existentes antes da presente lei serdo reclassificados
como Professor de Educagao Basica | (PEB-I) — Educagao Infantil.

Art. 119- O Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a colaboragido da Secretaria
Municipal de Educagdo, apostilara os titulos e fara as devidas anotagdes nos prontudrios dos
funcionarios abrangidos por este Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico
Municipal.

Art. 120- Os Anexos |, Il lII, IV, V, VI, VIl e VIII, constituem parte integrante do presente
Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracéo do Magistério.

Art. 121 - As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicagéo desta Lei serdo devidas a partir
da sua publicagcio.

Art. 122 - O Quadro do Magistério do Municipio de Quadra, cujos cargos/empregos ou

funcbes, ora criados, passa a ser os constantes do Anexo VII, que faz parte desta Lei.

Art. 123 - Os atuais Professores de Educagao Basica Il (PEB-Il) com a denominagéo de
Professores de Educacéo Artistica, Portugués, Educacao Fisica, Ciéncias, Geografia, Historia Inglés e
Matematica, contratados antes da vigéncia desta lei, para jornada de 44 horas terdo as jornadas

reduzidas para 25 horas, sem redugéo dos vencimentos, para adequar a realidade escolar.

PMQ_Lei Municipal n® 562, de 1° de setembro de 2016

Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jardim Santo Antonio - CEP 18255-000 - Quadra - SP
Tel.: (15) 3253-9000 - www.quadra.sp.gov.br




45
Prefeitura Municipal de Quadra
Copital de Withe Brance”
Pago Municipal José Darci Soares

§ 1° Essa redugéo constara de negociagéo com os referidos docentes o que sera devidamente

documentado.

§ 2° No caso de faltar aulas para a nova jornada de 25 (vinte e cinco) horas, o professor tera

que completa-la em atividades de apoio ao aluno.

§ 3° O vencimento atual sera dividido pelas horas componentes da nova jornada, multiplicada

por S (cinco) semanas a fim de fixar em valor hora/aula a remuneragdo desses cargos.

4° No caso de carga suplementar o professor recebera pela nova jornada mais a caraa
p

suplementar.

§ 5° Os cargos previstos no caput deste artigo serdo reclassificados como Professor de

Educagéo Basica Il (PEB II), acompanhados da denominacéo da disciplina.

Art. 124 - Os atuais Professores de Educacao Infantil e Ensino Fundamental, contratados
antes da vigéncia desta lei, como Professor de Pré-Escola e Professor de 12 a 4° série, para jornada
de 44 horas semanais teréo.as jornadas reduzidas para 32 horas semanais, sem reducdo dos
vencimentos, para adequar a realidade escolar.

Art. 125 - Aprovada pela Camara e sancionada pelo Prefeito Municipal, esta Lei afetara a

todos os atuais docentes concursados em exercicio, sem efeito retroativo a esta data.

Paragrafo Unico — Apds a sancéo e publicaga@o da presente Lei, o Pessoal de Carreira do
Magisterio sera por ela regido.

Art. 126 - Ficam mantidos os direitos e obrigacées previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Quadra, ao qual continuam vinculados os servidores pertencentes ao Quadro
do Magistério, devendo o mesmo ser aplicado a esses em tudo que n&do conflitar com o presente
Estatuto.

Art. 127 - A partir da vigéncia desta Lei, toda e qualquer contratacao de pessoal, para o
Quadro do Magistério, deste municipio de Quadra, se dara sob a €gide da CLT - Consolidacéo das Leis
do Trabalho, aplicando aos empregados desse regime trabalhista as disposi¢des da presente lei no
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que couber, exce¢ao aos direitos préprios dos servidores estatutarios, previstos na Lei Municipal
063/97.

Art. 128 - Os institutos citados nesta Lei e que merecam regulamentagéo, serdo baixados por
ato legal do Chefe do Executivo.

Art. 129 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdo

orcamentaria propria, suplementadas se necessario.

Art. 130 - Esta Lei entra vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as disposigdes

contrarias.

Quadra/SP, 1° de setembro de 2016.

Afixada no quadro de editais do Paco Municipal na d# para publicagdo na

imprensa, na forma da Lei.

ANTONJO WMIARCOS DE OLIVEIRA GUEDES

Assessor de Governo e Assuntos Politicos
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ANEXO |

FORMAS E REQUISITOS PARA OS CARGOS EFETIVOS E POSTOS DE TRABALHO

Natureza Denominagao Formas de provimento Requisitos para provimento de cargo
Classe de Professor de Educagdo Concurso Publico de Provas e Curso  Superior, Licenciatura de
Docente Basica (PEBI)-Infantil Titulos — Nomeagao em carater graduagdo plena, ou curso normal em

efetivo. nivel medio ou superior.
Classe de Professor de Educagdo Concurso Publico de Provas e Curso Superior,  Licenciatura de
Docente Basica (PEB 1)-1° ao 5° Titulos — Nomeag&o em carater graduagio plena, ou curso normal em
ano efetivo. nivel médio ou superior.
Classe de Professor de Educagdc  Concurso Publico de Provas e Curso  Superior, Licenciatura de
Docente 5 0 Titulos Nomeagdo em cardter graduagdo plena, com habilitagao
Basica Il - PEB Il efetivo especifica na area propria ou formacgao
superior em darea correspondente,
complementagdo nos termos da
legislagéo vigente.
Classe de Professor Auxiliar Concurso Publico de Provas e Curso  Superior, Licenciatura de
Docente Titulos Nomeag@o em carater graduagdo plena, ou curso normal em
efetivo nivel médio ou superior.
Classe de Diretor de Escola Nomeacao pelo Poder Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Suporte . Executivo de  profissional Pés-Graduagdo na Area da Educacio,
Pedagogico Comissao indicado  pela  Secretaria ter no minimo, 5 (cinco) anos de
Municipal de Educagao. experiéncia no magistério.
Classe Vice-Diretor de Escola Nomeagéo pelo Poder Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Suporte Comiss Executivo de  profissional Pos-Graduagdo na Area da Educagéo,
Pedagogico amissdo indicado pela Diretoria da ter no minimo, 5 (cinco) anos de
Escola. experiéncia no magistério.
Classe de Coordenador Nomeagao pelo Poder Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Suporte Pedagogico Executivo de  profissional Pods-Graduagdo na area da Educagao
Pedagogico issh indicado  pela  Secretaria contar no minimo, 5 (cinco) anos de
Comisséo Municipal de Educagao. experiéncia no magistério.
Classe de Assistente Educacional Nomeagédo pelo Poder Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Suporte Comiss4 Executivo de  profissional Pés-Graduagio na area da Educagao
Pedagoégico OmMISSH0 indicado  pela  Secretaria contar no minimo, 5 (cinco) anos de
Municipal de Educagéo. experiéncia no magistério.
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ANEXO I

MODULO - NOMEAGAO

Categoria

Médulo

Diretor de Escola

Vice-Diretor de Escola
Coordenador Pedagogico de
Ensino

Assistente Educacional

7 a 16 classes em escolas municipais e/ou unidades vinculadas
210 alunos

Funcionar em 3 periodos ou 2 periodos com mais de 210 alunos
Funcionar com menos de 7 classes (sem Diretor de Escola)

7 a 16 classes
210 alunos

Desenvolver 2 ou mais programas de ensino
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ANEXO Il

ESCALA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DOS DOCENTES
CARGOS EFETIVOS

Niveis
Profissionais da Educagao Jornada Faixa ADM A B Cc D E F
PEB | e Professor de
Educagéo Infantil com Ensino 32h 1 11,39 11,96 12,56 13,18 13,84 14,53 15,26
Médio
PEB | e Professor de
Educagdo Infantil com 32 h 2 12,54 1347 13,83 14,52 15,24 16,00 16,80

Graduagédo

PEB | e Professor de
Educagao Infantil com 32h 3 13,16 13.82 14,51 15,24 16,00 16,80 17,64
Especializagao

PEB | e Professor de
Educacgéao Infantil com 32h 4 14,48 15,21 15,97 16,77 17,61 18,49 19,41
Mestrado

PEB | e Professor de

Educagao Infantil com 32h 5 1666 1749 1836 1928 2025 2126 2232
Doutorado *

PEB Il com Graduagdo 25 0u 36 h 1 1254 1317 1383 1452 1524 1600  16.80
PEB Il com Especializagio 25 0u 36 h 2 1316 1382 1451 1524 1600 1680  17.64
PEB Il com Mestrado 25 ou 36 h 3 1448 1521 1597 1677 1761 1849  19.41
PEB Il com Doutorado 25 0u 36 h 4 1666 17,49 1836 1928 2025 2126 2232
T By 2am Epslng 32h 1 9.65 1013 1064 1117 1173 1231 1293
* EREROE e oo) 32h 2 1062 1115 11,71 1229 12,91 1355 14,23
Graduagao ' : ! ! : : !

£ TeleasorAuxliarcom Pos- 32h 3 1116 1172 1230 1292 1357 1424  14.96

Graduagao
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ANEXO IV

ESCALA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DO SUPORTE PEDAGOGICO
CARGOS COMISSIONADOS

Classe Categoria Valor
Suporte Pedagoégico Diretor de Escola 3.633,39
Suporte Pedagogico Viée-Diretor de Escola | 2.987,61
Suporte Pedagoégico Coordenador Pedagdgico 2.356,20
Suporte Pedagégico Assistente Educacional 1.384,99
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ANEXO V

ENQUADRAMENTO DAS CLASSES DOCENTES

 Situagao Anteri _  Situagao Propostg‘“
"Evolugéo
Denominagéao Denominagao Tabela Faixa Nivel
Inicial Final

Professor de Educagéo Al El Professor de Educagéo SQcC 1ab “A"a'E"
Basica (PEB-I) - Ensino Infantil ou

Infantil “A" g F"

Professor de Educagao Al El Professor de Educagéo sSQcC 1a5 "A”a"E"
Basica (PEB-I) - 1° ao 5° Basica (PEB-I) ou

ano SAT g “F"

Professor de Portugués Pl El Professor de Educagao sQcC 1a4 ‘A"a"E"
Basica - PEB-II - Portugués ou

“A" g “F”

Professor de Educagao PI El Professor de Educagdo SQC 1a4 “A"a"E"
Fisica Basica - PEB-Il - Educagao ou

Fisica VA" g SET

Professor de Ciéncias PI El Professor de Educagéo SQC 1a4 ‘A'a'E"
Basica - PEB-II - Ciéncias ou

A" 3 “F"

Professor de Geografia PI El Professor de Educagao sQc 1a4 ‘A"a'E"
Basica - PEB-II - Geografia ou

“A"a"F"

Professor de Inglés Pl El Professor de Educagdo sQc 1a4 ‘A"a'E"
Basica - PEB-Il - Inglés ou

“A"a"F"

Professor de Educagao P El Professor de Educagéo sQc 1a4 “A'a'E"
Artistica Basica - PEB-Il - Educagao ou

Artistica “AY g

Professor de Histéria Pl El Professor de Educagao saQc 1a4 ‘A"a'E"
Basica - PEB-II - Histéria ou

“A” g “F"

Professor de Matematica Pl El Professor de Educagao SQC 1a4d ‘A"a‘E"
. Basica - PEB-Il - Matematica ou

A" 3 “F”

Obs: Nivel: "A” a “E” para o docente do sexo feminino e “A” a “F” para o docente do sexo masculino
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ANEXO VI

CARGA HORARIA SEMANAL
FUNGAO DOCENTE

Horas com Horas de Trabalho Pedagégico Total de Horas
Aluno
HTPC HTPI HTPL
16 2 4 3 25
21 2 4 5 32
24 2 4 6 36
36 2 8 8 54
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ANEXO VI

QUADRO DO MAGISTERIO

Denominagao Quantidade Referéncia
Professor de Educagao Basica | - PEB | - Educagé&o Infantil 06 Anexo Il
Professor de Educagéo Basica | - PEB | 20 Anexo I
Professor de Educagao Basica Il - PEB Il 20 Anexo Il
Professor Auxiliar 10 Anexo |l
Diretor de Escola 01 Anexo IV
Vice-Diretor de Escola 01 Anexo |V
Coordenador Pedagogico 02 Anexo IV
Assistente Educacional 02 Anexo IV
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3 ANEXO VI

ATESTADO DE CLASSIFICAGAO

ATE ST O, para fins de Atribuicdo de Classes/Aulas, em nivel da Secretaria Municipal de
Educagéo de Quadra - SME, que o Docente , portador de Carteira de Identidade RG

n°: , Orgao Expedidor: , Campo de Atuagéo PEB
com sede nesta Unidade de Ensino obteve a seguinte CLASSIFICAGAO:

Disciplina: ; Titular de Cargo,

1.TITULAGAO

1.1. Graduagdo (quando além do exigido pelo cargo) (1,00)

1.2. Pos-Graduagéo em nivel de especializagéo (lato sensu) na area especifica de atuagdo (carga minima:
360 horas) (2,50 por curso, sendo no maximo dois cursos)

1.3. Mestrado na area especifica de atuagdo (7,50)
1.4. Doutorado na area especifica de atuagao (15,00)

Subtotal (1)

2.ATUALIZAGAO DOCENTE

2.1. Titulos relativos a curso de especializagao, aperfeigoamento e/ou extensio cultural na area especifica
da educag&o e areas afins promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao de Quadra (0,15 por curso)

2.2, Titulos relativos a curso de especializag8o, aperfeicoamento e/ou extensdo cultural na area especifica
da educago e areas afins promovidos por instituigbes autorizadas (0,10 por curso)

Subtotal (2)

3.TEMPO DE SERVIGO NO MAGISTERIO

3.1. No cargo do Magistério Municipal de Quadra (0,002 por dia, até no maximo 20 pontos)
3.2. No Magistério Oficial (0,001 por dia, até no maximo 20 pontos)
Subtotal (3)

4.ASSIDUIDADE

4.1. nenhuma falta no corrente ano letivo (0,10 pontos)
4.2. 01 falta no corrente ano letivo (0,09 pontos)

4.3. 02 faltas no corrente ano letivo (0,08 pontos)

4.4. 03 faltas no corrente ano letivo (0,07 pontos)

4.5. 04 faltas no corrente ano letivo (0,06 pontos)

4.6. 05 faltas no corrente ano letivo (0,05 pontos)

4.7. 06 faltas no corrente ano letivo (0,04 pontos)

4.8. 07 faltas no corrente ano letivo (6‘03 pontos)

4.9. 08 faltas no corrente ano letivo (0,02 pontos)

4.10. 09 faltas no corrente ano letivo (0,01 ponto)

4.11. 10 faltas ou mais no corrente ano letivo (0,00 ponto)
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Subtotal (4)

5. APROVAGAO EM CONCURSO

5.1. Certificado de aprovagdo em Concurso Publico relativo ao provimento do cargo ou emprego de que é
titular (10,00 pontos) ?

Subtotal (5)

Total de Pontos Acumulados — Anterior

Pontos
Quadra, de de
Critério de Desempate
Numero de Dependentes
Data de Nascimento
( ) Concordo com a contagem acima ( ) Nao concordo com a contagem acima
Assinatura do Professor Assinatura do Diretor de Escola
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