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A mais nova Unidade Basica de

Saude do municipio foi entregue no Jardim
Analandia, no ultimo dia 24 de fevereiro. A
UBS recebeu o nome de “Quitéria Maria
Ferreira Pereira”, grande lider comunitaria
do bairro. E para marcar a inauguracao do
prédio e instalagdes médicas, a Autarquia
Municipal de Saude de Itapecerica da Serra
realizou um grande evento junto aos
moradores.

A UBS conta com a seguinte
estrutura: sala de medicagdo, fraudario,

farmacia, sala de inalacéo, sala de espera,
recepcao, esterilizagéo, sala para Agentes
Comunitarios de Saude, copa, laboratério,
auditério, sala de vacina, enfermaria,
consultérios, sala de medicacéo, consulto-
rio dentario completo e refeitério. Além dos
equipamentos, a UBS conta com uma
excelente equipe de profissionais de
saude, dirigida pela Dra. Silvia Borges.

Asuperintendente da Autarquia de
Saude ressaltou que a nova UBS é mais
uma grande conquista para o municipio.

“Agradeco a Deus, ao prefeito e a todos que
colaboraram na realiza¢éo desta importan-
te obra. Esta populacéo merece todo nosso
carinho e dedicacao”, disse.

“Estamos muito felizes com a
entrega da Unidade Basica de Saude aos
moradores. Em nossa administracdo a
salude de Itapecerica conquistou muitos
avancos. Além desta UBS estamos
construindo as UBSs do Crispim e Valo
Velho, que serdo entregues brevemente a
populacéo. Obrigado a todos que colabora-

ram”, discursou o prefeito.

Durante a cerimdnia e o descerra-
mento da placa inaugural da UBS, as filhas
da dona Quitéria: Edilaine Soares, Jennifer
Soares e Amanda Soares foram homena-
geadas e receberam um buqué de flores,
pelos relevantes trabalhos comunitérios
realizados pelamée.

Antes de encerrar 0 evento, 0s

convidados foram conhecer as instalagées
danova UBS.

Carnaval Folia na Serra 2012
é realizado com sucesso

Muita festa, alegria e animag&o. Assim foram as trés noites
do Carnaval “Folia na Serra 2012" realizado pela Secretaria de
Turismo da prefeitura de Itapecerica da Serra nos dias 18, 19 e 20 de
fevereiro. O carnaval foi um sucesso e a festa ficou marcada pela
alegria dos folides que lotaram o espa¢o montado em frente ao
Complexo Administrativo, no Parque Paraiso.

A abertura do evento ficou por conta do Grupo Dadiva, que
tocou o melhor do pagode e interpretou belas musicas do CD “Parei
com Vocé”. Em seguida foi a vez da cantora Elis Lima e Banda se
apresentarem. Eles abrilhantaram a festa com muito Axé e alegria e
contagiaram o publico. A

No domingo (19) quem animou a galera foi o Grupo Enfase,
banda de pagode de Itapecerica da Serra que encantou os folides
com muita ginga e samba no pé. Na sequéncia, a Escola de Samba
Rosa Serrana fez um show a parte com um desfile de belas fantasias
e muito samba.

A escola desfilou com 350 componentes e apresentou 0
enredo “Sem preconceito no samba, tem sertanejo na Serrana”. A
musica foi interpretada por: Luiz Marques, Claudionor Dias e
Emerson, enquanto Gabriela Gomes e Leandro Silva foram Porta
Bandeira e Mestre-Sala. O fechamento do carnaval no domingo ficou
por conta da cantora Elis Lima e Banda, que novamente alegraram o
publico e colocaram todos para dangar.

Na segunda-feira (20), o publico compareceu em massa. A
chuva néo atrapalhou e os foliGes curtiram muita mdsica com o grupo
Déadiva. A banda subiu no palco e cantou sambas diversos que
alegraram a multiddo. O encerramento da maior festa popular de
Itapecerica ficou por conta da cantora Elis Lima e Banda, garantindo
osucesso do carnaval Foliana Serra 2012

A Secretaria de Turismo agradece a Policia Militar, Corpo
de Bombeiros, Autarquia de Salde, Secretaria de Seguranca,
Transito e Transportes, Secretaria de Obras, Secretaria de Inclusdo
e Desenvolvimento Social, Departamento de Comunicagdo Social e
atodos que colaboraram com arealizagdo do carnaval no municipio.

Esta edicdo completa custou aos Cofres Publicos Municipais R$ 4.148,00 ( Quatro Mil, Cento e Quarenta e Oito Reais )
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CIRCULAR 001/2012 - GP

Em face do periodo eleitoral
gue inicia-se em 7 de julho p.f., e a fim
de dirimir ddvidas informais de
servidores e funcionarios referentes as
condutas vedadas durante o referido
periodo, foi expedida a Portaria n°
080/2012, (documento anexo),
contendo orientacdes deste Gabinete.

Todos os servidores lotados
nessa Secretaria deverdo ser
cientificados e estimulados a realizarem
leitura atenta das instrucgdes,
observando especialmente o art. 4°,
incisos I, lll, V, VI, VII, VIII, XII, XIII, XV,
XVleXVILl.

Lembramos que a nao
observagdo dessas normas pode dar
causa a representacbes na esfera
judicial, trazendo graves repercussfes
para os 6rgaos responsaveis pela acao,
inclusive para servidores e autoridades
envolvidas.

Gabinete do Prefeito, 3 de fevereiro de
2012.
JORGE COSTA
Prefeito

PORTARIA N° 080/2012

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribuicbes legais e em
conformidade com o inciso 1V, do art. 58
da Lei Orgénica do Municipio n° 585, de
30de Margo de 1990,

Considerando o disposto na Lei
Federal n°® 9.504/97 e no Calendario
Eleitoral para as Elei¢cdes de 2012;

Considerando o estabelecimento na
Lei Complementar n°® 64/90 sobre a
gquestdo da inelegibilidade de
candidatos as elei¢des, no que se refere
aos servidores publicos;

Considerando o disposto na Lei n°
4.320/64 e Lei n° 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); e

Considerando a necessidade de dar
conhecimento a todos dos atos que sao
vedados aos agentes publicos durante
este exercicio, por ser ano eleitoral e
final de mandato,

RESOLVE expedir a presente Portaria,
que:

ESTABELECE NORMAS E
PROCEDIMENTOS PARA
SERVIDORES DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, CANDIDATOS AS
ELEICOES DE 2012 E CONDUTAS
VEDADAS AOS AGENTES
PUBLICOS.

Art. 1° Fica proibida a distribuicio
gratuita de bens, valores ou beneficios
por parte da Prefeitura, exceto nos casos
de calamidade publica, de estado de
emergéncia ou de programas sociais
autorizados em lei e j& em execucdo
orgamentaria no exercicio anterior,
casos em que o Ministério Publico
podera promover o acompanhamento de
sua execucéo financeira e administrativa
(Lein®9.504/97, art. 73, § 10).
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Art. 2° Nos trés meses que antecedem
0 pleito e até a posse dos eleitos, ou
seja, a partir de 7 de julho de 2012, sdo
proibidos os seguintes atos: nomear,
contratar ou de qualquer forma admitir,
demitir sem justa causa, suprimir ou
readaptar vantagens ou, por outros
meios, dificultar ou impedir o exercicio
funcional e, ainda, ex-officio, remover
transferir ou exonerar servidor publico.

§ 1° Ficam proibidas, também, no
respectivo periodo, sob pena de
nulidade de pleno direito, as seguintes
situacBes ex-officio:

I. remocgdo: movimentacéo de servidor
entre 6rgaos;

Il. redistribuicdo: movimentacdo de
servidor de um quadro de pessoal para
outro; e

IIl. enquadramento: mudanca de cargo.

§ 2° As solicitagbes que ocorrem nesse
periodo devem permanecer no 6rgédo de
origem do servidor, para posterior
encaminhamento.

§ 3° O despacho autorizativo da
contratacdo dos aprovados em
concurso publico homologado até trés
meses anteriores as eleigbes, devera
ser fundamentado com a data da
homologacdo do concurso e a
justificativa para a contratagao.

Art. 3° S&o vedadas, também, aos
agentes publicos cujos cargos estejam
em disputa na elei¢éo, a partir de 7 de
julho de 2012 (trés meses antes do
pleito), as seguintes condutas:

I. realizar transferéncia voluntaria de
recursos da Unido e do Estado ao
Municipio, sob pena de nulidade,
ressalvados, os recursos destinados a
cumprir obrigacdo formal preexistente
para execucdo de obra ou servico em
andamento e com cronograma
prefixado, e os destinados a atender
situagcbes de emergéncia e de
calamidade publica;

Il. com excecdo da propaganda de
produtos e servicos que tenham
concorréncia no mercado, autorizar
publicidade institucional dos atos,
programas, obras, servigos e
campanhas dos d&rgaos publicos
municipais, ou das respectivas
entidades da administracéo indireta,
salvo em caso de grave e urgente
necessidade publica, assim
reconhecida pela Justica Eleitoral;

lll. fazer pronunciamento em cadeia de
radio ou de televisdo, fora do horario
eleitoral gratuito, salvo quando, a
critério da Justica Eleitoral, tratar-se de
matéria urgente, relevante e
caracteristicadas fungdes de governo;

IV. participarem de inaugurag¢des de
obras publicas os candidatos aos
cargos de Prefeito e de Vice-Prefeito; e

V. contratacbes de shows artisticos
pagos com recursos publicos na
realizagdo de inauguracoes.

Art. 4° S&o vedadas aos agentes
publicos, conforme legislagdo em vigor
e orientacdo do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo:

l.usar servigos graficos proprios para
fazerimpressos de propaganda;

Il. contratar pesquisas de opinido
relacionadas com a elei¢cdo

lll. realizar despesas com propaganda
eleitoral dos candidatos ou partidos;e

IV. promover pessoas ou siglas ou
simbolos ou imagens na divulgacao dos
atos municipais;

I. ceder instalacdes de prédios publicos
para reunides partidarias ou comicios
ou reunides politicas com o objetivo
eleitoral (exceto convencgdo partidaria
oficial);

Il. ceder instalagbes para cursos
ministrados por candidatos;

[Il. permitir o uso de carros oficiais pelos
candidatos ou pelos agentes publicos
em reunides partidarias ou comicios;

IV. permitir que o servidor publico atue
em comité eleitoral durante o
expediente, exceto em férias ou licenga-
prémio;

V. fazer uso promocional em favor de
candidato ou partido da distribuicao
gratuita de bens ou servicos de carater
social (merenda, material escolar,
comida, roupas, agasalhos, remédios,
consultas médicas e dentarias, etc.);

VI. participar de ato publico de
campanha quando acarrete
comprometimento de recursos publicos;
VII. receber recursos de convénios apos
7 de julho, excetuados os assinados
anteriormente ou para atender
situagdes de emergéncia e calamidade
publica;

VIII. permitir o uso de simbolos, frases e
imagens associadas ou semelhantes as
usadas pelos ¢6rgdos publicos em
propagandaeleitoral;

IX. permitir a distribuicdo de
propaganda nas reparti¢c@es publicas;
X. licitar obras ou servigos sem previsédo
de recursos orgamentéarios suficientes
para pagar as despesas no corrente
exercicio;

XI. utilizar em obra ou servigo particular,
veiculos, maquinas, equipamentos ou
material da administragdo publica;

XIl. conceder beneficio fiscal, dispensa
de multas ou pagamento de tributos
sem lei autorizativa especifica, sem
avaliagdo do impacto financeiro e
orgamentario neste exercicio e nos dois
subseqlientes, sem atender a LDO e
sem prever a renlncia de receita na Lei
Orcamentéria (art. 14, LRF);

XIII. permitir que as pessoas fisicas ou
juridicas usem bens publicos em
proveito proprio;

XIV. ordenar ou permitir despesas
irregularesouilegais;

XV. negligenciar na arrecadacdo de
tributos ou renda ou na conservagéo do
patriménio publico;

XVI. retardar ou deixar de praticar ato de
oficio;

XVIl. negar publicidade dos atos
oficiais;

XVIII. deixar de prestar contas na forma
dalei;

XIX. empenhar despesas além dos
créditos regularmente concedidos;

XX. desrespeitar a ordem cronoldgica
dos pagamentos (Lei 8.666/93, art. 5°);

I. negar publicidade ou fazer divulgagéo
em desacordo com a Constituicdo
Federal e a Constituicdo do Estado;

Il. a partir de 1° de julho de 2012, a
realizagdo de concurso publico para
admissdo de pessoal, se nao
precedidos de comunicagéo ao Tribunal
de Contas do Estado, com
antecedéncia minima de trinta dias,
acompanhada do edital do concurso,
legislacdo atinente e demonstrativo de
ocupacdo das vagas dos empregos
efetivos do quadro de pessoal do 6rgdo
na data imediatamente anterior a
elaboracdo do edital, sob pena de
suspensao ou nulidade, e de
responsabilidade do gestor;

XXVIl. permitir presencga de
candidatos fazendo campanha dentro
dos érgaos publicos.

Art. 5° S&o vedados aos agentes
publicos, no dltimo ano do mandato
praticar os seguintes atos:

I. expedir ato que resulte em aumento
da despesa com pessoal a partir de 1°
dejulho;

Il. realizar operagdo de crédito por
antecipacao de receita (ARO) no ultimo
ano de mandato;

I1l. contrair obrigacdes de despesa, nos
Ultimos dois quadrimestres do ano, que
néo possa ser cumprida no exercicio ou
que tenha parcelas a serem pagas no
exercicio seguinte sem que haja
suficiente disponibilidade de caixa;

IV. caso haja contraido obrigacdo de
despesa nos dois Ultimos quadrimestres
do ano, ficando parcelas a serem pagas
no proximo exercicio, o Chefe do
Executivo devera deixar dinheiro em
caixa paratal;

V. descumprir o limite de gastos com
pessoal no 1° periodo fiscal —
quadrimestre — do dltimo ano de
mandato, o que impede o recebimento
de transferéncias voluntérias (LRF, art.
23,84°);

VI. no Ultimo més do mandato, ndo
podera ser empenhado mais do que o
duodécimo da despesa prevista no
or¢gamento vigente, ficando nulos os
empenhos e 0s atos praticados em
desacordo com o art. 59 da Lei Federal
n°4.320/64.

Art. 6° Apratica de quaisquer vedagoes
contidas nesta Portaria sujeitara ao
agente publico além das sangdes
previstas na legislacéo
eleitoralpertinente, na Leide
Improbidade Administrativae na Lei de
Responsabilidade Fiscal, a
exoneragao

do cargo se de livre provimentoou a
abertura de Processo Administrativo
Disciplinar por falta grave.

Art. 7° Esta Portaria entraem vigor na
data de sua publicacéo e vigorara até 31
de dezembrode 2012.

Itapecerica da Serra, 3 de fevereiro
de 2012

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

EDITAL N° 018/2012 — D.R.H.

CONCURSOS PUBLICOS N° S
001/2008 — D.R.H. e 002/2008-D.R.H.

CONVOCACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribuicdes legais e de
conformidade com os Editais n°s
048/2008 -D.R.H. e 015/2009-D.R.H.,
CONVOCA ascandidatas aprovadas
para os seguintes empregos, a saber:
NOME CLASSIFICACAO
AGENTE ADMINISTRATIVO |
(FAXINEIRO(a))
Adnade Macedo Assis 201°
AGENTE ADMINISTRATIVO I
(TELEFONISTA)

Tertuliana Aparecida da Silva Souza
‘ 005°

As candidatas acima deverdo
comparecer no prazo de 05 (cinco) dias
no Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura, a fim de
obterem a relagdo dos documentos
necessarios a contratacao.

E, para conhecimento dos
interessados expede-se este Edital que
é afixado no local de costume da
Prefeitura e publicado na Imprensa
Oficial.

Itapecerica da Serra (SP), 28 de
fevereiro de 2012.

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito
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EDITAL N° 16/2012 - DRH
PRORROGACAO PARA CONTRATACAO
DE MEDICO DO TRABALHO, TECNICO

Il (ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO) E
TECNICO | (TECNICO EM ENFERMAGEM
DO TRABALHO)

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribui¢cBes legais;

Considerando a importancia de
atendimento a Lei 2.112/2010 que
reorganizou a Divisdo de Medicina
Ocupacional;

Considerando a necessidade urgente
e inadiavel de contratacdo de
profissionais para atender a demanda
constante dos servidores do municipio
e compor o SESMT (Servigo
Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho.;
Considerando que ndo houve inscritos
ao emprego de médico no processo
anterior e os Técnicos de Enfermagem
foram reprovados;

Considerando que o candidato
aprovado ao emprego de Técnico Il
(Engenheiro de Seguranca do
Trabalho) desistiu da vaga;
Considerando que ndo houve inscritos
suficientes durante o periodo de
inscricdo do processo seletivo em
andamento n° 001/2012, Edital de
Abertura 015/2012 - DRH.

RESOLVE: PRORROGAR o0 prazo
para as inscricbes. As inscrigfes
estardo abertas das 08:00 do dia 01
de marco até as 16 horas do dia
14/03/2012, no site www.itapeceri-
ca.sp.gov.br, localizar o link correla-
to ao Processo Seletivo.

O presente Edital ser4 publicado para
conhecimento dos interessados no
painel de Editais da Prefeitura, em
Imprensa Oficial e no site www.itapece-
rica.sp.gov.br.

Itapecerica da Serra, 28 de fevereiro
de 2012.

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito Municipal

“AVISO TRIMESTRAL - REGISTRO
DE PRECOS”

O DEPARTAMENTO DE
SUPRIMENTOS, da Prefeitura do
Municipio de Itapecerica da Serra;
TORNA PUBLICO, para conhecimento
dos interessados em atendimento ao
disposto no artigo 15, § 2°, da Lei Federal
n° 8.666/93 e alteracbes, 0s pregos
registrados através dos seguintes
processos licitatorios:

PRESENCIAL N° 014/2011 - EDITAL
N° 023/2011

e OBJETO: Registro de Precos para
Aquisicdo de Pneus Novos, Camaras
de Ar e Protetores

01 - Camara de ar para pneu K-14 — R$
20,00

02 - Camara de ar para pneu 17.5/25 —
R$ 168,00

03 - Camara de ar para pneu 900/20 —
R$49,50

04 - Camara de ar para pneu 1000/20 —
R$52,00

05 - Camara de ar para pneu 1300/24 —
R$ 108,00

06 - Camara de ar para pneu 105/65-16
—R$49,00

07 - Camara de ar para pneu 750/16 —
R$29,00

08 - Camara de ar para pneu 1400/24 —
R$112,00

09 - Camara de ar para pneu 17.5/24 —
R$117,00

10 - Camarade ar para pneu 90/90 R-21
—R$12,00

11 - Camara de ar para pneu 120/80 R-
18-R$ 14,40

12 - Camara de ar para pneu 120/80 R-

16—-R$20,20

13 - Camara de ar para pneu 110/90 R-
17-R$ 13,00

14 - Camara de ar para pneu 80/100 R-
18-R$ 15,00

15 - Pneu novo 12 lonas 1400/24 — R$
1.468,00

16 - Pneu novo 175/70 R-13 — R$
108,50

21 -Pneunovo 105/65-16 — R$ 560,00
22 - Pneu novo 12 lonas 17,5/25 — R$
2.285,00

23 - Pneu novo 08 lonas 750/16
borrachudo —R$ 330,00

25 - Pneu novo 10 lonas 1300/24 — R$
1.260,00

26 - Pneu novo 275/80 R-22.5 liso — R$
875,00

27 - Pneu novo 08 lonas 750/16 liso —
R$ 313,00

28 - Pneu novo 215/75R 17,5 liso — R$
551,64

29 - Pneu novo 235/75 R-15 — R$
320,00

30 - Pneu novo 275/80 R-22.5 tracdo —
R$ 925,00

31 - Pneu novo 225/70 R-15 — R$
305,00

32 - Pneu novo 175/65 R-14 — R$
155,00

33 - Pneu novo 205/70 R-15 — R$
312,00

34 - Pneu novo 215/75 R-17,5
borrachudo —R$ 588,00

35 - Pneu novo 1300/24 compactador —
R$1.831,01

36 - Pneu novo 205/75 R 16 — R$
320,00

37 - Pneu novo 265/75 R 16 — R$
425,00

38 - Pneu novo 195/70 R-15 — R$
288,00

39-Pneunovo 90/9021 -R$ 80,00
40-Pneunovo 120/8018-R$101,31
41 - Pneu novo 205/65 R-15 — R$
215,00

42 - Pneu novo 185/70 R-14 liso — R$
160,00

43 - Pneu novo 90/902 R-19-R$ 78,00
44 - Pneu novo 120/80 R-16 — R$
160,00

45 -Pneunovo 110/90 R-17 —R$ 85,00
46 - Pneu novo 195/60 R-15 — R$
194,00

47 - Pneu novo 195/75 R-16 liso — R$
275,00

48 - Pneu novo 195/75 R-16
borrachudo—-R$ 275,00

49 -Pneu novo 80/100 R-18—-R$52,75
51 - Pneu novo 225/50 R-17 — R$
582,40

52 - Protetor para camara de ar 1000/20
—-R$18,00

53 - Protetor para camara de ar 900/20
—R$18,00

54 - Protetor para camara de ar 750/16
—-R$13,50

PRESENCIAL N° 015/2011 - EDITAL
N°024/2011

e OBJETO: Registro de Precos para
prestacdo de servicos de infra-
estruturaurbana

Desconto percentual de 2 % (dois por
cento), sobre os itens pertencentes ao
Anexo I/A — Planilha de Custos e
Quantidades Estimadas, constante do
Edital Licitatério, extraido da Tabela
SIURB - DATA BASE JULHO/10: Infra-
Estrutura Urbana e Edificagdes,
acrescidos de BDI de 39 %.

PRESENCIAL N° 018/2011 - EDITAL
N°028/2011

e OBJETO: Registro de Precos para
Locacdo de Maquinas e
Equipamentos

01 - Caminhdo basculante, diesel
poténcia 160HP —R$ 63,00/h

02 - Caminh&o espargidor com bomba,
diesel, poténcia 160 HP — R$ 114,90/h
03 - Escavadeira hidraulica sobre
esteiras tipo Komat'su - PC 315- R$
85,00/h

04 - Motoniveladora tipo Caterpillar
120B sobre pneus—R$ 116,80/h

05 - Pa carregadeira tipo Caterpillar 924
sobre pneus —R$ 79,90/h

06 - Rolo compactador autopropelido
tipo Dynapac CA15—R$ 62,70/h

10 - Cavalo mecanico com prancha de
dois eixos para transporte de maquinas
—R$600,00/viagem

11 - Caminhdo Pipa, diesel poténcia
160HP- (119 kW)-R$70,90/h

12 - Caminh&o hidrojato de alta sucgéo
a vacuo " Vaccum Cleaner" 7 m3 - R$
140,00/h

13 - Caminh&o coletor de lixo, diesel,
potencia 160 cv—R$109,38/h

14 - Escavadeira Hidraulica - 20
toneladas — com concha trituradora —
R$320,00/h

PRESENCIAL N° 031/2011 - EDITAL
N°042/2011

e OBJETO: Registro de Precos para
Aquisicdo de Blocos

01 - Bloco de concreto vedacéo 14 X 19
X39cm-R$2,00;

02 - Bloco de concreto vedacgao 19 X 19
X39cm-R$2,50;

PRESENCIAL N° 037/2011 - EDITAL
N°052/2011

e OBJETO: Registro de Precos para
Aquisicdo de Cartuchos e Cartuchos
01 — cartucho de tinta preta ref 516292 -
R$100,00;

02 — cartucho de tinta preto ref 6615D
R$80,00;

03 — cartucho de tinta colorido ref
1823DR$54,00;

04 — cartucho de tinta colorida ref 66252
-R$55,00;

05 — cartucho de tinta colorido ref
51649N - R$95,00;

06 — cartucho de tinta preta ref
6615NR$ 39,50;

07 — cartucho de tinta colorida ref
6578D - R$ 100,00;

08 — cartucho de tinta preta ref 87982 -
R$168,00;

09 - cartucho de tinta colorida ref
8728AR$42,00;

10 — cartucho de tinta preta ref 87272 -
R$31,00;

11 - cartucho de tinta preta ref
10N0016R$ 107,00;

12 — cartucho de tinta colorida ref
10N0026 - R$ 137,00;

13 — cartucho de tinta preta ref 5645G -
R$39,90;

14 - cartucho de tinta preta ref
8767WR$ 89,00;

15 — cartucho de tinta colorida ref
9363WR$ 68,00;

16 — cartucho de toner preto ref
Q2670AR$ 425,00;

17 — cartucho de toner colorido ref
Q2671A-R$455,00;

18 — cartucho de toner colorido ref
Q2672A-R$455,00;

19 — cartucho de toner colorido ref
Q2673A-R$455,00;

20— cartucho de toner preto ref Q2613X
-R$310,00;

21 — cartucho de tinta preta ref 66562 -
R$40,00;

22 — cartucho de tinta colorida ref 66572
-R$52,50;

23 - cartucho de tinta preta ref
10N0017R$ 80,00;

24 — cartucho de tinta preta ref 18C0034
-R$95,00;

25— cartucho de tinta preta ref 18C0035
-R$110,00;

26 — cartucho de tinta colorida ref
C9352A-R$41,50;

27 — cartucho de toner ref Q5949X - R$
229,00;

28 — cartucho de tinta preta ref 8721W -
R$59,00;

29 —cartucho de toner ref 12018SL - R$
90,00;

30 — cartucho de tinta amarelo ref
8773W-R$30,00;

31 — cartucho de tinta preta ref PG40 -
R$53,00;

32 —cartucho de tinta colorida ref CL41 -
R$67,00;

33 — cartucho de tinta preto ref 8765W -
R$70,00;

34 - cartucho de tinta colorida ref
8766WR$ 82,00;

35 — cartucho de tinta colorida ref
C8772WL-R$30,00;

36 — cartucho de tinta colorida ref
C8775WL-R$ 30,00;

37 - cartucho de tinta colorida ref
C8774WL-R$ 30,00;

38 - cartucho foto revelador ref
12026 XWR$ 186,00;

39 —cartucho de tinta preta ref C9351A -
R$27,00;

40 - cartucho de tinta colorida ref
C9361W -R$39,90;

41 — cartucho de tinta preta ref C9362W
-R$30,00;

42 — cartucho de tinta preta ref
CB335WL-R$40,00;

43 — cartucho de tinta colorida ref
CB337WL-R$50,00

44 — cartucho de tinta colorida ref
CB338L-R$60,00

45 — cartucho de tinta preta ref CB336WI
-R$51,00;

46 — cartucho de tinta colorida ref
C9371A-R$195,00;

47 — cartucho de tinta colorida ref
C9372A-R$195,00;

48 — cartucho de tinta colorida ref
C9373A-R$195,00;

49 — cartucho de tinta colorida ref
C9374A-R$195,00;

50 — cartucho de tinta preta ref C9370A -
R$191,00;

51 — cartucho de tinta preta ref C9403A -
R$208,00;

52 — cartucho de toner preto ref Q6470A
-R$460,00;

53 — cartucho de toner colorido ref
Q6472A-R$458,00;

54 — cartucho de toner colorido ref
Q6473A-R$458,00;

55 — cartucho de toner colorido ref
Q6471A-R$458,00;

56 — cartucho de toner ref CC364A - R$
538,00

57 — cartucho de toner ref E450 - R$
288,00;

58 - cartucho foto revelador ref
E250X22G-R$174,00;

59 — cartucho de tinta preta ref 10N0028
-R$88,00;

60 — cartucho de tinta colorido ref
CC656AL-R$71,00;

61 - cartucho de tinta colorido ref
CC653AL-R$46,00;

62 —cartucho de tinta preta ref CC640AL
-R$46,00;

63 — cartucho de tinta preta ref CC654A -
R$98,00;

64 — cartucho de toner preto ref CB540A
-R$246,00;

65 — cartucho de toner colorido CB541A
-R$225,00;

66 — cartucho de toner colorido CB542A
-R$225,00;

67 — cartucho de toner colorido CB543A
-R$225,00;

68 — cartucho de toner colorido ref
106R01388 - R$900,00.

69 — cartucho de toner ref TN580R$
230,00;

70 — cartucho de toner preto ref
106R01403-R$ 835,00

72 — cartucho de toner preto ref Q2613A
-R$249,00;

74 — cartucho de toner preto ref CE278A
-R$299,90;

PRESENCIAL N°044/2011 - EDITAL N°
062/2011

e OBJETO: Registro de Precos para
Aquisicdo de Mobiliario

01 — armario baixo com 02 portas AB1 -
R$553,94;

02 — armario baixo 02 portas AB2 - R$
706,48;
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03 — armario alto com 02 portas - R$
820,82;

CONVITE

O Presidente do Conselho
Municipal do Negro - CONEGRO de
Itapecerica da Serra no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade
com alei N°. 2.232, de 21 de dezembro
de 2011.

Em cumprimento da lei,
convida os representantes da
Sociedade Civil Organizada
interessadas em compor o Conselho
Municipal do Negro-CONEGRO de
ltapecerica da Serra no Biénio de
2012/2014 a comparecer no Largo da
Matriz, n°95- Centro,munidos dos
documentos necessarios até a data
limite de 02 de margo de 2012.
Relagéo dos documentos:

-oficio indicando o representante da
entidade

- estatuto

-atade eleicdo

-CNPJ

As entidades da sociedade
civil inscritas participardo do processo
de eleicdo que acontecera no dia 05 de
marco de 2012, as 10h00, na Camara
Municipal, que definira as 11(onze)
entidades da sociedade civil que irdo
compor o Conselho do Negro -
CONEGRO de Itapecerica da Serra no
Biénio 2012/2014.

Itapecerica da Serra, 16 de Fevereiro
de 2012.

Paulo Sérgio Barboza
Presidente do Conselho Municipal do
Negro-CONEGRO de Itapecerica da

Serra

EDITAL N° 017/2012 — D.R.H.

CONCURSO PUBLICO N° 002/2010-
D.R.H.

CONVOCACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribuicdes legais e de
conformidade com os Editais n°s
011/2011-D.R.H.e028/2011-D.R.H,

CONVOCA oscandidatos
aprovados para 0S seguintes
empregos, a saber:

NOME CLASSIFICACAO
AGENTE ADMINISTRATIVO | (VIGIA)
Nilson José da Silva 012°

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO

INFANTIL

Natalia da Silva Milanez 105°
Mayra Bispo Batista 106°
Bruna Carolina Gomes de Oliveira 107°
Marta Urbanovichi 108°
Joaquina Augusta da Costa 109°
Leny Monteiro de Paula 110°

TECNICO I (BIBLIOTECARIO)
Josiane Aparecida Borges Ferreira 002°

TECNICO Il (PROFESSOR DE
EDUCACAOFISICA)
Marcos Vinicius Matias Gomes 031°

Karina Guimaraes Silva 032°
DESENHISTA

Sueli Kitagaki 005°
MOTORISTA

Arnaldo Oliveira dos Santos 038°

OPERACIONAL Il (PEDREIRO)
Antonio Marcos dos Santos 005°

Os candidatos acima deverédo
comparecer no prazo maximo de 05
(cinco) dias ap6s a publicagdo deste
Edital na Imprensa Oficial de
Itapecerica da Serra, no Departamento
de Recursos Humanos desta
Prefeitura, a fim de obterem a relagéo
dos documentos necessarios a
contratacgéo.

Expedidos os telegramas de
convocagdo, os candidatos poderdo
assumir seus empregos no intersticio
entre a data da publicagdo do ato no
quadro de avisos e no site oficial da
Prefeitura e a publicagdo na Imprensa
Oficial.

E, para conhecimento dos interessados
expede-se este Edital que € afixado no
painel de Editais da Prefeitura.

Itapecerica da Serra (SP), 28 de
fevereiro de 2012.

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito
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LEI N° 2.240, DE 16 DE FEVEREIRO
DE 2012
(Projeto de Lei n°® 1.475/11 de autoria
do Executivo)

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO
REGIME JURIDICO DOS EMPREGOS
PUBLICOS DO QUADRO
FUNCIONAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS GUARDAS CIVIS
MUNICIPAIS DE ITAPECERICA DA
SERRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam submetidos ao
Regime Juridico Estatutario todos os
servidores publicos pertencentes ao
quadro de pessoal da Guarda Civil
Municipal de Itapecerica da Serra,
regidos pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452,de 1°de maiode 1943.

Paragrafo Unico. Os
empregos publicos ocupados pelos
servidores incluidos no regime ficam
transformados em cargos publicos na
data de suapublicagéo.

Art. 2° S&o considerados
extintos, na data da publicacdo desta
Lei, os contratos individuais de trabalho
dos servidores que passam, naformado
artigo anterior ao Regime Juridico
Estatutario, ficando-lhes assegurada a
contagem de tempo anterior do servico
publico, estritamente para os efeitos de
aplicacdo do art. 119, § 3° da Lei
Organicado Municipio.

Paragrafo Unico. A mudanca
de regime juridico e a extingdo dos
contratos de trabalho ndo implicardo em
descontinuidade da relagdo laboral,
vedados os atos de aviso prévio e de
rescisdo e seus respectivos efeitos
financeiros.

Art. 3° Os servidores que, na
data da publicagcéo desta Lei, estiverem
COm 0S Seus contratos suspensos ou
afastados em virtude de doenca e
acidente de trabalho, somente serdo
submetidos ao regime juridico Unico
estatutario, por ocasido da retomada de
suas atividades.

Paragrafo unico. Nao
ocorrendo o reinicio das atividades, na
forma prevista no caput, ndo se
aplicardo nenhum dos direitos e
obrigacdes previstos nesta Lei, por
ocasido da rescisdo dos contratos
suspensos ou da aposentadoria que,
nesta hipotese, ficard a cargo do
Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.

Art. 4° As despesas com a
execucdo desta Lei correrdo por conta
de dotacBes orcamentarias proprias
suplementadas caso necessario.

Art. 5° Esta Leientra em vigor
na data de sua publicacado e seus efeitos
a partir de 1°de margo de 2012.

Itapecerica da Serra, 16 de fevereiro
de 2012
JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

Registrada e afixada nesta Prefeitura
na data supra
OLGA MARIA DOS SANTOS DE
JONGE
Secretaria Municipal de
Administracao

LEI N° 2.241, DE 16 DE FEVEREIRO
DE 2012
(Projeto de Lei n® 1.476/11 de autoria
do Executivo)

DISPOE SOBRE ALTERACAO
NOS ARTS 15 E 23 DA LEI N° 1.758, DE
12 DE DEZEMBRO DE 2006, QUE
ALTEROU O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o

disposto no caput do art. 15 da Lei n®
1.758, de 12 de dezembro de 2.006, que
passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 15. As contribuicfes
previdenciarias de que tratam os incisos
| e Il do art. 14 desta Lei, serdo de
quinze por cento e onze por cento,
respectivamente, incidentes sobre a
totalidade da remuneracgdo de
contribuicdo.” (NR)

Art. 2° Fica acrescentado o
inciso XI no 8 1° do art. 15, da Lei
Municipal n®1.758/06, conforme segue:
“Art. 15.

Xl - outras gratificacdes de natureza
temporaria ou pro-labore.” (NR)

Art. 3° Fica alterado o disposto no art.
23 da Lei n° 1.758/06, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 23. Fica instituido o Conselho
Municipal de Previdéncia — CMP, érgéo
superior de deliberacdo colegiada,
composto pelos seguintes membros,
todos nomeados pelo Prefeito, com
mandato de dois anos, admitida
reconducdo:”(NR)

Art. 4° As despesas decorrentes da
execucdo da presente Lei serdo
suportadas pelo orcamento em vigor,
suplementado se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacéo e seus efeitos a partir
de 1°de fevereiro de 2012.

Itapecerica da Serra, 16 de fevereiro
de 2012

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

Registrada e afixada nesta Prefeitura
na data supra

OLGA MARIA DOS SANTOS DE
JONGE
Secretaria Municipal de
Administracao

LEI COMPLEMENTAR N° 22, DE 16
DE FEVEREIRO DE 2012
(Projeto de Lei Complementar n°
016/11 de autoria do Executivo)

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA
SERRA — GCMIS, REVOGA A LEI N°
1.863, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2007,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar
reestrutura 0 Quadro de Pessoal, 0
Plano de Cargos, Salarios e Carreira da
Guarda Civil Municipal de ltapecerica da
Serra, bem como sua politica de
remuneracao e de evolugdo funcional.

Art. 2° O regime juridico de

direitos, vantagens, deveres e descontos
legais, aplicavel aos servidores é o
Estatuto dos Funcionarios Publicos de
Itapecerica da Serra.
Paragrafo unico. A remuneracdo dos
servidores publicos de que trata 0 § 4° do
art. 39 da Constituicdo Federal somente
podera ser fixado ou alterado por Lei
especifica.

Art. 3° Para efeito desta Lei
Complementar considera-se:
| — cargo publico, aquele criado por lei,
em ndmero certo, com denominagao
prépria, remunerado pelos cofres
municipais, ao qual corresponde um
conjunto de atribui¢cdes e
responsabilidades cometidas ao
funcionario publico sob regime

estatutario;

Il — posto de trabalho, a unidade de
atribuicdo delimitada dentro do conjunto
de responsabilidades de um cargo;

Il —servidor publico, toda pessoa fisica
vinculada ao Poder Puablico como
funcionario ou empregado;

IV — vencimento, a retribuicdo mensal
devida ao ocupante de cargo publico;

V — remuneragdo, o vencimento do
cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei;

VI — tabela salarial, o conjunto de
valores, organizado de acordo com as
classes e padrao;

VIl — fungéo, o conjunto de atribui¢cdes
assemelhadas, relativas a determinada
area de atividade, que exigem requisitos
semelhantes de escolaridade e
experiéncia para seu desempenho;

VIII — gratificacdo de funcéo, o valor
pago ao servidor pelo exercicio de
atividades de maior complexidade e
adicionais as atribuicGes e
responsabilidades de seu cargo efetivo,
incorporando-se aos vencimentos;

IX —quadro de pessoal, a expressdo da
estrutura organizacional, definida por
cargos, estabelecido com base na forca
de trabalho necesséria a obtengdo dos
objetivos da Administra¢&o Municipal;

X — classe, a unidade que define o valor
relativo dos cargos no escalonamento de
seu respectivo grupo ocupacional,
expressa por algarismo arabico;

Xl — nivel, a posicdo do cargo na
respectiva carreira, expresso por
algarismo romano;

Xll — padréo, o conjunto de referéncia e
grau;

Xl — grau, a letra que identifica o
vencimento recebido pelo servidor
dentro da tabela de classes;

XIV — intersticio, o espago de tempo
estabelecido com o minimo necessario
para que o servidor se habilte a
progresséo;

XV — carreira, a possibilidade de
evolucéo funcional do servidor admitido
mediante Concurso Publico, de ser
promovido dentro das classes fixadas no
padrdo, constante da tabela de
vencimentos;

XVI — progressdo, a passagem do
servidor, admitido mediante Concurso
Publico, de passar a classe
imediatamente posterior, dentro do
mesmo cargo;

XVII — hierarquia, é a disposicédo da
autoridade, em niveis diferenciados,
dentro da estrutura da Guarda Civil
Municipal de Itapecerica da Serra —
GCMIS, sendo que a ordenacéo se faz
por posto e graduacdo ou classe,
mediante enquadramento pelos
critérios da antiguidade e
merecimento;

XVIIlI - disciplina, é o exato
cumprimento do dever de cada um
em todos os graus da hierarquia;

XIX — posto, é o grau hierarquico do
Guarda Civil Municipal Oficial Chefe,
Guarda Civil Municipal Oficial e
Guarda Civil Municipal Suboficial;

XX — graduacéo, é o grau hierarquico
da Guarda Civil, Classe Distinta e
Classe Especial;

XXl — GCM, para todos os efeitos
desta Lei Complementar, sera todo
integrante da Guarda Civil Municipal
de Itapecerica da Serra, da Ouvidoria
e da Corregedoria de Itapecerica da
Serra.

CAPITULO Il

DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
ITAPECERICA DA SERRA — GCMIS

Secéo |
Da Competéncia
Art. 4° A GCMIS é uma Instituicdo
permanente e regular, uniformizada,
armada e equipada com base na
hierarquia e disciplina, subordinada

diretamente ao seu Comandante, dentro
dos limites da Lei, destinada a:

| — prestar auxilio ao publico e a protecéo
dos bens, das instalacdes e dos servicos
municipais;

Il — além do exercicio regular de suas
atribuicbes legais, aplicar auto de
infracdo e imposicdo aos
estabelecimentos comerciais,
licenciados ou n&o, nos termos da Lei;

Il — atuar como forga auxiliar dos 6rgédos
da seguranca no Municipio, em carater
preventivo e comunitario nos perimetros
urbano e rural;

IV — exercer o policiamento e a
fiscalizagdo do transito, mediante
convénio com outros entes da
Federacao; e

V — colaborar com o controle do trafego
de veiculos no ambito do Municipio;

Art. 5° A Corregedoria € uma Instituicdo
autdbnoma e independente, permanente
e regular, uniformizada ou ndo, armada e
equipada com base na hierarquia e
disciplina, subordinada diretamente ao
seu Comandante Corregedor Geral,
dentro dos limites da Lei, destinada a:

| — inspecdo, correicdo, fiscalizacéo e
controle dos 6rgdos existentes da
GCMIS e dos atos de seus integrantes e
demais servidores que exercem
atividades na Corporagcdo mediante
procedimentos administrativos,
sindicancia e processos administrativos
(Inquéritos Administrativos);

Il — acompanhamento da eficiéncia nas
rotinas administrativa e operacional,
avaliando o desempenho das operacdes
por elarealizadas;

IIl — controlar a emisséo e a aquisicéo de
porte de armas de seus componentes, a
documentagdo do armamento, bem
como fiscalizar a conservacgao deste;

IV — acompanhar, juntamente com o
setor competente dentro da Prefeitura, o
desenvolvimento de projetos para
aquisicao de fundos financeiros a fim de
aplicar nos servicos da Corporacédo da
GCMIS;

V — assistir direta e imediatamente ao
Chefe do Executivo no desempenho
de suas atribuicbes e questbes
procedimentais e funcionais no
ambito dos servidores alocados na
GCMIS;

VI — acompanhar todo tramite na
realizagdo de Concurso Publico
externo, inclusive realizar
investigagéo social dos participantes
do Concurso;

VIl — acompanhar a realizagdo de
exames psicotécnicos dos
integrantes;

VIl — acompanhar e auxiliar na
realizacdo de treinamento do curso de
formacdo de GCM e cursos
periédicos de capacitacdo dos
componentes da Corporagéo;

IX — aplicar sanc¢des previstas em lei
ap6s instauracao de devido
procedimento administrativo;
Paragrafo unico. A inser¢do no quadro
da Corregedoria se dara por meio de
Concurso Publico de provas ou provas e
titulos para o cargo de Inspetor.

Secdo Il

Da Observancia
Art. 6° S3o deveres dos integrantes da
GCMIS, além daqueles que lhes cabem
em virtude do cargo para qual foi
investido, os que estéo previstos em Lei,
Regulamentos e Normas, e ainda:
| — a obrigacdo de tratar o cidadédo
dignamente e com urbanidade;
Il — o rigoroso cumprimento das
obrigac@es inerentes ao seu cargo, bem
como das ordens recebidas;
Il — o respeito a disciplina e a hierarquia,
bem como as autoridades constituidas;
IV — o respeito as tradicdes e aos
simbolos nacionais; e
V — dedicacéo e fidelidade & Pétria, ao
Estado e ao Municipio.
Art. 7° Todo servidor, ao ser contratado
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como GCM prestar4 compromisso de honra, onde firmara sua aceita¢éo consciente
das obrigacdes e dos deveres de GCM, bem como seu propdsito em cumpri-los
integralmente.

Paragrafo Unico. Este compromisso tera carater solene e serd prestado sob forma
de juramento, perante a Bandeira Nacional, a Bandeira do Municipio e na presenca de
guarnicéo formada, além das autoridades constituidas.

Secédollll

Do Valor Profissional

Art. 8° AGCMIS devera observar as manifestagdes de valor profissional, que s&o:

| —a perseveranca, o denodo e o entusiasmo trazidos pela vontade de bem cumprir o
seu dever;

Il—o civismo e respeito as tradi¢des historicas e da Corporacéo;

Il — o orgulho por servira GCMIS; e

IV —a constante busca de aprimoramento profissional.

Art. 9° O sentimento do dever, a honra e o decoro impdem, ao integrante da
Corporagao, conduta moral e profissional irrepreensiveis com fiel observancia aos
principios gerais da disciplina e hierarquia.

Art. 10. O amor a verdade, o senso de responsabilidade, o respeito a dignidade
humana, bem como o fiel acatamento as Leis devem ser os sustentaculos basicos da
conduta e da dignidade pessoal do GCM.

Art. 11. Aviolacao, por parte do integrante da GCMIS, das suas obrigacdes e deveres
conforme a gravidade podera constituir crime, contravengdo ou transgressao
disciplinar, conforme dispde o Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal, Decreto
n°1.400, de 7 de julho de 1997 e outras normas especificas.

Paragrafo Unico. Os crimes e contravengdes cometidos por integrantes da GCMIS,
por ventura apurados pela Comisséo designada por autoridade competente, serdo
comunicados diretamente a autoridade policial, para a instru¢éo do devido inquérito e
providéncias decorrentes.

CAPITULO Il
DO QUADRO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Secéo |
Do Quadro da GCMIS

Art. 12. O quadro de servidores da GCMIS fica a partir desta Lei Complementar
da seguinte maneira:

| — Cargos em Comissao:

Quantidade Denominagao
01 Comandante
01 Subcomandante
01 Ouvidor
01 Corregedor

Il — Cargos Efetivos:

Quantidade| Denominagao
04 GCM Oficial Chefe
05 GCM Oficial
08 GCM Suboficial
10 GCM Classe Distinta
20 GCM Classe Especial
22 GCM 12 Classe
01 Inspetor Chefe
02 Inspetor 12 Classe

Paragrafo unico. Fica estabelecida a necessidade de
direcionamento de até cinco servidores para executar servigos internos e
administrativos, que serdo providos pela transferéncia de funcionarios de
Secretarias do Municipio que tiverem pessoal excedente ou pela abertura de
concurso para provimento destes cargos, 0s quais se submeterao ao Plano de

Cargos e Carreira dos Servidores Publicos do Municipio.

Secéo Il
Da Ouvidoria e Corregedoria

Art. 13. A Ouvidoria e Corregedoria, criadas pela Lei n° 2.103, de 23 de junho de
2010, compete o recebimento de dendncias, criticas, elogios, sugestfes,
reclamagoes e representagfes da populacéo, referente aos atos praticados pelos
servidores da CGMIS.

Paragrafo Unico. A competéncia de que trata o caput deste artigo sera aplicada,
inclusive, aos servidores nomeados para cargo de livre provimento.

CAPITULO IV
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA
Art. 14. Ahierarquia e a disciplina sdo as bases institucionais da GCMIS, sendo que
aautoridade e aresponsabilidade crescem conforme o grau hierarquico.
Paragrafo Ginico. E aordem hierarquica, verticalizada:
| - Prefeito;
Il—Comandante, Ouvidor e Corregedor;
11l— GCM Oficial Chefe, Inspetor Chefe;
IV — GCM Oficial, Inspetor 12 Classe;
V —GCM Suboficial;

VI-GCM Classe Distinta;
VII-GCM Classe Especial; e
VIlII-GCM 12 Classe.

CAPITULO V

DOS UNIFORMES, INSIGNIAS E
DIVISAS

Secéo |

Dos Uniformes

Art. 15. A GCMIS tera como
padrdo, uniformes que né&o se
assemelhem aos das Forgas Armadas
ou Corporag@es Militares.

Art. 16. Fica adotado o
padrao azul marinho para o uniforme da
GCMIS, onde sua composi¢cao e uso
obedecam as restricdes deste artigo
§ 1° O fardamento acima devera conter
tarjeta em acrilico com identificagdo
nominal, no ombro direito tarjeta com
identificacdo “corregedoria” e demais
insignias, simbolos autorizados pelo
Corregedor.

§ 2° Uniforme G1 (Gala Masculino) —
sera utilizado em recepgbes de gala,
solenidades oficiais ou atos sociais,
reunibes ou cerimodnias, conforme
determinacdo do Comandante da
GCMIS, sendo obrigatério para o
Comandante e facultativo para os
graduados e GCM's, conforme a
seguinte composicao:

|- quepe azul-marinho;

Il — tdnica azul-marinho com bot6es
dourados para oficiais e prateados para
osdemais;

IIl—camisa branca com mangas longas;
IV —gravata azul-marinho vertical;

V —calga social azul-marinho;

VI — cinto de nylon azul-marinho com
fivela prateada;

VIl—meiapreta; e

VIl —sapato preto.

§ 3° Uniforme G2 (Gala Feminino) —
sera utilizado em recepgOes de gala,
solenidades oficiais ou atos sociais,
reunibes ou cerimodnias, conforme
determinacdo do Comandante da
GCMIS, sendo obrigatério para todos
os Oficiais Chefe e Comandante, e
facultativo para os graduados e GCM's,
conforme a seguinte composicao:

| —chapéu azul-marinho;

Il — camisa azul-marinho com mangas
longas;

Il — saia azul-marinho;

IV — gravata azul com prendedor
dourado;

V —cinto de couro azul-marinho;
VI-meiacalgafumé; e

VIl —sapato preto.

§ 4° Uniforme G3 (Operacional
Masculino e Feminino) — sera utilizado
nas atividades diarias internas e
externas, no servico de rondas ou em
postos fixos, sendo obrigatorio para
todos os GCM's, Comandante, Oficiais
graduados ou néo, conforme a seguinte
composicgéo:

| — boné azul-marinho com o brasédo da
GCMIS nafrente;

Il — camisa azul-marinho com mangas
curtas;

Il —camiseta branca;

IV —calga azul-marinho;

V — cinto de nylon azul-marinho com
fivela prateada;

VI—meiapreta;

VIl—borzeguim preto;

VIII—cinto de guarnigdo completo;

IX — em caso de chuva utilizar capa de
chuva azul-marinho; e

X —em caso de frio utilizar jaqueta azul-
marinho.

§ 5° Uniforme G4 (Operacional Tatico
Masculino e Feminino) — sera utilizado
nas atividades diarias, no servico de
rondas, sendo obrigatério para todos os

GCM's, Oficiais graduados ou nao,
conforme a seguinte composi¢ao:

| — boina azul-marinho com o braséo da
GCMIS nafrente;

Il — camisa azul-marinho com mangas
curtas;

|1l —camiseta azul;

IV —cal¢a azul-marinho;

V — cinto de nylon azul-marinho com
fivela prateada,;

VI-meiapreta;

VIl —coturno preto;

VIl —cinto de guarnicdo completo;

IX — em caso de chuva utilizar capa de
chuva azul-marinho;

X —em caso de frio utilizar jaqueta azul-
marinho;

Xl — capote de frio azul-marinho modelo
longo; e

Xl — bragal preto gravado ROMU
(RONDA OSTENSIVA MUNICIPAL
URBANA).

§ 6° Uniforme G5 (Administrativo de
uso nas dependéncias internas da
Corporagdo, masculino e feminino) —
sera utilizado nas atividades diarias
internas da base, no servigo
administrativo, sendo facultativo ao
Comandante determinar o uso deste
uniforme na seguinte composic¢éo:

| — camiseta branca estampada nas
costas com os dizeres "Guarda Civil
Municipal" e na frente do lado esquerdo
0 brasdo da GCMIS e do lado direito a
graduacao seguida do nome;

Il —cal¢a azul-marinho;

Il — cinto de nylon azul-marinho com
fivela prateada;

IV —meiapreta;

V —borzeguim preto; e

VI-cinto de guarnigdo completo.

§ 7° Uniforme G6 — sera utilizado nas
atividades esportivas em geral, sendo
obrigatério para treinamento fisico
masculino e feminino, conforme a
seguinte composicao:

| — camiseta branca estampada nas
costas com os dizeres "Guarda Civil
Municipal" e na frente do lado esquerdo
0 brasdo da GCMIS e do lado direito a
graduacao seguida do nome;

Il — calca de moletom ou cal¢édo azul-
marinho da seguinte forma:

a) para Comandante e Oficial Chefe
tera duas listras amarelo-ouro nas
laterais;

b) para Suboficiais, tera uma listra
amarelo-ouro nas laterais;

c) para Classe Distinta, tera duas listras
brancas nas laterais;

d) para graduados GCM Classe
Especial e GCM Classe Distinta tera
uma listrabranca nas laterais; e

e) para os demais GCM's ndo havera
listra.

Ill—meiabranca; e

IV —ténis azul.

Art. 17. Havendo
necessidade de servigo, 0 Comandante
podera modificar alguma
particularidade do uniforme, desde que
ndo fira o descrito nos arts 24 e 25,
desta Lei Complementar.

Art. 18. O uniforme devera ser
de uso exclusivo do GCM que o recebeu
e seu uso estritamente em servico,
devendo o GCM manter cuidados com a
limpeza, a manuten¢éo e o brilho nos
metais e o polimento nos cal¢ados.

Art.19. Odistintivo da GCMIS
devera ficar afixado no lado esquerdo
da camisa ou tunica e as demais
qualificacdes em cursos realizados
pelos GCM's deverédo ser afixados no
lado direito, acima do bolso e estes
somente serdo afixados mediante
autorizacdo do Comandante da
GCMIS.

Art. 20. Em se criando um
novo 6rgéo ou atribuicdo paraa GCMIS,
poderdo ser feitas adaptagbes ao
uniforme, desde que obedecidos os
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critérios estabelecidos neste Capitulo.

Art. 21. O equipamento e

armamento a que se refere o art. 4°
desta Lei Complementar deverdo fazer
parte do fardamento do GCM, salvo em
prestacdo de servicos administrativos a
critériodo Comandante.
Paragrafo unico. O equipamento
citado no caput deste artigo consiste em
colete balistico e o armamento seré os
de calibre permitido, conforme
estabelecido em leis e regulamentos
especificos.

Art. 22. Aos servidores da

Corregedoria é facultativo o uso de
uniforme em servigos administrativos
ou servigos velados.
Paragrafo Unico. Os servidores da
Corregedoria sempre utilizardo como
cargas colete balistico e armamento da
Corporacéo.

Secéaoll
Das Insignias e Divisas
Art. 23. Os GCM's 12 Classe,
Classe Especial e Classe
Distinta, utilizardo as divisas
nos bracos, logo abaixo dos
bras6es do Municipio no brago
esquerdo e o brasdo da GCMIS
no braco direito.
8§ 1° As divisas do GCM 12 Classe,
serdo compostas de trés tracos retos na
cor amarelo-ouro.
§ 2° As divisas do GCM Classe
Especial, serdo compostas de dois
tracos inclinados, com um é&ngulo de
noventa graus, apontados para cima e
uma barra curva fechando a de baixo,
formando assim um tridngulo, na cor
amarelo-ouro.
8 3° Asdivisas do GCM Classe Distinta,
serdo compostas de trés tracos
inclinados, com um angulo de noventa
graus, apontados para cima e uma
barra curva fechando a de baixo,
formando assim um tridngulo na cor
amarelo-ouro.
Art. 24. O Comandante,
Oficial Chefe, Oficial e Suboficial
utilizardo as divisas "luvas" nos ombros.
§ 1° O Suboficial utilizara divisas nos
ombros “luvas", onde cada divisa
contera um barrete e um tridngulo,
contornado por dois ramos de café, na
coramarelo-ouro.
§ 2° O Oficial utilizard divisas nos
ombros "luvas", onde cada divisa
contera dois barretes e um triangulo,
contornado por dois ramos de café, na
cor amarelo-ouro.
§ 3° O Oficial Chefe utilizara divisas nos
ombros “luvas", onde cada divisa
contera trés barretes e um tridngulo,
contornado por dois ramos de café, na
coramarelo-ouro.
§ 4° O Comandante utilizara divisas
nos ombros "luvas", onde cada divisa
contera cinco barretes e um triangulo,
contornado por dois ramos de café, na
cor amarelo-ouro.
§ 5° O Comandante utilizara ainda na
pala de seu boné, dois ramos de café na
cordourada.
8§ 6° No caso do graduado em servigo
interno utilizar bibico, devera, no lado
esquerdo, colocar as divisas em
miniatura ou 0 mesmo numero de
barretes referente a graduacdo ou
posto.
§ 7° Para os graduados ou guardas o
bibico sera azul, sem filete, sendo que
os oficiais utilizardo um filete na cor
amarelo-ouro, nas bordas da cobertura.
Art. 25. Os Inspetores Chefe
utilizardo as divisas "luvas" nos ombros.
§ 1° O Ouvidor e o Corregedor ndo
necessitardo utilizar uniforme, insignias
edivisas
.§ 2° O Inspetor Chefe utilizara divisas
nos ombros "luvas", onde cada divisa
contera cinco barretes e um triangulo,

contornado por dois ramos de café, na
cor amarelo-ouro.

§ 3° O Inspetor utilizara divisas nos
ombros "luvas", onde cada divisa
contera quatro barretes e um tridngulo,
contornado por dois ramos de café, na
cor amarelo-ouro.

CAPITULO VI

DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 26. O cargo de
Comandante, Subcomandante,
Ouvidor e Corregedor sdo de livre
provimento em comisséo pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 1° No caso de pessoa estranha ao
guadro da GCMIS, para ser nomeado
no cargo de Comandante e
Subcomandante este devera possuir
experiéncia comprovada na area de
Seguranca Publica Civil ou Militar ou
Gestao em Seguranga Publica.

§ 2° As pessoas indicadas para o
preenchimento dos cargos do caput,
deverdo ser de ilibada reputagéo e sem
antecedentes criminais comprovadas
pelas seguintes certidGes e,
preferencialmente graduadas em
ensino superior:

| — antecedentes criminais da Policia
Civil;

Il—execucao criminal Estadual,

Il —distribuidor criminal Estadual;

IV —Justica Federal;

V —Justica Eleitoral (certiddes criminais
eleitorais);

VI — Justica Militar Federal (12 e 22
auditorias); e

VIl —Justica Militar Estadual;

CAPITULO VI

DOS CARGOS PUBLICOS
EFETIVOS - DO INGRESSO E
CARREIRA

Secéo |
Do Ingresso

Art. 27. Desde que haja vaga
no quadro, o Chefe do Executivo
autorizara abertura de Concurso
Publico para selecéo dos candidatos ao
cargo de Inspetores ou Guarda Civil
Municipal.

Art. 28. Seré incorporado o
candidato para efetivo masculino e
feminino que satisfaca as seguintes
condicbes:
| — ser brasileiro, nato ou naturalizado;ll
—estar em gozo dos direitos politicos;

Il — ndo possuir antecedentes criminais
comprovados pelos o6rgédos
expedidores responsaveis, hem como
nada ter que o desabone, comprovados
por investigacao reservada, a ser feita
pelaadministragdo da GCMIS;

IV — para o sexo masculino, estar quite
com o Servigo Militar;

V — ser aprovado nos testes
intelectuais;

VI — ser aprovado nos exames de
aptidao fisica;

VIl — ser aprovado nos exames de
saude e teste psicologico, a ser
aplicado por profissional legalmente
habilitado;

VIIl — ter no minimo 18 (dezoito) anos
completos;

IX — ter altura minima de 1,65 m (um
metro e sessenta e cinco centimetros);
X —apresentar no ato de incorporagéo o
Certificado de concluséo do ensino
médio;

XI — dever& possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH, categoriaA/B; e
Xl — ndo ter desabono social a ser

comprovado por
reservada e
Corregedoria.

investigacao
realizada pela

Secéo Il
Da Carreira

Art. 29. Oingresso nacarreira
de GCM far-se-a mediante aprovacéo
em concurso publico e preenchimento
dos requisitos constantes no art. 28
desta Lei Complementar, para classe
inicial de GCM ou de Inspetor.

Art. 30. A GCMIS tera uma
carreira Unica de Guardas Civis
Municipais, cuja promocdo dar-se-a
pelos critérios da antiguidade e
merecimento, na forma prevista nesta
Lei Complementar.

§ 1° Para a carreira serd computado o
tempo de servigo prestado na
Corporacao de forma ininterrupta.

§2° Caso o GCM peca exoneragdo do
cargo e posteriormente retorne por
concurso de ingresso, o tempo anterior
ndo serd computado para fins de
promocéao.

§ 3° As condigdes de evolucédo para
promogdo na carreira aplicam-se
igualmente aos Inspetores.

Art. 31. A promocédo do GCM
12 Classe, GCM Classe Especial, GCM
Classe Distinta, GCM Suboficial, GCM
Oficial e GCM Oficial Chefe, ocorrera
decorrido o intersticio de trés anos da
classe atual a imediatamente superior,
por antiguidade e merecimento, a ser
aferido mediante desempenho avaliado
nos moldes do Decreto n° 1.400/97 e
existéncia de vaga no nivel
hierarquicamente superior.

§1° Para fazer jus a promogdo o GCM
deverd ter no minimo Bom
Comportamento

.82° Umavez aberta a vaga nos cargos
de GCM Suboficial, GCM Oficial e GCM
Oficial Chefe, sera promovido o GCM
que estiver na classe anterior a
pleiteada e que pela Avaliagdo de
Desempenho esteja no minimo em Bom
Comportamento.

§ 3° No caso de empate na Avaliacéo,
serd promovido o GCM que tiver,
respectivamente, obtido a melhor
colocagéo no concurso de ingresso na
GCMIS.

§ 4° Na hipotese do GCM, apesar de
completado o tempo, ndo alcangar no
minimo Bom Comportamento, sera
submetido a nova avaliacdo de
desempenho apés um ano.

§ 5° As condi¢des de evolucdo para
promocdo na carreira aplicam-se
igualmente aos Inspetores.

CAPITULO VIII

DA ESTRUTURA DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E AVALIACAO
DE DESEMPENHO

Art. 32. O Plano de Carreirae

Avaliacido de Desempenho, bem como
sua politica de remuneragdo e de
evolucéo salarial seguem as seguintes
definicdes:
| — Estégio Probatério é o periodo de
trés anos de efetivo exercicio no cargo
de GCM, contados a partir da data da
posse no cargo, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade sera objeto de
avaliacOes para desempenho de suas
funcdes, segundo sua iniciativa e
eficiéncia no trabalho;
Il — Estimativa de Potencial € uma
inferéncia que se faz sobre as
possibilidades de realizagdo de uma
pessoa a partir do que se conhece dos
Seus recursos pessoais e profissionais;
Il — Intersticio é o lapso de tempo
estabelecido como minimo necessario
para que o GCM se habilite a
progresséao; e

IV — Promocao é a elevagdo do seu
cargo e padrdo salarial para o padrdo
imediatamente superior, dentro da
carreira pelo critério de antiguidade e de
Avaliacdo de Desempenho,
observadas normas estabelecidas
nesta Lei Complementar e no Decreto
n°1.400/97.

Secéo |
Do Estagio Probatorio

Art. 33. E considerado para
efeito de Avaliagdo de Desempenho no
Estagio Probatério o periodo de trés
anos, durante o qual o GCM nomeado
para o cargo efetivo é avaliado.

Art. 34. A Avaliacdo de
Desempenho no Estagio Probatorio
serarealizada a cada um ano, mediante
a observancia dos seguintes fatores:
| —qualidade do trabalho;
Il—pontualidade;

Il —assiduidade;

IV —responsabilidade;

V —relacionamento interpessoal;

VI — zelo pelos recursos financeiros e
materiais;

VIl —=iniciativa;

VIl —criatividade; e

IX - cooperagéo

§ 1° A avaliacdo parcial de
desempenho sera realizada pela
Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatorio constituida por trés
membros a saber:

I —um membro da Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos;

I — um membro da Secretaria
Municipal de Administracéo; e

11l — 0 Chefe imediato do GCM que esta
sendo avaliado.

§ 2° O indicado pela Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos seri o
Presidente da Comissédo de Avaliagédo
de Estagio Probatério.

§ 3° Nao poderd participar da
Comissdo conjuge, convivente ou
parente do GCM em Estagio
Probatdrio, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o segundo
grau.

§ 4° Os conceitos de avaliagao parcial
de desempenho serdo conferidos com
base na aferi¢do dos critérios previstos
nos arts 31 e 32, e mencionados no
formulario Anexo | desta Lei
Complementar.

8 5° O resultado da avaliagdo sera
afixado na sede da GCMIS, de forma
resumida, com meng¢do, apenas ao
cargo e numero de matricula, no prazo
de vinte dias, a contar do término da
Avaliagdo de Desempenho.

§ 6° O GCM podera requerer, ao
Presidente da respectiva Comissado de
Avaliagdo de Estagio Probatério,
reconsideragcdo do resultado da
avaliagdo, no prazo de dez dias, com
igual prazo para a deciséo.

§ 7° Contra a deciséo sobre o pedido
de reconsideracdo cabera recurso ao
Chefe do Executivo, no prazo de dez
dias, na hipotese de confirmagdo do
conceito de desempenho atribuido ao
GCM.

§8° E assegurado ao GCM o direito de
acompanhar todos os atos de instru¢éo
do processo que tenha por objeto a
avaliacao de seu desempenho.

Art. 35 Os critérios de avaliagdo dos
fatores de desempenho mencionados
nos arts 31 e 32, desta Lei
Complementar, serdo considerados
seguindo 0s quatro conceitos com
variagdes progressivas:

| —deficiente (D);

II-regular (R);

IIlI—bom (B); e
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IV —étimo (O).
§ 1° Os fatores/conceitos de
Avaliacao de Desempenho serédo
ponderados, percentualmente, de
acordo com sua importancia para a
Prefeitura Municipal em conformidade
com o Anexo Il desta Lei
Complementar, estabelecendo-se o
peso a ser atribuido a cada um deles.
§ 2° Cada uma das situagdes distintas
de desempenho mencionadas nos
incisos | a IV deste artigo € atribuida
uma pontuacéo em conformidade com
0 disposto no Anexo Ill desta Lei
Complementar.
§ 3° O conceito final de avaliagdo sera
determinado quando a pontuacao total
dos fatores de desempenho
mencionados no Anexo | corresponder
com o total de pontos das colunas “D”,
“R”, “B” e “O” do Anexo Il desta Lei
Complementar, da seguinte forma:
| — deficiente (D), quando o total de
pontos alcancar até a pontuagdo da
coluna“D”;
Il — regular (R), quando o total de
pontos ficar entre a pontuacdo da
coluna“D”eacoluna“R";
Il — bom (B), quando o total de pontos
ficar entre a pontuacgao da coluna “R” e
acoluna“B”; e
IV —6timo (O), quando o total de pontos
ficar entre a pontuagéo da coluna “B” e
acoluna“O”.

Art. 36. Sera exonerado o
GCM em Estagio Probatério que
receber nas avalia¢gfes parciais:
| — dois conceitos consecutivos de
desempenho deficiente (D); ou
Il — trés conceitos alternados de
desempenhoregular (R).

Art. 37. Finda a
terceira avaliacdo parcial de
desempenho realizada a cada ano e o
GCM nao tiver sido exonerado durante
as avaliagBes parciais, a Comisséo
emitira, no prazo de trinta dias, parecer
conclusivo, sugerindo a aquisicdo de
estabilidade do GCM avaliado ou a sua
exonerac¢ao, considerando e
indicando, exclusivamente, os critérios
e normas estabelecidos nesta Lei
Complementar.

§ 1° Se o parecer for contrario a
permanéncia do GCM, dar-se-lhe-a
conhecimento, em cinco dias Uteis, a
partir da emissdo do parecer
conclusivo, para efeito de
apresentacdo de defesa escrita no
prazo de dez dias Uteis, a contar da
ciéncia.

§ 2° A Comissdo encaminhard o
parecer conclusivo e as avaliacdes
parciais, bem como, a defesa, quando
houver, ao Chefe do Poder Executivo
Municipal que decidird sobre a
aquisicdo de estabilidade ou a
exoneragao do GCM avaliado.

§ 3° Comprovada administrativamente
a incapacidade ou inadequacéo para o
servico publico, ser& o GCM em
Estadgio Probatério exonerado em
conformidade com o § 4 do art. 41 da
Constituicdo Federal.

Art. 38. O resultado da
Avaliacdo de Desempenho no Estagio
Probatério sera encaminhado a
Secretaria Municipal de Administragéo
que, apOs as providéncias cabiveis,
informara o Chefe do Poder Executivo.

Art. 39. Aavaliacdo completa
de desempenho do GCM em Estagio
Probatorio e sua exoneragdo, quando
for o caso, deverdo estar concluidas
dentro do periodo de Estagio
Probatorio.

Art. 40. Os resultados obtidos
no processo de Avaliacdo de
Desempenho serdo registrados em
documento assinado por todos os
membros da Comisséo de Avaliacédo de
Estagio Probatério e mantidos

confidencialmente no Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracao.

Secéo Il

Da Avaliagéo Funcional

Art. 41. A Avaliagdo Periddica
Funcional é aplicada ao GCM efetivo
nos moldes e termos constantes no
Decreto n®1.400/97, sob a supervisédo e
fiscalizacdo da Corregedoria.

CAPITULO IX
DO TREINAMENTO DO GCM

Art. 42. Fica
institucionalizado como atividade
permanente o treinamento do GCM,
tendo como objetivos:
| — criar e desenvolver mentalidade,
habitos e valores necessarios ao digno
exercicio dafungdo de GCM;

Il — capacitar os GCM’s para o
desempenho de suas atribuicdes
especificas orientando-se no sentido de
obter os resultados desejados pela
Administracéo;

IIl — estimular o rendimento funcional,
criando condi¢des propicias para o
constante aperfeicoamento dos
GCM’'s; e

IV — integrar os objetivos de cada GCM
no exercicio de suas atribuices a
finalidade ultima da GCMIS e da
Administracdo Publica Municipal como
umtodo.

Art. 43. Otreinamento sera de
doistipos:
| — de integracdo: tem como finalidade
integrar o GCM no ambiente de trabalho
e desenvolver valores necessérios ao
exercicio dafungéo publica; e
Il — de formacé&o: objetiva dotar o GCM
de maiores conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicbes que
desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugdo de
tarefas mais complexas.

Paragrafo Unico. O treinamento sera
ministrado:

| — diretamente pela GCMIS, quando
possivel, desde que exista na
Corporacao GCM capacitado em curso
regular na area a ser ministrada,
recebendo para tanto uma gratificacéo,
a ser estipulada pelo Chefe do
Executivo, durante o periodo do curso;

Il — mediante o encaminhamento dos
GCM's para cursos e estagios
realizados por entidades
especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio; e

Il — por meio da contratacdo de
especialistas ou entidades
especializadas.

Art. 44. Os programas
de treinamento serdo elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na
proposta orcamentéria, 0S recursos
indispensaveis a suaimplantagéo.
Paragrafo Unico. O curso de formagéo
referido no caput deste artigo devera se
adaptar as diretrizes dos 6érgaos
Federais e Estaduais competentes,
com relacdo a carga horéria, matriz
curricular e regulamentacdes
pertinentes.

CAPITULO X
DOS SERVICOS E ATRIBUICOES
FUNCIONAIS

Secéo |
Dos Servigos

Art. 45. O comando da

GCMIS, sob a superviséo direta do
Comandante é constituido por setores
com servicgos atinentes as
caracteristicas da Corporagéo,
conforme segue:

| —Divisdes;

Il—Grupo Tatico;

Il — Grupo de Apoio a Protegédo
Ambiental; e

IV —Base do Comando Geral:

a) Administragéo;

b) Justica e Disciplina;

c) Logistica e Estatistica;

d) Cursos e Treinamentos;

e) Almoxarifado e Armaria;

f) Motomecénica; e

g) Centro de Processamento de Dados.

Art. 46. O servico de
assisténcia, dentro da GCMIS, tem
como objeto assessorar o Comando no
apoio e orientacdo aos funcionarios e
familiares destes, quando da ocorréncia
de problemas de ordem social que
venha inferir ou comprometer o
desempenho profissional do integrante
da Corporagéo.

Art. 47. O servico de

psicologia tem por objetivo auxiliar o
Comando, no apoio e orientacdo aos
funcionarios ou familiares destes,
guando de ocorréncia de problemas de
ordem psiquica que venha interferir ou
comprometer o desempenho
profissional do integrante da
Corporagao.
Paragrafo unico. Todo integrante da
GCMIS envolvido em disparo de arma
de fogo, com ou sem vitimas, devera ter
o acompanhamento de Psicélogo, e
afastado das atividades externas que
necessite estar armado, por periodo
estipulado pelo profissional Psicélogo.

Art. 48. A assisténcia juridica
aos membros da GCMIS nos casos que
em decorréncia da funcdo vier a ser
processado civil ou criminalmente, sera
prestada pela Procuradoria Juridica da
Prefeitura, quando no exercicio de sua
funcéo e exceto nos crimes dolosos.

Art. 49. Podera ser criada a
Banda Musical da GCMIS, onde a
estruturacéo sera feita pelo Comando
da GCMIS.

Art. 50. O Comando da
GCMIS é constituido por secdes
especiais de assessoria e seu corpo
de oficiais e graduados, todos sob a
supervisdo do Comandante.
Paragrafo unico. Todos os GCM's
exercerdo suas fungdes em guarnicdes
de no minimo dois Guardas, mantendo
assim uma maior seguranga para esses
profissionais.

Art. 51. O destacamento dos
GCM's feminino constitui um pelotdo
singular, o qual por ter configuracdo
propria, dilui nos demais segmentos da
Corporacgdo, onde desempenharéo
atividades especificas a sua natureza.
Paragrafo Unico. Ficam reservados
vinte por cento das vagas do total do
efetivo da Corporacdo para o
preenchimento de GCM's feminino.

Secédo Il

Do Comandante
Art. 52. O Comandante é

responsavel por tudo que ocorrer em
todos os setores da GCMIS e além de
encargos relativos a instrucéo, a
disciplina e as relagbes com
autoridades diversas, compete-lhe as
seguintes atribuicdes e deveres:
| — superintender todas as atividades e
servicos da GCMIS, facilitando, no
entanto, o livre exercicio das fungdes de
seus subordinados, a fim de que
desenvolvam o espirito de iniciativa e
sintam aresponsabilidade decorrente;
Il — ter a iniciativa necesséaria ao

exercicio do Comando e usa-la sob sua
inteiraresponsabilidade;

Il — esforcar-se para que seus
subordinados fagam do cumprimento
do dever um verdadeiro modo de viver e
exigir que pautem sua conduta, dentro
ou fora da GCMIS, pelas normas da
mais severa moral;

IV —imprimir a todos os seus atos, como
exemplo, a maxima correcao,
pontualidade e justica;

V — cuidar para que os subalternos
sirvam, em tudo e por tudo, de exemplo
para seus subordinados;
VI-conhecer bem seus subordinados;
VIl — providenciar para que a Instituigcdo
esteja sempre em condigdo de ser
prontamente empregada;

VIIl — atender as ponderacdes justas de
todos os seus subordinados, quando
feitas em termos apropriados e desde
gue sejam de sua competéncia;

IX — indicar para nomeacdo ou
designacao, servidores para comporem
comissdes que se tornem necessarias
ao bom andamento do servicgo;

X — realizar as movimentagfes de
pessoas, objetivando a melhor
conveniéncia do servico;

Xl — dar suas ordens e instru¢bes por
intermédio dos Oficiais Chefes,
devendo, porém, aqueles que as
receberem diretamente, dar ciéncia a
chefia imediatamente superior na
primeira oportunidade; e

XIl — estabelecer as Normas Gerais de
Acdo-NGAdaGCMIS.

Secéo Il

Do Oficial Chefe
Art.53. Ao Oficial Chefe compete:
| — receber ordens diretamente do
Comandante e atribuir as diretrizes aos
seus subordinados;
Il — supervisionar todas as agles
operacionais e administrativas dos
Oficiais e graduados em sua diviséo ou
servico de que estiver responsavel;
Il — encaminhar ao Comandante,
devidamente informado, todos os
documentos que dependem das
decisdes deste;
IV — levar ao conhecimento do
Comandante, verbalmente ou por
escrito, depois de convenientemente
apuradas, todas as ocorréncias que ndo
Ihe caibaresolver;
V — dar conhecimento ao Comandante
de todas as ocorréncias e fatos os quais

haja providenciado por iniciativa
propria;
VI — assinar documentos ou tomar

providéncias de carater urgente na
auséncia ou impedimento ocasional do
Comandante, dando-lhe ciéncia na
primeira oportunidade;

VIl — zelar pela conduta pessoal e
profissional dos Oficiais e GCM's;
VIII - planejar, coordenar e

supervisionar as atividades técnico-
administrativas em sua divisdo ou
servigo;

IX — estabelecer intercambio com os
6rgaos publicos existentes em sua
divisdo ou que estejam diretamente
ligados ao seu servico;

X — propor ao Comandante alteracdes
para o aperfeicoamento das atividades
dos GCM's; e

Xl — confeccionar escala de servigos no
ambito de sua divisdo e equipes.

Secéo IV

Do Oficial
Art. 54 Ao Oficial, além dos encargos
que |he sdo atribuidos pelos
regulamentos, compete:
| — orientar seus comandados,
despertando-lhes o sentido do
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cumprimento do dever;

Il — ter sempre presente o exato senso
de justica tanto ao propor qualquer
puni¢do quanto recompensa;

IIl — procurar conhecer a personalidade
e o preparo profissional de cada um dos
elementos de sua equipe, orientando
guanto a melhor forma de cumprimento
da sua missao de educador, instrutor e
disciplinador devendo servir de
exemplo a seus comandados;

IV — exigir de seus graduados a
compenetracdo da responsabilidade
correspondente a autoridade inerente a
cada um deles, os quais, além de se
constituirem em auxiliares diretos do
Chefe, devem igualmente servir de
exemplo aos subordinados;

V — considerar a equipe como uma
unidade, em cuja administracdo deve
prevalecer a energia e justica e
interessar-se para que, todos os seus
membros, hajam com 0s mesmos
principios;

VI—administrar a equipe;

VIl - interessar-se pelos seus
comandados;

VIl — organizar e manter em dia uma
relacdo nominal de todo o efetivo de sua
unidade;

IX — ouvir com atencdo 0S seus
subordinados e providenciar, de acordo
com os principios de justica, para que
sejam assegurados seus direitos e
satisfeitos 0s seus interesses pessoais,
sem prejuizo da disciplina, do servigo e
dainstrucéo;

X — submeter, mediante comunicacao
interna, a deciséo do Comando, casos
que, a seu juizo, meregam recompensa
OuU punicdo superior as suas
atribuicdes;

Xl —acompanhar os processos em que
estejam envolvidos o0s seus
comandados;

Xl — zelar pelo material distribuido &
equipe;

Xl — providenciar para que sua
inspetoria seja dotada do material
necessario ao seu trabalho;

XIV —responsabilizar os Suboficiais:

a) pelo comportamento profissional dos
GCM's, bem como pelo asseio e
conservacéao de seus uniformes;

b) pela ordem e eficiéncia dos servigos
internos e externos; e

c¢) pelo estado, guarda, conservagao e
limpeza do material distribuido.

XV — zelar pela boa apresentacdo de
seu pessoal, reprimindo qualquer
transgressao nessa matéria;

XVI — permitir, em carater excepcional,
troca de servico sem que isso resulte
em prejuizo do proprio servico da
escala;

XVII — participar ao Comando todas as
ocorréncias havidas no d&mbito de sua
area de atuacdo e, em particular, no
ambito da equipe;

XVIII —responsabilizar-se pela exatidao
dos documentos exarados pela equipe;
XIX — providenciar para que todo o seu
efetivo tome conhecimento dos
assuntos publicados no Boletim Interno;
XX — fiscalizar o cumprimento de suas
ordens, bem como daquelas que séo
exaradas pelo Comando da GCMIS; e
XXl — representar o Comando da
GCMIS junto a comunidades da area de
sua competéncia.

SecéaoV

Do Suboficial

Art. 55. O Suboficial é o
principal auxiliar do Oficial, competindo-
Ihe além das atribuigbes previstas nos
regulamentos:
| — cumprir com esmero as ordens do
Oficial, sem prejuizo da iniciativa
prépria, que Ihe cabe usar no
desempenho de suas funcgdes;

Il — responder, por ordem de
antiguidade, pela chefia da equipe,
tomando, quando necessario,
qualquer providéncia urgente; e

IIl — secundar o Oficial em todos os
seus misteres.

Secéo VI
Do GCM Classe Distinta

Art. 56. O GCM Classe Distinta € um
intermediario na escala hierarquica da
Guarda, podendo substituir Suboficiais,
no comando da equipe ou comandando
assim pequenas fracbes de GCM's,
seguindo a disciplina da Corporacéo,
fazendo com que seus subordinados
nele se exemplifiguem. Possui
competéncia operacional e tatica.

Secéao VI

Do GCM Classe Especial

Art. 57. O GCM Classe Especial é um
intermediario na escala hierarquica da
GCMIS, sendo que podera substituir o
de Classe Distinta. Possui como
competéncia a administracédo
burocratica da equipe, como
recebimento e envio de documentos,
ordens de servigo, materiais de carga,
instalacbes, entre outras. Comanda
também pequenas fragbes de GCM's,
em eventos ou quando se fizer
necessario, seguindo a disciplina da
Corporacdo, fazendo com que seus
subordinados nele se exemplifiquem.

Secéao VI
Do Guarda Civil Municipal - GCM

Art.58. O GCMde qualquer Classe é o
elemento essencial de execucéo,
cabendo-lhe observar o fiel
cumprimento das ordens de servigo e
das disposi¢c8es regulamentares,
obediéncia e respeito a seus chefes e
exercer uma fraternal camaradagem
para seus companheiros.

Paragrafo Unico. Ao GCM compete:

| —ser pontual na instru¢ao e no servico;
Il — apresentar-se em publico sempre
rigorosamente uniformizado, asseado e
com a maxima compostura;

11l —zelar pelo bom nome da GCMIS;

IV — abster-se da pratica de vicios que
prejudiquem a salde e aviltem amoral;
V — compenetrar-se da
responsabilidade que lhe cabe sobre o
material de que é detentor;

VI — verificar frequentemente as ordens
de servicos e avisos afixados em
quadro;

VIl — estar presente nas reunides de
instrucdo com o Comandante, quando
solicitado;

VIIl — comunicar, imediatamente a seu
Chefe direto o extravio ou dano
causado a material sob sua
responsabilidade;

IX — no cumprimento de sua misséo,
pautar-se pela cortesia e boa educacéo;
X — conhecer e observar os principios
gerais da disciplina e da hierarquia;

Xl — conhecer e observar os
regulamentos principais da GCMIS;

XIl — exercer sua autoridade de modo
pleno, porém, sem prepoténcia ou
abuso; e

Xl — ndo confundir energia, que deve
ser usada quando necessaria, com
violéncia desnecesséria, que jamais
deve ser praticada.

Secdao IX

Do Inspetor Chefe e Inspetor 12
Classe

| — auxiliar a Corregedoria na

apuracgéo de infracdes disciplinares
atribuidas aos servidores da GCMIS;

Il —atuar nainstrug&o de procedimentos
e processos envolvendo servidores da
GCMIS, bem como cumprir as
atividades que lhes forem atribuidas
pelo Corregedor; e

Il — auxiliar na investigagdo sobre o
comportamento ético, social e
funcional dos servidores que vierem a
exercer fun¢des na GCMIS.

CAPITULO XI
DA ANTIGUIDADE, COMANDO E
SUBORDINACAO

Secéo |

Da Antiguidade

Art. 59. A antiguidade em cada Posto,
Graduagdo ou Classe, é contada a
partir da data de assinatura do ato da
respectiva promogéo.

Paragrafo unico. No caso de empate,
a antiguidade sera estabelecida pela
melhor classificacdo no concurso de
ingresso na GCMIS.

Secéo Il

Do Comando e Subordinacao

Art. 60. O Comando é a soma de
autoridade, deveres e
responsabilidades de que o GCM é
investido legalmente quando conduz
homens, dirige uma guarni¢do ou uma
fracdo da GCMIS, vinculando-se ao
grau hierarquico e é absolutamente
impessoal, sendo que, em seu
exercicio o responsavel se caracteriza
e se apresenta como Chefe.
Art. 61. A subordinacdo ndo deve
afetar, de modo algum, a honra ou a
dignidade pessoal, decorrendo, tao
somente da hierarquia.

CAPITULO Xl
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 62. O horério de trabalho do
GCM sera de doze horas trabalhadas
por trinta e seis de descanso, cuja
duragdo ndo podera ser superior a
quarenta horas semanais.

§ 1° Fica reservado o periodo
correspondente a cinco por cento do
total da jornada de trabalho mensal,
para que o GCM receba instrucdes de
condicionamento fisico e outras,
visando o aprimoramento dos servigos
prestados.

8§ 2° O GCM que estiver escalado de
servico na central de monitoramento e
na central de radio comunicagéo,
exercera uma carga horaria de no
maximo seis horas diarias, conforme lei
federal.

§ 3° Os Inspetores terdo frequéncia de
quarenta horas semanais.

CAPITULO X
DA SUBSTITUICAO

Art. 63. Haverd substituicao durante os
impedimentos legais do titular, quando
o periodo for igual ou superior a trinta
dias.

Art. 64. A substituicdo se fara pelo
GCM pertencente a classe
imediatamente anterior, de acordo com
asuaantiguidade.

Paragrafo Unico. A substituicdo a que
se refere este artigo é facultativa ao
GCM, respeitando-se sempre a ordem
de antiguidade para sua aplicagao.

Art. 65. O substituto durante o tempo
em que exercer a substituicdo, tera
direito a perceber seus vencimentos,

cumulativamente, com a diferenca
existente entre o vencimento do seu
cargo e o cargo no periodo em que
estiver designado.

Paragrafo Unico. A diferenca
percebida durante a substituicdo n&o
sera incorporada aos vencimentos
mensais do substituto em nenhum
caso.

Art. 66. O substituto exercera o cargo
enquanto durar o impedimento do
titular, sem que nenhum direito lhe
assista de ser consolidado
definitivamente no cargo.

Art. 67. A substituicdo se dard nos
cargos de Comandante até GCM
Oficial.

Art. 68. A substituicdo aplica-se
igualmente aos Inspetores.

CAPITULO XIV
DAS RECOMPENSAS

Secéo |

Do Adicional de Risco de Vida e de
Insalubridade

Art. 69. As classes contidas no Anexo
IV desta Lei Complementar, poderéo
ser acrescidas de quarenta a cem por
cento, sobre o valor da classe,
referente ao adicional de risco de vida,
e com relacéo a gratificagcéo de
insalubridade, quando for o caso, o
percentual serd calculado sobre o
salario minimo nacional considerando
o grau de insalubridade, minimo,
médio ou maximo, nos termos da Lei.
Art. 70. Fica criado o elogio "GCM
DO MES", escolhido pelos Oficiais
para o GCM com Bom Desempenho
de suas fung@es, relacionamento com
colegas e superiores.

Paragrafo Unico. Os elogios serédo
registrados em Boletim Interno e
anotacgdo no prontuario do servidor.

CAPITULOXV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
E FINAIS

Art. 71. Ficam os GCM's ja existentes
no quadro da Corporagéo enquadrados
de acordo com seu tempo e sua
classificagdo no concurso de ingresso
na GCMIS, e de acordo com o numero
de vagas existentes na data da
publicacéo desta Lei Complementar.
Paragrafo Unico. O enquadramento
que dispde o caput sera regulamentado
por Decreto do Executivo a ser
expedido em até trinta dias da
publicacéo desta Lei Complementar.
Art. 72. Nos atos de servico e
representagbes, o Comandante e o0s
graduados da GCM deverdo
comparecer uniformizados.

Art. 73. O Plano de Cargos, Salérios e
Carreira podera sofrer revisfes
periddicas, na forma da lei, tendo como
parametros as varia¢des de mercado e
as alteragcbes dos objetivos da
Administragéo.

Paradgrafo Unico. As alteragdes
podem ser pontuais, principalmente as
referentes a criacéo de novos cargos.
Art. 74. As gratificacdes previstas nos
arts 9° e 21 das Disposicdes
Transitorias e Finais, Capitulo XI, da Lei
n°2.000, de 16 de junho de 2009 e 38 da
Lein®2.112, de 2 de julho de 2010, ndo
se aplicam aos servidores contidos
nesta Lei Complementar.

8§ 1°  Aos servidores efetivos ja
existentes no quadro da GCMIS que
percebiam mensalmente a gratificacdo
contida no caput, tera a mesma
incorporada a partir da publicagdo desta
Lei Complementar.

§ 2°.  Aos servidores nomeados em
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cargo de livre provimento poderdo
receber as gratificacdes previstas no
caput a serem fixadas pelo Chefe do
Executivo.

Art. 75 Os atuais ocupantes
dos cargos transformados, constantes
no Anexo V desta Lei Complementar,
que ndo possuam O requisito de
escolaridade, ficam dispensados deste
requisito para o enquadramento.

Art. 76. As disposi¢Oes desta
Lei Complementar se aplicam aos
aposentados e pensionistas, desde que
nao conflitem com a Constituicdo
Federal.

Art. 77. Fica criado o quadro
de classes da GCMIS conforme o
Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 78. Os cargos efetivos
previstos nesta Lei Complementar
ficam acrescidos no Anexo Il da Lei n°
2.000, de 16 de junho de 2009,
conforme o Anexo V desta Lei
Complementar.

Art. 79. A execucdo
orgcamentaria e financeira, relacionada
com a Administracdo Municipal,
continuara onerando as dotacg8es
originarias ou 0s recursos em vigor,
observados as normas de boa técnica
orcamentaria e sem prejuizo das
adaptacgOes transitérias indispensaveis
a continuidade dos servigos publicos,
durante o periodo de implantacdo do
novo quadro da GCMIS.

Art. 80. As despesas
decorrentes da execucgdo da presente
Lei correrdo a conta de dotagbes
préprias consignadas no orgamento,
suplementadas se necessario.

Art. 81. Esta Lei
Complementar entra em vigor na data
de sua publicacgéo e seus efeitos a partir
de 1°de marco de 2012.

Art. 82. Revoga-se a Lei n® 1.863, de
18 de dezembro de 2007.

Itapecerica da Serra, 16 de fevereiro
de 2012

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

Registrada e afixada nesta Prefeitura
na data supra
OLGA MARIA DOS SANTOS DE
JONGE

Secretaria Municipal de
Administracdo

ANEXO |

FORMULARIO DE AVA~LIAQAO DE DESEMPENHO
AVALIACAO FUNCIONAL

IDENTIFICACAO

Nome: M atricula:
Cargo: __

Chefia lmediata: _ _ _
Periodo de Avaliagio: L a R R R

CONCEITUACADO
Com baseno quadro abaixo, preencha os campos denominados conceitos

OTIMO (O) | BOM (B) REGULAR (R) | DEFICIENTE (D)
Fatores Conceito
Qualidade do Trabalho . )
Objetiva medir o grau de perfeicdo dos resultados obtidos com o esforco do GCM
aplicado ao trabalho. Neste caso, qualidade pode traduzir-se em exatiddo,
produtividade, confiabilidade, clareza, ordem, organizacdo e boa apresentagcdo das
tarefas executadas pelo GCM .

Pontualidade [ )
Destina-se a verificar o cumprimento, pelo GC M, doccs horarios estabelecidos pela
Administracdo para a entrada e saida do local de trabalho e para a realizacdo de
reunibes, palestras, treinamentos e outros eventos.
Assiduidade ___ )
Tem por finalidade verificar a frequéncia do GCM ao localde trabalho.
Responsabilidade ___ )
Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigagcdes inerentes as tarefas
desenvolvidas pelo GCM, inclusive os previstos na LRF.
Relacionamento Interpessoal ___ )
Visa analisar o relacionamento do GCM com colegas, chefes e o publico em geral.
Zelo pelos Recursos Financeiros e M ateriais ___ )
Tem por finalidade analisar o cuidado que o GCM dispensa aos recursos financeiros
e materiais postos sob sua responsabilidade, inclusive a luz do disposto na LRF
sobreeguilibrio fiscale patrimonial
Iniciativa (Lo ____ )
Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de
normas e orientagdo superior ou em situacBes imprevistas de trabalho, bem como de
se adaptar as mudancas nos objetivos e nas rotinas a que vem sendo submetido.
Criatividade (o ____ )
Procura analisar a capacidade do GCM de desenvolver novos padrdes de
pensamento, Ter idéias originais e propor solugdes alternativas aos problemas
surgidos no trabalho. Um dos aspectos valorizados deve ser o relativo a propostas e
contribuicdes para o equilibrio fiscal do Municipio.
Cooperacgao . )
Destina-se a analisar o interesse e a predisposicdo do GCM em colaborar com os
colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes dos demais 6rgdos da
Administracdo M unicipal na execu¢do do trabalho didrio, no desenvolvimento de
projetos, ou na formulacdo de politicas institucionais, conforme o0 caso.
Resultado Final

(C_____ )
TOTAL GERALDE PONTOS

G )

CONCEITO FINALDE AVALIAGCAO

Itapecerica da Serra, _de de

PORTARIA N° 166/2012

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER quelotou a partir de 01 de
fevereiro de 2012, o funcionario, Sr. LUIZ
FARIAS DE OLIVEIRA, Assessor Especial na
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Itapecerica da Serra (SP), 15 de fevereiro
de 2012.

Jorge José da Costa
Prefeito

ANEXO Il

PONDERACAO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATORES/CONCEITD PESO POR FATOR( %)
Qualidade do Trabalho 25
Pontualidade 5
Assiduidade o 5
| Responsabilidade 15
' Relacionamento !nterpessnal 10
| Zelo pelos He{ursns Financeiros e Matenals | 5
Iniciativa 15 i i
“Criatividade _ 10
Cooperacio 10
Total 100
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ANEXO Il

TUACAO ATRIBUIDA AOS FATORES DE DESEMPENHO

-11

PORTARIA N° 156/2012

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de

suas atribuicdes legais,

DEFICIENTE REGULAR BOM OTIMO CONSIDERANDO a conclusdo do

e R B o Processo Administrativo n° 16/11,
CONCEITO D ) ; o,

" 56 112 169 225 instaurado pela Portaria n° 642/2011,
Qualidade do Trabalho : = = S RESCINDE a partir desta
Pontualidade = 34 e data, por justa causa o Contrato de
Assiduidade 31 £5 % Trabalho n° 519/1999 do servidor, Sr. JAIR
Responsabilidade 33 66 . 100 LUIZ MARINHO, Agente Administrativo |
Relacionamento Interpessoal 22 45 68 90 (Zelador), portador da C.T.P.S n° 920
Zelo pelo Material 11 23 34 45 Série 00465, nos termos do artigo 482,
Iniciativa 34 67 101 135 letra “i” da Consolidagdo das Leis de

“Criatividade 22 a5 68 20 Trabalho (C.L.T), artigo 41, § 1°inciso Il da
Cooperagdo 22 45 68 20 Constituicdo Federal e os artigos 189,
TOTAL 222 449 676 900 inciso I, 191 da Lei Municipal 682/92.

Itapecerica da Serra (SP), 13 de
fevereiro de 2012.
AMEXD IV = TABELA SALARIAL GCWIS
Jorge José da Costa
Prefeito
e [ PORTARIA N° 157/2012
O PREFEITO DO MUNICIPIO
— DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
[ [ [ suas atribuigbes legais
A B c o | E F @ H I K )
R T i i 1 FAZ SABER queconcedeu
1 148000 | 137000 | 162000 | 480000 | 200000 | 2.194.50 230423 ! 241844 154041 | 2.0AT43 2.800,80 30 (trinta) dias de Licenca para
7 120780 | £.438,50 176400 | 202880 | 218480 | 730423 241944 | 254044 LE67,42 2.800,80 284088 Acompanhamento Familiar o funcionério,
3 120708 | 451043 | 1msame | 2awms | 2323 | 241944 | 254044 256743 | 280080 | 204084 | 208788 Sr. MARCELO CARVAS, compreendida
e e it | no periodo de 10 de fevereiro a 10 de
4 1.331,27 | 150545 | do44m | 2234232 | 240944 | 254041 2.HET 43 800,80 940,84 1.087 &0 3.242.28 marco de 2012.
5 138783 | 168524 | 204208 | 234R03 | 2E40.41 2667 A3 2.800,80 2.940,84 108788 124220 3.404,39 .
! 5 243000 | 256150 | 270458 | 283086 | 36824 | 348518 | 383478 421820 | 484008 | E10408 | B6N460 Itapecerica da Serra (SP), 13 de
T - |= =1, S | [ fevereiro de 2012.
7 _2@sim0 | 267908 | 383082 | 3.0470 | 337,70 3E5047 | 402652 | 442947 407208 369,20 B.ROS,33
# | peTocs | 289303 | ZeRdA4 | 3.2036 | s4va00 | 3maas 472784 | 408083 BA1588 | S627.26 £.189,89 Jorge José da Costa
o Prefeito
PORTARIA N° 159/2012 PORTARIA N° 162/2012
ANEXO V O PREFEITO DO O PREFEITO DO

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GERAL

CARGOS REFERENCIA TOTAL
Agente Administrativo lIl 5 ! 1
Operacional IV ] 5 5 1
Técnico | 7 1
Técnico I 18 1
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GCMIS
CARGOS ] CLASSE TOTAL
GCM Oficial Chefe ' 8 4
GCM Oficial 7 5
GCM Suboficial 6 8
GCM Classe Distinta 5 10
GCM Classe Especial 4 20
GCM 12 Classe 3 22
Inspetor Chefe 8 1 _
Inspetor 12 Classe 7 2

PORTARIA N° 161/2012

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuigcbes legais,

FAZ SABER quesubstituiua
partir de 08 de fevereiro de 2012, a Sra.
VALQUIRIA DOS SANTOS SOUSA, pela
Sra. MARIA REGINA MONTEIRO
PAPAGHEORGIOU, na Portaria n°
038/2012, que nomeou a Comissao
Avaliadora da Concessdo de “Bolsas de

Estudo”.
Itapecerica da Serra (SP), 15 de fevereiro
de 2012.
Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 168/2012

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribuicdes legais,

EXONERA apartirde29de
fevereiro de 2012, o funcionario Sr.
MARCOS DE SOUZA, do cargo em
Comissao de Diretor de Departamento,
referéncia 18.

Itapecerica da Serra (SP), 16 de
fevereiro de 2012.

Jorge José da Costa
Prefeito

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA, no uso de suas atribui¢cbes
legais e de conformidade com o Anexo
I, Lei n° 2.000/2009, alterada pela Lei
2.112/2010.

FAZSABERQque
nomeou a partir de 14 de fevereiro
de 2012, a Sra. LUCIANA LOPES
MILANEZ, portadora da Cédula de
Identidade R.G. N° 18.588.590-1 e
C.P.F. N° 184.787.748-66, para
exercer o Cargo em Comisséo de
Assessor de Departamento,
referéncia 10.

LOTA anomeada para
exercer as fungbes do seu cargo na
Secretaria  Municipal de Governo,
Ciéncia e Tecnologia.

Itapecerica da Serra (SP), 15 de
fevereiro de 2012
Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 165/2012

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA, no uso de suas atribui¢cdes
legais e de conformidade com o
Anexo |, Lei n® 2.000/2009, alterada
pela Lei n° 2.12/2010,

FAZ SABER que
nomeou a partir de 01 de fevereiro
de 2012, a Sra. ROSELI
GRANGEIRO DAMACENO,
portadora da Cédula de Identidade
R.G. 6.048.020 e C.P.F.
042.662.198-06, para exercer o
Cargo em Comissdo de Assessor
Especial, referéncia 20.

LOTA anomeada para
exercer as fungbes do seu cargo na
Secretaria Municipal de Incluséo e
Desenvolvimento Social.

Itapecerica da Serra (SP), 15 de
fevereiro de 2012.
Jorge José da Costa
Prefeito

uso de suas atribuicfes legais e de conformidade com o Anexo I, Lei n°
2.000/2009, alterada pela Lei 2.112/2010.

FAZ SABER quenomeou a partir de 02 de fevereiro de 2012,
a Sra. IVANILDE DIAS DE JESUS, portadora da Cédula de Identidade R.G.
N° 53.848.384-2 e C.P.F. N° 833.042.315-87, para exercer o Cargo em
Comisséo de Diretor de Departamento, referéncia 18.

LOTA anomeada para exercer as fungdes do seu cargo no
Departamento de Programas e Projetos - Secretaria Municipal de Incluséo e
Desenvolvimento Social.

Itapecerica da Serra (SP), 15 de fevereiro de 2012.
Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 167/2012

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no
uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER quenomeou a partir de 06 de fevereiro de 2012,
os Senhores: ANTONIO ALVES FERREIRA NETTO, Diretor de
Departamento, MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA, Agente Administrativo e
MAURO HENRIQUE MAIADASILVA, Chefe de Se¢do, paracomporem sob
a presidéncia do primeiro a COMISSAO PARA AVALIACAO DE BENS
PATRIMONIAIS INSERVIVEIS.

Itapecerica da Serra (SP), 16 de fevereiro de 2012.

Jorge José da Costa
Prefeito
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PORTARIA N° 160/2012

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA no uso
de suas atribui¢cBes legais,

NOMEIA os Senhores:
MARIA CECILIA DA SILVA SZAZ,
Orientador Pedagdgico (OP), RAFAEL
DE JESUS FREITAS, Técnico | e
IVONE ALVES TEIXEIRA, Técnico I,
para comporem sob a presidéncia do
primeiro a COMISSAO PARA
REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, visando
contratacdo de MEDICO DO
TRABALHO, TECNICO | (TECNICO
DE ENFERMAGEM DO TRABALHO) e
TECNICO Il (ENGENHEIRO DE
SEGURANGCA DO TRABALHO),
conforme autorizado no processo
gerado do Oficio n° 13/2011, expedido
pela comissdo do Processo Seletivo
005/2011.

Itapecerica da Serra (SP), 15 de
fevereiro de 2012.

PORTARIA N° 163/2012

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribuicdes legais e de
conformidade com o Anexo |, Lei n°
2.000/2009, alterada pela Lei n°
2.112/2010,

NOMEIA a partir desta
data, a Sra. CRISTIANE RODRIGUES
AMORIM, portadora da Cédula de
Identidade R.G. 22.695.223-X e C.P.F.
146.087.638-57, para exercer o Cargo
em Comissdo de Assessor Técnico,
referéncia 14.

LOTA anomeada para
exercer as fungdes do seu cargo no
Departamento de Esportes - Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer.

Itapecerica da Serra (SP), 15 de
fevereiro de 2012.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 158/2012

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribuicdes legais e de
conformidade com o Anexo |, Lei n°
2.000/2009, alterada pela Lei
2.112/2010,

FAZ SABER quenomeou
a partir de 14 de fevereiro de 2012, a
Sra. ELIZABETH DE JESUS SANTOS,
portadora da Cédula de Identidade R.G.
5.201.881-7 e C.P.F. 009.234.508-58,
para exercer o Cargo em Comisséo de
Assessor Técnico, referéncia 14.

LOTA a nomeada para
exercer as fungdes do seu cargo no
Departamento de Acao Institucional -
Secretaria Municipal de Governo,
Ciéncia e Tecnologia.

Itapecerica da Serra (SP), 15 de
fevereiro de 2012.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 164/2012

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribuigBes legais e de
conformidade com o Anexo |, Lei n°
2.000/2009, alterada pela Lei n°
2.112/2010,

FAZ SABER quenomeou
apartir de 07 de fevereirode 2012, 0 Sr.
CHARLES BRITO DOS SANTOS,
portador da Cédula de Identidade R.G.
23.067.870-1 e C.P.F. 171.008.708-01,
para exercer o Cargo em Comissao de
Assessor de Departamento, referéncia
10.

LOTA o0 nomeado para
exercer as fungdes do seu cargo no
Departamento de Cultura - Secretaria
Municipal de Cultura.

Itapecerica da Serra (SP), 15 de
fevereiro de 2012.

Jorge José da Costa
Prefeito

Jorge José da Costa
Prefeito
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DECRETO LEGISLATIVO N° 158, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2012

(Projeto de Decreto Legislativo n® 182/11, da lavra
da
Vereadora Regina Corsini)

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE ITAPECERICA DA SERRA, SR. AMARILDO
GONCALVES:

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU PROMULGO O SEGUINTE
DECRETO LEGISLATIVO:

“CONCEDE A DISTINGAO HONORIFICA
SERVIDOR PUBLICO PADRAO A ILUSTRISSIMA
SENHORA MARIA DE LOURDES CINTRA”.

Art. 1° - Fica concedida a distingéo
honorifica “ Servidor Publico Padrao” a llustrissima
Senhora Maria  de Lourdes Cintra, em
reconhecimento aos excelentes servicos prestados
ao Municipio de Itapecerica da Serra, na qualidade
de servidora publica municipal.

Art.2°- A medalha ser4 entregue em
Sessdo Solene, em data a ser marcada pela
Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes da

execucdo do presente Decreto Legislativo correrdo
por conta de dotagdo constante do orgamento em
vigor.

Art. 4°- Este Decreto Legislativo entra em
vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL, 17 de fevereiro de 2.012.

AMARILDO GONGCALVES
PRESIDENTE

Afixado no Quadro de Editais deste Legislativo na
data supra e publicado em jornal.

DECRETO LEGISLATIVO N° 159, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2012

(Projeto de Decreto Legislativo n° 183/11, da lavra
de todos os
Senhores Vereadores)

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE ITAPECERICA DA SERRA, SR. AMARILDO
GONGALVES:

FACO SABER QUE ACAMARAMUNICIPAL
APROVOU E EU PROMULGO O SEGUINTE
DECRETO LEGISLATIVO:

“CONCEDE A MEDALHA ABRAAO, DE MORAES
AO ILUSTRISSIMO SENHOR JOSE CARLOS DA
SILVACRISPIM”

Art. 1°- Fica concedida a Medalha Abrado
de Moraes ao llustrissimo Senhor José Carlos da
Silva Crispim, em reconhecimento aos relevantes
servigos prestados ao Municipio de Itapecerica da
Serra.

Art.2°- A homenagem serd entregue ao
homenageado em Sessdo Solene, a ser marcada
pelo Presidente da Camara Municipal de Itapecerica
da Serra.

Art. 3° - As despesas decorrentes da
execucdo do presente Decreto Legislativo correrdo
por conta de dotacdo constante do orgamento em
vigor.

Art. 4°-Este Decreto Legislativo entra em
vigor na data de suapublicagédo.

CAMARA MUNICIPAL, 17 de fevereiro de 2.012

AMARILDO GONCALVES
PRESIDENTE

Prefeitura de
Itapecerica
da Serra

“"Dinheiro facil e barato para quem quer produzir.™
de R$ 200,00 até R$ 15.000,00 com juros de 0,5% a.m.

A Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social, em convénio com Banco do Povo
Paulista, através da Prefeitura Municipal de Itapecerica da Serra e do Governo do
Estado de Sao Paulo, oferece crédito produtivo a pequenos empreendedores formais ou
informais, cooperativas ou formas associativas de producédo ou trabalho que

estejam trabalhando ou produzindo em nossa cidade.

PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador
Rua 13 de Maio, 100 — Centro
Telefone (11) 4666-5942

=
BANCO
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PAULISTA
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