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DECRETOS

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO MUNICIPAL N° 118 DE 18 DE ABRIL DE 2017

DISPOE SOBRE DEMISSAO DE EMPREGADO PUBLICO
CONCURSADO.

CLAUDIA BOTELHO DE O. DIEGUES, Prefeita Municipal de Estiva
Gerbi, Estado de Sao Paulo, no uso das suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas por lei .

DECRETA:

Art. 1° - Fica DEMITIDA, a pedido, nos termos da CLT, a contar de 16 de
Margo de 2017, conforme Processo Administrativo n® 00592/2017, a senhora
EILIS REGINA HERRERO, portadora do RG: 199.482-70, do cargo publico
de SERVENTE.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 16 de Margo de 2017

Estiva Gerbi, 18 de Abril de 2017
CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES

Prefeita Municipal

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para a publicagdo e
afixada em local proprio do Pagco Municipal.

JOAO MARCOS ALVES VALLIM
Diretor de Negodcios Juridicos

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO MUNICIPAL N° 119 DE 18 DE ABRIL DE 2017

DISPOE SOBRE DEMISSAO DE EMPREGADO PUBLICO
CONCURSADO.

CLAUDIA BOTELHO DE O. DIEGUES, Prefeita Municipal de Estiva
Gerbi, Estado de Sao Paulo, no uso das suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei .

DECRETA:

Art. 1° - Fica DEMITIDA, a pedido, nos termos da CLT, a contar de 03 de
Abril de 2017, conforme Processo Administrativo n° 00664/2017, a senhora
LARA CRISTINA LOPES, portadora do RG: 475.967.057, do cargo publico
de AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo
seus efeitos a partir de 03 de Abril de 2017

Estiva Gerbi, 18 de Abril de 2017

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
Prefeita Municipal

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para a publicacdo e
afixada em local proprio do Pago Municipal.

JOAO MARCOS ALVES VALLIM
Diretor de Negocios Juridicos

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO MUNICIPAL N° 120, DE 18 DE ABRIL DE 2017

DISPOE SOBRE ADMISSAO DE EMPREGADO PUBLICO
CONCURSADO.

CLAUDIA BOTELHO DE O. DIEGUES, Prefeita Municipal de Estiva
Gerbi, Estado de Sao Paulo, no uso das suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas por lei .

DECRETA:

Art. 1° - Fica ADMITIDA, a partir de 28 de Margo de 2017, a senhora
DANIELA MIRANDA PEREIRA, portadora do RG: 532.276.474, eleita
através do Processo Eleitoral 2015 para exercer o cargo publico de

CONSELHEIRA TUTELAR.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 28 de Margo de 2017

Estiva Gerbi, 18 de Abril de 2017

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
Prefeita Municipal

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para a publicacdo e
afixada em local proprio do Pago Municipal.

JOAO MARCOS ALVES VALLIM
Diretor de Negocios Juridicos
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GABINETE DA PREFEITA
DECRETO MUNICIPAL N° 121, DE 18 DE ABRIL DE 2017

DISPOE SOBRE ADMISSAO DE EMPREGADO PUBLICO
CONCURSADO.

CLAUDIA BOTELHO DE O. DIEGUES, Prefeita Municipal de Estiva
Gerbi, Estado de Sao Paulo, no uso das suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas por lei .

DECRETA:

Art. 1° - Fica ADMITIDA, a partir de 21 de Margo de 2017, a senhora ELIS
REGINA HERRERO, portadora do RG: 199.482-70, aprovada em Concurso
Publico de Provas e Titulos realizado nos termos do Edital n°001/2013, para

exercer o cargo publico de INSPETOR DE ALUNO.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 21 de Margo de 2017

Estiva Gerbi, 18 Abril de 2017
CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES

Prefeita Municipal

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para a publicagdo e
afixada em local proprio do Pagco Municipal.

JOAO MARCOS ALVES VALLIM
Diretor de Negocios Juridicos

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO MUNICIPAL N° 122, DE 18 DE ABRIL DE 2017

DISPOE SOBRE DEMISSAO DE EMPREGADO PUBLICO
CONCURSADO.

CLAUDIA BOTELHO DE O. DIEGUES, Prefeita Municipal de Estiva
Gerbi, Estado de Sao Paulo, no uso das suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei .

DECRETA:

Art. 1° - Fica DEMITIDO, a pedido, nos termo da CLT, a contar de 11 de
Abril dq 2017, conforme Processo Administrativo 000693/2017 o senhor
ANDRE LUIS MARCIANO, portador do RG: 30.718.569-2, do cargo
publico de PEDREIRO.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo
seus efeitos a partir de 11 de Abril de 2017

Estiva Gerbi, 18 Abril de 2017

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
Prefeita Municipal

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para a publicacdo e
afixada em local proprio do Pago Municipal.

JOAO MARCOS ALVES VALLIM
Diretor de Negdcios Juridicos

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO MUNICIPAL N° 123, DE 18 DE ABRIL DE 2017

DISPOE SOBRE ADMISSAO DE EMPREGADO PUBLICO
CONCURSADO.

CLAUDIA BOTELHO DE O. DIEGUES, Prefeita Municipal de Estiva Gerbi,
Estado de Sao Paulo, no uso das suas atribui¢oes que lhe sdo conferidas por
Lei.

DECRETA:

Art. 1° - Fica ADMITIDA, a partir de 15 de Margo de 2017, a senhora
CAMILA VILAS BOAS PRADO, portadora do RG: 473.941.399, aprovada
em Concurso Publico de Provas e Titulos realizado nos termos do Edital
n°001/2013, para exercer o cargo publico de OFICIAL ESCOLAR.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo

seus efeitos a partir de 15 de Margo de 2017

Estiva Gerbi, 18 Abril de 2017

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
Prefeita Municipal

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para a publicacdo e
afixada em local proprio do Pago Municipal.

JOAO MARCOS ALVES VALLIM
Diretor de Negocios Juridicos

PORTARIAS

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 167 DE 18 DE ABRIL DE 2017.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DA SR* ELEXANDRA RIBEIRO
MIOSSI GONCALVES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Semandrio Oficial | Estiva Gerbi

Edicdo 13| Estiva Gerbi, 20 de Abril de 2017



Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi

SEMANARIO OFICIAL

ATOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ESTIVA GERBI

Semanario Oficial — Ano I — Edicao 13 — 20 de Abril de 2017

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de
ESTIVA GERBI, Estado de Sido Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1°- Exonerar a Sr* ELEXANDRA RIBEIRO MIOSSI GONCALVES
contratada pela Portaria n° 02 de 02 de Janeiro de 2017, para exercer o
emprego publico em comissdo de DIRETORA DE DEPARTAMENTO.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo

os seus efeitos ao dia 18 de Abril de 2017, revogando — se em especial a
Portaria de n° 105 de 10 de Fevereiro de 2017.

Estiva Gerbi, 18 de Abril de 2017.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
Prefeita Municipal

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para a publicagdo e
afixada em local proprio do Pagco Municipal.

JOAO MARCOS ALVES VALLIM
Diretor de Negodcios Juridicos

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 168 DE 18 DE ABRIL DE 2017.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA SENHORA RAFAELA CRISTINA
PEDRO PARA EXERCER O EMPREGO PUBLICO EM COMISSAO DE
DIRETORA DE FINANCAS E ADMINISTRICAO DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de
ESTIVA GERBI, Estado de Sado Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear a Senhora RAFAELA CRISTINA PEDRO, portadora do RG
n® 445.553.893, para exercer o emprego publico em comissdo de DIRETORA
DE FINANCAS E ADMINISTRACAO.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
os seus efeitos ao dia 18 de Abril de 2017.

Estiva Gerbi, 18 de Abril de 2017.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
Prefeita Municipal

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para a publicacdo e

afixada em local proprio do Pago Municipal.

JOAO MARCOS ALVES VALLIM
Diretor de Negocios Juridicos

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 169 DE 18 DE ABRIL DE 2017.

DISPOE SOBRE A
REPRESENTACAO DE GABINETE”
ESPECIFICA.

“CONCESSAO DE GRATIFICACAO DE
AO SERVIDOR QUE SE

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de
ESTIVA GERBI, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida, aos servidores abaixo relacionados, a
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DE GABINETE, nos termos do
artigo 31 da Lei n° 005 de 16 de fevereiro de 1993, redacdo dada pelo artigo
1° da Lei n° 032 de 17 de junho de 1993 e Decreto Municipal n° 008 de 29 de
julho de 1993.

SIMBOL
“A”

NOME:
RAFAELA CRISTINA PEDRO

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigora partir da data de sua publicagao.

Estiva Gerbi, 18 de Abril de 2017.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
Prefeita Municipal

Certifico que a presente Portaria foi encaminhada para a publicagao e afixada

em local proprio do Pago Municipal.

JOAO MARCOS ALVES VALLIM
Diretor de Negocios Juridicos
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GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 170 DE 18 DE ABRIL DE 2017.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA SENHORA ZENILDA DE
OLIVEIRA LOURENCO PARA EXERCER O EMPREGO PUBLICO EM
COMISSAO DE COORDENADOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de
ESTIVA GERBI, Estado de Sado Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear, a Senhora ZENILDA DE OLIVEIRA LOURENCO,
portadora do RG n° 21.403.953-5, para exercer o emprego publico em
comissdo de COORDENADORA DE PROGRAMAS ESPECIALIS.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo

os seus efeitos ao dia 18 de Abril de 2017, revogando — se em especial a
portaria de n° 087 de 08 de Fevereiro de 2017.

Estiva Gerbi, 18 de Abril de 2017.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
Prefeita Municipal

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para a publicagdo e
afixada em local proprio do Paco Municipal

JOAO MARCOS ALVES VALLIM
Diretor de Negodcios Juridicos

EDITAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI
CONCURSO PUBLICO PMEG 001/2017
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ANEXO III - DECLARACAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA .21

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI faz saber que, em
vista do disposto no art. 37, inciso II da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Estiva Gerbi e Leis
Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e
Titulos, para o preenchimento dos Empregos Publicos criados no quadro
de empregos da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi. O presente
Concurso Publico destina-se aos empregos e vagas previstas neste Edital,
para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o
periodo de validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que
forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PMEG 001/2017

01.01. Os empregos publicos serdo providos pela C.L.T. - Consolidag@o das
Leis do Trabalho e Leis Municipais vigentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso
Publico sera a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de homologacdo de cada emprego, podendo ser prorrogado,
a critério da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, por igual periodo.

01.04. A Homologagdo do presente Concurso Publico, sera publicada no
Jornal _“O_Regional” ¢ Semanario Oficial Eletronico. Todas as
publicagdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br em datas a

serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto ¢ de
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inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as
publicagdes.

02. DOS EMPREGOS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO: RS$ 65,00

Céd. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Jornada Mensal
- Ensino Superior —
501 |Agente |01 |Curso de Graduagdo| R$ 220 horas
Fiscal de em Administragdo de| 1.799,97
Rendas Empresas, Economia,
Ciéncias  Contabeis
ou Direito.
- Ensino Superior —
701 [Médico |01 |Curso de Graduagdo R$ 62,03/ 144 horas
Plantonist em Medicina com hora~
a registro no respectivo plantdo
Conselho de Classe -
CRM

02.01. As Atribuigées, assim como os Programas de Prova de cada
emprego, estdo nos Anexos deste Edital.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A ADMISSAO NOS
EMPREGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos
Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da admissdo, a escolaridade minima exigida para a
admissdo no Emprego, bem como os requisitos constantes no Item 02. deste
Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, historico escolar) poderdo ser aceitos para fins de
admissdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade
educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer
outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica
¢ juramentada;

c) Para Empregos de Ensino Superior, no momento da admissio o
candidato devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no
minimo Certificado de Graduagdo com a data da colacdo de grau;

d) Para Empregos que exigem registro no respectivo Conselho de
Classe, possuir, no ato da admissdo, documento de registro no respectivo
Conselho de Classe do Estado de Sdo Paulo;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor
com comprovante de votagdo para os eleitores que ja votaram). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais
o certificado de regularidade no servigo militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi
deferida igualdade nos termos doDecreto Federal n° 70.391/72 e do
Decreto Federal n.° 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos ¢ obrigagdes eleitorais;

i) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribuigdes para o pleno exercicio do
Emprego, comprovada em inspegdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administragdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional,
de carater eliminatorio, a ser realizado pela Administragdo Publica ou por sua
ordem, para constatacao de aptiddo fisica e mental;

k) Nio ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a
Administragéo;

1) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do
Emprego publico, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

m) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de admissdo e
ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta para aposentadoria
compulsoria dos servidores publico;

n) Apresentar no ato da admissdo declaragdo quanto ao exercicio ou
ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

o) Nido ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico
rescindido por justa causa de ter sido demitido a bem do servigo publico.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato
explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi e
de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da
Administragdo.

02.02.02. O candidato, no ato da admissdo, ndo devera estar
incompatibilizado para nova admissdo em novo Emprego publico. Nao
poderé estar exercendo cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos da
Constitui¢do Federal.

02.02.03. A n3o comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos,
importard na exclusdo do candidato do presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRICOES

03.01. As inscrigdes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme
segue:
Site:

IDiretamente pelo candidato no site

www.shdias.com.br

Periodo de Inscrigio: Das 08:00h de 20 de abril até as 23:59h

de 15 de maio de 2017.

IPara efetuar a inscricdo, o candidato
devera acessar o site www.shdias.com.br
localizar o Concurso Publico PMEG

001/2017 e preencher corretamente todos

Pagamento da Inscri¢io:

os dados solicitados no Formulario de
Cadastro e/ou da Inscri¢@o. Ao final devera
clicar em “Gerar Boleto” que devera
ser impresso e pago ATE A DATA
DE VENCIMENTO EXPRESSA NO
BOLETO BANCARIO.

03.02. Dados necessarios para realizagdo do cadastro e/ou inscrigdo:
Emprego pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data
de Nascimento, Escolaridade, Endere¢o completo, CEP, Cidade, Telefones
(Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se ¢ Pessoa com
Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados
solicitados no formulario de inscrigdo.
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03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de
responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita todas as
regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscrigdo
(modalidade INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo
através do boleto bancario; e

¢) Especificar no Formulério de Inscrigdo se tem Deficiéncia. Se
necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera requerer condigdes
diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas
condi¢des somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no
Formulario de Inscrigéo.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto
a divulga¢do de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
Concurso Publico, como Nome Completo, numero do documento de
identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontuagdes ¢ desempenho nas
fases previstas, condi¢@o de candidato com deficiéncia (se caso declarado no
formulario de inscri¢io). Tendo em vista que essas informagdes sdo
essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico,
ndo caberdo indagagdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais
informagdes serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos
de buscas existentes.

03.05. Nao sera concedida isencio do valor da inscricéo.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigdes
efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formulario de
Inscri¢do e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor da inscri¢io devera ser realizado através do
Boleto Bancério impresso pelo proprio candidato. O Boleto Bancario
poderd ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
auto-atendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.08. O_candidato_podera reimprimir_seu Boleto Bancirio_com nova
data de vencimento somente até o ultimo dia de inscricio. Apos esta

data os boletos niio_poderio ser reimpressos com novo vencimento e a
pré-inscricio cujo boleto nio foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmagdo do pagamento do boleto bancéario e efetivacdo da
inscricdo poderdo ser consultadas pelo site www.shdias.com.br em até 3
(trés) dias uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area
referente a este Concurso Publico fazendo a consulta de sua inscri¢do, a

partir da informacao de seu login e Senha.

03.10. O candidato que realizar a inscri¢do poderd realizar a reimpressdo de
seu boleto bancario em qualquer momento, até o ultimo dia de
inscricdes, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na
area referente a este Concurso Publico fazendo a consulta do andamento de
sua inscricdo, a partir da informacdo de seu login e senha.

03.11. O candidato ¢ o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e
envio do Formulario de Inscrigdo disponibilizado, bem como pela correta
impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscrigdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.12. O descumprimento das instru¢cdes para a inscricdo
implicara na ndo efetivacdo da inscrigdo.

03.13. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria ¢ a Comissao de
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por dificuldades
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que
impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a solicitagdo da
inscricdo. Também n@o se responsabilizam por inscri¢des que ndo possam
ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do codigo
de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem
técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta
impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto
impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento
bancario.

03.14. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal,
condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

fac-simile,

03.15. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscri¢gdes por deposito em
caixa eletronico, via postal, fac- simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC
eletronico, ordem de pagamento ou deposito bancario em conta corrente, ou
por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no
momento da inscrigdo.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser
efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em conta. O pagamento
efetuado em cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva
compensagdo bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolugdo do
mesmo.

03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente
sera efetivada apds a quitacdo do boleto na data agendada. O candidato
deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta
de crédito em conta na data agendada a inscri¢do ndo sera efetivada. A data
de quitacdo ndo poderd ser superior a data de vencimento do boleto
bancario. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato
devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O_Comprovante de
aceitos para fins de comprovacio do pagamento.

03.18. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser
quitado uma tnica vez, até a data de vencimento e no valor exato constante
no boleto bancario. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que
constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que
o estabelecido para a inscrigdo realizada, a mesma ndo sera efetivada e nao
serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagio
do valor.

03.20. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Estiva
Gerbi excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas. Caso
a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato este sera
exonerado.

03.21. Erros de digitagdo referentes ao nimero do CPF ou Data de
Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados imediatamente a
SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a
consulta da inscricdo através da internet. No caso da Data de
Nascimento, ainda ¢ utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitag@o referentes ao nome e documento de
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identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da
realizagdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida correg@o na
Lista de Presenga.

03.22. Efetivada a inscri¢do, ndo serfio aceitos pedidos para alteragdo de
opg¢do de Emprego ou cancelamento do mesmo, portanto, antes de efetuar o
pagamento do valor da inscri¢do, o candidato deve verificar as exigéncias
para o Emprego desejado, lendo atentamente as informacdes,
principalmente a escolaridade minima exigida.

03.23. Apods efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser
canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o motivo
alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese
alguma.

03.24. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
atendimento a todos os requisitos das inscri¢des.

03.25. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscri¢do pela
internet, mas nao efetuarem o pagamento, serdo considerados excluidos,
ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.26. DAS INSCRIC()ES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO
CONCURSO PUBLICO

03.26.01. Os candidatos poder@o realizar mais de uma inscrigdo sob sua
inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade de
realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem
agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos
seus respectivos Empregos serem agendadas para o mesmo dia e horario, os
candidatos deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando
ausentes nas demais. Ndo haverd possibilidade de cancelamento das
inscrigdes, ¢ nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria
e/ou da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi pela devolugdo de valores
referentes as inscrigdes realizadas.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM

DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme
estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n° 14.481, de
13/07/2011.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto

Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada Emprego,

individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Concurso Publico.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua
condi¢do no Formulério de Inscrigdo e entregar Laudo Médico devidamente
carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doeng¢a - CID,
juntamente com a Declaragdo de Candidato com Deficiéncia (modelo
disponivel no Anexo).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢do,
devera obrigatoriamente enviar o competente Laudo Médico juntamente

com a Declara¢do, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util

apods o encerramento das inscrigdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda -

situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada II -
Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope devera estar devidamente
identificado na parte externa com as informagdes constantes do formulério
abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE E,STIVA GERBI
LAUDO MEDICO - CONCURSOPUBLICO PMEG 001/2017
Nome:

N° de Inscri¢cdo: Emprego:

03.27.05. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo
rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

03.27.06. Caso necessite de condigdes especiais para realizacdo da
prova (prova em braile, ou prova e gabarito ampliados, ou sala de facil
acesso), o candidato com deficiéncia devera solicitd-las no preenchimento de
seu formulario de inscri¢do. Outras condigdes, além das previstas, deverdo
ser solicitadas através da Declaragdo (modelo disponivel em anexo),
detalhando e justificando as condigdes especiais de que necessita. A
Comissdo de Concursos Publicos da Prefeitura Municipal de Estiva
Gerbi, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir
o pedido solicitado.

03.27.06.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser
transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar, para esse
fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao.

03.27.07. A nado solicitagdo das condigdes especiais para realizacdo da
Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital eximira a SHDias
Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Estiva
Gerbi, de qualquer providéncia.

03.27.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e
Declaragdo) ficardo anexados ao formulario de inscri¢do e ndo serdo
devolvidos apds a homologagdo do Concurso Publico.

03.27.09. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢des
do Item 03.27.06., ndo significa que ele serd automaticamente
considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura
Municipal de Estiva Gerbi.

03.27.10. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas
na Lei Estadual n°® 14.481, de

13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°,
do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 -Art. 4° E considerada Pessoa
com Deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
(Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);
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IIT - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo

visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental- funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n°®
5.296, de 2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V - deficiéncia miltipla - associag¢@o de duas ou mais deficiéncias.

03.27.11. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distarbios
de acuidade visual passiveis de correcdo.

03.27.12. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscrigio
conforme as instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

03.27.13. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada
(Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem documentos que ndo
atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do
periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO
DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo terdo o

atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem
como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em_Lei, participando

do Concurso Publico nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

03.27.14. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, avaliacdo, duragdo, horario e local das provas.

03.27.15. Na data prevista para a publicagdo da Convocagdo para a Prova
Escrita, sera publicado nos sites www.shdias.com.br e
www.estivagerbi.sp.gov.br ¢ no Semanario Oficial Eletrénico um
informativo com a relagdo das inscricdes deferidas das Pessoas com
Deficiéncia.

03.27.16. A publicagdo da Classificacdo Final do Concurso Publico serad
feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra
contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados da
listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatdria.

03.27.18. Apds a admissdo do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo
podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, mudanga ou
readaptacdo de Emprego.

03.27.19. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia
Meédica Oficial, designada pela Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi,
que terda a assisténcia de equipe multiprofissional que definird
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente,
atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribui¢des do emprego
pretendido.
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03.27.20. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente
obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos
43 ¢ 44.

03.27.21. Nao havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato
registrada no Formulario de Inscricdo, o candidato s6 voltarda a ser
convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas
as condicdes estabelecidas do presente Edital.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases: I.
Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA

05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

05.01.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 28 de maio de

2017 (DOMINGO).

05.01.02. Se o nimero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais
de prova disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, estas
poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde), ou
em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas
escritas também poderdo ser realizadas em outras cidades da regido,
independentemente do enderego residencial informado no ato da inscricdo
pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o
local e o horario para a realizagdo das Provas sera publicado no site
www.shdias.com.br ¢ no Semanario Oficial Eletronico, a partir de dia
19/05/2017.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanc¢a na data prevista para a
realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragdo devera ser publicada com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a
realizagdo da prova no site www.shdias.com.br ¢ no Semanario Oficial
Eletrénico. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Estiva Gerbi ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou
Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou
eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberio convocagdes individuais via

Correio, portanto é de inteira responsabilidade do_candidato o

acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico. As
publicagdes serdo realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br ¢ no

Semanario Oficial Eletronico.

05.01.07. Nao haverda a possibilidade de solicitagdo por parte dos
candidatos de realizagdo de Prova Escrita em data, horario ou local,
diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita
referente ao seu Emprego neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato devera comparecer aos locais designados para a
realizacdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
portando obrigatoriamente o RG Original Atualizado (ou Documento Oficial
de Identificagdo com foto original), seu Comprovante de Inscricdo
(boleto  impresso com o comprovante de pagamento anexado ou
autenticagdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta,
lapis e borracha.

05.01.09. Apods o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera
permitida, sob qualquer hipotese ou pretexto, a entrada de candidatos
atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova s6 sera permitido ao candidato
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que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificagdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia
da realizagdo da Prova Escrita o Documento Oficial de Identificagdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo
30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificagdo com foto
original.

05.01.12. A Prova Escrita serd composta de questdes de multipla escolha
com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas uma ¢ a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versario sobre os conteudos
constantes do Programa de Prova de cada Emprego, constantes em Anexo a
este Edital. As quantidades de questdes para cada Emprego constam definidas
no Anexo.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios
técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara em conta o nivel
de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissiio de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Estiva Gerbi ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila
confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Piblico ndo
fornecera e ndo recomendard a utilizagdo de apostilas especificas. Os
candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova
de seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros
materiais desde que contenham os conteudos apresentados no Programa de
Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de
realizagdo da Prova Escrita apos 60 (sessenta) minutos contados do seu
efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizacdo da Prova Escrita os candidatos ficardo
terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico
(calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relogios do tipo data-bank, walkmans, MP3
players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou
qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na
sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverda DESLIGAR
TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho eletronico que estiver
portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar
consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e serd acompanhado pelo Fiscal da
organizagdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagio
de Prova fazendo o uso destes aparelhos no decorrer da prova, o0 mesmo sera
imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do
local de prova.

05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas
de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de sol/escuro ou fones de
ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também ¢ proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer
tipo de arma. O descumprimento das determina¢des aqui descritas sera
caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagao
do candidato do Concurso Publico.
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05.01.23. Durante a realizacdo da Prova Escrita ndo sera permitido
qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrindria, texto legal ou ainda a utilizagdo de
qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato
seja flagrado fazendo a utilizag@o destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicard na eliminagdo do candidato deste Concurso
Publico.

05.01.24. Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma
copia do CADERNO DE QUESTOES referente a Prova Escrita de seu
Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS j4 identificado com seu local
e horario de prova, sala, nome completo, RG, Emprego e nimero de
inscrigdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir
a numeragdo ¢ sequencia das paginas, bem como a presenga de
irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao
receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo
expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os
casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o
fiscal de sala.

05.01.26. O Caderno de Questdes ¢ o espaco no qual o candidato podera
desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta correta, permitindo-se
o rabisco ¢ a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer
anormalidade grafica ou erro de digitacdo ou na formulagdo do enunciado ou
alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda
a anotagdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise
e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena
de preclusio recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o UGnico documento valido para a
corregdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido com a maior
atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE _ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua
codificagdo e identificag@o.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO
DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O candidato ¢ o tnico responsével pela
entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do

Gabarito de Respostas implicard na automadtica eliminagdo do candidato
deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico,
portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta esferografica
azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma
Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado
correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra
marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido
corretivo.

05.01.31. Nao serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a
lapis, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as
questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado 4s respostas ou & assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulagao parcial
ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao

deixar em definitivo a sala de provas.
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05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera
considerado ou revisado para corregdo e pontuagdo, nem mesmo no
caso de recursos para revisdo da pontuagdo, valendo para este fim

exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Escrita, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada
sala de prova deverdo permanecer no interior da sala a fim de acompanharem
o fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Resposta dos candidatos
de sua sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do
malote lacrado, sendo entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo
permanecer no interior das dependéncias do local de prova, devendo retirar-
se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizagdo a prova ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes nos locais designados, exceto no caso da candidata que
estiver amamentando.

05.01.37. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a
realizagdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante responsavel pela
guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No
momento da amamentagdo a candidata serda acompanhada por fiscal da
coordenagdo de prova até o local onde a crianga ¢ o acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela
guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata,
que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova
durante a amamentacdo. N@o haverd compensa¢do do tempo de
amamentagdo ao tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICACAO DOS GABARITOS E RESULTADOS

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e
Classificagdo Final serfo publicados no site da SHDias Consultoria e
Assessoria (www.shdias.com.br) em datas previstas a serem informadas no
site.

05.02.02. A Banca Examinadora fara a analise das questdes das Provas
Escritas para as quais os candidatos tenham registrado solicitagdo de revisdo
através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes
da publicagdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Escritas, podendo
decidir sobre o cancelamento ou manutengao das referidas questoes.

05.02.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site da
SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver
qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar ¢ as
questdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitagdo de revisdo
exclusivamente através do protocolo de recurso, conforme instrugdes
constantes no item 09. deste Edital.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 _(cem) pontos. distribuides proporcionalmente em_conformidade
com o nimero de questdes validas da prova escrita de cada Emprego.
05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova
Escrita subtraida a quantidade de questdes que por ventura venham a ser
canceladas para cada Emprego.

05.03.03. As__questdes _canceladas NAO _serio__consideradas como

acertos para todes os candidates, a pontuacdo dessas questdes serd
distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita,

independentemente de formulagdo de recurso. Somente este serd o critério
valido adotado para o caso de questdes canceladas.

05.03.04. Na correcdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo
serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais
de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

Semandrio Oficial | Estiva Gerbi

05.03.05. A avaliagdo da Prova Escrita serd efetuada por processamento
eletronico do Gabarito de Respostas do candidato que contara o total de
acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com
o numero de questdes validas, conforme a formula a seguir:

P=(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. Para o emprego de Médico Plantonista, a Prova Escrita sera de
cardter CLASSIFICATORIO.

05.05. Para os demais empregos, a Prova Escrita sera de carater
ELIMINATORIO, sendo que apos a aplicacdo dos critérios de avaliacdo
anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta)

pontos estard automaticamente desclassificado.

06. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO recebera convocagdes individuais via Correio,
portanto ¢ de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na
data, local e horario com a antecedéncia definida para cada uma das fases,
portando sempre seu documento original de identificagdo e comprovante de
inscrigo.

06.02. Caso necessario, poderd haver mudanca na data, local ou
horario previsto para a realizacdo das provas, mesmo apds a publicacdo

Nesse caso, a mudanga devera ser publicada com antecedéncia minima de 2
(dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, nos
sites www.shdias.com.br ¢ www.estivagerbi.sp.gov.br ¢ no Semangrio
Oficial Eletrdnico.

06.03. Nao sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais
de provas portando qualquer tipo de arma.

06.04. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Estiva Gerbi ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias das datas e
horérios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de
outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer
outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

06.05. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para
o seu Emprego neste Concurso Publico, na data, local e horario em que for
convocado, ndo havendo em hipotese alguma, realizagdo de qualquer tipo de
prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local
alternativo;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizagdo da
prova (RG Original Atualizado ou

Documento de Identificagdo Oficial com foto ORIGINAL);

¢) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para
com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova, autoridades presentes
ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunica¢do com
outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se de livros, apostilas,
notas, impressos, equipamentos eletronicos e de célculo ndo permitidos ou
qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo
Organizadora do

Concurso Puablico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou
a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de
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coordenador ou fiscal de prova; e g) Nao atender aos requisitos exigidos
para 0 Emprego nos termos deste Edital. )
07. DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

07.01. O presente Concurso Publico tera a Pontuagdo Final equivalente a
100 (cem) pontos, que equivale a pontuagdo obtida na Prova Escrita.
08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

08.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se,
sucessivamente ¢ quando aplicavel, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

08.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente
Concurso Publico serdo publicadas por Emprego, ja aplicados os critérios de
desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os
candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia
aprovados.

08.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Numero de
Inscri¢do, Nome do Candidato, R.G e Data de Nascimento, ndo sendo
publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada
exclusivamente para consulta pela internet através do  site
www.shdias.com.br.

08.03.01. Nas listagens de Classificagdo Final serfio publicadas as
pontuagdes obtidas pelos candidatos classificados de acordo com as fases
definidas para cada Emprego.

09. DOS RECURSOS

09.01. A interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias e sera feita
exclusivamente pela internet através do site
www.shdias.com.br, de acordo com as datas e horarios definidos no termo a

ser publicado.
09.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito
Preliminar ¢ Resultado Preliminar, ndo sendo aceito recursos

extemporaneos em rela¢do a cada uma das publicagdes de que trata este item,
bem como ndo sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial ¢ a
Classificagdo Final.

09.03. Para a interposicdio de recurso, o candidato devera
obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscri¢do informando seu login e senha, acessar o
Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo
estabelecido em cada publicagdo, preencher corretamente todos os campos
do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo
para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

09.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a
sintese das razdes que motivaram a solicitacdo do recurso. Ndo serdo
aceitos recursos relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

09.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a
revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Apos o envio do recurso
(protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetido do
mesmo.

09.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com
as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso, assim como os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas publicagdes ou recursos
relativos a publicagdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os
que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos
enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc.).

09.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria ¢ a Prefeitura
Municipal de Estiva Gerbi nfo se responsabilizam por solicitagdes de
recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunica¢do e acesso a internet, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do
formulario de recurso.

09.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora
para analise e manifestagdo a proposito do arguido, ndo havendo ao
candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

09.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas
aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de consulta
da inscrigdo do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o niimero do protocolo do recurso interposto em cada uma
das publicagdes.

09.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do
Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar, no sentido de que haja o
devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagao
para posi¢do superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos
candidatos que nao obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagao.

09.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o
Gabarito Oficial e Classificagdo Final com as alteragdes ocorridas em
atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

09.12. A Banca Examinadora constitui a tltima instdncia para recurso nesse
Concurso Publico, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

10.01. A admissdo do candidato sera realizada de acordo com a Lei
13.659/2009 ¢ suas alteragdes.

10.02. A convocagdo para admissdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo final, ndo gerando ao candidato aprovado, além do nimero
de vagas, o direito a admissdo. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a

conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Publica Direta.

10.03. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera
definida pela Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi em atendimento as
suas necessidades e conveniéncias.

10.04. O processo de convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados
aos Empregos constantes neste

Edital ¢ de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Estiva
Gerbi.

10.05. A convoca¢do para admissdo sera realizada exclusivamente pela
Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, por meio de Telegrama ¢ a
titulo meramente informativo sera veiculada no site oficial da
Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, www.estivagerbi.sp.gov.br ¢ no
Semanirio_Oficial Eletrénico. Cabe ao candidato aprovado acompanhar as
convocagdes e manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal
de Estiva Gerbi.

10.06. A convocagdo de que trata o item 10.02. ndo acarretara a admissdo do
candidato.

10.07. O candidato podera ser submetido a junta médica, quando do exame
admissional, que atestara se a deficiéncia é compativel com as atribuigdes e
requisitos do Emprego.
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10.08. Apéos a homologacdo do referido Concurso Publico todas
as informagdes referentes ao acompanhamento das admissdes devem ser
solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi através de
seus canais de comunicagio.

10.09. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, o
candidato aprovado e classificado ficara obrigado a comprovar, junto ao
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, que
satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e
ser considerado apto neste, para o exercicio do Emprego, sob pena de ndo ser
admitido.

10.10. O candidato que recusar a admissdo ou depois de admitido, deixar de
comparecer ao servico publico e de iniciar suas fungdes e atividades no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificagdo, perderd os direitos
decorrentes de sua classificagdo.

10.11. O candidato que ndo atender qualquer item da convocagdo do presente
edital estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

10.12. Quando de sua admissdo, o candidato deverd comprovar, através da
apresentacdo da documentagdo habil, que possui os requisitos e habilitagdes
exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a apresentagdo de
documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e
habilitacdo exigidos, implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel,
sendo considerada nula a sua inscrigdio e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

10.13. E facultado & Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi exigir dos
candidatos classificados, além dos documentos elencados no item 02.02.

as informacgdes divulgadas por outros meios que ndo seja o Jornal “O
Regional” ¢ Semanario Oficial Eletronico ¢ os sites www.shdias.com.br
e www.estivagerbi.sp.gov.br.

11.09. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo
comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo 1 (uma) hora
de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em
Edital de Convocagdo. A SHDias Consultoria e Assessoria ¢ a Comissao de
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi nado
disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros
ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso
ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de
veiculos.

11.10. A _PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI NAO
APROVA A COMERCIALIZACAO DE __ APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO
BEM _COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA
NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO NAO SE
RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA
DELAS.

11.11. A Comissao de Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de
Estiva Gerbi, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

11.12. As informagdes, Editais e Publica¢des referentes a este Concurso
Publico estardo disponiveis no site
www.shdias.com.br até a homologagdo deste Concurso Publico.

deste Edital, outros documentos comprobatorios. Os candidatos classificados 11.13. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de

deverdo apresentar documentos comprobatorios de suas

respectivas Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, devidamente

habilitagdes legais para o respectivo Emprego, conforme item 02. deste nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Edital.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados
perante a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi.

11.02. Nao serdo fornecidas informag¢des por telefone ou FAX, somente
através do Servico de Suporte aos Candidatos disponibilizado pela internet
no site www.shdias.com.br.

11.03. A homologacdo do presente Concurso Publico ¢ de responsabilidade
da Prefeita Municipal de Estiva Gerbi.

11.04. Nzo serda fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim,
a Classificagdo Final e o Termo de Homologag¢do do referido emprego,
publicados no site www.shdias.com.br ¢ no Jornal “O Regional” ¢
Semanario Oficial Eletrénico.

11.05. A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento integral e

Estiva Gerbi, 20 de abril de 2017.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
Prefeita Municipal de Estiva Gerbi

ANEXO I - SINTESE DAS
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

aceitagdo tacita de todas as regras e critérios do Edital Completo do presente AGENTE FISCAL DE RENDAS

Concurso Publico.

11.06. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico,
Convocagodes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos aprovados,
Retificagdes ¢ Informativos) até a homologagao do Concurso Publico serdo
publicados no site www.shdias.com.br.

11.07. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste
Edital e alteracdes posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo das provas neste
Concurso Publico.

11.08. O candidato ¢é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento
das publicagdes referentes ao Concurso Publico PMEG 001/2017, ndo
havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi quanto

Descriciao Sintética: compreende a forca de trabalho, que se destina a
fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos,
diversdes publicas, ambulantes e efetuar levantamentos fiscais, sobre todos
os tributos e rendas de competéncia municipal.

Iniciativa/complexidade: Executa tarefas de natureza complexa burocratica,
que exigem iniciativas proprias para tomadas de decisdes e recebe instrugdes
e supervisdes imediata.

Responsabilidade/dados confidenciais: Lida com informag¢des de carater
sigiloso, de acordo com a sua area de atuagao.

Responsabilidade/patriménio: Lida com recursos financeiros de forma
indireta, provenientes de tributos juros e multas.
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Atribuicdes tipicas: Fiscaliza estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servigos, diversdes publicas e outros, verificando: inscrigdo,
recolhimento de tributos e demais rendas municipais; Cumprimento da
legislagdo pertinente; Levantamentos fiscais para fins de langamentos de
tributos e apuragdo de débitos sonegados; Lavratura de auto de infracdo e
imposi¢do de multas; Efetua levantamentos de imdveis e estabelecimentos
verificando as areas existentes para a sua atualizacdo cadastral; Efetua
livres

comandos gerais, fiscalizando o comércio ambulante nas feiras

e logradouros publicos para evitar fraudes e irregularidades que
prejudiquem o erario publico; Fiscaliza e atua os contribuintes que
cometerem infracdo e informa-os da legislagdo pertinente; Efetua a
apuragdo e o lancamento de tributos e entrega os respectivos avisos e
notifica¢@o aos contribuintes; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo  superior imediato; outras afins.

Desempenhar atribuigodes

MEDICO PLANTONISTA

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; Estabelecer
conduta com base na suspeita diagnostica; Solicitar exames complementares
e/ou pedidos de consulta; Determinar por escrito prescricdo de drogas e
cuidados especiais; Preencher e assinar formularios de encaminhamento para
internagdo, cirurgia e Obito; Participar da avaliagdo da qualidade da
assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de
satde no programa de melhoria da assisténcia; Cumprir normas e
regulamentos da unidade de Satde a que esta a disposi¢do; Participar de
reunides administrativas do corpo clinico; Realizar procedimentos
especificos de diagndstico e tratamentos pertinentes a sua area de avaliacao;

Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO II - PROGRAMA DE PROVA

Atencio: A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagio
deste Edital e alteracdes posteriores ndo serio objetos de avaliacio das
provas neste Concurso Piblico.

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva

Gerbi nao aprova a comercializagdo de apostilas preparatérias para o

Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa
de Prova de seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas,
livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados

no Programa de Prova de seu Emprego, conforme segue:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

AGENTE FISCAL DE RENDAS
MEDICO PLANTONISTA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA: Todo Conteudo Programatico até o Ensino
Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagdo das palavras;
Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de
Pontuagdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos basicos;
Classificagdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sindnimos,
homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo;
Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugagdo de verbos; Pronomes; Preposigdo;
Conjuncdo; Interjei¢do; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e
digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado;
Formas nominais; Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos
Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oragfo; Termos Acessorios da
Oragdo; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia
nominal; Concordancia verbal;, Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia
nominal; Predicagdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composi¢do; Uso
do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das
palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos;
Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flex8o nominal e
verbal;, Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia;
Sintaxe de Colocagdo; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo;
Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome
e personagem; Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes;
Personificacdo; Oposi¢do; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias;
Aliteragdo; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotagdo e
Conotagdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese;
Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia;
Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO
DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descri¢do; Narracdo; Dissertacdo; Tipos
de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE FISCAL DE

presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo conteido de RENDAS:

apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também nio sera CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: ~ Conceituagdo, objetivos,

fornecida ou recomendada a utilizacio de apostilas especificas.
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campo de atuagdo e usuarios da informagdo contabil; Principios e normas
contabeis
Contabilidade; Componentes do patrimonio: Ativo, passivo e patrimonio

brasileiras emanadas pelo CFC Conselho Federal de
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liquido. - Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo; Variagdo do resultado ajustado; Notas explicativas:

Conteudo, exigéncias legais de
patrimonio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. - Apuragdo dos informagdes ¢ forma de apresentagdo; Consolidagdo das Demonstragoes
resultados. — Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo; Escrituragdo Contabeis: Conceitos e objetivos da consolidagdo, critérios, obrigatoriedade,
contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; tratamento dos resultados ndo-realizados e das participagdes dos minoritarios,

Langamentos contabeis; Estornos; Livros contabeis obrigatorios e procedimentos contdbeis para elaboragdo; Demonstragdo do fluxo de caixa:

Documentacdo contabil; Balango patrimonial. Estrutura, forma de Conceitos, principais componentes, formas de apresentagdo, critérios e

evidenciagdo, critérios de elaboragdo e principais grupamentos; Ativo métodos de elaboragdo e interligacdo com o conjunto das demonstragdes
circulante - Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. contabeis obrigatorias; Reorganizagdo e reestruturagdo de empresas: Processos
Tratamento contabil das provisdes incidentes; Ativo realizavel a longo prazo - de incorporagdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas - Aspectos contabeis,
Composigdo, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos fiscais e legais da reestruturagdo social. (Os itens abordados no programa
principios e normas contabeis e tratamento das provisoes; Ativo permanente- devem estar de conformidade com as normas atualizadas, exaradas pelo CFC -
investimento - Formacdo, classificacdo das contas, métodos de avaliagdo, Conselho Federal de Contabilidade, CVM - Comissdo de Valores Mobiliarios

tratamento contabil especifico das participagdes societarias, conceitos e Legislacdo Societaria).

DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia  Tributiria;  Limitagdes
Constitucionais do Poder de Tributar; Imunidades; Principios Constitucionais
Tributarios; Conceito e Classificagdo dos Tributos; Espécies Tributarias;
Tributos de Competéncia da Unido; Tributos de Competéncia dos Estados;
Tributos de Competéncia dos Municipios; SIMPLES; Legislagdo Tributaria;
Vigéncia da Legislagdo Tributaria; Aplicacdo da Legislagdo Tributaria;
Interpretacdo e Integracdo da Legislagio Tributaria; Obrigacdo Tributaria
Principal e Acessoria; Fato Gerador da Obrigacao Tributaria; Sujeigdo Ativa
e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria; Domicilio Tributério;
Responsabilidade  Tributaria; Responsabilidade dos Sucessores;
Responsabilidade de Terceiros; Responsabilidade por Infragdes; Dentincia
Espontanea; Crédito Tributario; Constituigdo do Crédito Tributario;
Langamento. Modalidades de Langamento; Hipdteses de alteracdo do
langamento; Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades;
Extin¢do do Crédito Tributario. Modalidades; Pagamento Indevido; Exclusdo
do Crédito Tributario. Modalidades; Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario; Administragdo Tributaria; Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certidoes
Negativas; Cobranga judicial da Divida Ativa Lei Federal n°.

6830/80; Simples Nacional. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966. 30. Lei

Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003.
LEGISLACAQO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Cédigo Tributario e suas

envolvidos, provisdes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas
¢ abertas; Ativo permanente imobilizado - Itens componentes, métodos de
avaliacglo, tratamento contabil, processo de reavaliacdo, controles patrimoniais,
processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienacdes; Ativo
permanente-diferido: Tratamento contabil, itens componentes e critérios de
Passivo circulante:

de

avaliacdo; Composigdo, classificacdo das contas,

critérios avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contibeis e
tratamento das provisdes; Passivo exigivel a longo prazo: Estrutura,
evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo; Tratamento contabil
das provisodes; Resultados de exercicios futuros: conceito. Contas passiveis
de classificagio em resultados de exercicios futuros. Critérios de
contabilizagdo e apresentagdo; Patrimonio liquido: Itens componentes,
evidencia¢do, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, classifica¢do, formas

de evidenciag@o, distribuicdo dos resultados, constituicdo e reversdes de

reservas, agdes em tesouraria, alteragdes e formacdo do capital social;
Demonstrag@o do resultado do exercicio: conteido ¢ forma de apresentagio;
Apuragdo e procedimentos contdbeis para a identificagdo do resultado do

exercicio; Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados;

Tratamento contabil e apuragdo dos resultados dos itens operacionais ¢ nio-
operacionais; Resultado bruto e resultado liquido; Demonstragdo de lucros ou

prejuizos acumulados: contetido, forma de preparagio e forma de

apresentacdo, destinagdo e distribuicdo do resultado de exercicio;

Demonstragdo das mutagdes do patrimdénio liquido: Conteudo, itens

evidenciaveis e forma de apresentacdo; Demonstragdo de origens e aplicagdes

de recursos: Conceitos envolvidos, itens componentes, forma de

evidenciagdo, conceito de Capital Circulante Liquido e apuragdo do

alteracdes.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito
Administrativo; Regime juridico administrativo; A Administragdo Publica:
Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e
caracteristicas. Centralizacgdo e descentralizacdo da atividade administrativa
do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administragdo Publica
Direta e Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas,
Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais.
Contratos de Gestdo; Poderes Administrativos: poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar

e poder de policia; Atos Administrativos: Conceitos e requisitos,
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Atributos, Classificagdo, Motivac¢do, Invalidagdo; Licitagdo: conceito,
finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e  vedagdo; modalidades, procedimentos, anulagdo e

revogacdo; sangdes penais; normas gerais de licitacdo; Contratos

administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo; formalizagdo;

execugdo; inexecugdo, revisao e rescisdo; Servigos Publicos: conceitos:

classificagdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo ¢

autorizagdo; Servidores publicos. Regime estatutdrio. Direitos, deveres e
responsabilidade; Responsabilidade civil do Estado. Agdo de Indenizagdo.

Acgdo Regressiva; Improbidade administrativa; Controle da

Administragdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle

Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle
Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional.

Meios de Controle Jurisdicional.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do. Conceito. Classificagao.
Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais; Poder
Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da
Constitui¢do. Clausulas Pétreas; Autonomia dos Municipios; Supremacia da
Constitui¢ao. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de
Constitucionalidade. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade. Ag&o
Declaratéria de Constitucionalidade. Argiliigdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental; Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira;
Organizagdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separagio,
Independéncia e Harmonia; Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e
Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela
Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranga, Habeas Corpus,
Habeas Data, Agao Popular, Mandado de Injun¢@o e Direito de Peti¢ao. Agao
Civil Publica; Da tributagdo ¢ do or¢amento; Da Ordem Econdmica e
Financeira; Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e
Financiamento; Previdéncia Social; Administragdo Publica: Principios
Constitucionais.

FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e defini¢io das
Finangas Publicas; Visdo classica das fungdes do Estado; evolugdo das
fungdes do Governo;, Ingressos publicos: receitas publicas, receitas
originarias e derivadas; Os principios tedricos de tributagdo; Impostos, tarifas,
contribuigdes fiscais e parafiscais: definigdes; Tipos de impostos.
Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos; Carga Fiscal.
Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima; Efeitos da auséncia ou
do excesso de cobranga de impostos. A curva reversa. O efeito de curto,
médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento econdmico sobre a
distribuicdo da carga fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal;
Contas Publicas - Déficit Publico; Resultado nominal e operacional;
Necessidades de financiamento do setor publico; Sistema Tributario
Brasileiro. Classificagdo da Receita Or¢amentaria; Lei n® 4.320, de 17 de
marco de 1964.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PLANTONISTA:
Condigdes de satide da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doencgas cardiovasculares,

insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas

reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses

venosas, hipertensdo arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos,
Quimioterapicos e antibidticos; Infecgdes do sistema nervoso central;
Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas causadas
por helmintos e protozoarios; Doencgas das vias biliares. Doencas do esdfago.
Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda,
bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
Doencas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencas das vias aéreas superiores;
Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urindrias;
Metabolicas ¢ do Sistema Endocrino:  hipovitaminoses, desnutrigdo,
diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipofise e
da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota,
lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno;
Neuroldgicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoodlica, surtos psicéticos, panico,
depressdo, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema
digestivo: gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas
do intestino delgado e grosso, inflamatodrias, doenga diverticular do célon,
tumores no colon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,

doengas sexualmente

esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,

estreptococicas, estafilococcias, doenga meningococica, infecgdes por

anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,

dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes
bacterianas, Tumores de Pele; Imunologica: doenga do soro, edema
angioneurotico, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na
gravidez; Distirbios hemorragicos; Satde Publica: Nogdes Gerais de
Epidemiologia; Noc¢des Gerais de Vigilancia Epidemiologica; Doengas
Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Satde; Saneamento Basico
¢ Meio Ambiente; Todo conteudo das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Saude no Brasil.

Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
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trabalho em equipe. Educagio em Saude: conceitos basicos. Preenchimento EXPEDIENTE

da Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsodrias. Atendimento A publicacio do Semanirio Oficial do Municipio de Estiva Gerbi
as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Satde. Gestio obedece 4 Lei n® 926 de 03 de Fevereiro de 2017, que cria o Diario

Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho Oficial Eletronico do Municipio.

intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Este Semanario veicula atos oficiais do municipio, e outros atos de
Cédigo de Etica Médica. Constituigdo da Reptblica Federativa do Brasil de interesse do Executivo e da Céimara Municipal.

1988, Segdo I - Da Saude. Sua produgio esta sob a responsabilidade da Assessoria de

Imprensa. (Versao Digital)

ANEXO III - DECLARACAO
CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:
CPF:
INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO:

NUMERO CRM:

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA:

( )NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS
( )PROVA EM BRAILE

( )PROVA E GABARITO AMPLIADOS

() SALA DE FACIL ACESSO

OUTRA.

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO
ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa
SHDias Consultoria e Assessoria Ltda — situada a Rua Rita Bueno de
Angeli,

189 - Jd. Esplanada II - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no
maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigdes.

de de 2017.

Assinatura do Candidato
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