DECRETO N° 2.298, DE 18 DE FEVEREIRO
DE 2013

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO
REGULAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE DE ITAPECERICA DA
SERRA - LEI MUNICIPAL N° 2.222, DE 26 DE
OUTUBRO DE 2011.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, usando das atribui-
¢oes que lhe confere a Lei Organica do Municipio; e

Considerando que a Lei Municipal
n® 2.222, de 26 de outubro de 2011, dispbe
sobre a estrutura do Conselho Municipal de
Meio Ambiente, do Fundo Municipal de Meio
Ambiente, e da outras providéncias;

Considerando que o Regulamento
do Fundo Municipal de Meio Ambiente foi apro-
vado pelo respectivo Conselho Municipal de
Meio Ambiente;

Considerando a norma inserta no
art. 12, § 2°, da referida Legislagao, é necessa-
ria a regulamentac¢édo do Fundo Municipal de
Meio Ambiente a ser definida por Decreto do
Executivo,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Regulamento
do Fundo Municipal de Meio Ambiente de
Itapecerica da Serra, em conformidade com o
disposto na Lei Municipal n® 2.222, de 26 de
outubro de 2011, aprovado pelos membros do
Conselho Municipal de Meio Ambiente, confor-
me anexo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicagdo.

Itapecerica da Serra, 18 de fevereiro de 2013

AMARILDO GONGCALVES
Prefeito

LEDA MARIA ASCHERMANN
Secretaria Municipal de Planejamento
e Meio Ambiente

REGULAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE - FMMA

Ano 4 - Edigao CV

Av Eduardo Roberto Daher, 1135 - Parque Paraiso

DE ITAPECERICA DA SERRA

Art. 1° O Fundo Municipal de Meio
Ambiente — FMMA tem por finalidade gerar,
mobilizar e gerir recursos para o financiamento
de planos, programas e projetos que visem ao
uso racional dos recursos ambientais, a melho-
ria da qualidade do ambiente, a prevengao de
danos ambientais, a promogéo da educagéo
ambiental e demais agdes que visem a promo-
¢do da justica ambiental no Municipio de Iltape-
cericada Serra.

§ 1° O FMMA terd como Gestor o
Conselho Municipal de Meio Ambiente - CMMA
de ltapecerica da Serra, criado pela Lei Munici-
paln®2.222, de 26 de outubro de 2011.

§ 2° Os recursos do FMMA deveréo
ser mantidos em conta corrente criada exclusi-
vamente para este fim e sua movimentagao
devera ser firmada conjuntamente, pelo Presi-
dente do CMMA, Secretario Executivo e/ou
outro membro deste Conselho.

§ 3° Os recursos do FMMA poderéo
ser destinados aos planos, programas e proje-
tos executados no Municipio de Itapecerica da
Serra desde que, neste caso, sejam beneficia-
dos, diretamente, o meio ambiente ou os cida-
daos do Municipio de Itapecericada Serra.

Art. 2° O FMMA sera mantido pelos
recursos definidos pela lei que constitui o Fundo.

Art. 3° O Orgamento anual do FMMA
sera aprovado pelo CMMA, de acordo com o
previsto em seu Regimento Interno, obedecen-
do ao disposto no art. 5° deste Regulamento.

Art. 4° Os recursos do FMMA terdo
as seguintes destinagdes:

| - investimentos que beneficiem
direta ou indiretamente o meio ambiente, inclu-
sive obras e/ou servigos urbanos de sanea-
mento basico, coleta e destinagdo de lixo e
reforma de vias de acesso as unidades de
conservacao;

Il - elaboracao de pesquisas, estudos
e projetos relacionados com o meio ambiente;

Il - incentivo a criagdo, manutengéo
e gerenciamento de unidades de conservagéo
permanentes;

IV - treinamento de pessoal ligado a
educagdo ambiental, a fiscalizagdo do meio
ambiente, inclusive a Guarda Ambiental Muni-
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cipal, bem como a recepgéo e orientacado de
visitantes as unidades de conservacgao;

V - apoio a producdo de produtos
organicos e sua respectiva comercializagéo e
aproveitamento econdmico racional e susten-
tavel daflora e fauna nativas;

VI - pagamento pela prestagdo de
servigos para a execugao de projetos especifi-
cos na area do meio ambiente, inclusive as
consultorias especializadas;

VIl - aquisicdo de material de consu-
mo e ativos fixos necessarios ao desenvolvi-
mento de seus projetos;

VIII - convénios com érgéos publicos
do Municipio, visando ao controle e a fiscaliza-
¢éo de atividades potencialmente nocivas ao
meio ambiente;

IX - investimentos conjuntos com
entidades publicas, privadas e Organizagbes
Nao Governamentais em atividades que objeti-
vem a divulgagdo do Municipio no contexto
turistico de suas potencialidades ambientais;

X - premiagdes publicas com intuito
ambiental ou reconhecimento de mérito nas
atividades ligadas ao setor de meio ambiente;

Xl - subvencéo a entidades que se
destinem ao desenvolvimento do meio ambiente; e

XIl - compensacgao financeira por
praticas conservacionistas ou protecionistas
realizadas em favor do meio ambiente.

Art. 5° Fica constituida Comisséo
composta pelo CMMA e pela Secretaria Munici-
pal de Planejamento e Meio Ambiente, a qual
competira:

| - definir as diretrizes basicas de
aplicagao dos recursos do FMMA,;

Il - elaborar e propor o orgamento
anualdo FMMA;

Il - aprovar as modalidades de apli-
cagdo dos recursos do FMMA, inclusive sua
formalizagdo e documentagdo comprobatéria
das entidades beneficiarias; e

IV - analisar, aprovar ou rejeitar a
prestacéo de contas de que trata o Paragrafo
Unico do art. 7° deste Regulamento.

Paragrafo unico. A Comisséo de
que trata o caput deste artigo dispora de um
corpo técnico com a finalidade de subsidiar as
decisdes e pareceres da Comisséo, podendo,
para tanto, solicitar técnicos do quadro da
Prefeiturae do CMMA.

www.twitter.com / itapecerica SP

Art. 6° As operagbes com recursos
do FMMA seréo formalizadas através de con-
vénios ou contratos celebrados entre as entida-
des beneficiarias e o Gestor.

Art. 7° Poderao obter recursos do FMMA:

| - pessoasfisicas;

Il - entidades de direito privado e
Organizagdes Nao Governamentais;

11l - empresas publicas e sociedades
de economia mista;

1V - fundagbes vinculadas a adminis-
tragao estadual, municipal e federal;

V - empresa concessionaria de
servigo publico; e

VI - empresas nas quais o Municipio
possua participa¢édo acionaria.

Paragrafo unico. Os recursos do
FMMA devem ser transferidos para as entida-
des beneficiarias que, apdés sua aplicagdo,
prestardo contas a Comissao de que trata o art.
5 °deste Regulamento.

Art. 8° A gestdo do FMMA néo sera
remunerada.

Art. 9° Fica proibida, a qualquer
titulo, a distribuicdo de gratificacdes de resulta-
dos relativos a administragédo anual do FMMA.

Art. 10. O Gestor mantera escritura-
¢ao contabil prépria e individual, bem como
prestara contas ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 11. Os balancetes, encaminha-
dos pelo Gestor ao Tribunal de Contas do
Estado, serdo anexados aos demonstrativos
analiticos dos saldos das contas financeiras.

Art. 12. O controle interno e o acom-
panhamento fisico-financeiro dos estudos,
projetos, obras e servigos beneficiados com os
recursos do FMMA ser&o exercidos pelo Gestor.

Art. 13. O saldo financeiro verificado
em um exercicio sera transferido para o exerci-
cio seguinte.

Art. 14. Os casos omissos serdo
analisados pelo CMMA.

Art. 15. Este Regulamento entra
em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria de Inclusao e Desenvolvimento Social
CONVOCAQAO

Vocé que é beneficiario do Programa Bolsa Familia evite ter seus beneficio

BLOQUEADO.

Procure o CRAS mais proximo de sua residéncia para fazer a atualizacao de
seu cadastro levando os seguintes documentos:

Carteira de Trabalho; (obrigatério para maiores de 18 anos)
Titulo de Eleitor; (obrigatério para maiores de 18 anos)

Comprovante de enderecgo atualizado e com CEP;

Declaracéo escolar dos filhos (06 aos 17 anos);
RG; (obrigatério para maiores de 18 anos)

CPF; (obrigatorio para maiores de 18 anos)

Enderecos dos CRAS:

CRAS PQ PARAISO: Av dos Itapecericanos, 392

Tel: 4165-2040
CRAS VALO VELHO: Av Soldado G. Agostinho, 1063

Tel: 4165-1030

CRAS JD JACIRA: Rua Guimaraes Rosa, 22 B
Tel: 4669-4606

CRAS POTUVERA: Rua Manoel Antonio da Silva
Tel: 4147-3220

Certiddo de Casamento se for casado;
Certiddo de Nascimento dos filhos:
Cartao do Bolsa Familia.
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DECRETO N° 2.299, DE 19 DE Embu Mirim com éngu’Io interno de_ Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra
FEVEREIRO DE 2013 87°09'01” por 4,00 m até o ponto aqui SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
. designado “7”; segue a esquerda con-
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA frontando com area da mesma proprie- < =
PARA FINS DE DESAPROPRIAGAO dade com angulo interno de 92°50'59” QUADRO DE SUBSIDIO E DAS REMUNERAGOES
E/OU INSTITUICAO DE SERVIDAO DE por 5,63 m até o ponto aqui designado DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
PASSAGEM, O IMOVEL SITUADO 8" segue a direita com angulo interno Exercicio de 2012
NESTE MUNICIPIO, NECESSARIO A de 230°29'15” por 77,95 m até o ponto
COMPANHIA DE SANEAMENTO aquidesignado “9”; segue a direita com Arti o Do o IR,
p = , : A A g0 39°, Paragrafo 6° da Constitui¢do Federal
BASICO DO ESTADO DE SAOPAULO-  angulo mte,rno de 190 .21 54 por (Com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998)
SABESP. 100,20 m até o ponto aqui designado
i “10”; segue a esquerda com angulo —— — — —
O PREFEITO DO MUNICIPIO interno de 146°35'04” por 8,06 m até o :;ﬁf:’i Operacional Denominagao Referéncia | Saldrio RS
DE ITAPECERICA DA SERRA, usando pontoinicial “1”, confrontando com area Emprego Agente Administrativo | 1 748,00
das atribui¢cdes que lhe conferealLei Orgad- da mesma propriedade desde o ponto Emprego | Auxiliar de Cozinha 1 748,00
n:)ca cio Municipio, comblnadg com os arti _7 , fechandoo o) 'perulmetro com angulo Emprego | Auxiliar de Servigo Escolar 1 748.00
2° 6° e 40 do Decreto-Lei Federal n interno de 90°24'24” e encerrando uma E Auxili - -
- . 5 mprego |Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 1 748,00
3.365, de 21 de junho de 1941, e suas areade771,98m2. Emprego |Vigia Escolar 1 748.00
alteragdes - 2
! . \ Emprego |Agente de Necrépole 2 762,00
Art. 2° Fica a expropriante -
DECRETA: autorizada a invocar o carater de urgéncia Emg::gz zz:f::onal L ; ;gg’gg
no processo judicial de desapropriagéo - :
Art. 1° Fica declarado de utili- e/ouinstituicdo de serviddo de passagem, E:p::gg 2'0:;?:':::;:‘:3"“‘10 M i ;Zggg
dade publica, para fins de desapropria- para os fins do disposto no art. 15, do Emprego Ini otor de Alunos 1 848’00
¢do e/ou instituicdo de serviddo admi- Decreto-Lei Federal n® 3.365, de 21 de Empr g A :nte Administrativo Tl 5 879,00
nistrativa pela Companhia de Sanea- junho de 1941, alterado pela Lei n®2.786, E prego Ogeracional v 5 879,00
mento Basico do Estado de S&o Paulo—  de 21 de maio de 1956. E:z:zgz czzinheiro > 579°00
SABESP, por via amigavel ou judicial, o — 2
imovel abaixo caracterizado, onde se Art. 3° As despesas com a Empreg° g::'a:i::disrw'a : g;g'gg
situa o Coletor Tronco de Esgoto, que  execucdo do presente Decreto, correrdo Empre9° Aux?"ar T p——— s 90700
atende o Bairro Jardim Branca Flor, por conta de verba propria da Companhia Empreg° Snorador do Mz ng 7 93600
localizado na Rua Roque Gonzales, de Saneamento Basico do Estado de S&o Empr99° T’pe.a °I e Waquinas ! .
128, imovel esse que consta a posse Paulo—SABESP. mprego Secn":f’_ 936,00
pertencer a FRESENIUS HEMOCARE Emprego Mectre_a:'a 7 936,00
BRASIL LTDA, conforme Cadastro Art. 4° Este Decreto entra em  |[EMPrego D° °":_at 8 945,00
SABESP n°0171/141, com as medidas  vigor na data de sua publicago. Emprego Tes‘?" ': a 9 1.041,00
limites e confrontagdes mencionadas Emprego c°p°9"ad° 9 1.041,00
na planta SABESP 013/CFS/2011 e ltapecerica da Serra, 19 de fevereiro Emprego °mp2"f ‘I’r 9 1.041,00
respectivo memorial descritivo, cons- 2013 Emprego |GCm (?asse 10 1.064,00
tante do cadastro supra mencionado a Emprego |Agente Fiscal 12 1.188,00
saber: AMARILDO GONGALVES Emprego |Técnico Il 13 1.280,00
Prefeito Emprego |Médico 15 1.488,00
Cadastro: 0171/141 Emprego |[Médico do Trabalho 15 1.488,00
Proprietario: Fresenius Hemoca- RODRIGO PIRES CORSINI Emprego |Procurador 16 1.612,00
re Brasil Ltda Secretario Municipal de Assuntos - Nivel 1 1.089,00
Area: 771,98m? - Planta SABESP Juridicos Emprego | Professor Auxiliar (PA) :!VG: § 1';22’83
013/CFS/2011 ive -226,
Nivel 1 744,00
Area: (1-2-3-4-5-6-7 Emprego [Professor (P1) Nivel 2 806,00
-8-9-10-1)=771,98 m? EDITAL N° 005/2013 - D.R.H. Nivel 3 839,00
Faixa de terras em um terreno situado , Nivel 1 1.215,00
nas Ruas 01 e 02, no “Jardim Branca CONCURSO PUBLICO N° 002/2010 - Emprego [Professor (P2) Nivel 2 1.314,00
Flor” no bairro do M' Boi Mirim em zona D.R.H. Nivel 3 | 1.367,00
urbana do Distrito, Municipio e Comar- - Nivel 1 1.489,00
ca de Itapecerica da Serra, representa- PRORROGACAO Emprego |Professor (P3) Nivel 2 1.611,00
da no desenho SABESP . Nivel 3 1.676,00
013/CFS/2011, pertencente a Matricula O PREFEITO DO MUNICIPIO Emprego |Professor (P4) Nivel 2 1.585,00
48.953 do CRI de ltapecericada Serra— DE ITAPECERICADA SERRA, no uso de preg Nivel 3 1.649,00
SP, que assim se descreve: inicia no Suas atribuicdes legais e de conformidade Nivel 2 2.068,00
pontg aqui designado “1”, situado na comoEditaln® 092/2010-D.R.H., Emprego Professor (P3) Nivel 3 | 2.151,00
lateral direita da referida Rua 01 do : o Nivel 2 2.237,00
Emprego [Orientador Pedagégico (OP -
Jardim Branca Flor, distante 26,38 mda PRORROGA tir de 04 preg I gégico (OP) Nivel 3 2.326,00
margem direita do Rio Embu Mirim; dai aparurde . . Nivel 2 2.237,00
segSe pelareferida lateral numa distan- 9 margol_ged20d1 S,Cpor maisPO’Zbl(_doisg Emprego |Orientador Educacional (OE) Nivel 3 | 2.326,00
cia de 4,00 m até o ponto aqui designa-  @N0s avalidade do Loncurso Fublicon . Nivel 2 2.435,00
do “2”, ponto este distante 399,62 m da (é(()j?t/2|01£) 0-25)/2%!'-11 h%mé)lagado pelo Emprego |Diretor de Escola (DE) Nivel 3 2.532.00
confluéncia com a Rua 02; segue a ftal n — D.R.A., para os . . Nivel 2 | 2.664,00
esquerda confrontando com area da ©&mpregos de AGENTE FISCAL Emprego |Supervisor de Ensino (SP) Nivel 3 2.770,00
mesma propriedade com angulointerno (FISCAL DE TRANSITO E Cargo [Assessor de Departamento 10 1.064,00
de 89°35'36” por6,89 matéopontoaqui |1 RANSPORTE), MOTORISTA, Cargo |Chefe de Segéo 10 1.064,00
designado“3”; segue adireitacomangu- OPERACIONAL | (LIMPADOR DE Cargo_|Chefe de Servigo 13 1.280,00
lointerno de 213°24'56” por 99,36 mat¢ BUEIROS), OPERACIONAL | Cargo |Assessor Técnico 14 1.379,00
o ponto aqui designado “4”; segue a (SERVENTE DE OBRAS), Cargo |Chefe de Divisdo 15 1.488,00
esquerda com angulo interno de OPERACIONAL | (SERVIDOR Cargo |Assessor Juridico Procurador 15 1.488,00
169°38'06” por 80,19 m até o ponto aqui BRACAL), OPERACIONAL 111 Cargo |Assessor Técnico de Eng de Obras 17 1.748,00
designado “5”; segue a esquerda com (PINTOR DE PAREDE), Cargo |Diretor de Departamento 18 1.896,00
angulointernode 129°30'45” por7,71m OPERACIONAL IV (ELETRECISTA DE Cargo |Coordenador de Politicas Publicas 18 1.896,00
até o ponto aqui designado “6”, confron- MANUTENCAO), OPERADOR DE Cargo |Ouvidor 18 1.896,00
tando desde o ponto “2” até aqui com MAQUINAS (RETROESCAVADEIRA), Cargo |Corregedor 18 1.896,00
area da mesma propriedade; segue a TECNICO | (INSTRUTOR DE ARTES), Cargo |Secretario Junta do Servigo Militar 18 1.896,00
esquerda e sobe pela margem do Rio TECNICO | (INSTRUTOR DE Cargo [Sub Comandante 18 1.896,00
ARTESANATO) e TECNICO | Cargo_|Procurador Chefe 20 2.253.00
. I icadas (INSTRUTORDE TEATRO). Cargo [Comandante 20 2.253,00
Imprensa OfICIa- tapecerica da Serra Cargo _|Assessor Especial 20 2.253.00
i Expediente: ) E, para conhecimento dos Cargo |Assessor Especial Acompanham. de Convénios 20 2.253,00
Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra interessados expede-se este Edital que & Cargo |Assessor Especial Desenvolv. Urbano e de Acessibilidade 20 2.253,00
Prefeito: Amarildo Gonalves - Chuvisco afixado no local de costume da Prefeitura Cargo |Assessor Geral de Gabinete 20 2.253,00
Vice-Prefeita: Regina Corsini e publicado na Imprensa Oficial. Cargo |Secretario Geral de Gabinete 21 2.470,00
Secretaria de Governo, Ciéncia e Tecnologia Cargo Chefe de Gabinete 23 2-939,00
Depart deC 40 Social Itapecerica da Serra (SP), 01 de margo Cargo |Secretario Municipal Subsidio | 8.200,00
de 2013. Cargo |Agente Administrativo IlI 5 879,00
Av. Eduardo R?ll_):rtfo szh:g()lél;zﬁg,é’arque Paraiso Cargo Operacional IV 5 879,00
cletone: 005 AMARILDO GONCALVES Cargo |Técnico | 7 936,00
E-mail: imprensa.oficial@itapecerica.sp.gov.br Prefeito Cargo Técnico Il 18 1.896,00
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Espécie Denominagéo Referéncia | Salario R$ MANDADO DE CITAGAO
A 2.679,08
B 2.813,03 Os Membros da Comissdo de
c 2.981,81 Processo Administrativo Disciplinar,
D 3.220,36 designado pela Portaria n° 1079/2012,
E 3.494,09 expedida pelo Excelentissimo Senhor

Cargo |GCM Oficial Chefe classe 8 F 384349 | Prefeito Amarildo Gongalves, CITA Vossa
G 4.227.84 Senhoria, CLELIAFERREIRA MENEZES
H 4.650 63 DA SILVAl a comparecer na .Aud’lenma qe
0 5 115’69 Interrogatorlg, que se realizara no dia
5 5.627,26 25/03/2013 as 13:00 horas, na sede da
" 6.189’99 referida Comisséo, situada na Secretaria

2 de Assuntos Juridicos, na Avenida
A 2.551,50 Eduardo Roberto Daher, n. 1135, Parque
B 2.679,08 Paraiso, Itapecerica da Serra/SP.
C 2.839,82
D 3.067,01 Fica também intimada para
E 3.327,70 acompanhar, na condicgdo de indiciado,

Cargo |GCM Oficial classe 7 F 3.660,47 toda instrucido do Processo
G 4.026,52 Administrativo Disciplinar que lhe é
H 4.429,17 movido, podendo ser assistido (a) por
| 4.872,09 advogado (a), bem como, dentro do
J 5.359,29 prazo de 05 (cinco) dias, contados
K 5.895,22 desta audiéncia, nos termos do artigo
A 2.430,00 212, caput, da Lei Municipal n°
B 2.551,50 682/1992, apresentar rol de
C 2.704,59 testemunhas, até o maximo de 08 (oito)
D 2.920,96 e, requerer _as Droyas de seus
E 3.169,24 _interess,e_. Posterl‘ormentg ao

Cargo |GCM Suboficial classe 6 F 3.486,16 Interrogatorio, .ser-llhe-a concedido o
G 3.834.78 prazo de 08 (oito) d|a§, nos termos do
H 4.218.26 artigo 213~, da Lei 63‘82/9_2, para
| 4.640 08 apresentagao_ de_ Rgzpes Finais d_e
5 5 104’09 Defesa. Ademais, fica intimado a cumprir

2 com o disposto no artigo 162, da Lei n°
K 5.614,50 8112/90 para fins de comunicagdo dos
A 1.397,83 atos. A noticia especifica sua
B 1.665,24 responsabilidade. Do que, para constar,
c 2.042,05 Eu, Suellen Maiuze da Silva Rodrigues,
D 2.345,93 por determinacéo da Presidente, lavrei e
E 2.540,41 assino o presente mandado.

Cargo |GCM Classe Distinta classe 5 F 2.667,43
G 2.800,80 Itapecerica da Serra, 08 de Marcgo de
H 2.940,84 2013.

1 3.087,88

J 3.242,28 Suellen Maiuze da Silva Rodrigues
K 3.404,39 Membro da Comissdo Processante
A 1.331,27

B 1.585,95

c 1.944,81 DECRETO N° 2.300, DE 27 DE

D 2.234,22 FEVEREIRO DE 2013

E 2.419,44 ~ -

Cargo [GCM Classe Especial classe 4 F 2.540,41 DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
G 2.667,43 REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
H 2.800,30 MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE
1 204084 ITAPECERICA DA SERRA - LEI
J 3.087:88 MUNICIPAL N° 2.222, DE 26 DE
K 324228 OUTUBRO DE 2011.

A 1.267,88 O PREFEITO DO MUNICIPIO
B 151043 | pg ITAPECERICA DA SERRA, usando
c 1.852,20 das atribui¢bes que lhe confere a Lei Orga-
D 2.127,83 nica do Municipio; e

E 2.304,23

Cargo [GCM 1° Classe classe 3 F 2.419,44 Considerando que a Lei Munici-
G 2.540,41 pal n® 2.222, de 26 de outubro de 2011,
H 2.667,43 dispbe sobre a estrutura do Conselho
| 2.800,80 Municipal de Meio Ambiente, do Fundo
J 2.940,84 Municipal de Meio Ambiente, e da outras
K 3.087,88 providéncias;

A 2.679,08

B 2.813,03 Considerando que o Regimento
Cc 2.981,81 Interno do Conselho Municipal de Meio
D 3.220,36 Ambiente foi aprovado pelo respectivo
E 3.494,09 Conselho Municipal de Meio Ambiente;

Cargo [Inspetor Chefe classe 8 F 3.843,49 i .

G 4.227,84 Conmdgrando anorma inserta

H 4.650 63 no art. 8° dareferida Le~g|slagéo, é neces-

| 5 115’69 saria a regulamentagéo qQ Reglment_o

r 5'627’26 Interno do Conselho Municipal de Meio
= Ambiente a ser definida por Decreto do

K 6.189,99 Executivo,

A 2.551,50

B 2.679,08 DECRETA:

C 2.839,82

D 3.067,01 Art. 1° Fica criado o Regimento

E 3.327,70 Interno do Conselho Municipal de Meio

Cargo [Inspetor 1° Classe classe 7 F 3.660,47 Ambiente de ltapecerica da Serra, em
G 4.026,52 conformidade com o disposto na Lei Muni-
H 4.429,17 cipal n® 2.222, de 26 de outubro de 2011,
| 4.872,09 aprovado pelos membros do Conselho
J 5.359,29 Municipal de Meio Ambiente, conforme
K 5.895,22 anexo.

Art. 2° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

Itapecerica da Serra, 27 de fevereiro de
2013

AMARILDO GONCALVES
Prefeito

LEDA MARIA ASCHERMANN
Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente

REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE — CMMA

CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVO

Art. 1° Este Regimento estabe-
lece as normas de organizagéo e funcio-
namento do Conselho Municipal de Meio
Ambiente do Municipio de Itapecerica da
Serra— CMMA.

Paragrafo Unico. A expressdo
Conselho Municipal de Meio Ambiente do
Municipio de ltapecerica da Serra e a sigla
CMMA se equivalem para efeito de refe-
réncia e comunicacao.

Art. 2° O CMMA é um érgéo
colegiado, de assessoramento ao Poder
Executivo Municipal, de carater consultivo
e deliberativo criado por Lei, no ambito de
suas competéncias.

Paragrafo unico. O CMMA tem
composigao paritaria formada por dezes-
seis membros, sendo oito representantes
do Poder Municipal e oito representantes
da sociedade civil.

Art. 3° O CMMAintegra a Secre-
taria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente.

Art. 4° O CMMA devera obser-
var as seguintes diretrizes:

| — interdisciplinaridade no trato
das questbes ambientais;

Il — participagdo comunitéria;

IIl — preservacao do meio ambi-
ente;

IV — compatibilizacdo com as
politicas ambientais nacionais, estaduais
e setoriais; e

V — promocgao da continuidade
das a¢des de gestdo ambiental.

CAPIiTULO Il
DA COMPETENCIA E ATRIBUIGOES
Art.5° Compete ao CMMA:

| — propor diretrizes para a Politi-
ca Municipal do Meio Ambiente e de
Recursos Hidricos;

Il — colaborar com os érgéos de
planejamento nos estudos sobre uso,
ocupacao, parcelamento do solo urbano e
posturas municipais referentes a tais
matérias, visando a adequacao da preser-
vacao do meio ambiente com o desenvol-
vimento do Municipio;

Il — obter e repassar informa-
¢bes e subsidios técnicos relativos ao
desenvolvimento ambiental aos 6rgéos
publicos, as entidades publicas e privadas
e acomunidade em geral;

IV — convocar audiéncias publi-
cas, nos termos da legislagéo vigente;

V — propor e incentivar progra-
mas, agdes e projetos de carater educati-
vo, visando a conscientiza¢do da popula-
¢do sobre seus objetivos e problemas
relativos ao meio ambiente e ao desenvol-
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vimento sustentavel;

VI — manter intercambio com
entidades publicas e privadas de pesqui-
sa e atuagdo na protegcao ambiental;

VIl — opinar, previamente, sobre
aspectos ambientais de politicas, planos,
programas administrativos e ag¢des que
possam interferir na qualidade do Munici-
pio;

VIl — informar aos érgdos publi-
cos competentes Federais, Estaduais e
Municipais, bem como a comunidade,
sobre a existéncia de areas degradadas
ou em risco de degradagdo, bem como
sobre crimes ambientais de que tenha
conhecimento;

IX —examinar a apresentacéo de
Estudo de Impacto Ambiental/Relatério de
Impacto ao Meio Ambiente — EIA/RIMA
para licenciamento de projetos ou de
atividades modificadoras do meio ambi-
ente, de iniciativa publica ou privada, nos
termos da legislagéo vigente;

X — opinar, no ambito de sua
competéncia, sobre a emisséo de alvaras
de localizagdo e funcionamento de ativi-
dades potencialmente poluidoras e/ou
degradadoras, quando assim exigir a
legislacao;

Xl| — propor ao Executivo Munici-
pal a instituicao de unidades de conserva-
¢ao, visando a protecao de sitios de bele-
za excepcional, de mananciais, de grutas
e cavernas naturais e de outras areas
representativas de ecossistemas relativos
apreservagdo ambiental;

Xl —fiscalizar as aplicagdes dos
recursos do Fundo Municipal de Meio
Ambiente, a que se refere o art. 11 da Lei
Municipal n® 2.222, de 26 de outubro de
2011;

Xl — acompanhar as reuniées
das Camaras, Comités de Bacia e demais
Conselhos Municipais relativos a ques-
tdbes ambientais; e

XIV — apresentar Requerimen-
tos, Indicagdes e Mocgdes referentes a
acbes de interesse ambiental.

Art. 6° O CMMA no uso de suas
atribuicdes, adotara medidas que visem a
defesa do meio ambiente e do equilibrio
ecolégico, preservando o interesse publi-
co e as diretrizes do art. 2° da Lei Munici-
paln®2.222/11.

CAPITULO Il
DA FORMA DE ATUAGAO

Art. 7° O CMMA atuara em
estreita articulagdo com a Secretaria
Municipal de Planejamento e Meio Ambi-
ente, de modo a assegurar o pleno funcio-
namento do Sistema Municipal de Gestéo
Ambiental.

Art. 8¢ O CMMA atuara, tam-
bém, com os demais érgdos Municipais e
conselhos de participagdo popular com
vistas a manutengédo da integridade do
meio ambiente e, bem assim, com os
orgéos institucionais Federais e Estadua-
is que tratam da politica ambiental.

Art. 9° O CMMA poder3, ainda,
articular-se com segmentos da sociedade
civil que tenham interesse na questéo do
meio ambiente para o pleno desenvolvi-
mento de suas atribuicdes.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA E DA
ORGANIZACAO

Art. 10. O CMMA é composto
por dezesseis membros, sendo oito repre-
sentantes do Poder Municipal e oito repre-
sentantes da sociedade civil, assim distri-
buidos:

| — representantes do Poder

Publico:

a) um Presidente, que sera o
titular do Conselho;

b) um representante do 6rgéo
Municipal de Saude Publica, Departa-
mento de Vigilancia Sanitaria;

c) um representante do 6rgdo
Municipal de Obras e Servigos, Departa-
mento de Habitagdo — SODH,;

d) um representante do érgéo
Municipal de Assuntos juridicos, Departa-
mento de Fiscalizagdo — SAJDF;

e) um representante do érgéo
Municipal de Planejamento e Meio Ambi-
ente, Departamento de Meio Ambiente —
SPMAD;

f) um representante do 6rgéo
Municipal de Planejamento e Meio Ambi-
ente, Escritorio Municipal de Planejamen-
to e Gestdo Urbana— SPMAGU; e

g) dois representantes de érgéo
da Administragdo Publica Estadual ou
Federal de protecdo ambiental ou sanea-
mento basico, com representa¢do Munici-

pal.

Il—representantes da Sociedade
Civil:

a)trés representantes de setores
organizados da sociedade, tais como
Associagbes do Comércio e da Industria,
Clubes de Servicos, Sindicatos e outras
entidades comprometidas com a questéo
ambiental;

b) dois representantes de entida-
des civis criadas com o objetivo de defesa
dos interesses dos moradores, com atua-
¢&o no Municipio;

c) um representante de entida-
des civis com a finalidade de defesa do
meio ambiente, com atuacdo no Munici-
pio; e

d) dois representantes de Uni-
versidades ou Faculdades comprometi-
das com a questdo ambiental.

§ 1° Cada membro do CMMA
tera um suplente, que o substituira em
caso de impedimento ou auséncia.

§ 2° Os orgdos e entidades
mencionados no caput deste artigo, com
excegdo do Presidente, poderao subsidiar
o0 membro efetivo indicado ou seu suplen-
te, mediante comunicagdo por escrito
dirigida ao Presidente do Conselho, que o
transmitira ao Chefe do Executivo.

§ 3° A nomeacao e posse dos
membros do CMMA, bem como de seus
suplentes, sera atribuicdo do Chefe do
Executivo.

§ 4° O mandato dos membros do
Conselho ndo sera remunerado, mas
considerado servigo de relevante interes-
se publico.

§ 5° O Conselho se reunira, no
minimo, a cada sessenta dias e suas
reunides serdo abertas a participagéo de
quaisquer membros da comunidade, na
condic¢do de ouvintes.

§ 6° O ndo comparecimento dos
membros do Conselho a trés reunibes
consecutivas ou a cinco reunides alterna-
das, durante doze meses, implicara na
exclusdo dos membros do CMMA.

Art. 11. O mandato dos mem-
bros do CMMA é de dois anos, renovavel
uma Unica vez, consecutivamente, por
igual periodo.

Art. 12. A estrutura basica do
CMMA tem a seguinte composigéo:

| — a Presidéncia, compreenden-
doum Presidente e um Vice-Presidente;
Il — Plenario, 6rgéo superior de

deliberagdo do CMMA, formado pelos
dezesseis membros do Conselho; e

Il — Secretaria, 6rgédo de apoio
diretamente ligado a Presidéncia, cuja
composigao sera definida pelos membros
do Conselho.

§ 1° O CMMA sera, ainda,
assessorado por Camaras Técnico-
Tematicas instituidas por tempo determi-
nado para o desempenho de tarefas espe-
cificas, a critério do Plenario, que definira
a necessidade de sua criagéo e seu funci-
onamento.

§ 2° A Secretaria e as Camaras
Técnico-Tematicas poderdo ser integra-
das por pessoas estranhas aos quadros
das entidades com assento no Conselho,
desde que ligadas a questdo ambiental.

Art. 13. O Presidente do CMMA
sera o Secretario da Secretaria Municipal
de Planejamento e Meio Ambiente e o
Vice-Presidente sera escolhido pelos
membros do Conselho entre os represen-
tantes efetivos da sociedade civil, referi-
dos no art. 4° da Lei Municipal n®2.222/11,
por maioria simples de voto.

CAPIiTULO V
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS

Art. 14. Compete ao Presidente
do CMMA:

| — dirigir os trabalhos do Conse-
Iho, convocar e presidir as reunides;

Il—representar o CMMA em suas
relagdes com terceiros;

11l - convidar pessoas ou entida-
des para participarem das reunides do
CMMA;

IV — encaminhar aos 6rgéos do
Poder Executivo Municipal e suas Autar-
quias ou Fundagdes, informacgdes, plei-
tos, representagdes e o que mais se fizer
necessario, com vistas ao pleno exercicio
dos poderes do CMMA; e

V — baixar as normas da politica
de meio ambiente formuladas pelo Con-
selho e, bem assim, outras diretrizes de
competéncia do CMMA.

Art. 15.
Presidente:

Compete ao Vice-

| — substituir o Presidente nas
suas auséncias ou impedimentos; e

Il — outras atribuigbes que lhe
forem conferidas pelo Conselho.

Art.16. Compete ao Plenario:

| — examinar as matérias subme-
tidas ao CMMA no ambito de sua compe-
téncia, definindo prioridades e propondo
medidas de defesa e preservagéo do meio
ambiente;

Il — decidir, quando necessario,
sobre a criagdo de Camaras Técnico-
Tematicas de assessoramento ao sistema
gestor de meio ambiente, definindo suas
atribuicdes, funcionamento e prazo de
duracgao;

Il — definir a forma de execugao
das acgdes de competéncia do CMMA,
descritas no art. 5° deste Regimento;

IV —manifestar-se sobre as maté-
rias submetidas ao exame e decisdo do
Conselho;

V — deliberar sobre as questdes
de competéncia do CMMA, naforma dalei
e deste Regimento;

VI — outras atribuicdes que lhe
forem conferidas pela Presidéncia, respe-
itada a competéncia privativa do Conse-
lho; e

VII — aprovar as alteragdes, que
vierem a ser introduzidas neste Regimen-
to, para adequa-lo as normas legais e
regulamentares supervenientes.

Art. 17. A Secretaria do Conse-
Iho tera, entre outras, as seguintes atribui-
coes:

| — dar o suporte administrativo
ao CMMA,;

Il — secretariar as reunides,
lavrando as respectivas Atas;

lIl — preparar, junto com a Presi-
déncia, as pautas de reunides e convoca-
las;

IV —assessorar a Presidénciae o
Plenario na organizagcdo das matérias
submetidas ao CMMA, para decisdo ou
parecer;

V —receber e encaminhar a Pre-
sidéncia e ao Plenario as matérias subme-
tidas ao Conselho;

VI-organizar e manter em arqui-
vo toda a documentagéo de interesse do
CMMA, inclusive as correspondéncias
recebidas e enviadas; e

VII — outras atribuicdes que lhe
forem conferidas pela Presidéncia e pelo
Plenario.

Art. 18. O Presidente do CMMA,
por si ou por proposta de qualquer mem-
bro do Conselho, podera solicitar aos
orgaos publicos Federais, Estaduais ou
Municipais e, bem assim, a entidades
privadas que se interessem pela politica
de meio ambiente e equilibrio ecolégico, o
apoio técnico necessario ao exame das
matérias a serem discutidas e definidas
pelo Plenario, respeitada a competéncia
privativado CMMA.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES E DELIBERAGOES

Art. 19. O Plenario do CMMA
reunir-se-a, ordinariamente, a cada ses-
senta dias, e, extraordinariamente, por
convocagéao de seu Presidente ou de seu
substituto legal ou, ainda, por um tergo de
seus membros.

Art. 20. As reunibes serao reali-
zadas com a presenca da maioria simples
dos membros do CMMA, vedada a repre-
sentagao por terceiros, salvo os suplentes
regularmente indicados na forma deste
Regimento.

Art. 21. Das reunibes ordinarias
e extraordinarias serdo lavradas Atas
assinadas pelos membros do Conselho
presentes, as quais serdo arquivadas por
ordem cronologica e ficardo sob a respon-
sabilidade da Secretaria.

Art. 22. Poderéo participar da
discussao do Plenario pessoas estranhas
ao Conselho que tenham sido convida-
das, na forma do art. 14, inciso Ill deste
Regimento, inclusive para exporem ques-
tdes relativas a matéria ambiental ou
ecologica.

Art. 23. As deliberagbes do
Plenario serdo tomadas por maioria sim-
ples dos presentes, cabendo ao Presiden-
te ou seu substituto legal, no caso de
empate, o voto de qualidade.

Art. 24. Reserva-se a Presidén-
cia a faculdade de designar relator de
matéria submetida ao Conselho, visando
a racionalizagéo dos trabalhos do Plena-
rio.

Paragrafo unico. Ocorrida a
hipétese prevista no caput, o Relator, no
prazo estabelecido pela Presidéncia,
apresentara relatério circunstanciado
sobre a matéria objeto de parecer ou deci-
sd0, que sera submetido a votacdo do
Plenario, na forma do art. 23 deste Regi-
mento.

Art. 25. As deliberagbes do
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Plenario que envolvam normatizagdes e
determinacdes de matéria de competén-
cia do CMMA revestir-se-do da forma de
Resolugbes a serem assinadas pelo Pre-
sidente ou seu substituto legal e serdo
numeradas cronologicamente.

Paragrafo unico. As demais
decisdes serdo formalizadas por parece-
res ou enunciados que, aprovados pelo
Plenario, serdo assinados pelo Presiden-
te ou seu substituto legal e numerados
cronologicamente.

Art. 26. As Resolugbes previs-
tas no caput do art. 25 seréo publicadas
na Imprensa Oficial do Municipio, até
trinta dias apds a sua expedigdo, poden-
do, eventualmente, ser divulgadas por
outros meios de comunicag¢édo de acesso
ao grande publico.

Paragrafo unico. Os pareceres
ou enunciados serdo encaminhados aos
interessados, para efeito de orientagéo no
tocante a adogéo de medidas que visem a
defesa e preservagao do meio ambiente.

Art. 27. As reunides do CMMA
serdo abertas ao publico, salvo quando
envolverem matéria de natureza sigilosa,
acritériodo CMMA.

Art. 28. Os suplentes indicados
pelas entidades com assento no CMMA,
cujos representantes efetivos exercem as
funcbes de Presidente e de Vice-
Presidente poderdo, na auséncia legal
destes, comparecer e votar nas reunides
do Plenario, no aplicando as disposi¢des
contidas nos arts 14 e 15 deste Regimento.

CAPITULO VII

DAS OBRIGAGOES DOS MEMBROS
DO CMMA

Art. 29.
membros do CMMA:

| — comparecer nas reunides e
debater as matérias submetidas ao Plenario;

Il — propor temas e assuntos
relacionados a deliberagédo e agédo do
Plenario;

IIl — propor a criagcéo e dissolu-
¢éo de Camaras Técnico-Tematicas;

IV — propor o comparecimento de
pessoas ou entidades para abordarem
questdes relativas as atividades do
CMMA;

V — requerer informagdes, provi-
déncias e esclarecimentos a Presidéncia
do CMMA, ao Prefeito e demais 6rgéos
publicos ou privados, sobre matéria de
competéncia do CMMA;

VI — apresentar relatorios e pare-
ceres, dentro do prazo fixado;

VIl — votar e apresentar questao
de ordem nareuniao;

VIIl — propor alteragdes neste
Regimento e pedir vistas de processos; e

IX — outras atribuicdes que lhe
forem conferidas pelo Conselho.

Sao obrigagdes dos

Art. 30. Perdera o mandato o
membro do CMMA, que proceder confor-
me o art. 10, § 6° deste Regimento.

Art. 31. No caso de substituicao
de membro do CMMA, durante seu man-
dato, poriniciativa propria ou de seu 6rgao
de representagéo no Conselho, o membro
substituto cumprira o periodo restante do
mandato do substituido, aplicando a
mesma disciplina contida no art. 11, deste
Regimento.

Paragrafo unico. A norma con-
tida no caput aplica-se também a substitu-
i¢&o por perda de mandato.

CAPITULO VIl

DAS CAMARAS TECNICO-
TEMATICAS
Art. 32. As Camaras Técnico-

Tematicas serédo criadas, quando o Plena-
rio julgar necessario, para auxiliar e
assessorar o Conselho, na forma do art.
16, inciso Il deste Regimento, respeitada
adisciplina abaixo:

| — cada Camara sera definida no
ato de sua criagéo, integrada por técnicos
indicados pelo Plenario, ligados a sua
atribuicdo tematica especifica, conside-
rando, principalmente, o carater multidis-
ciplinar das questdes ambientais;

Il — a competéncia, a composi-
¢éo e o prazo de duragdo de cada uma
das Cémaras constarédo do ato do CMMA
que acriar; e

Ill — os trabalhos das Camaras
serdo acompanhados por membros do
Conselho, naformaindicada pelo Plenario.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 33. Aparticipagdo no CMMA
é considerada de relevante interesse
social, ndo podendo os membros do
CMMA, da Secretaria e das Camaras
Técnico-Tematicas receber qualquer
remuneracao, seja a que titulo for.

Art. 34. O CMMA podera se
fazer representar em eventos que tratem
da questdo ambiental, dentro ou fora do
Municipio, pela Presidéncia ou por indica-
¢ado dela, de qualquer membro do Conse-
Iho, ficando estabelecido que essa indica-
cao far-se-a, preferentemente, em carater
alternado.

Art. 35. O CMMA mantera articu-
lacdo com os Poderes Executivo e Legisla-
tivo Municipal na dicscusséo e elaboragéo
de propostas orgamentarias, visando a
destinacéo e racionalizagéo dos recursos
para a execugdo da politica ambiental.

Art. 36. O Presidente do CMMA
fica autorizado a adotar todas as medidas
necessarias ao pleno exercicio das atribu-
icdes do Conselho, respeitadas a compe-
téncia e as responsabilidades dos 6rgdos
do CMMA.

Art. 37. Este Regimento entra em vigor
na data de sua publicagao.

DECRETO N° 2.301, DE 5 DE MARCO
DE 2013

DISPOE SOBRE AS ATRIBUIGOES DO
PRESIDENTE DO FUNDO DE )
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, usando das
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica
do Municipio e considerando o que consta
no § 2°, inciso |, do art. 23 da Lei Municipal
n°1.758, de 12 de dezembro de 2006,

DECRETA:

Art. 1° As atribuicdes do Presi-
dente do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Itapecerica da Serra, previsto
no § 2°, inciso |, do art. 23 da Lei Municipal
n°1.758, de 12 de dezembro de 2006, regu-
lamentar-se-ao pelo presente Decreto.

Art. 2° Compete ao Presidente
do Fundo de Previdéncia Social do Muni-
cipio de Itapecericada Serra:

| - convocar os membros do
Conselho Muncipal de Previdéncia —
CMP, bem como representar o Instituto de
Previdéncia emjuizo ou fora dele;

Il - assinar juntamente com o
responsavel pelos investimentos ou pelo
responsavel pelos pagamentos dos bene-
ficios a liquidagédo das despesas de com-
peténcia do Fundo de Previdéncia;

lIl - encaminhar ao CMP, todas
as informagdes que lhe forem solicitadas
sobre o Fundo de Previdéncia;

IV - propor normas regulamenta-
doras para o processo de calculos e con-
cessdo de beneficios previdenciarios;

V - homologar os beneficios
previdenciarios e expedir certiddes de
tempo de contribuigéo e de servigo;

VI - promover o controle de con-
cessdo de aposentadoria e pensdes,
mediante a expedic¢ao de relatérios, reme-
tendo-os aos Conselhos Administrativo e
Fiscal e ao Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo-TCE;

VIl - manter arquivo atualizado dos
beneficios concedidos, promovendo cruza-
mento de informagdes junto ao Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo - TCE;

VIl - promover sempre que
necessario a revisao dos beneficios con-
cedidos aos inativos e pensionistas, man-
tendo cadastros atualizados;

IX - designar o gestor da politica
de investimentos, consoante determina-
céodalegislacao Federal;

X - propor, para aprovagéo do Chefe
do Executivo, o Regimento Intemo do CMP;

XI - designar membros para
composi¢cdo de grupos de trabalho,
comissdes de licitagbes, pregoeiros e
comissdes processantes; e

Xl - desempenhar outras ativida-
des correlatas e compativeis com o cargo.

Art. 3° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo, retroa-
gindo seus efeitos a 1°de janeiro de 2013.

Itapecerica da Serra, 5 de marco de
2013

AMARILDO GONCALVES
Prefeito

JOSE DE MORAES
Secretario Municipal de Administragao

DECRETO N° 2.302, DE 6 DE MARCO
DE 2013

DISPOE SOBRE A REVOGAGAO DO
DECRETO N° 2.203, DE 10 DE MAIO DE
2011 - DECLARAGAO DE UTILIDADE
PUBLICA PARA FINS DE
DESAPROPRIACAO DE AREAS PARA
CONSTRUGCAO DE CASAS

POPULARES NA ESTRADA DO
CRISPIM PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS -
DEPARTAMENTO DE HABITACAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, usando
das atribuicdes que Ihe confere a Lei Orga-
nica do Municipio; e

Considerando que o bem imo6-
vel de que trata o Decreto Municipal n°
2.203, de 10 de maio de 2011, publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Itape-
cerica da Serraem 15 de maio de 2011, foi
declarado como de utilidade publica para
fins de desapropriagédo, designado pela
Matricula n®79.242, do Cartério de Regis-
tro de Imoéveis de Embu-Guagu, distrito e
Comarca de ltapecerica da Serra, situado
na Estrada do Crispim, s/n — Bairro Embu-
Guagu, nesta Comarca e Cidade;

Considerando a ndo consuma-
¢do dos efeitos decorrentes do Decreto
Municipal n® 2.203/11, destinado a decre-
tar a expropriagéo do referido bemimovel;

Considerando, ainda, que os
termos do despacho proferido a Fls.
268/269 dos autos, onde o MM. Juizo da
desapropriacédo acolheu pedido do Ministé-
rio Publico e suspendeu a liberagao do valor
do bem expropriado ja depositado em juizo,
por forca dos indicios existentes de fraude,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto
n® 2.203, de 10 de maio de 2011, que
dispbe sobre a declaragdo de utilidade
publica para fins de desapropriagdo de
areas para construgdo de casas popula-
res na Estrada do Crispim pela Secretaria
Municipal de Obras — Departamento de
Habitagdo, publicado na Imprensa Oficial
do Municipio de Itapecerica da Serra em
15de maiode 2011.

Art. 2° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

Itapecerica da Serra, 6 de margo de
2013
AMARILDO GONGCALVES
Prefeito

RODRIGO PIRES CORSINI
Secretario Municipal de Assuntos
Juridicos

EDITAL N° 006/2013 — D.R.H.
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012-D.R.H.

CONVOCACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade com o Edital n°070/2012-D.R.H.,

CONYV O CA os candidatos aprovados para os seguintes empregos, a saber:

MEDICO DO TRABALHO

NOME RG Ne CLASSIF.
William Yujiro Kusumoto 300529016 001°
TECNICOI (TECNICO EM SEGURANCADO TRABALHO)
NOME RG Ne CLASSIF.
Ronaldo Lopes da Paixao 19684973-1 001°
TECNICOII (ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO)
NOME RG Ne CLASSIF.
Mayara Nascimento Fontes 27345205-8 001°

Os candidatos acima deverdo comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias
apo6s a publicagdo deste Edital na Imprensa Oficial de ltapecerica da Serra, no
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura, a fim de obterem a relagdo dos

documentos necessarios a contratagéo.

Expedido o telegrama de convocagdo, o candidato podera assumir seu
emprego no intersticio entre a data da publicagéo do ato no quadro de avisos e no site
oficial da Prefeitura e a publicagédo na Imprensa Oficial.

E, para conhecimento dos interessados expede-se este Edital que é afixado no

painel de Editais da Prefeitura.

Itapecerica da Serra (SP), 13 de margo de 2013.

AMARILDO GONGCALVES
Prefeito
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www.itapecerica.sp.gov.br

PODER EXECUTIVO

EDITAL N° 007/2013 — D.R.H.
CONCURSO PUBLICO N° 002/2010-D.R.H.
CONVOCAGCAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICADASERRA, no uso de suas atribuigdes
legais e de conformidade com o Edital n° 011/2011-DRH,

C ONVOCA os candidatos aprovados para o emprego de AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL, a saber:

NOME RG Ne CLASSIF.
Renata Maxi Neves da Rocha 29414724X 120°
Silvana Domingues Carvalho 429561507 121°
Euclides Gomes da Silva 414952145 122°
Rosiane de Oliveira Santos 34376197X 123°
Edineia Prevelato Souza 403621045 124°
Jakciana Paula Sousa Dantas 416835867 125°
Miriam Lucia de Souza Cruz 430815542 126°
Adelir Loureiro da Silva Filho 434181067 127°
Patricia Aparecida de Carvalho Almeida 445744923 128°
Daniela Lana Cavalcanti 4950737104 129°
Mayara Bispo Batista 458535977 130°
Andressa Barros Arcocha 480181305 131°
Silmara Martins Pereira 34605428X 132°
Mary Fatima Lopes 73878674 133°
Maria do Carmo da Silva 157086434 134°
Aurea Fernades de Moraes 231986117 135°
Rosangela Magalhdes de Carvalho 375292044 136°
Sandra Aparecida Santos da Silva 220393709 137°
Nilza Rodrigues da Silva 20730759 138°
Marta Neves da Silva 257259168 139°
Marlene Pereira dos Santos 291803763 140°
Natalina Maria de Carmargo Oliveira 301635389 141°
Simone Maria dos Santos de Meireles 272020825 142°
Cassia Regina de Oliveira Araujo 286437399 143°
Selma Regina Pereira dos Santos 329742255 144°
Silvana Domingues Jacob 304298396 145°
Michele Ramos Benimca 429451210 146°
Fabiana Lacerda Serodio 416549780 147°
Jaqueline Caldeira dos Santos Gongalves 42767184X 148°
Elen Juliani Souza Melo 453661075 149°
Luciana Frazdo dos Santos 449515266 150°
Daniele Evelin de Almeida 458591671 151°
Jenifer Fabiane Godinho da Silva 486678891 152°

Os candidatos acima deverdo comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds a
publicacéo deste Edital na Imprensa Oficial de Itapecerica da Serra, no Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura, a fim de obterem a relagdo dos documentos necessarios a contratagéo.

Expedido o telegrama de convocacgéo, os candidatos poderao assumir seu emprego no
intersticio entre a data da publicagdo do ato no quadro de avisos e no site oficial da Prefeitura e a
publicagéo na Imprensa Oficial.

E, para conhecimento dos interessados expede-se este Edital que é afixado no painel de
Editais da Prefeitura.

Itapecerica da Serra (SP), 15 de margo de 2013.

Amarildo Gongalves
Prefeito

EDITAL N° 008/2013 — D.R.H.
CONCURSO PUBLICO N° 002/2010-D.R.H.
CONVOCACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas atribuigdes
legais e de conformidade com os Editais n°s 011/2011 —DRH e 028/2011 —DRH,
CONVOCA oscandidatosaprovados para os seguintes empregos, a saber:

INSPETORDE ALUNOS
NOME RG Ne CLASSIF.
Milton Roberto Maciel 20169096 018°
Irlene Pereira de Matos 239790285 019°
Silmara de Fatima Rodrigues 26406043x 020°
Amanda Saquete Scalambrini 339865337 021°
AGENTE FISCAL (FISCAL DE TRANSITO E TRANSPORTES)
NOME RG Ne CLASSIF.
Willer Angelo Rodrigues 192179470 016°
Carlos Paschoal Palmezano 184848556 017°
OPERACIONAL I (LIMPADOR DE BUEIROS)
NOME RG Ne CLASSIF.
Jailson Gomes da Silva 272765168 001°
OPERACIONAL I (SERVIDORBRAGCAL)
NOME RG Ne CLASSIF.
Fabiano Américo Rainha 342635918 008°
Adriano Soares de O. Junior 272263783 009°
Marcos do Espirito S. Gomides 483352706 010°

Os candidatos acima deverdo comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias apés a
publicacéo deste Edital na Imprensa Oficial de Itapecerica da Serra, no Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura, a fim de obterem a relagéo dos documentos necessarios a contratagéo.

Expedido o telegrama de convocagéo, o candidato podera assumir seu emprego no
intersticio entre a data da publicagdo do ato no quadro de avisos e no site oficial da Prefeitura e a
publicagédo na Imprensa Oficial.

E, para conhecimento dos interessados expede-se este Edital que é afixado no painel de
Editais da Prefeitura.

Itapecerica da Serra (SP), 15 de margo de 2013.

AMARILDO GONCALVES
Prefeito

LEI N° 2.305, DE 14 DE MARGO DE 2013
(Projeto de Lei n° 1.500/13 de autoria do
Executivo)

DISPOE SOBRE A DESAFEIA(;AO'DE BEM
DE USO ESPECIAL EDOACAO DEAREAEM
FAVOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SAO PAULO - IFSP, COM DESTINO A
CONSTRUCAO DE UM CAMPUS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Muni-
cipal autorizado a doar o terreno descrito na
Matricula n® 121.499 do Registro de Imoveis de
Itapecerica da Serra, situado na Rodovia
Armando Salles e Estrada Benedito Pereira
Rodrigues — Bairro Olaria, Municipio e Comarca
de Itapecerica da Serra, com area total de
21.561,00m?, ao Instituto Federal de Educagéo,
Ciénciae Tecnologiade Sao Paulo—IFSP.

Art. 2° A doagdo do bem imével
descrito no art. 1° desta Lei destina-se a instala-
¢&o de um campus do IFSP.

Paragrafo unico. Fica assegurada
aimplantagéo do projeto “Bosque do Saber” na
Matricula n® 121.500 do Registro de Imoveis de
Itapecerica da Serra.

Art. 3° Oimovel objeto da presente Lei
revertera ao Patrimbnio Publico Municipal, inde-
pendente de interpelacéo judicial ou extrajudicial,
caso nao lhe seja dado a destinagéo prevista,
constante do caput do art. 2° desta Lei.

Art. 4° Fica desafetado o bem de
uso especial e transferido para classe dos bens
dominiais do Municipio, o bem imével descrito
na Matricula n® 121.499 do Registro de Imoveis
de Itapecerica da Serra.

Art. 5° A formalizagdo da doacéo
dar-se-a por instrumento de escritura publica.

Art. 6° As despesas com a execugao
da presente Lei, correrdo por conta das dota-
¢bes orcamentarias proprias, suplementadas
se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacao.

Art. 8° Ficarevogada aLein®2.236,
de 21 dedezembrode 2011.

ltapecerica da Serra, 14 de margo de 2013

AMARILDO GONGCALVES
Prefeito

Registrada e afixada nesta Prefeitura na data
supra

RODRIGO PIRES CORSINI
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

DECRETO N° 2.304, DE 15 DE MARCO DE
2013

CONVOCA A 52 CONFERENCIA
MUNICIPAL DA CIDADE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, usando das atribui-
¢oes que lhe confere a Lei Organica do Munici-
pio e considerando os termos do Decreto Fede-
ral n®5.790, de 25 de maio de 2006, e da Reso-
lucdo Normativa do Ministério das Cidades n°
14,de 6 de junhode 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 52 Conferén-
cia Municipal da Cidade, a se realizar no dia 11 de
maio de 2013, no Auditério José David Binsztajn
— Complexo Administrativo Norberto José da
Costa, sob a coordenagéo da Secretaria Munici-
pal de Planejamento e Meio Ambiente.

Art. 2° A52 Conferéncia Municipal da
Cidade desenvolvera seus trabalhos a partir do
tema “Quem Muda a Cidade Somos No6s”.

Paragrafo unico. O tema devera ser
desenvolvido de modo a articular e integrar as
diferentes politicas urbanas, de maneira transversal.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicagéo.

Itapecerica da Serra, 15 de margo de 2013

AMARILDO GONGCALVES
Prefeito

LEDA MARIA ASCHERMANN
Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente

ATOS OFICIAIS DO

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

ATO DA MESA n° 03

/2013

“Dispée sobre a aposentadoria voluntdria da servidora publica municipal
Sonia Valéria de Oliveira Ierizzo”

Considerando que a servidora puablica municipal Sénia Valéria de
Oliveira Ierizzo preencheu os requisitos legais de idade e tempo de contribuicdo
para se aposentar, conforme estabelecido no art. 40, III, a, da Constitui¢cdo

Federal;

Considerando que a servidora requereu a concessdo de sua

aposentadoria voluntéria;

Considerando o disposto na Resolu¢do n° 112, de 14 de outubro de

2011.

A MESA DIRETORA DA

CAMARA MUNICIPAL DE

ITAPECERICA DA SERRA, pelos Vereadores infra-assinados, no uso de suas

atribuicGes regimentais, resolve:

Art. 1°. Fica concedida a aposentadoria voluntaria da servidora
publica municipal Sonia Valéria de Oliveira Ierizzo, ocupante do cargo “técnico
legislativo” (denominac&o atual) da CAmara Municipal de [tapecerica da Serra, nos

termos da legislacdo em vigor.

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal, 06 de marco de 2013.

CICER(. COSTA

ERNANDES OLIVEIRA DOS SANTOS G

1° Secretario

énte

ON LAZARIN

20 Secretario

Afixado no Edital da Camara na data supra.
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BOLSAS DE ESTUDOS
ENSINO SUPERIOR

INSCRICOES ABERTAS

Periodo
11/03 a 08/04
das 9h as 16h

Local: Secretaria de Educacao

Endereco: Rua Américo Vazone - n°75
Jardim Tereza Maria
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Informacoes
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