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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA

Lei n® 03/97de 13 de janeiro de 1997
Dispbe sobre o Quadrc de Pessoal,
evoluglo funcional e dé outras providéncias.

A Camara Municipal de Quadra, aprova e eu, Prefeifo Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° -Os cargos da Prefeitura Municipal de Quadra obedecerio a classificaco estabelecida na presente Lei.

Art. 2° -O regime juridico Gnico dos servidores do quadro permanente do Municipio de Quadra é o estatutdrio,
regido iniciaimente pela Lei n° 826, de 27 de dezembro de 1968 e legislagio superveniente modificadora, do Municipio
de Tatul, que, posteriormente, sera substituida pelo Estatuto dos Funcionérios Pablicos do Municipio de Quadra”.

Art. 3° -O plano de classificag8o de cargos aplica-se a todos os servidores municipais, assim entendidos os
funciondrios publicos ativos e inativos regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

Art. 4° - A composigio e a forma de vencimento dos servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
passa a ser a constante da presente Lei.

Art. 8* -Para os efeitos desta Lei, considera-se:

f- Funcionério pablico - legaimente investido em cargo publico e regido pelo Estatuto dos Funciondrios
Pdablicos do Municipio;

i Cargo publico - a posigéo instituida na organizagdo do funcionalismo, criade por Lei, em niimero certo
e com denominacfio propria necessaria ao desempenho das atribuicdes do servigo publico, ao qual corresponde um
vencimento;

It1- Emprego pablico - a posigio instituida na organiza¢&o do funcionalismo, criado por Lei, em nimero
certo com denominag8o prépria e atribuicdes especificas

1V- Servidor - a pessoa ocupante de um cargo, independente da natureza do seu vinculo com a
Administrag&o Municipal, no regime Estatutério;
V- Quadro de pessoal - o conjunto de cargos que integram a estrutura administrativa funciona! da

Prefeitura Municipal;

Vi- Referéncia - o nimero indicativo da posigdo do cargo na escala bésica de vencimento;

Vil- Grau - letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

Vit - Padro - o conjunto da referéncia e grau indicativo do vencimento do servidor;

1 X- Vencimento - a retribuicfio bésica fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio
do cargo correspondente ao padréo,

X- Remunerago - 0 valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas
ou néo, percebidas pelo servidor,

CAPITULO I |
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
Art.6* - O quadro geral de pessoal se compde da seguinte parte:

[ Parte permanente - composta de cargos em comissdo e cargos de provimento efetivo a serem
preenchidos por servidores regidos pelo Estatuto dos Fuicionaﬂos Publicos Municipais.
SECAO |
DA PARTE PERMANENTE

Art. 7° -Ficam criados os cargos em comisséo constantes do anexo !, que faz parte integrante da presente Lei

Art. 8° -Os cargos em comisséio sdo de fivre provimento e

Art. 9° -Todo servidor pablico que vier a ocupar cargo em comlssao tera resguarda do seu direito de retornar
ao seu cargo ou emprego de origem.

Art. 10 - Ficam criados os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo |, que faz parte integrante da
presente Lei.

Art. 11 - Os cargos de provimento efetivo serfio preenchidos mediante concurse publico de provas ou de provas

o titulos.
CAPITULO I 1}
DAS SUBSTITUICOES

Art. 12 - Havera substituicdes no impedimento legal e tempordrio do ocupante do cargo de diregéo,
coordenag8o, encarregatura e chefia por periodo igual ou superior a § (cinco) dias consecutivos.

I - Nas demais substituicdes, cabe a Administragdo decidir a real necessidade, desdeque nfo venha caracte-
rizar uma transposicio.

{1 - O substituto percebera a diferenga de vencimento entre as duas situagles , no grau que se encontrar
classificado.

Art. 13 - Qualquer que seja o periodo de substituigdo, o substituto retornard, apés, a seu cargo ou emprego de
origem .

CAPITULO NV
DO ENQUADRAMENTO
Art. 14 - Os servidores serio enquadrados no Quadro de Pessoal, através de portaria, considerando-se
investidos no exercicio dos cargos correspondentes, independente de quaisquer outras providéncias, lavrando-se as
respectivas apostilas em seus titulos de nomeagéo.
CAPITULO V

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 15 - A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, o servndor faré jus
ao adicional por tempo de servigo no valor de 5 % ( cinco por cento) sobre o valor de referéncia que estiver percebendo,
que se incorporara para todos os efeitos.

Art. 16 - O direito a percepcfio desse adicional comegarda no dia imediato aquele emque o servidor comple-
tar o quinquénio, independente de qualquer requerimento por parte do servidor.

CAPITULO Vi
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 17 - A promog8o horizontal consiste na passagem do servidor de um determinado grau para o

imediatamente superior, dentro da referéncia em que corresponde a uma c.asse.
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Art. 18 - A promogédo hofizontal far-se-& obedecendo Ac: critério de merecimento.
SEGAO |
DA PROMOCAO HORIZONTAL POR MERECIMENTO

Art. 19 - O merecimenta é a demonstragdo positiva do servidor no exercicio de suas fungdes e se evidencia pelo
desempenho de forma eficaz e eficiente das atribuiges que lhe sdo cometidas.

Art. 20 - A promog#o por merecimento serd processada, obedecendo-se aocs seguintes parametros :

| - a promog#o sera processada no segundo semestre de cada exercicio, desde que haja disponibilidade financeira;

i1 - os direitos e vantagens decorrentes da promog#o serfio percebidos a partir do primeiro dia do primeiro semestre
do exercicio seguinte em que foi processada;

111 - s6 podersio concorrer & promogéio os servidores que tiverem o Intersticio mfnimo de 6 (seis) meses de tempo
de efetivo exerciclo no cargo, em 1° de Juiho.

Art. 21 - O merecimento do servidor resultaré da soma algébrica de pontos positivos e negativos.

Paragrafo 1° - Os pontos positivos referem-se a condigéio de eficiéncia e eficécia nodesempenho de suas fungfes,
bem como ao aumento do grau de escolaridade e especializac8io, ocorridos no perfodo de 1° de julho do ano anterior
a avaliagdo a 30 de junho do ano corrente.

Paragrafo 2° - Os pontos negativos resultam da faita de assiduidade e da indisciplina, ocorridos no periodo de 1°
de jutho do ano anterior & avaliag8o a 30 de junho do ano corrente.

i It\rt. 22 - A avaliagio de desempenho do servidor serd realizada pelo chefe imediato em conjunto com o chefe
mediato.

Art. 23 - Ocorrendo empate na classificacdo, terd preferdncia sucessivamente:

I- 0 que teve a promag#o ha mais tempo;

- o que teve a maior iniciativa, cooperagao, lideranga;

11l- o mais assliduo;

V- o mais antigo no cargo ou emprego,

V- 0 mais idoso.

Art. 24 - N&o poderé ser promovido por metecimento o servidor que:

1- obtiver na avallagio de desempenho, total de pontos inferior @ metade do maior total possivel;

it- estiver ficenciada por periodo superior a 180 ( cento e oitenta ) dias a contar de 1° de julho do ano anterior
até 30 de junho do ano corrente;

111 - tenha sofrido pena de suspenséo no periodo de 1° de julho do ano anterior a 30 de junho do ano corrente.

Art 25 - A lista de classificago das promogdes por merecimento serd fixada no local de costume, para
conhecimento dos servidores.

Art. 26 - Os recursos dos servidores serfio dirigidos & unidade de Pessoal, a0 Procurador Juridico e ao Prefeito
obedecendo a essa ordem.

CAPITULO Vi

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 27 - As descrigBes de cargos serSo regulamentadas por Decreto.
Art. 28 - O perlodo oficial de trabalho dos servidores municipais sera de 44 ( querenta e quatro) horas semanais
Paragrafo Gnico - O chefe do Poder Executivo poderé baixar portaria estabelecendo carga horéria, diferenciada
para cada categoria profissional e drea de trabalho, em razéo da peculiaridade dos Servigos.

Art. 29 - O Chefe do Poder Executivo poderé ceder sernvidores as outras instituicbes de direito publico em
funcionamento do Municipio, com ou sem prejuizo de vencimentos,desde que as atividades sejam imprescindiveis a
comunidade.

Art. 30 - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar, a titulo precario e sob o regime da Consolidacio das
Leis do Trabalho (CLT), servidores para exercerem as fungbes atinentes aos cargos do Quadro Funcionat Permanente,
de provimento efetivo, até o limite de 06 (seis) meses, contados da publicagsio desta Lei, tempo indispensévbel &
elaborag8o da legisiagio e demais providéncias relativamente aos concursos publicos.

Paragrafo 1* - Todos os contratados admitidos nos termos do “caput’seréio obrigatariamente inscritos, “ex oficio”,
para o concurso pdblico, salvo renuncia manifes tada por escrito pelo servidor conratado

Paragrafo 2° - Os contratados que néio forem aprovados em Concurso, ou e negarem a presta-lo, serio demitidos

Art. 31 - Na hipétese de ocorrer conflito de normas entre disposigbes desta Lei e da Legislac8o Estatutaria do
Municipio de Tatui - ( Lei Municipal n° 826, de 27 de dezembro de 1968), adotada com vigéncia temporéria para o
Municipio de Quadra, prevalecerdo estas sobre aquelas

Art. 32 -Todas as disposigbes da presente Lei aplicam-se ao funcionalismo da Camara Municipal.

Art. 33 - As despesas decorrentes da execugio da presente Lei seréo atendidas por conta das dotagdes préprias
consignadas no orgamento, de acordo com a& normas legais vigentes.

Art. 34 - A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes contrarias,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 1997

Prefeito Municipal
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Cargos em comisséo criados a serem regidos peto Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais

Anexo I

Quadro de pessoal

Quantid.| Denominacéo do cargo Ref.
01 Chefe de Gabinete E
01 Motorista do Gabinete | B
02 Atendente Social C
01 Resp. pela divulgagédo | C
01 Diretor Administrativo E
01 Diretor Financeiro E
01 Diretor de Saude E
01 Orientador Educacional | C

A

~



v epnes op ajueby 1o |
g £]09}46y 001U09 L b0+
v e}sLooN 20 -~
5 | eunbegw ap JopesedQ 201
v oJiauiper 101
v ejstoasel 10
v sjuelbin €0 |
v jedeig oL |
g Jesac) opebaseous 10 -
g apodse ap Jonasuj 10 —
9 Josssjoid ~ €0
v gqged co-
v Blilspuaisiy — €0
v ausAes ¥0. |
3 ejspueg 0
g webewusjus ap 'Xny | €0
3 OOIPON 0 -
v jedstd c0
a 0)191n0sSe} 101
g apepliigeuod xny 10—
3 Jopeod —0
v ajlsexowly 10
o) Jopesdwio) L0~
g ouginjuUosy €0 1
v 0LIQJLIOSS 8P Jetjixny S0
"Joy oBied op opdeujuousq | ‘ppuend

siediouniy
s0%4jand soleuound sop oyne)sy ojed sopibes Weles e ‘sopeud oAneje ojuswiacid ep sobien

[eossad ap oxpengy

II oxouy

ﬁ VIAVNO Ad TVAIDINNN VINLIAITId

(J



"

' PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA

Anexo III

. ‘ Escala de Vencimentos em Reais
ref /grau 1 2 3
A | 300,00 330,00 360,00
B | 390,00 430,00 480,00
- ¢ | 53000 580,00 640,00
D | 710,00 780,00 880,00
E | 980,00 1.100,00 1.200,00

A - Aux. ESCRITORIO, MOTORISTA, ELETRICISTA, FISCAL, AGENTE DE SAUDE, BRAGAL,
VIGILANTE, SERVENTE, MERENDEIRA, BABA, ALMOXARIFE E JARDINEIRO.

B - ESCRITURARIO, TECNICO AGRICOLA, ENCARREGADO GERAL, AUXILIAR DE CONTA-
BILIDADE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, MOTORISTA DE GABINETE, INSTRUTOR DE
ESPORTES, OFICIAL LEGISLATIVO.

_—

L C - ORIENTADOR EDUCACIONAL, PROFESSOR, RESPONSAVEL PELA DIVULGAGAO,
- 'ATENDENTE SOCIAL, COMPRADOR, OPERADOR DE MAQUINAS.

D - TesouRrERO

E - CHEFE DE GABINETE, MEDICO, DENTISTA, DIRETOR, CONTADOR, DIRETOR
ADMINISTRATIVO DA CAMARA MUNICIPAL,



