PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 2.427, DE 5 DE JANEIRO DE 2015
(Projeto de Lei n° 1.584/14 de autoria do Executivo)

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA — ITAPREV, ORGAO
GESTOR DO SISTEMA DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR
DO MUNICIPIO, DE SUA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, DOS
FUNDOS DE PREVIDENCIA SOCIAL EM SUBSTITUICAO AO
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, CONSOLIDA A LEGISLACAO
PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Itapecerica da Serra — ITAPREV, instituicdo autarquica com personalidade
juridica de direito publico, autonomia administrativa, financeira e patrimonial, 6rgdo gestor
do Sistema de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Itapecerica da Serra — SPM, de
sua estrutura administrativa e dos Fundos de Previdéncia Social em substituicdo ao Fundo de
Previdéncia do Municipio de Itapecerica da Serra e consolida a legislagdo previdenciaria
vigente no Municipio.

TITULO II

DO SISTEMA DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR DO MUNICiPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DISCIPLINADORES DO SISTEMA

Art. 2° Fica instituido o Sistema de Previdéncia Social do Servidor do
Municipio de Itapecerica da Serra — SPM que se regulard pelas normas da Constitui¢ao
Federal estabelecidas para o funcionamento e organizacdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos, pelas normas gerais previstas na legislagao
federal competente e pelas normas consolidadas por esta Lei.
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Art. 3° O SPM assegura os direitos previdenciarios aos servidores municipais
por ele abrangidos e, seus dependentes, mediante gestdo participativa com ética,
profissionalismo e responsabilidade social.

Art. 4° O SPM obedecera aos seguintes principios:

I - universalidade de participacdo nos planos previdenciarios, mediante
contribuicao;

II - irredutibilidade do valor dos beneficios;

III - carater democratico e descentralizado da gestio administrativa, com a
participacao de entidades de classe dos servidores municipais;

IV - inviabilidade de criagcdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio ou
servico da seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

V - custeio nos termos das disposigdes previstas nesta Lei, mediante recursos
provenientes, dentre outros, do orcamento do Municipio, da Céamara Municipal, das
Autarquias e das Fundacdes Publicas Municipais e da contribuicdo compulséria dos
servidores ativos, inativos e pensionistas;

VI - subordinacdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidoras
dos beneficios previstos nesta Lei a padrdes minimos adequados de diversificacdo, liquidez e
seguranga econdmico-financeira, observada a legislagao federal pertinente;

VII - equivaléncia entre as receitas auferidas e as obriga¢des do Sistema em
cada exercicio financeiro;

VIII - adogdo de critérios atuariais de modo a manter a equivaléncia, a valor
presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigagcdes projetadas, apuradas,
atuarialmente, a longo prazo;

IX - solidariedade de forma que os ativos, inativos e pensionistas contribuam
para o Sistema na forma desta Lei;

X - utilizagdo dos recursos previdencidrios somente para pagamento dos
beneficios previdenciarios, exceto a taxa de administragdo para manutengao do Sistema;

XI - realizagdo de avaliagdo atuarial em cada balango, bem como auditoria, por
entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando-se pardmetros gerais, para a
organizagdo e revisdo do plano de custeio e de beneficios;

XII - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestao do regime;

XIIT - registro individualizado das contribuicdes de cada servidor e dos entes
estatais, conforme diretrizes gerais estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social,

XIV - identificacdo e consolidagdio em demonstrativos financeiros e
or¢amentarios de todas as despesas fixas e varidveis com pessoal inativo e pensionistas, bem
como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XV - sujeicdo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contdbil,
financeira, orgcamentaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo;
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XVI - revisdo das pensdes e proventos de aposentadorias concedidas
anteriormente a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, das aposentadorias
deferidas com fundamento nos arts 3°, 6° e 6°-A desta Emenda, e as aposentadorias
concedidas com base no art. 3°, da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, bem
como das pensdes delas decorrentes, conforme previsdo do paragrafo Unico, do art. 3°, da
Emenda Constitucional n® 47/2005, na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados € aos pensionistas paritarios os beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificagcdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessdo da pensao;

XVII - reajustamento dos proventos e pensdes, ndo alcangados pela paridade,
na forma do inciso anterior, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,
conforme critérios estabelecidos nesta Lei; e

XVIII - valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao salario
minimo vigente no pais.

CAPITULO I1I

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA - ITAPREV

Art. 5° Fica criado o Instituto de Previdéncia do Municipio de Itapecerica da
Serra — ITAPREV, entidade gestora do Sistema de Previdéncia Social do Servidor do
Municipio de Itapecerica da Serra, Autarquia sob regime especial, com sede e foro no
Municipio de Itapecerica da Serra, com prazo indeterminado, que observara os objetivos,
finalidades e atribuig¢des previstas nesta Lei, funcionando conforme os termos da Constituicao
Federal e das leis federais que dispdem sobre normas de previdéncia social, dando suporte as
seguintes finalidades:

I - a administragdo, o gerenciamento e a operacionaliza¢do do Sistema;

IT - a concessdo, pagamento e manutengao dos beneficios assegurados pelo
Sistema;

IIT - a arrecadagdo ¢ a cobranca dos recursos e contribuigdes necessarios ao
custeio do Regime, captando e formando patrimdnio de ativos financeiros de coparticipagao;

IV - a gestdo dos fundos e recursos arrecadados, visando ao incremento e a
elevacao das reservas técnicas; e

V - a manutengdo permanente do cadastro individualizado dos servidores
publicos ativos e inativos e respectivos dependentes, e dos pensionistas.

§ 1° O regime especial, a que se refere o caput deste artigo, caracteriza-se por
autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de gestdo de recursos humanos e
autonomia nas suas decisoes.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

§ 2° Na consecu¢do de suas finalidades, o ITAPREV atuard com
independéncia e imparcialidade, visando ao interesse publico, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia.

§ 3° Fica vedado ao ITAPREV o desempenho das seguintes atividades:

I - concessdo de empréstimos de qualquer natureza a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, inclusive ao Municipio de Itapecerica da Serra, a entidades
da Administracdo Indireta, aos servidores publicos ativos e inativos e aos pensionistas;

IT - celebrar convénios ou consércios com outros Estados ou Municipios com o
objetivo de pagamento de beneficios;

IIT - aplicar recursos em titulos publicos, com excecdo de titulos do Governo
Federal,;

IV - atuagdo nas demais areas da seguridade social ou qualquer outra area nao
pertinente a sua precipua finalidade; e

V - atuar como institui¢do financeira, bem como prestar fianca, aval ou
obrigar-se, em favor de terceiros, por qualquer outra forma.

§ 4° Para fins do disposto no inciso V deste artigo, o ITAPREYV instituira ficha
admissional previdenciaria.

CAPITULO III

DOS BENEFICIARIOS

Art. 6° Sao beneficidrios do ITAPREV os segurados e seus dependentes.

Secao I

Dos Segurados

Art. 7° Sao segurados obrigatorios do ITAPREV:

I - os servidores municipais titulares de cargos de provimento efetivos do
Municipio, da Camara Municipal, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Municipais;

IT - os servidores municipais aposentados do Municipio, da Camara Municipal,
das Autarquias e das Fundacdes Publicas Municipais, cujos proventos sejam pagos pelo
Fundo de Previdéncia do Municipio de Itapecerica da Serra;

IIT - os pensionistas do Municipio, da Camara Municipal, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Municipais, cujas pensdes sejam pagas pelo Fundo de Previdéncia do
Municipio de Itapecerica da Serra;
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IV - os servidores municipais estdveis abrangidos pelo art. 19, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal, inclusive os inativos e
pensionistas; e

V - os admitidos até 5 de outubro de 1988 que ndo tenham cumprido naquela
data o tempo previsto para aquisi¢ao da estabilidade no servigo publico, prevista no inciso IV
deste artigo, desde que expressamente submetidos ou regidos pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio, inclusive inativos e pensionistas.

§ 1° Sao segurados ndo contribuintes do ITAPREV, os dependentes dos
segurados contribuintes.

§ 2° O servidor publico municipal efetivo, exercente de mandato eletivo
municipal, estadual, distrital ou federal ¢ segurado obrigatério do ITAPREV, observadas as
seguintes condicoes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado
do seu cargo efetivo;

IT - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela remuneracao no cargo efetivo ou pelo subsidio do cargo eletivo; e

III - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
exercera os dois cargos e perceberd a remuneragdo no cargo efetivo sem prejuizo do subsidio
do cargo eletivo, respeitado o teto remuneratério do inciso XI, do art. 37, da Constituigao
Federal e, ndao havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso I, deste paragrafo.

§ 3° No caso de o servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo ou emprego
em comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao ou funcdo de confianca,
manter-se-a4 a sua filiagdo ao SPM, como servidor publico efetivo, e contribuird para o
ITAPREV sobre a remuneragdo no cargo efetivo.

§ 4° O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores efetivos do
Municipio, da Céamara, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Municipais, terd sua
inscricdo no ITAPREV automaticamente cancelada, perdendo, com seus dependentes, o
direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta Lei.

§ 5° Fica excluido do disposto no caput deste artigo o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo ou emprego em comissao declarado em lei de livre nomeacao e
exonera¢do, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico.
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Secao 11

Dos Afastamentos

Art. 8 O segurado que estiver afastado do cargo, com prejuizo da
remunera¢do no cargo efetivo, para exercer mandato eletivo municipal, estadual, distrital ou
federal, devera recolher ao ITAPREV as contribuicdes tanto da parte do segurado quanto do
valor correspondente a parte patronal durante o respectivo afastamento, incidentes sobre a
referida remuneragao.

Art. 9° Ao servidor afastado do cargo efetivo, com prejuizo de remuneracao
no cargo efetivo, para tratar de interesses particulares, fica assegurada a manutencdo do
vinculo com o ITAPREV, e serd obrigatério o recolhimento mensal das contribui¢des
previdencidrias, na forma do art. 8°.

§ 1° Ficara suspenso o direito aos beneficios previstos nesta Lei do segurado
facultativo que deixar de recolher a contribui¢do devida, sendo que somente podera ser
reabilitado a partir do seu retorno ao efetivo exercicio do cargo.

§ 2° Aplicam-se as disposi¢des deste artigo as licengas previstas nos arts 85 e
105, da Lei Municipal n° 682, de 1° de abril de 1992 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Itapecerica da Serra, hipdtese em que a incidéncia da contribui¢do
previdencidria far-se-4 sobre a totalidade da remuneragdo no cargo efetivo, definida na forma
estabelecida nesta Lei.

Art. 10. Ocorrendo o falecimento do servidor, serd concedida pensdo aos
beneficidrios, que arcardo com as contribui¢cdes sociais eventualmente ndo recolhidas pelo
servidor ao ITAPREV, acrescidas dos encargos previstos nesta Lei.

Art. 11. O tempo de contribui¢do recolhida ao ITAPREV, durante o
afastamento do servidor previsto no art. 9° desta Lei serd computado, para fins de
aposentadoria, no tocante ao cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio no
servico publico, tempo de carreira e tempo no cargo efetivo, exceto para efeito do exercicio
efetivo de magistério.

Paragrafo unico. Na hipotese de afastamento para exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de contribuicdo sera contado para todos os efeitos legais.

Art. 12. Ao servidor afastado para prestar servicos em outro 6rgao publico,
ente federativo ou estatal, com prejuizo de remuneracdo, fica assegurada a manutengdo ao
ITAPREV, mediante o recolhimento, pelo 6rgdo ou ente cessionario, da contribuigdao
previdencidria relativa a remuneragdo do servidor no cargo efetivo, e pelo repasse, ao
ITAPREV, da respectiva contribui¢do patronal.
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§ 1° Na hipotese de ndo haver recolhimento da respectiva parte patronal, o
respectivo ente cedente ficard responsavel por esse recolhimento ao ITAPREV.

§ 2° O tempo de contribuicdo ao ITAPREV serd computado também como
tempo de efetivo exercicio no servigo publico, tempo de carreira e cargo, para fins de
implemento dos requisitos de aposentadoria na forma prevista nesta Lei.

§ 3° O termo, ato ou outro documento de cessao do servidor publico com 6nus
para o cessionario, devera prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribuigdes previdencidrias ao ITAPREV, conforme valores informados
mensalmente pelo 6rgdo ou entidade de origem.

Art. 13. O Regulamento disciplinard a forma e condi¢des de recolhimentos e
repasses previstos nesta Secdo, acrescidos da corre¢do monetaria pela variagdo dos indices
oficiais aplicaveis aos tributos municipais e mais juros de 1% (um por cento) ao més, ou
fracdo, incidente sobre o principal, corrigido monetariamente.

Paragrafo anico. No caso de descumprimento do caput do presente artigo,
incidird a multa de 2% (dois por cento) sobre as contribui¢des ndo recolhidas.

Art. 14. A partir da vigéncia desta Lei, fica vedada a averbagdo de tempo de
contribuicao e de servico ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS ou de outros
regimes proprios de previdéncia, para efeito de aposentadoria, relativo a periodos
concomitantes aos afastamentos previstos nesta Secao.

Secao 111

Dos Dependentes

Art. 15. S3o beneficiarios, na condi¢do de dependentes dos segurados, do
ITAPREV, na seguinte ordem:

I - o conjuge, a companheira, o companheiro e os filhos, ndo emancipados de
qualquer condi¢do, menores de 18 (dezoito) anos ou invalido;

I - os pais; e

III - 0 irmao(3), ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 18 (dezoito)
anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados no inciso I, do
caput deste artigo, ¢ presumida e a dos demais devera ser comprovada na forma das
disposigoes desta Lei.
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§ 2° A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das classes
subsequentes, na ordem deste artigo, e sera verificada, exclusivamente, na data do obito do
servidor.

I — os dependentes dos incisos II e III deste artigo deverdo comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragcdo firmada junto ao ITAPREV.

§ 3° A comprovacdo da invalidez ou incapacidade, total e permanente, ou
doenca, nos casos previstos nesta Lei, serd feita mediante pericia realizada por junta médica
indicada, e, para fins de pensdo por morte, sera verificada na data do 6bito do servidor.

§ 4° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, do caput deste artigo,
mediante declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica,
os enteados nao beneficiarios de outro regime previdenciario, bem como o menor que esteja
sob sua tutela e que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagao.

§ 5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado, de acordo com a legislagdo em vigor, incluidas as
unides homoafetivas.

§ 6° O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato e o ex-
companheiro(a) que recebia pensdo alimenticia ou que, comprovadamente, recebia auxilio
para sua subsisténcia, concorrerd com os dependentes referidos no inciso I, do caput deste
artigo, observado o disposto no art. 44, § 1° desta Lei.

§ 7° Para fins de apuracdo de dependéncia, invalidez ou incapacidade, previstas nos
incisos I e III, do caput deste artigo, tal condicdo deverd ter ocorrido enquanto o filho ou irmao for
menor de idade.

§ 8° Nao tém direito a percepcdo dos beneficios previdenciarios o conjuge
separado judicialmente ou divorciado, o separado de fato ou o ex-companheiro(a), se finda a
unido estavel, e o conjuge ou o companheiro(a), que abandonou o lar ha mais de seis meses,
exceto se comprovada decisdo judicial fixando pensdo alimenticia para seu sustento ou se,
comprovadamente, demonstrar que recebia auxilio para sua subsisténcia.

Art. 16. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderao
promové-la, caso aquele venha a falecer sem té-la efetuado.

§ 1° Para comprovacdo do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o
caso, podem ser apresentados os seguintes documentos, observado o disposto nos §§ 2° e 3°
deste artigo:

I - certidao de nascimento de filho havido em comum;
IT - certiddo de casamento religioso;
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III - declaragdo de imposto de renda do segurado, em que conste o interessado
como seu dependente;

IV - disposi¢des testamentdrias;

V - anotagdo constante na carteira profissional, feita pelo 6rgao competente;

VI - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhao nos atos da vida civil;

VII - registro em associacdo de qualquer natureza onde conste o interessado
como dependente do segurado;

VIII - anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregado;

IX - apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficiaria;

X - ficha de tratamento em institui¢ao de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel,;

XI - escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome do
dependente;

XII - declaragao de nao emancipacao do dependente menor de dezoito anos;

XIII - quaisquer outros documentos que possam levar a convic¢do do fato a
comprovar; e

XIV - qualquer meio de prova em direito admitido, desde que obtido de forma
licita.

§ 2° Para a comprovacdao do vinculo de companheira ou companheiro, os
documentos enumerados nos incisos I e IV do § 1° deste artigo, constituem, por si s0, prova
bastante e suficiente, devendo os demais serem considerados em conjunto de no minimo treés.

§ 3° Devera ser apresentada declaragdo de ndo emancipagao pelo segurado, no
ato de inscri¢do de dependente menor de 18 (dezoito) anos referido no art. 15 desta Lei.

§ 4° No caso de pais, irmaos, enteado e tutelado, a prova de dependéncia
econdmica sera feita por declaragdo do segurado firmada perante o Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, acompanhada de um dos documentos referidos nos incisos III e
VII do § 1° deste artigo, que constituem, por si sO, prova bastante e suficiente, devendo os
demais ser considerados em conjunto de no minimo trés, e se necessario parecer sOcio
econdmico do Servigo Social.

§ 5° O cancelamento da inscricdo do(s) dependente(s) do conjuge ou
companheiro(a) se processa mediante comprovacdo de separacdo judicial ou divoércio,
certidao de anulagdo de casamento ou certidao de 6bito ou mediante declaracdao de término de
unido estavel, registrada em Cartorio de Titulos e Documentos.
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Secao IV

Da Perda de Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 17. Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servigo
publico municipal, por exoneragdo, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou qualquer outra
forma de desvinculacao do regime, admitida em direito.

§ 1° Nao perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontrar em gozo
de beneficio previdenciario, afastamento legal ou licengas.

§ 2° O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores estatutarios
do Municipio, da Camara Municipal, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Municipais,
terd sua inscricdo no ITAPREV automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e
qualquer beneficio previsto nesta Lei.

§ 3° Os dependentes do segurado desligado na forma do caput deste artigo,
perdem, automaticamente, qualquer direito a percep¢ao dos beneficios previstos nesta Lei.

Art. 18. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o cOnjuge: pela separagao judicial ou divorcio, com homologagdo ou
decisdo judicial transitada em julgado, quando nao lhe for assegurada a percepcao de pensao
alimenticia, pela anulacdo do casamento, com decisdo judicial transitada em julgado e pelo
estabelecimento de unido estavel ou novo casamento;

II - para a companheira ou companheiro: pela cessa¢do da unido estavel com o
segurado ou segurada, quando nao lhe for assegurada a prestacao de alimentos;

IIT - para os filhos: pela emancipagdo, ou quando completarem 18 (dezoito)
anos de idade, salvo se total e permanentemente invalidos ou incapazes;

IV - para os dependentes em geral: pela cessagao da invalidez ou incapacidade,
desde que comprovada mediante pericia realizada por junta médica indicada pelo ITAPREV;

V - pelo 6bito;

VI - pela rentincia expressa; ou

VII - pela prética de atos de indignidade ou deserdagao, na forma da lei civil.

CAPITULO IV

DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 19. O ITAPREYV assegura os seguintes beneficios:

I - quanto aos segurados:
10
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a) aposentadoria por invalidez permanente;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuicdo;
d) aposentadoria proporcional por idade;

e) aposentadoria da pessoa com deficiéncia; e

f) salario-familia.

II - quanto aos dependentes:
a) pensao por morte.

Paragrafo nico. Aos segurados e dependentes ¢ assegurado o pagamento do
Abono de Natal, na forma do disposto no art. 40 desta Lei.

Secao 1
Da Aposentadoria
Art. 20. O servidor segurado do ITAPREV tera direito a aposentadoria:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, na forma prevista nesta Lei;

IT - compulsoria, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicao; e

IIT - voluntaria, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria,
observadas as seguintes condigoes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher; e

b) 65 (sessenta e cinco anos) de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 1° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessao, serdo calculados na forma do disposto no art. 33 desta Lei, e ndo poderdo exceder
a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pensao, vedada o acréscimo de vantagens de carater
transitorio ou temporario.

§ 2° O professor, servidor publico, que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educagdo infantil, no ensino fundamental e
médio, terd direito a aposentadoria a que se refere o inciso III, “a”, do caput deste artigo, a
partir de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribui¢cdo, se homem, e
50 (cinquenta) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, sem
prejuizo do cumprimento dos demais requisitos previstos no dispositivo.
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§ 3° Sao consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de educacdo basica,
formada pela educacdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as func¢des de direcao de unidade
escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagogico, conforme critérios e defini¢des
estabelecidos em regulamento.

§ 4° O servidor que tenha implementado os requisitos para obtencdo da
aposentadoria prevista no inciso III, “a”, do caput deste artigo, e nos §§ 2° e 3° deste artigo,
inclusive o tempo no cargo, € que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar as
exigeéncias para aposentadoria compulsoéria contidas no inciso II, do caput deste artigo.

§ 5° O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do
Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos de obtencao do beneficio,
respeitada a prescricdo quinquenal.

§ 6° A aposentadoria prevista no inciso I, do caput deste artigo, s6 sera
concedida apds a comprovacao da total e permanente invalidez e incapacidade do segurado
para o servigo publico, mediante pericia realizada por junta médica contratada pelo
ITAPREV.

§ 7° Sempre que possivel, previamente a concessdo da aposentadoria por
invalidez, o servidor serd incluido em programa de readaptagdo, na forma prevista por
regulamento a ser editado pelo Executivo Municipal.

§ 8° Considera-se readaptagdo a atribui¢do de encargos mais compativeis com
a capacidade fisica ou psiquica do servidor, dependerd sempre de exame médico e, quando
concedida, ndo acarretard diminui¢do nem aumento da remunera¢do do servidor no cargo
efetivo.

§ 9° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca mental, somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do
termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 10. O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral tera a
aposentadoria por invalidez cessada a partir da data do retorno, observados os procedimentos
administrativos adotados para a reversdo ex officio, sem prejuizo da responsabilizagdo penal
cabivel.

12



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

§ 11. A aposentadoria compulséria serd automatica e declarada por Ato
Administrativo, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade
limite de permanéncia no servigo publico.

§ 12. O ato que conceder a aposentadoria indicara as regras constitucionais
aplicadas, permanentes ou de transi¢do, o valor dos proventos e a modalidade a que ficara
sujeita sua revisdo ou atualizacdo.

Art. 21. Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurdveis a
tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior
ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados do mal de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida —
AIDS, pénfigo folidceo, hepatopatia grave, fibrose cistica grave, fibrose cistica
(muscoviscidose), contaminacao por radiag¢do, lesdo da coluna cervical, lesdo neurologica e
amputacdo de membros ou outras contempladas na lei federal que disciplina o regime proprio
dos servidores federais ou o RGPS como ensejadoras de aposentadoria por invalidez, ndo
sujeitas a prazo de caréncia.

§ 1° As doengas a que se refere o caput deste artigo, devem ser comprovadas
por Junta Médica e sua gravidade deve ser de tal ordem que impossibilitem o exercicio da
atividade funcional do servidor ou a sua readaptacdo em outra atividade compativel com as
suas condigdes fisicas ou psiquicas.

§ 2° Serdo realizadas revisdes das condicdes de satide que geraram a
incapacidade do servidor, no minimo, a cada trés anos, ficando o aposentado obrigado a se
submeter as reavaliagdes pela pericia médica, sob pena de suspensdo do pagamento dos
proventos de aposentadoria e determinagdo de reversao ex officio.

Art. 22. Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

Paragrafo unico. Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta
Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido, diretamente, para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperagao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;
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b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forga maior.

III - a doenca proveniente de contaminacao acidental do segurado no exercicio
do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horério de
servico:

a) na execucao de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo financiado pelo Municipio,
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao de obra, independentemente do meio
de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; ou

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Subsecio I

Da Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia

Art. 23. Fica concedida aposentadoria a pessoa com deficiéncia segurada do
RPPS.

Art. 24. Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata esta
Subsecdo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas.

Art. 25. E assegurada a concessdo de aposentadoria pelo RPPS ao segurado
com deficiéncia, observadas as seguintes condicoes:

I - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribui¢do, se homem, e 20
(vinte) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

IT - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte
e quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

III - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribui¢do, se homem, e 28 (vinte
e oito) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou
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IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo
minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante
igual periodo.

Paragrafo unico. Regulamento do Poder Executivo definird as deficiéncias
grave, moderada e leve para os fins desta Lei.

Art. 26. A avaliacao da deficiéncia sera médica e funcional, nos termos do
Regulamento.

Art. 27. O grau de deficiéncia sera atestado por pericia propria do ITAPREV,
por meio de instrumentos desenvolvidos para esse fim.

Art. 28. A contagem de tempo de contribui¢do na condicdo de segurado com
deficiéncia sera objeto de comprovagao, exclusivamente, na forma desta Lei.

§ 1° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei devera
ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira avaliagdo, sendo
obrigatoria a fixagdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 2° A comprovacao de tempo de contribuicdo na condi¢ao de segurado com
deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei ndo serd admitida por meio de
prova exclusivamente testemunhal.

Art. 29. Se o segurado, apds a filiacio ao RPPS, tornar-se pessoa com
deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados no art. 25
desta Lei serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em que o
segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de
deficiéncia correspondente, nos termos do Regulamento a que se refere o paragrafo tinico do
art. 25 desta Lei.

Art. 30. A renda mensal da aposentadoria devida ao segurado com deficiéncia
serd calculada aplicando-se sobre o salario de beneficio, apurado em conformidade com o
disposto no art. 33 desta Lei, os seguintes percentuais:

I - 100% (cem por cento), no caso da aposentadoria de que tratam os incisos I,
II e III do art. 25; ou

IT - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) do salario de beneficio por
grupo de 12 (doze) contribui¢cdes mensais até o0 maximo de 30% (trinta por cento), no caso de
aposentadoria por idade.
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Art. 31. Aplicam-se a pessoa com deficiéncia de que trata esta Lei:

I - a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na condi¢do de segurado
com deficiéncia relativo a filiagdo ao RGPS, ao RPPS ou a regime de previdéncia militar,
devendo os regimes compensar-se financeiramente;

II - as regras de pagamento e de recolhimento das contribui¢des previdenciarias
contidas nesta Lei;

III - as demais normas relativas aos beneficios do RPPS; e

IV - a percep¢ao de qualquer outra espécie de aposentadoria estabelecida nesta
Lei, que lhe seja mais vantajosa do que as opgdes apresentadas nesta Subsecao.

Art. 32. A reducdo do tempo de contribuicdo prevista nesta Subsecdo nao
podera ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a redu¢do assegurada
aos casos de atividades exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica.

Secao I1

Do Calculo de Proventos

Art. 33. No célculo dos proventos de aposentadoria prevista nos incisos I, I e
II1, do art. 20 desta Lei, por ocasido da sua concessdo, sera considerada a média aritmética
simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do servidor aos
regimes de previdéncia, proprio ou geral, a que esteve vinculado, correspondente a 80%
(oitenta por cento) das maiores contribuicdes de todo o periodo contributivo, desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, mensalmente, de acordo com a variagao integral do indice
fixado para a atualizacdo dos salarios de contribui¢do considerados no célculo dos beneficios
do RGPS.

§ 2° A base de célculo dos proventos sera a remuneracao do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribui¢do para
0 regime proprio.

§ 3° Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no célculo de que trata o
caput deste artigo, serdo comprovados mediante documento fornecido pelos orgdos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por
outro documento publico, na forma da lei.
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§ 4° As remuneracdes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas
na forma do § 1° deste artigo, ndo poderao ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo; e
II - superiores ao limite maximo do saldrio de contribui¢do quanto aos meses
em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 5° O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndo podera ser
inferior ao salario minimo, conforme disposto no § 2°, do art. 201, da Constituicdo Federal,
nem exceder a remunera¢do do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 34. Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo
de contribuigdo, sera utilizada fragdo, cujo numerador serd o total desse tempo e o
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria prevista no inciso III,
“a”, do art. 20 desta Lei, ndo se aplicando a redu¢do no tempo de idade e contribui¢do para o
Professor.

§ 1° No célculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do calculo pela
média serd previamente confrontado com o limite de remuneracao do cargo efetivo, conforme
previsto no art. 66 desta Lei, para posterior aplicacdo da fracdo de que trata o caput, deste
artigo.

§ 2° Os periodos de tempo utilizados no céalculo previsto neste artigo serdo
considerados em nimero de dias.

Art. 35. Aos proventos de aposentadoria fixados na forma do art. 33 desta Lei,
¢ assegurado o reajustamento para preservar-lhes o valor real dos beneficios, o que sera feito
na mesma data e nos mesmos indices aos estabelecidos pelo RGPS.

Secao 111

Da Contagem de Tempo de Servico, de Contribui¢do, de Carreira e de Cargo

Art. 36. A contagem do tempo de servigo ou de contribui¢do observara as
seguintes condigdes:

I - para fins de aposentadoria, serd computado como tempo de servigo publico
o prestado aos entes federativos, seus respectivos poderes, bem assim as Autarquias e
Fundag¢des Publicas;

IT - o tempo de servigo ou de contribui¢do, extramunicipal, s6 serd computado,
desde que certificado pelo 6rgdo competente, na forma da legislagdo federal pertinente, e
devidamente averbado pelo Municipio;
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IIT - o tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria € o tempo de servigo correspondente para efeito de
disponibilidade;

IV - ndo sera computado tempo de contribuigao ficticia ou tempo de servigo ou
contribui¢do ja utilizado para outros beneficios previdenciarios; e

V - ndo sera computado tempo de servigo ou contribui¢cao concomitante a outro
computdvel em outro regime, e, no caso de acumulagdo licita, em outro e mesmo regime.

§ 1° O tempo de servigo ou de contribuigdo computado ndo serd aproveitado
para concessao de vantagem pecunidria, de qualquer ordem, com efeitos retroativos.

§ 2° Fica vedada a contagem de tempo de servi¢o em atividade privada, por
meio de justificagdo administrativa ou judicial.

§ 3° Nao sera concedida certiddo de tempo de servigo ou contribui¢cdo que esta
sendo utilizado na relacdo juridica estatutaria do servidor.

Art. 37. Para implemento das condi¢des de aposentadoria, a contagem de
tempo sera feita na seguinte conformidade:

I - o tempo de efetivo exercicio no servico publico, serd apurado de acordo
com as prescrigdes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Il - o tempo de carreira abrangerd o tempo anterior ao ingresso em cargo
efetivo, na condigdo de servidor em fungdo equivalente ao cargo, conforme as disposi¢des
previstas nos incisos IV e V, do art. 7° desta Lei; e

III - o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor
seja titular na data imediatamente anterior & da concessao da aposentadoria.

§ 1° Serd computado, para efeitos de contagem no servigo publico, carreira e
efetivo exercicio do cargo, o tempo em que o servidor esteve afastado em licenga para
tratamento da propria satide ou auxilio-doenga.

§ 2° Na hipdtese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido
em plano de carreira, o tempo na carreira devera ser cumprido no ultimo cargo efetivo.

§ 3° Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo efetivo e do
tempo de carreira, serdo observadas as alteragdes de denominacdes efetuadas na legislacao
municipal, inclusive as produzidas por reclassificacdo ou reestruturacdo dos cargos e
carreiras.

§ 4° Aos servidores estatutarios que utilizaram ou venham a utilizar parte do
respectivo tempo de contribuicdo para obter aposentadoria pelo RGPS, ndo serd concedida
aposentadoria pelo regime previsto por esta Lei, sendo os seus cargos declarados vagos, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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Secao IV

Do Salario-Familia

Art. 38. O salario-familia, no valor correspondente ao vigente no ambito do
RGPS, sera devido ao segurado de baixa renda, por filho(a) ou equiparados, de qualquer
condicdo, até 14 (quatorze) anos de idade, salvo se, comprovadamente, invalido ou incapaz, e
sera pago diretamente pelo 6rgdo ou ente ao qual se encontra vinculado, incluindo-se em sua
remuneracao mensal.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, considera-se segurado de baixa
renda aquele que receba remuneracdo mensal igual ou inferior ao valor limite definido no
ambito do RGPS para essa finalidade.

§ 2° Quando o pai e made forem servidores ou inativos € viverem em comum, 0
salario-familia sera pago a apenas a um deles.

§ 3° Em caso de separagdo judicial ou de divorcio dos pais, ou de abandono
legalmente caracterizado, ou de perda do poder familiar, o salario-familia passara a ser pago
diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor.

§ 4° O direito ao beneficio de salario-familia somente serd adquirido a partir
da data do requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percep¢ao.

§ 5° Somente sera pago o beneficio de que trata este artigo mediante a
apresentagdo:

I - da Certiddo de Nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao
equiparado ou invalido;

IT - do atestado anual de vacinacdo obrigatoria; e

III - do atestado de comprovacgao de frequéncia escolar, quando for o caso.

§ 6° Cabera ao 6rgao ou ente ao qual o segurado se encontra vinculado arcar
com qualquer diferenga do valor do saldrio-familia, que vigente ou instituido por meio de
norma municipal, defina valores, patamares e beneficidrios diferentes do que aqueles
estipulados neste artigo.

§ 7° As cotas do salario-familia ndo ser@o incorporadas para qualquer efeito
legal a remuneragdo ou ao beneficio de aposentadoria ou pensao.

Art. 39. O salario-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho(a) ou equiparado;
IT - quando o filho(a) ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade;
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IIT - pela recuperagdo comprovada da capacidade do filho(a) ou equiparado
invalido ou incapaz;

IV - pelo falecimento do segurado;

V - pela exoneragao ou demissao do servidor; ou

VI - quando a remuneracdo do servidor ou os proventos do aposentado
ultrapassar o valor previsto no § 1°, do art. 38 desta Lei.

Secao V

Do Abono de Natal

Art. 40. Sera devido o Abono de Natal ao beneficiario que durante o ano
receber aposentadoria ou pensao por morte, e que consistira em um abono equivalente ao total
do provento ou pensdo relativo ao més de dezembro na mesma data que ocorrer o pagamento
para os servidores ativos.

Paragrafo unico. Até o ultimo dia em que o servidor estiver na atividade, o
pagamento do Abono de Natal incumbird ao 6rgdo responsavel pelo pagamento de sua
remuneragao, respeitada a proporcionalidade.

Art. 41. Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do
Abono de Natal para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como
més completo o periodo igual ou superior a quinze dias.

Secao VI

Da Pensao por Morte

Art. 42. A pensdo por morte consistird numa importancia mensal conferida ao
conjunto de dependentes do servidor ativo ou do aposentado, quando do seu falecimento, que
correspondera:

I - 4 totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
obito, até¢ o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

IT - a totalidade da remuneracao do segurado no cargo efetivo na data anterior a
do obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o
segurado ainda estiver em atividade.
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§ 1° As pensdes concedidas, na forma do caput, deste artigo, serdo reajustadas
na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, ressalvados os
beneficiados pela garantia de paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes, de
acordo com a legislagdo vigente.

§ 2° Nao se aplica o disposto no § 1° deste artigo, as pensdes decorrentes das
aposentadorias outorgadas com base no art. 3°, da Emenda Constitucional n°® 47/2005, que
fardo jus a paridade prevista no art. 7°, da Emenda Constitucional n® 41/2003.

Art. 43. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a partir:

I - do dia do o6bito as pensoes requeridas até trinta dias da data do obito;

II - da data do requerimento, para as pensdes requeridas apos trinta dias da data
do obito;

IIT - da data da decisdo judicial, no caso de declaracdo de auséncia; ou

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova inequivoca.

Art. 44. A pensdo serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais e
ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1° Em caso de ex-conjuge ou ex-companheiro(a) que percebe pensao
alimenticia, ap0s o calculo da pensao, serdo observados os termos de eventual decisdo judicial
fixando a pensdo alimenticia, e o excedente sera rateado entre os demais beneficiarios.

§ 2° O conjuge do ausente, assim declarado em juizo, somente fard jus ao
beneficio a partir da data de sua habilitacdo e mediante prova de dependéncia econdomica, nao
excluindo do direito a companheira ou o companheiro.

§ 3° A habilitacao posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente
sO produzird efeitos a partir da data em que se efetivar.

§ 4° A pensdo sera deferida por inteiro ao vitivo(a) ou companheiro(a), na falta
de outros dependentes legais.

§ 5° O pensionista de que trata o § 2° deste artigo, deverd declarar anualmente
que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente seu
reaparecimento ao ITAPREV, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo
ilicito.

Art. 45. A cota da pensdo serd extinta:

I - pela morte;
IT - para o pensionista menor de idade ao completar 18 (dezoito) anos, salvo se
total e permanentemente invalido ou incapaz, e pela emancipagao;
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III - pela cessacdo da invalidez ou incapacidade;
IV - pelo casamento ou estabelecimento de unido estavel; ou
V - por qualquer fato que motive o cancelamento da inscrigao.

Paragrafo inico. A reversdo da pensdo dar-se-4, exclusivamente, em caso de
extingdo da cota parte do beneficidrio na forma prevista nos incisos I a V deste artigo,
hipotese em que revertera em favor do mesmo grupo familiar e rateada igualmente entre os
beneficiarios desse grupo.

Art. 46. O direito a pensdo ndo prescreverd, porém, o pagamento somente sera
devido na forma do disposto no art. 43 desta Lei, apés o protocolo do pedido junto ao
ITAPREV, observada a prescri¢do quinquenal.

Art. 47. Nao faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado ou dos atos previstos no art. 18, VII, desta
Lei.

Art. 48. Para os fins desta Lei, a condi¢do legal de dependente sera verificada
na data do oObito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia,
inclusive econdmica, na forma das disposi¢des contidas no regulamento.

Paragrafo unico. Observado o disposto no § 7°, do art. 15 desta Lei, a
invalidez ou incapacidade ou alteracdao das condi¢des quanto aos dependentes, supervenientes
a morte do segurado, ndo dara origem a qualquer direito a pensao.

Art. 49. O ITAPREV podera exigir dos beneficiarios:

I - periodicamente, a comprovagao do estado civil;

IT - quando entender, conveniente e necessario, exames médicos com o fim de
comprovar a permanéncia da invalidez e incapacidade; e

IIT - declaragdo, sob as penas da lei, de que mantém a mesma situacao civil ou
ndo mantém unido estavel, ou ndo acumulam beneficios previdenciarios em outros 6rgaos ou
entes.

§ 1° Nao sendo cumpridas as exigéncias a que se refere este artigo, o
pagamento do beneficio serd suspenso até sua efetiva regularizacao.

§ 2° O ITAPREV podera estabelecer outros procedimentos para verificar se
estdo sendo mantidas as condi¢des de beneficiario da pensdo.

Art. 50. A pensdo devida ao dependente incapaz, em virtude de alienacdo
mental comprovada, serd paga a titulo precario durante trés meses consecutivos, mediante
termo de compromisso lavrado no ato do recebimento, assinado pelo conjuge sobrevivente ou
responsavel, sendo que os pagamentos subsequentes somente serdo efetuados ao curador
judicialmente designado, mediante apresentagdo de termo de curatela, ainda que provisoria,
expedida nos autos da agdo para interdi¢do do dependente.
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Secao VII

Das Disposi¢cdes Gerais Relativas aos Beneficios Previdenciarios

Art. 51. O beneficio previdenciario serd pago diretamente ao beneficiario,
mediante depdsito em conta corrente ou outra forma estabelecida em regulamento.

§ 1° Na hipotese de o beneficiario ser portador de moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogdo, devera ser constituido procurador na forma da lei, devendo o
instrumento de mandato ser renovado ou revalidado a cada seis meses.

§ 2° O procurador firmard, perante o ITAPREV, termo de responsabilidade,
comprometendo-se a comunicar qualquer fato que venha determinar a perda da qualidade de
beneficiario, ou outro evento que possa invalidar a procuracdo, em especial o Obito do
outorgante, sob pena de incorrer em sang¢des penais cabiveis.

Art. 52. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz
serd pago ao conjuge, companheiro(a), pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta
destes, e por periodo ndo superior a seis meses, 0 pagamento a herdeiro judicialmente
habilitado, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo tinico. Apds o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio
sera suspenso até a efetiva regularizagio da situagao.

Art. 53. Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serdo pagos a seus
dependentes inscritos a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da
lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 54. Serdo descontados dos beneficios:

I - contribuicdes e indenizacdes devidas pelo segurado ao ITAPREV;

IT - pagamento de beneficio além do devido;

IIT - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislagao;
IV - pensdo alimenticia fixada judicialmente;

V - contribui¢des autorizadas a entidades de representacao classista; e
VI - demais consignacdes autorizadas por lei federal ou municipal.

§ 1° Na hipotese do inciso 11, do caput deste artigo, excetuadas as situagdes de
ma fé, o desconto sera feito em prestagdes ndo excedentes a 30% (trinta por cento) do valor
do beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste aplicado aos tributos
municipais.
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§ 2° Para os fins do disposto no § 1° deste artigo, ndo caberd o parcelamento
quando o beneficiario tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria ndo decorrer pensao,
hipotese em que a cobranga serd efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do falecido, na
forma da lei.

§ 3° Se na hipotese de devolugdo, o aposentado vir a falecer e, da
aposentadoria decorrer pensdo, o parcelamento serd feito no novo beneficio previdencidrio,
respeitada a proporcionalidade.

§ 4° No caso de ma fé, a devolugdo serd feita integralmente, na forma do
disposto no art. 102 desta Lei, sem prejuizo da responsabilizacdo funcional cabivel.

Art. 55. Salvo quanto ao valor devido ao ITAPREV ou derivado da obrigagao
de prestar alimentos, reconhecida em ordem judicial, o beneficio ndo podera ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda, alienacdo ou cessao,
ou a constituicdo de qualquer 6nus sobre ele e a outorga de poderes irrevogaveis.

Art. 56. Salvo no caso de contribui¢do previdencidria indevida, ndo havera
restitui¢do de contribui¢do previdencidria, a qualquer titulo.

Paragrafo dnico. No caso de restituicdo de contribui¢do previdenciaria
indevida, o débito podera ser parcelado em, até¢ sessenta meses, acrescido da correcao
monetaria pela Taxa Referencial — TR, mais juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao

més, calculado de forma pro rata, observada a prescricao quinquenal.

Art. 57. E vedada a acumulagdo de dois ou mais beneficios da mesma espécie,
salvo os decorrentes da acumulacdo de cargos permitida pela Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. Na hipotese de acumulagdo licita de remuneragdo,
proventos ou pensdo, serd observado o limite constitucional previsto no art. 103 desta Lei.

Art. 58. Mediante procedimento judicial, podera suprir-se a falta de qualquer
documento ou fazer-se prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo os que se referirem
a registros publicos ou tempo de contribui¢do previdenciaria.

TITULO III

DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA

CAPITULO UNICO

DO PLANO DE CUSTEIO
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Secao I

Das Consideracoes Gerais

Art. 59. O SPM sera custeado mediante recursos advindos das contribuigdes
compulsorias do Municipio, da Camara Municipal, das Autarquias, das Fundacdes Publicas
Municipais, dos segurados ativos, inativos e pensionistas, bem como por outros recursos que
lhe forem atribuidos.

Paragrafo tnico. O Plano de Custeio descrito no caput deste artigo, devera
ser ajustado a cada exercicio, observadas as normas gerais de atudria, objetivando a
manutencao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 60. A contribuicdo previdenciaria compulsoria do Municipio, da Camara
Municipal, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Municipais, constituida de recursos do
or¢amento desses Orgaos, ¢ calculada sobre o valor mensal da folha de pagamento, relativo a
totalidade das remuneracdes dos servidores nos cargos efetivos, mediante a aplicagdo da
aliquota de 19% (dezenove por cento), segundo o célculo atuarial realizado de acordo com as
normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo uinico. O Tesouro, por meio da Secretaria Municipal de Finangas,
poderd reter, das consignagdes em folhas de pagamento, do duodécimo ou outras
transferéncias, os valores devidos ao Regime, e ndo pagos no prazo fixado por esta Lei, pelos
entes e 6rgaos indicados no caput deste artigo.

Secao I1

Das Aliquotas de Contribuicio

Art. 61. A contribui¢do previdencidria compulsoria, consignada em folha de
pagamento dos segurados do Regime, corresponde ao percentual de 11% (onze por cento)
calculados sobre:

I - a remuneracdo dos segurados ativos na forma constante do art. 65 desta Lei;

IT - sobre os proventos de aposentadorias e pensdes que superem o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

§ 1° Na hipotese de aposentados e pensionistas com doenca incapacitante ou
com deficiéncia, verificadas por pericia médica do ITAPREV, a contribuicdo prevista no
inciso II, do caput deste artigo, incidird apenas sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e das pensdes que supere o dobro do limite méximo estabelecido para os
beneficios do RGPS.
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§ 2° Na hipotese de acumulacdo permitida em lei, a contribuicdo sera
calculada sobre a remuneracdo de cada cargo.

§ 3° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de
faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribui¢do devera incidir sobre o
valor total da remuneracdo de contribuicdo prevista em lei, relativa a remuneracdo mensal do
servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos, para esse fim.

Secao 111

Dos Recolhimentos

Art. 62. As contribui¢des previstas nos arts 60 e 61 desta Lei, deverdo ser
recolhidas em favor do ITAPREV, até¢ o dia 15 do més subsequente ao da competéncia, e
serdo avaliadas e revistas a partir do corrente exercicio financeiro € nos exercicios seguintes,
em critério atuarial, utilizando-se pardmetros gerais para organizagdo e custeio de previdéncia
social dos servidores publicos, editadas pelo Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo tinico. A guia de arrecadagdo municipal deverd ser devidamente
acompanhada de relatério analitico do qual conste més de competéncia, matricula, nome, base
de contribui¢do e valor de contribuigdo por segurado e beneficiario pensionista.

Art. 63. [Eventuais contribuicdes e repasses ndo realizados nos prazos
estabelecidos nesta Lei serdo recolhidos com acréscimo de 1% (um por cento) de juros, mais
multa de 2% (dois por cento) ao més, calculado de forma pro rata e, no caso de atraso de trés
meses consecutivos ou seis intercalados, deverdo ser apuradas e confessadas, para pagamento
parcelado em moeda corrente, conforme as regras definidas pelos 6rgios reguladores e
mediante lei municipal.

Paragrafo unico. E vedado o parcelamento das contribui¢des previdenciarias
descontadas dos servidores e ndo repassadas ao ITAPREV.

Art. 64. O Prefeito, o Presidente da Camara Municipal, os Superintendentes
das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais, bem como os ordenadores de despesas

sdo solidariamente responsaveis, na forma da lei, pelo recolhimento das contribuigdes sob sua
responsabilidade na data e nas condigdes estabelecidas nesta Lei.

Secao IV

Da Base de Contribuicao
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Art. 65. Para os efeitos de recolhimento de contribui¢do previdenciaria,
entende-se por base de contribuicdo a remuneracdo no cargo efetivo, que consiste no
vencimento base do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, os adicionais de cardter individual, exceto as vantagens de natureza
indenizatoria ou transitorias, tais como:

I - salario-familia;

I - diérias para viagens;

111 - ajuda de custo;

IV - indenizagdo de transporte;

V - quebra de caixa;

VI - parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VII - parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em substitui¢ao
ou em comissao ou de fun¢do gratificada;

VIII - abono de permanéncia pago na forma prevista nesta Lei;

IX - adicional de terco de férias;

X - importancia recebida a titulo de férias indenizadas e indenizagdo de
licenga-prémio;

XI - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou
de funcdo de confianga, salvo os valores ja incorporados a remuneragdo do cargo efetivo na
forma da lei municipal; e

XII - outras gratificagdes de natureza temporaria ou pro-labore.

§ 1° Incluem-se entre as parcelas a que se refere o inciso VI, do caput deste
artigo, as horas extras, adicional noturno, servigos extraordindrios, adicional de insalubridade,
periculosidade, penosidade ou de risco de morte, verba de representagdo, adicional por regime
de jornada dupla, gratificagdo por local de exercicio, gratificagdes especiais instituidas na
Autarquia de Saude, e outras previstas em lei, de natureza transitoria.

§ 2° Os valores relativos as cargas horarias dos titulares do cargo de Professor
constituem parcelas integrantes da respectiva remuneracdo no cargo efetivo e base de
contribuicao previdenciaria, sendo fixados, por ocasido da aposentadoria e pensao, na forma
prevista na Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004, adotados, para fins de atualizacao,
os indices de reajustamento concedidos pelo Municipio a seus servidores, no periodo.

§ 3° Na hipdtese de recolhimento indevido de quaisquer das parcelas
excetuadas neste artigo, serdo devolvidas ao servidor na forma prevista no paragrafo unico, do
art. 56 desta Lei.

§ 4° Incidird a contribui¢cdo previdenciaria prevista neste artigo sobre a licenca
para tratamento de saude, licenca a gestante, a adotante e licenca paternidade e demais
afastamentos remunerados do servidor, sendo a respectiva base de calculo a remuneragdo no
cargo efetivo, inclusive no caso de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
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Art. 66. A lei do ente federativo que majorar a aliquota de contribui¢do dos
segurados devera estender a vigéncia da aliquota anteriormente estabelecida, pelo prazo
minimo de noventa dias, até que a nova aliquota possa ser exigida.

TITULO IV

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I

DO QUADRO DE PESSOAL QUE COMPOE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao I

Das Disposicdes Preliminares

Art. 67. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo Publico: a posi¢do criada por Lei em nUmero certo, com
denominagdo propria, atribuicdes especificas e vencimento indicado por referéncia numérica
estabelecida por Lei;

IT - Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo, regida pelas
normas Estatutarias;

IIT - Vencimento: a retribuicdo pecunidria bésica, pelo exercicio de cargo
publico, por servidor estatutario;

IV - Remuneraciio: vencimento acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei, a que o servidor publico faga jus;

V - Referéncia: o simbolo indicativo do nivel de vencimento, expresso em
algarismo arabico; e

VI - Quadro de Pessoal: o conjunto de cargos pertencentes a estrutura
administrativa prevista pela Lei.

Secao 11

Do Quadro de Pessoal

Art. 68. O Quadro de Pessoal pertencente a estrutura administrativa prevista
em Lei compde-se de Cargos Publicos em Comissao.
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Art. 69. A tabela de referéncias ¢ a constante do Anexo II que faz parte
integrante desta Lei, estabelecendo as referéncias dos cargos do ITAPREV e seus respectivos
valores.

CAPITULO INI
DOS CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO
Art. 70. Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneracdo pelo

Superintendente e estdo relacionados, respectivamente, no Anexo I desta Lei.

Art. 71. No caso de nomeagdo de servidor publico, para cargo em comissao,
devera ser observado que:

I - ser4 garantida a contagem de tempo de servico para todos os fins, inclusive
ao ocupante do cargo de Superintendente; e

IT — cessada a nomeacao, o servidor voltara a exercer as fun¢des de seu cargo
de origem.

Art. 72. Fica vedado ao ocupante de cargo em comissao:

I — a licenca ou afastamento remunerado para tratar de interesses particulares; e

IT — o afastamento para prestar servicos em outras administragdes municipais,
estaduais ou federais.

Secao 1
Da Jornada de Trabalho

Art. 73. A jornada de trabalho diaria serd de oito horas.

CAPITULO I1I

DOS ORGAOS E DOS CARGOS

Art. 74. A estrutura administrativa do ITAPREV ¢ constituida pelos seguintes
orgaos:

I — Superintendéncia;
II - Conselho Administrativo; e
III - Conselho Fiscal.
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Paragrafo unico. As unidades administrativas do ITAPREV, em seu ambito
de atuagdo, terdo a seguinte ordem hierarquica:

I — Gabinete do Superintendente; e
IT — Departamento.

Secao I
Da Superintendéncia

Art. 75. A Superintendéncia ¢ o 6rgdo de administragdo do ITAPREV, a qual
compete a pratica de atos de gestdo e operacionalizacdo do regime, estudos e projetos, dos
planos de custeio e beneficios dos segurados, dotada da seguinte estrutura:

I - Diretoria Administrativa e Previdenciaria; e
II - Diretoria Financeira;

Art. 76. Fica criado no Anexo III da presente Lei, um cargo de
Superintendente, agente politico nomeado pelo Prefeito dentre os ocupantes do quadro de
servidores efetivos, cuja remuneracao mensal sera correspondente ao subsidio dos Secretarios
Municipais.

Paragrafo tnico. O Superintendente receberd Abono de Natal no valor
idéntico ao subsidio mensal, e fara jus ao gozo de férias anuais remuneradas, com acréscimo
de um terco.

Art. 77. Ficam criados dois cargos de Diretor na referéncia 18, conforme
Anexo I desta Lei, os quais serdo de livre nomeagao do Prefeito entre os ocupantes do quadro
de servidores municipais efetivos.

Art. 78. Compete a Superintendéncia estabelecer a politica administrativa,
exercendo as seguintes atribuigoes:

I - planejar, controlar e coordenar as atividades administrativas do ITAPREV,
elaborando os orcamentos anuais e plurianuais da receita e despesa, o plano de aplicagdes do
patrimonio e eventuais alteragdes durante a sua vigéncia;

IT - encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo —
TCE e ao Conselho Fiscal a prestacao de contas da sua gestdo;

IIT - supervisionar a contabilidade do ITAPREV, quanto ao recebimento e
controle dos créditos e recursos que lhe sdo destinados, solicitando transferéncia de verbas ou
dotacdes, assim como abertura de créditos adicionais;

IV — supervisionar a elaboracdo e o encaminhamento ao Conselho Fiscal para
apreciagdo e ao Chefe do Executivo para langamentos de praxe, o or¢amento do Instituto, o
plano de aplicacdo de reservas, o relatorio anual das atividades administrativas, a prestacao de
contas e o balango geral;
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V - controlar e gerir todas as relagdes e os compromissos firmados pelo
ITAPREV, fiscalizando a execugdo orcamentaria, submetendo-a ao Conselho Administrativo
e ao Conselho Fiscal, bem como as despesas necessarias a manuten¢do administrativa do
Instituto;

VI - promover a administracdo geral dos recursos humanos e financeiros da
entidade;

VII - encaminhar as avaliagdes atuariais anuais ou semestrais, conforme as
exigeéncias da situacdo financeira e contabil do ITAPREV, e o balanco para avaliacdo dos
Conselhos Administrativo e Fiscal, ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
conforme o disposto na legislagcdo vigente;

VIII - propor a contratagdo de consultoria financeira, para subsidiar a
administracdo dos recursos e investimentos do ITAPREV, ad referendum do Conselho
Administrativo;

IX - promover por procedimento licitatorio proprio, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores alteracdes, a
contratagdo de empresa de auditoria, quando necessario;

X - expedir Resolugdes, Portarias e demais atos sobre a organizagao interna do
ITAPREV; e

XI - elaborar Regulamento dispondo sobre o processo eleitoral para a
composi¢ao dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

Art. 79. Ao Superintendente compete:

I - convocar os Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como representar o
Instituto de Previdéncia em juizo ou fora dele;

IT - assinar com o Diretor Financeiro a liquidacao das despesas de competéncia
do ITAPREV;

IIT - encaminhar aos Conselhos Administrativo e Fiscal, todas as informacoes
que lhe forem solicitadas sobre o ITAPREV;

IV - propor normas regulamentadoras para o processo de calculos e concessao
de beneficios previdencidrios;

V - homologar os beneficios previdenciarios e expedir certidoes de tempo de
contribuicao e de servico;

VI - promover o controle de concessdao de aposentadoria e pensdes, mediante a
expedi¢do de relatdrios, remetendo-os aos Conselhos Administrativo e Fiscal e ao TCE;

VII - manter arquivo atualizado dos beneficios concedidos, promovendo
cruzamento de informagdes junto ao TCE;

VIII - promover sempre que necessario a revisao dos beneficios concedidos aos
inativos e pensionistas, mantendo cadastros atualizados;

IX - designar o gestor da politica de investimentos, consoante determinacdo da
legislacao federal;

X - propor, para aprovacao do Chefe do Executivo, os Regimentos Internos dos
Conselhos;

XI - designar membros para composicao de grupos de trabalho, comissoes de
licitagdes, pregoeiros e comissdes processantes;
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XII - nomear os servidores para o provimento dos cargos efetivos integrantes
do quadro de pessoal do ITAPREV e designar os servidores para o exercicio das fungdes
gratificadas previstas nesta Lei; e

XIII - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

Art. 80. Ao Diretor Administrativo e Previdencidrio compete:

I - conceder beneficios previdencidrios na forma da lei;

IT - convocar os Conselhos Administrativo e Fiscal para tratarem das questdes
relacionadas a gestdio do ITAPREV, em especial, assuntos polémicos na concessao dos
beneficios previdenciarios;

IIT - propor normas regulamentadoras para o processo de calculos, concessdao
de beneficios inerentes as aposentadorias e expedi¢do de certidoes de tempo de contribuicao;

IV - encaminhar aos Conselhos Administrativo e Fiscal todas as informagoes
solicitadas e os relatdrios de concessdo de beneficios previdenciarios do ITAPREV;

V - manter a inter-relagdo com os oOrgdos reguladores do Sistema
Previdenciario no cumprimento da legislagdo federal pertinente;

VI - determinar, sempre que necessario, a revisdo dos beneficios concedidos
aos inativos e pensionistas;

VII - diligenciar para que os trabalhos afetos ao SPM sejam realizados com
efetividade, eficiéncia ¢ eficacia;

VIII - submeter ao Conselho Fiscal a prestagao de contas de sua gestao;

IX - manter arquivo atualizado dos beneficios concedidos, acompanhando as
decisoes do TCE;

X - designar servidor para manter os servigcos de protocolo, expediente e
arquivo do ITAPREV, bem como elaborar e transcrever em livros proprios, atas, contratos,
termos de editais e licitagoes;

XI - administrar os servigos relacionados com a area de recursos humanos,
como selecdo, aperfeigoamento, treinamento e assisténcia;

XII - supervisionar os servigos de relagdes externas e internas do ITAPREV;

XII - organizar e acompanhar as licitacdes, dando seu parecer para o
respectivo julgamento, quando for o caso;

XIV - organizar e acompanhar, com a Superintendéncia, os processos de
beneficios previdenciarios, encaminhando-os ao TCE;

XV - responder pelos aspectos administrativos e operacionais do ITAPREV;

XVI - supervisionar o setor de documentagao dos segurados ativos e inativos e
dos pensionistas;

XVII - estruturar o processo de recadastramento e de comprovacao de vida,
dependéncia econdmica e qualidade de segurados e beneficiarios do ITAPREV;

XVIII - desenvolver projetos e programas de pré e pds aposentadoria para os
segurados e de inclusdo a cidadania para seus beneficiarios; e

XIX - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

Art. 81. Ao Diretor Financeiro compete:
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I - propor o plano de contas do ITAPREV;

II - elaborar o or¢amento anual;

III - contratar operagdes atuariais e financeiras, planos para organizagao,
adequacdo e funcionamento do Regime Previdenciario;

IV - manter cadastro devidamente atualizado de segurados e pensionistas;

V - zelar pelo patriménio e valores do ITAPREV;

VI - elaborar e acompanhar a execucdo orgamentdria e financeira do
ITAPREV;

VII - elaborar mensalmente a prestagdo das despesas do ITAPREV, fazendo
publicar na Imprensa Oficial o resultado das movimentacdes;

VIII - encaminhar relatorio para os Conselhos Administrativo e Fiscal das
operagoes financeiras do ITAPREV;

IX - convocar o Conselho Fiscal,

X - manter atualizados os documentos referentes a liquidacdo de despesas
como:

a) pagamento de beneficios a segurados e pensionistas;

b) pagamento de despesas para manuten¢do do ITAPREV;

¢) instauracdo de processos licitatorios;

XI - assinar com o Superintendente ou por quem este designar, os cheques
para pagamento de todas as despesas relativas ao ITAPREV; e

XII - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

Paragrafo unico. O titular do cargo previsto neste artigo devera,
obrigatoriamente, obter a qualificagdo exigida pelo Ministério da Previdéncia Social para o
exercicio do cargo, no prazo de seis meses, a contar de sua nomeagao.

Secao I1

Do Conselho Administrativo

Art. 82. O Conselho Administrativo ¢ o 6rgao colegiado de deliberacao e
supervisdo do ITAPREV e sera constituido de sete membros e seus respectivos suplentes para
um mandato de dois anos, permitida uma tinica recondug¢ao, sendo:

I - dois representantes indicados pelo chefe do Poder Executivo Municipal e
seus respectivos suplentes, entre os segurados do ITAPREV;

II - um representante indicado pela Mesa da Camara Municipal e seu
respectivo suplente, entre os segurados do ITAPREV; e

IIT - quatro representantes dos segurados entre ativos e inativos do ITAPREV e
seus respectivos suplentes, eleitos entre seus pares, na forma do Regulamento.

§ 1° O Conselho Administrativo terd os cargos de Conselheiro Presidente e
Secretario.
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§ 2° O Presidente do Conselho Administrativo sera eleito pelos seus pares e
em caso de empate na elei¢do, os dois nomes serdo encaminhados para decisdo do
Superintendente.

§ 3° Nas reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho Administrativo,
se houver empate nas deliberacgdes, o Presidente tera o voto de desempate.

§ 4° O Secretario serd eleito pelos Conselheiros.

§ 5° O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente, até¢ o dia 10 de
cada més, para discutir sobre a pauta determinada pelo seu Presidente, sempre por votagao
majoritaria dos presentes, observado o quorum minimo de quatro, sob pena de invalidade das
decisoes.

§ 6° A qualquer tempo, para discutir sobre questdo justificadamente
emergencial ou de relevincia excepcional, pode ser convocada reunido extraordinaria pelo
Superintendente ou por requerimento subscrito por dois ter¢os dos membros do Conselho.

§ 7° E vedado aos Conselheiros o exercicio simultdneo com cargo ou fungio
integrante do quadro de pessoal do ITAPREV.

§ 8° Os membros do Conselho Administrativo somente perderdo o mandato
em virtude de:

I - condenacao penal transitada em julgado;

I - decisdo desfavoravel em processo administrativo irrecorrivel;

III - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; ou

IV - trés auséncias consecutivas ou cinco alternadas nas reunides do Conselho,
que nao forem justificadas.

§ 9° Instaurado Processo Administrativo para apuracao de irregularidades,
podera o Superintendente determinar o afastamento provisorio do Conselheiro, até a
conclusao do Processo.

§ 10. O afastamento de que trata o § 9°, deste artigo, ndo implica prorrogacao
do mandato ou permanéncia no Conselho Administrativo ou Fiscal, além da data inicialmente
prevista para o seu término.

§ 11. Na hipdtese de vacancia no Conselho Administrativo, assumird o
respectivo suplente ou, na impossibilidade, outro membro serd indicado pelos respectivos
responsaveis, na forma prevista pelo Regulamento, devendo o novo membro exercer o
mandato pelo periodo remanescente.
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Art. 83. Compete ao Conselho Administrativo, dentre outras atribuigoes:

I - aprovar a proposta orcamentaria anual, bem como suas respectivas
alteragdes propostas pela Diretoria Executiva e enviar ao Conselho Fiscal;

IT - deliberar sobre a politica de investimentos dos recursos administrados pelo
ITAPREV, determinando as praticas, principios, mecanismos de controle e atuacdo na gestao
de recursos ¢ da administracdo da carteira de investimentos do ITAPREV, por proposta da
Diretoria Executiva;

III - aprovar as avaliagdes atuariais e auditorias contidbeis encaminhadas pela
Diretoria Executiva;

IV - propor medidas tendentes ao continuo aperfeicoamento e moderniza¢do do
Sistema Previdenciario;

V - manifestar-se sobre os atos da Diretoria Executiva que exijam aprovagao
do Conselho, em especial os processos que tratam de questdes polémicas sobre a concessdo de
beneficios previdenciarios;

VI - aprovar o plano de contas do ITAPREV, com o Conselho Fiscal;

VII - zelar pela verificagdo e acompanhamento dos casos de invalidez e
interdigdo, previamente submetidos a junta médica;

VIII - autorizar a celebragdo de convénios, acordos e contratos com o
Municipio de Itapecerica da Serra, relacionados as atividades do ITAPREV;

IX - elaborar, aprovar e atualizar o Regimento Interno sempre que necessario,
para adequacdo as normas vigentes, encaminhando-os para aprovacao superior;

X - aprovar as contas do exercicio e os seus demonstrativos contabeis, fiscais e
administrativos;

XI - autorizar previamente o recebimento de bens e valores a titulo de dacdo
em pagamento, observada a legislagao vigente;

XII - autorizar e aprovar a negociagdo de eventuais valores e contribuicdes em
atraso devidos pelo Municipio de Itapecerica da Serra, observada a legislagdo vigente quanto
ao parcelamento e a necessidade de projetos de lei para a recomposicao do equilibrio
financeiro-atuarial do Regime;

XIII - autorizar e aprovar o parcelamento da restituicdo aos servidores, das
contribui¢des previdencidrias indevidas, observado o disposto no paragrafo Unico, do art. 56
desta Lei;

XIV - acompanhar os projetos de lei disciplinadores de concessao de vantagens
pecuniarias, reestruturagdes € planos de cargos e remuneragao dos servidores municipais, que
provoquem impactos nos recursos previdenciarios, sem o devido custeio, promovendo os atos
necessarios, junto as autoridades municipais competentes, para que as proposituras nao
comprometam o equilibrio financeiro-atuarial do regime;

XV — indicar, conforme regulamento, juntamente com o Conselho Fiscal,
integrantes da lista triplice referida no art. 76 desta Lei; e

XVI - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as fungdes
do Conselho.
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Secao 111

Do Conselho Fiscal

Art. 84. O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizacdo e controle da gestao do
ITAPREV, compde-se de trés membros titulares e seus respectivos suplentes, eleitos
mediante pleito realizado entre os servidores ativos e inativos para um mandato de dois anos,
permitida uma unica recondugao.

§ 1° O Conselho Fiscal terd o cargo de Conselheiro Presidente.

§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal seré eleito pelos seus pares e em caso de
empate na elei¢cdo, sera indicado pelo Superintendente.

§ 3° Nas reunides, ordinarias ou extraordinarias do Conselho Fiscal, se houver
empate nas deliberagdes, o Presidente terd o voto de desempate.

§ 4° As reunides realizar-se-20 ordindria ou extraordinariamente, desde que
haja convocagdo prévia pelo seu Presidente e suas decisdes serdo tomadas mediante maioria
de votos dos presentes, observado o quorum minimo de dois.

§ 5° Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o
direito de exercer fiscalizacdo dos servi¢os do ITAPREV, nao lhes sendo permitido envolver-se
na dire¢do e administragdo dos fundos, salvo mediante pareceres que visem garantir o bom
desempenho das atividades do ITAPREV.

§ 6° Aplicam-se aos Conselheiros as disposi¢des constantes dos §§ 7°a 11, do
art. 82 desta Lei.

Art. 85. Compete ao Conselho Fiscal, dentre outras atribui¢des estritamente de
fiscalizagao:

I - reunir-se ordinariamente uma vez por més, apds a elaboragdao do balancete
do més anterior, para aprecid-lo, emitindo parecer das contas apresentadas e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Financeiro e/ou Conselho
Administrativo;

IT - reunir-se ordinariamente a cada inicio de exercicio, depois de elaborado o
balanc¢o do exercicio anterior;

IIT - acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes e demais repasses,
em face dos prazos estabelecidos nesta Lei, sendo que na ocorréncia de eventuais
irregularidades, deve notificar a Diretoria Executiva e Conselho Administrativo para adoc¢ao
das medidas cabiveis;

IV - examinar os procedimentos relativos aos beneficios previdencidrios
concedidos aos segurados e dependentes, oficiando, quando for o caso, ao TCE;
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V - pronunciar-se sobre a aliena¢do de bens patrimoniais do ITAPREV;

VI - denunciar as autoridades municipais e as associacdes sindicais dos
servidores, assim como ao TCE e ao Ministério Publico, fatos ou ocorréncias
comprovadamente desabonadoras, havidas na gestdo contabil, patrimonial, financeira ou
operacional dos Fundos;

VII - examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e convénios, por
solicitacdo da Diretoria Executiva;

VIII - encaminhar ao Conselho Administrativo, anualmente, dentro dos prazos
legais, com o seu parecer técnico, o relatdrio da Diretoria Executiva relativo ao exercicio
anterior, o processo de tomada de contas, o balanco anual e o investimento a ele referente,
assim como o relatdrio estatistico dos beneficios prestados;

IX - fiscalizar a execucao da politica de aplicagdo das receitas do ITAPREV;

X — indicar, conforme regulamento, juntamente com o Conselho
Administrativo, integrantes da lista triplice referida no art. 76 desta Lei; e

XI - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as fungdes.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO E ESCRITURACAO DO ITAPREV

Art. 86. O valor anual da taxa de administracao destinada a manutengao do
ITAPREV sera de at¢ 2% (dois por cento) do valor total da remuneragdo, proventos € pensoes
dos segurados vinculados ao Regime, apurado no exercicio financeiro anterior.

Paragrafo tnico. As sobras de caixa relativas a taxa de administragdo
poderdo ser utilizadas nos exercicios seguintes.

Art. 87. O ITAPREV manteré registros contabeis proprios, criando Plano de
Contas que espelhe, com fidedignidade, a sua situagdo econdmico-financeira de cada
exercicio, evidenciando as despesas e receitas previdencidrias, patrimoniais, financeiras e
administrativas, além da situa¢do do ativo e passivo, aplicando, no que couber, o disposto na
legislacdo editada pelo Ministério da Previdéncia Social e observando as seguintes normas
gerais de contabilidade:

I - a escrituracdo devera incluir todas as operacdes que envolvam, direta ou
indiretamente, a responsabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social e modifiquem ou
possam vir a modificar seu patrimonio;

II - a escrituragdo sera feita de forma autonoma em relacdo as contas do ente
publico;

III - o exercicio contabil tem a duracao de um ano civil;

IV - as demonstragdes financeiras devem expressar a situacdo do patriménio
durante o exercicio contabil, representadas por:

a) balanco patrimonial;
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b) demonstrac¢ao do resultado do exercicio;

¢) demonstracao financeira da origem e aplicacao dos recursos;

d) demonstragdo analitica dos investimentos; e

e) demonstrativo de variagdes patrimoniais.

V - adogio de registros contdbeis auxiliares para apuracdo de depreciagdes,
avaliagdes dos investimentos, evolu¢do das reservas e demonstracdo do resultado do
exercicio;

VI - complementagdo de suas demonstragdes financeiras por notas explicativas
e outros demonstrativos que permitam o minucioso esclarecimento da situacdo patrimonial e
dos resultados do exercicio; e

VII - os investimentos em imobilizagdes de capital para o uso de renda devem
ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

§ 1° O ITAPREV publicard na Imprensa Oficial do Municipio, até trinta dias
apos o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e or¢amentario da receita e
despesa previdenciaria, nos termos da legislacao federal vigente.

§ 2° O Demonstrativo a que se refere o paragrafo anterior serd, no mesmo
prazo, encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social com os seguintes documentos:

I - Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do ITAPREV; e

II - Comprovante Mensal do Repasse ao ITAPREV das contribuicdes do
Municipio, da Camara Municipal, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Municipais e dos
valores descontados dos segurados e dos pensionistas, correspondentes as aliquotas fixadas na
forma desta Lei.

Art. 88. O ITAPREV, na condi¢do de entidade gestora do Regime
Previdenciario dos Servidores Municipais, prestard contas anualmente ao TCE.

Art. 89. O ITAPREV disponibilizard os registros individualizados das
contribui¢des dos servidores ativos do Municipio, da Camara Municipal, das Autarquias e das
Fundag¢des Publicas Municipais, com as seguintes informagdes:

I - nome;

II - matricula;

III - remunerag¢do mensal;

IV - valores mensais e acumulados da contribui¢ao do servidor ativo; ¢

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do Municipio, da Camara
Municipal, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais.

Paragrafo tinico. O segurado serd cientificado das informagdes constantes de
seu registro individualizado mediante extrato anual de prestacao de contas.
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Art. 90. Na avaliacdo atuarial anual prevista na forma desta Lei, serdo
observadas as normas gerais de atuaria e os parametros discriminados na legislacao
pertinente.

§ 1° O Municipio de Itapecerica da Serra e demais Orgdos e entes
empregadores observardo as orientacdes contidas no parecer técnico atuarial anual e, em
conjunto com o Superintendente, adotardo as medidas necessarias para a implantagdo das
recomendacoes dele constantes.

§ 2° O Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA sera
encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de mar¢o de cada exercicio.

TITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS DAS APOSENTADORIAS
CAPITULO I
DAS REGRAS TRANSITORIAS DE APOSENTADORIA

Art. 91. Ao servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo da
Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional, at¢ 16 de dezembro de 1998, fica
assegurado o direito de op¢do pela aposentadoria voluntaria com proventos calculados de
acordo com o art. 33 desta Lei, quando, cumulativamente:

I - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher;

IT - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria; e

III - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢cdo equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea anterior.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput, terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 20, III, “a”, desta Lei,
na seguinte propor¢ao:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para o servidor que
completou as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005; e

I - 5% (cinco por cento) para o servidor que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.
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§ 2° O Professor, servidor publico que, até¢ 16 de dezembro de 1998, tenha
exercido atividade de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput
deste artigo, tera o tempo de servico exercido até essa data contado com o acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério,
observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade,
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoéria contidas no art. 20, II, desta Lei.

§ 4° Ao abono de que trata o § 3° deste artigo, aplica-se o disposto no § 5°, do
art. 20 desta Lei.

§ 5° Os proventos de aposentadoria previstos neste artigo serdo reajustados na
forma do art. 35 desta Lei.

Art. 92. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nesta Lei, o servidor que tenha ingressado regularmente em cargo publico
efetivo na Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional e na Camara Municipal,
at¢ 31 de dezembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade de sua remuneragdo no cargo em que se dard a aposentadoria,
quando preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se mulher;

IT - 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribui¢ao, se mulher;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

§ 1° Para fins de computo de tempo de contribuicdo, de efetivo exercicio no
servigo publico, tempo de carreira e tempo no cargo, deverdo ser observadas as disposi¢cdes
contidas nos arts 36 e 37 desta Lei.

§ 2° O Professor, servidor publico, que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil, no ensino fundamental e
médio, tera direito a aposentadoria a que se refere este artigo, a partir de 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicdao, se homem, e 50 (cinquenta) anos de
idade e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, sem prejuizo do cumprimento dos
demais requisitos previstos no dispositivo.
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§ 3° Sao consideradas fungdes de magistério as exercidas por Professores no
desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de educacdo basica,
formada pela educacdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e
modalidades.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo serdo
revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, sendo também estendido aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes de transformagdo ou reclassificagdo do cargo em que se deu a aposentadoria.

§ 5° O servidor que tenha implementado os requisitos para obtencdo da
aposentadoria prevista neste artigo, inclusive o tempo de cargo, e que opte por permanecer em
atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 20,
II, desta Lei.

§ 6° Ao abono de permanéncia de que trata o § 5° deste artigo, aplica-se o
disposto no § 5°, do art. 20 desta Lei.

§ 7° Aplica-se a hipotese prevista no caput deste artigo, quando se tratar de
titular de cargo de professor, o disposto no § 2°, do art. 65 desta Lei.

Art. 93. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nesta Lei, o servidor que tenha ingressado no servigo publico at¢ 16 de
dezembro de 1998, poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

I - 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicao, se mulher;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze)
anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

Il - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites
estabelecidos no art. 20, III, “a”, desta Lei, de 1 (um) ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condicao prevista no inciso I do caput deste artigo.

§ 1° Aplicam-se a hipotese de aposentadoria prevista neste artigo as
disposigdes contidas nos arts 36 € 37 e §§ 4°, 5°, 6° ¢ 7°, do art. 92 desta Lei.

§ 2° As pensdes decorrentes das aposentadorias concedidas com base neste
artigo, fica assegurado o direito a paridade na forma prevista no § 4°, do art. 92 desta Lei.

Art. 94. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de 31 de
dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios,
com base nos critérios da legislacao entdo vigente.
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§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade,
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo,
25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, ou 30 (trinta) anos de contribuicao, se
homem, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput deste artigo, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicao ja exercido at¢ 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdao calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas
condig¢des da legislacdo vigente.

§ 3° Na hipotese de calculo de proventos proporcionais, sera fixado o
percentual relativo ao tempo de servigo ou contribuicdo apurado até a data da aquisi¢ao do
direito a aposentadoria, sendo vedado computar o tempo de contribui¢do relativo a periodo
posterior.

§ 4° Aos proventos das aposentadorias concedidas com base neste artigo, fica
assegurado o direito a paridade na forma prevista no § 4°, do art. 92 desta Lei.

§ 5° No caso das aposentadorias concedidas em virtude de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, o percentual que ira
incidir sobre a base de calculo (remuneragdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria)
sera de 100% (cem por cento), chegando-se, portanto, a integralidade de proventos. No
entanto, nos demais casos, apesar de a aposentadoria ser calculada com integralidade da base
de calculo, os proventos ainda serdo proporcionais ao tempo de contribui¢cdo do servidor.

CAPITULO IT
DA REVISAO DAS APOSENTADORIAS E PENSOES
Art. 95. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou
acdo do segurado ou beneficidrio para a revisdo do ato de concessdo de beneficio
previdenciario.
Paragrafo unico. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer acdo do segurado ou beneficidrio para haver prestacdes

vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo ITAPREV, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.
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Art. 96. O direito do ITAPREV de anular ou corrigir, de oficio, os atos
concessivos de beneficios previdencidrios, decai em dez anos, contados da data em que foram
praticados, salvo comprovada ma fé.

§ 1° Estdo compreendidos no direito de invalidar as alteragdes parciais ou
integrais dos atos concessivos, inclusive valores, fundamento legal do beneficio, bem assim
inclusao e exclusao de beneficiario.

§ 2° Seré garantido ao segurado ou beneficiario o direito ao contraditdrio e a
ampla defesa, previamente a formalizacdo da alteragdo de que lhe decorram efeitos
desfavoraveis.

§ 3° A anulagdo parcial ou integral do beneficio previdencidrio que tenha sido
aprovado e registrado pelo TCE sera previamente comunicada ao referido Tribunal, e até seu
pronunciamento, a anulacdo ficard sustada, sem prejuizo de, no caso de anulagdo total ou
redugdo de proventos, o ITAPREV implementar, provisoriamente, as citadas alteragdes.

§ 4° Observado o disposto no § 2° deste artigo, se a aposentadoria ou pensao
ainda estiver pendente de aprovacdo e registro, o Instituto providenciard o aditamento a
pensdo ou proventos iniciais e informara ao TCE o devido apostilamento.

§ 5° Os atos concessivos de eventuais revisoes de calculo, para a fixacao dos
proventos e das pensdes, feitas administrativamente ou em cumprimento de determinagdo
judicial, deverdo indicar a data em que passardo a produzir efeitos, bem como a incidéncia da
complementacdo da contribui¢do previdencidria para o periodo, quando for o caso, observado,
para as revisoes administrativas, o disposto no § 3° deste artigo.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 97. Enquanto ndo implantada integralmente a estrutura administrativa e
organizacional do ITAPREV, pelo prazo de dois anos a contar da publicacdo desta Lei,
prorrogaveis por igual periodo, se necessario, os atos de concessdo de aposentadoria e
expedi¢do de certiddes de tempo de contribuicdo e de servico serdo formalizados pela
Administragdo Direta, por intermédio do Departamento de Recursos Humanos, pela Camara
Municipal, pelas Autarquias Municipais e pelas Fundacdes Publicas Municipais, que os
remeterdo, em seguida, ao ITAPREV para homologacao, pagamento ¢ manutengao.

Art. 98. Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como os
respectivos suplentes, ndo receberdo qualquer espécie de remuneracdo ou vantagem pelo
exercicio da funcdo, considerada como servigo publico relevante, podendo ser ressarcidos de
despesas quando comprovadamente estiverem a servigo do Instituto.
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Art. 99. Pelo exercicio irregular da funcdo publica, os membros dos
Conselhos Administrativo e Fiscal e da Superintendéncia responderdo penal, civil e
administrativamente, nos termos da legislagdo aplicavel, em especial a Lei Federal n° 8.429,
de 2 de junho de 1992.

Art. 100. As atribuigdes do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal
instituidos por esta Lei serdo exercidas, provisoriamente, pelos membros que integravam os
Conselhos do Fundo de Previdéncia, na data imediatamente anterior a vigéncia desta Lei, até
a realizagdo das elei¢des e da indicagdo de novos componentes, conforme previsto nos arts 82
e 84 desta Lei.

Art. 101. Na hipdtese de restituigdo ao Municipio de Itapecerica da Serra de
valores pagos indevidamente a titulo de proventos ou pensdes, em razao de comprovada ma fé
do beneficidrio, a devolugdo far-se-4 de uma s6 vez, acrescida de indices adotados pela
Fazenda Municipal e sobre eles incidirdo multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1%
(um por cento) calculados sobre o débito.

Art. 102. O Municipio de Itapecerica da Serra ndo podera conceder proventos
de aposentadoria e pensdo em valor superior ao subsidio do Prefeito, nos termos do disposto
no art. 37, XI, da Constituicao Federal.

Art. 103. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo dos
proventos de aposentadoria e pensdes serdo comprovados pelo Executivo, Legislativo,
Autarquias e Fundagdes Publicas.

Art. 104. E vedado ao ITAPREV:

I - conceder proventos de aposentadoria aos seus segurados em acumulacao
com remuneracao de cargo, funcdo ou emprego publico, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma da Constituigdo Federal, as hipoteses de acumulagdo com o exercicio de cargos em
comissao e de cargos eletivos;

IT - a concessdo de dois proventos de aposentadoria ao mesmo segurado ou
duas pensdes, ressalvadas as aposentadorias acumuldveis na forma da Constituicdo Federal e
as pensoes delas decorrentes; e

III - a contagem em dobro de tempo de servico ou de contribui¢do, ou qualquer
outra forma de contagem de tempo ficticio de servigo ou de contribui¢ao.

§ 1° Os segurados contribuintes, que tenham reingressado no servigo publico
municipal até 16 de dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de provas e titulos
e pelas demais formas previstas na Constituigcdo Federal, poderdao acumular proventos com
remuneragdo, sendo-lhes proibida a percep¢do de mais de uma aposentadoria pelo RPPS,
consoante estabelece o art. 11, da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998,
aplicando-lhes em qualquer hipotese, o limite de que trata o art. 102 desta Lei.

44



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

§ 2° Na ocorréncia da hipdtese prevista no § 1° deste artigo, o servidor podera
optar pela situagdo mais vantajosa.

§ 3° E proibida a percepcio de duas pensdes decorrentes da acumulagio
prevista no § 1° deste artigo.

Art. 105. Os créditos do ITAPREV constituem divida ativa, considerada
liquida e certa quando devidamente inscritos em livro proprio, com observancia dos requisitos
exigidos na legislacdo pertinente, para o fim de execugao judicial.

Art. 106. O servidor publico municipal, ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracdo, bem como de outro cargo,
funcdo ou emprego temporario, ¢ segurado obrigatoério do RGPS, vedada a sua inscrigdo no
ITAPREV.

Paragrafo nico. A submissdo dos servidores de que trata o caput deste
artigo, ao RGPS ndo implica a alteragdo do regime juridico funcional a que se encontram
sujeitos, nos termos da legislagdo municipal.

Art. 107. O segurado que por for¢a das disposigdes desta Lei tiver sua
inscri¢do cancelada no SPM, recebera do ITAPREV a competente Certiddo de Tempo de
Contribuigdo, a ser concedida na forma da legislacao federal pertinente.

Art. 108. O pagamento dos beneficios deferidos e autorizados pelo ITAPREV
sera efetivado na forma do Regulamento.

Art. 109. Para efeito de aposentadoria, ¢ assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuicdo na Administragdo Publica e na atividade privada, rural e urbana,
hipotese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente,
segundo critérios estabelecidos na legislagao federal pertinente.

§ 1° A contagem de tempo do servidor abrangido por esta Lei, em regime de
atividade especial ou de risco, somente serd feita, mediante autorizagdo e nos termos da
legislagdo federal pertinente, observadas as disposicdes legais relativas a compensacao
previdencidria entre os regimes de previdéncia social.

§ 2° A contagem de tempo em atividade rural s6 serd feita mediante a
comprovagdo do recolhimento da contribui¢do previdenciaria e certiddo expedida pelo RGPS
na forma da lei.

Art. 110. Os ajustes contabeis, financeiros, administrativos e operacionais,
serdo processados considerando-se os ativos e passivos do extinto Fundo de Previdéncia até
entdo existentes, entre os 6rgaos de origem dos segurados e o ITAPREV, no prazo de cento e
oitenta dias a contar da data de entrada em vigor desta Lei.
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Art. 111. Ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira do ITAPREV para
liquidagdo dos beneficios previstos nesta Lei, a responsabilidade pelo adimplemento da
complementa¢do do custeio sera do Municipio, da Camara Municipal, das Autarquias e das
Fundag¢des Publicas Municipais, na proporc¢ao de seus débitos.

Art. 112. No caso de extingdo do regime previdenciario estabelecido nesta
Lei, ou cessagdo, interrupg¢ao, supressdo ou redugdo de beneficios, 0 Municipio, a Camara
Municipal, as Autarquias e as Fundacdes Publicas Municipais assumirdo integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios j4 concedidos, bem como daqueles cujos
requisitos necessarios a sua concessao tenham ocorrido até a data da extingdo do ITAPREV.

Art. 113. O Executivo podera ceder servidores do quadro geral de pessoal, em
especial, das areas de recursos humanos, contabilidade, financeira, juridica e administrativa,
seguranca do trabalho, servigo social, sem prejuizo da remuneragdo no cargo efetivo e demais
vantagens, para desempenho de suas atribui¢cdes no ITAPREV.

§ 1° Os servidores cedidos terdo computado, para todos os efeitos legais, o
periodo de afastamento junto ao ITAPREV, como tempo de servi¢o publico municipal local,
tempo de carreira e tempo no cargo efetivo.

§ 2° Os servidores abrangidos no caput poderdo ocupar cargo de livre
provimento em comissao ou funcdo gratificada junto ao ITAPREV podendo optar pela
remunera¢do mais vantajosa, cabendo ao ITAPREV recolher as contribui¢gdes patronal e do
segurado ao RPPS, observando o disposto no art. 65.

Art. 114. Aplicam-se, subsidiariamente e no que couber, aos servidores
publicos municipais da Administracdo Indireta, as disposi¢des constantes nas Leis n® 2.000,
de 19 de junho de 2009 — Nova Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal e alteragdes
e n° 682, de 1° de abril de 1992 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Itapecerica da Serra.

Art.115. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Créditos Adicionais
Especiais em favor do ITAPREV, até o limite de R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais).

Art. 116. Ficam extintas da estrutura orcamentaria das despesas, a partir da
vigéncia desta Lei, as classificagdes institucional, funcional e programatica do Fundo de
Previdéncia Municipal ora sucedidas pelas -classificagdes institucional, funcional e
programatica do ITAPREV.

Art. 117. A concessdo de aposentadoria voluntaria aos segurados abrangidos
pelo regime previdencidrio de que trata esta Lei, dar-se-4 apos a efetivacdo de sessenta
contribuicdes mensais ao ITAPREV, a partir da vigéncia desta Lei, independentemente do
cumprimento dos requisitos para obten¢do de beneficios com base nos critérios da legislacao
vigente.
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Art. 118. Os segurados aposentados e pensionistas, sem exce¢do, deverdo
comparecer a sede do ITAPREV, no més de seu aniversdrio de cada ano, para
recadastramento, sob pena de suspensdo automatica de pagamento dos respectivos proventos
€ pensoes.

Art. 119. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
verbas proprias consignadas nos or¢amentos do Municipio, da Camara Municipal, das
Autarquias e das Fundacdes Publicas Municipais, suplementadas, se necessarias.

Art. 120. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzird seus
efeitos com relagdo ao art. 61, noventa dias apds essa data em obediéncia aos ditames do art.
195 da Constituigdo Federal e seus arts 76 e 77 entram em vigor a partir de 1° de janeiro de
2015.

Paragrafo unico. Durante o intersticio de tempo entre a vigéncia desta Lei e a
aplicacao de seus arts 76 € 77, o Chefe do Executivo podera designar servidores, sem Onus ao
erario, para o fiel cumprimento dos arts. 78, 79, 80 e 81 desta Lei.

Art. 121. Fica revogada a Lei n° 1.758, de 12 de dezembro de 2006,

mantendo-se a aplicagdo das atuais aliquotas de contribuigdo previdenciarias, durante seu
periodo de noventena.

Itapecerica da Serra, 5 de janeiro de 2015

AMARILDO GONCALVES
Prefeito

Registrada e afixada nesta Prefeitura na data supra

RODRIGO PIRES CORSINI
Secretario Municipal de Administracio
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO DO ITAPREV

Requisito para

Qtde | Denominacio do Cargo | Referéncia | Gratificacdo Provimento

Livre nomeagao, dentre
portadores de habilitagao
de nivel superior na area

financeira com

certificagdo CVM no

orgao profissional ou
qualificacdo profissional

de nivel tecnoldgico na

area financeira com a

mesma certificagio CVM
e com experiéncia
comprovada

1 Diretor Financeiro 18 70%

Livre nomeagao, dentre
portadores de habilitagao
de nivel superior em
administracao ou
Diretor Administrativo e qualificacdo profissional
1 . o 18 70% , . .
Previdenciario de nivel tecnoldgico nas
areas Administrativa,
Recursos Humanos ou
Previdenciaria e com

experiéncia comprovada
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ANEXO II
TABELA DE REFERENCIAS
Referéncia Vencimento — R$

1 843,46

2 859,24

3 897,58

4 956,22

5 991,17

6 1.022,75
7 1.055,45
8 1.065,60
9 1.173,85
10 1.199,78
11 1.280,97
12 1.339,61
13 1.443,35
14 1.554,98
15 1.677,89
16 1.817,72
17 1.971,07
18 2.137,96
19 2.318,38
20 2.540,52
21 2.785,21
22 3.055,84
23 3.314,06
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ANEXO III

QUADRO AGENTE POLITICO

Qtde Denominacido do Cargo Subsidio Requisito para Provimento
Livre nomeacao, dentre
portadores de habilitagao de
nivel superior nas areas de
Administragdo, Financeira ou

1 Superintendente R$ 10.100,00 Juridica ou qualificagao
profissional de nivel
tecnoldgico nas areas

Administrativa, Recursos
Humanos ou Previdenciaria
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