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PODER EXECUTIVO

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES

Prefeita Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga

Secao I
Gabinete da Prefeita

LEI N° 4.716,
DE 13 DE SETEMBRO DE 2018.

Dispde instituir e incluir no Calendario Oficial de
Eventos do Municipio de Ibitinga a “Semana de Sao
Cosme e Sdo Damiao”.

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, Estado de
Sdo Paulo, em conformidade com a Lei Organica
do Municipio, e nos termos da Resolugdo n°
5.095/2018, da Camara Municipal, promulga a
seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida e incluida no Calendario
Oficial de Eventos do Municipio de Ibitinga a
“Semana de S3ao Cosme e Sao Damido”, a ser
realizada anualmente, na terceira semana do més
de Setembro.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.
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PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal

Prefeita Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de
Administracdo da P. M., em 13 de setembro de
2018.

ALINE COSTA VIZOTTO
Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

EXTRATO DA PORTARIA N° 13.383
DE 10 DE SETEMBRO DE 2018.

A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA, no uso de suas atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei, designa, nos termos dos
artigos 121 e 123 da lei 1.706/90, os Senhores:
ALESSANDRA TEIXEIRA DE GODOI LUTAIF, RG n®
19.668.691, NATALIA MACHADO GRANELLA, RG n°®
28.592.681-0 e LUCAS TADEU VICENTE CANDIDO
DA SILVA, RG n° 40.513.233-5, para comporem
a nova Comissdao de Processo Administrativo
Disciplinar, com respaldo no art. 118 do Estatuto
dos Servidores Publicos, onde o A. C. F, matricula
n°® 3380, servidor municipal, teria, em tese,
cometido possiveis infracOes disciplinares conforme
documento datado em 10/08/2018, devidamente
relatados nos autos n® 5.992/2018, de 10/08/2018,
devendo a apuragdo tramitar como Processo
Administrativo Disciplinar, garantido-se ao servidor
acusado o devido processo legal, a ampla defesa
e o contraditdrio, constitucionalmente garantidos,
devendo concluir os trabalhos de apuracao das
responsabilidades, no prazo de 60 (sessenta) dias,
periodo este prorrogavel por igual periodo, caso
seja necessario (art. 124 da Lei n® 1.706/90).

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrada e republicada na Secretaria de
Administracdo da P. M., em 10 de setembro de
2018.

ALINE COSTA VIZOTTO
Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

EXTRATO DA PORTARIA N° 13.384
DE 10 DE SETEMBRO DE 2018.

A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE 1IBITINGA, no uso de suas
atribuigdes que lhe sao conferidas por lei, designa,
nos termos dos artigos 121 e 123 da lei 1.706/90, os
Senhores: JOSE DOMINGOS SOARES DE PARDI, RG
n® 25.889.671-1, NUSSIA LEITE BONES BENJAMIN
DE MORAES, RG n° 28.990.311-7 e DIANA
APARECIDA CARDOZO PIRES, RG n° 28.990.394-
4, para comporem a nova Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, com respaldo no art. 118
do Estatuto dos Servidores Publicos, onde o M. F.
C., matricula n°® 3843, servidor municipal, teria,
em tese, cometido possiveis infragGes disciplinares
conforme documento datado em 28/05/2018,
devidamente relatados nos autos n° 4.215/2018,
de 25/05/2018, devendo a apuragdo tramitar como

Processo Administrativo Disciplinar, garantido-se
ao servidor acusado o devido processo legal, a
ampla defesa e o contraditorio, constitucionalmente
garantidos, devendo concluir os trabalhos de
apuracao das responsabilidades, no prazo de 60
(sessenta) dias, periodo este prorrogavel por igual
periodo, caso seja necessario (art. 124 da Lei n°
1.706/90).

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrada e republicada na Secretaria de
Administragdo da P. M., em 10 de setembro de 2018.

ALINE COSTA VIZOTTO
Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

SECAO II
Secretarias

Secretaria de Administragao

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga, através de Rodrigo Hortolani Ladeira vem
informar as seguintes publicagles:

PREGAO PRESENCIAL N°.
HOMOLOGAGAO

1. Face ao apurado no processo licitatorio
supracitado, que tem como objeto a Aquisicdo
de Pegas e servigos para Manutencdo de Trator
Esteira, conforme edital, HOMOLOGO o objeto do
presente certame a empresa WEST PARTS PECAS E
LUBRIFICANTES EIRELI, CNPJ n° 27.614.905/0001-
08, pelo valor global de R$ 2.300,00 (dois mil e
trezentos reais).

2. Publique-se.

3. Cumpra-se.

Ibitinga, 10 de setembro de 2018

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES - Prefeita
Municipal

081/2018 -

TERMO DE PRORROGACAO DE PRAZO
DO CONTRATO N° 024/2018 — TOMADA DE
PRECOS N° 001/2018. Contratante: MUNICIPIO
DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA.
Contratada: CONSTRUTORA IBITINGA LTDA -
EPP. Objeto: execucdo de rampas de acesso,
alambrados e passeios publicos com rampas de
acessibilidade — EMEF Francisca Simdes e EMEF
Sandra Regina Siviero. Alteragdo: prorrogagao do
prazo de execugdao do objeto por mais 30 dias,
ou seja, até 28 de setembro de 2018. Ibitinga, 30
de agosto de 2018. Cristina Maria Kalil Arantes —
Prefeita Municipal.

PREGAO PRESENCIAL n° 061/2018: O
Municipio de Ibitinga, através de seu Chefe da
Secdo de Registro de Precos, em cumprimento
as exigéncias da legislacdo pertinente, comunica
a quem puder interessar que, de acordo art. 65,
II, “d”, da Lei Federal n°® 8.666/93, e art. 12, §
19, Decreto Municipal n°® 3.200/09, ficou(ram)
revisto(s) o(s) prego(s) registrado(s) para o(s)
seguinte(s) item(ns): Ata de Registro de Pregos n°
022/2018 - Detentor: AUTO POSTO 7 DE IBITINGA
LTDA, CNPJ n° 04.405.899/0001-83, para o Item 01
(Diesel comum S500) pelo valor de R$ 3,62 o litro.
Ata de Registro de Pregos n® 023/2018 - Detentor:
CIDACOM MERCANTIL DE COMBUSTIVEIS LTDA,
CNPJ n© 02.297.477/0001-06, para os itens: item
02 (Diesel S10) pelo valor de R$ 3,732 o litro; item
03 (Gasolina automotiva comum) pelo valor de R$
4,544 o litro e item 04 (Etanol) pelo valor de R$
2,645 o litro. Ibitinga, 12 de setembro de 2018.
Jodo Paulo Baptista - Chefe da Secdo de Registro
de Pregos.

PREGAO PRESENCIAL N°.
HOMOLOGAGAO
1. Face ao apurado no processo licitatdrio
supracitado, que tem como objeto a aquisicao
de emulsdo asfaltica RL 1C, conforme edital,
HOMOLOGO o objeto do presente certame a
empresa CASA DO ASFALTO DIST., IND. E COM.
DE ASFALTOS LTDA, CNPJ 06.218782/0001-16,
para o item 01 (emulsdo asfaltica RL 1C) pelo valor
unitario de R$ 2.359,00.
2. Publique-se.
3. Cumpra-se.

082/2018 -
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Ibitinga, 14 de setembro de 2018
CRISTINA MARIA KALIL ARANTES - Prefeita
Municipal

PREGAO PRESENCIAL N° 084/2018 - P. A.
6486/2018 - HOMOLOGACAO

1. Face ao apurado no processo supracitado,
que tem como objeto contratacdo de empresa para
fornecimento de alimentagdo da equipe da CODASP
do Programa Melhor Caminho, firmado entre o
Governo do Estado de Sdo Paulo e o Municipio de
Ibitinga para melhoria da IBG 060, HOMOLOGO
os atos do presente certame, ratificando as
decisGes nele tomadas, tendo sido considerada
vencedora a empresa WANTUIL CARLOS ALVES

ou refrigerante), pelo valor unitario de R$ 13,85.
2. Publique-se.
3. Contrate-se.
4. Cumpra-se.
Ibitinga, 14 de setembro de 2018.
Cristina Maria Kalil Arantes - Prefeita Municipal

PREGAO PRESENCIAL N° 085/2018 -
Abertura — Objeto: Aquisicdo de uma carreta
agricola. Sessdo de Julgamento: 28 de setembro de
2018, as 09h30min. Mais informagdes e/ou edital
completo poderdo ser obtidos no Departamento de
Compras da Prefeitura ou pelo site www.ibitinga.
sp.gov.br. Ibitinga, 14 de setembro de 2018.
Cristina Maria Kalil Arantes — Prefeita Municipal.

Ibitinga, 15 de Setembro de 2018

Secretaria de Financas

g

MUNICIPIO DE IBITINGA

Rua Miguel Landim, 333 Exercicio: 2018

IBITINGA - ME, CNPJ 02.482.994/0001-55, para os
seguintes itens: ITEM 1 (MARMITEX com minimo
de 800gr, contendo: arroz, feijao, duas carnes,
farofa, legumes, acompanhado de garfo e faca
descartaveis, embalagem de aluminio ou isopor),
pelo valor unitario de R$ 9,85 e ITEM 2 (REFEIGAO
COMPLETA, contendo no minimo: arroz, feijdo,
refogado, carne(s), saladas e 1 copo 300ml de suco

Ibitinga, 14 de setembro de 2018.

Rodrigo Hortolani Ladeira
Departamento de Compras

Secretaria de Educagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E REGULAMENTAGAO
PROCESSO SELETIVO N° 03/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA, Estado de S3o Paulo, neste ato representada pela
Secretaria Municipal da Educagdo, e nos termos do Edital de Abertura do Processo Seletivo n® 03/2017
CONVOCA os candidatos classificados abaixo relacionados a participarem de sessdao de atribuicdo de
classes/aulas em carater de substituicdo que acontecera na Secretaria Municipal de Educacgdo, a Rua
José Zapata, n° 125- Jardim Centenario, as 17:00 horas do dia 18/09/2018 e processar-se
nos seguintes termos:

CARGO: PEB I - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I

POSICAO | N° INSC m;é CANDIDATO NOTA FINAL
63 828538 14/05/1981 | Thais De Souza Firmino Medina 63,00
64 819868 12/09/1991 | Bruno Sabbadini Da Silva Simodes 63,00
65 806738 30/05/1992 | Nadja Caroline Sousa de Almeida 63,00

1.As sessBes de atribuicdo de classes/aulas, no decorrer do ano letivo de 2018, processar-se-ao
exclusivamente pela ordem de classificagdo homologada no bojo do Processo Seletivo n° 03/2017.

2. Para ter classes/aulas atribuidas, o candidato classificado devera comparecer as sessoes
de atribuicdo convocadas, munido de fotocdpia autenticada, ou simples acompanhada do original, dos
seguintes documentos:

2.1. Comprovante de escolaridade requerido pela funcdo publica;

2.2. Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional, se exigido
pela fungdo publica;

3. Declaragdo de horario para efeito de avaliacdo de acimulo.

3. Casoo candidato se faca representar em sessdo de atribuicdo, devera outorgar ao seu procurador
poderes para assumir/escolher classe/aulas, recorrer de qualquer ato da sessdo, se necessario for, bem
como muni-lo de todos os documentos descritos no item 2 deste Edital.

4. 0 candidato classificado que, tendo classe/aulas atribuidas, ndo comprovar os requisitos exigidos
no Edital de Abertura do Processo Seletivo n® 03/2017, sera sumariamente desclassificado.

5. 0 candidato cuja classificacio for contemplada nas sessdes de atribuicio convocadas e ndo
estiver presente, devidamente representado ou que manifestar sua desisténcia por escrito, sera considerado
desistente.

6. A Prefeitura Municipal de Ibitinga ndo se responsabilizara por eventual prejuizo do candidato que
nao acompanhar as publicagdes das convocagdes futuras, tomando por desistentes todos os que a elas ndo
comparecerem.

. Os requisitos basicos para investidura das fungdes descritos no item 5 do Edital de Abertura do
Processo Seletivo n® 03/2017, deverdo ser apresentados apds a sessdo de atribuicdo de aulas na Secretaria
de Recursos Humanos e Relagdes do Trabalho.

Ibitinga, 14 de Setembro de 2018.

Francisco José Lopes Talarico
Secretario Municipal de Educagdo
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™ APLICAGAO NA SAUDE - EXERCICIO DE - 2018 Page 1
PERIODO DE 01/01/2018 ATE 30/06/2018
Cod Receita Especificagéo Saldo Anterior PERIODO TOTAL
IMPOSTOS
IRRF - TRABALHO - PRINCIPAL - SAMS 0,00 152.655,12 152.655,12
IRRF - TRABALHO - PRINCIPAL - SAAE 0,00 66.553,78 66.553,78
IRRF - TRABALHO - PRINCIPAL 0,00 546.885,30 546.885,30
IRRF - OUTROS RENDIMENTOS - PRINCIPAL 0,00 41.978,70 41.978,70
IRRF - OUTROS RENDIMENTOS - SAMS 0,00 0,00 0,00
IRRF - OUTROS RENDIMENTOS - SAAE 0,00 0,00 0,00
IPTU - PRINCIPAL TERRITORIAL 0,00 1.849.941,08 1.849.941,08
IPTU - PRINCIPAL PREDIAL 0,00 2.886.839,42 2.886.839,42
ITBI - PRINCIPAL 0,00 674.297,54 674.297,54
ISS - PRINCIPAL 0,00 1.504.117,34 1.504.117,34
ISS - SIMPLES NACIONAL 0,00 684.860,41 684.860,41
MULTAS E JUROS DE MORA DE IMPOSTOS
IPTU - MULTAS E JUROS 0,00 12.631,47 12.631,47
IPTU - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 0,00 372.576,74 372.576,74
ITBI - MULTAS E JUROS 0,00 370,14 370,14
ITBI - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 0,00 110,46 110,46
ISS - MULTAS E JUROS 0,00 30.331,38 30.331,38

ATENCAO !

COMO PREVENIR A DENGUE

- Cubra a caixa d’agua ou tonel com tampa ou tela;

- Néo deixe pneu em local descoberto;

- Substitua a agua das plantas aquaticas e pratos

de xaxim por areia molhada;

- Mantenha as calhas desobstruidas;

- Nao jogue lixo em terreno baldio;

- Nao deixe latas garrafas e outros recipientes expostos a chuva.

SINTOMAS DA DENGUE:

- Febre Alta;

- Dor de cabeca;

- Dores musculares;

- Manchas vermelhas por todo o corpo.

COMO TRATAR A DENGUE:

- Procurar orientagdo médica

- Beber bastante liquido

- Ficar em repouso

- Nao tomar remédios como Aspirina,
AAS, Apracur, Melhoral, etc.

Semanario
Estancia de Ibitinga
Jornal Oficial da Estancia Turistica de Ibitinga

Prefeitura Municipal da Estdncia Turfstica de Ibitinga
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ISS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 0,00 45.066,20 45.066,20 - ]
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS ;*;%ﬂ%‘_ MUNICIPIO DE IBITINGA
IPTU - DIVIDA ATIVA 0,00 673.718,20 673.718,20 1 ! Rua Miguel Landim, 333 Exercicio: 2018
ITBI - DIVIDA ATIVA 0,00 22.013,22 22,013,222 %—ﬁ_ 45321460/0001-50
ISS - DIVIDA ATIVA 0,00 61.736,30 61.736,30
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS LEGAIS DA UNIAO APLICAGAO NA SAUDE - EXERCICIO DE - 2018 Page
COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL - PRINCIPAL 000 1532149523  15.321.49523 PERIODO DE 01/01/2018 ATE 30/06/2018
COTA-PARTE DO FPM - 1% COTA DE DEZEMBRO - PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00
COTA-PARTE DO FPM- 1% COTA DE JULHO - PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 :
COTA-PARTE DO ITR - PRINCIPAL 0.00 11.598,04 11.598,04 Cod Receita Especificagéo Saldo Anterior PERIODO TOTAL
TRANSFERENCIA FINAN.ICMS-DESONERAGAO-L.C. N° 87/96-PRINCIPAL 0,00 75.752,40 75.752,40
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS LEGAIS DO ESTADO )
COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 0,00 17.131.427,74 17.131.427,74 DESPESAS COM SAUDE LIQUIDADA
COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 0,00 6.559.223,91 6.559.223,91 _ ) :
COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL 0,00 143.125,93 143.125,93 Categoria/Funcional Especificagéo Saldo Anterior PERIODO TOTAL
Sub-Total 000  48.869.306,05 48.869.306,05
Aplicages Obrigatérias - 15,00% 0,00 7.330.395,91 7.330.395,91 10.244.0004.2539.0000 Servigos de Asststenma a salde ndo-ambulatorial 0,00 60.154,00 60.154,00
10.301.0004.1284.0000 Obras e Instalagdes 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (100%) 10301.0004.2094.0000  SAMS - Administrago Geral 0,00 2.144.394,25 2.144.394,25
000 59.968.95 10.301.0004.2103.0000  SAMS Atengéo Bésica - Medicina 0,00 2.883.058,42 2.883.058,42
1121.01.11.05 TAXALIC. FUNCIONAM. EST. COMERC. IND. PREST.SE : 908, 59.968,95 10.301.0004.2104.0000  SAMS Atengéo Basica Odontologia 0,00 677.220,39 677.220,39
1321.00.1.1.02 RECEITA REMUN.DEP0S. BANC.RECUR.VINC. FNS 0,00 4536,28 4.536,28 10.301.0004.2483.0000  PSF Programa Saude Familia 0,00 218.373,30 218.373,30
1321.00.1.1.03 REC. REM. DEP. BANC.REC.VINC. FNS ESTADO 0,00 4.884,16 4.884,16 10.301.0004.2511.0000  Publicidade e Propaganda - SAMS 0,00 32.578,70 32.578,70
1321.00.1.1.04 REC. REM. DEP. BANC. REC. VINC. FNS FEDERAL 0,00 6.118,17 6.118,17 10.301.0004.2517.0000  Equip. e Material Permanente - SAMS 0,00 15.407,64 15.407 64
1718.03.1.1.01 FNS - PROGRAMA ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE 0,00 2.477.567 47 2.477.567 47 10.301.0004.2518.0000  Aquisigdo de Veiculos - SAMS 0,00 0,00 0,00
1718.03.1.1.02 PAB VARIAVEL - P.P.I. - EPIDEMIOLOGICA 0,00 169.543,80 169.543,80 10.301.0004.2530.0000 Ma?utengao UBS do DI.StI”ItO de Cambaratiba 0,00 0,00 0,00
1718.03.1.1.03 PAB VARIAVEL - VIG. SANITARIA 0.00 45.432.70 10.301.0004.2531.0000 Saude do Recem Nascido 0,00 0,00 0,00
718.03.1.1. VEL-VIG. ’ 45 4543270 10.301.0004.2532.0000  Equipamento e Material Permanente - Oftalmologice 0,00 0,00 0,00
1718.03.1.1.04 PAB - VARIAVEL - PSF - SAMS 0,00 28.260,00 28.260,00 10.301.0004.2533.0000  Equipamento para Atendimento Cardiovascular 0,00 0,00 0,00
1718.03.1.1.05 PAB - VARIAVEL - A.C.S. - SAMS 0,00 61.917,00 61.917,00 10.301.0004.2549.0000  Estruturagdo da rede de servigos de atengZo basica 0,00 0,00 0,00
1718.03.1.1.06 PAB FIXO - PISO DE ATENGAO BASICA 0,00 1.827.262,45 1.827.262,45 10.302.0004.2035.0000  Manutengéo do Pronto Socorro 0,00 0,00 0,00
1718.03.1.1.07 SAMU. 0,00 65.625,00 65.625.00 10.302.0004.2103.0000  SAMS Atengéo Bésica - Medicina 0,00 155.485,12 155.485,12
1718.03.1.1.08 RECEITA CAPS/AD 0.00 13.000.00 13.000.00 10.302.0004.2105.0000  Atengao Basica - Pronto Atendimento 0,00 28.989,11 28.989,11
71 8' 99' 1' 1' 03 ENS - BLMAC 0.00 565017 s 10.302.0004.2270.0000  Auxilios e Subvengdes Sociais 0,00 0,00 0,00
e ) ' o 5.654.17 10.302.0004.2291.0000  Aquisigio de Ambulancia 0,00 147.900,00 147.900,00
10.302.0004.2470.0000 Aquisigcdo de Equipamentos Diversos para Saude 0,00 23.661,00 23.661,00
. MUNICIPIO DE IBITINGA N ,
Rua Miguel Landim, 333 Exercicio: 2018 %-E:jl"' MUN|C|P|O DE |B|T|NGA
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APLICAGAO NA SAUDE - EXERCICIO DE - 2018 Page 2 ﬁll" 45321460/0001-50
PERIODO DE 01/01/2018 ATE 30/06/2018 ™ APLICAGAO NA SAUDE - EXERCICIO DE - 2018 Page 4
PERIODO DE 01/01/2018 ATE 30/06/2018
Cod Receita Especificagao Saldo Anterior ~ PERIODO TOTAL
1718.99.1.1.04 FNS - MEDICAMENTOS (FEDERAL) 0,00 85.584,74 85.584,74 Cod Receita Especificagéo Saldo Anterior  PERIODO TOTAL
1728.01.9.1.06 FMS - PROGRAMA SORRIA SA0 PAULO 0,00 11.308,34 11.308,34
1922.01.1.1.01 RESTITUIGOES - SAMS 0,00 5.346,36 5.346,36
Sub Total 0,00 4.872.009,59 4.872.009,59 T —— - —_—
CRISTINA MARIA KALIL ARANTES JEAN GONGALVES PEREIRA LILSON AP. CHINELATO MATTIOLLI
TOTAL 000 1220240550 12.202.405,50 PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR - CRC 1SP264045/0-1 TESOUREIRO

RREO — Anexo 8 (LDB, Art. 72)

MUNICIiPIO DE IBITINGA

ANEXO VIlII

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DASRECEITASE DESPESAS COM MANUTENQAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - MUNICIPIOS

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Janeiro a Junho 2018 / BIMESTRE Maio - Junho

Page 1 of 4
R$ 1

RECEITASDO ENSINO

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS d 212daC itui ;& PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
(caput do art. a Constitui¢&o) INICIAL ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b) (0) =(b/a)x100 (%)

1. RECEITAS DE IMPOSTOS 16.623.000,00 16.623.000,00 9.626.682,80 57,91
1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 7.475.000,00 7.475.000,00 5.795.706,91 77,53
1.1.1-1PTU 5.500.000,00 5.500.000,00 4.736.780,50 86,12
1.1.2 - Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 1.975.000,00 1.975.000,00 1.058.926,41 53,62
1.2 - Receitas Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos - ITBI 2.000.000,00 2.000.000,00 696.791,36 34,84
1.21-1TBI 2.000.000,00 2.000.000,00 674.297,54 33,71
1.2.2- Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do I TBI 0,00 0,00 22.493,82 0,00
1.3 - Receitas Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS 5.400.000,00 5.400.000,00 2.326.111,63 43,08
1.3.1-1SS 5.000.000,00 5.000.000,00 2.188.977,75 43,78
1.3.2 - Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do 1SS 400.000,00 400.000,00 137.133,88 34,28
1.4 - Receitas Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 1.748.000,00 1.748.000,00 808.072,90 46,23
1.5 - Receitas Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, 84°, inciso I11) 0,00 0,00 0,00 0,00
151-I1TR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2 - Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
2. RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAISE LEGAIS 74.940.000,00 74.940.000,00 39.242.623,25 52,37
2.1 - Cota-Parte FPM 32.000.000,00 32.000.000,00 15.321.495,23 47,88
2.1.1 - Parcelareferente a CF, art. 159, | alineab 31.000.000,00 31.000.000,00 15.321.495,23 49,42
2.1.2 - Parcelareferente a CF, art. 159, | alinead 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3 - Parcelareferente a CF, art. 159, | alineae 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00
2.2 - Cota-Parte ICMS 33.000.000,00 33.000.000,00 17.131.427,74 51,91
2.3 - ICMS-Desoneragéo - L.C. n°87/1996 160.000,00 160.000,00 75.752,40 47,35
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2.4 - Cota-Parte | PI-Exportacéo 280.000,00 280.000,00 143.125,93 51,12
2.5- Cota-Parte ITR 500.000,00 500.000,00 11.598,04 2,32
2.6 - Cota-Parte IPVA 9.000.000,00 9.000.000,00 6.559.223,91 72,88
2.7 - Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00 0,00 0,00
3. TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1+2) 91.563.000,00 91.563.000,00 48.869.306,05 53,37
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b) (c) =(b/a)x100 (%)

4. RECEITA DA APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00

5. RECEITA DE TRANSFERENCIA DO FNDE 0,00 0,00 0,00 0,00
5.1 - Transferéncias do Salério-Educacéo 0,00 0,00 0,00 0,00
5.2 - Transferéncias Diretas - PDDE 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3 - Transferéncias Diretas - PNAE 0,00 0,00 0,00 0,00
5.4 - Transferéncias Diretas - PNATE 0,00 0,00 0,00 0,00
5.5 - Outras Transferéncias do FNDE 0,00 0,00 0,00 0,00
5.6 - Aplicagéo Financeira dos Recursos do FNDE 0,00 0,00 0,00 0,00

6. RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 451.000,00 451.000,00 76.182,07 16,89
6.1 - Transferéncias de Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2 - Aplicagdo Financeira dos Recursos de Convénios 451.000,00 451.000,00 76.182,07 16,89

7. RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00

8. OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00

9. TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS ADICIONAIS DO ENSINO (4+5+6+7+8) 451.000,00 451.000,00 76.182,07 16,89

FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.25.292], MUNICIPIO DE IBITINGA Portaria N° 495 de 2017

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DASRECEITASE DESPESASCOM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - MUNICIPIOS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2018 / BIMESTRE Maio - Junho Page 2 of 4
RREO — Anexo 8 (LDB, Art. 72) R$ 1
FUNDEB
PECEITAS O FUNDES PREVISAO PREVISAO RECEITASREALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b) (c) =(b/a)x100 (%)

10. RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 14.788.000,00 14.788.000,00 7.848.524,67 53,07
10.1 - Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.1.1) 6.200.000,00 6.200.000,00 3.064.298,90 49,42
10.2 - Cota-Parte ICM S Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2) 6.600.000,00 6.600.000,00 3.426.285,47 51,91
10.3 - ICMS - Desoneragéo Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.3) 32.000,00 32.000,00 15.150,48 47,35
10.4 - Cota-Parte IPI-Exportacéo Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4) 56.000,00 56.000,00 28.625,21 51,12
10.5 - Cota-Parte ITR Destinada ao FUNDEB - (20% de ((1.5 - 1.5.5) + 2.5)) 100.000,00 100.000,00 2.319,58 2,32
10.6 - Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.6) 1.800.000,00 1.800.000,00 1.311.845,03 72,88

11. RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 19.070.000,00 19.070.000,00 9.827.939,79 51,54
11.1 - Transferéncias de Recursos do FUNDEB 19.060.000,00 19.060.000,00 9.819.041,73 51,52
11.2 - Complementag&o da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3 - Receita de Aplicag8o Financeira dos Recursos do FUNDEB 10.000,00 10.000,00 8.898,06 88,98

12. ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 - 10) 4.272.000,00 4.272.000,00 1.970.517,06 46,13

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITASEM
DESPESAS DO FUNDEB . . RESTOSA PAGAR
INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre % NAO PROCESSADOS
(d) (© (F)=(e/d)x100 (9 (h)=(g/d)x100 0]

13. PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 14.220.000,00 14.220.000,00 6.819.869,80 47,96 6.819.869,80 47,96 0,00
13.1 - Com Educagéo Infantil 9.280.000,00 9.280.000,00 4.196.825,70 45,22 4.196.825,70 45,22 0,00
13.2 - Com Ensino Fundamental 4.940.000,00 4.940.000,00 2.623.044,10 53,10 2.623.044,10 53,10 0,00

14. OUTRAS DESPESAS 4.850.000,00 5.550.000,00 4.021.764,55 72,46 3.458.874,82 62,32 0,00
14.1 - Com Educacéo Infantil 3.240.000,00 3.500.000,00 2.380.260,44 68,01 2.106.274,72 60,18 0,00
14.2 - Com Ensino Fundamental 1.610.000,00 2.050.000,00 1.641.504,11 80,07 1.352.600,10 65,98 0,00

15. TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13+14) 19.070.000,00 19.770.000,00 10.841.634,35 54,84 10.278.744,62 51,99 0,00

DEDUCOES PARA FINSDE LIMITE DO FUNDEB Valor

16. RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
16.1 - FUNDEB 60% 0,00
16.2 - FUNDEB 40% 0,00

17. DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR DO FUNDEB 0,00
17.1 - FUNDEB 60% 0,00
17.2 - FUNDEB 40% 0,00

18. TOTAL DAS DEDUGCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16+17) 0,00

INDICADORES DO FUNDEB Valor

19. TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15-18) 10.278.744,62
19.1 - Minimo de 60% do FUNDEB na Remuneragdo do Magistério® ((13-(16.1+17.1))/(11)x100%) 69,39
19.2 - Méximo de 40% em Despesa com MDE, que ndo Remuneragdo do Magistério ((14-(16.2+17.2))/(11)x100%) 35,19
19.3 - Méxima de 5% ndo Aplicado no Exercicio (100-(19.1+19.2))% -4,58

CONTROLE DA UTILIZACAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE Valor

20. RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2017 QUE NAO FORAM UTILIZADOS 0,00

21. DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2018 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.25.292], MUNICIPIO DE IBITINGA Portaria N° 495 de 2017




Semandrio Estancia de Ibitinga

MUNICIPIO DE IBITINGA

Ibitinga, 15 de Setembro de 2018

ANEXO V111

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DASRECEITASE DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - MUNICIPIOS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2018 / BIMESTRE Maio - Junho

RREO — Anexo 8 (LDB, Art. 72)

Page 3 of 4
R$1

DOTACAO DOTACAO DESPESAS EM PENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE G G B i ) i RESTOS A PAGAR
INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre % NAO PROCESSADOS
(d) © (f)=(e/d)x100 9 (M)=(g/d)x100 @)
22. EDUCAGAO INFANTIL 14.120.000,00 12.780.000,00 6.584.210,20 51,52 6.310.224,48 49,38 0,00
22.1 Creche 2.255.000,00 2.415.000,00 1.783.464,06 73,85 1.653.529,90 68,47 0,00
22.1.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 2.255.000,00 2.415.000,00 1.778.841,24 73,66 1.648.907,08 68,28 0,00
22.1.2 - Despesas Custeadas com Outros Recursos de | mpostos 0,00 0,00 4.622,82 0,00 4.622,82 0,00 0,00
22.2 Pré-escola 11.865.000,00 10.365.000,00 4.800.746,14 46,32 4.656.694,58 44,93 0,00
22.2.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 10.265.000,00 10.365.000,00 4.798.244,90 46,29 4.654.193,34 44,90 0,00
22.2.2 - Despesas Custeadas com Outros Recursos de |mpostos 1.600.000,00 0,00 2.501,24 0,00 2.501,24 0,00 0,00
23. ENSINO FUNDAMENTAL 15.100.000,00 12.921.209,00 7.644.414,77 59,16 5.654.176,45 43,76 0,00
23.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 6.550.000,00 6.990.000,00 4.264.548,21 61,01 3.975.644,20 56,88 0,00
23.2 - Despesas Custeadas com Outros Recursos de | mpostos 8.550.000,00 5.931.209,00 3.379.866,56 56,98 1.678.532,25 28,30 0,00
24. ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25. ENSINO SUPERIOR 6.110.000,00 6.090.000,00 3.296.982,92 54,14 1.920.384,06 31,53 0,00
26. ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 65.000,00 45.000,00 7.912,84 17,58 0,00 0,00 0,00
27. OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28. TOTAL DESPESAS ACOES TIPICAS DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO (22+23+24+25+26+27) 35.395.000,00 31.836.209,00 17.533.520,73 55,07 13.884.784,99 43,61 0,00
DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL Valor
29. RESULTADOS LIQUIDOS DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 1.970.517,06
30. DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 146.870,00
32. DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR DO FUNDEB 0,00
33. DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
34. RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO? 0,00
35. CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (45g) 0,00
36. TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (29+30+32+33+34+35) 2.117.387,06
37. TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((22+23)-36) 9.847.013,87
38. PERCENTUAL DE APLICAGCAO EM MDE SOBRE A RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS ((37)/(3)x100)% - LIMITE CONSTITUCIONAL 25% 20,15
OUTRASINFORMACOES PARA CONTROLE
- = DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA DOTACAO DOTACAO RESTOS A PAGAR
FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre % NAO PROCESSADOS
(d) © (f)=(e/d)x100 (9 (h)=(g/d)x100 0]
39. DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VINCULADOS AO ENSINO
40. DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCAGAO 3.000.000,00 1.928.000,00 1.486.343,19 77,09 446.445,09 23,16 0,00
41. DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO, ' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42. DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 4.623.000,00 7.368.000,00 5.533.166,10 75,10 2.975.073,34 40,38 0,00
43. TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO 7.623.000,00 9.296.000,00 7.019.509,29 75,51 3.421.518,43 36,81 0,00
DO ENSINO (39+40+41+42)

44. TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (28+43) 43.018.000,00 41.132.209,00 24.553.030,02 59,69 17.306.303,42 42,07 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.25.292], MUNICIPIO DE IBITINGA

MUNICIPIO DE IBITINGA
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DASRECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - M DE - MUNICIPIOS
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODOQO: Janeiro a Junho 2018 / BIMESTRE Maio - Junho

RREO — Anexo 8 (LDB, Art. 72)
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RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA SALDO ATE O BIMESTRE CANCELADO EM <ANO>
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO ©
45. RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 316.836,84 0,00
45.1 - Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino 316.836,84 0,00
45.2 - Executados com Recursos do FUNDEB 0,00 0,00
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA FUNDEB SALARIO EDUCA(;AO
46. DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 0,00 0,00
47. (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 0,00 0,00
48. (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 0,00 0,00
48.1 - Orcamento do Exercicio 0,00 0,00
48.2 - Restos a Pagar 0,00 0,00
49. (+) RECEITASDE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 0,00 0,00
50. (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 0,00 0,00
51. (+) Ajustes 0,00 0,00
51.1 Retencles 0,00 0,00
51.2 Conciliagdo Bancéria 0,00 0,00
52. (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO 0,00 0,00

1) Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.
2) Art. 21, § 2°, Lei 11.494/2007: “Até 5% dos recursos recebidos & conta dos Fundos, inclusive relativos & complementacéo da Uni&o recebidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poderdo ser utilizados no 1° trimestre do exercicio
imediatamente subseqiente, mediante abertura de crédito adicional.”
3) Caput do artigo 212 da CF/1988

4) Os vaores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada & educagéo deverdo ser informados somente no RREO do Ultimo bimestre do exercicio.

5) Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no ambito de atuagéo prioritéria, conforme LDB, art. 11, V.
6) Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento podera ser feito com base na despesa empenhada ou na despesa
7) Essa coluna poderd ser apresentada somente no Gltimo bimestre
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Concurso Publico

EDITAL N° 03/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA - SP
CONCURSO PUBLICO 01/2018

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

A Prefeita Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais e em consonancia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37,
inciso II da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio de Ibitinga e demais
Legislacdo Municipal vigente, Faz Saber que realizara Concurso Publico de Provas Objetivas e Préticas, para
o provimento de Vagas nos Empregos Publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento
efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste concurso publico ou ainda para
outras vagas que forem criadas e necessarias a Administragdo Municipal.

1- INFORMACOES PRELIMINARES

1.1- Os Empregos serdo regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e conforme
disposicOes constantes na Legislagdo Municipal, Estadual e Federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizagdo do Concurso Publico serd a Apta Assessoria
e Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade 2 (dois) anos a partir da data de Homologagao,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura Municipal de Ibitinga .

1.4- Os Extratos de todas as publicagdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagao
do mesmo serdo realizadas oficialmente no Jornal “Semanario Estancia de Ibitinga” e nos seguintes
enderegos eletronicos  http://www.Ibitinga.sp.gov.br e www.aptarp.com.br. As publicagdes na integra
serdo disponibilizadas em carater informativo nos enderegos eletrénicos acima citados e afixadas no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Ibitinga, localizada na Rua Miguel Landim, 333 - Centro — Ibitinga/SP,
sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicacdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrugdes especiais que regulardo todo o processo de selegdo ora instaurado,
sob a coordenagdo da Comissdo Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico, nomeada através da Portaria
13.342 de 25 de junho de 2.018.

2- DOS EMPREGOS

2.1- Os Empregos, cddigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos sdo os especificados conforme quadro a seguir:

Jornada de Salarios
Cod. | Empregos Publicos | Vagas Trabalho Iniciais — Requisitos Minimos
(Semanal) R$
Ensino Fundamental Incompleto
01 Auxiliar de Creche 01 40h 989,89 Ensino Fundamental
Auxiliar de Servigos Enﬂ%gclglm arE?entaI
02 Diversos 01 40h 989,89 Incompleto
Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental
Operador de Maquina Completo com CNH
03 perador de Haqui 01 40h 1.207,09 pieto com
Leve categoria “C"” ou
superior
Ensino Fundamental
0 dor de Maqui C let CNH
04 perador de Maquina 01 40h 133542 omple 9 com
Pesada categoria "C” ou
superjor
Ensino fundamental
05 Motorista 01 40h 1.278,36 completo, CNH
categoria D ou superijor

Ensino Médio Completo

06 Analista de Compras 01 40h 2.234,28 Ensino médio completo
07 Auxiliar de Escritorio 01 40h 1.023,54 Ensino médio completo
08 Orientador Social 01 40h 1.207,09 Ensino médio completo

Ensino Superior Completo

Curso Superior em Servigo

09 Assistente Social 01 30h 1.604,80 Social com Registro no
CRESS
10 | Técnico em Informética | 01 40h 1.604,80 | Superior ou Teécnico na area

de informatica ou correlata.

2.2- As atribuigdes dos Empregos encontram-se disponibilizadas no Anexo I — Atribuigdes dos
Empregos.

2.3- Nao se responsabilizardo a Apta Assessoria e Consultoria e nem a Prefeitura Municipal de
Ibitinga por qualquer coincidéncia de horarios indicados no Anexo III - Cronograma de Execugdo com outros
eventos.

3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscrigGes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico www.
aptarp.com.br no periodo de 17 a 30 de setembro de 2018.

3.2- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no Emprego.

3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal,
que conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

3.3- Para inscrever-se no Concyrso Publico, o candidato devera: i . s
3.3.1- Acessar o enderego eletronico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscrigao de 17 a

30 de setembro de 2018 até as 23h59 (horario de Brasilia) do Gltimo dia de inscrigao;

3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto
bancério correspondente a inscrigdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como
pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento.

3.3.4- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, o
mesmo devera requerer condices diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas
condigdes somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulario
de Inscrigdo.

3.3.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo.

3.4- Os valores correspondentes as taxas de inscrigdo serdo de acordo com o grau de escolaridade
exigido do Emprego Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Incompleto ou Completo R$ 20,00
Ensino Médio Completo R$ 30,00
Ensino Técnico ou Superior R$ 40,00

3.4.1- Ndo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo.

3.4.2- N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

3.4.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigOes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscrigdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento
do mesmo.

3.4.4- O Boleto Bancério podera ser pago na rede bancéria credenciada até a data de vencimento do
boleto dia 01 de outubro de 2018.

3.4.5- O candidato poderd reimprimir seu Boleto Bancario somente até o Ultimo dia de inscrigdo.

3.4.6- Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigao
cujo boleto ndo foi pago serd automaticamente cancelada.

3.4.7- N3o sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por deposito em caixa eletronico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletr6nico, ordem de pagamento ou depdsito bancério em
conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancério gerado no momento
da inscrigdo.

3.4.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente serd efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder
ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscrigdo ndo serd efetivada. Em caso
de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovacdo do pagamento.

3.4.9- Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscrigdo e deverd ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.
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3.4.10- Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo
realizada, a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementagao do valor.

3.5- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Ibitinga ndo se
responsabilizam por solicitacgbes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite
a correta confirmagdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscrigdo. Também ndo se responsabilizam
por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do codigo
de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/
ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do
boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

3.6- Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo
ser comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a
consulta da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério
de desempate na Classificacdo Final. Erros de digitagdo referentes ao nome e documento de identidade
poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que o mesmo
realize a devida corregdo na Lista de Presenca.

3.7- As informagoes prestadas no Formulario de Inscricdo sao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Ibitinga excluir do Concurso Publico aquele
que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacoes inveridicas,

caso a irregularidade seja constatada ap6s a nomeacao do candidato este sera exonerado. _
3.7.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informagoes prestadas no Formulario de Inscricao,

as quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, e nas instrugGes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

3.7.2- Em atendimento as disposicGes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera
ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverao ser comprovados por ocasidao no ato
da contratagdo:

3.7.3- Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor. Em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.;

3.7.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data do ato da contratacdo;

3.7.5- Estar quite com as obrigacGes militares até a data do ato da contratacdo, quando for o caso;

3.7.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

3.7.7- Possuir aptiddo fisica e mental;

3.7.8- Possuir, na data do ato da contratagdo, o nivel de escolaridade, especializagdo e capacitacdo
exigidas para o exercicio do Emprego;

3.7.9- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servico publico;

3.7.10- N3o ter antecedentes criminais que impegam a contratagao;

3.7.11- Nao estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 75 anos.

3.7.12- Ndo receber, no ato da contratacdo, proventos de aposentadoria oriundos de Emprego,
Funcdo Publica ou FungOes exercidas perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicao Federal, com a
redagdo da Emenda Constitucional n© 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e Cargos em comissao;

3.7.13- Ndo ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa
ou ter sido demitido a bem do servigo publico;

3.7.14- Nao registrar crime contra a Administragdo Publica.

3.8- Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo do Emprego Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deve
verificar as exigéncias para o Emprego Publica desejado, lendo atentamente as informacGes, principalmente
a escolaridade minima exigida.

3.9- Apos efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos,
por qualquer que seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese
alguma, salvo nos casos de cancelamento, suspensdo ou ndo realizagdo do Concurso Publico .

3.10-Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
todos os requisitos.

3.11-Qualquer condicdo especial para participacdo no Concurso Pulblico devera ser requerida
dentro do prazo estabelecido no item 4.9, periodo de inscrigdo, sendo que ndo se responsabilizardo a
Comissdo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos
excepcionais que ndo tenham sido comunicados no prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1- As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 sdo assegurados o direito de inscrigdo
para os empregos, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.2- Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988, no §
20 do artigo 59 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes,
que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, para os Empregos/Areas/
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Especialidades.

4.2.1- Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos
dos §§1° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90.

4.3- Serdo obedecidas as Leis especificadas no item 4.2 e subitem para as contratacdes dentro das
Vagas que forem criadas conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Ibitinga.

4.3.1- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico sera convocado para
ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao Emprego Publico para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 203, 402, 602 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade
de Concurso Publico.

4.4- As vagas relacionadas as nomeacGes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos
que renunciarem a nomeacdo ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.

4.5- Para o preenchimento das vagas mencionadas no Item 4.3 serao convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando
passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

4.6- A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no Item 4.3, ndo impede
a convocacdo de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupagao das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

4.7- Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual do Estado de Séo
Paulo n° 14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracoes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.8- Ao inscrever-se, o candidato com deficiéncia estara declarando conhecer o Decreto n° 3.298/99,
o Decreto n° 5.296/2004 e a Instrucdo Normativa n® 07/96 — TST. Além de estar ciente das atribuicdes do
Emprego pretendida e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuices, para fins de habilitagdo durante o estagio probatdrio.

4.9- O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser Pessoa Com Deficiéncia, especificando-a
no Formuldrio de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas Para tanto, devera encaminhar,
durante o periodo de inscrigdes (de 17 a 30 de setembro de 2018.), considerando para este efeito a data
da postagem, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete,
1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto - SP, o Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
— CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;
anexando ao Laudo Médico as informacdes como: nome completo, nimero do documento de identidade
(RG), nimero do CPF, nome do Concurso Publico e a opgao do Emprego. O laudo médico apresentado
tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

4.10-As Pessoas Com Deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal
n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacdo. Os
beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 290, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscrigbes (de 17 a 30 de setembro de 2018.), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Apta
Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto - SP, considerando para
este efeito a data da postagem.

4.10.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou
Leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada no item 4.9, devera encaminhar solicitacdo
por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia;

4.10.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte de
sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.

4.10.3- O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada no item 4.9, devera encaminhar solicitacdo
por escrito, até o término das inscrigbes;

4.10.4- O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagdo indicada no item 4.9, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, mobiliario
adaptado e espacgos adequados para a realizagao da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio
das provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas
etc., especificando o tipo de deficiéncia;

4.10.5- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentacdo indicada no item 4.9, devera encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigGes.

4.11-0s candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo)
ou entregarem documentos que ndo atendam as e>'<‘igéncias constantes dos modelos em anexo, dentro
do periqdo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE
DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial
para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,
participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

4.11.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados nao serdo conhecidos.

4.11.2- A Prefeitura Municipal de Ibitinga e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR).

4.12-0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
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classificacao geral, terd seu nome constante da lista especifica de Pessoas Com Deficiéncia, por Fungao
Publica.

4.3- O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico , quando convocado, devera
apresentar documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica da
Prefeitura Municipal de Ibitinga ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra
na previsdo do art. 49, e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragoes, nos termos dos
artigos 37 e 43 do referido Decreto n® 3298/99 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e
no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas as seguintes disposicdes: A avaliagdo de que trata
este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n®
3.298/1999 e suas alteragoes.

4.13.1- A avaliacdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigbes, item 4.8
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.13.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes e na Simula 377/2012-STJ o candidato sera eliminado
da lista de candidatos com deficiéncia e passara a figurar apenas na lista geral por Fungdo Publica em
igualdade de condigOes com os demais candidatos.

4.14-As vagas definidas no item 4.2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou
por reprovacao no Concurso Publico ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido no item 4.5.

4.15-A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes do item 4 e subitens implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.16-0 candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado pela Junta Médica da
Prefeitura Municipal de Ibitinga ou por ela credenciada, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes
do Emprego.

4.17-Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

5- DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Concurso Publico serd de Provas Objetivas (escrita) — Eliminatoria e Classificatdria e Provas
Praticas — Eliminatoria e Classificatoria.

5.2 - A duracgdo da prova objetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento
da folha de respostas.

5.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de
multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

5.4 - Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer
espécie de consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, utilizagdo de livros, manuais
ou anotagdes, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como ou uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessorios similares.

5.5 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Fiscal de Apoio, designado pela Coordenagdo do Concurso Publico.

5.6 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1h (uma hora) do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do Edital de Convocagdo, devendo entregar ao Fiscal da Sala
a respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questGes ndo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5.7 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o
envelope contendo os cartdes de respostas e lista de presenca, sendo liberados quando todos as tiverem
concluido.

5.8- As provas terdo areas de conhecimento e ndmero de questdes de acordo com o descrito no
quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS

PROVA OBJETIVA

Auxiliar de Creche 20 questBes — Portugués

Auxiliar de Servigos Gerais 20 questdes — Matematica

NSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
15 questoes — Portugues

Motorista
Operador de Maquina Leve
Operador de Maquina Pesada

15 questdes — Matematica

10 questdes — Conhecimentos Especificos

NSINO MEDIO COMPL]
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10 questdes — Portugués

Analista de Compras
Auxiliar de Escritorio
Orientador Social

10 questdes — Matematica

20 questGes — Conhecimentos Especificos

TO
15 questoes — Lingua Portuguesa
Assistente Social

Técnico em Informética 25 questdes — Conhecimentos Especificos

5.8.1- As Provas de Conhecimentos Especificos visa aferir as nogGes relacionadas ao desempenho das
atividades inerentes o Emprego Publico;

5.9- O presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

Empregos Publicos Fases

Auxiliar de Servigos Diversos, Auxiliar de Creche, Analista de
Compras, Auxiliar de Escritdrio, Orientador Social, Assistente
Social e Técnico em Informatica.

Prova Objetiva

Operador de Maquina Leve, Operador de Maquina Pesada e

. Prova Objetiva e Prova Pratica.
Motorista

5.10- O programa das provas € o constante do Anexo II - Programa de Provas que integra este Edital
e estara a disposicdo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptarp.com.br.

6- DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1- Desde que ndo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas nas
datas indicadas no Anexo II — Cronograma, em locais a serem oportunamente divulgados conforme item
1.4.

6.1.1- Caso 0 numero de candidatos inscritos no presente Concurso Publico exceda a quantidade de
carteiras disponiveis no municipio, as provas objetivas poderdo ser realizadas em dias distintos, devendo
para tanto ser publicado em Edital de Convocacdo as datas definidas.

6.1.2- SO sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario e no local
constante no Edital de Convocagdo para a prestagdo das provas objetivas.

6.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.3- Por justo motivo, a critério da Comissdo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, a
realizacdo de uma ou mais provas do presente Concurso Publico podera ser adiada ou anulada, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas
datas em que se realizardo as provas.

6.4- Na data prevista é recomendado aos candidatos apresentar-se, no minimo, 30 (trinta) minutos
antes do horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova
os candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para o inicio dos exames.

6.4.1- Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipotese
ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.5- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o
Comprovante de Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificacdo com
foto, ndo sendo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos
oficialmente como documento habil de identificacdo.

6.5.1- S3o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Plblica, Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacGes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgaos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97).

6.5.2- Ndo sera admitido na sala de prova o candidato que ndo estiver de posse dos documentos
habeis previstos no item anterior.

6.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca,
mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste
Edital, o candidato podera participar deste Concurso Publico, devendo, para tanto, preencher formulario
especifico no dia da realizagdo das provas objetivas.

6.5.4- A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da referida regularidade, por apreciagdo da Comissao Organizadora fiscalizadora do Concurso
Publico.

6.5.5- Constatada a irregularidade da inscricdo a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias da realizacdo da Prova
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Objetiva, juntamente com outro documento oficial de identificacdo com foto.

6.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial
com foto, comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2
e borracha.

6.8- A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no momento do rompimento
do lacre dos malotes na presenga dos candidatos.

6.9- Para a realizagdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cdpia do caderno de questdes
referente a Prova Objetiva referente ao Emprego PUblico a que concorre e um Cartdo de Respostas ja
identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, Emprego e nimero de inscricdo no
Concurso Publico.

6.9.1- Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragdo e sequencia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo.
Ao receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e
assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar
imediatamente o fiscal de sala.

6.9.2- O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
CARTAO DE RESPOSTAS.

6.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade
na formulagdo de alguma questdo, ou constatar que ndo esteja prevista no programa de provas, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenacgdo, encaminhara solucdo imediata ou
anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

6.9.4- Os pontos correspondentes as questOes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagdo dos recursos.

6.9.5- O candidato apos finalizar sua prova, podera levar consigo o Caderno de Questoes, desde que
respeitado a permanéncia minima exigida.

6.10- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo eletronica, que lhe sera entregue no inicio
da prova.

6.10.1- O Cartdo de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta.

6.10.2- Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
Preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar
com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.

6.10.3- Serdo consideradas nulas na corregdo: questdes deixadas em branco, questdes onde forem
assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questdes que
apresentarem quaisquer tipos de rasura.

6.10.4- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo prdoprio candidato,
vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.

6.10.5- Na correcdo do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero as questGes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma opgao assinalada ou em branco.

6.10.6- Sob nenhuma hipdtese havera a substituicdo do Cartao de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente, emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

6.10.7- A ndo entrega do Cartdo de Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato deste
Concurso Publico.

6.11-Durante a realizagdo das Provas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido,
agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou
gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso
o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude
e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

6.11.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova serd solicitado pelo fiscal de
sala que os candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletronicos discriminados
anteriormente que DESLIGUEM-0S TOTALMENTE.

6.12- Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os
candidatos, nem a consulta a nenhuma espécie de livros, anotagGes, réguas de célculo, lapis com tabuadas,
impressos ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdao destes materiais,
sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

6.13-0 tempo maximo de duracdo das Provas sera de até 3 (trés) horas.

6.14-0 candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo de provas depois de
transcorrida, no minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.

6.14.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.

6.14.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
preenchida podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questoes.

6.14.3- Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
quando o Ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

6.15-N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se os casos previstos em lei,
previamente solicitados nos termos do presente Edital.
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6.16-A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita,
devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em
local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacdo a candidata sera acompanhada por fiscal até o local onde a crianca e o acompanhante estiver
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer
no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de
prova durante a amamentacdo. N&do havera compensacdo do tempo de amamentagdo ao tempo de prova
da candidata.

6.17-Nao haverad segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso
do candidato na sua eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

6.18-0s candidatos NAO receberdo convocagGes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

6.19- Por razGes de quantidade de candidatos inscritos, as provas poderdo ser realizadas em mais de
um local ou horario.

7- DA PRESTACAO DAS PROVAS PRATICAS
7.1- Serao convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a

ordem de classificagao e habilitados na forma do item 9.3, ou seja, obtiverem nota igual a 50,00 (cinquenta)
pontos ou superior na Prova Objetiva de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cod. Empregos Quantidade de Candidatos que serdo convocados
03 Operador de Maquina Leve 10 e aqueles que empatarem em nota com o 100
04 Operador de Maquina Pesada 10 e aqueles que empatarem em nota com o 100
05 Motorista 10 e aqueles que empatarem em nota com o 10°

7.2- Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova
Objetiva serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

7.3- As Provas Praticas deverdo ser realizadas em data oportunamente divulgadas por meio de editais
de convocacdo, sera divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios
de comparecimento para a realizagdo das provas praticas.

7.3.1- Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

7.4- Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Pratica referente
ao seu emprego neste Concurso PUblico.

7.4.1- Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso
do candidato na sua eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

7.4.2- N3o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

7.5- Os candidatos convocados para a Prova Prética deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Edital de Convocagdo da referida prova portando: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
ou, Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97).

7.5.1- Para os empregos de Operador de Maquina Leve, Operador de Maquina Pesada e Motorista fica
OBRIGATORIA a apresentacdo da CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo original) na categoria exigida
para o emprego neste Edital, no dia da realizagdo da prova pratica com foto, dentro da validade e
Fazendo uso de oculos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH. .

7.5.2- NAO segéo aceitos Protocolos, Cartas ou quaisquer outros registros para a SUBSTITUICAO
DA APRESENTACAO da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo original) salvo excecdo por motivo de
perda, furto ou roubo, sendo apresentado o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias da realizacdo da Prova Pratica, juntamente com outro documento oficial de
identificacao com foto.

7.6- Durante a realizacdo das Provas Praticas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de
utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras,
telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de
ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores
ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

7.6. 1- No momento da entrada dos candidatos no local das Provas Praticas sera solicitado pelo
avaliador que os candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletr6nicos discriminados
anteriormente que DESLIGUEM-0S TOTALMENTE.

7.7- A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracgdo pratica os conhecimentos e as habilidades
do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungdo de acordo com a atribuicdo de cada
emprego.
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7.8- A Prova Prética de cardter ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos que serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no minimo
50,00 (cinquenta) pontos na Prova Pratica estara automaticamente desclassificado

7.8.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: Ndo se apresentarem
para a realizagdo da Prova Pratica; Ndo possuirem a CNH na categoria exigida neste Edital; Ndo puderem
realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

8- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1- As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, através de leitora
Optica, e constardo de 40 (quarenta) questdes, de teste de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
cada e somente 01 (uma) correta, variando a composicdo das provas em conformidade com o contelido
programatico.

8.2- As questdes de mltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde
cada questdo valera 2,50 (dois e meio) pontos.

8.3- Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a nota final igual ou
superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

8.4- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os
candidatos, de modo que a sua pontuacdo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

8.5- As Provas Praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.6- O candidato que na prova pratica obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos estara
automaticamente eliminado do concurso.

9- DA CLASSIFICACAO

9.1- Os candidatos habilitados serao classificados dentro dos Empregos Publicos, em
ordem decrescente da Nota Final.

9.1.2- Quando houver previsdo de Prova Pratica, a Nota Final sera realizada pela média simples das
pontuacdes obtidas nas Provas Objetiva e Pratica, conforme a seguinte formula:

NF= NPO + NPP
2
Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPP = Nota obtida na Prova Prética

9.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a
Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de
correcdo de notorio erro de fato, o qual serad analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e
referendado pela Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

9.3- Na hipdtese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data
do término das inscrigGes.

9.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o0 desempate beneficiara o candidato
que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada Emprego Publico:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando houver).

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apos aplicacdo do item 9.3.2., sera dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”,
e desconsiderando “hora de nascimento”:

9.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos
menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

10- RESULTADOS E RECURSOS

10.1-0 gabarito oficial das provas objetivas e a classificacdo final serdo divulgados por meio de Edital
a ser publicado conforme item 1.5 nas datas previstas no Anexo III — Cronograma de Execugao.

10.2-Caberdo recursos quanto a: publicagdo dos editais, relagao de candidatos, aplicacdo das provas,
referente a formulagdo das questdes, publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissoes, classificacdo
e notas obtidas e publicagdo do resultado final, dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de
publicacdo do ato, devendo o pedido ser encaminhado via e-mail para recursosibitinga@aptarp.com.br qual
sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e referendado pela Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico.

10.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicacdo da prova, ou gabarito, este devera ser
devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem
a identidade do candidato recorrente, Emprego e seu nimero de inscrigdo.

10.2.2- Sera rejeitado o recurso que:

10.2.2.1- estiver incompleto;

10.2.2.2- ndo apresentar argumentagdo ldogica e consistente;

10.2.2.3- for protocolado fora do prazo;

10.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletronico ou protocolado em
enderego diferente do estabelecido.

10.2.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato apenas uma vez, o
qual podera abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu contelido, sendo automaticamente
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desconsiderados os recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
10.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial, todas as
provas objetivas que contenham a mesma questdo serdo corrigidas novamente.

10.3-0 resultado com a classificacdo final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5, nas
datas previstas no Anexo III — Cronograma.

10.4-Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo IV — Modelo de
Formulario de Recurso.

10.5-0s recursos intempestivos serdo desconsiderados.

10.6-0s candidatos tomardo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio
de Edital publicado no enderego eletronico www.aptarp.com.br podendo consultar integralmente o
seu contelido através do endereco eletronico www.aptarp.com.br, sendo que ndo sera encaminhada
qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por telefone.

10.7-A decisdo da Banca Examinadora em relagdo a analise de recursos tera carater irrevogavel.
11- DA CONTRATA(,'RO

11.1-A aprovagao no Concurso PUblico assegurard a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, a lei eleitoral, a
disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de Ibitinga e da rigorosa ordem de classificagdo e do
prazo de validade do Concurso Publico.

11.2-A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, far-se-a Prefeitura
Municipal delbitinga,, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso PUblico, sendo que os candidatos estdo
sujeitos ao estagio probatdrio nos termos legais e constitucionais.

11.3-A convocacdo sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Ibitinga que
determinara o horario, dia e local para a apresentacdo do candidato.

11.3.1- A convocagdo dos candidatos sera através de convocagdo pessoal, e-mail ou carta registrada
com Aviso de Recebimento (A.R) ou publicagdo na imprensa oficial do Municipio, ficando de inteira
responsabilidade do candidato manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de Ibitinga ,
apds a homologacdo.

11.3.2- Perderao os direitos decorrentes da aprovacdo no concurso os candidatos que nao
comparecerem na data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Ibitinga.

11.4-Por ocasido da nomeacao serao exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e
copias relativos a confirmagdo das condicGes estabelecidas no Item 2 e seus subitens.

11.5-0 candidato aprovado e classificado neste Concurso PUblico, na forma estabelecida neste Edital,
sera investido no emprego publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente
edital.

12- DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1-A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugGes e na aceitagao
das condigbes do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

12.2-A determinagdo do local, data e horario das provas € atribuigdo exclusiva da Comissao
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

12.3-Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Ibitinga o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade
financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as
vagas existentes.

12.4-Sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal, o candidato que:

12.4.1- Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

12.4.2- Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacdo das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razdo tentar tumultua-la;

12.4.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

12.4.4- For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

12.4.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

12.4.6- Nao devolver a folha de resposta;

12.4.7- Efetuar inscricdo fora do prazo previsto;

12.4.8- Deixar de atender a convocacdao ou qualquer outra orientacdo da Comissdo
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

12.5-A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao e a desqualificagao do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6-Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Ibitinga por
ocasido do provimento do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e o seu prazo de
validade, podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no Emprego Publico se atendidas, a
época no ato da contratacdo, todas as exigéncias para a investidura.
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12.7-0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada
em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal
pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

12.8-A Prefeitura Municipal de Ibitinga reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de
adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos
ou deles decorrentes.

12.9-Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer Obice, é
facultada a incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

12.10- Cabera a Prefeita Municipal de Ibitinga a homologacdo dos Resultados Finais.

12.12- Os casos omissos serao resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente
com a Comissdo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

12.12- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome
e ndo se responsabiliza pelo teor das mesmas.

12.13- Integram este Edital os anexos:
Anexo I - Atribuicdo dos Empregos;
Anexo II - Programa de Provas;

Anexo IIT - Cronograma;

Anexo 1V - Formulario de Recursos.

Ibitinga, 14 de setembro de 2018.

Cristina Maria Kalil Arantes
Prefeita Municipal

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ANALISTA DE COMPRAS

Receber requisigdes de compras; executar processo de cotagdo; concretizar a compra de servigos, de
produtos, matérias-primas e equipamentos, identificando o tipo, qualidade, natureza, origem e demais
especificagdes dos mesmos, para érgdos publicos; acompanhar o fluxo de entregas; contratar fornecedores
de materiais e servigos; supervisionar equipe e processos de compras; preparar relatdrios e fazer o papel
de interlocutor entre requisitantes e fornecedores; elaborar editais e coordenar licitagdes.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigSes sobre direitos e deveres
(normas, cddigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; Planejar, coordenar
e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional(seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), realizacdo de avaliagGes/ estudos socioecondmicos; -
Trabalhar com politicas sociais de assisténcia social, salde, previdéncia, educagdo, habitagdo, justica,
meio ambiente,trabalho e recursos humanos; Conhecer técnicas/instrumentos da area de a pesquisa,
administragdo, planejamento, supervisdo, educagdo e organizagao popular e trabalho social com individuos,
grupos, familias e comunidades; Realizar de visitas domiciliares, entrevistas, relatdrio social(laudo, parecer
técnico), reunides, orientacdo social, organizacdo e sistematizacdo de informagdo e documentacdo,
monitoramento de convénios, relagdo Inter profissional; - Desenvolver, implantar, monitorar, avaliar projetos
e programas sociais, atuando nas esferas publica e privada; - Orientar e monitorar agdes em desenvolvimento
relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo,vestuario e téxteis, desenvolvimento humano,
economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e salde; - Desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis. Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CRECHE

Ensinar e cuidar de alunos na faixa de 00 (zero) a 6 (seis) anos;

Cuidar do local sob sua responsabilidade, atendendo aos interesses da municipalidade;

Supervisionar e assistir as criangas no que concerne ao trato e zelo, para que seja dado o devido
cuidado as mesmas;

Alimentar devidamente as criangas, com alimentagdo balanceada e controlada por nutricionista;

Cuidar da higiene pessoal das criangas, referente tanto a troca de fraldas e de roupas como a limpeza
de suas necessidades bioldgicas;

Tratar da distribuicdo de remédios, quando necessario e mediante receita médica;

Manter no bergario um clima familiar e hospitaleiro, para que a crianga ali internada sinta-se a vontade;

Informar ao responsavel pelas criangas sobre qualquer sintoma de doenga ou diferenciagdo de
comportamento das mesmas;

Estimular a formagdo de bons habitos e atitudes, proporcionando o desenvolvimento das potencialidades
das criangas;

Realizar os primeiros socorros, caso ocorra algum acidente, levando a crianga ao médico, imediatamente
se for o caso;

Orientar a construgdo do conhecimento;

Elaborar projetos pedagdgicos;

Planejar agoes didaticas e avaliar o desempenho das criangas;

Preparar materiais pedagdgicos e organizar o trabalho;

Ibitinga, 15 de Setembro de 2018
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Mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas, no desenvolvimento das atividades.

7

AUXILIAR DE ESCRITORIO

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica;

Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos;

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

Preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritorios;

Receber, protocolar e distribuir documentos, oficios, processos e correspondéncias que |lhe forem
incumbidos;

Fazer carga de oficios e processos e dar baixas em fichas de pequenos arquivos de controle;

Classificar e arquivar documentos e correspondéncias em ordem numérica ou alfabética;

Fazer e anotar fichas para controlar inventario, movimentos de veiculos e outros assuntos similares e
constantes da reparticdo que exerca sua fungdo;

Conferir borradores, certiddes, oficios e outros documentos;

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Realizar atividades relacionadas a portaria, vigilancia, zeladoria, conservacdo e manutengao, servicos de
limpeza, obras publicas, desenvolvimento social, cultura, etc., pertinentes a administracdo publica;

Executar qualquer trabalho bracal ou manual, referente a limpeza, zeladoria e conservacdo;

Varrer, lavar e cuidar da conservacdo das vias publicas;

Cuidar da higiene e limpeza do local de trabalho;

Realizar servicos de entrega, atendimento ao publico, copias xerograficas, montagem e limpeza
de arquivos, deposito e almoxarifados; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos instrumentos,
equipamentos e materiais peculiares do seu trabalho.

MOTORISTA

Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores em geral; realizar verificagdes e
manutengGes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais, tais como, sinalizacdo
sonora e luminosa, software de navegagao e outros; efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho
das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas; remover veiculos avariados e prestar socorro
mecanico; movimentar cargas volumosas e pesadas, podendo, também, operar equipamentos, realizar
inspeg0es e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagdo de veiculos e de cargas;
definir rotas e assegurar a regularidade do transporte; as atividades sdo desenvolvidas em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; observar o regulamento de trénsito; efetuar
anotagbes de viagem realizadas, pessoas e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerario
e outras ocorréncias de sua fungdo; promover o transporte de pessoal e material, de acordo com as
instrucdes expedidas pelo superior hierarquico; recolher o veiculo, apds o servico, em local destinado, e
informar ao responsavel sobre possiveis consertos e reparos no veiculo; zelar pela conservagao e limpeza
do veiculo, providenciando reparos de emergéncia; superintender os servicos nas garagens e a conservagao
do respectivo equipamento; transportar, coletar e entregar cargas em geral; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

ORIENTADOR SOCIAL

Recepgao e oferta de informacdes as familias usuarias do Cras e do Creas;

Mediacdo dos processos grupais, proprios do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
ofertados no Cras (Acdo Jovem, Grupos de Convivéncias das Criancas, Adolescentes e Idosos);

Mediacdo nos processos grupais nas oficinas ofertadas pelo Creas;

Participacdo de reuniGes sistematicas de planejamento de atividades e avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do Cras e do Creas;

Participacdo das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do Cras
e do Creas.
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TECNICO EM INFORMATICA

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos
necessarios para sua utilizacdo.

Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados.

Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera.

Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes.

Administrar copias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagao.

Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento
dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.

Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos.

Auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais.

Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para a operacdo e manutencdo das
redes de computadores.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

z

OPERADOR DE MAQUINA LEVE

Respeitar integralmente as Leis do Codigo Nacional de Transito;

Estar legalmente habilitado para o exercicio de conducdo de veiculos de sua especialidade;

Dirigir veiculos de pequeno porte, tais como: rocadeira, caminhdes de transportes, tratores;

Realizar servicos de limpeza de terrenos e demais areas que se facam necessarias com o uso de
maquinas adequadas;

Fazer coleta de entulho, quando necessario;
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Fazer pequenos reparos de emergéncia em veiculos;

Comunicar ao superior hierarquico a necessidade de reparos de maior importancia;

Realizar a manutengdo de maquinas, verificando diariamente; os niveis de freios, pneus, bateria,
correias, esteiras, farois, lanternas, instrumentos do painel e, semanalmente engraxar os pontos de
manutengdo de acordo com o manual de instrucdo; observar rigorosamente as instrugdes relativas ao uso
do veiculo e verificar as suas condigOes antes de coloca-lo em operagdo;

Verificar as condigOes de abastecimento dos veiculos;

Zelar pela conservagdo, guarda e limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade;

O motorista é sempre responsavel pelo veiculo municipal de seu trabalho, ndo Ihe sendo permitido
ceder sua direcdo a terceiros, nem abandona-lo, salvo para auxiliar no carregamento e descarregamento
das cargas transportadas.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Respeitar integralmente as Leis do Cddigo Nacional de Transito;

Estar legalmente habilitado para o exercicio de condugdo de veiculos de sua especialidade;

Operar maquinas de terraplanagem, compactacdo de solo, conservacao e limpeza de vias publicas,
motoniveladoras, pas-carregadeiras, escavadeiras, retroescavadeiras, tratores, guindastes, varredeiras,
dragas e outros;

Carregar caminhGes com uso de carregadeiras;

Abrir valas, limpar, retificar e desassorear vias, corregos e canais com maquinas proprias;

Espalhar pedras e cascalhos;

Realizar a manutengdo das maquinas, verificando diariamente; os niveis de freios, pneus, bateria,
correias, esteiras, farois, lanternas, instrumentos do painel e, semanalmente engraxar os pontos de
manutengdo de acordo com o manual de instrugdo;

Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga;

Fazer pequenos reparos de emergéncia em veiculos;

Comunicar ao superior hierarquico a necessidade de reparos de maior importancia;

Observar rigorosamente as instrugdes relativas ao uso do veiculo e verificar as suas condigOes, antes
de coloca-lo em operagdo;

Verificar as condigdes de manutengdo e abastecimento dos veiculos;

Zelar pela conservagdo, guarda e limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade;

ANEXO II - PROGRAMA DE PROVA

| ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO |

> AUXILIAR DE CRECHE
> AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Acentuacdo grafica; Crase; Ortografia; Encontros vocalicos; Digrafos; Adjetivo;
Pontuagdo; Substantivo - género, nimero, grau; Separacdo de silabas; Pronomes; Sindnimo; Antonimo;
Verbos e Interpretacdo de texto. Obs: Serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto
Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e fracionarios.
Operagdo com os conjuntos numéricos: adicdo, subtragdo, divisdo, multiplicacdo, potenciacdo e radiciacdo;
Equagles e inequagdes de 1° grau; Porcentagem; Geometria; Medidas: de comprimento, de superficie, de
capacidade, de massa, de tempo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINA LEVE
OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Y V VY

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo silabica; Acentuacio grafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuacdo; Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes: emprego e
colocagdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase;
Interpretacdo de texto; Analise sintatica: termos da oragdo, classificagdo de oragGes. Obs: Serdo utilizadas

as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; OperagGes
com 0s conjuntos numeéricos: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagao; Equagdo
e inequacdo do 1° grau; Equagéo do 2° grau; Fatoragdo; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Descontos; Relagbes e Fungles; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema
decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razoes e proporgdes.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

MOTORISTA )
OPERADOR DE MAQUINA LEVE
OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Ibitinga, 15 de Setembro de 2018
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Lei 9.503 de 23 de setembro de 1.997

Lei 9.602 de 21 de janeiro de 1.998

Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva.

NocGes basicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente.
Placas de sinalizacdo e regulamentacdo de transito

BLIOGRAFIA SUGERIDA:
SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 1%ed.
Campinas-SP

[ ENSINO MEDIO COMPLETO

ANALISTA DE COMPRAS
AUXILIAR DE ESCRITORIO
ORIENTADOR SOCIAL

Y V VY

I CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Sildbica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen;
Ortografia; Pontuagdo; Processos de Formagao das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais;
Pronomes: emprego e colocagdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia
nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Analise Sintatica; Analise Morfoldgica; Regéncia Verbal
e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs. J& serdo utilizadas as regras ortograficas
introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos;
Expressoes algébricas; Potenciacdo; Radiciagdo; Equacdo e inequagdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; NogGes de estatistica: médias,
distribuicdo de frequiéncias e graficos; Equagdo do 2° grau; Fungdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico,
propriedades e raizes; Geometria: plana e espacial; Relagdes e fungbes; Sistema decimal de medidas:
unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras Planas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE COMPRAS

Licitages: Lei Federal 8.666 e alteracGes, Lei Federal 10.520 — Lei do pregdo.

Contratos Administrativos;

Processos Administrativos na Administragdo Publica — Referéncia Lei Federal 9.784;

Consorcios Publicos — Lei Federal 11.107;

Parceria Publico Privada — PPP — Lei Federal 11.079;

Concessdo e Permissdo da prestacdo de servigos publicos — Lei Federal 8.987;

Decreto N° 7.892, de 23 de Janeiro de 2013. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_
At02011-2014/2013/Decreto/D7892.htm

Direito Administrativo: Principios da administracdo publica. Poderes da Administragdo PUblica. Atos
administrativos. Administragdo direta e indireta.

Controle Patrimonial. Bens Permanentes e almoxarifado. NocOes de Contabilidade Publica: Orgamento,
LDO, Lei das Diretrizes Orcamentérias, Receitas, Despesas, Empenhos, Restos a pagar.

Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar 101

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

SUNDFELD. Carlos Ari. Licitagdo e contrato Administrativo. Malheiros Editores. Sdo Paulo. Edigdo
atualizada.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores. S3o Paulo. Edicdo
atualizada.

JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo. Ed.
Malheiros. Edigdo atualizada.

KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica — Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Ed. Atlas. Edicdo atualizada.

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Sdo Paulo: Ed. Atlas. Edicdo
atualizada.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

INFORMATICA:

Sistemas operacionais — Linux, Windows XP, Seven (7), Vista, tais como: Criacdo de Pasta,
localizagdo de arquivos, Criacao de Atalhos, extensao dos arquivos, Trabalhando com Janelas, Lixeira, Painel
de Controle, Aplicativos do sistema e etc.

MS-Word 2007 /2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle
de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto e etc.

MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao,
insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagao de dados e etc.

MS-Power Point: Estrutura basica dos slides, conceitos da area de trabalho, criacdo e apresentacdo,
insercao de imagens, aplicacdo de efeitos, diagramas e organogramas e etc.

SuiteBrOffice, tais como: Criacdo, formatacdo e impressdo de textos, planilhas e slides, funges,
formulas e elaboracdo de graficos, criacdo de apresentagdo eletronica, edicdo de textos e etc.

Correio Eletronico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuragdo e uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos, catalogo de enderegos, criagao


file:///C:\Users\Mauricio\AppData\Local\IM\Identities\%7b40074021-4A53-452C-8D2A-E0D4D9083745%7d\Message Store\Messages\3\%7bB30A7409-CC1C-4971-8376-D2E7F3D78F74%7d\Attachments\Decreto N� 7.892, de 23 de Janeiro de 2013
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D7892.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D7892.htm
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de grupos e etc.

Internet tais como: Histdria da Internet, Provedores, navegacdo Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de paginas, Salvar Iinks, Salvar Imagens, sobre redes sociais (Twitter, Facebook e
Linkedin), Discos Virtuais e etc.

ORIENTADOR SOCIAL

Lei Federal 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Apenas art. 1° ao art. 18 (completos).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm

Lei n® 10.741, de 1 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso. Apenas os Titulos I, II e III (completos).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/110.741.htm

Lei 8.742 de 07.12.1993 Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Apenas Capitulo I e II. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/L8742.htm

NOB/SUAS 2012 — Norma Operacional do Slstema Unlco da Assnstenqa Social. Apenas 0 Cap|tulo L.
Disponivel em: : .
nob-suas-2012

[ ENSINO TECNICO / SUPERIOR COMPLETO |

> ASSISTENTE SOCIAL
> TECNICO EM INFORMATICA

I CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética (acentuacdo tbnica e gréfica). Sintaxe (andlise sintatica, fungBes sintaticas,
termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oragdes coordenadas. OragGes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo
verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Semantica: Significagdo das palavras no contexto. Homdnimas,
par6nimas, anténimas, sinGnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem. OBS: Ja serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo
Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

ASSISTENTE SOCIAL

BONETTI, Dilsea A. Servico Social e Etica. Convite a uma nova praxis. S3o Paulo: Cortez Editora, 1997;

CARVALHO, Maria do Carmo (org). A Familia Contemporanea em Debate. S3o Paulo: Cortez Editora,
1997;

CURY, Munir e outros. “Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado”. Malheiros Editores, Sao
Paulo, 1996;

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997;

FREIRE, Lucia M. B. O Servigo Social na Reestruturagdo Produtiva: espagos, programas e trabalho
profissional. S3o Paulo: Cortez, 2003.

FREIRE, Lucia M. B.; FREIRE, Silene de Moraes; CASTRO, Alba T. Barroso. Servico Social, Politica Social
e Trabalho: desafios e perspectivas para o século XXI.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. Sao
Paulo: Cortez, 1998.

KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira, a base de tudo. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, Brasiléia, DF:
UNICEF, 2004

HOLLIDAY, Oscar Jara. Para sistematizar experiéncias / Oscar JaraHolliday; traducdo de: Maria. Viviana
V. Resende. 2. ed., revista. - Brasilia: MMA, 2006

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei 8.742 de 07.12.1993;

NOB/SUAS - 2012

PNAS - (Politica Nacional de Assisténcia Social - 2004)

Revista Servigo Social e Sociedade - n° 78, 80, 90, 92, 93, Editora Cortez

SINASE - Sistema Nacional Sdcio Educativo de Atendimento ao Adolescente;

Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal 8.662 de 07/06/1993;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Ed. Atlas, 05 de outubro de 1988;

Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.

Lei n© 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei n© 12.101 de 27 de novembro de 2009.

Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007. Dispde sobre os beneficios eventuais de que trata o art.
22 da lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Resolugdo 16 do CNAS de 5 de maio de 2010.

Tipificagdo nacional de servigos Socioassistenciais - resolugdo CNAS n© 109 de 11/11/2009

SUS - Sistema Unico de Saude.

Politica de Assisténcia Social — CRAS — CREAS

Familia em seus diversos contextos sociais: definicao legal, configuracdes e novos arranjos familiares,
matricialidade sécio familiar, convivéncia familiar e comunitaria, politica de atengdo as familias, ameaca e
violacdo de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais.

Estudo Social e Estudo Socioecondmico.

Politicas de Atengao ao Idoso e suas dimensGes contemporaneas.

Politicas de Atengdo as Pessoas com deficiéncia.

TECNICO EM INFORMATICA

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 e LibreOffice MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edigdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos
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e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insergdo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas,
fungOes e macros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao
de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica
das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicao
e formatagdo de apresentagoes, insercdo de objetos, numeragao de paginas, botGes de acdo, animagdo
e transigdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao
de paginas. Redes: Modelo ISO/OSI e modelo TCP/IP, protocolos TCP/ IP versdo 4 e 6, DHCP, DNS,
enderegamento IP versao 4 e 6, enderegamento de sub-rede (CIDR/VLSM), padrao TIA/EIA 568-A e 568-B,
padrdo Ethernet 802.3 / Fast Ethernet IEEE 802. 3u/ Gigabit Ethernet 802.3ab, redes wireless padrao IEEE
802.11 a/b/g/n, protocolo 802.1q (Vlan), nogdes de virtualizagdo, utilitarios de teste e diagndstico. NogGes
de Fibra dtica. Conhecimento sobre ambientes Intranet e Internet. NogGes de configuragdo e gerenciamento
dos equipamentos de redes: Roteadores, Switches, Acess Point e Switches Routers. Nogoes de configuracao
e gerenciamento de aplicagGes de telefonia VoIP, Streaming de Video e Multicasting. Hardware: NocGes
basicas de hardware, instalagdo e manutencao, analise e solucdo de problemas em hardware, especificacbes
técnicas, diagndsticos causa/efeito, nogbes basicas de eletro/eletrénica, fontes de alimentagdo e no-
break/UPS. Sistemas Operacionais, Aplicativos e Informatica Basica: sistema operacional Windows XP
Professional, Windows 7 Professional, Windows 8, Windows 10, Windows Server 2003/2008 Enterprise,
Comandos MS DOS, Linux Ubuntu, Microsoft Office 2010/2013 (Outlook, Word, Excel, Access, powerpoint),
LibreOffice, navegador Internet Explorer 9 ou superior, navegador Firefox 14 ou superior, navegador chrome
28 ou superior, nogoes de Internet e nogdes de aplicativo de e-mail, nogGes de aplicativos de antivirus,
sistemas de arquivos, gerenciamento de usuarios, configuracdo de rede, instalagdo/ remogao de aplicativos,
gerenciamento de servigos, firewall, DCHP e DNS.

ANEXO III - CRONOGRAMA
(DATAS PROVAVEIS)

EVENTO DATAS
Periodo das Inscricdes. 17/09 a 30/09/2018
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricdo. 01/10/2018
Divulgacao da Relacdo de Candidatos Inscritos. 13/10/2018
Prazo de Recursos com relacdo a Relagdo de Candidatos Inscritos. 15 e 16/10/2018
(F;Lépliqagéo da Indicagdo do Local e Horario da realizacdo das Provas 20/10/2018
jetivas

Realizacdo das Provas Obijetivas. 04/11/2018
Divulgacdo de Gabarito das Provas Objetivas. 10/11/2018

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Obijetivas.
Publicacdo da Indicacdo do Local e Horario da realizagdo das Provas
Praticas.

Publicacdo da Retificacdo do Gabarito (se houver)

Prazo de Recursos com relacdo a Convocacao para Provas Praticas

12  13/11/2018

17/11/2018

19 e 20/11/2018

Realizacdo das Provas Praticas 24/11/2018
Publicacdo do Resultado Final 01/12/2018
Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado Final 3 e4/12/2018
Publicacdo da Retificagdo do Resultado Final (se houver), 08/12/2018

| Publicacdo da Homologagdo

ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO No CPF No DATA DE NASCIMENTO

EMPREGO:

E-MAIL:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO FINAL

CONTRA PONTUACAO DE TITULOS
OUTROS

Apenas para recurso contra gabarito oficial
N° da questdo:

Gabarito oficial:

Resposta Candidato: _

—~ A~~~
N

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razdes do Recurso

Data: / / 2018.

Assinatura:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/l10.741.htm
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/L8742.htm
http://www.mds.gov.br/cnas/noticias/publicada-hoje-a-nova-norma-operacional-basica-nob-suas-2012
http://www.mds.gov.br/cnas/noticias/publicada-hoje-a-nova-norma-operacional-basica-nob-suas-2012
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SECAO III
Autarquias

Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE

Ibitinga, 15 de Setembro de 2018

de suas atribuicOes legais e em consonancia com
as legislacdes federal, estadual e municipal faz
saber que foram aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, os candidatos para o cargo de
Enfermeiro(a) PSF, constantes das listagens ja
publicadas, na ordem de classificacdo apresentada
e com a pontuacdo obtida. FAZ SABER a todos
quantos o presente Edital virem ou dele tiverem
conhecimento, que HOMOLOGA o resultado
do Processo Seletivo Simplificado do Servigo
Auténomo Municipal de Saude — SAMS de Ibitinga,
para provimento do cargo de Enfermeiro(a) PSF.
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Fica, portanto, homologado o resultado final do
presente Processo Seletivo Simplificado, cujo prazo
de validade sera 06 (seis) meses. PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE, CUMPRA-SE, afixando-se copia no
local publico de costume do Servico Auténomo
Municipal de Satde — SAMS de Ibitinga.

Ibitinga, 15 de setembro de 2018.

Dr. Edson Fernando Inacio
Gestor Executivo

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2018
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 002/2018
PROCESSO 030/2018

REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto da
Estancia Turistica de Ibitinga — SAAE, através de
seu Gestor das Atas, comunica a quem interessar,
que o Exmo. Sr. Gestor Executivo do SAAE,
com base no art. 65, II, “d”, da Lei Federal n°
8.666/93, concedeu o reequilibrio econdmico-
financeiro a empresa CIDACOM MERCANTIL DE
COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ: 02.297.477/0001-06,
passando a vigorar o(s) valor(es) unitario(s):Item
01 “Alcool Hidratado Comum (Etanol)” para o
valor de R$ 2,445 (dois reais e quarenta e quatro
centavos e cinco milésimos de centavo de real) por
litro, o Item 02 “Gasolina Comum” para o valor de
R$ 4,073 (quatro reais sete centavos e 3 milésimos
de centavo de real) por litro e o Item 03 "Diesel
Comum” para o valor de R$ 3,37 (trés reais e trinta
e sete centavos de real), mantendo-se os demais
condigdes pré-estabelecidas.

Ibitinga, 14 de Setembro de 2018.

JOSE FERREIRA NETO

PREGAO PRESENCIAL N° 012/2018
PROCESSO 030/2018

O Servico Auténomo de Agua e Esgoto da

Esténcia Turistica de Ibitinga — SAAE, através de
seu Gestor de Atas de Registro de Pregos, em
cumprimento as exigéncias da Lei Federal n°
8.666/93 e do Decreto Municipal n° 3.200/09,
comunica a quem puder interessarque ficam
registrados os pregos para os seguintes produtos/
Servigos:

Ata de Registro de Pregos n° 007-A/2018 -
Detentor: VS — COMERCIO DE MATERIAIS PARA
CONSTRUGAO E SANEAMENTO LTDA — ME, CNPJ n©
27.572.655/0001-90. Item 01 (Registro de Pressao
com Gaxeta 34 Padrdo ABNT 15.704-1/2011) pelo
valor unitario de R$ 29,50 (vinte e nove reais e
cinquenta centavos);

Ata de Registro de Pregos n° 007-B/2018
— Detentor: SANETAM COMERCIO DE TUBOS E
CONEXOES LTDA — ME, CNPJ n° 24,537.612/0001-
86. Item 02 (Registro de Gaveta com Gaxeta de 3%
padrdo ABNT-NBR 15705/2009) pelo valor unitario
de R$ 23,00 (vinte e trés reais);

Ata de Registro de Pregos n° 007-C/2018 -
Detentor: ITALY — VALVULAS E METAIS EIRELI,
CNPJ n© 01.149.960/0001-80. Item 03 (Registro
Macho 34) pelo valor unitario de R$ 19,00
(dezenove reais).

Ibitinga, 14 de Setembro de 2018.

JOSE FERREIRA NETO

Servigo Auténomo Municipal de Saude - SAMS

AVISO DE ADIAMENTO - PREGAO
PRESENCIAL N° 08/2018-SRP - PROCESSO
N° 09/2018. O Servigo Auténomo Municipal de
Salide—SAMSdeIbitinga, CNPIn®57.712.473/0001-
39, torna publico que por conveniéncia
administrativa e corregdes do edital de convocagao,
fica suspensa sessao de processamento do Pregao
Presencial n® 08/2018-SRP, prevista para o dia 18
de setembro de 2018, as 09h30min. A nova data da
sessao de processamento bem como as corregbes
do edital serdo disponibilizadas nos mesmos meios
de comunicacdo inicial, ou seja, D.O.E., Semanario
da Estancia de Ibitinga e site www.samsibitinga.
sp.gov.br. Informagdes poderdo ser obtidas pelo
telefone (16) 3352-7080 e email sams-compras@
ibitinga.sp.gov.br. Ibitinga, 10 de setembro de
2018. Edson Fernando Inacio — Gestor Executivo.

COMUNICADO

O Conselho Municipal de Saiude do municipio
de Ibitinga, por seu presidente abaixo assinado,
COMUNICA que sera realizada reunido ordinaria
do Conselho no proximo dia 19 de setembro de
2018, as 08hs00m, na sala de reunides do Servico
Auténomo Municipal de Satide-SAMS, sito a Avenida
Dom Pedro II, 599 centro, para deliberagao da
seguinte ORDEM DO DIA:

1. Protocolo de Ginecologia e Obstetricia;

2. Judicializacdo da Salde;
3. Direcionamento de exames originados da
rede particular para rede SUS.

Ibitinga/SP, 14 de Setembro de 2018.
Giancarlo Alves

Presidente do Conselho Municipal de Saide
IBITINGA/SP

EXTRATO DE PORTARIA

Portaria n® 715, de 31 de agosto de 2018 —
Aprova a repactuacdo das metas do Contrato de
Gestdo n° 01/2018 firmado entre o SAMS e a
Santa Casa de Caridade e Maternidade de Ibitinga,
ratificando a Ata Conjunta 01/2018 que alterou o
quantitativo de consultas e especialidades médicas
previstas para melhor ajuste a demanda local,
nos termos do art. 6, §1°, da Lei Municipal n°
4.650/2018. Ibitinga, 31 de agosto de 2018. Edson
Fernando Inacio — Gestor Executivo.

Processo Seletivo Simplificado
Homologagao das Inscrigoes

O Servico Autbnomo Municipal de Saude —
SAMS de Ibitinga, Estado de Sdo Paulo, no uso

SECAO IV
Empresa Pablica/Fundagio

Fundag¢ao Educacional Municipal
da Estancia Turistica de Ibitinga

PRACA ROQUE RAINERI, SIN
02343386/0001-60

Exercicio: 2018

=

— =

FUNDACAO ED. MUNICIPAL DE IBITINGA

W"  BALANCETE DA DESPESA DE AGOSTO ( 01/08/2018 A 31/08/2018 )

- Pag 01 de 06
Fi Func Econ Especificagdo Vinculo Dotacéo Atual Emp no Més Lig no Més Emp A Pagar
Tipo Empenho Atual Liq Atual Pago Més Pagto Atual
05 FUNDA(;/"\O FEMIB
0501 FUNDAGAO FEMIB 3.710.000,00 194.357,25 194.598,84 213.661,23
OSOICORERELERECECHENE 1658.353,60  1.493.443,50 192.760,75 1.444.692,37
12.364.0010.2118.0000 Manutengdo da Fundagao
001 31901100 VENCIMENTOS E 01 - 110 000NV 1.800.000,00 139.361,79 134.628,78 35.776,85
VANTAGENS FIXAS - 1.062.232,26  1.026.455,41 134.628,78 1.026.455,41
PESSOAL CIVIL
31.9011.01  VENCIMENTOS E SALARIOS 0,00 125.459,48 125.459,48 0,00
962.734,42 962.734,42 125.459,48 962.734,42
3.1.90.11.42  FERIAS INDENIZADAS 0,00 0,00 0,00 0,00
21.894,43 21.894,43 0,00 21.894,43
3.1.90.11.43 13° SALARIO 0,00 0,00 0,00 0,00
2.802,97 2.802,97 0,00 2.802,97
3.1.90.11.44  FERIAS - ABONO PECUNIARIO 0,00 3.539,72 3.539,72 0,00
6.436,81 6.436,81 3.539,72 6.436,81
3.1.90.11.45  FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 0,00 3.539,72 3.539,72 0,00
29.601,89 29.601,89 3.539,72 29.601,89
3.1.90.11.87 COMPLEMENTA(;AO SALARIAL - PESSOAL 0,00 2.089,86 2.089,86 0,00
2.089,86 2.089,86 2.089,86 2.089,86
3.1.90.11.99 OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVI 0,00 4.733,01 0,00 35.776,85
36.671,88 895,03 0,00 895,03
002 31901300 OBRIGAGOES 01 -110 000NV 500.000,00 36.125,20 36.125,20 36.125,20
PATRONAIS 280.443,78 280.443,78 34.248,16 244.318,58
31901301 FGTS 0,00 10.328,04 10.328,04 10.328,04
79.262,34 79.262,34 9.613,52 68.934,30
3.1.90.13.02 CONTRIBUI(;OES PREVIDENCIARIAS - INSS 0,00 25.797,16 25.797,16 25.797,16
201.181,44 201.181,44 24.634,64 175.384,28
003 33903000 MATERIAL DE CONSUMO 01 -110 000NV 150.000,00 2.766,47 2.766,47 910,55
23.620,67 23.620,67 2.581,92 22.710,12
3.3.90.30.04 GAS ENGARRAFADO 0,00 0,00 0,00 0,00
68,00 68,00 0,00 68,00
3.3.90.30.07  GENEROS DE ALIMENTAGAO 0,00 671,05 671,05 612,55
3.214,45 3.214,45 628,50 2.601,90
3.3.90.30.16  MATERIAL DE EXPEDIENTE 0,00 0,00 0,00 0,00
7.549,25 7.549,25 0,00 7.549,25
3.3.90.30.17 MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADC 0,00 0,00 0,00 0,00
1.894,98 1.894,98 0,00 1.894,98
3.3.90.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE H 0,00 298,00 298,00 298,00
4.028,73 4.028,73 0,00 3.730,73
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seme  FUNDACAO ED. MUNICIPAL DE IBITINGA e FUNDACAQ ED. MUNICIPAL DE IBITINGA
PRACA ROQUE RAINERI, SIN PRACA ROQUE RAINERI, SIN
02343386/0001-60 Exercicio: 2018 02343386/0001-60 Exercicio: 2018
BALANCETE DA DESPESA DE AGOSTO ( 01/08/2018 A 31/08/2018 ) "~ BALANCETE DA DESPESA DE AGOSTO ( 01/08/2018 A 31/08/2018 )
Pag 02 de 06 Pag 03 de 06
Fi Func  Econ Especificagio Vinculo Dotaco Atual ~ Empno Més Lig no Més Emp A Pagar Fi Func  Econ Especificacdo Vinculo Dotacdo Atual ~ Emp no Més Lig no Més Emp A Pagar
Tipo Empenho Atual Liq Atual Pago Més Pagto Atual Tipo Empenho Atual Lig Atual Pago Més Pagto Atual
33903023  UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 33903957  SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DAD( 0,00 0,00 1.050,00 4.200,00
7310 73,10 0,00 73,10 10.565,00 6.365,00 1.050,00 6.365,00
3390.3024  MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS | 0,00 1.503,54 1,593,54 0,00 33903958  SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
5.377,28 5.377,28 1.749,54 5.377,28 200,00 200,00 0,00 200,00
3390.30.26  MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 0,00 0,00 0,00 0,00 33903963  SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS 0,00 480,00 480,00 480,00
133,00 133,00 0,00 133,00 1.710,00 1.710,00 0,00 1.230,00
3390.30.28  MATERIAL DE PROTEGAO E SEGURANGA 0,00 0,00 0,00 0,00 3390.39.65  SERVICOS DE APOIO AO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00
1.078,00 1.078,00 0,00 1.078,00 300,00 300,00 150,00 300,00
3390.3050  BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS 0,00 203,88 203,88 0,00 33903969  SEGUROS EM GERAL 0,00 51,33 51,33 0,00
203,88 203,88 203,88 203,88 2.740,95 2.740,95 51,33 2.740,95
339039.74  FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMEND, 0,00 186,65 186,65 0,00
004 33903600 OUTROS SERVICOSDE 01 -110 000NV 20.000,00 0,00 0,00 0,00 384,30 384,30 186,65 384,30
lFSng E IROS - PESSOA 800,00 800,00 0,00 800,00 33903078 LINPEZAE CONSERVAGAO 0,00 000 0,00 0,00
33903622 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 1.280,00 126000 40000 126000
800,00 800,00 0,00 800,00 33903979 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TEC 0,00 0,00 110,00 462,00
682,00 220,00 110,00 220,00
005 33903900 QUTROSSERVIGOSDE 01 -110 000NV 510.000,00 14.849,20 19.823,80 139.594,04 33903980  HOSPEDAGENS 0,00 0,00 0,00 0,00
IE%%E&OS - PESSOA 28079213 15165888 2012550 141.198,09 6.505,00 6.505,00 0,00 6.505,00
33903905  SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 0,00 890,00 1.390,00 400000 33903981  SERVICOS BANCARIOS 0,00 63,90 63,90 0,00
1849108 1499108 1.390,00 14.491,08 621,75 621,75 63,90 621,75
3390.39.08  MANUTENGAO DE SOFTWARE 0.00 0.00 240.00 960.00 3.3.90.39.90  SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 0,00 150,00 150,00 150,00
1.20000 24000 24000 24000 300,00 30000 0.00 15000
33903910  LOCAGAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 -
1.000,00 1,000,00 0.0 1.000,00 006 33904700  OBRIGACOES 01 -110 000NV 20.000,00 1.254,59 1.254,59 1.25459
; TRIBUTARIAS E 975276 9.752,76 1176,39 8498,17
33903911  LOCAGAO DE SOFTWARES 0,00 9.176,34 329358 6.815,65 CONTRIBUTIVAS
17.281,57 11.398,81 3.293,58 10.465,92 33904712 CONTRIBUIGAO PARA O PISIPASEP 0,00 1.254,59 1.254,59 1.254,59
33903912 LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTO 0,00 0,00 200,00 800,00 9.502,76 9.502,76 L176,39 824817
1.195,00 395,00 200,00 395,00 33904715 MULTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
33903916  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS 0,00 1500,00 1500,00 0,00 250,00 250,00 0,00 250,00
2.353,20 2.353,20 1.500,00 2.353,20
33903917  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE MAQL 0,00 340,00 480,00 560,00 007 44505100 OBRASE INSTALAGOES 01 -110 000NV 500'008‘88 ggg ggg ggg
1.920,00 1.360,00 480,00 1.360,00 ' : ' :
008 44905200 EQUIPAMENTOS E 01 -110 000NV 110.000,00 0,00 0,00 0,00
33903043 SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA 000 1876,32 1876,32 000 MATERIAL PERMANENTE 712,00 712,00 000 712,00
27.104,24 21.104,24 1.876,32 21.104,24
. 44905242 MOBILIARIO EM GERAL
33903947  SERVICOS DE COMUNICAGAO EM GERAL 0,00 134,66 354,12 3.357,04 000 0,00 0,00 0,00
712,00 712,00 0,00 712,00
13.512,96 10.155,92 735,82 10.155,92
33903948  SERVICO DE SELEGAO E TREINAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 12.364.0010.2416.0000 Sertenges Juii
21000 210,00 000 210,00 009 3190900 SENTENCASJUDICIAIS 01 -110 000NV 100.000,00 0,00 0,00 0,00
33903950  SERVICO MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOL 0,00 0,00 8.397,90 117.809,35 0,00 0,00 0,00 0,00
171.229,08 61.817,63 8.397,90 53.419,73
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FUNDACAO ED. MUNICIPAL DE IBITINGA
PRAGA ROQUE RAINER, SIN

02343386/0001-60

Exercicio: 2018

“Zy-~ BALANCETE DA DESPESA DE AGOSTO ( 01/08/2018 A 31/08/2018 )

Pag 04 de 06
Fi Func  Econ Especificagio Vinculo Dotacdo Atual  Emp no Més Lig no Més Emp A Pagar
Tipo Empenho Atual Lig Atual Pago Més Pagto Atual
TOTAL DO PODER 3.710.000,00 194.357,25 194.598,84 213.661,23
FUNDAGAO FEMIB 165835360 149344350 19276075 144469237
TOTAL ORGAMENTARIO 3.710.000,00 194.357,25 194.598,84 213.661,23
1.658.353,60  1.493.44350 192.760,75 1.444.692,31

DESPESA EXTRA ORGAMENTARIA
DEVEDORES DIVERSOS 135,00 1.053,42
W29 o9 AISAARORMMA weow 1m0 108342
RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS 0,00 282,11
9019 9019 313203 ACERTOISS 110 -000 0,00 0,00
9026 9026 313205 TRIBUTOS FEDERAIS PIS/COFINS/CSLL 110 - 000 0,00 242,77
TITULOS E VALORES 0,00 0,00
0% 903 3L Restticoesde ncamentosindeidos w-m o0 000
RESTOS A PAGAR 15.375,52 197.368,42
01 G001 %10 RESTOSAPAGARPROCESSADOS w-m 000 192535
8002 8002 321101 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 110 -000 15.375,52 118.114,84
CONSIGNACOES 23.083,24 199.407,81
B oBL % NsSTERCEROS weomw o 000
9032 0032 323203 Empréstimo Consignado 110 - 000 0,00 0,00
9033 9033 323204 IRRF. 110 000 0,00 0,00
9034 9034 323207 CONTR.CONFED/MENSAL.SINDICAL 110 - 000 0,00 0,00
9035 9035 323208 Oral Saiide 110 -000 0,00 0,00
9001 9001 323217 SORRISO 110 - 000 0,00 0,00
9002 9002 323218 '.SS.S/SERVICOS 110 - 000 0,00 0,00
9003 9003 323219 Convenio Saude Servidor 110 - 000 0,00 0,00
9004 9004 323220 Convenio Saude Dependentes 110 -000 0,00 0,00
9005 9005 323221 Desc. Passaporte Feira 110 -000 0,00 0,00
9006 9006 323222 Fundo de Reserva 110 -000 0,00 895,03
9008 9008 323224 CONTRIBUIGAO SINDICAL 110 -000 0,00 789,32
9015 9015 323231 SORRISO - CONVENIO 110 - 000 157,50 742,50
9016 9016 323232 CONVENIO SAUDE DEPENDENTES 110 - 000 1.794,83 12.794,60
9017 9017 323233 MULTASE JUROS 110 -000 0,00 0,00
9018 9018 323234 realizavel apurar 110 -000 0,00 0,00
9027 9027 323235 BOLSA FORM. ESCOLA PUBL. E UNIVERSIDADE 99 - 003 0,00 0,00
9028 9028 323236 SALARIO MATERNIDADE 110 -000 0,00 774743
9020 9020 323237 JUROS FUNDO RESERVA 110 -000 0,00 0,00
9021 9021 323238 EMPRESTIMOS CONSIGNADOS - CAIXA ECONOMIGA FRRFRAL 956,45 7.651,60
9022 9022 323239 SANTANDER - BOLSAS DE ESTUDOS 110 -000 0,00 2.310,00
9023 9023 323240 IRRF PESSOAS FISICAS 110 - 000 0,00 0,00

PRAGCA ROQUE RAINERI, SIN
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02343386/0001-60 Exercicio: 2018
BALANCETE DA DESPESA DE AGOSTO ( 01/08/2018 A 31/08/2018 )
Pag 05 de 06

Fi Func Econ Especificagdo Vinculo Dotac&o Atual Emp no Més Lig no Més Emp A Pagar
Tipo Empenho Atual Lig Atual Pago Més Pagto Atual
9024 9024 323241 IRRF PESSOAS JURIDICAS 110 -000 0,00 78,31
9025 9025 323242 SINDISERV - CONV. ODONTOLOGICO 110 -000 43,67 163,67
9007 9007 323244 CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA- MENSAL SINP{GAL 000 375,32 3.051,03
9010 9010 323245 CONVENIO SAUDE SERVIDOR - UNIMED 110 -000 1.712,15 9.037,52
9009 9009 323246 CONVENIO SAUDE DEPENDENTES - UNIMED 119 - o 1.476,25 10.175,45
9011 9011 323247 EMPRESTIMOS CONSIGNADOS - BANCO DO BRASH- Sidno 737,07 5.896,56
9014 9014 323249 ORAL SAUDE - CONVENIO 110 -000 64,00 494,00
9030 9030 323250 INSS-DESCONTO EM FOLHA 110 - 000 10.034,90 83.456,29
9013 9013 323251 LRRR.F-IMPOSTO DE RENDA 110 - 000 5.731,10 54.025,08
9012 9012 323252 ISS - SOBRE SERVIGOS 110 - 000 0,00 99,42
TOTAL EXTRA ORCAMENTARIO 38.593,76 398.072,42
TOTAL (ORCAMENTARIO+EXTRA ORGAMENTARIO) 1.842.764,79
SALDO PARA O MES SEGUINTE
Recurso Banco Conta Tipo
MOV TESOURO 001 100168-X CM 21.003,66
1 111111900 MOVIMENTO TESOURO 110 - 000 GERAL 21.003,66
MOVMENTO 033 13.001351-3 CM 10.160,63
2 111111900 MOVMENTO 110 - 000 GERAL 10.160,63
FIES 104 003.018-7 C™m 23.669,33
1 111111900 FIES 110 - 000 GERAL 23.669,33
POUPANGCA 104 1314666-9 CM 4.746,58
2 111115002 CONTA POUPANGA FUNDAGAO 110 - 000 GERAL 4.746,58
POUPANGA 104 13824-0 C™m 62.085,58
1 111115002 CONTA POUPANGA 110 - 000 GERAL 62.085,58
MOVIMENTO 104 56-4 CM 311.411,46
6 111111900 MOVIMENTO 110 - 000 GERAL 311.411,46
TOTAL DO SALDO 433.077,24

TOTAL GERAL 2.275.842,03

IBITINGA, 31 de agosto de 2018

AGNALDO FERNANDES FERRARI

CARLOS JOSE MEIRA CASTRO

JOAQ PAULO CUSTODIO DE SOUZA

PRACA ROQUE RAINERI, S/N
02343386/0001-60

Exercicio:

2018

FUNDACAO ED. MUNICIPAL DE IBITINGA

=" BALANCETE DA DESPESA DE AGOSTO (01/08/2018 A 31/08/2018 )

Pag 06 de 06
Fi Func Econ Especificacao Vinculo Dotagéo Atual Emp no Més Lig no Més Emp A Pagar
Tipo Empenho Atual Lig Atual Pago Més Pagto Atual

SUPERINTENDENTE DA FUNDACAO

CONTADOR - CRC: 1SP267893/0-6/SP

PRESIDENTE DA FUNDAGAO
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""" FUNDACAQ ED. MUNICIPAL DE IBITINGA
PRACA ROQUE RAINERI, SIN

. 02343386/0001-60 Exercicio: 2018
2 {;?"? BALANCETE DA RECEITA DE AGOSTO ( 01/08/2018 A 31/08/2018 )

Pag 01 de 02
Fi Codigo Especificacdo Orcada Arrec no Més TOTAL
Vinculo Anterior Diferenca
001 1122.01.1.1.00 TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS - PF 5,000,00 5.217,80 28.956,80
110-000 NV 23.739,00 23.956,80
TOTAL DO ITEM 5,000,00 5.217,80 28.956,80
23.739,00 23.956,80
002 121099.1.3.00 OUTRAS CONTRIBUICOES SOCIAIS - DIVIDA . 10.000,00 0,00 0,00
110-000 NV 0,00 -10.000,00
TOTAL DO TEM 10.000,00 0,00 0,00
0,00 10.000,00
003 1321.00.1.1.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 30.000,00 372,86 2.550,59
110-000 NV 217773 -27.449,41
TOTAL DO TEM 30.000,00 372,86 2.550,59
217773 -27.449,41
TOTAL ORCAMENTARIO 45,000,00 5.590,66 31.507,39
25.916,73 -13.492,61
SALARIO FAMILIA 871,60 135,00 1.006,60
902¢ 9029 SALARIO FAMILIA 110-000 NV 871,60 135,00 1.006,60
ACERTO ISS 242,77 0,00 242,77
901¢ 9019 ACERTOISS 110-000 0,00
902t 9026 TRIBUTOS FEDERAIS PIS / COFINS /110 -000 242,77 242,77
Resiticoes de ancamentos indevidos 00 w o 000
903t 9036 Restituicoes de lancamentos indevidos 100 -000 0,00 0,00
INSS TERCEIROS 193.411,41 31.284,54 224.695,95
903! 9031 INSS TERCEIROS 110-000 0,00
903: 9032 Empréstimo Consignado 110-000 0,00
903: 9033 IRRF. 110-000 NV 0,00
903t 9034 CONTR.CONFED/MENSAL.SINDICAL 110-000 NV 0,00
903t 9035 Oral Salide 110-000 NV 0,00
9001 9001 SORRISO 110-000 NV 0,00
900z 9002 .5.S. SISERVICOS' 110-000 NV 0,00
900¢ 9003 Convenio Saude Servidor 110-000 NV 0,00
900 9004 Convenio Saude Dependentes 110-000 NV 0,00
900¢ 9005 Desc. Passaporte Feira 110-000 0,00
900¢ 9006 Fundo de Reserva 110-000 31.983,73 473301 36.716,74
900¢ 9008 CONTRIBUIGAQ SINDICAL 110-000 789,32 789,32
901¢ 9015 SORRISO - CONVENIO 110-000 637,50 157,50 795,00
901¢ 9016 CONVENIO SAUDE DEPENDENTES 110 -000 11.321,04 1.944,94 13.265,98
901 9017 MULTAS E JUROS 110-000 0,00

901¢ 9018 realizavel apurar 110-000 0,00 0,00

Ibitinga, 15 de Setembro de 2018

17

aws FUNDACAO ED. MUNICIPAL DE IBITINGA
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f | 02343386/0001-60 Bxercicio: 2018
"K- 1,_:;.#"" BALANCETE DA RECEITA DE AGOSTO ( 01/08/2018 A 31/08/2018 )
Pag 02 de02
Fi Cdigo Especificacio Orcada Arrec no Més TOTAL
Vinculo Anterior Diferenca
9027 9027 BOLSA FORM. ESCOLA PUBL. E UNIV200 -003 0,00
902¢ 9028 SALARIO MATERNIDADE 110-000 5.657,57 2.089,86 174743
902C 9020 JUROS FUNDOQ RESERVA 110-000 0,00
9021 9021 EMPRESTIMOS CONSIGNADOS - CAI.110 -000 6.695,15 956,47 7.651,62
902: 9022 SANTANDER - BOLSAS DE ESTUDOS 110 -000 0,00
902: 9023 IRRF PESSOAS FISICAS 110-000 0,00
902« 9024 IRRF PESSOAS JURIDICAS 110-000 78,31 1335 91,66
902t 9025 SINDISERV - CONV. ODONTOLOGICC110 -000 163,67 93,67 257,34
9007 9007 CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA- M110 -000 267311 368,45 3.041,56
901C 9010 CONVENIO SAUDE SERVIDOR - UNIN 110 -000 9.054,25 140831 10.462,56
900¢ 9009 CONVENIO SAUDE DEPENDENTES - 110-000 832321 1.333,00 9.656,21
9011 9011 EMPRESTIMOS CONSIGNADOS - BAN10 -000 5.159,49 137,07 5.896,56
901« 9014 ORAL SAUDE - CONVENIO 110-000 436,00 66,00 502,00
903 9030 INSS-DESCONTO EM FOLHA 110-000 NV 69.681,76 10.124.43 79.806,19
901z 9013 |.R.R.F - IMPOSTO DE RENDA 110-000 40.732,70 7.258,48 47.991,18
901z 9012 ISS - SOBRE SERVIGOS 110-000 24,60 24,60
Repassedaprefeivra __________________________| L0000 | 2000 L7000
7001 7001 ‘RECEITA "TRANSF. MUNICIPAL" ~ 110-000 NV 1.540.000,00 220.000,00 1.760.000,00
7002 7002 TRANSFERENCIA FINANCEIRA A PRE110 -000 0,00
TOTAL EXTRA ORCAVENTARIO 173452578 BLA95 198594532
TOTAL (ORCAMENTARIO + EXTRA ORGAMENTARIO) 2.017.452,711
Saldo do Exercicio Anterior
Recurso Banco Conta Vinculo
MOVIMENTO 104 564 - CM 186.864,13
POUPANCA 104 1314666-9 - CM 4,604,00
MOVMENTO 033 13.001351-3 - CM 26.693,10
FIES 104 003.018-7 - CM 23.669,33
MOVTESOURC ~ 001  100168-X - CM 16.558,76
Total do Saldo 258.389,32
TOTAL GERAL 2.275.842,03

IBITINGA, 31 de agosto de 2018

AGNALDO FERNANDES FERRAR CARLOS JOSE MEIRA CASTRO
SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAO CONTADOR - CRC: 15P267893/0-6/SP

JOAO PAULO CUSTODIO DE SOUZA
PRESIDENTE DA FUNDAGAO
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FENIE

FUNDACAD EDUCACIONAL MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

PORTARIA N° 019/2018, DE 10 DE SETEMBRO DE 2018.

AGNALDO FERNANDES FERRARI, Superintendente da Fundagdo
Educacional Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, Estado de Séo
Paulo, usando das afribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria
Conselho de Curador n° 001/2006 e pela Lei Municipal n° 2.874/06, e
redagdo dada pela Lei n° 3.009, de 19/09/2007 - Publicada no Semanario
Estancia de Ibitinga, de 29/09/2007,

RESOLVE:

1. Conceder férias ao Servidor Bruno Martelli Mazzo, Advogado, pelo periodo de 10 de
setembro de 2018 a 29 de setembro de 2018, referente ao periodo aquisitivo de 02 de
julho de 2017 a 01 de julho de 2018, conforme legislagdo vigente.

Agnaldo Fernandes Ferrari
Superintendente da Fundagéo

Registrada e publicada na Fundagdo Educacional Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga em 10 de setembro de 2018 e no Semanario Oficial da Estancia Turistica de
Ibitinga do dia 15 de setembro de 2018.

Fua Bogse Baien. 81 - M. Comengno - FONE | |85 141-TH0% - CEP (4000000 - |[BITTS0A - SP

s B corm. e

Ibitinga, 15 de Setembro de 2018
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PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal

ANTONIO ESMAEL ALVES DE MIRA
Presidente da Camara Municipal

EXTRATO DE ADITAMENTO DO CONTRATO
N°. 170/2017.

CONTRATO N°: 170/2017.

ORIGEM: Processo Licitatorio — Convite nO.
03/2017.

CONTRATANTE: Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibitinga.

CONTRATADA: Auto Posto Pagni Gelli Ltda.
OBJETO: Compra parcelada de Combustivel.

VALOR: O prego por litro de gasolina no valor de
R$4,49 (quatro reais e quarenta e nove centavos),
fica alterado para R$4,59 (quatro reais e cinquenta
e nove centavos. O preco por litro de Etanol nao foi
alterado e continua no valor de R$2,79 (dois reais e
setenta e nove centavos.

CODIGO DO RECURSO E FONTE: Categoria
Funcional: 01 031 0009 2079 0000 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE - Categoria Econdmica: 3.3.90.30.00
— Material de Consumo - Natureza EconOmica:
3.3.90.30.01 - Combustiveis e lubrificantes
Automotivos.

PRAZO: até que o objeto licitado seja consumido
totalmente pela Contratante.

DATA DA ASSINATURA: 10/09/2018.
Ibitinga, 10 de setembro de 2018.

ANTONIO ESMAEL ALVES DE MIRA
Presidente

RESOLUGAO N° 5.098
DE 11 DE SETEMBRO DE 2.018.

Altera a Resolugdo n° 3.334, de 23 de dezembro
de 2008, que regulamentou o Regimento Interno da
Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga/
SP, quanto a matéria do expediente.

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibitinga aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolucdo:

(Projeto de Resolugdo n° 06/2018, de autoria
do Vereador Marco Antonio da Fonseca).

Art. 1° Fica alterado o §2° do Artigo 160 da
Resolucdo n° 3.334, de 23 de dezembro de 2008,
que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 160...

§10...

§20 Os documentos apresentados no
Expediente, serdo disponibilizados aos Senhores
Vereadores de forma digital.”

Art 20 Esta Resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacdo.

Sala das SessOes “Dejanir Storniolo”, 11 de
setembro de 2.018.

ANTONIO ESMAEL ALVES DE MIRA
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Ibitinga, em 11 (onze) de
setembro de dois mil e dezoito (2.018).

Shirlei Henrique de Carvalho Ruedas
Diretora Legislativa

COMUNICADO

O Presidente da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Ibitinga, na forma da Lei,
faz saber a todos quanto o presente Edital virem
ou conhecimento tiverem e interessar-se, que
a Comissao de Constituicao, Legislacdo, Justica
e Redacdo em conjunto com a Comissdao de
Orcamento, Finangas e Contabilidade da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, realizara
AUDIENCIA PUBLICA no dia 19 de setembro de
2018, as 18 horas, no Plenario da Camara Municipal,
para discussao do Projeto de Lei Complementar
N° 31/2018, que Dispde sobre o Imposto Predial
Territorial Urbano (IPTU) e Imposto de Transmissao
de Bens Imoveis Inter vivos (ITBI) e da outras
providéncias.

Ibitinga, 13 de setembro de 2018.

ANTONIO ESMAEL ALVES DE MIRA
Presidente da Camara Municipal

PORTARIA N° 456
DE 05 DE SETEMBRO DE 2018.

O Presidente da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibitinga, usando das atribuicdes que lhe
confere a Lei:

RESOLVE:

Conceder férias a Funcionaria Fatima Aparecida
Johansen, Diretora Financeira, pelo periodo de
08 de outubro de 2018 a 27 de outubro de 2018,
referente ao periodo aquisitivo de 11 de maio de
2017 a 10 de maio de 2018, em conformidade com
a legislacdo vigente.

ANTONIO ESMAEL ALVES DE MIRA
Presidente

Registrada na Secretaria da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Ibitinga, em 05 (cinco) de
setembro de dois mil e dezoito (2018).

Shirlei Henrique de Carvalho Ruedas
Diretora Legislativa

RETIFICAGAO DO EDITAL
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2018

O Excelentissimo Senhor Antonio Esmael Alves
de Mira, Presidente da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibitinga, comunica aos interessados
sobre a Retificagdo do edital supracitado. Tal
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alteracdo se faz necessaria devido a existéncia
de erros formais, sendo alterada a numeragdo e
redacgdo do seguinte item:

Onde se lé:

6.5- DOCUMENTACAO COMPLETA

6.5.1. HABILITACAO JURIDICA:

6.1.1.2. Os documentos relacionados no item
6.1.1., letras “a”, "b” e “c” ndo precisardo constar
do interior do envelope n° 02 (habilitacao) se
tiverem sido apresentados, em cdpias devidamente
autenticadas, para o0 credenciamento nesta
Concorréncia.

tiverem sido apresentados, em copias devidamente
autenticadas, para o credenciamento nesta
Concorréncia.

Uma vez que as alteragdes ndo refletem na
formulacdo das propostas, mantém-se a data de
processamento do certame para 26 de setembro de
2018 as 09h30min, na sede da Camara Municipal
da Estancia Turistica de Ibitinga — Avenida Dr. Victor
Maida, 563, Centro, SP, Ibitinga, CEP 14.940-000. A
presente retificagdo sera publicada pelos mesmos
meios em que se deu a publicacdo do extrato de
Edital.
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2. Publique-se.
3. Contrata-se.

4. Cumpra-se.

Ibitinga, 12 de setembro de 2018.

Leia-se: . Ficam inalteradas as demais clausulas do

6.5- DOCUMENTACAO COMPLETA instrumento convocatorio.

6.5.1. HABILITACAO JURIDICA:

........ Ibitinga, 10 de setembro de 2018.

6.5.2. Os documentos relacionados no item
6.5.1., letras “a”, "b” e “c” nao precisarao constar
do interior do envelope n° 02 (habilitacao) se

ANTONIO ESMAEL ALVES DE MIRA
Presidente

Antonio Esmael Alves de Mira
Presidente

PREGAO PRESENCIAL n°. 03/2018

Processo Administrativo n°. 08/2018

AUDIENCIA PUBLICA

HOMOLOGACAO

Quinta-feira, 20 de Setembro, a partir das 18h, no “Auditério Cidade Ternura”,
localizado no prédio da Prefeitura Municipal, serad realizada uma Audiéncia Publica
para apresentacdo do seguinte assunto:

Face ao apurado no processo licitatorio supracitado, que tem como objeto
Aquisicio de Toners e cartuchos para Impressoras HP e Copiadoras Xerox da Cimara Municipal,
conforme Edita, HOMOLOGO o objeto do presente certame a empresa PAULO HENRIQUE

PINHEIRO DE SOUZA 138.812.098-40, CNPJ: 18.368.144/0001-60, pelo menor preco por item. « Projeto de Lei Orcamentaria

* Projeto de Lei de Abertura de Crédito Suplementar no Orcamento vigente

» Outros assuntos de interesse publico

Item Descrigdo dos produtos Unidades  Quant. Valor Valor total

unitario E muito importante a participagio da populacdo nas Audiéncias Publicas para
que opinem e tomem conhecimento das medidas administrativas do Executivo local.

1 CARTUCHO DE TONER HP LASERJET UN 6 960,00
ORIGINAL 410X (PRETO) DE ALTO
RENDIMENTO (CF410X), PARA
IMPRESSORA  MULTIFUNCIONAL  HP
COLOR LASER JET PRO MFP M 477 PCLS6,
RENDIMENTO MEDIO DE (6500 PAGINAS).

5.760,00

2 CARTUCHO DE TONER HP LASERJET UN 6 975,00
ORIGINAL 410X (CIANO) DE ALTO
RENDIMENTO (CF411X), PARA
IMPRESSORA  MULTIFUNCIONAL  HP
COLOR LASER JET PRO MFP M 477 PCL6
RENDIMENTO MEDIO DE (5000 PAGINAS).

3 CARTUCHO DE TONER HP LASERJET UN 6 975,00
ORIGINAL 410X (AMARELO) DE ALTO
RENDIMENTO (CF412X), PARA
IMPRESSORA  MULTIFUNCIONAL  HP
COLOR LASER JET PRO MFP M 477 PCL6
RENDIMENTO MEDIO DE (5000 PAGINAS).

4 CARTUCHO DE TONER HP LASERJET UN 6
ORIGINAL 410X (MAGENTA) DE ALTO
RENDIMENTO (CF413X), PARA
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP
COLOR LASER JET PRO MFP M 477 PCL6
RENDIMENTO MEDIO DE (5000 PAGINAS).

5 TONER LASER JET CE410X PRETO UN 4 752,00

5.850,00

5.850,00

1.075,00  6.450,00

3.008,00

6 TONER LASER JET CE411 AZUL UN 1 878,00 878,00

7 TONER LASERJET CE412 AMARELO UN 1 878,00 878,00

ACESSIBILIDADE JA

WOCE SASE POR QUE EXISTEN VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU NOBHL IDADE REDUTIDAT

8 TONER LASER JET CE413 MAGENTA UN 1 878,00 878,00

TR0 W B | e [MEPOE SORRE &5 WADLS DESTWALLE EnCLIEYARENTE & WEK
TEM FESS0AS COM DUV OISO, TR ML HDADT RTDRLT [ EEF LI DubD O L
RAMDD | W0 T, 1 DaS WAOAS EM ESTACIDHAMENTOS DE LSO PUBLICT PR ESTE Pl

RESPEITE QUEM NAO POSSUI
A MESMA FACILIDADE QUE VOCE.

9 CARTUCHO TONER XEROX WC 5225/5230  UN 3 585,00
(106R1413-NO)
10 TONER XEROX 3325 PRETO ORIGINAL UN 2 915,00

1.755,00 A RE

1.830,00
11 CARTUCHO HP 96 UN 6 225,00 1.350,00

12 CARTUCHO HP 95 MASTERPRINT C8766 UN 6 237,50 1.425,00
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OUTROS CUIDADOS QUE VOCE DEVE TOMAR co M BATER

PARA A DENGUE NAO TE PEGAR:

S e tohe i A DENGUE

destinados & reciclagem, quarde-os sempre &m |ocal coberto 2 abrigados

r
e - E UM DEVER
i.m:mm: piscina com dloro. Se ela n3o sstiver em wso,
esvazie:a completamente, n3 dabxando pogas d'3gua. Se tiver lagos, |
rascatas ou espelhos d'agua, mantenha-os fimpos ou e peikes que 58 '
S MEU, SEU E
3. Enfregue pneus velhos 20 servigo de fimpeza urbana. Caso precise dele, '-
——— DETODOS

4 Verifigue se todos o5 ralos da cs3 ndo estdo enfupides. Limpe-os
pelo MEnGs Uma Vez por Semana & 58 N0 05 estiver usando, deixe-05

S Guarda 26 qarafas, baldes ou tatas varias de cabera para baikn,

. Lave com ascovs & 5330 35 vasilhas de agua e de comida de seus animais
pelo mengs Uma Vez por semang.

7. Retire 3 dqua da bandeja externa da geladeira pelo menos uma vez por
semana, Lave 3 bandsja com sahdo.

8. Nao dedie acumular 8qua na parte debaixo das fomairas de bebedours
& filiros de dgua.

Procure logo um servico de
saude em aso dos sequintes
sintomas: fehre com dor de

) Tt sl v BER




