CONTRATO N.° 64/2018

Pelo presente instrumento contratual e na melhor forma de direito, de um lado, como CONTRATANTE,
MUNICIPIO DE CEDRAL, pessoa juridica de direito publico, situada na AV. ANTONIO DOS
SANTOS GALANTE, n° 429, CEP 15895-000, bairro CENTRO, cidade de CEDRAL-SP, inscrita no
CNPJ 45.093.663/0001-36, ¢ de outro lado na qualidade de CONTRATADA, HB SAUDE
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA, situada 2 Rua XV de Novembro, n°® 3915, CEP
15015-110, Bairro Redentora, na cidade de Sao José do Rio Preto-SP, inscrita no CNPJ n°
07.179.361/0007-81, tem entre si justo e livremente contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 — A CONTRATADA, se obriga a prestar os servicos descritos na Clausula Segunda, conforme
determina a Portaria n° 24 de 29/12/94, da Secretdria de Seguranca e Saude no Trabalho, publicado no
D.O.U. De 30/12/94, e NR 7, e seus anexos, reconhecendo na CONTRATANTE, pessoa juridica, o
unico e bastante interveniente na interpretacdo e cumprimento das normas nele estabelecidas.

2 — Para fins deste contrato, prevalecem todas as normas e conceitos da drea médica e seguranga do
trabalho, estabelecida na referida portaria, conforme publicagdo em 30/12/1994.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVICOS CONTRATADOS

1 — Elaboragao e Implantagdo do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO (NR-7).
1.1 — Caberd a CONTRATADA garantir a montagem, execugio e coordenacdo do Programa de Controle
Meédico de Saude Ocupacional (PCMSO).
1.2 — Para fins de apresentagdo para tomadores de servicos, o PCMSO somente poderd ser emitido com
identificacdo do local se o mesmo estiver dentro do Estado de Sao Paulo.
2 — Exames clinicos admissionais, periddicos, demissionais, mudanga de fungdo e retorno ao trabalho de
acordo com as caracteristicas da empresa CONTRATANTE, levando-se em conta os riscos ocupacionais
da fung@o e atividades exercidas pelos seus empregados.
2.2 — A periodicidade da realizagdo dos exames médicos serd estabelecida pelos profissionais da
CONTRATADA através da avaliagdo da funcdo executada de cada funciondrio da CONTRATANTE, de
acordo com as normas estabelecidas pela NR7 e NRO.
2.3 — A realizagdo dos exames serd na sede da CONTRATADA, em Sao José do Rio Preto-SP,
conforme endereco citado neste contrato e em sua rede credenciada.
2.4 — A rede credenciada somente podera ser utilizada mediante autorizacio da CONTRATADA através
da emissdo de guias de atendimento, ndo ficando a mesma obrigada a credenciar onde solicitado pela
CONTRATANTE.
3 — Todos os exames complementares estabelecidos no PCMSO terdo seu custo pago pela
CONTRATANTE diretamente ao seu prestador de servigos. A CONTRATANTE poderd realizar os
exames com a CONTRATADA, mediante negociagdo de valores dos exames necessarios.
4 — Fornecimento de todos os atestados exigidos e os relatérios anuais, estabelecidos no PCMSO. A
CONTRATADA por meio de seus profissionais encaminhard a CONTRATANTE os Atestados de Satude
Ocupacional (ASO), que serdo emitidos nos respectivos exames médicos efetuados nos funciondrios, para
serem guardados por um periodo minimo de 20 anos em razdo de fiscalizagdo, sendo sempre fornecida
uma cépia do ASO ao préprio funciondrio.
5 — Elabora¢do do PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) — NR-9, pelos profissionais da
CONTRATADA, com medi¢des de forma qualitativa para riscos quimicos e alguns fisicos. A
implantacdo dos EPI/EPC, cronograma de atividades ou das medidas de controle e seguranga indicadas
neste documento é de responsabilidade exclusiva da CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA
fazer o treinamento sobre o uso de EPI (quando solicitado).
6 — Elaboracdo do Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais no Trabalho — LTCAT para fins
previdencidrios (INSS), com medicdes de forma qualitativa para riscos quimicos. Medi¢gdes quantitativas
ficam sujeitas a cobranga adicional, por depender de fonte externa para coleta e andlise.
7 — Laudo de Insalubridade (NR-15)
As medicdes serdo realizadas de forma qualitativa para riscos quimicos. Medi¢des quantitativas ficam
sujeitas a cobranca adicional, por depender de fonte externa para coleta e andlise.
8 — Laudo de Periculosidade (NR-16)
9 — Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, para fins previdencidrios (INSS).
10 — Treinamentos, conforme abaixo:

e Brigada de Incéndio (conforme normas do Corpo de Bombeiros) ou Prevencdo e Combate a



Incéndio — NR23. Este treinamento depende do dimensionamento.
11 — A entrega da documentacdo serd de forma eletronica, ficando os arquivos salvos no Portal da
CONTRATADA. A impressédo devera ser feita pela CONTRATANTE.
12 — Elaboracao de Mapa de Risco.
13 — Demais procedimentos ndo citados nesta cldusula poderdo ser motivo de acordo mutuo para sua
realizacdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1 — A CONTRATANTE devera fornecer, para o inicio da elabora¢do do Programa de Controle Médico
de Satide Ocupacional — PCMSO, uma lista de funciondrios contendo as seguintes informacdes:
a) Dados cadastrais

e  Nome completo dos funcionarios
e Numero do RG
e  Numero do CPF
e Data de nascimento
e Data de admissao
¢ Nome do setor onde trabalha
¢ Nome da fun¢do (de acordo com a CTPS)
e PIS
e CTPS (nimero, série, uf)
b) Informacdes da fungdo

e (CBO da funcao

e Descricdo das atividades realizadas em cada fun¢do (fornecer em documento tipo Word)
2 — CONTRATANTE devera permitir acesso irrestrito a todas as dependéncias da empresa, bem como
fornecer no menor tempo possivel todas as documentacdes (FISPQs, listagens, etc) solicitadas pela
CONTRATADA.
3 — A CONTRATANTE devera aplicar todas as recomendagdes de seguranca indicadas no PPRA para
protecdo e segurancga de seus funciondrios.
4 — A CONTRATANTE devera liberar seus funciondrios para a realizacdo dos exames indicados no
PCMSO (a ndo liberagdo serd se total responsabilidade da CONTRATANTE).
5 — A CONTRATANTE manterd sempre atualizada junto a CONTRATADA seu enderego e telefones,
bem como e-mails para recebimento de informagdes, tais como, Relatério de Vencimento de Exames,
Relatério de Audiometrias Semestrais e outros controles. A CONTRATADA nao se responsabilizard por
e-mails incorretos que resultem no néo recebimento de informagdes.
6 — A CONTRATANTE arcard com o 6nus de procedimentos médicos necessdrios nio previstos no
PCMSO, tendo seus valores acrescidos no faturamento. Exemplo de procedimentos: consultas com
cardiologistas, oftalmologistas, pneumologistas, etc, além de exames ndo estabelecidos no PCMSO.
7 — A CONTRATANTE far4, obrigatoriamente, agendamento via internet com pelo menos 24 horas de
antecedéncia, para todo exame médico que encaminhar a sede da CONTRATADA. O nédo agendamento
prévio acarretard em ndo atendimento e serd de total responsabilidade da CONTRATANTE. O ato do
agendamento somente deverd ser feito por pessoas autorizadas (Recursos Humanos e/ou Departamento
Pessoal) da CONTRATADA.
8 — A CONTRATANTE seguird a risca os procedimentos indicados no PCMSO, bem como, no ato da
contratacdo de um funciondrio, apenas liberd-lo ao trabalho apds a conclusdo médica sobre a aptiddo ou
inaptiddo para o ingresso na func¢do requisitada.
9 — A CONTRATANTE deverd seguir as denominagdes de setores e funcdes definidas por ela prdpria no
PPRA. A inclusio de novos setores e funcdes deverdo ser comunicadas com antecedéncia a
CONTRATADA, mencionando seus respectivos riscos.
10 — A CONTRATANTE devera arquivar em local adequado todos os documentos relativos a medicina e
seguranca do trabalho para fins de fiscalizagdo, mantendo salvaguardados por no minimo 20 anos.
11 - A CONTRATANTE devera entender que um Atestado de Satide Ocupacional (ASO) somente serad
liberado pela CONTRATADA apés a chegada de todos os laudos dos exames complementares.
12 — A CONTRATANTE deveri entender que a CONTRATADA, por forca do Cédigo de Etica Médica,
ndo poderd emitir Atestados com data retroativa.
13 — A CONTRATANTE deverd solicitar a sua antiga prestadora de servigos médicos todos os
prontudrios de seus funciondrios, para que se cumpra o item 7.4.5.2 da NR7, que trata da substituicdo do
médico coordenador. Estes prontudrios deverdo ser entregues no endere¢o da CONTRATADA.
14 — A CONTRATANTE devera ter ciéncia de que a CONTRATADA assume a coordenagdo do
PCMSO a partir da data do contrato até seu término, ndo se responsabilizando sobre eventuais



ocorréncias causadas por sua antiga prestadora de servicos médicos.

15 — A CONTRATANTE devera utilizar o site da CONTRATADA através de usudrio/senha fornecidos
pela CONTRATADA para:

Conferir os funcionarios ativos;

Informar os demissionais que néo necessitarem realizar exames;

Checar o vencimento dos ASOs;

Checar o vencimento de Audiometrias Semestrais;

Emitir guias para atendimento na rede credenciada.

Manter o cadastro do funciondrio atualizado (incluindo PIS, CTPS, setor, fun¢ao, etc)

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1 — A CONTRATADA reterd todos os Atestados de Satide Ocupacionais — ASO que estiverem
incompletos (denominados como “pendentes”).

2 — A CONTRATADA, por questdes éticas, ndo fornecerd a CONTRATANTE ou a terceiros, cépia de
exames complementares realizados pelos funciondrios. O fornecimento de cépia somente serd possivel
quando solicitado pelo médico do tomador de servicos da CONTRATANTE (quando houver) ou
mediante autorizacdo por escrito do funciondrio.

3 — A CONTRATADA compromete-se a liberar o Atestado de Satde Ocupacional o mais rdpido possivel,
mas sempre respeitando os prazos necessdrios e exigidos por seus contratados terceirizados (laboratérios,
clinicas, etc) para entrega dos laudos (resultados dos exames).

CL’AUSULA QUINTA - DOS SERVICOS REGIDOS PELA LEGISLACAO E CRITERIOS
MEDICOS

1 — Manipuladores de Alimentos

A defini¢do dos exames complementares solicitados para os manipuladores de alimentos ficard a cargo do
médico coordenador.

2 — Trabalhadores expostos a trabalhos em altura e espaco confinado

A defini¢do dos exames complementares solicitados para os trabalhadores expostos a trabalho em altura e
espaco confinado ficard a cargo do médico coordenador.

3 — Terceirizacio de Servicos

E recomendado que as empresas que terceirizam atividades exijam por parte dos prestadores de servicos o
cumprimento das normas regulamentadoras, principalmente, mas nao somente, o Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais — PPRA, o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional — PCMSO,
exames médicos em dia e de acordo com a atividade a ser exercida, fornecimento dos EPIs, treinamentos
e outros itens necessarios a seguranga e saide dos trabalhadores terceirizados.

A ndo exigéncia do disposto acima pode ocasionar, em caso de acidentes de trabalho ou problemas de
saude do trabalhador terceirizado, em co-responsabilidade por parte do tomador do servico
(CONTRATANTE).

4 — Sorologia para HIV

De acordo com a Portaria n° 1256 de 28/05/2010, “Nao serd permitida, de forma direta ou indireta, nos
exames médicos por ocasido da admissdo, mudanca de fungdo, avaliacio periddica, retorno, demissao ou
outros ligados a relacdo de emprego, a testagem do trabalhador quanto ao HIV.”

5 — Teste de Gravidez

De acordo com a Lei n® 9029 de 13/04/1995 (DOU 17/04/1995), é pratica discriminatéria a exigéncia de
teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaraciio ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizagdo
ou a estado de gravidez, sendo passivel de penas e/ou multas.

6 — Dependéncia Quimica

E verdade que a empresa tem obrigacdes quanto a seguranca do ambiente de trabalho e dos empregados,
em razdo das normas celetistas e as especificas de seguranga e medicina do trabalho. No entanto, dentre
os exames médicos e laboratoriais previstos nas normas regulamentadoras ndo hd nenhuma previsido de
exames toxicoldgicos sendo para detec¢do de produtos quimicos utilizados nas atividades profissionais.
Exigir-se um exame toxicolégico obrigatério feriria o inciso II do artigo 5° da Constitui¢dao Federal:

II - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei

E também o artigo 5°, inciso X da Constituicdo Federal:

X - sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo

7 — Trabalho do Menor

O artigo 402 ao 441 da CLT trata do Trabalho do Menor, estabelecendo as normas a serem seguidas por



ambos os sexos no desempenho do trabalho. A nossa Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, inciso
XXXII considera menor o trabalhador de 16 (dezesseis) a 18 (dezoito) anos de idade. Segundo a
legislag@o trabalhista brasileira, é proibido o trabalho do menor de 18 anos em condi¢des perigosas ou
insalubres. Os trabalhos técnicos ou administrativos serdo permitidos, desde que realizados fora das dreas
de risco a saide e a seguranga.

8 — Atuacdo do médico do trabalho como perito judicial, securitario, previdenciario ou assistente
técnico

Art. 1° O artigo 12 da Resolugdo CFM n° 1.488 de 11 de fevereiro de 1998, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 12. O médico de empresa, o médico responsdvel por qualquer programa de controle de satide
ocupacional de empresa e o médico participante do servico especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho ndo podem atuar como peritos judiciais, securitarios, previdencidrios ou assistentes técnicos, nos
casos que envolvam a firma contratante e/ou seus assistidos (atuais ou passados)."”

Art. 2° Esta resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revoga-se o artigo 12 da Resolucdo n° 1.488 de 11 de fevereiro de 1998.

8.1 — Por atuar como médico coordenador da empresa CONTRATANTE o signatirio do PCMSO nio
poderd acompanhar pericias trabalhistas. Os custos da contrata¢do de terceiro para este fim serd por conta
da CONTRATANTE.

9 — Outros itens poderao ser levados em consideracao sem a necessidade de adendos contratuais.

CLAUSULA SEXTA - REMUNERA CAO PELOS SERVICOS PRESTADOS

1 — A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA mensalmente um valor fixo de R$ 600,00 (seiscentos
reais).

2 — Apds a entrega dos documentos, caso haja retrabalho por informacdes imprecisas por parte da
CONTRATANTE, fica a critério da CONTRATADA cobrar ou ndo por eventuais dnus. O valor serd
acordado entre as partes.

3 — O pagamento serd efetuado em até 28 (vinte e oito) dias, apds emissdo de nota fiscal/documento
equivalente, que deverd conter o objeto do presente contrato, bem como estar acompanhada dos
comprovantes de todas as suas obrigagdes tributdrias e encargos trabalhistas e sociais, sendo que se
cabivel serdo retidos os valores correspondentes a quitagdo da Seguridade Social (I.N.S.S.).

4 — As Notas Fiscais e Boletos eletronicos serdo enviados no e-mail do CONTRATANTE cadastrado no
sistema da CONTRATADA.

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. As despesas decorrentes do presente contrato onerard a seguinte dotagdo or¢amentaria do exercicio de
2018:

- Nota de Reserva Orcamentdria n.° 4005, Ficha n.° 263, Unidade: 021500 ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO, Funcional: 04.122.0003.0048.0000 MANUTENCAO DA ADMNISTRACAO GERAL,
Categoria Econdmica: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA,
Cadigo de Aplicacdo: 110 000, Fonte de Recurso: 0 0100.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

1 — Todos os precos previstos neste contrato, fixados em moeda corrente do Pafs, serdo reajustados
anualmente, em conformidade com o IPC - Satde (indice de Precos ao Consumidor do Setor da Saude),
da FIPE - (Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas).

2 — O presente contrato poderd ser reajustado ainda, a qualquer tempo, em fun¢do de reavaliacdo dos
cdlculos atuariais ou variagdo dos custos dos servicos, pela vontade das partes, visando a adequag@o aos
novos precos de mercado, devidamente justificada, e também o equilibrio econdmico-financeiro bem
como a viabilidade da continuidade deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - PROCEDIMENTO DE FATURAMENTO

1 — Até o quinto dia 1itil do més subsequente ao periodo cobrado serd emitido relatério para conferéncia. A
CONTRATANTE tera 48 horas para conferéncia.
2 — Até o décimo dia util serd enviado no(s) e-mail(s) cadastrado(s) a nota fiscal eletronica, além do
boleto. Estes poderdo ser enviados separadamente.

CLAUSULA NONA - VIGENCIA




1 — O presente contrato vigorard pelo prazo determinado de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES
7.1- Sem prejuizo das sangdes previstas no art. 87 da Lei Federal n® 8.666/93 e da Lei Federal n

o

10.520/02, a Contratada ficard sujeita as seguintes penalidades, caso apresente documentacdo falsa
exigida, ensejar o retardamento ou ndo cumprir com a execu¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execu¢do do Contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
garantida a prévia defesa:

7.1.1- Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato em caso de inadimpléncia total

ou parcial do Contrato;

7.1.2- suspensio do direito de licitar e de contratar com o Municipio pelo prazo de até 05 (cinco) anos,

e?

7.1.3- Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com o Municipio em funcéo da natureza e

gravidade da falta cometida ou em caso de reincidéncia.

7.2- As multas previstas nesta Cldusula ndo tem cardter compensatdrio, porém, moratério, e
consequentemente o pagamento delas ndo exime a Contratada da reparagdo dos eventuais danos, perdas
ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar a Contratante.

7.3- As penalidades acima mencionadas nio excluem quaisquer outras previstas em Lei, nem o direito que
assiste 0 Municipio de ressarcir-se das perdas e danos que vier a sofrer.

7.4- Os valores bdsicos das multas, notificadas pela Contratante, serdo descontados através de
documentos de cobranca que se seguirem.

7.5- Enquanto a Contratada ndo cumprir as condi¢des contratuais estabelecidas, a Contratante reterd seus
pagamentos e garantias contratuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
1. O presente contrato podera ser rescindido nas hipdteses arroladas nos artigos 77 e 78 da Lei 8.666/93 e
suas alteracdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

1 — Fica eleito o foro da Comarca de Sao José do Rio Preto, Estado de Sdo Paulo, para dirimir todas as
questdes emergentes deste contrato, o qual obriga as partes e seus sucessores a qualquer titulo.

E, por estarem todos justos e contratados, as partes assinam o presente instrumento contratual em duas
vias de igual teor e forma.

Prefeitura Municipal de Cedral, 08 de outubro de 2018; 88.° ano de Emancipacdo Politico-Administrativa.

MUNICIPIO DE CEDRAL
PAULO RICARDO BEOLCHI DE LUCAS
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

HB SAUDE PREST. DE SERV. MEDICOS LTDA.
CNPJ 07.179.361/0007-81
FRANCISCO GARCIA PARRA

Testemunhas:

Testemunha Testemunha






