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Regularizacao Urbanistica: Audiéncias

ouvem popula

Nos dias 05, 08 e 10 de
novembro, a Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente, por
meio do Escritério Municipal de
Planejamento e Gestdo Urbana
realizou audiéncias publicas no
Centro Cultural do Jardim Jacira, na
Camara Municipal e na Escola
Estadual Gertrudes Eder (Valo
Velho). O objetivo dessas audiéncias
foi apresentar a populacdo propostas
de regulamentacdo urbanistica que
estdo em processo de desenvolvi-
mento.

O projeto de Lei Comple-
mentar de Regulagdo Urbanistica
(LCRU) foi desenvolvido com o intuito
de detalhar as diretrizes que regulam
0 crescimento urbano, fornecer
instrumentos para o planejamento na
cidade, promover compatibilizagdo
com a Lei de Mananciais e adequar as
Leis Municipais as Estaduais, na
perspectiva de impor metas e regras
ao Plano Diretor Estratégico (PDE).

O PDE foi criado em 2001 e
tem carater de apontamento, ou seja,
indica direcbes a serem seguidas
pelas politicas publicas. Dessa forma,
0 PDE estabeleceu regras no a&mbito
de questbes como habitacdo, salde,
urbanismo, meio ambiente, entre
outras areas de interesse publico.
Contudo, vale ressaltar, que a LCRU
ndo € uma revisdo, mas sim, uma

—— o

regulamentacdo e um complemen-
todo PDE.
Areas de atuacéo

Durante as audiéncias
publicas, o diretor do Escritorio
Municipal de Planejamento e
Gestdo Urbana, Arquiteto e
Urbanista, Marcelo Motta apresen-
tou ao publico as areas que a LCRU
atuara, entre as quais: zoneamento
(ocupacdo especifica de &reas),
hierarquia viaria (classificacdo das
vias com relacdo ao uso), bairros
(baseia-se nos bairros ja existentes
e nas Unidades de Vizinhanca) e
empreendimentos (neste caso, com
a LCRU os empreendimentos séo

-

classificados por suas categorias de
uso, diferenciando-se por urbanos e
externos a zonas urbanas).
Também s&o assuntos
abordados dentro da LCRU:
Regularizagdo Fundiaria, Lotea-
mento, Parcelamento, Patrimo-
nios, Acessibilidade, Recuos e
Areas Especificas de Trafego, além
de Licenciamento de Obras. Por
fim, o Projeto de LCRU concretiza a
necessidade da revisao no Cédigo
Municipal de Obras, que devera ser
feita em até 120 dias apos a
publicacdo da LCRU, como
instrumento fundamental no
processo de gestdo urbana do

¢ao em Itapecerica da Serra

municipio.
Concluséo do Projeto

De acordo com o secretario
de Planejamento e Meio Ambiente,
todas as sugestfes e questiona-
mentos levantados pelos munici-
pes durante as audiéncias publicas
foram analisadas pela equipe do
Escritério Municipal de Plan-
ejamento e Gestdo Urbana
(SPMAGU) responsaveis pelo
desenvolvimento do projeto. Apés
0s apontamentos oriundos dessas
audiéncias, a equipe técnica da
LCRU encaminhard o Projeto-Lei
para aprovacao pela Camara
Municipal.

Autarquia Municipal de Saude-IS promove Acao no Jardim Santa Julia
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A Autarquia Municipal de
Salde-IS da Prefeitura de Itapecerica
da Serra promoveu, no ultimo dia 5 de
novembro, o Dia de Prevencdo de
Saude no Jardim Santa Jdlia. A acéo
aconteceu na Rua Solimdes, 1875, no
estacionamento da Escola Estadual
Julia de Castro Carneiro e contou com
apoio e participacdo dos servidores da
Unidade Basica de Saude do bairro.

Para realizar o evento foram
montadas duas tendas, além de um
veiculo com equipamentos odontolégi-
cos para promover a salde dentaria.
Foi colocada a disposi¢cdo da comuni-
dade os seguintes atendimentos de
saude: afericdo de presséo arterial;
glicemia capilar (Dextro); orientacédo
sobre Hipertenséo, Diabetes, Tubercu-
lose, Hanseniase; Saude Bucal e DSTs.
Também houve a distribuicdo de
preservativos.

Entre os diversos atendimen-
tos realizados na acgéo, 234 pessoas

fizeram medidas de pressao arterial. O
mesmo numero de pessoas realizou o
exame Dextro e foram distribuidos 510
preservativos. Um municipe fez exame
de tuberculose, e um paciente foi
encaminhado para o Pronto-Socorro.
Além destes atendimentos, 225
pessoas receberam orientagcBes com
os profissionais de enfermagem.

“Este evento é muito importan-
te para a comunidade porque consci-
entiza a populagéo sobre os cuidados
com a salde. E 6timo participar e
orientar 0os moradores que estao
procurando 0S NOSSOS Servigcos”,
destacou a enfermeira Tania Barbosa.

O Dia de Prevencao da Saude
no Jardim Santa Julia teve a colabora-
¢do e o trabalho de 30 profissionais
entre técnicos, enfermeiros, auxiliares
de enfermagem, motoristas, médicos,
agentes comunitarios de saude, e outros
servidores da Autarquia Municipal de
Saude de Itapecerica da Serra.

Esta edicdo completa custou aos Cofres Publicos Municipais R$1.778,00 ( Hum Mil, Setecentos e Oitenta e Oito Reais)
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NECROPOLE RECANTO DO
SILENCIO

Convocamos os Familiares dos
Falecidos abaixo relacionados, em
carater de urgéncia, pelo prazo de
30 (trinta) dias, a partir da data desta
Publicagdo, a comparecer no cemitério
Recanto do Siléncio, situado no
Municipio de Itapecerica da Serra-SP.
N&o havendo comparecimento dos
interessados, 0s restos mortais serao
transferidos para o FOSSO
MUNICIPAL.

Abel de Carvalho e Silva
Adalcina Maria de Jesus
Adalgisa Maria de Jesus
Adaltiza de Freitas Sather
Adalvo Francisco dos Santos
Adelia Maria Guimaréaes Carvalho
Ademilsom dos Reis Ramos
Ademir Ferreira dos Santos
Adeval Teixeira da Silva
Adevaldir Araujo Lima
Adriana Freitas dos Santos
Adriano dos Santos

Agenor Nascimento de Moura
Agostinho Moreira de Azevedo
Aguinaldo Rodrigues Ferreira
Albertina Alves da Silva
Alberto Bispo dos Santos
Albirina Maria de Jesus

Alda Martins Lopes
Alexandre Cristina Pereira
Alvacira Alves de Souza
Alvaro da Silva

Alvaro Mariano da Silva
Alvaro Pessoa

Ana Angelica Ferreira

Ana de Assuncédo

Ana Duilia

Ana Elisabete Maria da Conceigéo
Ana Inacia Bitencourt

Ana Paula Batista da Silva
Anadilson Souza Rios
Anderson Ferreira da Silva
Andre Alonso Ribeiro

Andrea Moraes Costa
Anerina Maria de Jesus
Angelo Martins Dulfrayer
Anthenor Antonio Pereira
Antonia da Silva

Antonia Francisca da Concei¢édo
Antonia Gomes Amaral
Antonino Silvio Jardim
Antonio Adao

Antonio Amaro dos Santos
Antonio Celestino de Miranda
Antonio Cezar Simao
Antonio da Silva Reis
Antonio da Silva Santiago
Antonio Estevam Soares
Antonio Gasparini

Antonio Jose da Silva
Antonio Manoel da Silva
Antonio Mendes

Antonio Olecsuic

Antonio Pereira dos Santos
Antonio Roberto da Silva
Antonio Roberto Gomes
Antonio Santana

Antonio Silva de Lara
Aparecida de Miranda Bastos
Aparecida Donizete Pires

Errata

Na ultima edicao do Jornal
Imprensa Oficial
de n° LXII (67), n&o foi
publicado o
expediente do jornal.
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Aparecido Francisco

Aquiles Dionizio Correia
Arael Prudente Pereira Ono
Arcena Maria da Silva

Assis Batista

Augusta Alves de Souza
Aurinda da Silva Brandéao
Azelita de Souza Medeiros
Balbina Teixeira da Silva
Barnabe Ferreira da Silva
Benedita Aparecida Alves
Benedita Generosa dos Santos
Benedito Caetano de Farias
Benedito de Lima

Benedito do Carmo Ramos
Benedito Francisco de Souza
Benevildes Bispo da Silva
Bento Antonio Pires Filho
Benvinda de Souza

Bernardo Martins

Boa Ventura dos Santos

Boa Ventura Ribeiro Caetano
Calim Dias de Camargo
Candido Domingues

Carlos Augusto Caires Silva
Carlos Roberto Alves

Cely Torres dos Santos
Cicero Mateus de Lima
Cicero Oliveira Caji

Cirila Alves da Rocha da Silva
Clarinha do Nascimento
Claudino Martins

Claudio de Andrade Domingues
Claudomiro Lopes

Cleber Aparecido da Silva
Clementina do Rosario Teixeira
Clodoaldo Faustino dos Santos
Clovis Gongalves de Oliveira
Conceicao Silveira Lima
Cosma Maria da Silva

Cosmo Delmiro de Lima
Cristiano dos Santos Fernandes
Damiao Bezerra Farias
Damido Marinho da Silva
Daniel Gomes Umburana
Dario Pinto do Nascimento
David Rodrigues Machado
David Roméo

Davino Soares de Almeida
Deolinda Lopes Valadao
Desconhecido num 1556/05
Desconhecido num 304/05
Desconhecido num. 090/06
Desconhecido num. 101/06
Desconhecido num. 295/2005
Desconhecido num. 354/05
Desconhecido num. 425/05
Desconhecido num. 611/07
Desconhecido num. 813/05
Desconhecido num. 831/05
Desconhecido num.078/06
Desconhecido num.1008/05
Desconhecido num.1015/05
Desconhecido num.1299/05
Desconhecido num.1314/98
Desconhecido num.1433/05
Desconhecido num.442/05
Desconhecido num.557/07
Diego Alves Ameida

Diego dos Santos Oliveira
Diodoro Jacinto dos Santos
Diomar Brito

Djanira Jatoba da Silva
Dolores Malaquias do Nascimento
Douglas de Jesus Goncalves
Durculina Carmem Rodrigues
Ector Robert Gongalves dos Santos
Edilazia de Andrade Moura
Edilene Sampaio Lishoa
Edmilson de Souza

Ednaldo Ernesto de Albuquerque
Edson Caetano Veiga

Edson Coelho Meira

Edson Monteiro Bento
Eduardo Guimaraes

Eliana Felix de Lima

Eliana Julia da Silva

Eliane Lima Soares

Elias Barbosa Leal

Elias Bispo dos Santos

Elias Ezequiel Anastéacio
Elias Gomes de Araujo

Eliete Santana da Paixao

Elio Rodrigues dos Santos

Elisa Mitsue Ique

Eliza Amorim

Elpidia Cardoso de Moura
Elza Barros de Oliveira

Erico Floriano

Erivaldo Ferreira da Silva
Espedito Feliciano Leite
Eunice Aparecido Martins Pinto de
Almeida

Euny Belo de Oliveira

Eva Ana Natal

Expedito Francisco

Fabio de Almeida Luiz

Fabio Jose Bezerra

Fausta de Oliveira Neris
Faustino Gomes da Silva
Francelino Rodrigues dos Santos
Francisca Evangelista da Silva
Francisca Maria de Abreu Araujo
Francisca Pereira Pontes
Francisco Barbosa da Silva
Francisco Dias da Silva
Francisco do Carmo Varella
Francisco Domingos Torres
Francisco Ferreira dos Santos
Francisco Gussione dos Santos
Francisco Jose Ferreira
Francisco Luiz de Emboaba
Francisco Moraes Magalhaes
Francisco Paiva da Silva
Gabriela Wetter

Geni Marques Cardoso
Geralda Lopes da Silva
Geralda Maria de Jesus
Geraldo Alves do Nascimento
Geraldo Feliciano da Cunha
Geraldo Ferreira Dantas
Geraldo Fidelia

Geraldo Gomes

Geraldo Mazzo

Geraldo Ramos Ferreira
Gercina Maria da Conceigdo
Gerson Batista Santos
Gerson Dantas

Gilberto Vieira de Souza
Gildalva Santos de Medeiros
Gilson Olegario da Silva
Hamilton Compreguer
Hamilton Wiltermburg

Helena Pedro dos Santos
Hercilia Martins da Costa
Hilda Genoveva de Oliveira
llda Ferraz da Silva

Iraci Rodrigues do Rosério Teixeira
Iranildo de Souza Rodrigues
Iranir Felinto Varella

Irene Rodrigues dos Santos
Irene Soares

Isaque Jose dos Santos
Isaura Helze

Isaura Pereira Nascimento
Israel Pereira da Silva

Ivaldo dos Santos

Ivan Batista do Nascimento
Ivanildo Felicio de Macedo
Jailson de Jesus dos Santos
Jaime Pereira da Silva

Jair Miguel dos Santos

Jair Moreira de Araujo

Jair Thereza

Jamerson Luciano da Silva
Jandira Rodrigues Camargo
Jandui Jose Marinho

Jean Luciano Silva Fuzati
Jesus de Souza

Joana Aparecida da Silva
Joana Josefa da Conceigcdo Canudo
Jodo Barbosa Costa

Joao Batista Felismino Ribeiro
Jodo de Souza Matos

Jodo Ferracini

Jodo Francisco

Jodo Leal

Joao Luiz Barbosa Sobrinho
Joao Mendes Moreira

Joao Pereira

Joao Ribeiro da Silva

Jodo Rodrigues Barbosa
Jodo Sebastido de Oliveira Filho
Jodo Valdemiro de Moura
Joaquim Aquino Mariano
Joaquim Moreira da Silva
Joaquim Rafael Filho
Joaquim Rodrigues Souto

Joaquina Rosa de Souza
Joilson Gomes da Mota

Jorge Donizete dos Santos
Jorge Gomes Ferreira

Jorge Sebastido Rabelo

Jose Abidias da Silva

Jose Aldo Alves

Jose Alves dos Santos

Jose Amantino Domingos
Jose Antonio da Silva

Jose Cardoso da Costa

Jose Carlos Amario Régo
Jose Carlos de Souza Lima
Jose Dantas de Matos

Jose de Sales Rodrigues
Jose Epifonio da Silva

Jose Evangelista

Jose Ferreira Lima

Jose Gongalves Neto

Jose Guilherme Silva

Jose Laercio Ribeiro

Jose Lopes da Silva

Jose Luiz Fernandes Faria
Jose Marciniano da Silveira
Jose Maria de Jesus

Jose Maria Ramos da Cruz
Jose Mauricio Barreto

Jose Miquelim

Jose Oliveira Neto

Jose Pavanhani

Jose Pedro Rangel

Jose Pereira

Jose Pereira dos Santos

Jose Raimundo do Nascimento
Jose Reis de Souza

Jose Roldao de Moura

Jose Rufino Neto

Jose Santos Nascimento
Jose Teodoro Neto

Jose Vicente Ferreira

Joselito Alves

Jucelino da Silva Fragas
Jucelino Missias Filha

Julia da Conceigédo Dias

Julio Henrrique da Silva

Julio Nunes de Oliveira
Jurandir da Silva Pimenta
Justina Damascena da Mota
Juvenal Teixeira de Souza
Kaique de Almeida Godoy Silva
Laercio da Silva

Laurencio Rodrigues Santos
Lauro Rosa Alves

Lazara Alves dos Santos
Leandro Gongalves da Silva
Leandro Gongalves Laranjeira
Licanor Luiz Machado
Lindaura Maria de Jesus Santos
Lucio Rodrigues Leite

Luis Antonio de Jesus Oliveira
Luiz Benedito da Silva

Luiz Benedito da Silva

Luiz Cardoso

Luiz Carlos Xavier

Luiz Lau Franco

Luzia da Mota Moura

Luzia Gongalves Campos
Maciel de Araujo Silva
Magdalena Camargo

Manoel Carlos Vitorino
Manoel Carneiro dos Santos
Manoel de Lima Silva

Manoel dos Santos

Manoel Estevam Rodrigues
Manoel Gongalves dos Santos
Manoel Julio da Silva

Manoel Pereira

Manoel Serafim da Silva
Manoel Soares da Silva
Marcilio Mendes Cardoso
Marcio Romualdo Bernardo de Oliveira
Marcos Bonatti Soares
Margarida da Conceicdo Rosa
Margarida Joana Guimaraes
Margarida Maria Albuquerque da
Anunciagdo

Maria Alzira de Jesus

Maria Ananias Barbosa

Maria Antonia Laluce Rodrigues
Maria Aparecida da Silva
Maria Aparecida da Souza
Pernambuco

Maria Aparecida de Oliveira
Maria Aparecida Ferreira
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Maria Aparecida Pinheiro
Maria Aparecida Xavier dos Santos
Maria Barbosa da Conceicao
Maria Berbiana dos Santos
Maria Catarina Machado
Maria Cicera Pereira

Maria da Conceigdo Pinheiro
Maria da Cruz Mendes

Maria de Fatima da Silva
Maria de Fatima Gomes de Lima
Maria de Jesus Lima

Maria de Lourdes do Nascimento
Maria de Lourdes Rodrigues Santos
Maria Defensora de Brito
Maria do Carmo dos Santos
Maria Elisa de Jesus Filha
Maria Evangelista Gongalves Custodio
Maria Ferreira da Anunciagdo
Nascimento

Maria Francisca dos Santos
Maria Gomes Ribeiro da Silva
Maria Helena Pereira

Maria llda Alcantara Lima
Maria Jose dos Santos

Maria Leandro de Abreu
Maria Luiza Martins Machado
Maria Macedo Oliveira

Maria Nazare Porcina

Maria Oler Viudes Larrosa
Maria Pereira de Melo

Maria Rosa de Farias
Mariana Alves Nascimento
Mariana Sampaio

Marilieso de Souza Elias
Marina Rainha Reis

Mario Antonio de Oliveira
Mario Rodrigues dos Santos
Marizelda Gomes dos Santos
Marli Barbosa Coutinho

Marta Rosa Pereira
Martholino Ferreira

Martiniano Matos Rodrigues
Mauricio da Silva

Mauro Rodrigues de Miranda
Maximina Francisca de Souza
Mercia Maria da Silva
Messias Lana Trindade
Miguel Del Laioha Vieira
Milton Queiroz

Minervina dos Santos Souza
Moacir dos Reis Cruz

Nair Leal Neves

Natalia Rodrigues dos Santos
Natalio Jose da Silva

Nelson Ribeiro de Almeida
Nivalda Gomes da Silva
Odete Reis dos Santos

Odilia Damaceno Geloti
Olimpio Ferreira da Silva
Onofra Maria Batista

Ordalia Takoboushi

Osmar Borges da Silva
Osmar Ferreira dos Santos
Otaviano Ribeiro

Otilia Maria Rodrigues
Paulina Julck Konopik

Paulo Ribeiro

Paulo Roberto Vidal Pinto
Pedra Isabel

Pedro Augusto de Lima

Pedro Batista Santos

Pedro Celestino

Pedro Claro Pereira

Pedro de Camargo

Pedro Francisco de Paula
Pedro Jose de Souza
Perminio do Nascimento Neves
Placido Medina Bitencourt
Quiteria de Barros Silva
Raimunda Dinah Cruz Gomes
Raimundo Ferreira Colaco
Raimundo Gustavo dos Santos
Raimundo Joaquim dos Santos
Raimundo Jose de Jesus
Raimundo Ramos dos Santos
Raimundo Santos

Ramira Ribeiro Sancdo
Ramiro Rocha

Regina de Fatima Ferreira
Reinaldo Pereira Costa
Renato Jose dos Santos
Ricardo Vinicius Rosa de Paula
Risoneide Tavares de Lima

Rita de Céssia Para

Rita Maria de Jesus

Rita Maria de Lima

Rita Nery Pereira

Roberta Dias da Silva
Roberto de Souza Cavalcanti
Roberto Moreira Leme

Roger Rabelo Bai&o

Rogério da Silva Tomé
Rogerio das Chagas Cardoso
Romildo Barbosa dos Santos
Romildo da Silva

Roque Barros

Rosa Alexandrina dos Santos
Rosalda Pereira e Silva
Rosalia Maria de Jesus
Rosemeire Jesus da Silva
Rosiane Caetano de Moraes
Rubens dos Reis

Salvador Pereira da Silva
Samuel Moreira

Santos Xavier da Silva

Satira Alves da Silva Cardoso
Sebastiana Pereira de Medeiros
Sebastiana Pires de Camargo
Sebastiana Vicente
Sebastiana Xavier dos Santos
Sebastido Pereira Costa
Sebastido Valentim Viana
Selma Terezinha de Camargo
Senhorinho Tiburcio de Santana
Sergio Ferreira de Santana
Sergio Joaquim da Silva
Sergio Martins da Silva
Sidnyr Jose Pinto

Silvino de Santana Alves
Sueli Borges Ferreira

Tereza Kiss

Tereza Oliveira de Camargo
Terezinha da Silva

Thiago da Silva Pires

Tiago Lima de Moura

Valda Aparecida de Souza Maia
Valdemir dos Santos
Valdemir Evangelista Neves
Valdete Cordeiro da Silva
Valdir dos Santos Lima
Vicente Araujo Feitosa
Vicente Candido de Siqueira de Mota
Vicente Ferreira

Vilma de Fatima Ribeiro
Vilson Donizete Ribeiro
Virginia Coelho Paiva
Virginia Rodrigues de Souza
Waldemar Donizeti de Souza
Waldomiro Orelli

Walkirio Faria

Washington Alonso Ribeiro
Wellington Matias de Amorim
Wira Rytcko de Camargo
Witala Machado dos Santos
Zeferino Alves Cardoso
Zenith Novais Gonzales

Zilde Vieira dos Santos

PORTARIA N° 732/2011

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribuicdes legais e de
conformidade com o Anexo |, Lei n°
2.000/2009, alterada pela Lei n°
2.112/2010,

FAZ SABER quenomeou
a partir de 03 de agosto de 2011, a Sra.
PAULAAKIKO TANIGAVA, portadora da
Cédula de Identidade R.G. 28.098.586-
1 e C.PFR  260.371.478-33, para
exercer o Cargo em Comisséo de Chefe
de Divisao, referéncia 15.

LOTA anomeada para
exercer as fun¢bes do seu cargo na
Divisdo de Cadastro — Departamento de
Recursos Humanos - Secretaria
Municipal de Administragéo.

Itapecerica da Serra (SP), 22 de
agosto de 2011.
Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 733/2011

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribui¢c@es legais,

FAZ SABER queexcluiu
a partir de 01 de agosto de 2011, a Sra.
MARIA DAS GRACAS FIDELES DE S.
OLIVEIRA, da Portaria ne
178/2010, que nomeou a Comissdo que
devera organizar e coordenar o
PROGRAMA EMERGENCIAL DE
TRABALHO E CIDADANIA.

Itapecerica da Serra (SP), 23 de
agosto de 2011.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 734/2011

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribui¢cBes legais,

FAZ SABER queincluiua
partir de 01 de agosto de 2011, a Sra.
SONIA REGINA CRENN, Agente
Fiscal, na Portaria n° 178/2010, que
nomeou a Comissdo que devera
organizar e coordenar o PROGRAMA
EMERGENCIAL DE TRABALHO E
CIDADANIA.

Itapecerica da Serra (SP), 23 de
agosto de 2011.
Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 735/2011

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribui¢bes legais,

LOTA anpartir destadata, o
funcionéario Sr. LAERCIO VIEIRA DA
SILVA, Chefe de Divisdo na Diviséo de
Apoio Administrativo - Departamento
Administrativo -

Secretaria Municipal de Educacéo.

Itapecerica da Serra (SP), 23 de
agosto de 2011.
Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 736/2011

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribui¢cBes legais,

EXONERA apartirde31lde
agosto de 2011, a funcionaria Sra.
IVANILDE DIAS DE JESUS, do cargo
em comissdo de Assessor Técnico,
referéncia 14.

Itapecerica da Serra (SP), 23 de
agosto de 2011.
Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 737/2011

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribuigbes legais e de acordo
como artigo 69, da Lei 682/92,

CONCEDE aofuncionario
Sr. ALMIR MARQUES DE PAULA, 30
(trinta) dias de férias regulamentares do
exercicio de 2010/2011, sendo 20
(vinte) dias em descanso e 10 (dez) dias
em pecunia, compreendida no periodo
de 01 a20desetembrode 2011.

Itapecerica da Serra (SP), 25 de
agosto de 2011.
Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 738/2011

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribui¢des legais e de acordo
comoartigo 69, da Lei 682/92,

FAZ SABER que
concedeu ao funcionéario Sr.
MAURICIO PEREIRA DE MORAES, 30
(trinta) dias de férias regulamentares do
exercicio de 2009/2010, sendo 20
(vinte) dias em descanso e 10 (dez) dias
em pecunia, compreendida no periodo
de 10 a30de agosto de 2011.

Itapecerica da Serra (SP), 25 de
agosto de 2011.
Jorge José da Costa
Prefeito

EDITAL N° 111/2011 - DRH

PROCESSO DE SELEGCAO POR
TEMPO DETERMINADO N° 005/2011
—DRH

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICADA SERRA, usando das
atribuicbes que lhe confere a Lei
Orgénica do Municipio, resolve baixar o
seguinte Edital de Processo Seletivo
Simplificado visando a contratacdo por
tempo determinado para atender a
necessidade emergencial e inadiavel
de contratacédo de Médico do Trabalho,
Técnico | - Técnico em Enfermagem do
Trabalho e Técnico Il - Engenheiro de
Segurancado Trabalho.
1.—-DAAUTORIZACAO

1.1 - Arealizag&@o do Processo Seletivo
de que trata este Edital tem como
fundamento a Lei Orgénica do
Municipio, Constituicdo Federal e a Lei
Municipal n® 1.540 de 28 de outubro de
2004.

1.2 - Justifica-se a contratacdo pela
necessidade do provimento dos
empregos de Médico do Trabalho,
Técnico | - Técnico em Enfermagem do
Trabalho e Técnico Il - Engenheiro de
Seguranca do Trabalho em carater
emergencial tendo em vista que,
embora haja processo de concurso
publico em tramitacéo para composi¢éo
do SESMT (Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho), a demanda
constante de atendimento na Medicina
Ocupacional, requer  agilidade de
contratacdo, ndo podendo aguardar a
conclusao do concurso em andamento,
ademais no Ultimo processo seletivo
realizado através do Edital n° 097/2011
0 Poder Executivo ndo logrou éxito no
preenchimento das vagas abertas e
ainda, a equipe precisa atender as
exigéncias legais norteadas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) e normas regulamentadoras
(NRs). Finalmente, atendera a
notificacdo expedida em livro de
inspecdo do Departamento de
Recursos Humanos do Ministério do
Trabalho e Emprego que estipulou
prazo de 60 dias para cumprimento da
NR4, e para que o poder publico ndo se
omita de suas obrigacdes.

2. - DO EMPREGO, VAGA. PRE-
REQUISITOS, SALARIO e CARGA
HORARIA

2.1. — Os empregos a serem providos por
meio da sele¢do de que trata este Edital sdo
constantes do quadro abaixo
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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

SALARIO
TOTAL BASE
EMPREGO DE +
VAGAS GRATIFICACO

b) — Carteira Profissional original,

c) — Xerox do cadastro de pessoa fisica
(CPF);

d) — Xerox da carteira de identidade (RG);

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TIPO DE

PRE-REQUISITOS PROVA

ES

Superior em Medicina, com
certificado de conclusao de
curso da especializacdo em
Medicina do Trabalho, com
registro no conselho de classe
ou Portador de Certificado de
*R$ 31,66 por | residéncia médica em area de
hora concentragdo em Saude do 20 horas
Médico do Trabalho 01 mais trabalhador ou denominacgéo Escrita semanais
R$1.319,00 equivalente, reconhecida pela
mensais Comisséo Nacional de
Residéncia Médica do
Ministério da Educagdo, ambos
ministrados por Universidade
ou Faculdade que mantenha
curso de Graduacao em
Medicina
R$ 751,00
Técni +100% de Ensino Médio Completo com
écnico | - e pra
- gratificacdo de Formagéo Técnica em 40 horas
Técnico em Enfermagem o1 bro d f d balh . >
do Trabalho membro de Enfermagem do Trabalho, com Escrita | semanais
Grupo Técnico registro no COREN
+10% de
Ensino Médio
R$ 1.113,00 + | Superior em Engenharia, ou
100% de arquitetura com Certificado de
Técnico Il - Engenheiro de gratificagdo de CO”C"F?" d? Curso de . . 30 horas
Seguranca do Trabalho 01 membrp dg Especializacdo em Engenharia Escrita semanais
Grupo Técnico | de Seguranga do Trabalho,
+ 30% de Nivel | com Registro no Conselho de
Universitario Classe.

*Valor considerado para carga horéaria acima de 60 horas mensais.

2.2. — A admissdo dos candidatos
aprovados e classificados sera feita pelo
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e pela Legislagédo
Municipal em vigor, obedecendo
rigorosamente o numero de vagas
descritas no item 2.1 do presente Edital.
2.3. — A contratacdo dos aprovados e
classificados serd efetuada por tempo
determinado em periodo de até 12 meses,
conforme Lei Municipal n® 1.540 de 28 de
outubro de 2004. B

3. — DAS CONDICOES PARA
PARTICIPAR

3.1. — Ser brasileiro nato ou naturalizado,
ou ser Portugués e gozar das
prerrogativas dos Decretos Federais n°
70.391/72,n°70.432/72 e n°®70.436/72.
3.2. — Ter até o Ultimo dia das inscrigoes,
18 anos completos.

3.3. — Estar quite com as obrigacbes
militares, se do sexo masculino.

3.4. —Ter bons antecedentes, achando-se
em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter
que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho das
fungbes publicas.

3.5. — Gozar de boa saude fisica e mental
e nado ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das funcGes
gue competem ao emprego.

3.6. — Néo ter sofrido, no exercicio de
fungdo publica, penalidade por pratica de
atos desabonadores.

3.7. — No ato da admissdo, possuir o
requisito escolar exigido para o emprego a
que concorre, conforme descrito no item
2.1. deste Edital. Ndo sera considerado
curso concluido a hipétese de o candidato
estar cumprindo periodo de recuperagdo
ou dependéncia, fato que implicard em sua
desclassificagdo.

3.8. — N&o ser aposentado por invalidez e
nem estar com idade de aposentadoria
compulséria (70 anos completos) nos
termos no art. 40 inciso Il da Constituicdo
Federal.

3.9. — O preenchimento da ficha de
inscricdo sera efetuado pelo site
www.itapecerica.sp.gov.br na qual
DECLARA, sob as penas da Lei, que os
dados informados sdo verdadeiros, que
tem pleno conhecimento e aceita
integralmente as normas, condi¢bes e
exigéncias estabelecidas no presente
Edital e na Legislagdo vigente.

4.-DAS INSCRICOES

4.1. -As inscrigbes estardo abertas das 08
horas do dia 21 de novembro até as 16
horas do dia 28 de novembro de 2011, no

site www.itapecerica.sp.gov.br, localizar o
link correlato ao Processo Seletivo.
4.2. — O ato de inscrigdo implicara, por
parte do candidato, no conhecimento e no
compromisso de aceitagdo das normas,
condi¢8es e exigéncias do presente Edital
e da Legislagao Municipal pertinente.
4.3. — A comprovacédo da documentacéo
habil de que os candidatos possuem os
requisitos aqui exigidos para a selecéo,
sera solicitada por ocasiao da contratagao.
4.4. — As informagdes prestadas na ficha
de inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato. Aquele
que fornecer dados ou prestar
informagdes inveridicas, mesmo que o
fato seja constatado posteriormente, sera
excluido do processo seletivo.
4.5. — N&o serdo admitidas inscri¢gdes fora
do prazo determinado.
4.6. — Depois de feita a inscri¢cdo, os dados
constantes da ficha de inscricdo somente
poderdo sofrer alteragbes no caso de
mudanca de endereco e telefone, fato que
devera ser devidamente fundamentado e
encaminhado a Comissdo de Processo
Seletivo.
4.7. — As inscrigBes serdo analisadas pela
Comissdo e, havendo casos de
indeferimento estas serdo canceladas.
4.8 - Arelacdo dos candidatos inscritos sera
publicada, no site www.ita-
pecerica.sp.gov.br e no painel de Editais do
Complexo Administrativo Norberto José da
Costa.
5. DAPROVA
5.1. — A avaliacdo do Processo Seletivo
para os empregos de Médico do Trabalho,
Técnico | - Técnico em Enfermagem do
Trabalho e Técnico Il - Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, sera realizada por
meio de prova escrita.
5.2. - A prova escrita aos referidos
empregos constara de questdes objetivas,
de carater eliminatério e classificatorio, e
seré realizada no dia 11 de dezembro de
2011, cujo local, horario e enderego
constardo no protocolo que o candidato
recebera no ato da inscriggo.
6 —DAPRESTACAO DAPROVA
6.1 — Recomenda-se ao candidato que
comparega ao local da realizagcdo da
prova com trinta minutos de antecedéncia,
munido de protocolo da ficha de inscrigao.
Serd obrigatéria a apresentacdo do
original ou copia autenticada da Cédula de
Identidade (RG), ou CRM (Conselho
Regional de Medicina), ou COREN
(Conselho Regional de Enfermagem), ou
CREA (Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia).

6.2. —O comparecimento do candidato a
prova é obrigatorio, implicando o nédo
atendimento a este dispositivo na
desclassificagdo automatica do mesmo.
6.3. — O candidato ndo podera alegar o
desconhecimento do local de realizacéo
da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento,
qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em
eliminagéo da selegao.

6.4. - Estara automaticamente excluido do
processo de sele¢cdo o candidato que:
lancar méo de meios ilicitos para a
execucdo das provas, perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido
ou descortés para com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares ou
autoridades; atrasar-se ou afastar-se do
local da prova sem o acompanhamento
do fiscal. B B

7 - DA HABILITACAO, APROVACAO E
CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Os candidatos serdo avaliados numa
escala de 0 a 100 pontos.

7.2 — Serdo considerados habilitados ao
emprego de Médico do Trabalho, Técnico | -
Técnico em Enfermagem do Trabalho e
Técnico Il - Engenheiro de Seguranca do
Trabalho os candidatos que tiverem nota
igual ou superior a 50 pontos de acordo com
o critério de avaliagao utilizado no item 5.1.
7.3. — O resultado da classificacéo final,
sera divulgado no painel de Editais da
Prefeitura e na Imprensa Oficial.

7.4.— Em caso de empate na classificacéo
final, terd a preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) Tiver mais idade;

b) Tiver o maior nimero de filhos
menores ou dependentes legais;

c) Sorteio. B B
8 - DA CONVOCACAQO PARAADMISSAO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO

8.1. — A convocacdo para admissdo do
candidato obedecera a ordem rigorosa de
classificacdo final estabelecida no
Processo Seletivo Simplificado.

8.2. — A convocagao para admissao sera
feita para preenchimento das vagas
estabelecidas neste Edital.

8.3. — Por ocasido da convocagéo para
admissdo, para contratacdo por tempo
determinado, deverdo ser apresentados
0s seguintes documentos:

a) — Atestado médico fornecido pelo méd-
ico do trabalho da Prefeitura do Municipio
de Itapecerica da Serra;

e) — Xerox da certiddo de casamento (2
copias);

f) — Xerox da certiddo de nascimento de
todos os filhos (2 copias);

g) — Xerox das carteiras de vacinacdo dos
filhos menores de 14 anos;

h) — Comprovante de escolaridade dos filhos
maiores de 7 anos até 14 anos;

i) — Xerox do certificado de reservista ou
alistamento militar;

j) — Xerox do programa de integracéo

social (PIS) ou (PASEP);

k) — Xerox do titulo de eleitor e dos
comprovantes de gue tenha votado na
ltima eleicédo;

l) — 2 fotos 3x4 atuais;

m) — Conta corrente na Caixa Econdmica
Federal , Agéncia de Itapecerica da Serra;
n) - Xerox autenticada do Diploma;

0) — Xerox do Registro do CRM (Conselho
Regional de Médicina);

p) — Xerox do COREN (Conselho Regional
de Enfermagem);

g) — Xerox do CREA (Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia);
8.4. — Os documentos relativos a
confirmacdo das condicBes estabelecidas
para 0 emprego sao exigéncias. Eventuais
irregularidades implicardo na imediata
eliminacéo do candidato, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscrigéo, feita
sob falsa alegacdo. E facultado ainda a
administracdo exigir dos candidatos, na
admissao, outros documentos que julgar
necessarios.

8.5. — De acordo com o art. 37, inc. XVI é
vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em
gualquer caso o disposto no inciso XI:

a) —ade dois cargos de professor;

b) — a de um cargo de professor com outro,
tecnico ou cientifico;

¢) — a de dois cargos ou empregos privativos
de profissionais de saude, com profissées
regulamentadas (NR).

8.6. — Para efeito de admisséo, o candidato
convocado sera submetido a pericia médica,
de caréter eliminatério, a ser realizada pelo
servico médico ocupacional da Prefeitura
que avaliard a capacidade fisica e mental de
acordo com a especificidade do trabalho.

8.7. — Alotacdo dos candidatos aprovados e
admitidos ao emprego de Médico do
Trabalho, Técnico | - Técnico em
Enfermagem do Trabalho e Técnico Il -
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, serd
feita na Secretaria Municipal de
Administragéo, Divisdo de Medicina
Ocupacional.

8.8. — O candidato convocado para
admissao que deixar de entrar em atividade
no prazo estipulado pela Administragéo,
perderd o direito decorrente de sua
classificagdo. .

9- DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. — A inexatiddo das afirmativas,
informacdes ou irregularidade de
documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ainda,
que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes de sua inscrigdo,
sem prejuizo das medidas de ordem
administrativas, civil e criminal.

9.2. — Constatada eventual irregularidade no
processo seletivo que sejam de parte
insanavel a comissdo de selegao
encaminhara relatério ao Poder Executivo,
gue podera anulé-lo no todo ou em parte.
9.3. — Toda documentagao referente a este
Processo Seletivo ficara, dentro do prazo
legal, sob a guarda da Secretaria Municipal
de Administragéo.

9.4. - As duvidas, ocorréncias e casos
omissos eventualmente existentes e nao
previstas neste Edital serdo resolvidos a
critério exclusivo e irrecorrivel da comissao
de selecao.

E para conhecimento dos interessados
expede-se o presente Edital que sera
afixado no local de costume, nas
dependéncias da Prefeitura.

ltapecerica da Serra, 10 de novembro de
2011.
JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito Municipal



