PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

con
1(_97;_, CONCURSO PUBLICO N° 001/2014 - DRH ALIDADE 4 O
EDITAL N° 021/2014-DRH

ABERTURA DAS INSCRICOES

O Exmo Sr Amarildo Gongalves, Prefeito do Municipio de Itapecerica da Serra, torna publico que realizard através do
INSTITUTO QUALICON, Concurso Puablico de Provas para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo
da Prefeitura do Municipio de ltapecerica da Serra. O Concurso Publico reger-se-4 pelas disposi¢Bes contidas nas
Instru¢des Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I- DO CONCURSO PUBLICO

1.1.0 Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos a serem nomeados por regime Estatutério, observados os termos
da Lei Municipal n® 1.832, de 10 de outubro de 2007 e suas alteragdes, e Lei Municipal n® 2.368, de 27 de dezembro de
2013.

1.2.0 prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagéo do Resultado Final,
podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.3.0s cddigos do cargo, cargos, total de vagas, das vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, salério, jornada
semanal, requisitos minimos exigidos, valor da inscri¢éo, estéo estabelecidos na Tabela de Cargos, especificada abaixo.

TABELA DE CARGOS E SALARIOS

CODIGO DOS CARGOS, CARGOS, TOTAL DE VAGAS, VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, SALARIO MENSAL,
JORNADA SEMANAL, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E VALOR DA INSCRICAO

Valor da Inscrigcdo R$ 60,00 — Médio ou Técnico
Total de Vagas
) - Jornada
Cédigo Cargo Vagas para Candidatos saldrio e Requisitos Minimos
com Deficiéncia Mensal
20199188| Oficial de Escola 06 01 936,84 40 Ensino Médio Completo
Técnico em . o
Ensino Médio Técnico
30199188 yntabilidade 01 01 997,59 40| Completo
Professor de Danca Ensino Médio Completo, com
40199188 (Ballet Classico) 01 01 997,59 30 Curso de Formac&@o em Danga
- Ballet Classico, com DRT
Valor da Inscrigdo R$ 80,00 — Superior
Total de Vagas - Jornada
Cddigo Cargo Vagas para Candidatos L) Q] Requisitos Minimos
com Deficiéncia Mensal
£ heiro d Curso superior completo na
50199188 ”%e”b e||rr10 0 01 01 1.364,22 30 area e Registro Profissional
rabaino na forma da Lei
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Valor da Inscricdo R$ 80,00 — Superior

Vagas
Total de . . Saldrio Jornada
Codigo Cargo Vagas para Candidatos Mensal G Requisitos Minimos
com Deficiéncia

Curso superior de Graduagéo
5029918g| Professor Auxiliar 18 01 1.257.64 30 em Pedagogia, Licenciatura
(PA) Plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior.

Curso superior de Graduacao
em Pedagogia, Licenciatura
Plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior.

Curso superior de Graduagao
em Pedagogia, Licenciatura
Plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior.

Curso superior de Graduacao,
de Licenciatura Plena ou
outra Graduagéao
correspondente a area de
conhecimento especifico do
curriculo, com contemplagdo
pedagégica nos termos da
legislacéo vigente.

Curso superior de Graduacao,
de Licenciatura Plena ou
outra Graduagéao
correspondente a éarea de
conhecimento especifico do
curriculo, com contemplagéo
pedagdgica nos termos da
legislacado vigente.

Curso superior de Graduacéao,
Licenciatura Plena ou outra
Graduagdo correspondente a
50799188 | Professor (P4) - 8 01 1.689,29 23 area de conhecimento
Inglés especifico com contemplagéo
Pedagégica nos termos da
Legislagéo vigente.

50399188| Professor (P2) 10 01 1.400,46 24

50499188| Professor (P3) 6 01 1.717,00 30

50599188 Professor (P4) — 8 01 1689,29 23
Arte

Professor (P4) -

1
50699188 Educacao Fisica

8 01 1.689,29 23

Curso Superior de

Licenciatura Plena em

Pedagogia com habilitacdo

50899188 Orie’nt_ador 3 01 2.384,19 40 em administrac;é9 superior

Pedagdgico (OP) escolar ou gestdo escolar

com experiéncia minima de 2

(dois) anos na éarea de
Magistério (Docéncia)

VANTAGENS ADICIONAIS:

Gratificagcdes — acréscimo sobre o salario base de 10% para nivel médio, 15% para nivel universitario quando o cargo nao
exigir e 30% para nivel universitario quando o cargo exigir.

Para os cargos de Engenheiro do Trabalho e Téchico em Contabilidade é facultada a gratificagdo de atividade no percentual
de até 100%.

1.4. A jornada de trabalho seré& distribuida da seguinte forma:
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— Professor (PA) jornada de 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 horas dedicadas a ministrar aulas e 10(dez) horas
semanais destinadas as atividades extraclasse.

— Professor (P2) jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 16 horas semanais dedicadas a ministrar aulas
e 8 (oito) horas semanais destinadas as atividades extraclasse;

— Professor (P3) jornada de 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 horas dedicadas a ministrar aulas e 10 (dez) horas
semanais destinadas as atividades extraclasse;

— Professor (P4) jornada de 23 (vinte e trés) horas semanais, sendo 15 horas dedicadas a ministrar aula e 8 (oito)
horas semanais destinadas as atividades extraclasse;

— Orientador Pedagdgico (OP) fica sujeito a jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais.

1.5. Os saléarios dos cargos especificados neste Capitulo, conforme a jornada de trabalho tem como base a escala de

vencimentos — cargos de provimento efetivo em vigéncia.
1.6. As descricdes sumarias das atividades dos cargos em Concurso encontram-se relacionadas no Anexo | deste Edital.
1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia.

1.8. O presente concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos, dos que vierem a vagar e dos que eventualmente

vierem a ser criados, dentro do prazo da validade do concurso.

I1 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricao especificadas a
seqguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da lIgualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°
72.436/72.

111 - DA SOLICITACAO DA ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

3.1. Conforme previsto na Lei Municipal n°® 2.004, de 24 de junho de 2009, estar4d amparado o candidato que comprovar ter
sido doador de sangue antes da publicagdo deste edital, com limite maximo temporal de 6 (seis) meses:

3.1.1. O candidato na condi¢éo do item 3.1., devera imprimir o requerimento de solicitacdo de isen¢éo do pagamento do
valor da inscrigdo que ficara disponivel no endereco eletrdnico do Instituto Qualicon, nos dias 17, 18 e 19 de margo de
2014, preenche-lo corretamente e anexar original ou uma copia autenticada dos comprovantes que conste com limite

maximo temporal de seis meses as referidas doagoes;

3.1.2. Os documentos mencionados no item anterior deverdo ser expedidos por 6rgédo oficial, ou entidade credenciada
pela Unido, Estado ou Municipio, responséavel pela coleta;

3.1.3. O requerimento de isengcdo do pagamento do valor da inscricdo e a documentagdo requisitada nos subitens
acima, deverdo ser encaminhados durante o periodo de isengdo (17 a 19 de margo de 2014), via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento (AR), ao Instituto Qualicon, aos cuidados do Departamento de Planejamento,
Desenvolvimento e Execugdo de Concursos, identificando no envelope “REF: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA — SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO”, localizado na Rua
Santa Albina, 18, CEP 05518-000 - Vila Sénia, Sado Paulo — SP.

3.1.3.1. Para fins de isen¢do, sera considerada a data de postagem da correspondéncia.
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3.1.4. N&o sera concedida isengéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo com isen¢do de pagamento pela Internet;
b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

3.2. Declaragao falsa sujeitard o candidato as sang6es previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Gnico do art. 10
do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.3. A partir do dia 02 de abril de 2014, os candidatos deveréo verificar no endereco eletrénico (www.ig.org.br) do Instituto
Qualicon os resultados da andlise dos requerimentos de inscrigdo com isencdo de pagamento, observados os motivos de
indeferimento.

3.4. O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo com isen¢do de pagamento deferida terd sua inscricdo validada, ndo
gerando boleto para pagamento da inscrigéo:
3.4.1. O candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isen¢do de pagamento terd confirmada
apenas a ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

3.4.2. Seréa considerado, para fins de validagao da Ultima inscrigdo efetivada, o nimero do documento gerado no ato da
inscrigao.

3.5. O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo com isencédo de pagamento indeferida e queira participar do certame
devera gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite de 07 de abril de 2014.

IV - DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrbnico www.ig.org.br, no periodo das 9h do dia 17 de
marco de 2014 as 21h do dia 04 de abril de 2014, observado o horério oficial de Brasilia/DF e as informacdes contidas
neste Edital, que estardo disponiveis no referido endereco eletrénico. Apds a data e o horario especificados acima, o0 acesso
as inscri¢cOes estara bloqueado.
4.2. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas legais pertinentes e
condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e nas condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
4.3. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera preencher o formulério de inscricdo on-line, gravar e transmitir as
informagdes pela internet:
4.3.1. O candidato deve efetuar o pagamento referente ao valor da inscricio, POR MEIO DO BOLETO BANCARIO,
pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 07 de abril de 2014;
4.3.2. O boleto bancario, utilizado para o pagamento do valor de inscrigdo, estara disponivel no endereco eletrbnico
www.ig.org.br, através do “link” correlato ao Concurso da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA, até a data de pagamento das inscricfes, 07 de abril de 2014;
4.3.3. A inscricao realizada somente sera confirmada apos a comprovagdo do pagamento do valor da inscricdo através
de rede bancéria;
4.3.4. O pagamento em cheque somente sera considerado ap0s a respectiva compensacéo. Caso haja devolugéo do
cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera anulada;
4.3.5. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncia bancaria na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;
4.3.6. Nao serdo aceitas, em hipétese alguma, inscricdes com pagamento do valor de inscri¢éo realizado: via postal; por

fac-simile, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por


http://www.iq.org.br/
http://www.iq.org.br/
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ordem de pagamento, condicional e/ou extemporénea e por qualguer outro meio ndo especificado neste Edital;
4.3.7. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de
inscri¢éo;
4.3.8. Nao havera devolugéo, parcial ou integral, ou mesmo que efetuada a maior ou em duplicidade, da importancia
paga referente ao valor do pagamento de inscri¢cdo, seja qual for motivo alegado.
4.4. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de altera¢@o de opcao de cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor de inscri¢éo, verifique atentamente o cédigo preenchido.
4.5. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente, antes de efetuar a sua
inscricdo, o periodo de realizacédo das provas, estabelecidas no Capitulo VIl (para todos os cargos):
4.5.1. Em caso de mais de uma inscri¢do, segundo item 4.5. deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horéario
de realizacao das provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado para todos os
efeitos ausentes nas demais;
4.5.2. Na ocorréncia de fatos previstos no item 4.5.1, devera o candidato, para realizacdo das provas, respeitar o local
em que fora previamente alocado pelo Edital de Convocagéo para as Provas, segundo sua op¢ao de inscrigéo, ndo
sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipotese.
4.6. O Instituto Qualicon e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscri¢éo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.
4.7. A partir do dia 15/04/2014, o candidato devera conferir no endereco eletrénico do Instituto Qualicon se os dados de
inscricao efetuada via Internet foram recebidos.
4.8. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
Instituto Qualicon, através do telefone (0xx11) 2367-3658, das 09h as 17h, nos dias Uteis, para verificar o ocorrido.
4.9. As informagbes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e o Instituto Qualicon o direito de excluir do Concurso
Puablico aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.
4.10. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e o Instituto Qualicon eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.
4.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para a realizagao das provas, devera
consultar o item V — Das inscrigcdes dos Candidatos com Deficiéncia e Necessidades Especiais.

V - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes de
cargo sejam compativeis com a sua limitagéo, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como a Lei Municipal n® 2.000 de 16 de junho de 2009, ao candidato com deficiéncia

habilitado seréa reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de
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validade do Concurso Publico;

5.2.1. Caso a aplicacédo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e na
SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4. O candidato devera declarar no ato da inscri¢céo, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja concorrer
as vagas reservadas no Formulario de Inscricdo. Para tanto, devera encaminhar durante o periodo de inscricbes (17 de
marco a 04 de abril de 2014), via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), ao Instituto Qualicon, aos
cuidados de Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e Execucdo de Concursos, identificando no envelope “REF:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA — LAUDO MEDICO?”, localizado a Rua Santa Albina, 18, Vila
Sonia, Sdo Paulo — SP, CEP 05518-000, a documentacao a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagédo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptagdo da sua prova, informando também, o seu nome, documento de identidade (RG) e o nimero do
CPF, a assinatura e o carimbo indicando o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada, fonte 24 ou Leitura de

sua prova, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito,

até o término das inscri¢des, especificando o tipo de prova;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,

além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o

término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da

documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagédo, por escrito, até o término das inscrigoes,

com justificativa acompanhada de parecer médico por especialista da area de sua deficiéncia.

5.4.1. Para fins de validagdo dos prazos estabelecidos no item 5.4. sera considerada a data da postagem da
correspondéncia.

5.5. Os candidatos aprovados que se declararam com deficiéncia deverdo submeter-se a avaliagdo promovida por uma Junta
Médica Oficial especialmente designada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, que emitira
parecer conclusivo sobre a sua condi¢cdo de deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicbes do cargo com a

necessidade especial que alega ser portador, observadas:
a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize; e
e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.6. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de Laudo Médico que ateste a espécie e o grau ou nivel
de necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID),
conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da limitagdo do candidato.
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5.7. A ndo observancia do disposto no item 5.6. 0 ndo enquadramento como deficiente, na forma da legislacdo pertinente, ou
0 ndo comparecimento a Pericia Médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigGes.
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA convocara, entéo, o proximo da lista geral, caso a listagem
de pessoas com deficiéncia do referido cargo tenha esgotado.
5.8. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo enquadrados como tal, na forma da legislagédo
pertinente, terdo apenas consideradas a sua classificagéo geral por cargo.
5.9. O candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da necessidade especial com
as atribuigBes do cargo sera eliminado do Concurso Publico;

5.9.1. As vagas que ndo forem providas por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na Pericia Médica serao

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria do cargo.
5.10. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigfes com os demais candidatos
no que se refere ao contetdo das provas, avaliacéo e critérios de aprovacéo, ao horéario e local de aplicac@o das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.11. Os candidatos que, no ato da inscricdo se declararem com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista & parte.
5.12. ApGs a admissao do candidato, a necessidade especial existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptacao
funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagbes que venham a produzir incapacidade
ocupacional parcial ou total.
5.13. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a necessidade especial do candidato serd avaliada durante o estagio
probatoério, na forma do disposto no paragrafo 2°, do artigo 43, do Decreto n° 3.298/99.
5.14. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para as providéncias necessérias;
5.15. Encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscricdes (04 de abril de 2014), via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento (AR), ao Instituto Qualicon, aos cuidados do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e
Execugdo de Concursos, identificando no envelope “REF: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA -
SOLICITAGAO ESPECIAL”, localizado na Rua Santa Albina, 18, Vila Sénia, S&o Paulo - SP, CEP 05518-000;
5.16. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal, que ficara somente em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
5.17. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
5.18. Durante o periodo que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela coordenacao
para este fim, na presenga de um fiscal, respeitado todas as demais normas estabelecidas neste edital, sendo vedada a
permanéncia do acompanhante responsavel pela guarda da crianca.
5.19. N&o havera compensacao do tempo da amamentagéo em favor da candidata.
5.20. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢éo especial para a realizacdo da Prova, podera solicita-la até o
término das inscri¢cdes (04.04.2014), via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), ao Instituto Qualicon,
aos cuidados de Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e Execucdo de Concursos, identificando no envelope
“REF: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - LAUDO MEDICO?”, localizado a Rua Santa Albina,
18, Vila S6nia, Sao Paulo — SP, CEP 05518-000, a documentac¢éo a seguir:

a) Anexo a sua solicitacdo de condi¢des especiais, Laudo Médico (original ou copia autenticada) atualizado que justifica o
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atendimento especial solicitado, até o término das inscriges (04.04.14).

b) O candidato que nédo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, poderd néo ter a condicdo

especial atendida.

c¢) O atendimento a condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas, disciplinas e nimero de itens:

Cargos Prova Disciplinas N° de itens
Lingua Portuguesa 10
- - Raciocinio Logico 10
Oficial de Escola . .
' Objetiva Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 08
. . - Matematica Financeira 06
Técnico de Contabilidade Objetiva . ~ ' . ! . ! .
Legislacéo e Etica Profissional 06
Conhecimentos Especificos 20
Cargo Prova Conteudo N° de itens
12 Etapa — Prova Objetiva
Obiieti Lingua Portuguesa 10
Professor de Danca (Ballet Classico) Pjrgttli\ge Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 20
22 Etapa — Prova Prética -
Cargos Prova Conteudo N° de itens
Lingua Portuguesa 10
Professor Auxiliar (PA); Professor (P2) e . Raciocinio Logico 10
Objetiva . ~
Professor (P3) Legislagéo 10
Conhecimentos Pedagégicos 10
Cargos Prova Conteudo N° de itens
Professor (P4) — Professor de Arte; Lingua Portuguesa 10
Professor de Educagéao Fisica; - Raciocinio Logico 10
N . Objetiva . ~
Professor de Inglés e Orientador Legislagéo 10
Pedagogico (OP) Conhecimentos Especificos 10
Cargo Prova Contelido N° de itens
Lingua Portuguesa 10
Engenheiro do Trabalho Objetiva Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 20

6.2. As provas de Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico, Conhecimentos Gerais, Matematica Financeira, Legislacéo e Etica
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Profissional, Legislagdo, Conhecimentos Pedagdégicos e Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de
multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no

Anexo I, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

6.3. As Provas Objetivas serdo avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VIII deste Edital.

VII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Itapecerica da Serra — SP, na data prevista de 04 de maio de
2014, observado o horario oficial de Brasilia;

CARGOS DATA DA ;;R)(I.)I\é:ézgRIODO DE
Professor Auxiliar (PA); Professor (P3); Professor (P4) - Arte; Professor
(P4) — Educagéo Fisica; Professor (P4) — Inglés; Professor de Danca 04/05/ 20}4
(Ballet Classico) e Engenheiro do Trabalho. MANHA
Professor (P2); Orientador Pedagogico (OP); Oficial de Escola e 04/05/2014
Técnico de Contabilidade. TARDE

7.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios do municipio de Itapecerica da
Serra — SP, o Instituto Qualicon reserva-se do direito de aloca-los em municipios proximos do determinado, para aplicagédo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
7.3. Os locais e horéarios serdo comunicados oportunamente através do Edital de Convocagao para as Provas Objetivas a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no painel de editais da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA, no site do Instituto Qualicon www.ig.org.br e no site da Prefeitura www.itapecerica.sp.gov.br a partir de 23 de abril
de 2014;
a) Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;
b) Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas Provas Objetivas na respectiva data, horario e local a serem
divulgados, de acordo com as informagfes constantes no item 7.2. deste Capitulo.
7.4. N@o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo das Provas Objetivas em outro dia, horario ou fora do local
designado.
7.5. Os eventuais erros de digitacdo do nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros,
deverao ser solicitados, até o terceiro dias apos a aplicagédo das provas, através do endereco eletrénico cadastro@ig.org.br.

7.6. Caso haja inexatiddo na informagao relativa & condi¢&o de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Qualicon, através do endereco eletrdnico sac@ig.org.br,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacao das Provas Obijetivas:
7.6.1. Nao sera admitida a troca de Opgao do Cargo em hipétese alguma;
7.6.2. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente seré efetuada na hipétese de que o dado expresso
pelo candidato em seu requerimento tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no
endereco eletrénico www.ig.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes;
7.6.3. O candidato que néo entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, no prazo mencionado
no item 7.6. deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.
7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do

horéario de sua prova, munido de:
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a) Comprovante de Inscricao;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.
7.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza;
7.7.2. O comprovante de inscricdo n&o tera validade como documento de identidade;
7.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
(B.O.) em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio;
7.7.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
7.8. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; titulos eleitorais; carteiras de motorista
(modelo antigo); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados;
7.8.1. Nao seréo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.9. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.10. No dia da realizagdo das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o Instituto Qualicon procedera a incluséo do referido candidato, através do
preenchimento do formulario especifico mediante a apresentagéo do comprovante de pagamento do valor da inscri¢ao;
7.10.1. A inclusdo de que trata o item 7.10. serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto
Qualicon na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo;
7.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.10. esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagcéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes:
7.10.3. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato:

7.10.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
7.10.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou
semelhantes, bem como protetores auriculares;
7.10.3.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das
Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.10.4. O descumprimento dos itens 7.10.3.2 e 7.10.3.3. implicara a eliminag&o do candidato, caracterizando-se tentativa
de fraude;
7.10.5. O Instituto Qualicon ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagc&o das provas;
7.10.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizag&o de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

7.11. Quanto as Provas:
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7.11.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questfes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para correcao;
7.11.1.1 N&o serdo computadas questbes nado respondidas nem gquestdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;
7.11.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
7.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugao da prova.
7.13. As Provas Objetivas teréo a duragcéo de 3 (trés) horas para todos os cargos.
7.14. Iniciadas as Provas Obijetivas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio
destas.
7.15. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicdo.
7.16. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.16.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portes ou fora dos locais predeterminados;
7.16.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.7, alinea “b”, deste Capitulo;
7.16.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
7.16.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.14. deste Capitulo;
7.16.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadoras ou similares;
7.16.6. Estiver fazendo o uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos
semelhantes), bem como protetores auriculares;
7.16.7. Lancar de meios ilicitos para executar as provas;
7.16.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagéo das provas;
7.16.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
7.16.10. Fizer anotacao de informag®es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.16.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portanto a Folha de Respostas;
7.16.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;
7.16.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.
7.17. Constatado, apés as provas, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.
7.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagcao das provas em razéo de afastamento
do candidato da sala de prova.
7.19. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.
7.20. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagédo das provas dara todo apoio que for necessario.
7.21. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar

ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso.
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7.22. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 1 (uma) hora do horario marcado no quadro da sala onde
estiver prestando prova, podera levar o seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Resposta,
gue ser& o Unico documento valido para corregao.

7.23. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

VIIl- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
8.1.1. Na avaliacao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto;
8.2. O Escore Bruto correspondente ao numero de acertos que o candidato obtém na prova;
8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questdes certas;
8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
8.3. Para fins de célculo da nota, considerar-se-a duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.
8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta);
8.5. O candidato néo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

IX— DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE DANGA (BALLET CLASSSICO)

9.1. A Prova Prética para o cargo de Professor de Danca (Ballet Classico) sera realizada em duas fases, a saber:

9.2. A 1° Fase serd uma Prova Prética (Aula), de carater eliminatério e classificatério, que consistira da ministragdo de uma

aula, sobre um dos Temas descritos no Anexo Il que sera sorteado pela Banca Examinadora no momento da avaliagéo.

9.2.1. A Prova Pratica (Aula) tera duracdo méaxima de 10 minutos e pontuagdo méaxima de 50 (cinquenta pontos).
9.2.2. Na Avaliagdo da Prova Pratica (Aula) serdo considerados, exclusivamente, os seguintes critérios:

a) planejamento contendo elementos essenciais do Plano de Aula;

b) coeréncia entre o planejamento e execugédo da aula;

¢) utilizacdo da linguagem apropriada;

d) dominio e seguranga no desenvolvimento do conteldo;

e) emprego de técnica e recurso de ensino apropriados ao tema.

9.3. A 22 Fase serd uma Prova Pratica de carater eliminatério e classificatorio, que consistira na demonstracdo pratica dos
conhecimentos, habilidades e adequacgédo de atitudes na execugédo das atividades relativas as fung8es, sobre um dos itens
descritos no Anexo lll e valera 50 (cinquenta) pontos.

9.4. O candidato que obtiver nota inferior a 30 (trinta) pontos em qualquer uma das fases da 2° Etapa sera eliminado do
Concurso.

9.5. A Prova Prética seré realizada no Municipio de Itapecerica da Serra na data prevista de 08 de junho de 2014 em local e
horario a serem comunicados oportunamente através do Edital de Convocacéo publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de Itapecerica da Serra, no painel de Editais da Prefeitura, no site do Instituto Qualicon www.ig.org.br e no site da Prefeitura

www.itapecerica.sp.gov.br.

9.6. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o horario das provas.
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9.7. Para a realizagdo da Prova Pratica, serdo convocados todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas.
9.8. Ao candidato s sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horério e local, divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 9.5., deste Capitulo.
9.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido do documento oficial de identidade, conforme estabelecido no item 7.7. deste Edital;
9.10. Os candidatos inscritos como portador de necessidades especiais e aprovados no Concurso serdo convocados para
realizar a Prova Pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 5.10., do Capitulo V, deste Edital.
9.10.1. Durante a aplicagdo das provas praticas e, posteriormente, no exercicio das atividades, ndo serdo concedidos
materiais adaptados para a situa¢éo dos candidatos.

9.10.2. O candidato que nao obtiver a pontuacdo minima nas provas praticas ou que ndo apresentar os documentos
solicitados no item 8.9. ou que ndo comparecer para realizar a prova sera automaticamente eliminado do Concurso.
9.11. N&o havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que a
Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenha

prejudicado o seu desempenho.

X - DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Obijetiva.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacao por cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os
candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra, no painel de

Editais da Prefeitura, no site do Instituto Qualicon www.ig.org.br e no site da Prefeitura www.itapecerica.sp.gov.br; e cabera

recurso nos termos do Capitulo XI, deste Edital.
10.5. A lista de Classificagdo Final/Homologacéo, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada nos
meios de comunicacao constantes no item 10.4.

10.6. No caso de igualdade na Classificagéo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

Para o cargo de Oficial de Escola:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;
b) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico;
e) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais;

f)  Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

Para o cargo de Técnico em Contabilidade:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que disp8e o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;
b) Obtiver maior numero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Legislacéo e Etica Profissional;
d) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;
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e) Obtiver maior niimero de acertos na Prova de Matematica Financeira;

f)  Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

Para os cargos de Professor Auxiliar (PA), Professor (P2), Professor (P3), Professor (P4) — Professor de Arte; Professor
(P4) — Professor de Educacdo Fisica; Professor (P4) - Professor de Inglés, Professor de Danca (Ballet Classico) e
Orientador Pedagdégico (OP):

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que disp8e o Estatuto do

Idoso — Lei Federal n® 10.741/03,;

b) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);

c) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Pedagdgicos (quando houver);

d) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Legislacdo (quando houver);

f)  Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico;

g) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

Para o cargo de Engenheiro do Trabalho

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

b) Obtiver maior numero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Ldgico;

e) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.7. A classificagdo no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o Cargo, salvo
aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas, constantes na Tabela de Cargos, Capitulo | deste Edital,
respeitada sempre a ordem de classificacao.

X I- DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso no prazo de 2 (dois) dias (teis a contar da data de:

a) Realizac&o das Provas Objetivas e Pratica;

b) Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais do Concurso Publico;

c¢) Publicacédo do Resultado Provisorio das Provas Objetivas e Prética, inclusive dos desempates.
11.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados no item 11.1. ndo serdo apreciados.
11.3. Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 11.1.
11.4. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado, devera ser apresentado em formulario proprio, contendo o
nome do Concurso Publico, nome e assinatura do candidato, nimero de inscri¢gdo, cargo, codigo de inscricdo do cargo e o seu
guestionamento.
11.5. Os recursos listados no item 11.1. deste Capitulo dever&o ser interpostos exclusivamente por meio do site do Instituto
Qualicon, www.ig.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pagina de recurso.

11.5.1. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

11.6. O Instituto Qualicon e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA n#o se responsabilizam por


http://www.iq.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA o
alicon

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014 - DRH & oo
EDITAL N° 021/2014-DRH

recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

11.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja

especificado neste Edital.
11.8. A interposicéo dos recursos nédo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
11.9. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.10. Caso haja procedéncia de recursos interpostos dentro das especificagbes, podera eventualmente alterar-se a
classificagao inicial, obtida pelo candidato, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagédo

do candidato que nado obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.11. Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso Publico, com as alteragbes

ocorridas em face do disposto no item 11.10.
11.12. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
b) fora do prazo estabelecido;
¢) sem fundamentagéo I4gica e consistente; e
d) com argumentacao idéntica a de outros recursos.
11.13. Em hipétese alguma sera aceita reviséo de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo.

11.14. O Instituto Qualicon, por meio da sua Banca Examinadora, constitui Ultima instancia para Recurso, sendo soberana em

suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

XII - DANOMEACAO

12.1. A nomeacdao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos aprovados.

12.1.2. O candidato devera estar ciente que, no ato da convocacado devera preencher as condi¢cbes especificadas: ter idade
igual ou superior a 18 (dezoito) anos; no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar; estar quite com a
Justica Eleitoral; possuir, no ato da convocagéo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado
na Tabela de Cargos, do Capitulo |, deste Edital; ndo registrar antecedentes criminais; nao ter sido condenado por crime
contra 0 Patrimonio, contra a Administragcdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei n° 11.343 de
2006; ndo ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de
Processo Administrativo; ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o
exercicio do Cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA; ndo ser aposentado por invalidez.

12.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacgdo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos

originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital.
12.3. A convocacdo, que trata o item anterior, sera realizada através de Edital de convocacao e por telegrama.

12.4 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico que avaliard sua

capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem;

12.4.1 A avaliacdo médica compreendera a realizacdo de exames bdasicos e complementares, se necessario,
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exames especificos da fung¢éo e avaliagdo clinica, os quais seréo realizados por médicos indicados pela PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA;

12.4.2 As decisbes do Servigo Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA serdo de
carater ELIMINATORIO para efeito de nomeacao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.5. N&o serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeagdo protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente

serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

12.6. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por este
através de Termo de Desisténcia Definitiva.

12.6.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em caréater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico.

12.7. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA.

12.8. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficara sujeito ao Estagio Probatdrio de 3 (trés) anos.

12.9. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Estatutario.

XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagles, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serao
publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra, no painel de Editais da Prefeitura, no site do Instituto

Qualicon www.ig.org.br e no site da Prefeitura www.itapecerica.sp.gov.br.

13.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada
por cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

13.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.5. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante o Instituto Qualicon, situado Rua Santa Albina, 18,
Vila Sbnia, Sdo Paulo - SP, CEP 05518-000; até a data de Publicacdo da Homologacdo dos Resultados e, apds esta
data, junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA — Departamento de Recursos Humanos.

13.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos, Editais e comunicados referentes
a este Concurso, 0s quais serdo afixados também nos quadros de aviso da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, devendo, ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso.

13.7. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e o Instituto Qualicon néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.7.1. Endereco ndo atualizado;
13.7.2. Endereco de dificil acesso;

13.7.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz6es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
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13.7.4. Correspondéncia recebida por terceiros;
13.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do proprio candidato.
13.9. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e o Instituto Qualicon n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicag8es referentes a este Concurso.
13.10. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Qualicon.
13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do Concurso da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA e pelo Instituto Qualicon, no que tange a realiza¢do deste Concurso.

13.12.A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA n&o emitird declaragio de aprovacdo no Concurso,
sendo a proépria publicagcao na Imprensa Oficial do Municipio um documento habil para comprovar a aprovagao.

Itapecerica da Serra, 10 de margo de 2014.

AMARILDO GONCALVES
Prefeito Municipal
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ANE X O | — DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

e Ministrar aulas na auséncia do professor titular de classe.

e Auxiliar o professor titular de classe no desenvolvimento de atividades
relacionadas com o processo ensino-aprendizagem.

e Participar da elaboragdo da proposta pedagoégica da escola.

e Colaborar com o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos na proposta
pedagogica.

e Zelar pela aprendizagem do aluno.

e Colaborar com o desenvolvimento de atividades destinadas a recuperacdo de
alunos com baixo rendimento.

e Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados a avaliagao.

¢ Participar das acdes voltadas ao seu desenvolvimento profissional.

= Colaborar com as atividades da escola na articulagdo com a familia e a
comunidade.

Professor Auxiliar (PA)

= Elaborar e executar a programacéo referente a regéncia de classe e atividade
afins.

= Participar da elaboracao da proposta pedagdégica da escola.

= Colaborar com o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos na proposta
pedagdgica.

= Estabelecer estratégias e desenvolver o trabalho de recuperagéo para os alunos

Professor (P2) de baixo rendimento.

= Zelar pela aprendizagem do aluno.

= Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados a avaliagao.

= Participar das a¢des voltadas ao seu desenvolvimento profissional.

= Colaborar com as atividades da escola na articulagdo com a familia e a
comunidade.

= Elaborar e executar a programacédo referente a regéncia de classe e atividade
afins.

= Participar da elaboracao da proposta pedagégica da escola.

= Colaborar com o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos na proposta
pedagdgica.

= Estabelecer estratégias e desenvolver o trabalho de recuperagéo para os alunos

Professor (P3) de baixo rendimento.

= Zelar pela aprendizagem do aluno.

= Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados a avaliagao.

= Participar das a¢des voltadas ao seu desenvolvimento profissional.

= Colaborar com as atividades da escola na articulagdo com a familia e a
comunidade.

e Elaborar e executar a programacédo referente a regéncia de classe e atividade|
afins.

e Participar da elaboragao da proposta pedagégica da escola.

e Colaborar com o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos na proposta
pedagogica.

Professor (P4) — o Estabelecer estratégias e desenvolver o trabalho de recuperagéo para os alunos
de baixo rendimento.

e Zelar pela aprendizagem do aluno.

e Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados a avaliacao.

e Participar das a¢des voltadas ao seu desenvolvimento profissional.

= Colaborar com as atividades da escola na articulagdo com a familia e a
comunidade.

Professor de Inglés
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= Definir objetivos gerais dos cursos.
= Elencar necessidades técnicas e fisicas para realizacao do curso.
= Determinar pré-requisitos do publico alvo.
= Determinar carga horaria do curso.
= Desenvolver metodologia a ser aplicada ao curso.
= Formatar projetos de cursos.
Professor (P4) - = Adequar metodologia aos objetivos do curso.
= Consultar bibliografia.
Professor de Arte e o -
= Definir recursos didaticos e materiais para 0s cursos.
= Definir contelldo programatico dos cursos.
= Elaborar cronograma dos cursos.
= Adequar periodicidade dos cursos, ao publico alvo.
= Preparar planos de aula.
= Adaptar material didatico ao publico alvo e aos objetivos do curso.
= Ministrar aulas.
=  Avaliar alunos.
= Desenvolver, com criangas atividades fisicas.
= Ensinar técnicas desportivas.
Professor (P4) — ] Instr_uir alunos acerca dos principiqs_e regras inerentes a cada um deles.
= Avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas.
Professor de Educagao Fisica = Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas.
= Elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do
desporto.

= Ensinar danc¢a para amadores.

= Ensaiar coreografias.

= Ministrar aulas magnas em danca.

= Reciclar professores de danga.

= Ensinar técnicas corporais.

= Ensinar técnicas de danca (balé classico, moderno, contemporaneo,
sapateado, etc).

Professor de Danca * Ensinar técnicas e métodos de improvisacgao.

(Ballet Classico) = Ensinar técnicas e métodos de composigéao.

= Ensinar técnicas e métodos de criacao.

= Ensinar técnicas e métodos de analise do movimento.

= Realizar oficinas de danca.

= Realizar seminérios e palestras em danca.

= Conceber e concretizar projeto cénico em danca, realizando montagens de
obras coreogréficas.

= Coordenar e executar apresentacdes publicas de danca.

= Atuar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagoégica.

= Atuar no planejamento, orientacdo, execucdo e avaliacdo das atividades
técnico-pedagogicas do processo ensino-aprendizagem.

Organizar reunifes para analise e acompanhamento do trabalho pedagdgico,
bem como elaborar relatérios dos resultados no &mbito da escola.

= Participar no processo de integragao escola — familia — comunidade.

Orientador Pedagogico (OP) .

= Controlar perdas de processos, produtos e servi¢os ao identificar, determinar e
analisar causas de perdas, estabelecendo plano de acgbes preventivas e

corretivas.

Engenheiro do Trabalho ] Desenyolver, testa}r e .s.upervisionar sistemas, processos e métodqs
produtivos, gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do meio
ambiente.

= Planejar empreendimentos e atividades produtivas e coordenar equipes,
treinamentos e atividades de trabalho.
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= Qrganizar e manter atualizados prontuarios de documentos de educandos.

= Proceder registro e escrituracao relativos a vida escolar.

= Manter registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliagdo e
promocao.

= Organizar e controlar termos de visita de orientadores, supervisores
pedagdgicos e outros profissionais da educacéo.

= Responsabilizar-se pela alimentacdo de dados dos programas sistémicos,
tratando-os com precisdo nas informacdes, principalmente nos processos de
matricula e lista de espera de alunos e de remog&o de funcionérios.

= Receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncias, processos e papeis
em geral que tramitam na Unidade Escolar.

Oficial de Escola = Organizar e manter protocolo e arquivo.

= Requisitar, receber e controlar o material de consumo.

= Manter registros do material permanente recebido pela Unidade Escolar e do
que lhe for dado ou cedido.

= Elaborar inventario anual dos bens patrimoniais.

= Organizar e manter atualizado o acervo de Leis, Decretos, Regulamentos,
Resolugdes, Portarias e Comunicados de interesse da Unidade Escolar.

= Atender ao publico e aos servidores da Unidade Escolar.

= Redigir memorandos, cartas, relatérios e ou mensagens, cotas em processos,
termos de juntada de documentos.

= Participar do funcionamento de instituicbes complementares e auxiliares do
ensino.

= Executar e/ou supervisionar a escrituragao de livros contabeis, atentando para
a transcricdo correta de dados contidos nos documentos originais, para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas.

= Examinar empenhos de despesas, verificando a classificagdo e a existéncia
de recursos nas dotacdes orcamentarias, para apropriar custos de bens e
Servicos.

= Elaborar balancetes, balan¢cos e outros demonstrativos contabeis, aplicando
as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da
situac@o patrimonial, econdmica e financeira do Poder Executivo, suas
Autarquias, Fundos e Fundacdes.

= Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao

Técnico em Contabilidade
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

]AiNGUA PORTUGUL'SA: para todos os cargos.

Interpretacdo de textos. Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas; Acentuacdo grafica; Classes
gramaticais; Conjugacao de verbos usuais; Regéncia; Classe, Estrutura e Formacgéo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe,
figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significacdo das Palavras,
Sintaxe, Andlise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e
Fonologia; Seméantica. Funcdes da Linguagem. Compreensdo e interpretacdo de frase ou palavra. Encontros vocalicos e
consonantais. Divisdo silabica. Flexdo e emprego das classes de palavras. Crase. Classificacdo dos termos da oracao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes obliquos atonos. Significagdo das

palavras: sindbnimo, homénimos e parénimos.

RACIOCE]IO L()GICO: para todos os cargos (exceto para o cargo de Técnico de Contabilidade)

Operagdes com numeros e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacdes. NogbBes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. NUmeros e grandezas direta e
inversamente proporcionais: razées e proporgdes, divisdo proporcional. Regras de trés simples. Porcentagem. Geometria:
forma, perimetro, area, volume e angulo. Sistema de medidas legais. Resolucdo de situa¢des-problema. Raciocinio légico.

Perimetro. Equacgdes de 1° e 2° grau. Juros simples e composto, desconto.

> OFICIAL DE ESCOLA

CONHECIMEMTOS GERAIS

Atualidades — Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicacao
de massa, como jornais, revistas, radio, televisdo e internet. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Itapecerica da

Serra. Diretos e Deveres do Funcionario Publico.

CONHECIMENTTOS ESPECI'FICOS

Lei Organica do Municipio de Itapecerica da Serra; Noc¢des basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; Nogdes basicas de
atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas; Nog¢des bésicas de informatica,

organizacao no trabalho. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Direitos e Deveres do Funcionario Publico.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA _
aticon

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014 - DRH B oo
EDITAL N° 021/2014-DRH

> TECNICO EM CONTABILIDADE

MA'IEMATICA E INANCEIRA

Juros Simples e Compostos. Juros e montante simples. Homogeneidade entre taxa e tempo. Juros ordinarios, exatos e
bancéario. Diferencas entre os regimes de capitalizagdo. Juros e montante compostos. Taxas nominal, proporcional, efetiva e
equivalente. Descontos.Desconto simples. Desconto composto. Séries de Pagamentos. Anuidades postecipadas. Anuidades
antecipadas. Anuidades diferidas. Anuidades variaveis.

&
Lﬁ&lSLACAO E Enm PROFISSIONAL

A ética geral e a ética profissional. O conceito e sua inser¢do na Filosofia. Os campos de Etica e da Moral. As fontes das

regras éticas. A Sociedade e a Etica. O papel da Contabilidade na Sociedade. A Etica Profissional.

A legislacdo sobre a ética profissional: O Codigo de Etica Profissional do Contador — Resolugdo CFC n.° 803/96 e suas
respectivas alteragfes. As Normas Brasileiras de Contabilidade Profissionais. Possiveis altera¢des ocorridas ou inclusdes até
noventa dias antes da realizagdo do Exame.

O Decreto Lei n.° 1.040/69, alterado pela Lei n.° 11.160/05. O Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade — Resolugéo
CFC n.° 960/03 e suas respectivas alteragoes.

Legislagéo profissional: A regulamentacao profissional do Contabilista: 0 Decreto-Lei n.° 9.295/46 e suas alteragfes na Lei n.°
12.249/10.

Principios de Contabilidade — Resolugdo CFC n.° 750/93 e alteracdes conforme Resolucéo n.° 1.282/10.
Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade — Resolugdo CFC n.° 1.328/11.
Normas Brasileiras de Contabilidade e Resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade.

Possiveis alteragfes ou novas inclusdes de Normas Brasileiras de Contabilidade e Resolu¢cdes do Conselho Federal de
Contabilidade, editadas até noventa dias antes da realiza¢do do Exame.

Comﬂacmm'os Esmcimcos

CONTABILIDADE GERAL

Patriménio e VariagcGes Patrimoniais - Conceituacado, ativos, passivos, patrimdnio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo do
patriménio, representagdo grafica do patrimdnio, equagdo béasica da contabilidade. Atos e fatos contabeis (permutativos,
modificativos e mistos), formacao, subscricdo e integralizacdo de capital, registros de mutac¢des patrimoniais e apuracdao do
resultado (receitas e despesas).

Plano de contas e procedimentos de escrituracdo — Conceito, classificacdo (patrimoniais, resultado e compensacao) e
natureza das contas (devedoras e credoras). Método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, teoria das origens
e aplicacdo de recursos, lancamento (elementos essenciais, formulas), regime de caixa x regime competéncia, balancete de
verificagdo, livros utilizados na escrituragéo.
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Registro de operagdes — Registros das transagdes das sociedades empresérias, tais como: transacdes de compras e vendas,
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transagOes de mercadorias, fretes e seguros, apuracdo do custo das mercadorias, produtos e servigos vendidos (inventario
periédico e inventario permanente), receitas, despesas, apuragdo e destinacdo do resultado, aplicagdes financeiras,
empréstimos e financiamentos bancarios, duplicatas descontadas, receitas e despesas financeiras, folha de pagamento,
estoques, ativo imobilizado, ativos biolégicos e ativos intangiveis, métodos de depreciagdo, de amortizagdo e de exaustao,
vendas de ativos diversos (ganhos e perdas), constituicdo de provisdes e demais operagdes necessarias a atividade das
sociedades empresarias.

Avaliacdo de Ativos e Passivos — A avaliagdo dos ativos e passivos: Custo histérico. Custo Corrente. Valor realizavel. Valor
presente. Valor justo. Valor recuperavel de ativos. Atualizagdo monetaria. Método da equivaléncia patrimonial.

Provisdes, Ativos e Passivos Contingentes — Conceito, critérios de avaliacdo de contingéncias, contingéncias ativas,
contingéncias passivas.

Balan¢co Patrimonial — Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagéo, critérios de classificacdo e avaliacao,
Ativo Circulante, Ativo N&o Circulante, Passivo Circulante, Passivo Nao Circulante, Patrim6nio Liquido.

Demonstracdo do Resultado e Demonstracdo do Resultado Abrangente — Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades
e normatizagéo, forma de elaboracédo e seus elementos.

Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados — Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacgéo,
forma de elaboragéo e seus elementos.

Demonstracdo das Muta¢gdes do Patriménio Liquido — Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagéo,
forma de elaboragéo e seus elementos.

Demonstracédo dos Fluxos de Caixa — Apresentacéo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacédo, forma de elaboragéo e
seus elementos. Método direto e indireto, Fluxo operacional, de investimento e de financiamento.

Demonstracdo do Valor Adicionado — Apresentacéo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagéo, forma de elaboragéo e

seus elementos. 1) Notas explicativas — Aspectos conceituais, finalidades, normatiza¢éo e contetdos.

CONTABILIDADE DE CUSTOS

Elementos conceituais. Objetivo, importancia e finalidade da Contabilidade de Custos. Conceito de custos, despesas,

investimentos e gastos. Principios e conceitos contabeis aplicados a Contabilidade de Custos.
Classificacdo e nomenclatura dos custos: Custos fixos e custos variaveis, custos diretos e custos indiretos. Objeto de custeio.
Controle e registro contabil de custos: Apuragdo do Custo dos Produtos, Mercadorias ou Servigos Vendidos.

Custos com méo-de-obra direta e indireta. Alocacdo dos custos com méao-de-obra. Custos com Materiais Diretos e Indiretos.
Alocacgéo dos custos com matéria-prima, material secundario e material de embalagem. Métodos de controle de estoques de

materiais. Custos indiretos de fabricacdo e seus critérios de rateio. Departamentalizacdo. Centros de Custos.

Métodos de custeio: Custeio por absor¢do, Custeio Direto ou Variavel.

NOCOES DE DIREITO

Direito Publico e Privado. Conceito de Direito, Direito objetivo e subjetivo, Direito positivo e natural, Direito e moral, fontes do
Direito, fases da lei, no¢des de interpretagdo juridica aplicada. O Direito Constitucional, o Direito Administrativo, o Direito
Internacional, o Direito Penal, o Direito Tributario (financeiro), Direito Processual. O Direito Civil, o Direito Comercial, o Direito
Trabalhista e o Direito do Consumidor.

Direito Trabalhista e Legislagdo Social. Empregador, definicdo, empresa individual e coletiva, caracteristicas, direitos e

deveres. Empregado, definicdo, caracteristicas, direitos e deveres. Normas Gerais de Tutela do Trabalho, identificacao
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profissional, duragdo do trabalho, salario minimo, férias, seguranca e medicina no trabalho. Normas Especiais de Tutela do
Trabalho, protecdo ao trabalho da mulher, prote¢cdo ao trabalho do menor, demais normas especiais de tutela. Contrato
Individual de Trabalho, remuneracdo, alteracéo, suspensado e interrupgdo, rescisdo e aviso prévio, estabilidades. Associacéo
Sindical e Convengdo Coletiva do Trabalho, instituicbes sindicais, enquadramento sindical, contribuicdo sindical, dissidios
individuais e coletivos. Justica do Trabalho, 6rgdos da Justica do Trabalho, composi¢cdo e funcionamento. Previdéncia e
Assisténcia Social, conceitos basicos de previdéncia e assisténcia social, previdéncia publica, previdéncia privada. Legislagéo
complementar.
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Direito Comercial e Legislacdo Societéria. Origem do Direito Comercial, origem do Direito Empresarial, conceito de comércio
e comerciante, conceito de empresa e empresario, personalidade fisica e juridica, capacidade civil e legislagdo societaria. O
Empresario, requisitos, direitos, deveres e prerrogativas, crimes e penalidades e empresario estrangeiro. A sociedade nédo
personificada (em comum, em conta de participacdo), a sociedade personificada (sociedade empreséria e simples, em nome
coletivo, em comandita simples, limitada, sociedade anénima, comandita por a¢des, cooperativas e coligadas), a administracdo
societaria e o contrato social. Dissolugdo parcial ou total da sociedade, retirada de sécios, exclusdo de sdcios, falecimento de
sécios, insolvéncia, recuperacao empresarial, faléncia e liquidagao.

Direito e Legislagao Tributaria. Aspectos Legais do Direito Tributario, ordem econémica e financeira, sistema

Tributério Nacional, finangas publicas, principios constitucionais tributario, poder de tributar, Cédigo Tributario Nacional.
Competéncia Tributéria, limitagbes, poderes e atributos, competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, competéncia cumulativa, comum e residual. Receitas Publicas e Tributos,

conceito e classificacdo de receitas, conceito e classificacdo de tributos, impostos, taxas e contribuicbes de melhorias,
contribuicbes para fiscais e empréstimo compulsorio, distribuicdo de receitas tributarias. Normas Gerais de Direito Tributério,
legislagéo tributaria, obrigagdo tributaria (principal ou acessoéria), crédito tributario administracao tributéria. llicito Tributéario,
infracBes tributarias, san¢des administrativas e penais, crimes fiscais. Contencioso Tributéario, processo administrativo tributario,

processo judicial, conselhos de contribuintes.

> PARA 0S CARGOS DE: PROFESSOR AUXILIAR (PA); PROFESSOR (P2); PROFESSOR (P3); PROFESSOR
(P4) - PROFESSOR DE ARTE; PROFESSOR (P4) - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA; PROFESSOR (P4) -
PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE DANCA (BALLET CLASSICO) E ORIENTADOR PEDAGOGICO.

L£&ISLA(}§;0 (exceto para o cargo Professor de Danga - Ballet Classico)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao
229.
Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137.

Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional.

Lei Federal n® 10.172, de 09/01/01 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo.

Lei Federal 10.436, de 24/04/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

Lei Federal n°® 10.793, de 01/12/03 - Altera a redacgéo do art. 26, 8§ 3°, e do art. 92 da Lei 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e

Bases da Educacéo Nacional.

Lei Federal n° 11.645, de 10/03/08 - Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases
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da Educacgédo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-

Brasileira e Indigena”.

Lei Federal n® 11.494, de 20/06/07 que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacédo - FUNDEB.

Resolugdo CNE/CP n° 01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relag6es Etnico - Raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolucdo CNE/CEB n° 03/10 — Define Diretrizes Operacionais para a Educacgédo de Jovens e Adultos.
Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 — Define Diretrizes Gerais para Educagado Basica.
Resolucdo CNE/CEB n° 07/10 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.

Resolucdo CNE/CEB n° 02/12 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Ambiental.

> PARA 0S CARGOS DE: PROFESSOR AUXILIAR (PA); PROFESSOR (P2); PROFESSOR (P3)

CONHECIMEMTOS PEDAG()&ICOS

Educacao, sociedade e prética escolar. Tendéncias pedagdgicas na préatica escolar. Didatica e prética histérico-social. A
didatica na formacdo do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagodgicas. Processo ensino aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor.
Componentes do processo de ensino: objetivos; conteddos; métodos, técnicas e meios. Avaliacdo escolar e suas
implicacbes pedagdgicas. Planejamento escolar — planos: da escola, de ensino e de aula. Gestao Escolar para o sucesso
do ensino e da aprendizagem. Curriculos e Programas.

Bibliografias Sugeridas:
PERRENOUD, Phillipe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. PortoAlegre: Artmed, 2001 (cap. 5).
THURLER, Mdnica Gather. Inovar no interior da escola, Porto Alegre: Artmed, 2001. (cap. 2 e 4)

PERRENOUD, Philippe; PAQUAY, Léopold; ALTET, Marguerite; CHARLIER, Evelyne. (Orgs.) Formando professores
profissionais: quais estratégias? Quais competéncias? Porto Alegre: Artmed, 2001 (cap. 9).

PIMENTA, Selma G.; GHEDIN, Evandro (Orgs.). Professor reflexivo no Brasil: génese e critica de um conceito. Sdo Paulo:
Cortez, 2002. - Parte | (cap. 1, 2 e 3).

HADJI, Charles. Avaliagdo desmistificada. Porto Alegre: Artmed, 2001.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar: respeitar primeiro, educar depois. Porto Alegre: Mediagéo, 2008.

COLL, Cesar e MONEREO, Carles. Psicologia da educacao virtual. Porto Alegre: Artmed, 2010 (cap. 1 e 5).
LEVY, Pierre. Cibercultura. S0 Paulo: Editora 34, 1999 (cap. 1, 8 e 10).

TOGNETTA, L.R.P e VINHA, T.P. Quando a escola é democratica. Campinas, Mercado das Letras, 2007.

Publicacdes:
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BRASIL. Ministério da Educagdo. SEESP. Acessibilidade arquitetdnica. In: BRASIL. Ministério da Educagdo Atendimento
educacional especializado: deficiéncia fisica. Brasilia: MEC/SEESP, 2007 (p. 105 a 108).
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_df.pdf

BRASIL. Ministério da Educagdo. SEESP. Inclusdo Escolar de Alunos Cegos e Baixa Visdo. In: Atendimento educacional
especializado: deficiéncia visual. Brasilia: MEC/SEESP, 2007 (p.13 a 27). http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf
CARVALHO, Marilia Pinto de. O Fracasso escolar de meninos e meninas: articulagdes entre género e cor/ raga. In: PISCITELLI,
Adriana; MELO, Hildete Pereira de; MALUF, Sonia W. ; PUGA, Vera Lucia (Org.). Olhares feministas. Brasilia: Ministério da
Educacg&o: UNESCO, 2009.

> PROFESSOR (P4) - ARTE

CONHECIMEMTOS Esmciﬂcos
A arte na Educagdo para todos — LDB/PCN/RCB. Fundamentos da Arte-Educagéo. A arte e o processo de construgédo da
cidadania. As diversas linguagens artisticas: estética - conceitos e contextos. A cultura popular brasileira: formacéo histérica,
multiculturalismo. A arte da pré-historia brasileira. As artes visuais no Brasil: do barroco colonial brasileiro aos dias atuais. As
artes audiovisuais: TV, cinema, fotografia, multimidia — novos recursos/novas linguagens. A musica no Brasil. O teatro no Brasil:
histéria e movimentos. A dang¢a no Brasil: dramatica e folcldrica, popular e erudita. Principais movimentos artisticos do século XX

no Brasil.

BIBLIOGRAFIA

BARBOSA, Ana M. A Imagem no ensino da arte: anos 80 e novos tempos.6.ed. Sd8o Paulo: Perspectiva, 2008./Tépicos
utdpicos. 3.ed. Belo Horizonte: C/Arte, 2007.

HERNANDEZ, F. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho.
Porto Alegre: Artmed, 2000.

OSTROWER, F. CriatividBade e processos de criagdo. Petropolis: Vozes, 1987.
PILLAR, Analice D. (Org.). A Educacéo do olhar no ensino das artes. Porto

Alegre: Mediagéo, 2001.

>  PROFESSOR (P4) - EDUCAGAO FISICA

Commcmmmms Esvgcimcos
Histérico da Educagao Fisica. A Educacgédo Fisica enquanto linguagem. O Processo ensino-aprendizagem na Educacgéo Fisica.
Construindo competéncias e habilidades em Educagédo Fisica. Avaliacdo em Educagédo Fisica. Educagdo Fisica e sociedade.
Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacdo fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da
aprendizagem motora. Aspectos soécios histéricos da educacéo fisica. Politica educacional e educacdo fisica. Cultura e

educacéo fisica. Aspectos da competi¢cdo e cooperagao no cenario escolar.

BIBLIOGRAFIA
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BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o0 esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperacao,
2001.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.
DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus,1995.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacgdo Fisica na escola: questdes e reflexfes. Capitulos 1, 2 e 4. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

FERRAZ, Osvaldo Luiz. O desenvolvimento da nog&o de regras do jogo de futebol. In: Revista Paulista de Educacéo Fisica. S&o
Paulo, 11 (1), jan/jun, 1997. p. 27-39.

FREIRE, Jodo Batista. Educagao como prética corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

GUEDES, Dartagnam Pinto. Educacédo para a salude mediante programas de Educacao Fisica escolar. In: Revista Motriz. Rio
Claro, SP, v. 5, n° 1, junho, 1999.

MATTOS, M. G. e NEIRA, M. G. A construcdo do conhecimento. In: Educacdo Fisica na adolescéncia: construindo o

conhecimento na escola. S&do Paulo: Phorte Editora, 2000. p. 29-41.

NEVES, lara C. B. (et alii). Educacdo Fisica: Ler e escrever também com o corpo em movimento. In: Ler e escrever:

compromisso de todas as areas. 3.ed. Porto Alegre: Ed. Universidade / UFRGS, 2000. p. 45-62.

PALMA, Alexandre. Atividade fisica, processo salde-doenca e condi¢cdes socio-econdmicas: uma revisdo da literatura. In:
Revista Paulista de Educagéo Fisica, 14 (1), jan, 2000. p. 97-106.

BORSARI, José Roberto et. Al. "Educacéo Fisica da Pré-Escola a Universidade", Sdo Paulo: Ed. Pedagdgica e Universitaria.
COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez.

DANTAS, Estélio H.M., "Flexibilidade: alongamento e flexibilidade". Rio de Janeiro: Shape.

FREIRE, J.B. Educacéo de corpo inteiro. Sdo Paulo: Scipione.

FOX, Edward L. et. Al., "Bases fisiologicas da educacéo fisica e dos desportos"”, Rio de Janeiro: Guanabara.

OLIVEIRA, Vitor Marinho, "O que é educacéo Fisica", Sdo Paulo: Brasiliense.

OLIVEIRA, Osmar de, "O atleta moderno: Dicas e verdades para o esportista”, Sdo Paulo: Cetec.

ZORZETTO, Neivo, Luiz, "Curso de Anatomia Humana", Sdo Paulo: IBEP.

LIMA, M. E. e NEIRA, M. G. O curriculo da Educagéo Fisica como espacgo de participagéo coletiva e reconhecimento da cultura
corporal da comunidade.

Revista Iberoamericana de Educacion, Madrid, v. 51, n. 5, 2010. p. 01-10.

NEIRA, M. G. e Nunes, M.L.F. Educacéo Fisica, Curriculo e Cultura. Phorte: Sdo Paulo, 2009.

SOUSA, E. S.; ALTMAN, H. Meninos e meninas: expectativas corporais e implicacdes na EF escolar. Cadernos Cedes, v.19,
n.48, p.52-68, 1999.

Neira, M. G; Lima, M. E; Nunes, M.L.F (orgs). Educacao Fisica e culturas: Ensaios sobre a pratica. Sdo Paulo: FEUSP, 2012 —
versdo completa em www.gpef.fe.usp.br

ESCUDERO, N. T. G.; NEIRA, M. G. Avaliacdo da aprendizagem em Educacdo Fisica: uma escrita autopoiética. Est. Aval.
Educ., S&o Paulo, v. 22, n. 49, p. 285-304, maio/ago. p. 285-304, 2011.

RIGONI, A. C. C. Educacao do corpo religido: questdes a Educacéo Fisica escolar. In: DAOLIO, J. (Coord.). Educacao Fisica
escolar: olhares a partir da cultura. Campinas: Autores Associados, 2010. p. 137-152.

SANCHOTENE, M. U. O que fazem os professores nas escolas: sob uma Educacédo Fisica de mesmo formato, estdo em jogo

diferentes socializagfes.
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In: NETO, V. M.; BOSSLE, F.; SILVA, L. O.; SANCHOTENE, M. U. Quem aprende? Pesquisa e formagdo em Educagéo Fisica
escolar. ljui: Editora Unijui, 2009. p.157-172.

CIDADE, R.E.A e FREITAS, P.S. Introducéo a educagéo fisica adaptada para pessoas com deficiéncia. Curitiba, Parana: UFPR,
20009.

>  PROFESSOR (P4) - INGLES

Comcmmos Esm;ciflcos

Interpretacdo e compreensao dos diversos aspectos textuais. Uso e dominio das estratégias de leitura: compreensao geral do
texto. Reconhecimento de informagdes especificas. Inferéncia e predi¢do. Palavras cognatas e falsos cognatos.

Abordagem da linguagem sob novos enfoques. Vocabulario: dominio de vocabulario compativel com a interpretacdo e
elaboracéo de texto, dentro do contetdo exigido. Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais. Verb "to
be", regularf/irregular verbs (simple present and simple past). Present continuous. Past continuous. Present perfect and past
perfect. Present perfect continuous. Future tense: will; going to - nas diversas formas (afirmativa, negativa e interrogativa).
Imperative. Modals: can, could, should, must, have, may. Passive voice. Uso de preposi¢cdes e conjuncdes. Formacédo e classe
de palavras; pronomes: personal pronouns (object pronouns, subject pronouns); possessive pronouns; possessive adjectives;
relative clauses: who/that/which/whose/whom/where. Comparatives and superlatives: possessive case. Aprendizagens em lingua

estrangeira; relacdo entre Lingua, cultura e sociedade.

BIBLIOGRAFIA

BARBARA, Leila e RAMOS, Rosinda de C. G. (orgs.). Reflex@o e Ac¢des no Ensino-aprendizagem de Linguas. Campinas, SP:
Mercado de Letras, 2003.

SOUZA, A.G.F. et al. leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. S8o Paulo: Disal, 2005.

CARTER, Ronald; McCARTHY, Michael.Cambridge grammar of English a comprehensive guide.Cambridge Elt, s.d.(ISBN
9780521674393)

MURPHY. R. English Grammar in use. 22 ed. Sdo Paulo. Martins Fontes e CabridgeUniversity Press.

> ORIENTAR PEDAGOGICO (OP)

Conmacmmos Esmcfncos
Trajetdria da Orientagcdo Educacional no Brasil: perspectiva histérico —social — cultural — pedagdgica; papel e fungédo do OE no
cotidiano escolar. Orientacdo Educacional e gestdo democratica: contexto escolar e contexto social, as relacfes
intra/extra-escolares.Orientagcdo Educacional e o processo de construgdo do conhecimento na escola: “saber” e “fazer”
pedagdgico; a organizagdo do trabalho na escola e a¢do do OE no curriculo. Orientacdo Educacional e as rela¢des de trabalho:
abordagens teéricas e consideragdes criticas. Orientagdo Profissional numa proposta renovadora. A Lei 9394/96. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN). Técnicas de Dinamica. Processo de avalia¢&o. Relacionamento Interpessoal.

Sugestdes Bibliograficas:
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ABRAMOWICZ, Anete e Moll Jacqueline (orgs). Para além do fracasso escolar. Campinas/SP: Papirus, 1997.

ALVES, Nilda e Garcia, Regina Leite (orgs). O fazer e o pensar dos supervisores e orientadores educacionais. SP: Loyola, 1986.
ALVES, Nilda e Garcia, Regina Leite (orgs). O Sentido da escola. RJ: DP & A, 2001. BOCK, Ana Mercés [et al]. A escolha
profissional em questédo. SP: Casa do Psicé6logo, 1995.
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>  PROFESSOR DE DANCA (BALLET CLASSICO)

CONHﬁCIMEMTOS Esmciﬂcos

Danca na idade antiga. Danca na idade média. O nascimento do Ballet Classico. O Ballet Classico no renascimento.
O Ballet Roméntico. Evolugéo do vestuario. Os inovadores e a danga moderna. Sonoplastia Coreografia.

Terminologia. Codificagcdo.Tema, Musica. Criagcdo coreogréfica. Figurino. Anatomia. Ritmos.

> ENGENHEIRO DO TRABALHO

CONHECIMENI‘I’OS Em;cincos

Legislagcéo sobre a higiene e seguranca do trabalho. Organizagdo e administracdo. Ergonomia. Ventilagdo industrial. Protecao
contra incéndio. Inspecado de seguranca. Primeiro socorros. Arranjo fisico. Avaliacdo e controle dos riscos: protecdo coletiva e
individual. Servigos especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho. CIPA. Riscos ambientais: agentes

quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondbmicos e mecanicos. Riscos em eletricidade. Transportes e movimentacdo de materiais.
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Segurancga na construgao civil. Programas/Campanhas e Sipat’s. Acidentes e doencgas do trabalho — causas, consequéncias,
programas de prevencgdo, comunicagdo e analise de acidentes. Normas regulamentadoras da portaria 3214/78 do Ministério do

Trabalho. Regulamento Previdéncia Social. Nog6es de psipatologia do trabalho. Etica.
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ANEXO III - PROVA PRATICA PARA PROFESSOR DE DANCA (BALLET CLASSICO)

12 Fase da Segunda Etapa (aula)
Aula tedrica explicativa visando a didatica do candidato.

O candidato devera elaborar a aula somente sobre os temas propostos, sendo que, no momento da prova pratica a Banca

Examinadora realizara o sorteio para definir o tema que o candidato devera apresentar.

Temas para a prova Didatica:
v Aplicacdo de uma aula inicial de Ballet Classico a criangas de 07 anos de idade;
v Avaliacdo e aula basica para trabalho de Ponta;

v Preparacéo para Giros e Pas-De-Deux.

22 Fase da Segunda Etapa

O candidato devera apresentar um solo de no minimo de 3 (trés) e maximo de 5 (cinco) minutos de duas técnicas, sendo o

Ballet Classico obrigatério, a segunda opgéo ficara a escolha do candidato entre as modalidades:

. Contemporaneo
. Sapateado
. Jazz

A Prova de interpretacdo avalia o desempenho técnico-interpretativo do candidato, com base nos seguintes critérios:
Relagdo corpo e espago (compreenséo da utilizagéo do espaco dentro do estudio);

Presenca cénica;

Musicalidade;

Capacidade de assimilag&do das sequencias propostas;

Qualidade de movimentacgao;

Dominio técnico;

N oo o kM w N R

Harmonia musculo esquelética.
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DATAS
EVENTOS
PREVISTAS
17/03/2014 Abertura das Inscri¢g8es, por meio do site do INSTITUTO QUALICON.
17 a 19/03/2014 Periodo de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, por meio do site do INSTITUTO QUALICON.
02/04/2014 Divulgacéo das solicitagfes de Isen¢do do pagamento do valor de inscri¢éo.
04/04/2014 Encerramento das Inscri¢des, por meio do site do INSTITUTO QUALICON.
07/04/2014 Data limite para pagamento das inscri¢des.
23/04/2014 Publicacdo Oficial do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas, pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

ITAPECERICA DA SERRA.
Aplicacdo das Provas Objetivas.

Periodo da Manh3d — Professor Auxiliar (PA); Professor (P3); Professor (P4) — Arte; Professor (P4) — Educacéo Fisica;

04/05/2014 . )
Professor (P4) — Inglés, Professor de Danca (Ballet Classico) e Engenheiro do Trabalho.
Periodo da Tarde — Professor (P2); Orientador Pedagégico (OP); Oficial de Escola e Técnico em Contabilidade.
Publicacdo do Resultado Final das Provas Objetivas, da Homologacédo do Concurso Publico para todos os cargos exceto
30/05/2014 para o cargo de Professor de Danga (Ballet Classico) e do Edital de Convocagédo para Prova Pratica para o cargo de
Professor de Dancga (Ballet Classico) pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.
08/06/2014 Aplicacdo da Prova Pratica.
02/07/2014 Homologagé&o do Concurso para o cargo de Professor de Danca (Ballet Classico).

As informagdes decorrentes de todas as fases do Concurso Publico poderdo ser obtidas via internet através do endereco eletronico do Instituto

Qualicon, www.ig.org.br.
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