
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N.º 67/2009

PROCESSO N.º 35/2009

DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º 04/2009

EMERGENCIAL

Aos quatro dias do mês de agosto do ano de dois mil e nove, o MUNICÍPIO DE CEDRAL, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ/MF sob n.º 45.093.663/0001-36, com endereço à Avenida Antonio dos Santos Galante, n.º 429, Centro   representada pelo Prefeito,  Sr. José Luis Pedrão, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Estância Quinta das Palmeiras, s/n.º, Bairro Palmeiras, neste município e, de outro lado como CONTRATADA a empresa CARMINHA INSTITUTO PARA REABILITAÇÃO DO EXCEPCIONAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO – INSTITUTO CARE - , CNPJ/MF 45.877.933/0001-08, associação civil, assistencial, beneficente, sem fins lucrativos e com fins não econômicos, com sede à Rua São Sebastião, 810, Santo Amaro, no município de São Paulo/SP.

CLÁUSULA PRIMEIRA

OBJETO DO CONTRATO E FUNDAMENTO LEGAL

O Contratante, com apoio na Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações subsequentes, principalmente no tocante ao preconizado ante ao Inciso IV do Art. 24 da referida Lei Federal, bem como amparado pela emergencialidade disposta junto ao Decreto Municipal de n.º 2.357, de 03/08/2009, e ainda visando a manutenção de serviços essenciais do município, resolve pela contratação de empresa ou entidade especializada na prestação de serviços de desenvolvimento técnico profissional, planejamento administrativo funcional, gestão de recursos humanos, constituindo coordenação e administração de mãos-de-obra diversas voltadas ao desenvolvimento das áreas da Saúde e Educação desta municipalidade.
Parágrafo Primeiro - O número de horas trabalhadas será estabelecido e autorizado pela Coordenadoria Municipal da Administração, de acordo com PROJETO BÁSICO - anexo do edital, podendo ser alterado, a qualquer tempo, em atendimento às necessidades locais, bem como ser disponibilizada a prestação de serviços elencada a outras áreas não especificadas acima.

CLÁUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUÇÃO
A execução do presente contrato dar-se-á sob a forma de execução indireta, em regime de empreitada por preço global, recaindo sobre a Contratada a responsabilidade pela execução dos serviços (art. 10 da Lei nº 8.666/93). 
 CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR E CONDIÇÕES DE PAGAMENTO

 O valor mensal para a execução dos serviços é de R$ 99.266,00 (noventa e nove mil, duzentos e sessenta e seis reais), daqui por diante denominado Valor Contratual.
Parágrafo Primeiro - Pela execução dos serviços contratados a Contratante pagará mensalmente à Contratada o valor estabelecido na planilha de custo do mês correspondente, mediante as faturas respectivas, descontadas as multas aplicadas no período, se for o caso.

a) O pagamento do período será efetuado em até 05 (cinco) dias após encaminhamento das notas fiscais e faturas dos serviços realizados, mediante a comprovação do recolhimento do mês anterior, dos encargos sociais sobre a folha de pagamento dos prestadores de serviço e que deverão ser apresentadas à Coordenadoria Municipal da Administração, devidamente assinada(s) e carimbada(s) pelo receptor dos serviços, juntamente com as seguintes fotocópias autenticadas:
1.
Guias de recolhimento da contribuição previdenciária;

2.
Folhas de Salário.

3.
Certidão Negativa de Débitos perante o INSS, referente ao mês imediatamente anterior.

Os documentos nominados acima deverão estar devidamente quitados, sob pena de ficar a referida parcela retida, enquanto não cumprida esta condição.

b) A empresa deverá apresentar mensalmente uma planilha com o cálculo da remuneração correspondente aos encargos financeiros do mês anterior.

CLÁUSULA QUARTA - PRAZO

O prazo de vigência total será de 180 (cento e oitenta) dias, podendo  o mesmo ser rompido estando sanada a emergencialidade no período.
Parágrafo Único: Ao final de cada período (sessenta e/ou trinta dias), a administração municipal poderá manifestar-se em razão do seu interesse na continuidade da prestação de serviços e assim sucessivamente até o final do prazo total (180 dias).
CLÁUSULA QUINTA -RECURSO FINANCEIRO

As despesas com o presente contrato correrão por conta da dotação orçamentária vigente a saber:

1030100222.022 – Manutenção da Saúde Básica; 3.1.90.34.00 – Outras Desp. Decorrentes Contrato Terceiros;
1236100132.014 –Manutenção Ensino Fundamental; 3.1.90.34.00 – Outras Desp. Decorrentes Contrato Terceiros.

 
CLÁUSULA SEXTA – DA EXECUCÃO DOS SERVIÇOS

Os serviços que constituem o “Objeto” descrito no item 1.1 deste contrato deverão ser executados, atendidas todas as especificações e demais elementos técnicos integrantes deste instrumento contratual e orientações fornecidas pela Coordenadoria Municipal da Administração.
Parágrafo Primeiro - A admissão de pessoal necessário ao desempenho dos serviços contratados fica a cargo e sob a responsabilidade da Contratada, correndo por sua conta também os encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais e outros previstos em lei, respondendo a Contratada pela indenização por acidentes de trabalho, de qualquer natureza e pelos danos causados por seus empregados, auxiliares e prepostos (salvo se a contratante tiver dado causa).

Parágrafo Segundo - Os funcionários ora admitidos pela Contratada para a realização dos serviços serão estabelecidos em consonância se for o caso ao determinado pelo edital ilustrativo, contudo permanecem em face apenas opinativa por esta municipalidade o número de contratação de funcionários para a execução dos serviços.  

Parágrafo Terceiro - Os serviços especificados e estabelecidos nas unidades,deverão ser rigorosamente cumpridos.

Parágrafo Quarto -A critério da contratada durante os últimos 30 (trinta) dias da vigência do contrato, poderá ser determinada  gradativamente  a redução dos serviços, quer  para implantação dos serviços, quer para implantação de novo contrato, quer para a execução dos serviços com pessoal próprio, até o limite de 50% .

CLÁUSULA SETIMA – DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

a) A Contratada deverá diariamente registrar e controlar o número de horas da prestação dos serviços, bem como as ocorrências havidas, efetuando sempre que necessário à reposição dos prestadores de serviços, em caráter imediato e na eventual ausência, não sendo permitida a prorrogação da jornada de trabalho.

b) A Contratada deverá apresentar ao Contratante, até o dia 20 (vinte) de cada mês, o relatório de produtividade dos serviços executados, para posterior pagamento.  

c) A Contratada deverá responsabilizar-se pelo fornecimento dos EPIs, os uniformes e crachás aos seus prestadores de serviço envolvidos na execução dos serviços, previamente, de acordo com as especificações constantes no Projeto Básico 
parte integrante deste Edital, submetendo-os a aprovação prévia da Coordenadoria Municipal de Administração do Contratante.

d) A Contratada deverá planificar, implantar e executar a supervisão permanente dos serviços, de forma a obter uma operação correta e eficaz, realizando os serviços de forma meticulosa e constante, garantindo o melhor nível assistencial possível.

e) A Contratada deverá indicar ao Contratante, um profissional gerenciador que seja responsável pelos serviços contratados, que atuará de forma permanente junto ao Contratante, com a missão de garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando quando necessário, orientação aos executantes dos serviços. Eventual alteração do titular encarregado da Contratada deverá ser comunicada, de imediato, ao Contratante, acompanhada de justificativa e de nova nomeação, juntada a respectiva documentação.

f) O profissional gerenciador da Contratada terá a obrigação de se reportar, quando houver necessidade, aos responsáveis pelo acompanhamento dos serviços do Contratante e tomar todas as providências pertinentes para que sejam corrigidas as falhas detectadas.

g) A Contratada deverá prestar os serviços dentro dos parâmetros, normas e rotinas estabelecidas pela Contratante, com qualidade e tecnologia adequadas, em observância às recomendações aceitas pela boa técnica, normas e legislação vigente, comunicar intercorrências, bem como preencher fichas de controle padronizadas.

h) A Contratada deverá manter e zelar por todos os equipamentos, utensílios e materiais necessários e disponibilizados pelo Contratante para os serviços, em perfeitas condições de uso, comunicando a avaria de todo e qualquer equipamento danificado ou extraviado, responsabilizando-se, da mesma forma e com o dever de reposição, pelos equipamentos e utensílios por ela fornecidos durante toda a execução do contrato.       

i) A Contratada deverá manter todos os equipamentos e utensílios de sua propriedade identificados para não serem confundidos com os pertencentes ao Contratante.

j) A Contratada responsabiliza-se, por quaisquer interrupções e/ou suspensões dos serviços ora contratados, devendo imediatamente proceder à continuidade dos serviços, sem qualquer ônus ao Contratante.

k) Constituir-se-ão, ainda, obrigações da Contratada, além das demais previstas no Contrato e no Projeto Básico deles decorrentes:

· Realizar os serviços contratados com elevada qualidade e eficiência;

· Conhecer detalhadamente todas as cláusulas do Contrato e do Projeto Básico;

· Realizar com seus próprios recursos todas as obrigações relacionadas com o objeto do Contrato de acordo com as especificações determinadas no Projeto Básico, assumindo a responsabilidade técnica pelo(s) serviços prestados;

· Cumprir a legislação federal, estadual e municipal pertinentes e se responsabilizar pelos danos e encargos de qualquer espécie decorrentes de ações ou omissões, culposas ou dolosas, que praticar;

· Pagar e recolher todos os impostos e demais encargos fiscais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciários, sociais e comerciais, prêmios de seguro e de acidente de trabalho, que forem devidos em decorrência do objeto deste Contrato, com exceção daqueles de responsabilidade da CONTRATANTE;

· Reparar, corrigir, remover, reconstituir, ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte, os serviços objeto desta licitação em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções.   

l) Sempre que solicitado pelo Contratante, a Contratada deverá apresentar comprovantes de salários, apólices de seguro contra acidentes de trabalho, quitação de suas obrigações trabalhistas previdenciárias relativas aos seus profissionais que estejam ou tenham estado a serviço do Contratante, por força da presente contratação.

CLÁUSULA OITAVA - 
DAS PENALIDADES

  Se a licitante adjudicada recusar ou deixar de executar os serviços por qualquer motivo ou o fizer fora das especificações  e condições pré-determinadas e ainda em qualquer outra hipótese  de inexecução parcial ou total do contrato, inclusive nos casos previstos no artigo 78 da Lei 8.666/93, ser-lhe-ão aplicadas  as penalidades seguintes, facultada defesa prévia do interessado, independente de outras previstas em lei: 

a) 
Advertência;

b) 
No caso de atraso injustificado na execução do contrato pela Contratada, multa de mora de 0,5% (meio  por cento) ao dia sobre o valor faturado (período), até o prazo máximo de 10 (dez) dias. A multa acima aludida será descontada do (s) pagamento (s) ou da garantia do respectivo contrato, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente. Vencido o prazo de que trata este item, o contrato poderá ser considerado rescindido, a juízo  do Contratante, ficando a Contratada sujeita às penalidades previstas nos artigos 86, 87 e 88 da Lei nº 8.666/93;

c) 
No caso de inexecução parcial ou total do contrato pela Contratada, que importe em prejuízo ao Contratante, multa compensatória de 5% (cinco por cento) sobre o valor faturado (período), de acordo com o artigo 87 inciso II da Lei nº 8.666/93; 


OBS.:  A multa moratória e a multa compensatória poderão ser cumuladas, sempre que ocorrer atraso injustificado na execução do contrato pela Contratada em prazo superior a 10 (dez) dias, daí resultando prejuízo ao Contratante.

d) 
Suspensão do direito de licitar, junto à Coordenadoria Municipal da Administração, pelo prazo que o Coordenador determinar, segundo a natureza da falta e o prejuízo causado à Administração Pública, de acordo com a Lei nº 8.666/93;

e) 
Declaração de inidoneidade para licitar junto à Administração Municipal, com  publicação na Imprensa Oficial, de acordo com a  Lei nº 8.666/93;

f) 
A interposição de recursos protelatórios e impugnações ao Edital por pessoas físicas ou jurídicas  que visem tumultuar e/ou retardar o processo licitatório, incidirá nas penalidades do artigo 93 da Lei Federal nº 8.666/93, com conseqüente responsabilidade civil e criminal que o ato ensejar;

g) 
As sanções previstas nos itens acima mencionados, admitem defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, com exceção da pena de declaração de inidoneidade, hipótese em que é facultada a defesa, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista. 

CLÁUSULA NONA - PUBLICAÇÃO DO CONTRATO

Até o 5º dia útil do mês seguinte ao da assinatura deste termo, o Contratante providenciará a publicação de resumo no Diário Oficial do Estado de São Paulo.

CLÁUSULA DÉCIMA  - TRANSMISSÃO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre a Contratante e a Contratada será feita através de protocolo. Nenhuma outra forma será considerada como prova de entrega de documentos ou cartas. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – CASOS OMISSOS

Os casos omissos serão resolvidos à luz da Lei nº 8.666/93 e dos princípios gerais de direito.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA -LEGISLAÇÃO APLICÁVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposições expressas na Lei nº 8666 de 21 de junho de 1.993, e pelos preceitos de direito público, aplicando-se-lhe supletivamente, os princípios da Teoria Geral dos Contratos e as disposições de direito privado.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DISPOSIÇÕES FINAIS

Parágrafo Único - A Contratada, na vigência do contrato, será a única responsável perante terceiros, pelos atos praticados pelo seu pessoal e pelo uso dos equipamentos, excluído o Contratante de quaisquer reclamações e ou indenizações. Serão de sua inteira responsabilidade todos os seguros necessários, inclusive os relativos à responsabilidade civil e ao ressarcimento eventual de todos os danos materiais ou pessoais causados a seus empregados ou a terceiros.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de São José do Rio Preto para dirimir dúvidas ou questões oriundas do presente contrato. 

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, por si e seus sucessores, em 3 vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presença das testemunhas abaixo, para que surta seus jurídicos e legais efeitos.

Cedral/SP, 04 de agosto de 2009.

MUNICÍPIO DE CEDRAL

JOSÉ LUIZ PEDRÃO

PREFEITO MUNICIPAL

CARMINHA INSTITUTO PARA REABILITAÇÃO DO EXCEPCIONAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO – INSTITUTO CARE
PRESIDENTE

TESTEMUNHAS:

___________________________________________ 


___________________________________________

 PROJETO BÁSICO

DO OBJETO: Contratação de empresa ou entidade especializada na prestação de serviços de desenvolvimento técnico profissional, planejamento administrativo funcional, gestão de recursos humanos, constituindo coordenação e administração de mãos-de-obra diversas voltadas ao desenvolvimento da Saúde e Educação desta municipalidade.
DOS SERVIÇOS E POSSIVEIS TÉCNICOS A SEREM NECESSÁRIOS PARA EXECUÇÃO:

Obs: A contratação dos referidos profissionais e horas é de caráter apenas opinativa à Contratada. 
	Item
	Descrição
	Quantidade/mês
	Unidade

	01)
	Fonoaudiólogo
	100
	Horas

	02)
	Fisioterapeuta
	80
	Horas

	03)
	Ajudante Odontológico
	175
	Horas

	04)
	Auxiliar de Laboratório
	160
	Horas

	05)
	Técnico em Radiologia 
	140
	Horas

	06)
	Enfermeiro Padrão
	400
	Horas

	07)
	Auxiliar de Enfermagem
	1280
	Horas

	08)
	Técnico em Farmácia
	160
	Horas

	09)
	Médico PSF
	160
	Horas

	10)
	Médico
	400
	Horas

	11)
	Dentista
	130
	Horas

	12)
	Nutricionista
	80
	Horas

	13)
	Químico
	80
	Horas

	14)
	Agente Escolar
	900
	Horas

	15)
	Motorista
	1.280
	Horas

	16)
	Ajudante de Serviços Gerais
	7.400
	Horas


DAS ATRIBUIÇÕES E QUALIFICAÇÃO / HABILITAÇÃO DO PESSOAL:
	ITEM
	 
	DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES
	FORMAÇÃO

	01
	Fonoaudiólogo
	Desenvolver trabalho de prevenção no que se refere à área da comunicação escrita e oral, voz e  audição; participar de equipes de diagnóstico, realizando a avaliação da comunicação oral e escrita, voz e audição 
 realizar terapia fonoaudiológica dos problemas de comunicação oral e escrita, voz e audição;
 realizar o aperfeiçoamento dos padrões da voz e fala;  participar da Equipe de Orientação e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiológicos; dar parecer fonoaudiológico, na área da comunicação oral e escrita, voz e audição. 
	- Curso Superior Específico e Registro no Conselho de Classe.

	02
	Fisioterapeuta
	Atender pacientes e clientes para prevenção, habilitação e reabilitação utilizando protocolos e procedimentos específicos de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e ortoptia . Habilitar pacientes e clientes; realizar diagnósticos específicos; analisar condições dos pacientes e clientes. Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsáveis, Desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida. 
	- Curso Superior Específico e Registro no Conselho de Classe.

 

	03
	Ajudante Odontológico
	Assistir ao odontólogo, nos controles de higiene e assepsia do consultório, na preparação de materiais e no alcance dos instrumentos necessários ao desenvolvimento da atividade 
	- Nível médio e curso de auxiliar de consultório.

	04
	Auxiliar de Laboratório
	Coletar material biológico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame,  auxiliar os técnicos no preparo de vacinas;  preparar meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados, organizar o trabalho; recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando, Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biossegurança
	- Nível Médio e Curso Específico e Registro no Órgão de Classe.

	05
	Técnico em Radiologia
	Executar exames radiológicos, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de Raio X, selecionar e manusear os filmes a serem utilizados, controlando o seu estoque,   colocar o paciente nas posições corretas, manter a ordem e a higiene no  ambiente de trabalho, seguindo as normas para evitar acidentes, operar máquinas reveladoras automáticas para revelação, fixação e secagem de chapas radiográficas
	- Nível Médio e Curso Específico e Registro no Órgão de Classe.

	06 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	Enfermeiro Padrão
	Executar, no nível de suas competências, ações de assistência básica de vigilância epidemiológica e sanitária nas áreas de atenção à criança, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso, desenvolver ações para capacitação dos auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funções junto ao serviço de saúde, oportunizar os contatos com indivíduos sadios ou doentes, visando promover a saúde e abordar os aspectos de educação sanitária, promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudável, discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania enfatizando os direitos de saúde e as bases legais que os legitimam, participar do processo de programação e planejamento das ações e da organização do processo de trabalho das unidades de Saúde da Família.
	- Curso Superior Específico e Registro no Conselho de Classe.

	07
	Auxiliar de Enfermagem 
	As ações do auxiliar de enfermagem são desenvolvidas nos espaços da unidade de saúde e no domicílio/comunidade, e suas atribuições básicas são: desenvolver, com os Agentes Comunitários de Saúde, atividades de identifica​ção das famílias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere às vi​sitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos indivíduos expostos as situações de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condições de saúde; executar, segundo sua qualificação profissional, os procedimentos de vigilân​cia sanitária e epidemiológica nas áreas de atenção a criança, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseníase, doenças crônico degenerativas e infecto-contagiosas; participar da discussão e organização do processo e trabalho da unidade de saúde.  
	- Nível Médio e Curso Específico e Registro no Órgão de Classe.

 

	08
	Técnico em Farmácia 
	Execução de tarefas diversas relacionadas com a composição e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes .
	- Nível Médio e curso de Auxiliar de farmácia com pelo menos 100 horas. 

	09
	Médico PSF
	Prestar serviços de medicina comunitária, prestar assistência integral aos indivíduos sob sua responsabilidade, valorizar a relação médico-paciente e médico-família como parte do processo terapêutico e de confiança, oportunizar os contatos com indivíduos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educação sanitária, empenhar-se em manter seus pacientes saudáveis, quer venham as consultas ou não, executar ações básicas de vigilância epidemiológica e sanitária em sua área de abrangência, executar as ações de assistência nas áreas de atenção à criança, ao adolescente, à mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgências e pequena cirurgia ambulatoriais, entre outros, promover a qualidade de vida e contribuir para que  o meio ambiente seja mais saudável, discutir de forma permanente junto à equipe de trabalho e comunidade – o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saúde e as bases legais que os legitimam; participar do Programa de saúde da Família no processo de programação e planejamento das ações e da organização do processo de trabalho das unidades de saúde da família, realizar visitas domiciliares, executar outros serviços afins.
	- Curso Superior Específico e Registro no Conselho de Classe.



	10
	Médico
	Serviço de atendimentos na unidade municipal de Saúde, efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar tratamentos diversos na área da saúde.
	- Curso Superior Específico e Registro no Conselho de Classe.



	11
	Dentista
	Prestar serviços de odontologia comunitária, executando ações básicas de vigilância em sua área de abrangência, exercendo funções relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia; fazer diagnósticos determinando o respectivo tratamento; executar as operações de prótese em geral e de profilaxia dentária; fazer extração de dentes e raízes; realizar restaurações e obturações, bem como a inclusão de dentes artificiais; ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalho de pontes; tratar condições patológicas da boca e da face; fazer esquema das condições da boca e dos dentes dos pacientes; aplicar anestesia local e truncular; realizar odontologia preventiva; efetuar a identificação das doenças buco-faciais e o encaminhamento a especialistas quando diante de alteração fora da área de sua competência; participar do Programa de saúde da Família no processo de programação e planejamento das ações. 
	- Curso Superior Específico e Registro no Conselho de Classe.



	12
	Nutricionista
	Planeja, coordena e supervisiona serviços ou programas de nutrição e alimentação da coletividade no âmbito da saúde pública, desenvolvendo campanhas educativas correlatas, a fim de contribuir para a criação de hábitos e regimes alimentares adequados entre a população e conseqüente melhoria da saúde pública, elabora programas de nutrição e alimentação da coletividade dentro dos planos da saúde pública, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar hábitos alimentares nos campos de saúde pública, educação e de outros similares, analisando carências alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos e controlando a estocagem, preparação, conservação  e distribuição dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da população ou de grupos 
	- Curso Superior Específico e Registro no Conselho de Classe.



	13
	Químico
	Análise físico-química de águas; análise físico-química de alimentos;  análise de resíduos de pesticidas (organoclorados e organofosforados); análise de metais pesados;
 Consultorias e assessorias; vistoria, perícia, avaliação, arbitramento e serviços técnicos; elaboração de pareceres, laudos e atestados, no âmbito das atribuições respectivas
	- Curso Superior Específico e Registro no Conselho de Classe.



	14
	Agente Escolar
	Cuidar da segurança do aluno nas dependências e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horários; ouvir reclamações e analisar fatos, controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saída de alunos, fiscalizando espaços de recreação, definindo limites nas atividades livres, organizar ambiente escolar e providenciar manutenção predial, auxiliar nas atribuições das Secretarias das Escolas.

	- Nível Médio

	15
	Motorista
	Dirigem e manobram veículos e transportam pessoas, cargas ou valores, realizam verificações e manutenções básicas do veículo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalização sonora e luminosa, efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas, trabalham seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente
	- Ensino Fundamental Incompleto

	16
	Ajudante de Serviços Gerais
	Serviços de conservação, manutenção e limpeza em geral de dependências internas e externas de edifícios, prédios e logradouros públicos, executar serviços de conservação e limpeza de dependências internas e externas de edifícios,  parques e jardins, áreas verdes e logradouros públicos,varrer, lavar e manter em ordem o interior de prédios públicos, efetuar a limpeza de ruas, parque e jardins, áreas verdes e outros locais de acesso público.

Manter a limpeza de portarias, áreas internas e externas , limpeza de paredes, tetos,  com esponja embebida em água e sabão ou em solução química.
	- Ensino Fundamental Incompleto
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