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MARGCO DE 2016
|(Projeto de Lei Complementar n® 034/16 |
| de autoria do Executivo) |
‘DISP()E SOBRE O ESTATUTO DOS‘
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. |

FAGO SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar:

| |
| TiTULO| |

| DISPOSIGOES PRELIMINARES |
[ CAPITULO UNICO [

Art. 1° Esta Lei Complementar disciplina‘
‘os direitos, deveres e responsabilidades a‘
que se submetem os servidores da
IAdministragéo Direta e Indireta e Camara
‘Municipal de Itapecericada Serra. |
rt. 2° Para efeito deste Estatuto‘
considera-se:
‘I - servidor publico a pessoa‘
legalmente investida em cargo publico
de provimento efetivo ou em comisséao;
‘II - cargo publico isolado ou de carreira &
‘aquele criado por lei, em numero certo,‘
com denominacao prépria, remunerado
pelos cofres municipais, ao qual
corresponde um conjunto de atribuigdes e
‘responsabilidades cometidas ao servidoH
‘pl]b“CO; ‘
Il - fungcdo é o conjunto de atribuicdes
assemelhadas, relativas a determinadal
area de atividade, que exigem requisitos
semelhantes de escolaridade e
‘experiéncia para seu desempenho; ‘
IV - fungbes de confianga sédo cargos de
livre provimento em comiss&o e fungdes|
gratificadas, instituidas em Lei para
atender encargos que importem a
onfianca direta da autoridade; |
K/ - vencimento é a retribuicdo pecuniaria
|pelo exercicio de cargo publico, fixado em
Lei, pago mensalmente ao servidor
publico pelo exercicio das atribuicdes
inerentes ao seu cargo;
K/I - remuneragdo & o vencimento fixado‘
para o cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em Lei;
VIl - referéncia é o simbolo indicativo do
vencimento, do cargo e da fungéo
‘gratificada; ‘
NIII - fungao gratificada é aquela instituida‘
em Lei para atender encargos de chefia
podendo ser ocupadas apenas por
servidores ocupantes de cargo de
‘provimento efetivo; ‘
‘IX - provento é a retribuicao pecuniéria‘
aquefazjus o aposentado;
X - pensdo é o beneficio pago aos|
dependentes do servidor falecido;
XI - classe é o agrupamento de cargos‘
publicos da mesma profissdo e com‘
idénticas atribuicdes, responsabilidades e
remuneragéo; |
XIl — carreira € o conjunto de classes da
mesma natureza de trabalho e de idéntica
habilitagdo profissional, escalonadas
‘segundo a responsabilidade e‘
‘complexidade das atribuicbes, para
progresséao dos titulares dos cargos que a
integram; \
lll - quadro de pessoal é o conjunto de
cargos isolados ou de carreira e fungées‘
‘de confianga da Administragéo Direta,‘
Indireta e Camara Municipal; e
XIV - gratificagcdo é a retribuicao
pecuniaria concedida ao servidor, por
‘determinados servigos, podendo ou néo‘
‘ser incorporada ao vencimento, conforme‘
previsao legal.
\ \
Art. 3° Aos cargos publicos
‘corresponderéo referéncias numéricas ou

- ‘ajabgticaé, indicativas da posicéo @‘ +exe5:icig das atribuicbes inerentes a0

\ TiTULO Il \

' DOS CARGOS PUBLICOS, DO |
. PROVIMENTO E DO EXERCICIO |

\ CAPITULO | \
\ DOS CARGOS PUBLICOS \

‘Art. 4° Os cargos publicos sao isolados‘
ou de carreira. ‘

§ 1° Os cargos de carreira sdo sempre de|
‘provimento efetivo. |
‘§ 2° Os cargos isolados sé&o de‘
provimento efetivo ou funcgdes de
confianga conforme dispuser a sua lei
‘criadora. |
‘§ 3° Os cargos de Secretarios Municipais‘
e Chefe de Gabinete, serdo providos
obedecidos o disposto nos arts 60 e 60A,
‘da Lei Orgéanica do Municipio. |
‘§ 4° Aos servidores titulares de cargos‘
de provimento efetivo nomeados em
funcéo de confianca, exercendo cargo
de agente politico ou mandato
classista é garantida a contagem de
‘tempo de servigo para todos os efeitos. |
§ 5° No caso de designacdo e ou
nomeacgdo de servidor publico efetivo,
jpara ocupar fungdo de confianga criadal
‘em Lei, devera serobservado que: |

‘I - cessada a nomeagao ou a designagéo,‘
o servidor voltara a exercer as fungdes de
seu cargo de origem; |
Il - o servidor celetista ndo podera exercer
uncgao gratificada; e ‘
‘III - 0 servidor celetista que vier a ser‘
nomeado para exercer cargo de
Provimento em Comissé&o, terd suspenso|
o contrato de trabalho enquanto durar a
nomeacao. \

‘Art. 5° As atribuigbes dos titulares dos‘
cargos publicos serdo estabelecidas ng
Lei de sua criagcdo ou em Decreto
regulamentar. \

‘Parégrafo Unico. E vedado atribuir ao‘
‘servidor publico encargos ou servigos‘
diversos daqueles relativos ao seu cargo,
lexceto quando se tratar de fungdes de
chefia ou direcdo, de designacdes
‘especiais e dos casos de readaptagéo. |

| CAPITULO Il |

\ \
| DO PROVIMENTO |

‘ Secéao | ‘
| Disposicdes Preliminares |

Art. 6° Provimento é o ato administrativo
‘que tem por finalidade preencher o cargo‘
publico com a designacgao de seu titular.

\ \
Paragrafo unico. O provimento dos
cargos publicos far-se-a por Ato da
‘autoridade competente de cada Poder. |

rt. 7° Os cargos publicos s&o acessiveis
a todos os que preencham,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos:|

‘I -ser brasileiro nato ou naturalizado; |
‘II - ter sido previamente habilitado em
concurso publico, ressalvado o
preenchimento de cargo de livre
provimento em comisséo;
‘III - estar no gozo dos direitos politicos; ‘
‘IV - estar quite com as obrigagées‘
militares e eleitorais;
V - gozar de boa saude, fisica e mental,|
comprovada em exame médico;

| - possuir habilitagdo profissional para o

Il - atender as condigBes especiais e

requisitos prescritos em Lei parg
provimento do cargo, mediante
\apresentagéo de certiddes.

‘Art. 8° Os cargos publicos serédo providos‘
por: ‘

I-nomeagéo; |
Il -reintegracéo;
‘III -reversao; |
{)I -aproveitamento; e ‘
-readaptacéao.
| |
Secgao Il

‘ Da Nomeagéao ‘

Art. 9° Nomeacéao € o ato administrativol
pelo qual o cargo publico é atribuido auma
pessoa. \

‘Parégrafo Unico. As nomeacgdes seréo‘
feitas: |

I - em carater efetivo, quando se tratar
‘de cargo isolado ou de carreira, cujo‘
provimento dependa de aprovagdo em
concurso publico; \
Il - a critério da autoridade competente,
quando se tratar de cargo ou funcgdo de
confianca destinado as atribuicbes de
‘assessoramento; e |
Il - livremente, respeitado o minimo, de
cinquenta por cento, dentre os titulares de
cargo de provimento efetivo, quando se
tratar de cargos de dire¢éo ou de chefia. |

\

rt. 10. A nomeacdo em carater efetivo‘
obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo em concurso cujo prazo de|
‘validade estejaem vigor. |

| Subsecao | |
| Da Contratagao Temporaria |

Art. 11. A contratacdo temporaria serd
‘efetivada na forma da Lei para‘
atendimento ao disposto no inciso IX do
art. 37 da Constituicéo Federal e art. 115,
inciso V da Lei Organica deste Municipio.

‘Parégrafo unico. A contratagéo‘
dependera de aprovagdo prévia em
processo seletivo simplificado. ‘

\ Segso lll \

| Do Estagio Probatorio |
‘Art. 12. Ao entrar em exercicio, o servidor‘
nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio
pelo periodo de trés anos, durante o qual
sua aptidao, capacidade e dedicagédo ao
servigo serdo objeto de avaliagdo especial
de desempenho, cujos critérios seréo|
‘estabelecidos emLei. |

‘Parégrafo unico. A avaliagdo parcial de‘
desempenho serarealizada anualmente.

‘Art. 13. A avaliagdo especial de
desempenho sera realizada por comiss&o
instituida para essa finalidade e sera
‘submetida a homologagéo da autoridade‘
‘competente. ‘

§ 1° O periodo de estagio probatério serd
acompanhado pela Comissdo de
‘Desenvolvimento Funcional, com o apoio‘
0 6rgdo de pessoal que devera manteq

cadastro desses servidores.
|

§ 2° Seis meses antes do fim do estagio
probatério, o érgdo de pessoal solicitara
informacgdes sobre o servidor ao seu chefe
direto, que devera presta-las no prazo de
dezdias.

@ 3° Caso as informagdes sejam‘

— 4 ‘l'gs,er@,zajergefi@ogmegitaL

cargo, ser-lhe-a concedido prazo de deg
dias para que apresente defesa. |

§ 4° O servidor nio aprovado no
Fstégio probatério sera exonerado,
sendo-lhe assegurada a ampla defesa e
o contraditério. ‘

§ 5° A confirmacéo do servidor no cargo
‘néo dependera de novoAto. |

‘ Secgao IV ‘
| Da Estabilidade |

‘Art. 14. Sao estaveis apos trés anos de‘
‘efetivo exercicio os servidores nomeadog
em virtude de concurso publico.

\ \
Paragrafo unico. Como condigéo paraa
‘aquisigéo da estabilidade, & obrigatoria a
‘aprovagéo no estagio probatério que‘
decorrera da confirmagéo do servidor no
cargo por meio da avaliagio especial de|
‘desempenho. |
[Art. 15. O servidor estavel s6 perdera q
cargo:

‘I -em virtude de deciséo judicial transitada‘
lemjulgado; |
Il - mediante processo administrativo em
‘que Ihe seja assegurada ampla defesa; e |
‘III - mediante procedimento de avaliaca
periédica de desempenho, na forma da
Lei, assegurada ampla defesa. |

| Segao V |
| Do Concurso |
| |
Art. 16. O concurso publico reger-se-a
‘por edital, que contera, basicamente,

‘seguinte: ‘

I - tipo de concurso: de provas ou de|

provas e titulos;

n - condigdes necessarias ao

‘preenchimento do cargo, de acordo com‘

as exigéncias legais, tais como:

@) diplomas necessarios ao desempenho

das atribui¢des do cargo;

bb) experiéncia profissional relacionada

com a area de atuacéo;

‘c) capacidade fisica e psicoldgica para o‘
esempenho das atribui¢gdes do cargo; ‘

d) idade minima ou maxima a ser fixada

de acordo com a natureza das atribuicdes

docargo; e

‘e) registro nas entidades de classe‘
uando o desempenho da profissdo 0

exigir.

lll - tipo e contelido das provas e categoria

detitulos;

IV -forma de julgamento das provas e dos

titulos; ‘

KI- critérios de habilitagao e classificacao;

VI -prazo de validade do certame; |

VII - cargo, funcéo e respectiva jornada de
rabalho; e |

‘VIII - critérios para avaliagcdo dotipo e grau‘

de deficiéncia, fisica, visual, auditiva,

mental e mdltipla. |

\Parégrafo unico. As normas gerais para\
realizagcdo dos concursos serao
‘estabelecidas em edital. |
‘Art. 17. O prazo de validade do concurso‘
sera de até dois anos, prorrogavel umal
vez, porigual periodo. |

|

rt. 18. As provas e os titulos seréo
julgados por uma comissdo designada
ppela autoridade competente. |

‘Art. 19. Fica garantida, na forma da lei, a‘
reserva de percentual a pessoas com
deficiéncias.

| |
Art. 20. A critério da autoridade
‘competente podera haver cadastro de
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\ Da Reintegragao |

IArt. 21. Reintegraco é o reingresso do
servidor estavel no servigo Publico
‘Municipal em virtude de deciséo judicial‘
r[ransitada em julgado. ‘

IArt. 22. Areintegracéo sera feita no cargo
anteriormente ocupado ou se
Ltransformado no resultante da‘
‘transformagéo. ‘

Paragrafo uUnico. Extinto o cargo, o
servidor sera reintegrado em cargo de
encimento e atribuicbes equivalentes,‘
‘respeitada a habilitagdo profissional. ‘

/Art. 23. Reintegrado o servidor, quem lhe|
houver ocupado o lugar sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a
‘indenizagéo, ou aproveitado em outro‘
cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade. |
Paragrafo uUnico. A Administragédo
Direta, Indireta e a Camara Municipal,
determinardo o imediato aproveitamento
‘do servidor em disponibilidade em vaga‘
que vier a ocorrer, com atribuigdes e
vencimento compativeis ao anteriormente
ocupado. |

‘Art. 24. Transitada em julgado a deciséo‘
judicial que determinar a reintegragéo, 0
o6rgao incumbido da defesa do Municipio
representara imediatamente a autoridade|
competente para que seja expedido Ato
‘Administrativo, conforme determinagéo‘
‘da autoridade judiciaria. ‘

| Segéao VI |
| Da Reversao |

‘Art. 25. Reversao é o retorno do servido#
aposentado ao servico publico, por
‘determinagéo da autoridade competente. |
§ 1° A reversdo sera feita quando‘
insubsistentes as razdes que
determinaram a aposentadoria. ‘

§ 2° A reversdo far-se-a4 em cargo de
idéntica denominacgao, atribuicbes e
Lvencimentos aos daquele ocupado porl
‘ocasiéo da aposentadoria ou, se
transformado, no cargo resultante da
transformacao. \

| Segdo VIII |
| |

Do Aproveitamento

| |
Art. 26. Aproveitamento é o retorno do
servidor em disponibilidade em cargo de
‘atribuigées e vencimento equivalente,‘
compativeis ao anteriormente ocupado.
‘Parégrafo unico. Sera tornado sem‘
efeito o aproveitamento e cassada a
‘disponibilidade se o servidor néo tomar‘
posse e ndo entrar em exercicio dentro
dos prazos previstos nos arts. 44 e 47
‘desta Lei. |

rt. 27. O servidor em disponibilidade
que, em inspegcdo médica oficial, fonJ
‘considerado incapaz para o desempenho‘
de suas atribui¢cdes sera aposentado em
seu cargo de provimento efetivo,
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ja a possibilidade de
|

‘ressalvada
‘readaptagéo.

\ Secéo IX \
| Da Transferéncia |

‘Art. 28. Transferéncia é a passagem de‘
um servidor efetivo de um 6rgéo para
outro, do mesmo Poder, para exercer
atribuigées do seu cargo. |

‘Art. 29. Astransferéncias serao feitas a‘
‘pedido do servidor ou "ex-oficio",‘
atendida sempre a conveniéncia da
Administragdo. |

‘§ 1° A transferéncia a pedido do
‘servidor devera ser submetida é‘
manifestacdo dos 6rgéaos envolvidos e
autorizada apds o deferimento. |

\§ 2° A transferéncia “ex-oficio ”,\
‘somente sera efetuada porinteresse da‘
Administragcdao, devidamente
fundamentada. |

§ 3° Para que ocorra a transferéncia sera
‘necesséria a adequacao da dotagéo‘
orgamentaria.
\ |
§ 4° Podera, temporariamente, ser
iconcedida a transferéncia do servidor,
‘para executar atividades compativeis‘
com as fungées de seu cargo efetivo.

| < |

Secgao X
| |

Da Cesséao

rt\rt. 30. Parafins desta Lei considera-se: ‘

I - Cessado: Ato autorizativo para
atendimento das situagdes previstas no
art. 31, em que o servidor pL’Jinco‘
‘municipal presta servigo em érgéo‘
diverso, sem alteracdo da lotagdo do
orgéo de origem; |
Il - Cessionario: o 6rgéo ou entidade onde
o servidor ira exercer suas atividades; e |
‘III - Cedente: o 6rgdo ou entidade de‘
origem e lotagéo do servidor cedido.

‘Art. 31. O ocupante de cargo de‘
provimento efetivo podera ser cedido para
outro 6rgéo da Unido, Estados, Distrito
‘Federal ou Municipios, nas seguintes‘
‘hip()teses: ‘

I - para atender a termo de convénios de|
cooperagdo mutua firmado com 6rgéo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos
‘Estados, do Distrito Federal, de outros‘
Municipios ou de outro Poder do
Municipio; e |
‘II - em casos previstos emleis especificas.‘
‘Parégrafo unico. Nao sera permitida a‘
cessao de servidor:

| |
| - investido exclusivamente em cargo de
provimento em comiss&o; |
‘II - que ainda n&o cumpriu o periodo de‘
estagio probatério; e

lIl - contra o qual tramita processo
administrativo disciplinar ou sindicancia
administrativa. \

‘Art. 32. A cessdo ndo sera autorizada‘
‘quando contraria ao interesse publico e,
especialmente, por motivo de reduzido
quadro de pessoal do 6rgdo ou entidadel
cedente ou indisponibilidade financeira e
‘orgamentéria. |
‘§ 1° Podera ser tornada sem efeito a‘
cessdo, quando assim exigir o interesse|
publico, por motivo de reduzido quadro de
‘pessoal do érgdo ou entidade cedente ou
‘indisponibilidade financeira e‘
orcamentaria.

\ |
§ 2° A cessdo de servidor podera ser
concedida com onus para o cedente
ﬁpegasgntrgcesgior@riainoMunEipig. -
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| — - T
rArt. 33. Oconvénio de cooperagéo mutua‘
que vier a ser firmado para fins do inciso |
do art. 31 devera ter prazo certo ¢
determinado, e prever, entre outros,

Inecessariamente:

‘I - a responsabilidade, pelo 6énus do‘

encimento ou remuneracgéo do servidoq
cedido e dos respectivos encargos sociais
previsto em Lei; |
Il - o prazo de vigéncia da cessdo e a
‘possibilidade ou nao de sua prorrogagéo‘
ou renovacgao; e ‘
Il - o nimero de servidores objeto da
cessao. |

Art. 34. A entidade publica cessionaria
‘néo podera, sob qualquer pretexto, alterar‘
a designacdo dos termos do convénio
celebrado entre as entidades. |

Art. 35. O servidor cedido nos termos
‘desta Lei fara jus a todos os beneficios e‘
gratificacdes decorrentes de seu cargo
juntoao ¢érgao cedente. |

\ Secio XI \
\ \

\ |
Art. 36. A progressdo do servidor

observara as regras e principios

‘estabelecidos em Lei Complementar que‘

disciplinara a matéria.

| < |
Secao Xli

| |
| Da Readaptacgao |

Art. 37. Readaptacao é a investidura do|
servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a
‘Iimitagéo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em
inspegéo médica. |

| |
§ 1° Se julgado incapaz para o servigo
‘pl]blico, oreadaptando sera aposentado. |

§ 2° A readaptacdo sera efetivada em|
cargo de atribuicbes afins, respeitada a
\habilitagéo exigida, nivel de escolaridade
‘e equivaléncia de vencimentos e, na‘
hipotese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribuigbes como,
excedente, até a ocorréncia de vaga. |

| § 3° O processo de
readaptagdo de que trata esta Segéo seré‘
regulamentado por Decreto.

rt. 38. A readaptacdo ndo acarretara
aumento ou diminuigédo de vencimentos.

\ \
| Secao Xlil |

‘ Da Posse ‘

Da Progresséao

Art. 39. Posse é o ato por meio do qual o
Poder Publico, expressamente, outorga e

servidor, expressamente, aceita as
atribuicbes e os deveres inerentes ao
cargo publico, adquirindo, assim, a sua
titularidade. |

\Parégrafo Unico. Dar-se-a a posse pela\
‘autoridade competente da Administragéo‘
Direta, Indireta e Camara Municipal.

‘Art. 40. A posse em cargo publico
dependera de prévia inspecdo médica
oficial, cujos critérios e definicbes seréo
‘estabelecidos em Regulamento. |

‘Parégrafo Unico. Somente podera ser‘
lempossado aquele que for declarado aptol
fisica e psicologicamente para o exercicio
Ho cargo. |

Art. 41. Aposse verificar-se-a mediante a‘
|

— - - - ==

\eEsingturgchseﬂidci e da gutoﬂdaie\
‘competente, em termo préprio, do qual‘
constara obrigatoriamente o
compromisso do servidor de cumprin
fielmente os deveres do cargo e os
constantes desta Lei. \

‘Parégrafo Unico. A posse podera serj
‘efetivada por Procuragéo outorgada com
‘poderes especiais. |
rt. 42. No ato da posse, o servidor é
brigado a declarar se exerce ou nécJ
putro cargo, emprego ou fungdo publica, e
apresentar os seguintes documentos:
\ |
| - declaragdo de antecedentes criminais
conforme legislagcao Federal, Estadual ou
‘Municipal; e ‘
Il - declaracao de bens atualizada.
\ \
Paragrafo unico. A declaracédo de bens
\prevista no caput devera ser atualizada
‘anualmente. |

AArt. 43. An&o observancia dos requisitos
exigidos para preenchimento do cargo
implicara a nulidade do ato de nomeac&o
e a punicao da autoridade responsavel,
‘nos termos daLei. |
‘Art. 44. Aposse devera ocorrer no prazo‘
de trinta dias, contados da data da
‘publicagéo doAto de nomeacgéo. |

1° O prazo previsto neste artigo poderé,‘
a critério da autoridade competente, ser
prorrogado por trinta dias, desde que|
assim o requeira, fundamentadamente, o
interessado. ‘
‘§ 2° O prazo previsto neste artigo és‘
parturientes para tomar posse sera de
cento e vinte dias contados do nascimento

acrianga. |
\

§ 3° O prazo previsto neste artigo, para‘
aquele que, antes de tomar posse, for
incorporado as Forcas Armadas, sera
contado a partir da data de
Fesincorporagéo. |

§ 4° Se a posse néo se der dentro do
prazo, sera tornado sem efeito o ato de
provimento. \

| CAPITULO Il |

| DO EXERCICIO |

| |
| Secao | |

‘ Disposi¢coes Preliminares ‘

Art. 45.
‘desempenho das atribui¢cdes do cargo. |
‘Parégrafo unico. O inicio, a interrupgao,
o reinicio e a cessagéo do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do
‘servidor. |

rt. 46. O chefe imediato do servidor é a‘
autoridade competente para autorizar-lhe
o exercicio. \

Exercicio é o efetivo

IArt. 47. O exercicio do cargo devera,
obrigatoriamente, ter inicio no prazo de
krinta dias, contados: |
‘I -dadatadaposse;e |
Il - da data de publicagéo oficial do Ato, no
caso de reintegracao, reverséo,
‘recondugéo e aproveitamento. |
‘Art. 48. O servidor que ndo entrar em‘
exercicio, dentro do prazo previsto serd
‘exonerado do cargo. |

rt. 49. O afastamento do servidor para‘
participacdo em congressos, certames
desportivos, culturais ou cientificos|
podera ser autorizado pela autoridade
competente. |
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‘exercicio fora do Municipio, em misséo de‘
estudos ou de outra natureza, com ou sem
Onus para os cofres publicos, sem
autorizacdo ou designagéo da autoridade
competente. |

‘Parégrafo unico. Independera de‘
‘autorizagéo o afastamento do servidoq
‘para exercer fungdo eletiva. |
rt\rt. 51. O servidor sob a custédia do
Estado, cautelar, temporaria ou‘
‘preventivamente, pronunciado ou
indiciado por crime inafiangavel, tera o
exercicio suspenso até decisdo final
‘transitadaemjulgado. |
‘Parégrafo unico. Durante a suspenséo,‘
o servidor perceberd dois tercos da
remuneragéo e tera direito as diferengas,|
corrigidas monetariamente, se provada a
sua inocéncia, na forma da lei processual\
PenaL |

| Secéo ll |
\ Da Remogio \

‘Art. 52. Remocéo é o deslocamento do‘
servidor de uma unidade para outra,
dentro do mesmo 6érgdo de lotagéo,
lpodendo ser feita a pedido ou "ex-officio”. |

‘Art. 53. A remocgédo por permuta seré‘
‘processada a pedido escrito dos‘
interessados, com a concordancia das
respectivas chefias, atendida 4
‘conveniéncia administrativa. |
rt. 54. O servidor removido deveré‘
assumir de imediato o exercicio na
unidade para a qual foi deslocado, salvo)
quando em férias, licenga ou desempenho
de cargo em comissdo, hipoteses em que‘
‘deveré se apresentar no primeiro dia L’Jtil‘
apos o téermino do impedimento.
| Secao lll |
\ Da Substituigdo \

‘Art. 55. Os servidores investidos em‘
cargo ou fungéo de confianca teréo
substitutos indicados pelo dirigente
maximo do oérgdo, durante os
afastamentos, impedimentos legais ou
‘regulamentares do titulare na vacéncia‘
‘do cargo ou fungao de confianca. ‘

Art. 56. A substituicdo recaira em
servidor titular de cargo de provimento
‘efetivo, que possua habilitagdo para o‘
‘desempenho das atribuigcées inerentes‘
ao cargo do substituido e dependera da
expedicao de Ato de autoridade
‘competente. |
‘§ 1° O substituto exercera o cargo‘
enquanto perdurar o impedimento do
respectivo ocupante. |

\§ 2° O substituto durante todo o tempo\
‘em que exercer a substituigao, teré‘
direito a perceber o valor do
vencimento e as vantagens|
pecuniarias inerentes ao cargo do
substituido e mais as vantagens
‘pessoais aquefizerjus. |

‘§ 3° O substituto perdera, durante °
tempo da substituicdo, o vencimento
lou a remuneracgio e demais vantagens|
pecuniarias inerentes ao seu cargo, se
‘por este ndo optar. |
‘Art. 57. Exclusivamente para atender é‘
hecessidade de servigco, os|
tesoureiros, caixas e outros servidores
‘que tenham valores sob sua guarda,‘
‘em caso de impedimento, seréo‘
substituidos por servidores de sua
confiangca, que indicarem)|

‘escrito, ao chefe da reparticdo ou do‘
servigo, este propora a expedicdo do
ato de designacdo, aplicando-se ao
substituto a partir da data em que
assumir as fungées do cargo, o
‘disposto nos §§1°e 2°do art. 56. |

rt. 58. A substituicdo n&do gerara direito‘
do substituto em incorporar, aos seus
vencimentos, a diferenca entre a sud
‘remuneragéoeadosubstituido. |

rt. 59. A substituicdo ocorrera em caso
de indicagdo do servidor para exercer,
temporariamente, cargo em comissao ou|
funcgéo gratificada.

\ \
| TiTULO NI |

| DOS DIREITOS E VANTAGENS |
| CAPITULO | |

| DO TEMPO DE SERVICO |
‘Art. 60. A apuragéo do tempo de servigo‘
sera feita em dias, convertidos em anos,
considerados trezentos e sessenta e
‘cinco dias. |
‘Art. 61. Sera considerado de efetivo‘
lexercicio o periodo de afastamento, em
‘virtude de: |
‘I-férias; ‘
Il -licenca de gala, até oito dias;
Il - licenga nojo, até dois dias, por
falecimento de avos, tios, padrasto,
‘madrasta, cunhados(as), genros, noras e
sogros; ‘
IV - licenga nojo, até oito dias, por
falecimento de cénjuge, companheiro ou|
companheira, pais, filhos e irméaos;

- exercicio de outro cargo publico no
Municipio ou de func¢éo de confianga; |

I - convocagdo para obrigacdes
decorrentes do servigo militar; |
VII - prestagéo de servigos no juri e outros
obrigatorios por Lei; \
‘VIII -desempenho de mandato eletivo; |
IX -licenga prémio;

-licenga maternidade; ‘
Xl -licenga adogéo;
XII - licenga paternidade; \

lll - licenga em decorréncia de acidente
de trabalho ou acometido de doenga‘
‘profissional, ocupacional ou moléstia‘
grave;
XIV - missdo ou estudo de interesse do|
Municipio, em outro Municipio, ou no
‘exterior, quando o afastamento houve
‘sido autorizado pela autoridade‘
competente;
XV - faltas abonadas, nos termos deste|
Estatuto;
XVI - participacdo em delegagéo esportiva‘

‘oficial, devidamente autorizada pela‘
autoridade competente;
XVIlI - afastamento por processo

administrativo, se o servidor for declarado
inocente: \
P(VIII -licenga compulséria; e |
XIX -licenga mandato classista.

‘Parégrafo unico. No caso do inciso VIII,‘
o tempo de afastamento sera considerado
de efetivo exercicio para todos os efeitos
‘Iegais, exceto para promocgéao porl
‘merecimento. ‘

| CAPITULO Il |

| DAS FERIAS |
‘Art. 62. O servidor tera direito,‘
anualmente, ao gozo de frinta dias|
consecutivos de férias, de acordo com
escala organizada pelo érgéo‘
‘competente. ‘

§ 1° Somente depois do primeiro ano de|

com mais um tergo do vencimento normal.‘

§ 3° Durante as ferias, o servidor tera
direito a todas as vantagens, como se em
lexercicio estivesse. \

§ 4° E vedado levar a conta de férias para‘
‘compensagéo, qualquer falta ao servigo. ‘

IArt. 63. Apds cada periodo de doze
meses de efetivo exercicio, o servidor tera
‘direito aférias, na seguinte proporgéo: |

‘I - trinta dias corridos, quando n&o houver
faltado ao servico mais de cincovezes; |
Il - vinte e quatro dias corridos, quando
‘houver tido de seis a quatorze faltas;
Il - dezoito dias corridos, quando houver‘
kido de quinze avinte e trés faltas;
IV - doze dias corridos, quando houver tido|
de vinte e quatro atrinta e duas faltas; e

- quando houver tido mais de trinta e
Euas faltas, o servidor perdera o direito a‘
érias.

§ 1° O periodo de gozo de férias devera
ser informado ao servidor com trinta dias
‘de antecedéncia. |
§ 2° Apos o vencimento do segundo
periodo aquisitivo, o servidor sera
compulsoriamente afastado para gozo del
‘no minimo trinta dias de férias. |
rt. 64. Excepcionalmente, a pedido do
servidor, apos a ratificagdo do Ato pela
Administragdo, as férias poderdo ser
gozadas em dois periodos, henhum dos
quais inferiores a quinze dias.
‘Art. 65. E proibida a acumulacéo de
férias. |

@ 1° As férias deferidas e néo fruidas poH
‘absoluta necessidade do servico, poderéo‘
ser acumuladas pelo prazo maximo de
dois anos. |

§ 2° Somente serdo consideradas como
‘néo gozadas, por absoluta necessidade
do servico, as férias que o servidor deixarJ
pe gozar, mediante decisdo escrita da‘
autoridade competente, exarada em
processo interno, dentro do exercicio &
‘que elas corresponderem. |

rt. 66. Salvo comprovada necessidade
de servico o servidor transferido ou
removido, durante as férias, ndo serd
obrigado a apresentar-se antes de
kerminé—las. |
‘Art. 67. Atendido o interesse da‘
Administracéo e havendo disponibilidade|
financeira é facultado ao servidor
converter um terco do periodo das férias
‘em abono pecuniario, desde que o‘
requeira no momento de sua solicitagao,
que devera ser efetivada trinta dias antes|
‘doinicio de sua fruicéo. |
[Art. 68. O servidor que estiver em gozo‘
de licengas, em periodo superior a cento e
oitenta dias continuos fara jus as férias
desde que completado o periodo
aquisitivo.

‘Art. 69. A base de calculo para‘
‘pagamento dasfériasseraa remuneragéo‘
basica do més, acrescida da média
aritmética das vantagens pecuniarias|
transitorias recebidas no periodo
‘aquisitivo. |

‘Parégrafo unico. Os servidores horistas‘
terdo sua base de calculo definidas pelal
média aritmética relativa ao periodo
bquisitivo e acrescida da média aritmética
as vantagens pecuniarias transitérias‘

correspondentes.
\

respondendo pela gestdao do exercicio, o servidor adquirira direito a Art. 70. Para o servidor efetivo que, no

substituto. |

férias. |

\periodo aquisitivo, exercer fungéo de

~ |Art. 50. Nenhum servidor podera ter Paragrafo tinico. Feitaaindicagdo, por § 2° O gozo das férias sera remunerado de férias sera calculada com base nd

‘média aritmética da remuneragéq
recebida durante o periodo aquisitivo.

‘Art. 71. O pagamento das férias,‘
adicional de férias e do abono pecuniario,
quando devido, sera efetuado na folha de
‘pagamento dois dias antes do gozo. |
‘Art. 72. As férias somente poderdo ser‘
interrompidas uma Unica vez, por motivos
de interesse publico, salvo quando se
tratar de calamidade publica ou comogé&
‘interna. ‘

Paragrafo unico. Ocorrendo o previstg
no caput, os dias interrompidos serao
‘compensados, devendo ser usufruidos nd
‘prazo maximo de trinta dias. ‘

Art. 73. O servidor exonerado, demitido|
ou aposentado, percebera indenizagédo
relativa ao periodo das férias a que tiver

ireito, inclusive ao incompleto, na‘
propor¢cdo de um doze avos por més de
efetivo exercicio ou fragdo superior a
‘quinze dias. |
| CAPITULO Il |

[ DAS LICENCAS ‘
| Segéo | |

| Disposi¢coes Gerais |
‘Art. 74. Serdo concedidas ao servidor: |
| |
| -licenga para tratamento de saude;
n - licenca por motivo de doenga em
pessoa da familia; ‘
lll - licenga maternidade;
IV -licenga adogao; |
V -licenga paternidade;

| - licenga para tratamento de doenga‘
‘profissional ou em decorréncia de‘
acidente de trabalho;
VIl -licenga para prestar servigo militar; |
VIII-licenga compulsoria;
IX- licenga prémio; |
P(- licenca para tratar de interesses‘
particulares;
XI- licenga para o desempenho de
mandato classista;
XII- licenga especial; \
f(lll-licen(;a degala;e |
XIV-licenga nojo.
‘Parégrafo unico. O ocupante de cargo‘
de provimento em comissdo n&o terd
direito a licenga para tratar de interesses
‘particulares. |
‘Art. 75. Alicenca que depender de exame‘
médico serd concedida pelo prazo
indicado no laudo ou no atestado
‘proveniente do 6rgéo oficial competente. |

‘Art. 76. Terminada a licenga, o servidoJ
reassumira, imediatamente, o exercicio
das atribui¢cdes do cargo, com excegéo da
\Iicenga médica que dependera da
‘Iiberagéo do 6rgédo oficial competente. |

Paragrafo nico. Ainfrag&o deste artigo
importara na perda total do vencimento ou
remuneragao correspondente ao periodo
de auséncia e, se esta exceder a trinta
Hias ficara o servidor sujeito a pena de‘
demiss&o porabandono de cargo. ‘

Art. 77. O servidor licenciado paral
tratamento de saude n&o podera se
Hedicar a qualquer atividade remunerada,‘
ob pena de ter cassada a licenga e ser
promovida a sua responsabiliza¢ao.
| |
Art. 78. Alicenca podera ser prorrogada
e oficio ou a pedido do interessado,‘
esde que fundada em novo exame‘
médico oficial.
\ |
Paragrafo unico. O pedido devera ser
bpresentado pelo menos trés dias antes

- ‘7‘co@‘ia@a parcialmente, a @m@e@gégL Fiefingaroiprago ngiC@ggsemdeEridg‘ -



| www.itapecerica.sp.boll.br
Imprensa Oficial
| —‘ d
| * |

\
\
1° de Abril de 2016 |
\
\ \

ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

Ferio‘d”o compreendido entre a data do seu
érmino e a do conhecimento oficial do‘
pespacho. ‘

Art. 79. As licengas concedidas dentro de|
trinta dias, contados do término da
nterior, serdo consideradas como!
Prorrogagéo. ‘

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste|
artigo, somente serdo levadas em
onsideragdo as licengas da mesmal
Patureza. |

\ Secao ll \
IDa Licenga para Tratamento de Saude !

‘Art. 80. Ao servidor impossibilitado de‘

xercer o cargo por motivo de saude seré‘
concedida licenga pelo 6érgédo oficial
tompetente, a pedido do interessado oul
‘de oficio. |
f’arégrafo unico. Em ambos os casos, é‘
indispensavel o exame médico que
podera ser realizado, quando necessario,|
naresidéncia do servidor.

Art. 81. O exame para concessdo da
licenga para tratamento de saude serd|
feito por médico oficial ou oficialmente
credenciado ou, ainda, por érgéo oficial dol

Municipio. |

§ 1° Atestado ou laudo passado por|
médico ou junta médica particular so6
broduzira efeitos ap6s a homologagéo por
Prgéo oficial do Municipio. |

2° O atestado médico a partir de trés‘
dias e inferior a sessenta sera
considerado como licenga médica e
gependeré de exame do servidor por
drgao oficial do Municipio. |

E 3° Alicenga superior a sessenta dias‘
dependera de exame do servidor por junta
‘médica de 6rgéo oficial do Municipio. |
f\rt. 82. Sera punido disciplinarmente‘
com suspensao de trinta dias, o servidor
Que se recusar a se submeter a exame|
médico, cessando os efeitos da
benalidade logo que se verifique o exame. |

‘Art. 83. Considerado apto, em exame‘
meédico, o servidor reassumira o exercicio|
do cargo, sob pena de serem
consideradas como faltas injustificadas os|
Pias de auséncia. |

Paragrafo unico. No curso da licenga
podera o servidor requerer exame
médico, caso se julgue em condicdes de|
r’eassumir o exercicio do cargo. |

{\rt. 84. O valoraser pago ao servidor em
icenca para tratamento de saude n&o
poderd exceder a média aritmétical
simples dos Uultimos doze salarios de
Eontribuigéo, inclusive em caso de‘
femuneragéo variavel, ou, se néo‘
alcangando o numero de doze, a média
aritmética simples dos salarios de|
‘contribuigéo existentes. |
grt. 85. O servidor nao poderé‘
ermanecer em licenga por prazo superior
aquatroanos. \

§1° Findo o prazo previsto neste artigo, ol
ervidor sera submetido a inspecéo por‘
jsunta médica e aposentado, desde que
erificada sua invalidez, permitindo-se 0
icenciamento além desse prazo, quando
h&o se justificar a aposentadoria. \

§ 2° Sera obrigatéria a reverséo do‘
posentado, desde que cessados 0s|
motivos determinantes da aposentadoria.

f\rt. 86. O servidor em gozo de Iicenga‘ Jﬁemunerada;e

‘o local onde possa ser encontrado. |

| |
Secao lll

| |
Da Licenga por Motivo de Doenca em
| Pessoa da Familia |
‘Art. 86. O servidor podera obter Iicenga‘
para acompanhamento familiar, por
motivo de doenga de ascendente,
‘descendente, conjuge, companheira ou‘
‘companheiro, e parentes consanguineos‘
ou afins até o segundo grau civil, mediante
icomprovagdo médica. |

‘§ 1° Alicenga somente sera concedida se
‘o servidor provar que sua assisténcia‘
pessoal e permanente é indispensavel,
ndo podendo ser prestada
simultaneamente com o exercicio do
\cargo. |

‘§ 2° Provar-se-a a doenga mediante‘
laudo medico. |

§ 3° Alicenca de que trata este artigo ndo
podera ser inferior a cinco dias e nao
‘ultrapassar 0 prazo de vinte e quatro‘
meses, desde que comprovada,
periodicamente, a cada dois meses, a
Inecessidade da presenca do servidor. |

‘§ 4°  Excepcionalmente, nos prazos‘
‘inferiores ha cinco dias, as faltas poderéo‘
ser justificadas e abonadas, desde que
devidamente comprovadas por laudo
‘médico. |
‘§ 5° Alicenga de que trata este artigo seré‘
concedida, desde que da mesma
hatureza, com remuneracéo integral, até|
um més, e, apds, com 0s seguintes
descontos: |

‘I -de um terco, quando exceder um més e‘
prolongar-se até trés meses; |
Il - de dois tercos, quando exceder trés
meses e prolongar-se até seis meses; e |
‘III - sem remuneragao, a partir do sétimo‘
més ao vigésimo quarto més.

‘§ 6° Em caso de interrupgéo da licenca de‘
que trata este artigo, em um periodo
inferior a sessenta dias, e, havendo
‘necessidade de uma nova licenga, seré‘
‘dada continuidade ao periodo‘
interrompido.

\ |
§ 7° O acompanhamento familiar,
‘apenas para consultas médicas‘
‘rotineiras devidamente comprovadas,‘
seraapenas justificado.

| |
| Segédo IV |

| Da Licenga Maternidade |

Art. 88. Sera concedida a servidorg
gestante, mediante atestado médico,
\Iicenga de cento e vinte dias, prorrogéveis\
‘quando requerido, por mais sessenta‘
dias, sem prejuizo de sua remuneragao.

\ \
§ 1° As servidoras horistas terdo sua base
de calculo definidas pela média aritmética
‘dos ultimos doze meses e acrescida da‘
média aritmética das vantagens
pecuniarias transitorias correspondentes. |

§ 2° Salvo prescrigdo médica em
contrario, a licenga podera ser concedida
‘a partir do oitavo més de gestacgéo; |
‘§ 3° Ocorrido e comprovado o parto, sem‘
que tenha sido requerida a licenga, al
funcionaria entrara, automaticamente, em
‘Iicenga pelo prazo previsto neste artigo. ‘
‘Art. 89. Durante a licenga maternidade, a‘
servidora ndo podera: |

| - trabalhar em outra atividade

sera considerado como de licenca ol devera comunicar ao chefe da reparticago lll - colocar a crianga em creches ou areadaptagdo.

‘escolas de educagao infantil. |

Paragrafo unico. O descumprimento no
disposto neste artigo sujeitara a servidora
as sancbes estabelecidas neste Estatuto
‘ou em normas correlatas. |
ﬁrt. 90. No caso de aborto nao
provocado, natimorto ou o6bito fetal, sera
concedida licenga para tratamento del
‘saL’Jde, naforma prevista neste Estatuto. |

‘ Secao V ‘
| Da Licenga Adogao |

Art. 91. Ao servidor que adotar crianga‘
‘seré concedida licenga remunerada. ‘

§ 1° No caso de adogdo ou guarda
ﬂ'udicial de crianga até um ano de idade, o
periodo de licenga sera de cento e vinte
‘dias prorrogaveis por mais sessenta dias,‘

quando requerido.

§ 2° No caso de adogdo ou guarda
judicial de crianga a partir de um ano até
quatro anos de idade, o periodo de licenca
‘seré de sessentadias. |
‘§ 3° No caso de adogdo ou guarda‘
judicial de crianca a partir de quatro anos|
até oito anos de idade, o periodo de
‘Iicenga serade trinta dias. |
‘§ 4° No caso de casal, apenas um‘
servidor usufruira dalicenga adocéo. |

Art. 92. A licenca adogdo so6 serd
concedida mediante apresentagdo do
termo judicial de guarda a adotante ou
guardia. |

\ Secio VI \
| |

Da Licenga Paternidade

|

Art. 93. Ao servidor sera concedida
licenga paternidade de cinco dias
contados da data do nascimento de seu‘
#ilho, sem prejuizo de sua remuneracgao.

| |

Segédo VIl
| |
Da Licenga para Tratamento de

| Doencga Profissional ou em |
‘ Decorréncia de Acidente de Trabalho ‘

Art. 94. O servidor, acometido de doencgal
profissional ou acidentado em servico,
keré direito a licenga para tratamento de‘
‘sal]de comremuneracgao integral. ‘

§ 1° Acidente € o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor e que se relacione
mediata ou imediatamente, com as
‘atribuigées de seu cargo. |

§ 2° Considera-se também acidente: |

1- 0 dano decorrente de agressao sofrida e
‘néo provocada injustamente pelo‘
servidor, no exercicio de suas atribuicdes
ouemrazao delas; e

Il - o dano sofrido no percurso entre a
residéncia e o trabalho.

@ 3° A licenca prevista neste artigo néo‘
‘poderé exceder a quatro anos. ‘

Art.
profissional a decorrente das condi¢des
Ho servico, devendo o laudo médico‘
estabelecer o nexo de causalidade entre a
doenca e os fatos que a determinaram.

\

Art. 96. Verificada em caso de acidente a
incapacidade para qualquer fungéo
‘pUinca ao servidor, sera concedida, de‘
logo, aposentadoria com provento
integral. |

95. Entende-se por doenca

@ 1° No caso de incapacidade parcial e

‘§ 2° A comprovagéo do acidente deveré‘
ser feita no prazo de dez dias, a contar do
‘acidente ou constatagao da doenca. |
§ 3° Em caso de acidente de trabalho ou
‘percurso, o servidor deveré‘
‘imediatamente comunicar o 6rgéo de‘
Medicina Ocupacional para devidas
providéncias. |

| Segao VIl |
| Da Licenga para Prestar Servico |
| Militar |

Art. 97. Ao servidor convocado para o
Pervig.o militar ou outros encargos de‘
defesa nacional, sera concedida licenga
com remuneragéo integral. |

b 1° Alicenca sera concedida a vista de
Focumento oficial que comprove a‘
incorporagao.
‘§ 2° Da remuneragao sera descontada a‘
importancia que o servidor perceber, na
qualidade de incorporado, salvo se optar,
‘pelas vantagens do servigo militar. |
‘§ 3° O servidor desincorporado deveré‘
reassumir o exercicio de seu cargo dentrd
do prazo de trinta dias, contados da data
Ha desincorporagao, sendo-lhe garantido‘
direito de perceber sua remuneragéo‘
integral, durante este periodo.
| |
rt. 98. Ao servidor que houver feito
curso para ser admitido como oficial da ‘
reserva das Forgas Armadas sera ‘
Mambém concedida licenga sem
vencimento ou remuneragéo, durante os |
estagios prescritos pelos regulamentos
militares. |

| Secao IX |
| |

| Da Licenga Compulséria |
[Art. 99. O servidor que for considerado, a‘
juizo da autoridade sanitaria competente,
suspeito de ser portador de doenca
infectocontagiosa, de natureza grave,
sera afastado do servigo publico. \

@ 1° Resultando positiva a suspeita, o‘
ervidor sera licenciado para tratament
de saude, incluidos na licenga os dias em
que esteve afastado. |

@ 2° Nao sendo procedente a suspeita, o‘

ervidor devera reassumir imediatamente‘
0 seu cargo, considerando-se como de
efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, o periodo de afastamento.

\ |
| Sec¢ao X |

| Da Licenga Prémio |

Art. 100. Ao servidor que requerer serd
‘concedida licenga prémio de trés meses‘
consecutivos, com todos os direitos de
seu cargo, apds cada quinquénio
‘ininterrupto de efetivo exercicio. |
§ 1° Alicenga prémio a pedido do servidor,
‘poderé ser gozada integral ou em‘
‘parcelas, atendido o interesse da‘
Administragéo.

| \
§ 2° A importancia a ser paga sera
‘calculada com base na remuneragéo do‘
@ervidor, a época da fruicéo. ‘

§ 3° Somente o tempo de servico publico
prestado ao Municipio, sera contado para
feito de licenga prémio. ‘
rt. 101. Naoterddireito alicenca prémio‘
o servidor que, dentro do periodo
aquisitivo: |

| -tenha sofrido pena de suspensao; |

‘7‘peLmaQente; a@erﬂdogeréasgagtiad@r ‘IL- faﬂadgaoiewlgo,ﬁjuiﬂficgdanleng‘ -
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‘alterfados; e |
Il - tenha apresentado falta médica
superior atrinta dias. \

Paragrafo unico. Excetua-se do
estabelecido no caput, os casos de
‘Iicenga para tratamento de saude ou‘
‘acidente de trabalho ou
acompanhamento familiar, desde que o
jperiodo de licenga seja compensado. |

Art. 102. A licenga prémio somente serd
‘concedida pelo Prefeito, Superintendente‘
e Mesa da Camara.

| |
Art. 103. Aautoridade competente, tendo
em vista o interesse da Administragéo‘
‘Direta, Indireta e Camara Municipal,
devidamente fundamentado, decidira
quanto a data de seu inicio e a sua
concessdo, por inteiro ou em parcelas,
com periodos nunca inferiores a trinta
‘dias. |

)Art. 104. O servidor devera aguardar, em
‘exercicio, aconcessao dalicenga prémio. |

rt. 105. Ao servidor que requerer,
podera, a critério da Administragéo Direta,‘
Indireta e Camara Municipal, sern
concedido o direito de receber em
lpecuinia, a importancia equivalente ao
‘tempodeIicengaprémioaquefizerjus. |
‘§ 1° Alicenga prémio sera concedida em
pecunia quando o servidor for portador de
doenga infectocontagiosa de natureza
grave ou neoplasia maligna, devidamente
‘comprovada. ‘
‘§ 2° A importancia a ser paga seré‘
calculada com base nos vencimentos|
mais as vantagens pessoais do servidor, a
‘época dafruigéo. ‘

‘§ 3° Os horistas terdo sua base de célculo‘
fixada na média aritmética dos
vencimentos mais as vantagens pessoais
dos ultimos doze meses. |

| Secao Xl |

| |
Da Licenga para Tratar de Interesses

\ Particulares \

‘Art. 106. Depois de cinco anos de‘
‘exercicio, o servidor efetivo estavel tera, a
critério da autoridade competente, direito
a licenca para tratar de interesses
particulares, sem remuneragdo e por
‘periodo n&o superior a dois anos. |

§ 1° A licenga sera indeferida quando o
afastamento do servidor for inconveniente
ao servigo publico. ‘

‘§ 2° O servidor efetivo, ocupante de‘
funcdo de confianga, sera exonerado
‘antes daconcessao dalicencga. |
‘§ 3° O servidor devera aguardar em‘
exercicio, a concessdo dalicenca.

\ \
Art. 107. Nao sera concedida licenga
ppara tratar de interesses particulares ao
‘servidor removido ou transferido, antes de‘
assumir o exercicio do cargo.

\ . \
Art. 108. A autoridade que houver
iconcedido a licenga podera determinar o
retorno do servidor sempre que exigir o
‘interesse publico. ‘
| . . \
Art. 109. O servidor podera, a qualquer
tempo, reassumir o exercicio das
atribuicdes do cargo, cessando, assim, os
efeitos da licenca. \

‘Art. 110. O servidor ndo obtera nova‘
licengca para tratar de interesses|
particulares, antes de decorridos cinco

anos do término da anterior. |

ao servidor no caso em que o retorno‘
Henha sido a pedido de interesse publico,
n&o excedendo a contagem restante do
‘periodo anterior. |

rt. 111. Fica vedado ao ocupante de
cargo de livre provimento em comissao: |
‘I - licenga ou afastamento remunerado‘
ppara tratar de interesses particulares; e |
Il - o afastamento para prestar servicos em
outras administragdes municipais,‘
‘estaduais ou federais. ‘

| Secgao Xl |

' Da Licenga para o Desempenho de ‘
| Mandato Classista |

Art. 112. O servidor publico estavel,
quando eleito para mandato classista
do Sindicato dos Servidores Publicos
‘do Municipio de Itapecerica da Serra,
Federagdao ou Confederacao
representativa da categoria poderd
licenciar-se, sem prejuizo da
remuneragao do cargo. \

‘Parégrafo unico. A Licencga de que‘
trata o caput deste artigo s6 podera ser
concedida a, no maximo, um servidor
para cada grupo de quatrocentos
servidores da Administragcao Direta,
‘Indireta e Camara Municipal. |
‘Art. 113. Caso se comprove o desvio‘
da finalidade da licenga, esta serd

cassada, devendo o servidor
‘reassumir imediatamente o exercicio‘
‘de seu cargo ou fungao. ‘
| Secao Xl |

| Da Licenga Especial |

‘Art. 114. Ao servidor designado para‘
miss&o, estudo ou competi¢éo esportiva
oficial, no territério Nacional ou no
Exterior, podera ser concedida a licenca
‘especial. |

1° Existindo relevante interesse‘
municipal, devidamente justificado e
icomprovado, a licenca sera concedida,
sem prejuizo de vencimento e demais
k/antagensdocargo. |
‘§ 2° O inicio da licenga coincidira com a‘
designacdo e seu término com 4
conclusdo da missado, estudo ou
‘competigéo, até o maximo de sessenta‘
‘dias. ‘

§ 3° A prorrogagdo da licenga somente|
ocorrera, em casos especiais, a
‘requerimento do servidor ou por seu
‘Procurador, mediante comprovada‘

justificativa.
\ |
§ 4° O ato que conceder a licenca devera
ser precedido de justificativa, que\
emonstre a necessidade ou o relevante‘

interesse da missdo, estudo ou
competicao. \
Art. 115. O ocupante de cargo de

provimento efetivo tera direito a licenga
‘sem remuneragéo, enquanto estiveli
‘exercendo cargo publico ou mandato‘
eletivo Estadual ou Federal.

rt. 116. Ao servidor publico efetivo da‘
Administracéo Direta, Indireta e Camara
Municipal, no exercicio de mandato
eletivo, aplicam-se as seguintes
Hisposigées: ‘

| - tratando-se de mandato eletivo Federal
ou Estadual, ficara afastado de seu cargo;

‘II - investido no mandato de Prefeito, seré‘
afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao;

~ por mais de sete dias, consecutivos ou Paragrafo Gnico. NZo se aplica o caput Il - investido no mandato de Vereador, auséncia.

‘havendo compatibilidade de horérios,‘
percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remunerag&o do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade,
sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o
afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico serd
contado para todos os efeitos legais,
‘exceto para promogao por merecimento; e‘

V - o segurado que estiver afastado do
cargo, com prejuizo da remuneragéo,
‘para exercer mandato eletivo Municipal,
‘Estadual ou Federal devera recolher ao
ITAPREV as contribuigbes durante o
respectivo afastamento, incidente sobre a
‘referida remuneragéao. |

Art. 117. Sera concedida licenca especial
‘de cento e vinte dias ao pai servidor‘
publico, no caso de morte da parturiente.

‘Parégrafo unico. Ocorrendo 0‘
falecimento da mulher ou companheira do
servidor, dentro do periodo de licenga
‘maternidade sera concedida ao pai, a‘
‘Iicenga prevista por esta Secéo, relativa‘
ao periodo restante da respectiva licencga.
\ \
| Secao XIV |

‘ Da Licenga Gala ‘

Art. 118. Sera concedida a licenga gala|
de até oito dias, ao servidor que contrair
casamento civil. \

| Segdo XV |
\ \

| Da Licenca Nojo |
[Art. 119. Alicenganojo seradevida nos‘
casos previstos nos incisos lll e IV, do
art. 61 deste Estatuto. \

\ CAPITULO IV \

| DAS FALTAS |
| Secao | |
| |
Das Faltas Abonadas, Justificadas,
Médicas e Injustificadas

‘Art. 120. Falta abonada é auséncia do‘
servidor sem prejuizo dos vencimentos a
que tem direito, ndo excedendo a seis por
ano. ‘
‘§ 1° A falta abonada deveré,‘
preferencialmente, ser requerida com|
antecedéncia minima de setenta e duas
horas a chefia imediata do beneficiario.

‘§ 2° A chefia podera indeferir o pedido,‘
[fundamentadamente, quando seja\
necessario o comparecimento do servidor
ao trabalho.

@ 3° A falta prevista nos parégrafos‘
‘anAteriores nado podera exceder a uma porn
‘mes. |
§ 4° Caso o servidor ndo usufrua o
beneficio no exercicio, nao tera direito a
requerer o gozo posteriormente e
tampouco a conversao em qualquer outra
vantagem ou beneficio. |

Art. 121. Falta por causa justificada & a
‘auséncia do servidor ao trabalho em
decorréncia de fato que, por sua natureza
ou circunstancia, principalmente pelas|
consequéncias no ambito da familia,
possa razoavelmente constituir escusa do
‘néo comparecimento. |

§ 1° A justificativa devera ser oferecidal
por escrito e dirigida a chefia imediata do
servidor, no primeiro dia em que
comparecer a reparticdo, sob pena de
‘sujeitar—se as consequéncias da

‘§ 2° Nao poderao ser justificadas as faltas
que excederem a doze por ano, nag
‘podendo ultrapassar de duas por més. |
§ 3° Parajustificagcao da falta, podera ser,
‘exigido comprovante do motivo alegado‘
‘pelo servidor. ‘
§ 4° Caso a falta seja considerada
H’ustificada, o servidor ndo tera prejuizo em
sua vida funcional e tampouco na
‘aquisigéo de beneficios, mas tera o dia de‘
auséncia descontado de sua
remuneragéo. |

@ 5° Decidido o pedido de justificagédo de
‘falta, sera o requerimento encaminhadq
ao 6rgdo responsavel pela gestdo de
pessoal para as devidas anotacdes. |

Art. 122. O servidor publico ndo perdera a
‘remuneragéo do dia, nem sofreré‘
desconto, em virtude de falta médica,
consulta, exame ou sessao de tratamento
de saude referente a sua propria pessoa,
desde que o comprove por meio de
atestado médico ou documento idéneo
‘equivalente, fornecido por profissionais da‘
area de saude com registro no Conselho
‘Profissional de Classe. |
§ 1° O atestado ou o documento iddéneo
‘equivalente devera comprovar o periodo‘
e permanéncia do servidor em consulta,‘
exame ou sessao de tratamento, sob pena
de perda, total ou parcial, da remuneragéol
dodia.
| |
2° Em caso de exame médico, de‘
qualquer natureza, devera apresentar
atestado ou declaragdo de atendimento ¢|
‘protocolo deretirada de exame. |
f«rt. 123. Considera-se falta injustificada‘
aquela que nado se enquadrar nas
disposicdes deste Capitulo. |

Art. 124. Regulamento estabelecera
‘regras para atestados médicos‘
apresentados com frequéncia, visando
coibir fraudes e procedimentos para fluxos
‘de atestados. |
| CAPITULO V |

‘ DA DISPONIBILIDADE ‘

Art. 125. Extinto o cargo ou declaradal
sua desnecessidade, o servidor estavel
kicaré em disponibilidade com‘
‘remuneragéo proporcional ao tempo de‘
servigo até seu aproveitamento em outro
cargo. |

‘Parégrafo unico. A extingdo dos cargoé
Peré efetivada por meio de Lei, quando‘
pertencentes a Administracdo Direta,
Indireta e Camara Municipal. |

\ CAPITULO VI \
| DA APOSENTADORIA |
| |
Art. 126. As regras e principios

pertinentes a aposentadoria estao
estabelecidos em Lei Municipal, que versa
‘sobre 0 regime e gestdo do sistema‘
previdenciario dos servidores publicos,
municipais, observando-se, em todos os
casos, 0s parametros constitucionais|
tracados. |

|
| CAPITULO VII |

' DAACUMULAGAO REMUNERADA |

Art. 127. E vedada a acumulacdo
‘remunerada de cargos publicos, exceto: |

I -adedois cargos de professor; |
Il - a de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico; e |

o ‘ll -_a de dois_cargos_privativos dj’\ _
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~ lprofissionais da satde, com profissoes
‘regulamentadas. |

§ 1° Em qualquer dos casos previstos|
neste artigo, a acumulagdo somente sera
permitida, havendo compatibilidade de
‘horérios. |
§ 2° Aproibicdo de acumular se estende a
cargos e fun¢des na Administragéo Direta,
Indireta e Camara Municipal. |

‘Art. 128. A autoridade que tiveli
‘conhecimento de qualquer acumulagéo‘
indevida devera comunicar o fato ao
Departamento de Recursos Humanos,|
sob pena de responsabilizagdo, nos
termos da Lei. ‘

| CAPITULO VIII |

| . o
DA ASSISTENCIA E CAPACITAGAO

| DO SERVIDOR |

‘Art. 129. O Municipio por meio de‘
contratagdo de empresa especializadg
oferecera assisténcia médica e hospitalar
ao servidor, desde que haja prévia
‘dotagéo or¢camentaria. |

Paragrafo unico. O beneficio a que se
refere o caput do presente artigo podera
ser estendido aos dependentes do
servidor, desde que haja participagéo
‘deste no custeio. |
‘Art. 130. O Municipio podera custear‘
ao servidor efetivo cursos de
aperfeicoamento, treinamento ou
‘especializagéo profissional, em matéria
‘de interesse municipal e restrita a sua
areade atuagao.

| |
Art. 131. Outros auxilios, como
Hransporte e alimentacdo deverdo se
‘concedidos conforme previsto em Lei e‘
haja prévia dotagéo orgcamentaria.
TiTULO IV
| DO VENCIMENTO, DA JORNADA, DA‘

FREQUENCIA E DAS VANTAGENS
‘ PECUNIARIAS \

| CAPITULO | |

DO VENCIMENTO, DA JORNADA E DA
| FREQUENCIA |

| Secao | |

| Do Vencimento |
‘Art. 132. Os vencimentos dos cargos da‘
Administragdo Direta, Indireta e Camara|
Municipal, conforme Constituicdo
‘Federal, deverao ser iguais, desde que‘
‘suas atribuicbes sejam iguais ou‘
assemelhadas.
‘Parégrafo unico. Para os efeitos deste‘
\artigo, ndo se levara em conta as
‘vantagens de carater individual e as‘
relativas a natureza ou local de trabalho.

‘Art. 133. Para cargos de provimento em‘
comissdo ou fungdes gratificadas
exercidas por servidores efetivos, podera
‘ser percebida a remuneracéao fixada para‘
o cargo em comissdo ou fungéo‘
gratificada, integralmente e néo
macumulavel com o salario do cargo de
origem, ou a remuneragdo do cargo
‘efetivo acrescida de cem por cento de‘
‘gratificagéo calculada sobre a referéncia‘
correspondente ao cargo em comissao ou
fungéo gratificada ocupada. |

@ 1° Aplica-se o disposto no caput deste
‘artigo aos servidores efetivos ocupantes‘
de cargo de provimento em comiss&o ou
fungdes gratificadas exercidas em 6rgéos|
municipais diversos de sua origem
funcional. |

- — S

‘§ 2° Caso o servidor cedido opte pela‘
designacao para perceber a remuneragao
fixada para o cargo em comissdo ou
funcdo gratificada, integralmente e néo
lacumulavel com o salario do cargo de
origem, caberd ao o6rgdo cessionario
‘considerar o tempo de servigo pl]blico‘
‘municipal para as contagens de adicional‘
por tempo de servigo, sexta parte e licenca
prémio. |

‘Art. 134. Nenhum servidor pUinco‘
‘poderé receber mensalmente, a titulo de‘
remuneragdo, importancia superior a
soma dos valores recebidos a qualquer
‘titulo, pelo Prefeito Municipal. |
rArt. 135. Os vencimentos dos servidores‘
publicos sé&o irredutiveis, ressalvado o
disposto no § 2° do artigo anterior. |

Art. 136. O servidor perdera: |

‘I - a remuneragdo do dia, se néo‘
comparecer ao servigo, salvo os casos|
previstos neste Estatuto; e

Il - um terco da remuneracdo do dia,
quando exceder trinta minutos de atraso
‘no meés. |
‘Art. 137. Salvo as excegées‘
lexpressamente previstas em Lei, &
vedado a Administragdo Publica efetuar
‘qualquer desconto em vencimentos, a néo‘
ser nos casos prévio e expressamente‘
autorizados pelo servidor.

| |

| Secao I |

| Da Jornada ‘

Art. 138. O horério de trabalho serd
fixado pela autoridade competente, de
acordo com a natureza e necessidade do
‘servigo, cuja duragdo nao podera ser‘
superior a oito horas diarias ou quarenta
horas semanais, facultada a
compensagéo de horarios e a redugdo da
jornada estabelecida por ato da
‘autoridade competente. |

@ 1° Os médicos, enfermeiros e dentistas‘
serdo horistas com jornada maxima de
duzentas e vinte horas mensais. |

@ 2° Os telefonistas, os professores de‘
‘Educagéo Fisica e os instrutores teréo‘
jornada diaria de seis horas.

| |
§ 3° Os professores de Arte, Danga,
‘Musica, Pintura em Tela e Teatro, terdo
ﬂ'ornada diariade cinco horas. ‘

§ 4° Os técnicos em RX terdo jornadal
‘diéria de quatro horas diarias. |
ﬁ 5° Fica estabelecido o regime de plantéo‘
diario de doze horas de trabalho por trinta
e seis horas de descanso, sendo que 0S|
servidores que trabalham neste regime
tergo direito a folgas mensais, que serdo
‘regulamentadas por Decreto, onde uma‘
destas folgas deverd coincidir com o
\domingo no todo ou em parte, exceto oS
servidores profissionais da Saude.

§ 6° Entre duas jornadas de trabalho
havera um periodo minimo de onze horas
consecutivas para descanso. \

ﬁ 7° Nos servigos que exijam trabalho aos,
domingos, sera estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada €|
constando de quadro sujeito a
fiscalizacgo. \

| |
§ 8° Todos os profissionais do quadro do
‘Magistério, tem sua jornada‘
‘regulamentada em Lei Municipal propria. ‘

§ 9° Todos os profissionais cujo exercicio|

‘reconhecida pelo respectivo 6rgao de‘
classe, terdo jornada de trabalho de trinta
horas semanais.

§ 10. Eventuais reducdes ou mudancas
de jornada atendendo as necessidades
‘dos servicos ou as disposicdes Iegais‘
‘per‘[inentes as profissdes regulamentadas‘
e com a devida redug&o proporcional do
vencimento, serdo resolvidas peld
ﬁdministragéo. |

rt. 139. Sera concedido horario especial‘
ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do cargo, mediante
‘compensagéo de horario, respeitada a‘
duragéo semanal do trabalho, na seguinte
conformidade: |

I - inferior a uma hora, se a unidade de
‘ensino seja sediada no Municipio;

Il - duas horas, se a unidade de ensino forJ
fora do Municipio; e

Il - nos periodos de férias escolares,
suspens&o ou interrupgéo temporaria das
aulas, ficara suspensa pelo mesmo
‘periodo, a concessao do horario especial,‘
‘devendo o servidor estudante retornar a
sua jornada normal de trabalho. |

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo,
‘considera-se como estudante, o servidorl
que estiver regularmente matriculado em
cursos de Ensino Fundamental, Médio,
Educagdo de Jovens e Adultos — EJA)
Superior, Pos-Graduagdo, Mestrado ou
Doutorado em Instituicdo Oficial de
Ensino, particular ou publica, reconhecida
pelas Secretarias de Educagéo Municipal,
Estadual ou pelo Ministério da Educacéo. |

@ 2° N3o sera concedido o horario
‘especial ao servidor que matricular-se em‘
curso em outro horéario, quando a
Instituicdo de Ensino escolhida mantiver o
mesmo curso em horario compativel com
o da jornada de trabalho.

| Secao lll |
| |

Da Frequéncia
| |
rArt. 140. A frequéncia do servidor sera
apurada: |

‘I -pelo ponto; e |
Il - pela forma determinada em ato prépriol
da autoridade competente, quanto aos
servidores nao sujeitos a ponto. |

§ 1° Para registro do ponto serdo usados,
de preferéncia, meios mecanicos ou|
eletrénicos. |

ﬁ 2° A infracdo do disposto no‘
paragrafo anterior sujeitara a
responsabilidade da autoridade que
tiver expedido a ordem, sem prejuizo
de acio disciplinar cabivel. |

ﬁrt. 141. Para o servidor estudante,\
conforme dispuser o ato normativo
pertinente, poderio ser estabelecidas
normas especiais quanto a frequéncia
‘aoservigo. |
‘Art. 142. O servidor que comprovar‘
sua contribuicdo para banco de
sangue, fica dispensado de
‘comparecer ao servigo no dia da‘
‘doagéo. ‘

\ CAPITULO Il \
' DAS VANTAGENS PECUNIARIAS |
| Secao | |
\ \

| Das Disposi¢ées Gerais

' regulamentada em Lei propria, servidorefetivoas seguintes vantagens: |

‘I - gratificagoes; |
Il -funcéo gratificada; |
lll - adicionais; e

IV - auxilios. \

| Segio Il |
| |

Das Gratificagoes
\ \

| Subsecio | |
‘ Das Disposigoes Gerais ‘
Art. 144. Seraconcedida gratificagdo: |

|- pela prestacdo de servigosJ

‘extraordinérios; ‘

Il - de atividade;

Ill - de membro de comissé&o e grupg

técnico;

V- por responsabilidade técnica; |

‘V- de plantdo por desempenho e‘

produtividade;

VI -de permanéncia; |

VII - pordesempenho de atividade;

VIIl - de prevencio e educagdo para o

transito;

‘IX - gratificagédo de sobreaviso; |
¢

X - por exercicio de cargo em comissao; [

e

X| - outras, a serem previstas em lei. |

| Subsecéo Il |
| Da Gratificagdo pela Prestagao de |
| Servigos Extraordinarios |

Art. 145. O servidor publico ocupante de
cargo de provimento efetivo, quand

convocado para trabalhar em horario
diverso de seu expediente, tera direito 3
gratificagdo por servigos extraordinarios,
‘cujos limites serdo estabelecidos poH
‘Decretos. |

§ 1° E vedado conceder gratificagéo por
servico extraordinario com objetivo de
remunerar outros servigos ou encargos. |

‘§ 2° E vedado o pagamento de‘
gratificagdo por servicos extraordinarios
‘aos ocupantes de fungdes de confianga. |
rArt. 146. A gratificacdo sera paga por‘
hora de trabalho, prorrogado ou

ntecipado, que exceda o periodo normal‘
do expediente, acrescida de cinquenta por
cento do valor da hora normal de trabalho. |

@ 1° Salvo os casos de convocagéo de‘

mergéncia, devidamente justificadas, o‘
servico extraordinario ndo podera exceder
aduas horas didrias. |

@ 2° Quando o servigo extraordinario for
‘realizado aos domingos e feriados, a hora
de trabalho sera acrescida de cem poJ
cento. |

Art. 147. Sem prejuizo do ressarcimento
Fo erario, sera punido com pena de‘
adverténcia e, na reincidéncia, com a de
suspensao, o servidor que: \

| - atestar falsamente a prestagdo de
ervigo extraordinario; e

Il - se recusar, sem justo motivo, a‘

‘prestagéo de servigo extraordinario. ‘

| Subsegao lll |

| Da Gratificagao de Atividade |
‘Art. 148. Fica facultado o pagamento de‘
gratificagéo de atividade, no limite maximo
do valor da referéncia, aos servidores que
bxerqam as fungdes de: Agente de
‘Necrépole, Agente Fiscal, Arquiteto,
Auxiliar de Topégrafo, Borracheiro,
Carpinteiro, Coletor de Lixo, Comprador,
Coveiro, Cozinheiro, Eletricista de Autos,
Eletricista de Manutencgao, Encanador,\

das fungGes exija formagao universitéria _ Art, 143. Poderéo ser concedidas a0 Engenheiro, Exumador, Frentista,
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da Guarda Municipal, Lavador de‘
K/eiculos, Limpador de Bueiros, Mecanico,
Mestre-de-Obras, Motoboy, Motorista de
Ambuléncia e de Carro Ambulatorio,
Motorista de Automdveis, Motorista de
Caminhéo Leve, Motorista de Caminhdo
‘(veiculos pesados com capacidade igual‘
ou superior a seis toneladas de carga),‘
Motorista de Transporte Escolar,
Operador de Patrol, Operador de P4
Carregadeira, Operador de
‘Retroescavadeira, Operador de Rolo‘
‘Compactador, Operador de Trator de‘
Esteira, Pedreiro, Pintor de Paredes,
Pintor de Veiculos, Servente de Obras,|
Servidor Bragal, Servidores que prestam
‘servigos em Cemitérios Municipais,‘
‘Técnico em Contabilidade, Técnico em‘
Seguranca do Trabalho, Técnico
[Financeiro e Tecndlogo em Administracéo|
‘e Financeira. |
‘Parégrafo unico. O percentual de‘
gratificacdo sera definido por Ato do
Executivo. |

\ Subsecio IV \

| Da Gratificagcdo de Membro de |
‘ Comissao e Grupo Técnico ‘

IArt. 149. Fica facultado o pagamento
de gratificacdo de membro de
‘comisséo e grupo técnico como‘
‘vantagem pecuniaria acrescida ao
vencimento do servidor a serem
atribuidas nos seguintes casos: |

I - designagcdao para compor grupo‘
‘técnico; ‘
Il - designacdo para comissdao de
concurso publico; e |
Il - designacdo para comissdo de
‘Iicitagéo ou outra comissio de assunto
‘de interesse do Executivo. |

§ 1° A gratificacio de membro de
comissao e grupo técnico nao podera
ser superior a uma referéncia do
‘servidor. |

§ 2° Fica vedada a concessdo da
gratificagcdo do caput deste artigo ao
servidor em férias, licenciado por
qualquer motivo ou que nao tenha
‘efetivamente desempenhado as‘
ungbées para as quais foram‘
nomeados.

| |
§ 3° A gratificagcdo do caput deste
‘artigo ndo sera incorporada aos|
‘vencimentos para nenhum efeito. ‘

§4° Oservidor designado paracompor
mais de uma comissdao, em periodos
coincidentes recebera a gratificagéo‘
Pomente pela designagdao em uma‘
delas sempre pelo maior valor.

‘§ 5° A Concesséo da Gratificagéo prevista‘
no caput obedecera ao percentual de zero
‘a cem por cento da referéncia do cargo
efetivo e fungdo de confianga de maiorJ
responsabilidade. \

§ 6° Fica vedado o acumulo de
gratificacdo de membro de comissdo e
‘grupo técnico. |
‘§ 7° Devera ser encaminhado ao‘
Departamento de Recursos Humanos até|
o dia estabelecido para apresentacao dos
‘controles de ponto, relatério do Presidente‘
da Comissdo e dos membros do Grupo‘

écnico atestando a frequéncia dos
demais membros no més dereferéncia. |

@ 8° A Gratificagcdo prevista no capuﬁ
‘deveré ser autorizada pelo chefe do Poder‘
Executivo, Superintendéncia e Mesa da
Camara, para todos os membros,|
analisada a complexidade das atribui¢cdes
\apresentadas pelo Presidente da

‘estaﬁ)elecendo o percentual igual em caso
de deferimento para todos os membros
em portaria. \

\ Subsegio V \

‘Da Gratificagao por Responsabilidade‘
‘ Técnica ‘

Art. 150. A gratificagdo por
responsabilidade técnica sera paga de
‘acordo com as exigéncias do Conselho de‘
‘Classe aos profissionais da area da‘
Saude.

| |
Paragrafo Unico. A gratificagdo prevista
neste artigo sera concedida ao
‘responsével técnico no percentual de‘
cinquenta por cento do vencimento, € ndo
se incorporara ao vencimento para
qualquer efeito.

| |
| Subsecéo VI |

|  Da Gratificagéo de Plantdo por |
| Desempenho e Produtividade |
rArt. 151. Sera concedida gratificagao de‘
plantéo por desempenho de produtividade
para Médicos Socorristas e Especialistas
de acordo com as caracteristicas fixadas
em Lei. |

‘§ 1° A Lei referida no caput especificara os‘
‘critérios e tipos de especialidades‘
abrangidas.

| |
§ 2° A gratificagdo nao sera
‘incorporada aos vencimentos para‘
‘qualquerefeito. |

| Subsegao VI |
' Da Gratificacdo de Permanéncia |

‘Art. 152. Os Médicos e Enfermeiros‘
que cumprirem jornada de trabalhg
minima de sessenta horas mensais faréo
jus ao adicional a ser pago a titulo de
‘gratificagéo de permanéncia, fixando-se o‘
maximo da jornada em duzentas e vinte
horas mensais, a qual se incorporara g
remuneragao para todos os efeitos, e o
percentual sera fixado por Ato
(\dministrativo. |

‘Parégrafo unico. O Médico do Trabalho‘
que cumprir jornada de trabalho minima
de sessenta horas mensais fara jus ao
adicional a ser pago a titulo de gratificagao
de permanéncia, fixando-se o maximo da‘
jornada em duzentas e vinte horas‘
mensais, a qual se incorporara a
remuneragdo para todos os efeitos, e 0
percentual sera fixado por Ato
Administrativo. ‘

| Subsecgao VIl |

\ \
Da Gratificagdo por Desempenho de

| Atividade |

‘Art. 153. A gratificagao de‘
desempenho de Atividade ser§
atribuida aos Agentes Administrativos
Il, Agentes Administrativos IlI,
f«uxiliares de Enfermagem, Técnicos‘
de Enfermagem da Saude e aos
‘Diretores de Escola. ‘

Paragrafo unico. A gratificagdo de
Desempenho de Atividade prevista no
‘caput, sera concedida no percentual de‘
‘vinte por cento aos servidores da‘
Saude e aos Diretores de Escola no
percentual de quatorze por cento sobre|
o vencimento e ndo se incorporara ao

encimento para qualquer efeito. ‘

| Subsecgao IX |
\ \

Da Gratificagdo de Prevengao e
| Educag3o para o Transito |

‘Trénsito e Transportes a titulo de‘
incentivo aos que atuam na prevengao,
educacdo, operagdo, organizacdo e
fiscalizacdo de transito e transporte,
promovendo permanente agdo
preventiva e educativa, conforme
‘orientagéo da Secretaria Municipal de‘
‘Seguranga, Transito e Transporte e
normas emanadas no Cédigo de
Transito Brasileiro— CTB. |

‘Parégrafo unico. A gratificacao de‘
prevencgao e educagio para o trénsito‘
sera concedida no percentual de
cinquenta por cento sobre o
vencimento base do servidor e nao
compora a base de calculo da
‘contribuigéo previdenciaria e nao seré‘
objeto de qualquer espécie de
incorporagcdo a remuneragao ou
‘proventos do servidor.

| Subsecido X |
|  Da Gratificagdo de Sobreaviso |

Art. 155. Sera concedida a gratificagio
de sobreaviso aos motoristas que
‘permanecerem em sua propria casa,‘
aguardando a qualquer momento o
chamado para o servigo. Cada escala
de sobreaviso, sera no maximo, de
vinte e quatro horas ndao excedendo a
krés escalas mensais. |

Paragrafo unico. O valor da
gratificagdo sera calculado a razédo da
‘hora trabalhada sobre o vencimento.

‘ Subsecgao XI ‘

| Da Gratificagdo por Exercicio de |
| Cargo em Comisséo |
rt. 156. O Executivo concederé‘
gratificagdo por exercicio de cargo em
comissdo, obedecendo & hierarquia
dos cargos da estrutura administrativa
basica da Prefeitura, nio podendo a
‘gratificagéo ser superior aos‘
percentuais estabelecidos em Lei.

\

§ 1° A concesséo da gratificagédo do caput
sera concedida mediante solicitacdo da
ﬁdministragéo ao 6rgao competente. |

2° As gratificagbes ndo se incorporam‘
aos vencimentos para nenhum efeito.
| |
Secao lll
| Da Fungéo Gratificada |

Subsecio |

| Das Disposi¢coes Gerais

rArt. 157. Sera concedida fungao |

gratificada:

| -de radio operacgao; |
Il - de Médicos Coordenadores do
‘Programa de Controle Médico de‘
Saude Operacional—-PCMSO;

Il - de Diretor Clinico; e \
IV -de Diretor de Laboratoério. |

. DaFungao Gratificada de Radio |
| Operagéao |
rt. 158. Serad paga para até quatro
servidores fungdo gratificada de radio
peracéo, no valor da referéncia 3, pelo‘
exercicio da chefia de mesa de
comunicagdo dos motoristas de|
ambulancia durante os plantées.

Subsecao Il

rt. 159. A designacgéo para as fungdes
gratificadas de que trata o artigo anterior,
sera de atribuigdo do Dirigente de Saude,|
observadas as seguintes exigéncias:

|| -experiénciacomprovada emsistemade

~ |Funileiro de Autos, Jardineiro, Integrantes’ Técnico, que deferird ou nio o pedido, Art.154. Sera atribuidaaos Agentes de radiocomunicagéo e telefonia em centrais

‘de regulacéo ou postos moveis; |
Il - cumprimento das atribuicbes de
controle operacional da frota de veiculos
do sistema de atendimento de
ambulancias; \
‘III - conhecimento da malha viaria e a
principais vias de acesso do territori
‘abrangido pelo servigo de atendimento no
Municipio; e

IV - participagdo em programas de
treinamento e aprimoramento profissional
‘especialmente em urgéncias e‘
‘emergéncias. ‘

| Subsecao Il |

' Da Funcao Gratificada de Médicos ‘
| Coordenadores do PCMSO |

Art. 160. Sera pago a titulo de fungaol
gratificada ao Médico Coordenador do
PCMSO, no valor da referéncia 15
Pbservadoque: |

I - o ocupante de funcéo gratificada deve
cumprir obrigatoriamente o regime de
tempo integral, podendo ser convocado
Fempre que houver interesse da‘
Administragéo; e

Il - o Coordenador do PCMSO sera
nomeado por ato do Chefe do Poder
Executivo. |

| Subseciao IV |
| Da Fungéo Gratificada de Diretor |
| Clinico |

Art.161. Sera paga ao Diretor Clinico ou
responsavel clinico, fungdo gratificada no
L/alor da referéncia 15, pelo exercicio da
chefia do Corpo Clinico da Saude. |

Art. 162. A designacao para a fungéo‘
pratificada de que trata o artigo anterior,‘
sera de competéncia do Dirigente de
Salude observado o cumprimento das
atribuicdes de supervisionar a execugéo
das atividades de assisténciamédica. |

| Subsecdo V |

| |
Da Fungéo Gratificada de Diretor de

\ Laboratério \

‘Art. 163. Sera paga ao Diretor de‘
‘Laboratério, funcéo gratificada no valor da
referéncia 18 e podera ser ocupada por
servidores efetivos do Municipio, Estadol
ou Unido.

\ \
‘ Segédo IV ‘

| Dos Adicionais |
\ Subsegio | |

| Das Disposi¢ées Gerais |
\ \
Art. 164. Serdo concedidos os

adicionais: |

‘I - de tempo de servico; |
\II - sexta parte; \
Ill - de nivel universitario;

IV - de nivel médio; \
V - adicional noturno; e

KII - adicional de insalubridade, |
‘periculosidade ou risco de vida- ‘

\ Subsecio Il |

| De Tempo de Servigo |
‘Art. 165. O servidor, ap6s cada periodo‘
de doze meses, continuos e ininterruptos|
de efetivo exercicio de suas atribui¢cdes no

ervico publico deste Municipio,‘
‘perceberé adicional por tempo de servig,o,‘
calculado arazéo de um por cento sobre o
vencimento, ao qual se incorporara paral
todos os efeitos legais, vedado, em todo o
caso, o efeito cascata. |
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Subsecéo lll

| Da Sexta Parte |
‘Art. 166. O servidor, a partir do primeiro‘
dia imediato, que completar vinte anos
ininterruptos de efetivo exercicio
‘perceberé importancia equivalente é‘
‘sexta parte do seu vencimento. ‘

§ 1° A sexta parte incorporar-se-a a
‘remuneragéo para todos os efeitos legais. |

‘§ 2° Para efeito do recebimento do‘
beneficio, sera computado somente o
tempo de servico prestado neste
Municipio.

e |
§ 3° Aapuragao do tempo de servigo seré‘
tfeita em dias e o total convertido em anos,
considerados estes sempre como de|
trezentos e sessenta e cinco dias.

| |
‘§ 4° Os adicionais de tempo de servigo e‘
da sexta parte serdo devidos e pagos a
ppartir do més em que o servidor completar
o tempo exigido para os beneficios.

| |
| Subsecido IV |

‘ Do Nivel Universitario [

IArt. 167. Aos servidores ocupantes de
cargos, cujo requisito exija nivel
‘universitério, sera concedido adicional de‘
‘trinta por cento sobre o salario base. ‘

Paragrafo unico. Para os ocupantes de|
cargos cujo requisito ndo exija esta
‘qualificagéo, mas, detenha nivel‘
‘universitério, o adicional sera de quinze‘
por cento sobre o salario base.

| |

| Subsecdo V |

| Do Ensino Médio |

/Art. 168. Aos servidores com ensino
médio completo sera concedido
adicional de dez por cento sobre o salario
‘base, exceto para aqueles que jé‘
possuem adicional de nivel universitario.

| |
Subsecgao VI

| |
| Do Adicional Noturno |
rt. 169. O servigo noturno, prestado‘
em horario compreendido entre 22
horas de um dia e 5 horas do dia
seguinte, tera o valor hora acrescido de
krinte por cento, computando-se cada‘
‘hora como cinquenta e dois minutos e
trinta segundos.
| Subsegao VIl |

| Do Adicional de Insalubridade, |
| Periculosidade ou Risco de Vida |

/Art. 170. Sao consideradas operagoes|
insalubres, perigosas ou de risco de vida
\aquelas constantes das NRs 15 e 16,\
‘aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 8 de‘
junho de 1978 do Ministério do Trabalho e
Emprego e suas alteragbes e Lei n°
‘12.997, de 18 de junhode 2014. |

rt. 171. O exercicio de trabalho em
condigbes de insalubridade, de acordo‘
com o artigo anterior, assegura ao
servidor publico a percepcéo de adicional,
incidente sobre o salario minimg
equivalente a quarenta por cento, para
‘insalubridade de grau maximo; vinte porl
‘cento, para insalubridade de grau médio;‘
dez por cento, para insalubridade de grau
minimo. |

‘Art. 172. No caso de incidéncia de mais‘
‘de um fator de insalubridade, sera apenas
considerado o de grau mais elevado, para
efeito de acréscimo salarial, sendo|
vedada a percepgéo cumulativa.

A jArt.71sg jsju\@asievgtuglm@te‘i‘(seite)Hni(Lad(ei FiicaiidoiMlmiCimOi’» ‘cﬂasﬂaexercicio sera tomada como més

‘da insalubridade determinara a cessagéo‘
do pagamento do adicional respectivo.

\ \
Paragrafo unico. A eliminagdo ou
heutralizagdo da insalubridade devera
‘ocorrer: |

‘I - com a adogédo de medidas de ordem‘
geral que conservem o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia; e
Il - com a utilizagdo de equipamento de
‘protegéo individual. |
‘Art. 174. Cabe ao Departamento de‘
Medicina Ocupacional, mediante
solicitagdo da chefia imediata, avaliar e
‘comprovar a insalubridade por laudo
técnico de engenheiro de seguranca do‘
{trabalho ou médico do trabalho,
devidamente habilitado e fixar adicional
devido aos servidores publicos expostos a
insalubridade quando impraticavel sua
‘eliminagéo ou neutralizacéo. |

Art. 175. S&o consideradas operagdes
perigosas, para efeito de pagamento de
adicional de periculosidade, aquelas que
por sua natureza ou método de trabalho
impliguem em risco acentuado em virtude‘
da exposicédo permanente do servidor
‘pl]b”CO a: |
| - atividades ligadas diretamente ao
‘abastecimento de viaturas com motor a‘
‘exploséo, compreendendo as fungbes de‘
abastecedor;

Il - energia elétrica estando o servidor
publico exposto a risco acentuado por
‘exposigéo permanente; ‘
‘III - manipulacéo de explosivos; ‘
IV - as atividades de trabalhador em
motocicleta; e |
V - roubos ou outras espécies de violéncia
isica nas atividades profissionais de
‘seguranga pessoal ou patrimonial. |

§ 1° O trabalho em condigbes de
periculosidade assegura ao servidor um
adicional de trinta por cento sobre o
‘vencimento. |

§2° O servidor publico podera optar pelo
adicional de insalubridade, periculosidade
ou risco de vida que porventura lhe seja
‘devido. |

rt. 176. O adicional de risco de vida seré‘
concedido aquele que pela natureza do
servico, expbe o servidor a permanente|
‘risco asuaintegridade fisica. |

‘Parégrafo Unico. As classes contidas no
Anexo 1V da Lei Complementar n° 022, de
16 de fevereiro de 2012, poderdo ser
acrescidas de quarenta por cento, sobre o

alor da classe, referente ao adicional de
‘risco devida. |

Art. 177. Nenhum servidor acumulara g
percepgao dos adicionais previstos nesta
Subsecao. |

‘Art. 178. O pagamento dos adicionais de‘
\insalubridade, periculosidade ou de riscq
de vida, sera providenciado pelo
Departamento de Recursos Humanos,
‘ap()s expedicdo de laudo pelo‘
Departamento de Medicina Ocupacional.
‘Art. 179. Os Secretéarios e ou 0s Diretores‘

e Departamentos onde trabalharem
de D t t de trabalh |
servidores com percepgao dos adicionais
‘objetos desta Lei, ficam obrigados a‘
‘comunicar, por escrito e de imediato, ao
Departamento de Medicina Ocupacional,
as alteracdes verificadas nas condigdes|
de trabalho, que impliquem em
cancelamento ou reducdo do adicional,‘
‘tais como: mudanga de local de trabalho,
eliminagédo ou reducdo da agressividade
mediante a aplicagdo de medidas €|
equipamentos protetores.

| |Art. 173. A eliminagio ou neutralizagdo suscitadas quanto a aplicagdo dos |UFM na regido metropolitana e 14

‘adicionais de insalubridade e‘
periculosidade serdo resolvidas pelo
Departamento de Recursos Humanos. |

\ Segio V \
| Dos Auxilios |

| Subsecio |
\ \

| Das Disposigoes Gerais |
y\rt. 181. Serédo concedidos os auxilios: ‘

| - salario familia; |

Il - diaria;

lll - para diferenca de caixa;

IV - funeral; e |
- auxilio recluséo.

| |

Subsecao ll

| Do Salario Familia |

/Art. 182. O salario familia sera concedido
atodo servidor, ativo ou inativo, que tiver:

‘I - filho menor de quatorze anos de idade;‘
e
- filho portador de necessidade especial
permanente.

|

§ 1° Compreendem-se neste artigo os
LfiIhos de qualquer condigao, os enteados‘
OU 0S menores que vivam sob a guarda e
sustento do servidor.

| |
§ 2° Para o efeito doinciso |l deste artigo, a
deficiéncia corresponde a incapacidade
‘total e permanente para o trabalho.

Art. 183. Quando o pai e mae forem)
servidores ou inativos e viverem em
‘comum, o salario familia sera pago a
‘apenasaumdeles. |

§ 1° Se néo viverem em comum, serg
pago ao que tiver os dependentes sob sua
uarda.

‘§ 2° Se ambos os tiverem, sera pago a um‘
e outro, de acordo com a distribuicdo doq
dependentes.

rt. 184. O servidor é obrigado a
comunicar ao 6rgéo de pessoal, dentro de‘
‘quinze dias da ocorréncia, qualqueq
alteracéo que se verifique na situagéo dos
dependentes, da qual decorra
modificagdo no pagamento do salario

amilia. |

‘Parégrafo unico. Ainobservancia dessa‘
obrigacao implicard a responsabilizacao|
do servidor, nos termos deste Estatuto.

rt. 185. O salario familia sera pago‘
independentemente de assiduidade ou
produgéo do servidor e n&o podera sofrer
qualquer desconto, nem ser objeto de
hransagéo.

‘Art. 186. O salario familia, bem como seu‘
Nalor, obedecera aos critérios e IimiteS\
estabelecidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social —-RGPS.

‘Parégrafo unico. O salario familia néo‘

‘seré devido ao servidor licenciado sem

direito a percepgéo de vencimentos.
Subsecao lll

| Da Diaria |
‘Art. 187. Ao servidor que, por
determinagéo da autoridade competente,|
se deslocar temporariamente do
Municipio, no desempenho de suas
atribuicdes, ou em miss&o ou estudo de
interesse da Administracdo, sera
concedida, além do transporte, diaria a|
titulo de indenizacdo das despesas de
blimentagéo e pousada, na base de 7

‘(quatorze) UFM, quando fora da regi q
metropolitana.

‘§ 1° Nos casos em que as despesas‘
locorrerem & custa da Administracdo n&o
‘se aplica o estabelecido no caput. |

§ 2° O Departamento de Recurso
Humanos fara pagamento mediante
lapresentacdo de relatério da misséd
tarefa ou treinamento desempenhado
com devida anuéncia do superio#
‘|med|ato. ‘

|Art. 188. O servidor que indevidamente
receber diaria é obrigado a restitui-la de
‘uma s6 vez, ficando ainda sujeito a‘
‘punigéo disciplinar. ‘

| Subsecgéo IV |
' Do Auxilio para Diferenga de Caixa |

‘Art. 189. O auxilio para diferenga de‘
|caixa, concedido aos caixas que, ng
exercicio do cargo, paguem ou recebam
lem moeda corrente, é fixado em dez por
‘cento, sobre o valor do seu vencimento. |

|Paragrafo unico. O auxilio s6 sera
devido enquanto o servidor estiver,
lefetivamente, executando servicos de
pagamentos ou recebimentos, ndo se
‘incorporando ao seu vencimento. |
| Subsecgdo V |
| |

| Do Auxilio Funeral |
‘Art. 190. Ao cOnjuge ou na falta deste, é‘
pessoa que provar ter feito despesas em
\virtude do falecimento do servidor oul
inativo, sera concedido a titulo de auxilio
‘funeral, a importancia correspondente a
‘100 (cem)UFM. |

I§ 1° O pagamento sera efetuado pela
respectiva reparticdo pagadora, no diaem
lque Ihe for apresentado o atestado de
‘c')bito pelo cdnjuge ou pessoa a cujas‘
expensas houver sido efetuado o funeral
jou pelo procurador legalmente habilitado,
‘feitas as necessarias provas. |
§2° Considera-se repartigdo pagadora
‘o o6rgdo de origem de lotagdo dd
‘servidor enquanto em atividade. ‘

| Subsegao VI \

\ Do Auxilio Reclusio ‘

| |
Art. 191. E devido aos dependentes do
‘servidor o auxilio reclusdo enquanto &
mesmo estiver recolhido a prisdo e
enquanto nesta permanecer em regime
fechado ou semi-aberto, ainda que né&o|
prolatada a sentenga condenatoria.

‘Parégrafo unico. O auxilio recluséo,‘
‘bem como seu valor, obedecera aos,
critérios e limites estabelecidos pelo
IRGPS. \

\ : \
CAPITULO IlI

\ \
| DO 13° SALARIO |
|Art. 192, O servidor terd direito,
‘anualmente, ao 13°salario. |
§ 1° O 13° salario corresponderd a um
‘doze avos, por més de efetivo exercicio,‘
‘da remuneragado devida ao servidor,‘
tomando-se por base a ultima
Iremuneragdo percebida, sendo devidal
em dezembro do ano correspondente,
salvo nos casos expressos no § 4° deste
‘artigo. ‘

|§ 2° A fragdo igual ou superior a quinze
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~ integral, para efeito do paragrafo anterior. | relagbes funcionais com a Administragdo; XV - representar contra ilegalidade, Paragrafo unico. —N&o "esta —

compreendida na proibicao dos —
| incisos VIIl e IX deste artigo, a
‘participagéo do servidor nas‘
sociedades em que o Municipio seja
\acionista, bem assim, na diregao ou
geréncia de cooperativas e
associagbes de classe, ou como seu
dcio. |

Art. 201. E vedado ao servidor
trabalhar sob as ordens imediatas de
parentes, até o terceiro grau inclusive,
devendo, nos demais casos, obedecer
‘aos critérios jurisprudenciais‘
‘relacionados ao nepotismo. ‘

‘§ 3° O 13° salario sera estendido aos
inativos e pensionistas, com base nos
proventos na mesma data e indices
estabelecidos aos servidores em
‘atividade. |
§ 4° O 13° salario podera ser pago em até
duas parcelas, mediante requerimento do
interessado, sendo a primeira no més de
aniversario do requerente, equivalente a
‘cinquenta por cento do valor da‘
‘remuneragéo percebida pelo servidor, no
més anterior, desde que haja
disponibilidade financeira e a segunda até|
‘o dia20 do més de dezembro. |
‘§ 5° A importancia a ser paga seré‘
calculada com base na remuneragéo do
servidor, a época do pagamento,|
acrescida da meédia aritmética das

antagens pecuniarias transitorias dos
‘ultimos doze meses. |

§ 6° Os horistas terao sua base de calculg
fixada na média aritmética dos
vencimentos mais as vantagens pessoais
‘dos ultimos doze meses. |
rt. 193. Ao servidor efetivo exonerado
da funcéo de confianga sera pago o 13°
salario com base de calculo na média
aritmética da remuneracgdo basica,
‘acrescida da média aritmética das‘
‘vantagens pecuniarias transitorias dos‘
ultimos doze meses.
| |

| TiTULO V |

‘ DOS PEDIDOS ADMINISTRATIVOS ‘

Art. 194. E assegurado ao servidor o
direito de requerer, representar, pedir
‘reconsideragéo e recorrer, em defesa do
‘seu direito ou interesse legitimo. |

Paragrafo Gnico. O requerimento oy
representacdo e o pedido de
reconsideragdo de que trata este artigo,
‘deveréo ser despachados no prazo de‘
cinco dias Uteis e decididos até trinta dias
uteis. ‘

IArt. 195. O requerimento, representagéo,\
pedido de reconsideracgao e recurso serao
‘encaminhadoséautoridade competente. |
‘§ 1° O pedido de reconsideracao deveré‘
ser dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a deciséo e
‘somente sera cabivel quando contive
novos argumentos. ‘

8§ 2° Nenhum pedido de reconsideragéo|
‘poderé serrenovado. |
‘§ 3° Somente cabera recurso quando‘
houver pedido de reconsideracdo né&o
iconhecido ou indeferido. |

\§ 4° O recurso sera dirigido a autoridade
‘imediatamente superior a que tiver‘
expedido o ato ou proferido a decisao e,
em ultima instancia, ao Prefeito,\
‘Superintendente eaMesadaCamara. |
§ 5° Nenhum recurso podera ser
‘renovado. |
‘§ 6° O pedido de reconsideragéo e o‘
recurso néo tem efeito suspensivo, salvo
‘nos casos previstos em Lei. |

7° Orecurso devera ser despachado no
prazo de cinco dias uteis e decidido no
prazo de sessenta dias Uteis. |

Art. 196. O direito de pleitear
‘administrativamente prescrevera: |

I - em cinco anos, nos casos relativos &
demissédo, aposentadoria e
\disponibilidade ou que afetem interesses
- ‘r@trimon@s e créditos resultantes dgs‘

e
‘II - em cento e vinte dias, nos demais‘
casos, salvo quando outro prazo for fixado
‘em Lei. |

rt. 197. O prazo de prescri¢ao tera seu
ermo inicial na data da publicagéo oficial‘
‘do ato ou, quando este for de natureza‘
reservada para resguardar direito do

servidor, na data da ciéncia do
‘interessado. |
rt. 198. O recurso, quando cabivel,‘

interrompe o curso da prescrigao.

\ |
Paragrafo unico. Interrompida a
‘prescrigéo, 0 prazo recomegara a correr
‘pelo restante, no dia em que cessar a‘
interrupgéo.

\ . \
| TITULO VI |
| DOS DEVERES, DAS PROIBIGOES E |

DAS RESPONSABILIDADES

| . |
| CAPITULO | |
| DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES |

‘ Secéao | ‘
| Dos Deveres |

‘Art.199. Saodeveres do servidor: |
‘I - comparecer ao servigo, com‘
assiduidade, pontualidade e nas horas|
de trabalho extraordinario, quando
‘convocado; ‘
‘II - cumprir as ordens superiores,‘
representando, imediatamente e por
escrito, quando forem manifestamente|
ilegais;
m- desempenhar com zelo e presteza‘
‘os trabalhos de que forincumbido; |
IV - guardar sigilo sobre os assuntos da
reparticdo e, especialmente, sobre
despachos, decisdes ou providéncias;
V - representar aos superiores sobre
‘todas as irregularidades de que tiver‘
conhecimento no exercicio de suas
ungoes; \
| - tratar com urbanidade os colegas e
o publico em geral, atendendo estes
sem preferéncia pessoal;
NII - providenciar para que esteja‘
empre atualizada, no assentamento‘
individual, sua declaragdao de familia,
de residéncia, de domicilio e de bens; |
VIl -zelar pela economia do material do
‘Municipio e pela conservagao do que‘
‘for confiado a suaguardaou utilizagéo;‘
IX - apresentar-se convenientemente
trajado em servico ou com uniforme|
determinado, quando for o caso e com
os Equipamentos de Protegéo‘
‘Individual —EPIs necessarios; |
X - atender prontamente, com
preferéncia sobre qualquer outro
servigo, as requisicées de papéis,
\documentos, informacgées ou
‘providéncias que lhe forem feitas pelas‘
autoridades judiciarias ou
\administrativas, para defesa dO\
Municipio, em Juizo;
Xl - sugerir providéncia tendente a
melhorias ou ao aperfeicoamento do
‘servigo; |
Il - estar em dia com as Ieis,‘
regulamentos, regimentos, instrucdes
e ordens de servigo que digam respeito|
as suas fungoes;
‘XIII - proceder na vida publicae privada‘
na forma que dignifique a fungéo‘
publica;
XIV -atender com presteza: |
a) o publico em geral, prestando as
‘informagées requeridas, ressalvadas
aquelas cujo sigilo seja imprescindivel‘
a seguranga da sociedade e da
Administragéo; e |
b) expedigcdo de certidées requeridas
\para defesa de direito e esclarecimento
Jge situagdes de interesse pessoal.

‘omisséo ou abuso de poder. |
| Secao ll \
\ Das Proibigées \
‘Art. 200. Ao servidor é proibido: |

‘I - referir-se depreciativamente, em
informagao, parecer ou despacho, ou
pela imprensa, ou qualquer meio de
‘divulgagéo, as autoridades‘
constituidas e aos atos da
Administragdao, podendo, porém, em
trabalho devidamente assinado,
aprecia-los sob o aspecto doutrinario e
da organizagao e eficiéncia do servigo;
‘II - retirar, sem prévia permissdo da
autoridade competente, qualquerJ
documento ou objeto existente na
reparticao;
m - entreter-se, durante as horas de
‘trabalho, em palestras, leituras ou‘
outras atividades estranhas ao
servigo;
IV - deixar de comparecer ao servigo
'sem causa justificada;
V - tratar de interesses particulares na
‘repartigéo; |
VI - exercer comércio entre os
companheiros de servigo no local de
trabalho; |
VIl - utilizar pessoal ou recursos
‘materiais do servigo publico, para fins‘
particulares ou ainda utilizar da sua
condicao de servidor publico para
ratificar atos da sua vida particular; |
VIl - participar da geréncia ou
‘administragéo de instituicdo bancéria,‘
ociedade civil ou empresarial, que
mantenha relagbes empresariais ou
administrativas com o Governo local,|
seja por este subvencionada ou esteja
diretamente relacionada com a
‘finalidade da reparti¢cdo ou servigo em‘
que esteja lotado;
IX - fazer contratos de natureza
comercial e industrial com o Governo
local, por si, ou como representante de
outrem; |
B( - requerer ou promover a concessao
de privilégio ou garantia de juros e
outros favores semelhantes, federais,
estaduais ou municipais, excetd
‘privilégio de invengao propria; |
Xl - exercer, mesmo fora das horas de
rabalho, emprego ou fungao em
empresas, estabelecimentos ou
instituicées que tenham relagdées com|
o Governo local, em matéria que se
relacione com a finalidade da
‘repartigéo ou servigco em que esteja‘
lotado;
Xl - comerciar ou ter parte em|
sociedades comerciais nas condigdes
mencionadas no inciso IX deste artigo,‘
‘podendo em qualquer caso, ser‘
acionista, quotista ou comendatario;
Xlll - incitar greves ou a elas aderir,
desde que ilegais, ou praticar atos de
babotagem contra o servigo publico;
IV - constituir-se procurador ou
intermediario, perante qualque
reparticdo publica, exceto quando se
tratar de interesse de cénjuge ou
parente até segundo grau; \
V - receber de terceiros qualquer,
antagens, por trabalhos realizados na‘
‘repartigéo, ou pela promessa de‘
realiza-los;
XVI - valer-se de sua qualidade de|
servidor para desempenhar atividade
Estranha as fungbes ou para Iograr,‘
ireta ou indiretamente, qualquer‘
proveito;
XVIl - permitir pessoa estranha 3
reparticdo fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de encargo que lhe
ompetir ouaseu subordinado; e
VIl - compelir ou aliciar outro servidonj
no sentido de filiacdo a associacao|
profissional ou sindical, ou a partido
politico. |

+

| Secao lll |
‘ Das Responsabilidades ‘

‘Art. 202. O servidor é responsavel pmj
todos os prejuizos que nessa
qualidade causar a Fazenda Municipal,
\por dolo ou culpa devidamente
Fpurado. |

Paragrafo unico. Caracteriza-se
especialmente aresponsabilidade:
| |
| - pela sonegacgéo de valores e objetos
‘confiados a sua guarda ou‘
‘responsabilidade ou por nao prestar ou
tomar conta, na forma e nos prazos
estabelecidos em leis, regulamentos,
regimentos, instrugcoes e ordens de
‘servigo; ‘
‘II - pelas faltas, danos, avarias e
quaisquer outros prejuizos que
sofrerem os bens e os materiais sob
sua guarda ou sujeitos a seu exame ou
iscalizagao; ‘
‘III - pela falta ou inexatidao das‘
necessarias averbagdes nas notas de
despacho, guias e outros documentos|
da receita ou que tenham com eles
\relagéo;e |
‘IV - por qualquer erro de calculo ou‘
reducgao, desde que por dolo ou culpa,
devidamente apurados, contra a
‘Fazenda Municipal. |
rt. 203. O servidor que adquirir‘
material em desacordo com as
disposicbes legais e regulamentares
sera responsabilizado pelo respectivo
custo, sem prejuizo das penalidades
disciplinares cabiveis, além do
hesconto no seu vencimento ou‘
‘remuneragéo. ‘

Art. 204. Nos casos de indenizagio 3
Fazenda Municipal, o servidor sera
brigado a repor, de uma s6 vez, a‘
‘importéncia do prejuizo causado em
virtude de alcance, desfalque,
remissdao ou omissdo em efetuar
recolhimento ou entrada nos prazos
‘Iegais. ‘

‘Art. 205. Fora dos casos incluidos no‘
artigo anterior, a importancia da
indenizagao podera ser descontada do

encimento ou remuneragao nao
Fxcedendo o desconto a décima parte‘
do valor destes.

‘Parégrafo unico. No caso do inciso I\)
do paragrafo Gnico do art. 204, nio
tendo havido ma fé, sera aplicada a
‘pena de repreensao e, na reincidéncia,‘
@desuspenséo. ‘

Art. 206. Sera igualmente
responsabilizado o servidor que fora
0sS casos expressamente previstos‘
m leis, regulamentos ou regimentos,‘
permitir pessoas estranhas as
reparticbes, bem como transferir o
desempenho de encargos que lhes
ompetirem ou aos seus
Pubordinados. |

Art. 207. A responsabilidade

‘administrativa nao exime o servidor da
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‘no caso couber, nem o pagamento da‘
indenizagdo a que ficar obrigado, na
forma dos arts 205 e 206, bem como o
exame da pena disciplinar em que
lincorrer. |

‘§ 1° O processo administrativo sé‘
‘poderé ser sobrestado para aguardaq
decisdo judicial por despacho
imotivado da autoridade competente
‘para aplicar a pena. |

‘§ 2° Sera reintegrado ao servigo‘
publico, no cargo que ocupava e com
todos os direitos e vantagens devidas,
o servidor absolvido pela Justiga,
mediante simples comprovagao do
‘trénsito em julgado de decisédo que
negue a existéncia de sua autoria ou do
fato que deu origem a sua demissdo. |

| TiTULO VI |

| DAS PENALIDADES, DA EXTINGAO |
\ DA PUNIBILIDADE E DAS \
| PROVIDENCIAS PRELIMINARES |
| CAPITULO | |
. DAS PENALIDADES E DE SUA |
APLICACAO
| |
| Secéao | |

‘ Das Penalidades ‘
Art.208. Sao penas disciplinares: |

‘I -adverténcia; |
‘II -suspensao; ‘
11l - multa;

IV -demissao; |
‘V- demissdo a bem do servigco pL’linco;‘
e

Nl - cassagdo de aposentadoria ou‘
disponibilidade.

‘Art. 209. Na aplicagao das penas‘
disciplinares serdo consideradas a
‘natureza e a gravidade da infracdo e os‘
danos que dela provierem para o
servigo publico. ‘

IArt. 210. A pena de adverténcia sera
aplicada por escrito, nos casos de
‘indisciplina ou falta de cumprimento‘
‘dos deveres e proibigoes. ‘

Art.211. Apenade suspensio, que nio|
excedera a noventa dias, sera aplicada
‘em caso de falta grave ou de‘
‘reincidéncia. ‘

Paragrafo unico. As penalidades de|
adverténcia e de suspensao terdo seus
‘registros cancelados, apos o decurso
‘de trés e cinco anos de efetivo‘
exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo,
‘praticado novainfragao disciplinar. |
[Art. 212. A autoridade que aplicar a
pena de suspensao podera converterJ
essa penalidade em multa, na base de\
cinquenta por cento por dia de
vencimento ou remuneragéo, sendo o
servidor, nesse caso, obrigado a
‘permanecer em servicgo. |
‘Parégrafo unico. A pena de multa seré‘
aplicada na forma e nos casos
expressamente previstos em lei ou
‘regulamento. |
‘Art. 213. Sera aplicada a pena de‘
demissao nos casos de: |

|-abandono de cargo; |
‘II - crime contra a administragéo‘
publica;

Il - ineficiéncia ou insubordinacgéo|
grave em servico;

v - emprego irregular de verbas ou
- ‘rgndispgblicias;i

Fustificével, por mais de quarenta e‘
cinco dias, intercaladamente durante
doze meses; e \
VI -falta de ética profissional de acordo
icom a categoria. \

‘Parégrafo unico. Considerar-se-é‘
‘abandono de cargo, o néo‘
comparecimento do servidor por mais
de trinta dias consecutivos. |

‘Art. 214. Sera aplicada a pena de‘
‘demisséo a bem do servigo publico ao
servidor que:
\ |
| - for convencido de incontinéncia
‘pt’lblica e escandalosa e de vicio de
iogos proibidos, no exercicio de suas,
uncgoes;
Il - praticar ato definido como crime|
contra a Administragdao Publica, a fé
\pablica e a Fazenda Municipal, bem
‘como os previstos nas leis relativas é‘
seguranca e a defesa nacional;
Il - revelar segredos de que tenha
conhecimento em razdo do cargo,
desde que o faga dolosamente e com
prejuizo para o Municipio ou
‘particulares; |
‘IV - praticar, em servigo, ofensas fisicas‘
contra servidores ou particulares,
salvo se em legitima defesa; |
V - lesar o patriménio ou os cofres
‘pL’lincos; |
Nl - receber ou solicitar propinas,‘
comissodes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie, diretamente ou por
intermédio de outrem, ainda que fora
‘de suas fungdes, mas emrazao delas; ‘
Nll - pedir, por empréstimo, dinheiro ou
quaisquer valores a pessoas que
tratem de interesses ou o tenham na
reparticdo, ou estejam sujeitos a sua
iscalizacao; ‘
NIII -exercer advocacia administrativa;
IX - apresentar com dolo declaragao
falsa em matéria de salario familia, sem
prejuizo da responsabilidade civil e de
\procedimento criminal, que no caso
Fouben
X - praticar ato definido como crime
\hediondo, tortura, trafico ilicito de\
entorpecentes e drogas afins e
terrorismo; |
| - praticar ato definido como crime
contra o sistema financeiro ou de‘
‘Iavagem ou ocultagao de bens, direitos‘
ouvalores; e
XII - praticar ato definido em lei como|
‘de improbidade. |

rt. 215. O ato que demitir o servidor"
mencionara sempre a disposicao legal
em que se fundamenta. |

Art. 216. Sera aplicada a pena de
‘cassagéo de aposentadoria ou‘
disponibilidade, se ficar provado que o
inativo: |

I- praticou, quando em atividade, falta
‘grave para a qual é cominada nesta Lei‘
a pena de demissao ou de demissao a
bem do servigo publico; \
Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungao
publica; |
lll - aceitou representagdao de Estado
‘estrangeiro sem prévia autorizagao do‘
‘Presidente daRepublica; e ‘
IV - praticou a usura em qualquer de
suas formas. |

‘Art. 217. Salvo o caso de adverténcia, a‘

er aplicada pela hierarquia‘
responsavel, observada a proibigao da
verdade sabida, a aplicagdo das|
demais penalidades previstas no art.
‘210, sdo competentes: ‘

‘I -0 Prefeito; |
Il-aMesadaCamara; e \
lll - o Superintendente.

Paragrafo unico. Havendo mais_de

—| F

Pangfﬁs, a competéncia Qera'rda‘
autoridade responsavel pela
imposicéo da penalidade mais grave. |

\ Segio Il

| DaExtingdo da Punibilidade |
‘Art. 218. Extingue-se a punibilidade‘
pela prescrigdo: |

‘I - dafalta sujeita a pena de adverténcia,‘
uspensdo ou multa, em trés e cinco‘
anos, respectivamente;
Il - da falta sujeita a pena de demisséo, a
bem do servigo publico e de cassagdo
da aposentadoria ou disponibilidade,
‘em cincoanos;e ‘
lll - da falta prevista em lei como
infragdo penal, no prazo de prescrigéao|
em abstrato da pena criminal, se for
uperioracinco anos. |

‘§ 1° Aprescricdo comegaacorrer:

| -do dia em que afalta for cometida; e

Il - do dia em que tenha cessado a
continuagdo ou a permanéncia, nas
tfaltas continuadas ou permanentes. |

‘§ 2° Interrompe-se a prescrigcao pela‘
instauracdo de Sindicancia ou
‘ProcessoAdministrativo. |
3° O lapso prescricional‘
corresponde:
\ |
| - na hipotese de desclassificagdo da
infracdo, ao da pena efetivamente
‘aplicada;e ‘
Il - na hipotese de mitigacdo ou
atenuacgao, ao da penaemtese cabivel. |

@4“ Aprescricdao ndo se aplica: |

‘I - enquanto sobrestado o processo‘
administrativo para aguardar deciséo
fudicial, naformado§1°doart.209; e

Il - enquanto insubsistente o vinculo

‘funcional que venha a ser‘
restabelecido.

\ |
§ 5° Extinta a punibilidade pela

prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos
‘assentamentos individuais do‘
§ervidor. ‘

§ 6° A decisdao que reconhecer a
existéncia de prescrigao devera desde
‘Iogo determinar, quando for o caso, as‘
providéncias necessarias a apuragéo‘
da responsabilidade pela sua
ocorréncia. |

Art. 219. O servidor que, sem justa‘
‘causa, deixar de atender a‘
determinagao para cujo cumprimento
seja marcado prazo certo, podera ter
suspenso o pagamento de seu
vencimento ou remuneragdo até que\
Fatisfag.a essaexigéncia. |

Paragrafo unico. Aplica-se aos
aposentados ou em disponibilidade o
disposto neste artigo.

‘Art. 220. Deverdao constar do‘
ssentamento individual do servido
todas as penas que lhe forem
impostas.

| Secio Il |
| Das Providéncias Preliminares

| |
Art. 221. A autoridade que, por
qualquer meio, tiver conhecimento de
‘irregularidade praticada por servidor é
obrigada a adotar providéncias
visando a sua imediata apuragéo, sem|
prejuizo das medidas urgentes que o
caso exigir.

- - — = — — — — — 4

~ responsabilidade civil ou criminal que V - auséncia ao servico, sem causa uma infragio e diversidade de  Art. 222. A autoridade realizara

‘apuragéo preliminar, de natureza‘
simplesmente investigativa, quando a
infracdo ndo estiver suficientemente
‘caracterizada ou definida autoria. |
§ 1° A apuracao preliminar devera ser,
‘concluida no prazo de trinta dias. |
‘§ 2° Nao concluida no prazo a‘
apuracdo, a autoridade deverd
imediatamente encaminhar ao superior
‘imediato a que estiver subordinado,‘
‘relatério das diligéncias realizadas e
definir o tempo necessario para o
término dos trabalhos. |

@ 3° Ao concluir a apuragao preliminar,‘
a autoridade devera opinar‘
%undamentadamente pelo
arquivamento ou pela instauracéo de|
Sindicancia ou de Processo
Administrativo. |

‘Art. 223. Determinada a instauragido de‘
Sindicdncia ou Processo
Administrativo, ou no seu curso,
havendo conveniéncia para a instrugio
‘_ou para o servigo, podera o superior‘
imediato, por despacho
Fundamentado, ordenar as seguintes‘
‘providéncias: |
| - afastamento preventivo do servidor,
‘quando o recomendar a moralidade‘
dministrativa ou a apurag¢ao do fato,‘
sem prejuizo de vencimentos ou
vantagens, até sessenta dias)
prorrogaveis uma unica vez por mais
Ltrinta dias; ‘
‘II - designagado do servidor acusado‘
para o exercicio de atividades
exclusivamente burocraticas,
diferenciadas do objeto da
‘investigagéo em curso, dentro da
‘unidade respectiva, até decisao final‘
do procedimento;
Il - recolhimento de carteira funcional,
distintivo, armas e algemas;
IV - proibigio do porte de armas; e \
‘V - comparecimento obrigatério, em‘
periodicidade a ser estabelecida, para
tomar ciéncia dos atos do
‘procedimento. |
§ 1° A autoridade que determinar a
instauragao ou presidir Sindicancia ou‘
‘Processo Administrativo poderé‘
representar ao superior hierarquico,
com maior grau de responsabilidade|
‘naquelg repartigé_o, para propor a‘
aplicacao das medidas previstas neste
rtigo, bem como sua cessacgédo ou
alteracgao.
| |
§ 2° O superior hierarquico podera, a
ualquer momento, por despacho‘
‘fundamentado, fazer cessar ou alterar‘
as medidas previstas neste artigo.
‘Art. 224. O periodo de afastamento‘
\preventivo computa-se como de
Ffetivo exercicio, nao sendo‘
descontado da pena de suspensao
eventualmente aplicada. \

| TiTULO Vil |
' DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR |

| CAPITULO | |

| |
| DAS DISPOSICOES GERAIS |

rt. 225. Aapuragao das infragées seré‘
feita mediante Sindicancia ou
Processo Administrativo, assegurados|
‘o contraditério e aampla defesa. |

rt. 226. Podera ser utilizado °
procedimento da sindicancia, quando
a falta disciplinar, apés a colheita de|
provas e pelo exame da dindmica dos
Fatos, puder resultar em penas de

adverténcia, suspensdooumulta.
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rt. 227. Sera obrigatorio o Processo‘
Administrativo quando a falta
disciplinar, por sua natureza, possa
determinar as penas, de demisséo, a
bem do servigo publico e de cassagio
‘deaposentadoriaou disponibilidade. |

rt. 228. Como regra geral, os
procedimentos disciplinares punitivos
serdo realizados pela comisséo
permanente, indicada pela
‘Procuradoria do Municipio, apés a‘
‘ratificagéo pela Administragao Direta,‘
Indireta e Camara Municipal, devendo
ser presididos por Procurador dos|
respectivos orgaos confirmados na
carreira. ‘

| CAPIiTULO Il |

| |
| DA SINDICANCIA |
rt. 229. Sao competentes para‘
determinar a instauragcdo de
Sindicadncia, o Prefeito, o
‘Superintendente e aMesadaCamara. |
Paragrafo unico. Instaurada a
‘Sindicﬁncia, o Procurador do‘
Municipio que a presidir comunicara o
‘fato ao orgao setorial de pessoal. |
rArt. 230. Aplicam-se a Sindicancia as
regras previstas nesta Lei para o‘
‘Processo Administrativo, com as
seguintes modificagdes:
\ |
| - a autoridade sindicante e cada
acusado poderao arrolar até trés
‘testemunhas; ‘
Il -a Sindicancia devera estar concluida
no prazo de noventadias; e |
Ill - com o relatério, a Sindicancia sera
enviada a autoridade competente para‘
‘a decisao. |

\ CAPITULO Il \
| DO PROCESSO ADMINISTRATIVO |

‘Art. 231. Sao competentes, para‘
determinar a instauragédo de Processo
Administrativo, o Prefeito, o
'Superintendente e aMesada Camara. |

‘Art. 232. Nao podera ser responsével‘
‘pela apuragdo, nem atuar como
secretario, amigo intimo ou inimigo,
parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro
‘grau inclusive, cénjuge, companheiro‘
ou qualquer integrante do m’lcleo‘
familiar do denunciante ou do acusado,
bem assim o subordinado deste. |

Art. 233. A autoridade ou o servidor
‘designado deverao comunicar, desde‘
logo, a autoridade competente, o
impedimento que houver. |

Art. 234. O Processo Administrativo
‘deveré ser instaurado por Portaria, no‘
prazo improrrogavel de quinze dias do
recebimento da determinacéo e
concluido em cento e oitenta dias da
citagdo do acusado. \

L§ 1° Da Portaria deverao constar o‘
nome e a identificagcdao do acusado, a
infragdo que lhe é atribuida, com a
descrigdo sucinta dos fatos, a
indicagdo das normas infringidas e a
‘penalidade mais elevada em tese‘
‘cabivel. ‘

§ 2° Vencido o prazo, caso nao|
concluido o processo, o Procurador do
‘Municipio que o presidir deverd
‘imediatamente encaminhar ao seu
superior hierarquico relatoério
indicando as providéncias faltantes e o
tempo necessario para término dos
trabalhos. |

‘ciéncia dos fatos a que se refere o‘
paragrafo anterior e das providéncias
que houver adotado a autoridade que
‘determinou ainstauracido do processo.‘

rt. 235. Autuado o procedimento
administrativo e demais pegas‘
‘preexistentes, designara o Presidente,‘
dia e hora para audiéncia de
interrogatério, determinando a citagéo
do acusado e a notificagdo do
‘denunciante, se houver. ‘
‘§ 1° O mandado de citagao deveré‘
conter: |

| -copiadaPortaria; ‘
‘II - data, hora e local do interrogatério,‘
que podera ser acompanhado pelo
advogado do acusado; |
Il - data, hora e local da oitiva do
\denunciante, se houver, que podera ser
‘acompanhada pelo advogado do‘
acusado;

IV- esclarecimento de que o acusado
podera, se conveniente for, ser
defendido por advogado préprio,
observando-se que a falta de defesa
Eécnica por advogado, nao constitui‘
‘nulidade, nos termos do enunciado da‘
Sumula Vinculante n®°4,do STF;

V - informagdo de que o acusado
podera arrolar testemunhas e requerer
‘provas, no prazo de trés dias apds a‘
‘data designada para seu
interrogatorio; e

VI - adverténcia de que o processo serd
extinto se o acusado pedir exoneragao
até o interrogatério, quando se tratar
‘exclusivamente de abandono de cargo
ou funcadao, bem como falta de
assiduidade. |

@ 2° A citagdo do acusado sera feita
‘pessoalmente, no minimo cinco dias‘
antes do interrogatério, por intermédio
do respectivo superior hierarquico ou
diretamente, onde possa ser
encontrado. |

‘§ 3° Nao sendo encontrado em seu‘
local de trabalho ou no enderego
constante de seu assentamento
individual, ou furtando-se o acusado 3
citacdo ou ignorando-se seu paradeiro,
‘a citagao far-se-a por Edital, publicad&
uma vez na Imprensa Oficial do‘
Municipio, no minimo quinze dias
antes do interrogatorio. |

‘Art. 236. Havendo denunciante, este‘
‘deveré prestar declaragoes, no
interregno entre a data da citagdo e a
fixada para o interrogatério do|
‘acusado, sendo notificado paratal fim. |
‘Parégrafo unico. A oitiva do‘
denunciante podera ser acompanhada
pelo advogado do acusado, proprio ou
‘dativo. |

rt. 237. Nao comparecendo o‘
acusado, sera, por despacho,
\decretada sua revelia, prosseguindo-1
se nos demais atos e termos do
processo. \

‘Art. 238. Ao acusado revel seré‘
‘nomeado advogado do Municipio que
se incumbira da defesa do servidor.

\ \
rArt. 239. O acusado podera constituir
advogado que o representara em todos‘
os atos e termos do processo. ‘

§ 1° E faculdade do acusado, tomar
ciéncia ou assistir aos atos e termos do
‘processo, ndo sendo obrigatéria‘
‘qualquernotificagéo. |

2° O advogado, desde que
constituido pela parte, podera ser
intimado por publicagdo na Imprensa\

prigal@Mﬂni(ipi%deﬂueﬁongtegeu‘i‘tégniciosioui peritos oficiais, o Fiasgargsg cgmmimgnt%alﬂin@‘ -

‘dcg Advogados do Brasil, bem como
os dados necessarios a identificagdao
do procedimento. \

§ 3° O acusado podera, a qualquer
‘tempo, constituir advogado para‘
prosseguir na sua defesa.

|

Art. 240. Comparecendo ou ndo o
lacusado ao interrogatério, inicia-se o
prazo de cinco dias para requerer a
‘produgéo de provas ou apresenta-las. |
‘§ 1° O Presidente e cada acusado‘
poderao arrolar até cinco testemunhas.|

@ 2° A prova de antecedentes do
‘acusado sera feita exclusivamente por
documentos, até as alegagées finais.

§ 3° Até a data do interrogatorio, sera
\designada aaudiénciade instrugao.

‘Art. 241. Na audiéncia de instrugéo‘
serdo ouvidas, pela ordem, as
testemunhas arroladas pelo
Presidente e pelo acusado.

‘Parégrafo unico. Tratando-se de‘
servidor publico, seu comparecimento
podera ser solicitado ao respectivo
superior imediato com as indicagdes/
‘necessérias. |

rt. 242. A testemunha ndo podera
eximir-se de depor, salvo se for
ascendente, descendente, conjuge,
ainda que legalmente separado,
‘companheiro, irmao, sogro e cunhado,‘
pai, mae ou filho adotivo do acusado,
exceto quando ndo for possivel, por
outro modo, se obter ou integrar-se a
‘prova do fato e de suas circunstancias.

1° Se o parentesco das pessoas‘
referidas for com o denunciante, ficam
elas proibidas de depor, observada, a
excegao deste artigo. |

‘§2° Ao servidor que se recusar a depor,‘
sem justa causa, sera pela autoridade
competente adotada a providéncia a
que se refere o art. 239, mediante
comunicagio do Presidente.

§ 3° Sao proibidas de depor as‘
pessoas que, em razdao de fungéo,‘
ministério, oficio ou profissdao, devam
guardar segredo, salvo se|
desobrigadas pela parte interessada
‘quiserem dar o seu testemunho. |
‘Art. 243. As testemunhas arroladas‘
pelo acusado comparecerido 3
audiéncia designada independente de
‘notificagéo. |
‘§ 1° Devera ser notificada a‘
testemunha cujo depoimento for
relevante e que ndo comparecer
espontaneamente. |

‘§ 2° Se a testemunha nao f0|J
localizada, a defesa podera substituH
la, se quiser, levando na mesma data
designada para a audiéncia outra

‘testemunha, independente de‘
notificagao.
‘Art. 244. Em qualquer fase do‘

processo, podera o Presidente, de|
oficio ou a requerimento da defesa,
‘ordenar diligéncias que entenda‘
‘conveniente. ‘

§ 1° As informagdes necessarias a
instrucdo do processo serao
olicitadas diretamente, sem
bservancia de vinculagéo‘
hierarquica, mediante oficio, do qual
copia sera juntada aos autos. \

@ 2° Sendo necessario o concurso de

~ | |§ 3° O superior hierarquico dara home e niumero de inscrigido na Ordem Presidente os requisitara observados

‘os impedimentos legais previstos. |

yArt. 245. Durante a instrugao, os autos
do procedimento administrativo
permanecerido na repartigdo
‘competente. |

1° Sera concedida vista dos autos a
acusado, mediante simples
solicitagao. |

@ 2° A concessdo de vista sera
‘obrigatéria, no prazo para
manifestagdo do acusado ou para
apresentagdo de recursos, mediante
publicagdo na Imprensa Oficial do
‘Municipio. ‘
‘§ 3° Nao se aplica o prazo senéo‘
depois da publicacdo a que se refere o
paragrafo anterior e desde que os
autos estejam efetivamente
‘disponiveis para vista. |

§ 4° Ao advogado é assegurado o
direito de retirar os autos dareparticao,
mediante recibo, durante o prazo para
manifestacdo de seu representado,
‘salvo na hipétese de prazo comum, dé
processo sob regime de segredo de
justica ou quando existirem nos autos
documentos originais de dificil
restauragcdo ou ocorrer circunstancia
‘relevante que justifique a permanéncia‘
‘dos autos na reparticao, reconhecida‘
pela autoridade em despacho
motivado. |

Art. 246. Somente poderao ser
‘indeferidos pelo Presidente, mediante‘
decisdao fundamentada, os
requerimentos sem nenhum interesse|
para o esclarecimento dos fatos, bem
como as provas ilicitas, impertinentes,‘
‘desnecessérias ou protelatérias. |

rt. 247. Quando, no curso do
\
procedimento, surgirem fatos novos
imputaveis ao acusado, podera ser
‘promovida a instauragao de novo‘
procedimento para sua apuragao, ou,
caso conveniente, aditada a Portaria,\
reabrindo-se oportunidade de defesa.
| |
rArt. 248. Encerrada a fase probatéria,
dar-se-a vista dos autos a defesa, que‘
‘poderé apresentar alegagées finais, no
prazo de oito dias.
| |
rArt. 249. O relatério devera ser
apresentado no prazo de dez dias,‘
‘contados da apresentagao das‘
alegagées finais.
| |
§ 1° O relatério devera descrever, em
‘relagéo a cada acusado,‘
Feparadamente, as irregularidades‘
imputadas, as provas colhidas e as
razdes de defesa, propondo a
absolvicdo ou punicdo e indicando,
nesse caso, a pena que entender
cabivel.
\ |

§ 2° Orelatorio devera conter, também,\
a sugestao de quaisquer outras
providéncias de interesse do servigo
‘pl]blico. |

ﬁrt. 250. Relatado, o processo seré‘
encaminhado a autoridade que
determinou sua instauragio. |

‘Art. 251. Recebendo o processo‘
‘relatado, a autoridade que houve
determinado sua instauragao, devera
no prazo de vinte dias, proferir o
julgamento ou determinar a realizagao

e diligéncia, sempre que necessaria
ao esclarecimento de fatos. |

Art. 252. Determinada a diligéncia, a
autoridade encarregada do Processo
Administrativo tera prazo de quinze\
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‘cinco dias. |

/Art. 253. Quando escaparem a sua
algcada as penalidades e providéncias
que lhe parecerem cabiveis, a
autoridade que determinou a
‘instauragéo do Processo‘

dministrativo devera prop6-|as,‘
justificadamente, dentro do prazo para
julgamento a autoridade competente. |

Art. 254. A autoridade que proferinJ
‘deciséo determinara os atos dela‘
decorrentes e as providéncias
necessarias a sua execugao. |

Art. 255. As decisées serdo sempre‘
‘publicadas na Imprensa Oficial do‘
Municipio, dentro do prazo de quinze
dias, bem como averbadas no registro|
‘funcional do servidor. |

rt. 256. Tera forma processual‘
resumida, quando possivel, todos os
termos lavrados pelo Secretario, quais|
sejam: autuacgao, juntada, conclusao,
intimagdo, data de recebimento, bem
‘como certidoes e compromissos. |

§1° Toda e qualquer juntada aos autos
se fardao na ordem cronolégica da
lapresentagao, rubricando o Presidente
‘as folhas acrescidas. |
‘§ 2° Todos os atos ou decisées, cujo‘
original ndo conste do processo, nele
deverao figurar por copia. |

Art. 257. Constara sempre dos autos
‘da Sindicancia ou do Processo‘
Administrativo a folha de servigo do
indiciado. |

Art. 258. Quando ao servidor se
‘imputar crime, praticado na esfera‘
administrativa, a autoridade que
determinou a instauragéo do Processo
Administrativo providenciara para que
se proceda a oferta de provas para fins
‘de noticia crime junto a autoridade‘
policial com atribui¢ées para o ato.

‘Art. 259. Quando o ato atribuido ao‘
servidor for considerado criminoso,
serdao remetidas a autoridade
‘competente copias autenticadas das‘
pegas essenciais do processo. ‘

Art. 260. Nio sera declarada anulidade|
de nenhum ato processual que nao
‘houver influido na apuracao da‘
‘verdade substancial ou diretamente na
decisao do processo ou Sindicancia.
| . |
Art. 261. E defeso fornecer a imprensa
ou a outros meios de divulgacao notas
Pobre os atos processuais, salvo no‘
interesse da Administragao, a juizo do
Secretario Municipal responsavel ou
‘do Procurador Chefe do Municipio. |
rt. 262. Decorridos cinco anos de‘
efetivo exercicio, contados do
cumprimento da sancédo disciplinar,
sem cometimento de nova infragao,
ti to d infraca
ndao mais podera aquela ser
‘considerada em prejuizo do infrator,‘
inclusive para efeito de reincidéncia.
aragrafo Unico. emissao e a
\P sgrafo ani A demissa \
demissdo a bem do servigo publico
acarretam a incompatibilidade para
‘nova investidura em cargo ou fungﬁo,‘
‘pelo prazo de cinco e dez anos,
respectivamente.
| . |
| CAPITULO IV |
‘DO PROCESSO POR ABANDONO DO‘
CARGO OU FUNCAO E POR FALTA
\ DE ASSIDUIDADE \

Art. 263. Verificada a ocorréncia de

- ‘filtai ao servigo 1ue7ca@ctgizeﬂ1‘

~ \vista a defesa para manifestar-se em labandono de cargo ou fungio, bem lndeferidos.

‘como falta de assiduidade, o superior‘
imediato comunicara o fato a
autoridade competente para
determinar a instauragao de processo
disciplinar, instruindo a representagao
com copia da ficha funcional do
‘servidor e atestados de frequéncia. |
‘Art. 264. Nao serainstaurado processo‘
para apurar abandono de cargo ou
funcao, bem como falta de
‘assiduidade, se o servidor tiver pedido‘
‘exoneragéo. ‘

Art. 265.
instaurado exclusivamente para apurar
abandono de cargo ou funcgéo, bem
‘como falta de assiduidade, se o‘
indiciado pedir exoneragao até a data
designada para o interrogatorio ou por|
‘ocasiéo deste. |
f«rt. 266. A defesa s6 podera versar‘
sobre forga maior, coacao ilegal ou
motivo legalmente justificavel. |

Extingue-se o processo|

\ CAPITULO V \
| DOS RECURSOS |
M\rt. 267. Cabera recurso, por uma
unica vez, da decisdo que aplicar
penalidade. \

‘§ 1° O prazo para recorrer é de trinta‘
‘dias, contados da publicagao da‘
decisdo impugnada na Imprensa
Oficial do Municipio ou da intimagao|
‘pessoal do servidor, quando foro caso.‘
‘§ 2° Do recurso devera constar, além‘
do nome e qualificagdo do recorrente, a
exposicdao das razodes de
‘inconformismo. |
‘§ 3° O recurso sera apresentado é‘
autoridade que aplicou a pena, que tera
o prazo de dez dias para,
motivadamente, manter sua decisdo ou
reforma-la. \

‘§ 4° Mantida a decisdo ou reformada‘
\parcialmente, sera imediatamente\
encaminhada a reexame pelo superior
hierarquico. \

@ 5° O recurso sera apreciado pela‘
‘autoridade competente ainda que,
incorretamente denominado ou
enderegado. \

Art. 268. Cabera pedido de
‘reconsideragéo, que nao podera ser
renovado, de decisdo tomada pelo
Prefeito, Superintendente ou Mesa da
Camara, em uUnica instancia, no prazo
de trinta dias. ‘

‘Art. 269. Os recursos de que tratam‘
esta Lei ndo tém efeito suspensivo e os|
que forem providos dardao lugar as
\retificagées necessarias, retroagindo\
Feus efeitos a data do ato punitivo. |

\ CAPITULO VI \
| DA REVISAO |

‘Art. 270. Admitir-se-a, a qualquenJ
Fempo, arevisdo de punigao disciplinaq
de que ndo caiba mais recurso, se
surgirem fatos ou circunstancias ainda
nao apreciados ou vicios insanaveis de
‘procedimento, que possam justificaH
‘redugéo ou anulagao da penaaplicada. ‘

§1° Asimples alegagao da injustica da
decisdo nao constitui fundamento do
pedido. \
‘§ 2° Nao sera admitida reiteracao de‘
pedido pelo mesmo fundamento. |

§ 3

Os pedidos formulados em

JgesiacoLdoicom eisteiarﬂgoise@o‘i
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‘§ 4° O O6nus da prova cabe ao‘
requerente. |

IArt. 271. A pena imposta ndo podera
‘ser agravada pelarevisao. |

rt. 272. A instauragdo de processo
revisional podera ser requerida
fundamentadamente pelo interessado
ou, se falecido ou incapaz, por seu
‘curador, conjuge, companheiro,‘
‘ascendente, descendente ouirmao. ‘

Paragrafo unico. O pedido serd
instruido com as provas que o
requerente possuir ou com indicagéo‘
‘daquelas que pretenda produzir. ‘

Art. 273. A autoridade que aplicou a
penalidade ou que a tiver confirmado
em grau de recurso, sera competente\
‘para o exame da admissibilidade do‘
pedido de revisdo, bem como, caso
deferido o processamento, para a sua
decisdofinal. |

rt. 274. Deferido o processamento da
revisdo, sera este realizado porJ
Procurador do Municipio que nao
tenha participado do procedimento
disciplinar de que resultou a punigio
‘do requerente. |

rt. 275. Recebido o pedido, °
Presidente providenciara o
apensamento dos autos originais e
notificara o requerente para, no prazo
de quinze dias, oferecer rol de‘
testemunhas ou requerer outras‘
provas que pretenda produzir.

\ |

Paragrafo unico. No processamento
da revisdo serdo observadas as
‘normas previstas nesta Lei para o‘
Processo Administrativo.

‘Art. 276. A decisdo que julgar

procedente a revisio podera alterar a

‘classificagéo da infragdo, absolver o‘

punido, modificar a pena ou anular o

processo, restabelecendo os direitos

‘atingidos peladecisao reformada. |
CAPITULO VII

\ \
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS|

Art. 277. O Processo Administrativo serd|
iniciado pela citagao pessoal do servidor,
omando-se suas declaragbes e Ihe‘
ferecendo oportunidade para
acompanhar todas as fases do processo.
\ |
Paragrafo unico. Achando-se o servidor
usente do lugar, sera citado por via
‘postal, em carta registrada, juntando-se‘
ao Processo Administrativo o
comprovante do registro; e n&o sendo
encontrado o servidor ou ignorando-se o
seu paradeiro, a citagdo se fara com prazo\
Se quinze dias, por Edital inserto por trés‘
ezes seguidas na Imprensa Oficial do
Municipio. \

Art. 278. A autoridade processante
realizara todas as diligéncias necessarias
‘ao esclarecimento dos fatos, recorrendo,‘
quando necessario, a técnicos ou peritos. |

IArt. 279. As diligéncias, depoimentos de
testemunhas e esclarecimentos técnicos
bu periciais serdo reduzidos a termo nos‘
@utos do Processo Administrativo. ‘

Art. 280. Feita a citagdo sem que|
comparegca o servidor, o Processo
Administrativo prosseguira a sua revelia.

§ 1° Sera dispensado termo, no tocante a
manifestagéo de técnico ou perito, se por|
este for elaborado laudo para ser juntado
aos autos. |

+

@72°7Oside@im3ntc§ dgtegemgnhgﬁ
‘seréo tomados em audiéncia, na‘
presenca do servidor que para tanto, sera
pessoal e regularmente intimado. \

IArt. 281. Se as irregularidades apuradas
no Processo Administrativo constituirem
‘crime, a autoridade processante‘
‘encaminharé certiddes das suas pecas,
necessarias ao 6rgao competente, para
instauragédo de Inquérito Policial. |

‘Art. 282. A autoridade processante‘
‘asseguraré ao servidor todos os meioq
adequados a ampla defesa.

\ |
§ 1° O servidor podera constituir
‘advogado para fazer sua defesa. ‘
‘§ 2° Em caso de revelia, a autoridade‘
processante solicitard, de oficio, a
designacédo de advogado inscrito na
Comarca que se incumba da defesa d
‘servidor. |

Art. 283. Tomadas as declaragbes do
servidor ser-lhe-4 dado prazo de cinco
dias, com vista do processo, para oferecer
‘defesa prévia e requerer provas. |

Paragrafo unico. Havendo dois ou mais
servidores, 0 prazo sera comum e de dez
dias, contados a partir das declaracées do
‘ultimo deles. |
ﬁrt. 284. Encerrada a instrugao do‘
processo, a autoridade processante abrira
vista dos autos ao servidor ou a seu
defensor, para que, no prazo de oito dias,
‘apresente suas razoes finais de defesa. |
‘Parégrafo unico. O prazo sera comum e‘
de quinze dias, se forem dois ou mais os
‘servidores. |

rt. 285. Apresentada ou néo a defesa‘
inal, apds o decurso do prazo, a comissao
apreciara todos os elementos do
processo, apresentando relatoério
fundamentado, no qual propora a
Fabsolvigéo ou a punigdo do servidor,‘
indicando, neste caso, a pena cabivel bem
como o seu embasamento legal. ‘

Paragrafo unico. O relatorio e todos os
elementos dos autos seréo remetidos a
‘autoridade que determinou a instauragéo‘

0 processo, dentro de dez dias contados‘
do término do prazo para apresentagdo da
defesa final. |

‘Art. 286. A Comissao ficara a disposigéo‘
a autoridade competente, até a deciséo‘
final do processo, para prestar os
esclarecimentos que forem necessarios. |

Art. 287. Recebido o processo com o
‘relatério, a autoridade competente
proferirda a decisdo, em dez dias, ponj
despacho motivado. |

Art. 288. Da decisao final sera cabivel
‘reviséo prevista nesta Lei. |

Art. 289. O servidor s6 podera ser
exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente, apés a concluséo
definitiva do Processo Administrativo a
Hue estiver respondendo, desde que‘
‘reconhecida asuainocéncia. ‘

IArt. 290. Verificada a existéncia de vicio
insanavel, a autoridade julgadora
Heclararé nulidade total ou parcial do‘
processo e ordenara a constituicdo de‘
outra comissdo para a instauragéo de
NOVO processo. |

Art. 291. Quando a infracéo disciplinaH
Fstiver capitulada como crime na lei penal,
0 Processo Administrativo sera remetido
ao Ministério Publico. |

| CAPITULO VIII |
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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

DAREVISAO DO PROCESSO | e Camara Municipal seguirao os mesmos do aluguel locaticio ser superior ao valor lltapecerica da Serra, em virtude do

‘7 ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 7‘

/Art. 292. A revisdo sera recebida e
processada mediante requerimento
quando: \

‘I - a decisdo for manifestadamente‘
‘contréria ao dispositivo legal ou a‘
evidéncia dos autos; e

Il - surgirem, apés a decis&o, provas da
‘inocéncia do punido. |

‘§ 1° Né&o constitui fundamento para a
revisdo a simples alegagéo de penalidade
injusta. \

‘§ 2° A revisdo podera se verificar a
‘qualquer tempo, né&o sendo vedada‘
agravacdo da pena.

\ |
§ 3° O pedido de revisdo podera ser
formulado mesmo apos o falecimento do
‘punido. |

Art. 293. O pedido de reviséo serg
sempre dirigido ao Prefeito,
Superintendente e Mesa da Camara que
‘decidiré sobre o seu processamento. |

Art. 294. Estaraimpedida de funcionar no
processo revisional a Comissdo que
participou do processo disciplinar
‘primitivo. |

rt. 295. Julgada procedente areviséo, a
autoridade competente determinara a
reducéo, o cancelamento ou a anulagéo
‘da pena. |

rt. 296. Aplica-se ao processo de‘
revisao no que couber o previsto nesta Lei
para o processo disciplinar. |

| TiTULO IX |

| DAS DISPOSICOES FINAIS |
\ . \
| CAPITULO | |
‘DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E‘
FINAIS
| |
Art. 297. Os prazos previstos nesta Lei
'serao contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se
‘o do vencimento. |
‘Parégrafo unico. Considera-se‘
jprorrogado o prazo até o primeiro dia Util,
se o término ocorrer no sabado, domingo
e feriado ou em dia que: |
‘I -nao haja expediente; e |
Il - o expediente for encerrado antes do|
horario normal.
\ \
rt. 298. Sao isentos de qualquer
qualq ‘
pagamento os requerimentos, certiddes e
outros papéis que, na ordem
administrativa, digam respeito ao servidor
\interessado, ativo ou inativo, desde que\
‘néo tenham sido fornecidos‘
anteriormente.
\
Art. 299. Ficam mantidos os direitos e
garantias, ja adquiridos, até a data de
‘vigéncia e entrada em vigor desta Lei, aos‘
servidores que cumpriram os requisitos
exigidos pela Lei Municipal n° 682, de 1°
de abril de 1992 e demais legislagdes.
| |
. . s valores das gratificagdes
rt. 300. O | d tificacod
constantes desta Lei sdo os vigentes em‘
‘Leis,Atos e Instrugcdes Normativas. ‘

/Art. 301. A data base para aumento real
dos vencimentos dos servidores
‘municipais é o dia 1° de maio de cada ano.

‘Art. 302. O dia 28 de outubro seré‘

consagrado ao servidor publico. |

Art. 303. O sistema de seguranga de

- ‘t@bamo da Administrag&o Direta, I@ireﬁa‘

F:ritéiriosiesﬁbelecidos pela C&nisséo‘
Interna de Prevencédo de Acidentes —
CIPA. \

IArt. 304. As despesas com a execugdo
desta Lei correrao por conta de dotac¢des
‘orgamentérias préprias, suplementadas‘
se necessario. ‘

)Art. 305. Esta Lei Complementar entra
em vigor na data de sua publicagéo,
‘retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de
‘2016. ‘

Art. 306. Ficamrevogadas as Leisn°®682,
de 1° de abril de 1992, n° 935, de 25 de
novembro de 1996, n° 1.064, de 24 de
‘margo de 1999, n° 1.586, de 16 de junho‘
de 2005, n° 1.634, de 18 de novembro de
2005, n° 1.689, de 24 de maio de 2006,
inciso VIl do art. 30 da Lein® 1.832, de 10
de outubro de 2007, n° 1.891, de 15 de
‘maio de 2008, art. 11 da Lein®2.082, de 6‘
de maio de 2010 e § 1°do art. 16 da Lei n°®
2.112,de 2de julho de 2010. \

| Itapecerica da Serra, 30 de marco de |
| 2016 |
\ AMARILDO GONGCALVES \
Prefeito
| |
Afixada no Quadro de Editais desta
| Prefeitura |
| RODRIGO PIRES CORSINI |
| Secretario Municipal de |
Administragcao

\ \
PORTARIA N° 353/2016

| |

O Chefe do Poder Executivo
‘do Municipio de Itapecerica da Serra,‘
Senhor AMARILDO GONGCALVES,
usando das prerrogativas e atribuicdes
que Ihe foram outorgadas pelas
Constituicdes da Republica Federativa do
‘Brasil, Estado de Sao Paulo, bem como‘
‘pela Lei Orgéanica do Municipio; ‘

| Considerando os arts 4° e 5°, do|
Decreto Municipal n° 2.563, de 18 de
‘margo de 2016, que “Dispbe sobre a
prorrogagéo do pagamento do Aluguel‘
Social Emergencial aos beneficiarios
removidos da area de risco situada no
loteamento Parque Paraiso, denominada
“Vila Nova York”, no Municipio de
‘/tapecerica da Serra”;e |

| Considerando a necessidade
de regulamentacdo do Procedimento
Operacional do Decreto Municipal n°
‘2.563/16, |

‘ RESOLVE: ‘

| Art. 1° O desenvolvimento dd
Procedimento Operacional do Aluguel
‘Social Emergencial, adotado no Decreto‘
‘Municipal n° 2.563/16, observara aos,
principios constitucionais que regem a
Administragdo Publica, especialmente, 0
da legalidade orgamentéria, bem como os
termos desta Portaria. ‘

| Art. 2° O valor mensal do‘
Aluguel Social Emergencial sera de até|
R$ 577,97 (quinhentos e setenta e sete
reais e noventa e sete centavos),‘
‘reajustado anualmente pelo indice IPC-‘
FIPE, onerando a dotagdo orgcamentaria
n° 16.20.00-3.3.90.36.00-16.122.5005
2371, disposta no art. 6° do Decreto
Municipal n° 2.563/16. \

| | -na hipétese do valor mensal do‘
aluguel locaticio ser inferior ao valor
disposto no caput deste artigo, o
Municipio efetuara pagamento apenas do
necessario ao aluguel; e

| Il - na hipétese do valor mensal‘

+

‘dcT Aluguel Social Emergencial 0
beneficiario arcara com a diferenca.

|

Art. 3° Os beneficiarios do
Aluguel Social Emergencial s&o,
‘exclusivamente, as pessoas dispostas no‘

art. 4°, inciso |, alineas de “a” a “x”, do
‘Decreto Municipal n®2.563/16.

| Art. 4° Cabera aos beneficiarios
do Aluguel Social Emergencial procurar
‘um imoével residencial para locagéo, que‘
‘atenda as seguintes exigéncias:

| - for de uso exclusivamente
residencial; |

Il - possuir bom funcionamento
‘das instalagcbes hidraulicas, elétricas e de
‘gés;e ‘

Il - ser propriedade particular,
situada neste Municipio. |

| Art. 5° Encontrado o imével, o
‘beneficiério devera entrar em contato com‘
a Secretaria Municipal de Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano e informar o
endereco do imével a ser locado, para que
seja realizada vistoria com foto, por
(\gente da Municipalidade, que deveré‘
atestar a habitabilidade e as exigéncias
dispostas no art. 4°, incisos de | a Ill desta
‘Portaria. |

§ 1° Realizada a vistoria e,
‘sendo atestada a inabitabilidade, por néo‘
preencher as exigéncias dispostas no art.
4° incisos de |l alll desta Portaria, o imével
sera reprovado, devendo a Secretarial
Municipal de Habitacao e
Desenvolvimento Urbano comunicar ao
beneficiario, que devera proceder nova
buscaimobiliaria.
| § 2° Na hipdtese de aprovacéo,|
a Secretaria Municipal de Habitagéo e
Desenvolvimento Urbano instaurara o
‘procedimento operacional do beneficiério‘
do Aluguel Social Emergencial, que
contera:

| - ficha social do beneficiario;

\ Il - copia reprografica dos dados
‘pessoais, RG, CPF do beneficiario e do‘
locador;

Il - atestado de vistoria de
aprovagéo do imovel com foto, expedido
por Agente da Fiscalizacdo e de
Habitagéo;
| IV - declaragéo, assinada pelo‘
beneficiario, de compromisso de
pagamento pelas responsabilidades
advindas do Contrato de Locagdo, como|
contasde agua, luz, IPTU e etc; e
| V - copia reprografica do Decreto‘
‘Municipaln°2.563/16. ‘

| Art. 6° Formalizado ¢
procedimento operacional sera ele
encaminhado & Secretaria Municipal de

ssuntos Juridicos, que adotara as‘
providéncias necessarias para lavratura
da minuta do Instrumento de Contrato de|
Locacéao.

§ 1° As partes do Instrumento de
‘Contrato de Locagao serdo o beneficiério,‘
dispostonoart. 4°,inciso |, alineas de “a” a
\“x”, do Decreto Municipal n® 2.563/16, e o}
locador.

\ § 2° As responsabilidades
deindas do Instrumento de Contrato de‘
Locacgao serdo do beneficiario do Aluguel
‘Social Emergencial, ndo cabendo
quaisquer 6nus ao Municipio, incluindo os
pagamentos das taxas de abastecimento
de agua, energia elétrica, iluminagéo
‘pL’Jinca ou IPTU, devendo constar como‘
‘cléusula contratual. ‘

§ 3° Devera constar
expressamente no Instrumento de|
Contrato de Locagdo, a instituicdo
bancaria, agéncia e conta do locador ou

e seu representante legal, para‘
pagamento do aluguel.
\ § 4° No Instrumento de Contrato|
de Locagdo deverda constar clausula
Hispondo que o pagamento do aluguel\

\*Fe*ré _efetuado @Iongnicipioidgr —

ﬁluguel Social Emergencial, disposto q
Decreto Municipal n° 2.563/16 e na
Informagéo n° 177/2016 — SHDU,
‘observando—se o art. 2° desta Portaria. |
§ 5° O Municipio ndo prestaraa
barantias de caucgao ou fianga, face a
‘regime juridico de direito publico que se
‘sujeita. |
Art. 7° O |Instrumento de
Contrato de Locagdo tera duracéo de
oze meses, podendo ser renovado até‘
que o Projeto Habitacional da “Vila Nova
IYork” esteja concluido. |

‘ Art. 8° A despesa com o
‘processamento do Instrumento de‘
Contrato de Locagéo sera feita em nome
dolocadordoimovel. |

| | - o dinheiro referente ao
‘pagamento do aluguel seré‘
disponibilizado mensalmente, cinco dias
apos o vencimento, depositado em
instituicdo bancaria, sob a forma de
deposito em conta em nome do locador ou
de seurepresentante legal;

| Il - o locador devera emitir recibo‘
e quitagdo em nome do beneficiario
(locatario); e

| Il - compete ao beneficiario
entregar o recibo de quitagcdo na
‘Secretaria Municipal de Habitagéo e‘
‘Desenvolvimento Urbano. ‘

| Art. 9° Elaborada a minuta do
Instrumento de Contrato de Locagéo,
bservando-se criteriosamente as
isposicbes desta Portaria, o
procedimento operacional sera remetido
ao Departamento de Apoio Administrativo,|
que informara ao beneficiario (locatario) e
o locador o dia e o local de
‘comparecimento, para assinatura do‘
Contrato.
| | - assinado o Contrato, o‘
procedimento operacional serd
Fncaminhado a Secretaria Municipal de‘
Finangas; e
| Il - a Secretaria Municipal de
Financas esta autorizada a exigir outros
documentos que julgar necessario &
prestacédo de contas, observando-se a
‘natureza emergencial do aluguel social,‘
pisposto no Decreto Municipal n°‘
2.563/16.
| |
Art. 10. A cada dois meses, a
‘Secretaria Municipal de Habitagéo e‘
‘Desenvolvimento Urbano elaboraré‘
Relatoério sobre a continuidade do Aluguel
Social Emergencial, encaminhando-o as|
Secretarias Municipais de Finangas e de
Inclus&o e Desenvolvimento Social. ‘

| Art. 11. Esta Portaria podera senj
alterada, modificada ou consolidada, por
disposi¢cdes normativas que facilitem a

oncessédo do Aluguel Social
‘Emergencial, sem prejuizo as Ieis‘
Federal, Estadual e Municipal.
| Art. 12. Esta Portaria entra em‘
vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
Feus efeitos a 20 de margo de 2016. |

| Itapecerica da Serra, 23 de margo de |
2016
\ \
Amarildo Gongalves
| Prefeito |
| Manoel Bomfim do Carmo Neto |
| Secretario Municipal de Assuntos |
| Juridicos |
| Antonio de Godoi |
Secretario Municipal de Finangas
\ \
Rodrigo da Silva Moreira
| Secretario Municipal de Habitagéo e |
__ Desenvolvimento Urbano
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~ |DECRETO N° 2.563, DE 18 DE MARGO

| DE 2016 |
DISPOE SOBRE APRORROGAGAO DO
PAGAMENTO DO ALUGUEL SOCIAL
EMERGENCIAL AOS BENEFICIARIOS
REMOVIDOS DA AREA DE RISCO
SITUADA NO LOTEAMENTO PARQUE
PARAISO, DENOMINADA “VILA NOVA

ORK”, NO MUNICiPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA. |

| O PREFEITO DO MUNICIPIO
‘DE ITAPECERICA DA SERRA, usando‘
das atribuigbes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio; e |

Considerando que a
‘Administragéo Publica exerce munu.
publico, devendo em sua atuagao agir‘
consoante aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade|
‘e eficiéncia; |
| Considerando a supremacia do‘
interesse publico primario e o dever de
prover os direitos fundamentais; |

\ Considerando que o Aluguel
Social Emergencial foi instituido como
‘medida de urgéncia para perdurar até que‘
o problema habitacional da “Vila Nova
| ork” seja solucionado; |
Considerando que até a
‘presente data nédo foi solucionado o‘
‘problema habitacional dos beneficiérios‘
do aluguel social,
| |
Considerando o principio da
‘dignidade humana, inserta no art. 1°,‘
‘inciso I, da Constituicdo Federal; ‘

| Considerando que o§g
beneficiarios do Aluguel Social
‘Emergencial, cadastrados a época pelo‘
‘Departamento de Habitagéo,‘
desocuparam a area de iminente risco de
desabamento; |

| DECRETA: |
| Art. 1° Fica prorrogado o‘
pagamento do Aluguel Social
Emergencial, em virtude da Informag&o n°
177/2016 — SHDU, aos beneficiarios
Fremovidos da area de risco situada nd
loteamento Parque Paraiso, denominada
“Vila Nova York”. |
| Art. 2° Confirma-se a‘
imobilizagdo das Secretarias Municipais|
de Obras e Servigos, de Habitagdo e
‘Desenvolvimento Urbano, de Finangas,‘
‘de Assuntos Juridicos, de Inclusdo e‘
Desenvolvimento Social e de Defesa Civil,
autorizando o desencadeamento do|
Plano Emergencial de Resposta ao Risco
de Escorregamento e/ou Desabamento. |
| Art. 3° Como medida de extrema‘
relevancia social, objetivando evitar a
ocorréncia de dano irreparavel,
observando-se a legalidade
\orgamentéria, fica autorizada a
‘prorrogagéo por tempo determinado do‘
pagamento do Aluguel Social
\Emergencial, as familias cadastradas da\
“‘Vila Nova York”. |
Paragrafo unico.
‘Considerando a realidade orgamentéria‘
‘deste Municipio, tal medida tem‘
exclusivamente por pressuposto
existencial estancar o problema
habitacional dos beneficiarios elencados
‘nas alineas de “a” a “x”, doinciso |, do art.‘
° deste Decreto, zelando pela dignidade‘
da pessoahumana.
| |
Art. 4° Os beneficiarios pelo
recebimento do Aluguel Social
Emergencial serdo, exclusivamente, as‘
{familias da “Vila Nova York”, cadastradas
pela Secretaria Municipal de Habitac&o |
Desenvolvimento Urbano, que estdo
elencados na Informagéo n°® 177/2016 -

‘Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento‘
Urbano os beneficiarios s&o:
\ a) Anténio Carlos Farias Viana —
CPF n°255.772.473-49;
\ b) Ivane Bittencourt de Melo —
CPF n°037.527.848-65;
| c) Rosangela Santana Vieira i
CPF n°®140.799.228-76; ‘
d) Celita Andrade da Silva— CPF
n°223.307.308-88; |
e) Isabel Anunciagdo Neves —
CPF n°309.325.748-40; |
‘ f) Arnilton Ferreira Sales — CPF‘
n°143.096.104-04;
| g) Shirley da Silva Santos — CPF|
n°322.230.148-44;
\ h) Maria Ducilene da Silva— CPF
‘n° 185.594.198-88; |
i) Alexsandra dos Santos
Campos — CPF n°205.039.971-63; |
j) Manoel Raimundo do
Nascimento—CPF n®113.760.648-71; |
| k)Alvina Rosa de Jesus — CPF n°‘
166.577.548-33;
| I) Neide Moreira dos Santos —
CPFn°079.313.268-14;
\ m) Simone Rosa do Nascimento
—CPF n°256.458.788-76;
| n) Edicio Rosa de Jesus— CPF n°‘
298.615.528-63; \
o) Paulo José da Silva — CPF n°
351.656.184-04; |
p) Pedro Bonfim de Souza — CPF
h°269.075.638-27; |
‘ q) Irene Maria das Dores — CPF‘
n°009.364.928-21;
| r) Lucimara Couto — CPF n9
338.313.068-18;
‘ s) Mariza Geralda Valadao J
‘CPF n°113.057.588-89; ‘
t) Edileuza Rufino da Costa —
(CPF n°®378.436.804-20; |
u) Angela Maria Silvestre
Hemenegildo— CPF n° 161.049.188-24; |
| v) Maria da Concei¢cdo Moura
CPF n°147.788.108-56;
w) Eva Pires — CPF n°
‘061 .396.588-00; e |
| x) Ricardo Monteiro dos Santos —
o
‘CPFn 285.176.158-75. |

| Il — o Aluguel Social Emergencial
tem a finalidade vinculada ao pagamento
de locacdo imobilidria residencial, o que
devera ser comprovado pelo beneficiario; e
| Il - o recebimento do Aluguel‘
‘Social Emergencial ndo gera direito‘
adquirido, perdurando somente enquanto
o problema habitacional dos beneficiarios|
elencados no inciso | deste artigo, n&o for
‘solucionado. |
‘ Art. 5° As Secretarias‘
Municipais de Assuntos Juridicos, de
Financas e de Habitagao e
Desenvolvimento Urbano estéo
autorizadas a expedir Portaria Conjunta‘
‘regulamentando o) procedimento‘
administrativo de recebimento do Aluguel
Social Emergencial. |

|

| Paragrafo tinico. O beneficiario
Fo Aluguel Social Emergencial, que néo‘
cumprir as formalidades do estabelecido
na Portaria Conjunta sera excluido do
recebimento, se notificado, ndo atender
as disposicdes. \

| Art. 6° A dotacao orgamentéria‘
para a prorrogacdo do Aluguel Social‘
Emergencial é a 16.20.00-3.3.90.36.00-
16.122.50052371. \

| Art. 7° Este Decreto entra em‘
‘vigor na data de sua publicacao. ‘

| ltapecerica da Serra, 18 de marco de |
| 2016 |
| AMARILDO GONCALVES |
Prefeito
\ \
RODRIGO DA SILVA MOREIRA
| Secretario Municipal de Habitagao |
4o e Desenvolvimento Urbano

| I-conforme cadastro da Secretarid DECRETO N° 2.564, DE 22 DE MARGO| |

| DE 2016 |
DISPOE SOBRE APRORROGAGAO DO
PRAZO ESTABELECIDO NO ART.1°DO
DECRETO N° 2.533, DE 26 DE
NOVEMBRO DE 2015 -
GRATIFICAGAO PELA PRESTAGAO
DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS
POR SERVIDORES MUNICIPAIS, NO
AMBITO DA ADMINISTRAGAO
‘PUBLICA. |
| O PREFEITO DO MUNICiPIO‘
DE ITAPECERICA DA SERRA, usando
das atribuigdes que lhe confere a Lei
‘Orgénicado Municipio, |

‘ DECRETA: ‘

| Art. 1° Fica prorrogado por mais|
noventa dias o prazo estabelecido no art.
1° do Decreto n° 2533, de 26 de
‘novembro de 2015, com seus efeitos a‘
contar de 24 de fevereiro de 2016.

| Art. 2° Este Decreto entra em‘
vigor na data de sua publicagao.

| Itapecerica da Serra, 22 de margo de |
‘ 2016

| AMARILDO GONGALVES |
Prefeito

‘ RODRIGO PIRES CORSINI
Secretario Municipal de
| Administragdo |

‘DECRETO N° 2.565, DE 22 DE MARCO
DE 2016

REGULAMENTA OS ARTS 148, 149 E
150 DA LEI MUNICIPAL N° 682, DE 1° DE
ABRIL DE 1992, QUE DISPOE SOBRE A
GRATIFICAGAO PELA PRESTAGAO
DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS
POR SERVIDORES MUNICIPAIS, NO
AMBITO DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL.

|

O PREFEITO DO MUNICIiPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, usando
das atribuicdes que lhe confere a Lei‘
Orgéanica do Municipio; e

|

Considerando a promulgacéo
da Lei Complementar n° 31, de 5 de
H’aneirode2015; |

Considerando vasta
jurisprudéncia dos Tribunais de nosso
Hpais, a mudanca do Regime Juridico n&o
pode acarretar prejuizo na remuneragao
‘dos servidores; |

| Considerando que a realizagéo‘
de horas extras vem sendo pagas na
forma prevista pela CLT e que no Estatuto
dos Servidores a previsao €& que a
‘prestagéo de servigos extraordinérios‘
devem ser pagos a cinquenta por cento;
| |
Considerando que esta sendo
elaborado o novo Estatuto dos Servidores
e que nesse estudo a previsdo é de que a
prestacdo de servigos extraordinarios de
segunda a sabado sejam pagos 4
cinquenta por cento e que nos domingos e
feriados sejam pagos a cem por cento;

| Considerando que durante o
interregno entre a mudanga do Regime
Juridico e a entrada em vigor do novo
Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, ndo pode haver prejuizo aos
#uncionérios que realizem a prestacao de‘
‘servigos extraordinarios; ‘

| Considerando que em
situacdes excepcionais e/ou
emergenciais devidamente justificadas, a‘
‘realizagéo de prestacdo de servigos‘
extraordinarios vem sendo pagas;

ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO
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| Considerando que cada@rgéq
ou Entidade Publica Municipal deve
planejar o trabalho de sua Unidade,
contando com a carga horaria normal de

sua equipe, \

| DECRETA: |
| Art. 1° Este Decreto‘
regulamenta a concess&o da gratificagéd
pela prestagcdo de servigos
‘extraordinérios no ambito do PodetJ
‘Executivo do Municipio de Itapecerica da‘
Serra.
| |
Art. 2° O servigo extraordinario,
‘quando ndo compensado, sera
‘remunerado por hora de trabalho que‘
exceda a jornada normal de trabalho do
respectivo cargo, com acréscimo de|
cinquenta por cento em relagdo a
\remuneragéo da hora normal, na
‘podendo superar o limite estabelecido nos‘
arts 59 e seguintes da CLT, exceto nas
hipéteses estabelecidas no art. 61 da CLT. |

\ Art. 3° Quando a prestagao do
Fervigo extraordinéario recair aos‘
domingos e feriados, o percentual sera
elevado para cem por cento, né&o
excedendo ao limite de doze horas
mensais. |

| Art. 4° E vedado o pagamento‘
pa gratificacéo por servigo extraordinério‘
aos servidores exclusivamente
comissionados, em razao do seu regime|
‘de dedicagéo integral. |
‘ Art. 5° A média da gratificagéo‘
por servigcos extraordinarios realizadas
durante o periodo aquisitivo das férias
servira de base para calculo da
‘remuneragéo das mesmas, juntamente‘
Fom as demais vantagens variaveis. |

| Art. 6° No pagamento da

Gratificagdo de Natal sera incluido o valor

relativo & média anual da gratificagao por
ervicos extraordinarios e demais‘
antagens variaveis recebidas.

| Art. 7° Este Decreto entra em‘

vigor na data de sua publicagéo. \

| Art. 8° Revoga-se o Decreto nd
F-51 3,de 27 de agosto de 2015. ‘

| Itapecerica da Serra, 22 de margo de |
| 2016 |
‘ AMARILDO GONCALVES ‘
Prefeito
| |
RODRIGO PIRES CORSINI
| Secretario Municipal de |
| Administragao ‘

LEIN® 2.527, DE 1° DE ABRIL DE 2016/
|(Projeto de Lei n° 1.650/16 de autoria do|
| Executivo) |

DISPOE SOBRE ALTERAGAO
DAS LEIS N° 1.832, DE 10 DE
OUTUBRO DE 2007 E N° 2.362, DE 26
DE NOVEMBRO DE 2013, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. \

| FAGO SABER que a Camara
‘Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

‘ Art. 1° Ficam criados cinquenta‘
€ nove cargos de provimento efetivo de‘
Professor de Desenvolvimento Infantil
(PDI) e trinta cargos de provimento
efetivo de Professor de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE) e
‘incluidos nos Anexos |, Il e lll, da Lei n"‘
1.832/07, alterados pelas Leis n° 1.972,
de 16 de fevereiro de 2009 e n° 2.455, de
29 de maio de 2015, que passam a ser 0s
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| Art. 2° Orequisito deingresso‘
para o exercicio do cargo de
provimento efetivo de Professor de
Desenvolvimento Infantil (PDI), &
graduacdao em curso superior em
‘Pedagogia com Licenciatura Plena em‘
‘Pedagogia na forma da Iegislagéo‘
‘vigente. |

Art. 3° Para que possam ocupar
‘o cargo de Professor de Desenvolvimento‘
‘Infantil (PDI), os atuais ocupantes do‘
cargo de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil deverao: |

‘ | - comprovar, por meio de
‘diploma devidamente registrado no MEC,‘
acompanhado de histérico escolar de
habilitagdo em graduagéo em curso
superior de Licenciatura Plena em
\Pedagogia, na forma da Iegislagéo\

‘vigente; |

Il - estar em pleno exercicio da
fungdo, sem qualquer restrigéo de saude
fisica, salude mental ou saude fisica e
imental para o exercicio da mesma, nio
devendo apresentar qualquer restricao
\ |
médica ou readaptacdo funcional que
impossibilite a atuagao em salade aula; e |

[l - estar nos ultimos doze meses
lem exercicio da funcdo de Auxiliar de
‘Desenvolvimento Infantil em sala de aula‘
ou em projetos educativos especificos no
‘émbito da educagéo da rede Municipal,‘
excecdo feita as licengas concedidas nos
termos dos arts 78, 86, 88 e 91 da Lei n°
682, de 1° de abril de 1992, que nado
‘poderéo exceder o prazo de cento e
‘oitenta dias. |

| § 1° Ao término da restrigéo ou|
readaptagdo meédica, o servidor que
satisfizer as condicdes estabelecidas
‘nesta Lei serd enquadrado no cargo de‘
Professor de Desenvolvimento Infantil
(PDI), ap6s permanecer por doze meses
no exercicio da fungéo em sala de aula ou
em projetos educativos especificos da
‘rede Municipal. |

‘ § 2° Aos servidores que
ingressaram no cargo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil no ano de 2015
até a publicagdo desta Lei, ndo sera
‘exigido 0 prazo de doze meses de que‘
Frata oinciso lll deste artigo. ‘

| §3°VETADO |

| Art. 4° Os atuais ocupantes do‘
cargo de Auxiliar de Desenvolvimento‘
Infantil que n&o tiverem as condigbes
descritas no inciso | do art. 3°, terdo o
prazo de cinco anos a partir de 1° de
‘janeiro de 2016 para, cumpridos os
‘requisitos desta Lei, requerer o‘
enquadramento.
| §1° Oservidor que preencheros‘
\requisitos constantes desta Lei no
‘decorrer do prazo previsto no caput deste‘
artigo sera enquadrado em 30 de janeiro
ou 30 de julho do ano em que apresentar a
‘documentag:éo necessaria. |
§ 2° Ao término do prazo
‘estipulado no caput deste artigo, os‘
uxiliares de Desenvolvimento Infantil‘
que ndo se enquadrarem nas regras do
art. 2° desta Lei permanecer&o no cargo
de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, a
‘ser extinto na vacancia. |
| Art. 5° Os requerimentos de que‘
trata esta Lei, deverdo ser apresentados|
perante o Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de
‘Itapecerica da Serra. |

| Art. 6° Ficam extintos os cargos|
vagos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil na data de publicagcéo desta Lei. |

‘Desenvolvimento Infantil (PDI), que‘
preencherem os requisitos do art. 3° desta
Lei seréo enquadrados de acordo com a
Tabela de Referéncias do Magistério
Publico Municipal, correspondente a sigla

‘PDI. |

‘ Art. 8° Ficam acrescidos os
incisos Il e VIl e renumerados os
demais incisos no art. 7° do Capitulo Il
—Do Campo de Atuagdo, dalLein®1.832,
‘de 10 de outubro de 2007, com a seguinte
‘redagéo: ‘

| | - Professor Auxiliar (PA) — atual
na educagdo basica em jornada de 30
horas semanais, exercendo diversas
‘atividades pedagogicas, e na auséncia do‘
professor titular de classe ministra aulas;
| I - Professor de
Desenvolvimento Infantil (PDI) — atua
na educagio infantil de criangas de até
3 anos, 11 meses e 29 dias, em jornada
‘de 30 horas semanais. |
‘ Il — Professor (P1) — ministra
aulas em jornada de 18 horas semanais,
Ina alfabetizacao de jovens e adultos; |
IV — Professor (P2) — ministra
‘aulas em jornada de 24 horas semanais,‘
na educacao infantil; ‘
V — Professor (P3) — ministra
aulas em jornada de 30 horas semanais|
‘no ensino fundamental e educagéo‘
especial;
‘ VI — Professor (P4) - ministra‘
aulas em jornada de 23 horas semanais,
com habilitagdo especifica, no ensing
fundamental;
‘ VII — Professor (P5) — ministra
‘aulas, em jornada de 30 horas semanais,‘
com habilitagdo especifica, no ensino
fundamental e educagéo especial; |
VIII - Professor de
Atendimento Educacional
‘Especializado (PAEE) — ministra aulas‘
em jornada de 30 horas semanais, com
\habilitagéo especifica, no ensinO\
fundamental e educacgao especial;
\ IX — Orientador Pedagégico (OP)
— atua em jornada de 40 horas semanais
‘na educacao infantil, ensino fundamental‘
e educacgéo especial;
| X — Orientador Educacional (OE)‘
— atua em jornada de 40 horas semanais|
‘no ensino fundamental e educagéo‘
especial;
‘ XI—Diretor de Escola (DE)—atua‘
em jornada de 40 horas semanais na
educacgédo infantil, ensino fundamental €|
educacao especial; e
| XII—Supervisor de Ensino (SP)J
‘atua em jornada de 40 horas semanais na‘
educacao infantil, ensino fundamental e
educagéo especial.” (NR) |

\ Art. 9° O titulo do Capitulo IV

‘da Lei n® 1.832/07, passa a vigorar com a‘

seguinte redagao:

| ; |
_“CAPITULO IV — DAS

| ATRIBUICOES DOS CARGOS” (NR) |

Ficam acrescidos os‘

| Art. 10.
‘incisos Ilcom suas alineasde “a”a“g” e IV‘
com suas alineas de “a” a “g” e
renumerados os demais incisos do art. 8°
do Capitulo IV — Das Atribuigées dos
‘Cargos, da Lei n° 1.832/07, com a‘

‘seguinte redacao: ‘

\ “Art.

devera: |

CArt. 7°  Os Professores de |

‘Dezerﬁol\ﬁmeﬁtoﬁfaﬁil (PDI) devera: |

a) promover a educagado do
aluno, exercendo a relagdo ensino
aprendizagem;

b) planejar a pratica
educacional;

\ |

c) avaliar as praticas
pedagogicas;

d) fazer o acolhimento e
lacompanhar os alunos nas atividades|
recreativas;
| e) fazer intervengodes em
Fsituagées derisco;

f) acompanhar e auxiliar os
alunos nas refei¢ées; e |

g) auxiliar os alunos na
‘colocagéo e na troca de roupas em
‘geral e de fraldas. |

| Il - os Docentes deverao: |

IV — O Professor de
Atendimento Educacional
Especializado (PAEE) devera exercer
as seguintes fungoes:
| a) fungodes gerais: |

1. programar e planejar aulas|
objetivando, prioritariamente, a
alfabetizacao de seus alunos, seguindo &
orientagcdo pedagodgica da Secretaria
‘Municipal de Educacgéo, obedecendo a‘
prganizagéo curricular e o Regimento
Escolar, participar efetivamente da
elaboragdo, execugdo, acompanhamento|
e avaliacdo do Plano de Desenvolvimento

as escolas e a construgédo/reconstrugéo

a Proposta Pedagogica das escolas,
auxiliar na elaboragdo e executar,
acompanhar e avaliar os planos de|
ensino;

2. realizar seu trabalho
‘pedagégico articulado com os membros‘
do setor pedagogico e da equipe de apoio
das escolas;

3. respeitar o educando como
razdo principal do processo educativo,
‘comprometendo—se com o seu‘
desenvolvimento, alfabetizagdo e
aprendizagem;

4. escolher materiais e
procedimentos didaticos coerentes com a
orientagdo pedagdgica da Secretaria
‘Municipal de Educacdo e Unidades‘
‘Escolares; ‘
5. participar de todas as
atividades educacionais que lhe forem|
atribuidas por forgca de suas fungdes;

6. participar dos Conselhos de‘
‘Classe; ‘
7. participar de associagbes
ligadas as escolas que congreguem pais €|
docentes, conforme o Estatuto e
‘Regimento Escolares; |
| 8. pautar-se pela pontualidade e‘
assiduidade, realizando seu trabalho
educativo com competéncia e seriedade; |

9. manter a escrituragdo dos
dados dos seus alunos atualizados e em
Prdem nos diarios de classe e em outros‘
registros exigidos por lei, regimento ou na
norma daescola;

10. participar de reunides com os
pais ou responsaveis pelos alunos para
discutir rendimento escolar,
‘procedimentos didaticos e metodolégicos,‘

istema de avaliagdo e de disciplina,‘
incentivando a participagdo deles no
processo educacional e nas atividades|
escolares;
| 11. comunicar a diregédo das‘

scolas, toda e qualquer irregularidade da‘
qual tiver conhecimento na sua area de
atuagao; |

12. fornecer elementos para
‘permanente atualizagcdo de seus
@ssentamentos junto a direcao das‘
escolas;
| 13. atender os deveres ¢
obrigagbes estabelecidas no Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério\

Il - O Professor de Lein°1.832/07;

|
| 14. ex?cutiariasitaTefaiﬂ
correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato; \
15. coordenagdo de projetos
educativos: elaborar, executar e avaliar o
‘Plano de Atendimento Educacional‘
Especializado — AEE dos alunos,
‘contemplando a identificagao das‘
habilidades e necessidades educacionais
especificas dos alunos; a definicdo e a
organizacdo das estratégias
‘metodolégicas, servicos e recursos
‘pedagégicos e de acessibilidade; o tipo de‘
atendimento conforme as necessidades
educacionais especificas dos alunos; e o
cronograma do atendimento e a carga
‘horéria, individual ou em pequenos‘
grupos; |
16. produzir materiais didaticos e
pedagogicos acessiveis, considerando as|
necessidades educacionais especificas
dos alunos e os desafios que estes
‘vivenciam no ensino comum, a partir dos‘
objetivos e atividades propostas no
curriculo; |
17. desenvolver atividades
proprias do AEE, de acordo com as
necessidades educacionais especificas
\ |
dos alunos, tais como os ensinos de
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS,
Comunicagdo Aumentativa e Alternativa —
ICAA, Braille, uso de Soroban, TA—uso de
‘recursos da Tecnologia Assistiva,
atividades da vida autbnoma e social,
tividades de enriquecimento curricula
para as altas habilidades/superdotagado e
desenvolvimento de fungdes mentais|
superiores;
‘ 18. programar, acompanhar e
@valiar a funcionalidade e a aplicabilidade‘
dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade no AEE, na sala de aulal
comum, assessorando os professores e
emais ambientes da escola; |
19. estabelecer a articulagéo
\ |
com gestores, coordenadores das
escolas e professores das salas de aula
comuns € com os demais profissionais
envolvidos, visando a disponibilizagéo
0OS Servigos e recursos e o
|
desenvolvimento de atividades para a
participac@o e aprendizagem dos alunos
nas atividades escolares;
\ 20. orientar e assessorar os
rofessores e as familias sobre os
| |
recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelos alunos de forma a amplia
|
suas habilidades e promover sua
autonomia e participacao; |
21. promover e articular agdes,
atividades e espacgos de participagéo da
‘familia e a interface com os profissionais‘
de atendimento clinico, tais como
psicélogos, fisioterapeutas)
fonoaudidlogos e outros servigos de
aude afins; |
| 22. integrar e articular agdes
pedagogicas e didaticas voltadas a
incluséo, desenvolvidas pelas escolas €
atreladas aos seus atendimentos;
\ 23. atuar na elaboracgo,
esenvolvimento e avaliagdo da proposta
\
pedagdgica do processo ensino-
rendizagem especifico a cada aluno
d fi da al
com deficiéncia(s);
\ 24. planejar e organizar reuniées
ara analise e acompanhamento do
|
L[rabalho pedagogico desenvolvido com
stes alunos, bem como elabora
relatérios de avaliagcdo e resultados
destas criangas no &mbitodaescola;e |
25. participar ativamente do
‘processo de integracdo escola-familia-
Fomunidade. ‘

| b) funcdo especifica -+
DeficiénciaFisica:
‘ 1. orientar os profissionais que‘
tuam com o aluno quanto é‘
acessibilidade fisica (rampas, banheiros
adaptados, corrimé&os, pisos|
antiderrapantes, portas alargadas),
acessibilidade do mobiliario utilizado pelo\

- ‘7‘PLLincoiMuinicip7al de Itapecerica da gerri @ng(cgrtei@ e cadeira @ap@daé‘ -
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‘mais significativas na organizaco do‘
espaco fisico e do mobiliario em sala de
aula; |
2. buscar diferentes formas de
comunicagdo alternativa, aumentativa
‘e/ou suplementar que permitam ao aluno‘
interagir no processo ensino-
aprendizagem; ‘
3. produzir materiais e recursos
pedagodgicos para comunicacédo
‘alternativa oral e escrita que possibilitem‘
ao aluno expressar-se;
‘ 4. instrumentalizar o aluno e 0
professor regente na utilizagdo da
Tecnologia Assistiva, por meio dos
softwares de acessibilidade para
‘comunicagéo oral e escrita; ‘
‘ 5. favorecer a interagado entre 0s
alunos com e sem deficiéncia fisica
heuromotora, viabilizando a participagaol
efetiva nas diferentes situagbes de
‘aprendizagem e interacdo no contexto
escolar e em atividades extraclasse,
\
promovendo a cultura e as praticas
inclusivas; e |
6. atuar de forma colaborativa
com os professores da classe comum
‘para a definicdo de estratégias‘
pedagogicas que favoregam o acesso do
aluno ao curriculo e a sua interagédo no
grupo de alunos.
\ |
| c) fungcao especifica 7
Deficiéncia Intelectual:
‘ 1. atuar, como docente, nas
atividades de
complementacao/suplementacéo
curricular especifica que constituem o
‘atendimento educacional especializado‘
‘dos alunos com deficiéncia intelectual‘
avaliando a funcionalidade e
aplicabilidade dos recursos pedagogicos|
e de acessibilidade;
‘ 2. preparar material especifico‘
‘para uso dos alunos na sala de recursos; ‘
3. realizar atividades que
estimulem o desenvolvimento dos|
processos cognitivos: atencgéo,
\percepgéo, memboaria, raciocinio,\
imaginacao, criatividade, linguagem,
\ |
entre outros;
| 4. fortalecer a autonomia dos|
alunos para decidir, opinar, escolher e
tomar iniciativas, a partir de suas
‘necessidades e motivagdes; |
5. propiciar a interagdo dos
‘alunps em ambientes sociais, \_/alonzando‘
as diferencas e a ndo discriminagao que
envolvam a rotina escolar; |
6. ampliar o repertério
‘comunicativo do aluno, por meio das‘
atividades curriculares e de vida diéria;
\ \
7. estabelecer articulagdes com
os professores da sala de aula comum|
visando a disponibilizagdo dos recursos
‘pedagc’:gicos e de acessibilidade que‘
‘favoregam 0 acesso do aluno ao curriculo‘
e asuainteragédo no grupo;
| 8. orientar a elaboragédo de
materiais didatico-pedagogicos que
‘possam ser utilizados pelos alunos nas
‘classes comuns do ensino regular; |
9. participar do processo de
identificagdo e tomada de decisGes
‘acerca do atendimento as necessidades‘
educacionais especiais dos alunos;
| 10. indicar e orientar o uso de‘
equipamentos e materiais especificos e
e outros recursos existentes na familia e
na comunidade;
\ 11. articular, com gestores €
‘professores, para que o projeto‘
pedagogico da instituicdo de ensino se
rganize coletivamente numa perspectiva‘
de educagédoinclusiva;
| 12. promover, em conjunto com|
os demais educadores, as condi¢des para
a inclus3o dos alunos com necessidades
‘educacionais especiais em todas as
atividades daescola; e
| 13. orientar, em conjunto com os|
demais educadores, as familias para o
seu envolvimento e a sua participacéo no
rocesso educacional.
- ‘FL €sso educacional.

 Imesas, entre outros) e as modificacdes |

—I +

| ~d) fungao e?sp?ciﬁce?T
Deficiéncia Visual e Cegueira:
| 1. promover a triagem visual €
‘encaminhamento oftalmoldgico quando‘
necessario;
| 2. realizar a transcricéo de‘
materiais, Braille/tinta, tinta/Braille;
‘ 3. garantir e apoiar a
alfabetizagcdo pelo Sistema Braille
desenvolvendo praticas de letramento; |
| 4. realizar reunides periédicas‘
com os professores da sala de aula
comum, na qual o aluno esta matriculado,‘
para orientagdes quanto: formas de
icomunicagao/interagdo com os alunos
cegos, de baixa visdo ou outros
acometimentos visuais com utilizacao de
‘estratégias metodologicas alternativas,‘
que viabilizem o acesso ao conhecimento;
| 5. desenvolver atividades do|
AEE, de acordo com as necessidades
educacionais especificas dos alunos, tais
‘como: ensino da Informatica acessivel;
ensino do Sistema Braille; ensino do uso
do Soroban; ensino das técnicas para g
ﬁrientagéo e mobilidade; e atividades de‘
ida autbnoma e social;
| 6. oportunizar ao professor do‘
ensino regular critérios de avaliagdo
coerentes com o aprendizado do Sistemal
Braille e metodologia do Soroban (aluno
cego), como também do aluno de baixa
‘viséo ou outros acometimentos visuais, na‘
correcéo das provas escritas, valorizando
e reconhecendo as especificidades desse‘
alunado;
| 7. garantir a utilizacdo de|
equipamentos (computadores e
‘notebooks) para os alunos cegos,‘
‘equipamentos para alunos com baixa‘
visdo (lupas de mao, apoio, telescopios,
TV eoutros); |
| 8. garantir a utilizagéo de‘
materiais adaptados (disponibilizagdo de
‘formatos alternativos, uso de cores‘
contrastantes, uso de tamanho de fonte
ampliadas, folhas com pautas escuras,|
livros com texto ampliado e outras
\adaptagées que se fizerem necessérias)\
‘aos alunos com baixa visdo; e |
9. realizar relatério descritivo do
desenvolvimento integral do aluno e da
apropriagdo do conteudo curricular, aléem
de outros aspectos julgados relevantes. |

| e) funcdo especifica i
Deficiéncias Multiplas: ‘
1. atuar de forma colaborativa
com os professores da classe comum
\ f da cl |
para a definicdo de estratégias
‘pedagégicas que favoregam o acesso do‘
‘aluno ao curriculo e a sua interacao no
grupo de alunos;
| 2. adequar e/ou
adaptar/flexibilizar material pedagogico
relativo ao contetido estudado em sala de
‘aula (atividades, exercicios, provas,
avaliagdes, jogos, livros de histérias,
entre outros) com o uso de materia
t t d terial
concreto, figuras e simbologia grafica;
to, fi bol fi
‘ 3. construir pranchas de
‘comunicagéo tematicas para a realizagéo‘
de atividades, quando necessario, com o
pbjetivq de proporcionar a apropriagéo e o
aprendizado do uso do recurso de
comunicacdo e ampliacao de vocabulario
\ [ d bulario
‘de simbolos graficos; |
4. operacionalizar as
complementagbes curriculares
especificas, necessarias a educagéo dos
unos com deficiéncia multipla ou fisica
al defi ltipl fisica
no que se refere ao manejo de materiais
\ |
adaptados e a escrita alternativa, quando
‘necessério, as vivéncias de mobilidade e
acesso a todos os espagos da escola e
atividades da vida diaria; |
5. preparar material especifico
‘para uso dos alunos na sala de aula
pesenvolvendo formas de comunicagéo‘
simbdlica, estimulando os cartbes de
comunicagdo e outros, que atendam 3|
necessidade comunicativa do aluno no
Lespago escolar; |

6. identificar o mglhoLreciursoide‘i

' Mecnologia Assistiva que atenda as |

‘necessidades dos alunos de acordo com‘
sua habilidade fisica e sensorial atual,
promovendo sua aprendizagem e acesso
ao curriculo;

7. ampliar o repertério
comunicativo do aluno por meio das
‘atividadescurricularesedevidadiéria; |

8. alertar e orientar a escola
sobre as adequacgdes no ambiente, como
por exemplo: desobstrugdo de
corredores, patios e portas para favorecer,
a circulagdo e locomogéo, uso de faixas
indicativas de alto contraste, iIuminagﬁes,‘
adaptagdes de carteiras e outras;
| 9. orientar a elaboracdo de|
materiais didatico-pedagoégicos que
‘possam ser utilizados pelos alunos na
‘sala deaula; ‘

10. instrumentalizar os
profissionais e responsaveis que atuam|
com os alunos sobre recursos de
Comunicagédo Aumentativa e Alternativa,
‘utilizando-os também em atendimentos‘
especificos com o aluno;
| 11. indicar e orientar o uso de
equipamentos e materiais especificos e
de outros recursos existentes na familia e
na comunidade; e
| 12. especificamente a alunos‘
com surdocegueira: ‘

- sistematizar o processo de
intervencdo pedagogica com umd
metodologia que permita a cada aluno
‘receber informacédo n&o distorcida (visual‘
e auditiva) estabelecendo interagdo com o
meio ambiente propiciando ao aluno a
capacidade de estabelecer e manter
controle maximo sobre sua vida;

- utilizar sistema alternativo e
formas individuais de comunicacéao
abrangendo a recepg¢do e a expresséo,
oferecendo informagdes conceituais €|
adicionais sobre o que ocorre ao redor do
aluno para facilitar sua compreensao;

proporcionar o acesso a
informacdo, ambientes e materiais porj
meio da adequag&o e/ou adaptagdo dos
conteldos educacionais, de acordo com o
plano individual do aluno e suas
‘necessidades; |

- utilizar estratégias que

nvolvam preferencialmente o
estabelecimento da comunicagdo que
guiem o aluno por meio das atividades de
exploragado pratica de materiais e
‘ambiente, de acordo com seu estilo de‘
pprendizagem; e ‘

- tomar conhecimento,
antecipado, do planejamento do professorf
‘regente, para organizar a interpretacgao. |

f) fungao especifica -
Deficiéncia Auditiva e Surdez:
| 1. atuar de forma colaborativa
com os professores da classe comum
para a definicdo de estratégias‘
‘pedag()gicas que favoregcam o acesso do‘
aluno ao curriculo e a sua interagdo no
grupo de alunos; |
2. adequar e/ou
bdaptar/flexibilizar material pedagégico\
‘relativo ao conteudo estudado em sala de‘
aula (atividades, exercicios, provas,
pvaliagées, jogos, livros de histc')rias,\
dentre outros) com o uso de material
concreto, figuras e simbologia grafica; \
3. promover a triagem auditiva e
Lencaminhamento fonoaudiolégico‘
puando necessario; ‘
4. garantir e apoiar a
alfabetizagdo por Libras, desenvolvendol
as praticas necessarias de acordo com
kada caso e ensinar a Lingua Portuguesa‘
pomosegundalingua; ‘
5. realizar reunibes periddicas
com os professores da sala de aulal
comum, na qual o aluno esta matriculado,
para orientagbes quanto: formas de
Fomunicagéo/interagéo com o0s alunos‘
surdos, de baixa audicdo ou outros
acometimentos auditivos com utilizagéo|
de estratégias metodolbgicas
L’alternativas, que viabilizem o acesso ao
Foghegmeﬂto,i — 4

6. desenvolver atividades @
EE, de acordo com as necessidade
educacionais especificas dos alunos, tais
como: ensino da Informatica acessivel;
ensino do Sistema em Libras; e atividades
de vida auténoma e social; \

7. oportunizar ao professor do
‘ensino regular critérios de avaliagéo‘
‘coerentes com o aprendizado do Sistema‘
em Libras, valorizando e reconhecendo as
especificidades desse alunado; |
8. selecionar e elaborar recursos
didaticos para o AEE em Libras e em
‘Lingua Portuguesa, respeitando a
diferencas entre os alunos com surdez e
os momentos didaticos pedagoégicos em
que serao utilizados;
‘ 9. desenvolver recursos visuais
pe qualidade que facilitem a compreenséq
do conteudo curricular em Libras,
possibilitando a abstragdo dog
significados;
| 10. propiciar o acesso dos alunos
‘a pluralidade de discursos, fazendo-os‘
interagir com os variados tipos de
situagbes; e |
11. realizar relatério descritivo do
desenvolvimento integral do aluno e da
Fpropriagéo do conteudo curricular, além‘
de outros aspectos julgados relevantes.
| g) fungao especifica — Autismo‘
e Transtornos Globais do
Desenvolvimento:
| 1. atuar de forma colaborativa‘
com os professores da classe comum
para a definicdo de estratégias
pedagogicas que favorecam o acesso do|
aluno ao curriculo e a sua interagdo no
rupo de alunos; ‘
‘ 2. flexibilizar estratégias‘
pedagodgicas que atendam as
hecessidades especificas de cada aluno -
quem ele é para além do transtorno que
le apresenta, propondo praticas novas,‘
Prganizando o trabalho e o tempo escolar‘
conciliados aos tempos e necessidades
dos alunos; |
3. desenvolver praticas
educacionais que propiciem o
Fesenvolvimento de competéncias sc')cio—‘
cognitivas dos alunos articuladas a
pxperiéncia no diaadiade cadaaluno; ‘
4. orientar os professores das
salas comuns na elaboragdo de
estratégias e recursos pedagogicos
‘acessiveis para a organizagéo das rotinas‘
e acordo com a peculiaridade de cada‘
aluno e de cada escola;
| 5. adequar e/ou
adaptar/flexibilizar material pedagdgico
‘relativo ao conteudo estudado em sala de‘
ula (atividades, exercicios, provas,‘
avaliagdes, jogos, livros de histérias,
dentre outros) com o uso de material
concreto, figuras e simbologia grafica;
| 6. construir pranchas de
Fomunicagéo tematicas para a realizagéo‘
de atividades, quando necessario, com o
objetivo de proporcionar a apropriagéo e o
aprendizado do uso do recurso de
bomunicagéo e ampliacao de vocabulario
Fe simbolos graficos; |
7. operacionalizar as
complementacGes curriculares
especificas necessarias a educagao dos
alunos com as diferentes
deficiéncias/sindromes no que se refere
‘ao manejo de materiais adaptados e é‘
scrita alternativa, quando necessario, és‘
vivéncias de mobilidade e acesso a todos
os espagos da escola e atividades da vidal
diaria;
| 8. preparar material especifico‘
para uso dos alunos na sala de aula‘
desenvolvendo formas de comunicagao
simbolica, estimulando os cartbes de
comunicagdo e outros, que atendam a
necessidade comunicativa do aluno no
espago escolar; |
9. identificar o melhor recurso de
Tecnologia Assistiva que atenda as|
necessidades dos alunos de acordo com
sua habilidade fisica e sensorial atual,\
‘@mgvergo sua aprendizagem e acessg
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ampliar o repertério‘
comunicativo do aluno por meio das
atividades curriculares e de vida diaria; |

\ 11. alertar e orientar a escola
sobre as adequagdes no ambiente, como
‘por exemplo: desobstrugéo de‘
‘corredores, patios e portas para favoreceq
a circulagédo e locomogao, uso de faixas
indicativas de alto contraste, iluminagées,
‘adaptag(“)es de carteiras e outras; |

‘ 12. orientar a elaboragao de‘
materiais didatico-pedagoégicos que
possam ser utilizados pelos alunos na
‘saladeaula; |
‘ 13. instrumentalizar os‘
profissionais e responsaveis que atuam
com os alunos sobre recursos de|
Comunicagdo Aumentativa e Alternativa,
utilizando-os também em atendimentos
‘especificos comoaluno;e |

| 14. indicar e orientar o uso de
equipamentos e materiais especificos e
de outros recursos existentes na familia €
‘nacomunidade. |
‘ V= o Orientador Pedagogico
(OP) sera um agente integrador e
larticulador das acgdes pedagogicas €
didaticas desenvolvidas na escola, e

(Inchu as atribuigdes de Professor de Desenvolvimento' Infantil (PDI), Professor de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE) e Ciudador no Anexo IV da Lei n° 2.362, de 26 de novembro de 2013, alterado pela Le1

| VI - o Orientador Educacional
(OE) proporcionara apoio técnico aos
‘ docentes e discentes, e devera: ‘

\ VIl — o Diretor de Escola (DE) é
0 gestor de todas as atividades no
ambito da unidade escolar, e devera:

| VIIl — o Supervisor de Ensino
| (SP) é o agente que assegura por meio|

de planejamento, orientacéo,
| acompanhamento e avaliagdo o

cumprimento das finalidades da
| educacgao, e devera: |
|

Art. 11. Fica acrescido o art.‘
16-A no Capitulo VI — Da Jornada de‘
Trabalho da Lei n° 1.832/07, alterada
pela Lei n®2.368, de 27 de dezembro de|
2013, com a seguinte redagéo: |

n® 2. 426, de 19 de dezembro de 2014) |

| “Art. 16-A. Os ocupantes do‘
emprego de Professor de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE) no
Ensino Fundamental e na Educagao
Especial ficam sujeitos a jornada de 30
horas semanais, das quais:
| | — 20 horas semanais dedicadas‘
a ministrar aulas; e

I = 10 horas semanais
dedicadas as atividades extraclasse.”
fNR) |

‘ Art. 12. O disposto no art. 17‘
do Capitulo VI — Da Jornada de
Trabalho, da Lei n° 1.832/07, alteradal
pela Lei n° 2.368, de 27 de dezembro de
2013, passa a vigorar com a seguinte
‘redagéo: ‘

| “Art. 17. Aplicam-se aos|
ocupantes dos cargos de Professor

uxiliar (PA) e Professor de
‘Desenvolvimento Infantil (PDI), que‘
atuam na educacgédo basica o disposto
no art. 14 desta Lei”. (NR) \

\ Art. 13. Os cargos de
Professor de Desenvolvimento Infantil
‘e de Professor de Atendimento‘
Educacional Especializado, integrarao
o Anexo lll de Referéncias Basicas do
Quadro do Magistério Publico
‘Municipal, com as siglas PDl e PAEE.

ANEXO IV

‘cargos de provimento efetivo de‘
Cuidador, referéncia1 no Anexo |l daLei
n°® 2.362, de 26 de novembro de 2013,
alterada pela Lei n° 2.426, de 19 de
dezembro de 2014. |

| Art. 15. As atribuigbes dos‘
cargos de Professor de Desenvolviment

Infantil (PDI), Professor de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE) €
Cuidador ficam acrescentadas no Anexo
IV da Lei n° 2.362/13, alterada pela Lei n°
@.426/1 4, conforme o Anexo IV desta Lei. ‘

| Art. 16. As despesas‘

ecorrentes da execucdo desta Lei‘
correrdo por conta do orgamento vigente,
suplementadas se necessario. |

‘ Art. 17. Esta Lei entra em vigoH
na data de sua publicagao. ‘

|Itapecerica da Serra, 1° de abril de 2016|

\ AMARILDO GONGALVES
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta
Prefeitura

JOAO ANTONIO VALERIO
Secretario Municipal de Educagao

' ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

Professor de Deseuvuh"imentu Infantil

e Auxiliar os alunos na co

(PDI):

» Promover a educagdo do aluno. exercendo a relagdo ensino aprendiza
e Planejar a pratica educacional; |
e Awaliar as praticas pedagdgicas: |
e Fazer o acolhimento e acompanhar os alunos nas atividades recreativa
Fazer intervencées em situacdes de risco: | |

e Acompanhar ¢ auxiliar os alunos nas refeicoes:

=

ae

|
|
§:
|
|

\
I(‘ll'.

a) funcdes gerais: |

. |
e realizar sen trabah'm
de apoio das escolas:

e respeitar o educando como razdo principa

14
||
||

\

\

|

|

|
locacdo ¢ na troca ‘dé roupas em geral ¢ de fraL‘d%a.
Professor de Atendimento Educacional Especializado (PAEE): N

e programar ¢ planejar aulas objetivando. prioritariamente. a alfabetizacio de seus alunos,
segumdo a orientacdo pedagdgica da Seeretaria Municipal de Educacdo, obedecendo a
organizagdo cwrticular ¢ o Regimento EHscolar. participar efetivamente da elaboracio.
execucdo, acompanhamento e avaliagdo ' do Plano de Desenvolvimento das escolas e a
construcido/reconstrucio da Proposta Pedagogica das escolas. auxiliar na elaboracio e
executar. acompanhar e avaliar os planos de ensino:
pedagogico articulado com os membros do setor pedagdgico e da equipe

o processo educativo. comprometendo-se com o
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koL | b
escolher materiais e procedimentos d1d1t1ccrs coerentes com a Dl‘].EIITHEHD pedagdgica da

Secretaria Mun‘lc‘lpa] de Educacio ¢ Unidades Escolares: |

| |
participar de tc-ciaa as atividades ﬁducacmx‘rua que lhe forem atubuldas por forga de suas

fungdes: | |

participar dos Conselhos de Classe: - ‘ |

L. \
participar de associagdes ligadas as escolas que congreguemnl pais ¢ docentes, conforme o

Estatuto e Regj_‘m‘entc: Escolares: - -
pautar-se peh rpcrntuahdade ¢ assiduidade, realizando seu  trabalho educativo com

competéncia € seriedade: . .

manter a escr ltLLI ‘acao dos dados dos seus Alﬁnc-a atualizados e em c::rdem nos diarios de classe

€ em outros 1Eélstr05 exigidos por lei, regimento ou na norma da escola:

participar de réunides com os pais ou “résponsaveis pelos alunos lﬂzﬂa discutir rendimento
escolar. procedimentos didaticos ¢ metodologicos. sistema de avaliacio e de disciplina.
incentivando a participacdo deles no processo educacional e nas atividades escolares:
comunicar a direciio das escolas. toda e qualquer irregularidade da qual tiver conhecimento na
sua area de atuacgio: ] ]

fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos junto a direcdo das
escolas: . . .

atender os deveres e obrigagdes estabelecidas no Plano de Carréira e Remuneracio do
Magistério Publico Municipal de Itapecerica da Serra — Lei n® 1.832/07!

executar as tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato:

coordenacdo de projetos educativos: elaborar. executar e avaliar o/ Plano de Atendimento
Educacional Especializado — AEE dos alunos. contemplando a identificacdo das habilidades e
necessidades educacionais especificas dos' alunos: a definicdo ¢ a organizacdo das estratégias
metodologicas.,| servigos e recursos pedagodgicos e de acessibilidadet o tipo de atendmmento

|

I
m L ‘e o cronograma do
atendimento e a carga horaria. individual ﬂ‘nu‘ €Il pequenos grupos:

produzir materiars didaticos e pedagogicos acessiveis, r:n:rllsldqundcr as necessidades
educacionais E&Hemﬁcqs dos alunos e os dpsafms que estes vivenciam no ensing Ccomumn. a

partir dos objetivos e atrvidades propostas no curriculo: |

conforme as necesaldadea Educacmnm? eapeclﬁcas dos alunos:

|
desenvolver atividades proprias do AEE. de acordo com as necessidades educacionais

especificas dos alunos. tais como os ensinos de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS,
Conminicagido Aumentativa ¢ Alternativa — CAA. Braille, uso de Soroban. TA — uso de
recursos da Tecnologia Assistiva, atividades da vida autonoma e social. atividades de
enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotacdo ¢ desenvolvimento de
fun¢des mentais superiores: | |

programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos
¢ de acessibilidade no AEE. na sala de aula comum. assessorando jos professores e demais
ambientes da escola; | |

estabelecer a articulagdo com gestores, coordenadores das escolas e professores das salas de
aula comuns ¢ lcom os demais profissionais envolvidos, visando a dispombilizacdo dos
servigos € recursos € o desenvolvimento de atrvidades para a participacido e aprendizagem dos
alunos nas atividades escolares: || ||

orientar e assessorar os professores e a3 familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelos alunos de forma a ampliar suas habilidades ¢ promover sua
autonomia e participacio: | |

promover ¢ articular acdes, atividades ¢ espacos de participacdo da familia e a interface com
os profissionais de atendimento clinico. tais como psicélogos. fisioterapeutas, fonoaudiélogos
e outros servicos de satude afins: . .

integrar e articular acdes pedagdgicas ¢ didaticas voltadas a inclusdo. desenvolvidas pelas
escolas e atreladas aos seus atendimentos: .

atuar na elabor aéao desenvolvimento e av almcao da proposta pEdﬂEDEiﬂﬂ do processo ensino-

aprendizagem és};’&mﬂco a cada aluno com cﬁeﬁmencm(s) |

\
planejar e _organizar reunides para anahse ¢ acompanhamento dc- trabalho pedagdgico




1° de Abril de 2016

www.itapecerica.sp. boll br

EESESSSSS——" EE——
| \\ir B

Imprensa Oficial 19

ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

| desenvolvido f.‘{)%l estes alunos. bem E‘ﬂﬂiﬂ—ﬂ]ﬂbﬂiﬂt relatorios de zﬁﬂhqfﬂar e resultados destas |-

|
Criancas no é 11111?1Tc- da escola: e |

|
participar ativamente do processo de integragido escola- fanuln-cmuulpcﬂade

b) fun¢io especifica — Deficiéncia Fisica: o

orientar os profissionais que atuam com o aluno quanto a acessibilidade fisica (rampas,
banheiros adaptados, corrumdos. pisos antiderrapantes, portas alargadas). acessibilidade do
mobiliario utilizado pelo aluno (cartewa e cadewa adaptadas, mesas. entre outros) e as
modificacdes mais significativas na orgamzacio do espaco fisico ¢ do mobilidrio em sala de
aula: N N |

buscar diferentes formas de commnicacio alternativa. aumentativa e/ou suplementar que
permitam ao aluno interagir no processo eﬂls‘inc::-qprendizﬂaenl' .
produzir materiais e recursos pedagnmcds para comunicacdo alternativa oral e escrita que

possibilitem ao aluno expressar-se: | -

| | | | s - | . .- :
mstrumentalizar o aluno ¢ o professor regente na utilizacdo da Teenologia Assistiva, por meio

dos softwares de acessibilidade para cmnum'cagﬁc: oral e escrita:
favorecer a interagio entre os alunos com ¢ sem deficiencia fisica neuromotora, viabilizando a
participacdo efetiva nas diferentes 51‘[113:::::;3 de aprendizagem e interacido no contexto escolar
¢ em atrvidades extraclasse. promovendo a cultura e as praticas mclusivas: e
atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de
estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua nteragdo no
grupo de alunos. | || |

|| || ||

¢) funcdo especifical— Deficiéncia Intelectual! | ]

e atuar, como docente, nas atividades de complementacio/suplementacio curricular especifica

que constituem ' o atendimento educacional especializado dos alunos com deficiéncia
] ] ]

intelectual m‘a‘]i‘ﬂndn a funcionalidade 'e' aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade: . .

e preparar mater ml especifico para uso dos ﬂﬁm:-s na sala de recursos;

o realizar 1‘r1v1d£ﬁdea que estimulem o desenvolvimento dos Processos cognitivos: atencdo.
percepgdo. memoria. raciocinio. 1maginag do. criatividade, ]_'111211'126111‘ lFIlTlE outros:

» fortalecer a autononua dos alunos para decidir. opmar. escolher e tomar iniciativas, a partwr de
suas necessidades e motivagdes: o o

e propiciar a wteracdo dos alunos em ambientes sociais. valorizando as diferencas € a nio
discriminac¢io que envolvam a rotina escolar: |

e ampliar o repertério comunicativo do aluno. por meio das atividades curriculares e de vida
diaria; | | N

e estabelecer articulagdes com os professores da sala de aula comum visando a disponibilizacio
dos recursos péd‘ﬂg&: gicos e de acessibilidade que favorecam o acesso'do aluno ao curriculo
a sua interacio no grupo: . .

e orientar a elqﬁohcm de materiais didatico-pedagégicos que possam ser utilizados pelos
alunos nas classes comuns do ensino reglﬂ r: -

e participar do Processo de identificacdo < tomada de decisdes ﬂ?qca do atendimento as
necessidades ec‘luTcacmﬂma especiais dos alunos: -

» ndicar € orientar o uso de equipamentos € materiais especificos € de outros recursos existentes
na familia € na comunidade: o o

e articular. com gestores e professores, para que o projeto pedagogico da mstituicdo de ensino se
organize coletivamente numa perspectiva de educacio mclusiva: |

¢ promover, em conjunto com os demais educadores. as condicdes para a mclusdo dos alunos
com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola: e

e orientar, em conjunto com os demais educadores. as familias para o seu envolvimento € a sua

participacdo no processo educacional. . .
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'd) funcdo especifica — Deficiéncia Visual e Cegueira: | |
promover a triagem wvisual e encaminhamentop oftalmolégico quando necessario: |
realizar a transcricdo de materiais. Braille/tinta. tinta/Braille: | \
garantir ¢ apoian a alfabetizacio pelo Sistema Braille desenvolvendo praticas de letramento:
realizar reunides periddicas com os professores da sala de aula commm. na qual o aluno esta ||
matriculado. para orientacdes quanto: formas de comunicacio/interagdo com os alunos cegos. ||
de baixa visdo ou outros acometimentos visuais com utilizacdo de estratégias metodolégicas ||
alternativas. que viabilizem o acesso ao conhecimento; N |
e desenvolver atividades do AEE. de acordo com as necessidades educacionais especificas dos ||
alunos, tais como: ensino da Informatica acgssivel: ensmo do Sistema Braille: ensino do uso |,
do Soroban: EI’rlS-i_th das técnicas para a Prientagﬁo e nmbﬂidad?:‘ ¢ atividades de wida
auténoma € soc 1@#

. . I , || . |
e oportumzar ao Hr-:?fessc::r do ensino regular critérios de avaliacio coerentes com o aprendizado

do Sistema BraiTll‘E ¢ metodologia do Sm‘u::‘ an (aluno cego)., como ’raﬁuﬁbénl do aluno de baixa
visdo ou outros acometimentos wvisuais, na correcido das provas escritas, wvalorizando e

|| - \ \ |
reconhecendo as especificidades desse alunado:

. e | | . | | |
e garantir a utilizacdo de equipamentos (computadores e notebooks) para os alunos cegos.

equipamentos pfir‘a alunos com baixa T]'.'E-ﬁD‘

. iy .. - 4- -y =q: - | | -
e garantir a utﬂ1za‘gan de materiais adaptados r:dﬁpmublhzagan de fc::rn‘latc-a alternativos, uso de
cores contrastantes, uso de tamanho de fonte ampliadas. folhas com paﬁ‘rﬂs escuras, livros com

texto ampliado & outras adaptacdes que se fizerem NECesSArias) aos alinos com baixa viséo: e
e realizar relatério descritivo do desenvolvimento mtegral do aluno' e da apropriacdo do
contetido curricular. além de outros aapectéua‘ qulgados relevantes. . |
|| || || |
¢) funcdo especifica - Deficiéncias Multiplas:' | ] |
e atuar de forma' colaborativa com os professores da classe comum para a definicio de |

estratégias pedagogicas que favorecam o lacesso do aluno ao curriculo € a sua interacido no ||

.

(lupas de mao. apoio. telescopios. TV e outros):

e e o B e I

grupo de alunos: ] ] |
e adequar eou aﬂﬂptar:’ﬂexibili.zar material ﬁvedag:f:gicc- relativo ao conteudo estudado em sala
de aula (atividades. exercicios. provas. avaliacdes. jogos. livros de histérias. dentre outros)
com o uso de material conereto. figuras e simbologia grafica: . |
e construir pranéh‘aa de comunicacio tematicas para a 1‘ealizagﬁ$ ‘de atividades. quando |
necessario, com o objetivo de prc:por-::im:l‘af a apropriacio ¢ o apreﬂdizad-:r do uso do recurso
de comunicacdo ¢ ampliacdo de vocabulario de simbolos graficos: | |
e operacionalizar as complementagcdes curriculares especificas. necessarias a educacio dos
alunos com deficiéncia multipla ou fisica no que se refere ao manejo de materiais adaptados e
4 escrita alternativa, quando necessario. 4s vivéncias de mobilidade ¢ acesso a todos os
espacos da escola e atividades da vida diaria: . |

e preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula desenvolvendo formas de
comunicacdo simbélica. estimulando os cartdes de comunicacdo e outros. que atendam a
necessidade comunicativa do aluno no espaco escolar: . |

e identificar o melhor recurso de Tecnologia Assistiva que atenda as necessidades dos alunos de
acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual. promovendo sua aprendizagem e acesso ao
curriculo: . . ] |

e ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida

disria: | | | |
\

e alertar e orientar a escola sobre as adequﬂ‘gﬁea no ambiente. como p‘{ﬂ' exemplo: desobstrucio
de corredores. patios e portas para favorecer a circulacio e locomocdo. uso de faixas
indicativas de alto contraste. iluminacdes. adaptacdes de carteiras e outras:

e ornentar a elaHﬁ'agﬁc de materiais did,f{ltﬂ:n-pedagégicﬂa que pna‘sﬁm ser utilizados pelos‘

alunos na sala de aula: . . |

e instrumentalizar os profissionais & respnﬂsgveis que atuam com os' alunos sobre recursos de

Comunicacio Aumentativa e Alternativa. utilizando-os também em atendimentos especificos |
com o aluno: . . |
e indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes.
na familia e na comunidade: e . . |
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f) funcio especifica — Deficiéncia Auditiva ¢ Surdez:

| |

— :

. I ST " T
espemﬁcﬁnﬁn‘ﬁg§afum5*ccﬁllilﬁdﬁcﬁglﬁl{ﬁ‘:* T
- sistematizar o processo de intervencio pqd‘ag:ﬁ gica com uma meto ]_ﬁ}giﬂ que permuta a cada
aluno receber i}lgm‘magﬁn nio distorcida ‘(*T'is.ual e auditiva) es‘rabe]‘e?endo mteracdo com o
meio ambiente ‘p}‘opiciaudn ao aluno a cﬂpﬁmidade de estabelecer e manter controle maximo
sobre sua Tidﬁ:‘ | ] ]

- utilizar siatml]rﬂ‘alterllativﬂ e formas i_udi‘vdeuaia de comunicacio ab‘rrﬁmgendn a recepcdo € a
expressio. DferFrﬁendo mformacdes canceﬁt&lais ¢ adicionais sobre 0 que ocorre ao redor do
aluno para fa::ﬂ%"rﬁfu' sua compreensio: | -
- proporcionar o acesso a miformacio. ambientes ¢ materiais por meio da adequacdo e'ou

. || . . : \ gl
adaptacio dos ‘cﬁmteudos educacionais, dF acordo com o plano in 1*7'1{11131 do aluno e suas

necessidades:

- utilizar estrate %iﬂﬁ que envolvam prefm‘e‘n‘cial111&11‘re o estabelecimento da comunicacio que
gutem o aluno por meio das atividades e exploracdo pratica de Hl]ﬁtteriais ¢ ambiente. de
acordo com seu estilo de aprendizagem: ¢
- tomar conhecimento. antecipado. do planejamento do professor regente. para organizar a

: - |
mierpretacao. » » »

| | : | | -
atuar de fDI‘lllE} ‘cc-]abm‘ahva com os protfessores da classe comum para a definicdo de

. \ . .
estratégias pedﬁigogmaa que favorecam o acesso do aluno ao ::urrlcﬂo e a sua interacdo no
grupo de alunos:

. . ey ey . .. : 1,
adequar e/ou aﬁlgpmr.-'ﬂembﬂj.zar material ‘pa‘:d.ag::: gico relativo ao CG}H’EHCIG estudado em sala
de aula (ativida

|

.. . . . L, .
ides. exercicios. provas, m‘qllagﬂea. jogos. livros de‘lyamrms. dentre outros)
com o uso de 11}a\‘t21‘iﬂl concreto. figuras e au}lbo logia grafica:

CIAIS DO PODER EXECUTIVO

- : . : | .
promover a triagem auditiva ¢ encaminhamento fonoaudiologico quando necessario:

- ey
g) funcdo especifics

garantir € apoiar 'a alfabetizacdo por Libras. desenvolvendo as praticas necessarias de acordo
com cada caso e ensinar a Lingua Portuguesa como segunda lingua: ' |

realizar reunides periddicas com os professores da sala de aula comum. na qual o aluno ests
matriculado. para orientacées quanto: formas de comunicacdo/interacio com os alunos surdos.

de baixa audicio ou outros acometimentos auditivos com utilizacdio de estratégias

metodoldgicas alternativas. que viabilizem o acesso ao conhecimento:

desenvolver atividades do AEE. de acordo com as necessidades educacionais especificas dos

alunos. tais como: ensino da Informatica acessivel: ensino do Sistema 'em Libras: e atividades

de vida auténoma e social; . .

oportuizar ao {Elc-fessm‘ do ensimno 1'&1_21.1]:’11l critérios de avaliacdo coerentes com o aprendizado
do Sistema em Libras. valorizando e reconhecendo as especificidades‘ desse alunado:
selecionar e elaborar recursos didaticos para o AEE em Libras € em Lingua Portuguesa.
respeitando as ‘di‘ferengas entre os alunos com surdez e os momentos didaticos pedagdgicos

em que serdo utilizados: . .
desenvolver recursos visuais de qualidade ‘q‘ue facilitem a cmnpreensém‘ do conteudo curricular
em Libras. possibilitando a abstracdo dos signi_ﬁcﬂdcrs:
propiciar o acesso dos alunos a plllfﬂ].]'.dﬂd? u‘:ie discursos. fazendo-os ‘interagi.r com os variados

. S |
tipos de situagdes:

: . L] .. . : | | S
realizar 1'&13‘[01'}0 descritivo do deaenw:rjn?men‘m mtegral do HIUJ}G‘ ¢ da apropriacdo do

contenudo curricular. além de outros aspectos julgados relevantes.

: | : . | .|
a — Autismo e Transtmnc-s‘ Globais do DESEIITD]T].T_HEI‘H‘G:
atuar de fc-rm;} colaborativa com os pmfessr::res da classe 4:01111.1131 para a definicdo de

y |, . \ ; - ~
estrategias pedﬁ]goglcaa que favoregam 0 acesso do aluno ao curriculo € a sua mteracio no

grupo de alunn:::?: | | |

flexibilizar Estrgt‘égias pedagdgicas que at‘E?dﬂlll as necessidades ESRE‘CiﬂEHE de cada aluno —

quem ele & para a?lém do transtorno que EIF apresenta. propondo prﬁt%ﬂi‘iﬁ novas. organizando o
trabalho e o tempo esco lar conciliados aos tempos & necessidades dofﬁ {}lun:::s:
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1 — - —desenvolver praticas educacionais que pr é}hﬂ&ﬂlﬂ desenvolvimento 'de competéneias sécio-
cognitivas dos alunos articuladas a exper iéncia no dia a dia de cada aluno:

e orientar os pmfessnres das salas comuns na elaboracido de E:E’[I'ETEEIE‘{S‘ ¢ recursos pedagogicos
acessivels para a organizacdo das rotmnas de acordo com a peculiaridade de cada aluno e de

T || ||
cada escola: o | |
e adequar eou aﬁi ptar/flexibilizar nm‘rerml Redagﬂgmn relativo ao cq l.teudc- estudado em sala

de aula ('1‘[1111:1? €5. eXercicios, provas. avﬁhacues jogos, livros dq 1storias, dentre outros)

\
com o uso de 11}3’[&1 1al concreto, figuras e (F']'Fllbﬂ logia grafica:

| | || ||
e construir pranchas de comunicagdo temq'{‘ricas para a realizacdo de atividades. quando

|
|
|
|
|
\
\
|
|
|
|
necessario, com o objetivo de proporcionar a apropriagio ¢ o aprendizado do uso do recurso |

de comunicacdo ¢ ampliacdo de vocabuldnio de simbolos graficos: | | |

e operacionalizar as complementacdes curriculares especificas necessarias a educacdo dos
alunos com as diferentes deficiéncias/sindromes no que se refere ao manejo de materiais |
adaptados e a escrita alternativa. quando| necessario. as vivéncias de mobilidade ¢ acesso a |
todos os espacgos da escola e atividades da vida diaria: | |

e preparar material especifico para uso dos lalunos na sala de aula desenvolvendo formas de |
comunicacdo simbolica. estimulando os/cartdes de communicacdo & outros, que atendam a |
necessidade comunicativa do aluno no espaco escolar: || |

e identificar o melhor recurso de Tecnologia Assistiva que atenda as necessidades dos alunos de |
acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual. promovendo sua aprendizagem ¢ acesso ao |
curriculo: ] ] ] |

\

\

|

e ampliar o repertério communicativo do alino por meio das atividades curriculares e de vida

didria: | | |

e alertar e m‘ien’rﬂﬂa escola sobre as adequa?géea no ambiente. como pbf exemplo: desobstrucio
[ | [ | [ |

|
|

|

|

|

\

\

|

|

|

|

\

\

|

|

|

|

\

\

|

|

|

|

\

\

|

|

| de corredores. patios e portas para favorecer a circulagdo ¢ locomocdo. uso de faixas
| mdicativas de alto contraste. iluminacdes. adaptacdes de carteras ¢ outras;

| o orientar a elaboracio de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos
| alunos na sala de aula: | |

| e instrumentalizar os profissionais e responsaveis que atuam com os alunos sobre recursos de
| Comunicacio Aumentativa ¢ Alternativa. utilizando-os também em atendimentos especiticos
| com o aluno: e | | | |

| e indicar ¢ orientar|o uso de equipamentos ¢ materiais especificos e de outros recursos existentes
| na familia € na comunidade. | |

\

|

|

|

|

\

\

|

|

|

|

\

\

|

|

|

|

\

\

|

-

|

|

|

\

\

|

|

|

|

\

Cuidador: || | || |
e Participar em conjunto com educadores dalexecucio e da avaliagdo das atividades: |
e Acolher as criangas no horario de entrada ¢ entrega delas ao responsavel no horario da saida: |
e Intewar-se da proposta da Educacido Infantil ¢ do Ensino Fundamental da rede Municipal de |
Itapecerica da Serra: || || |
Participar ativamente no processo de adaptacio das criancas no ambiente escolar: |
Conhecer o processo de desenvolvimento da crianca. mantendo-se! atualizado. por meio de |
leitura. encontros pedagodgicos. formacdo continuada em servigo. seminario € outros |
congéneres: |

|

|

\

\

|

|

|

|

\

\

|

e Auxiliar o educador quanto 4 observacio de registro e avaliacio 'do comportamento do
desenvolvimento do aluno: ] ]

Participar juntamente com o educador das reunides com pais € responsaveis:

Cuidar. estimular e orientar as criancas na aquisicio de habitos de higiene:

Acompanhar o recreio dos alunos: . .

| | . | | . |
Observar e ﬂccrmﬁ)anhar as criancgas dl.lrﬂlltl‘f 0 periodo do repouso: .

|- .
e (Cumdar do amblen‘re e higienizar os mateual-a utilizados no desexnnh mento das atividades.

\ |

organizando os DbJETCIE de uso pessoal e r:-;:u‘letncr dos alunos: N
Higienizar e pr l.'_“rll‘li.'_'l-*m er a independéncia dc-‘ '1‘111110 mncentivando-o a m‘lc‘mtn"] propria:
e Acompanhar ¢ ‘n:r 1entar as criangas nos h r‘arms de alimentacéio. eatu}mhndn a aquisigdo de |
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| bons habitos alimentares ¢ incentivando-os a alimentar-se sozinhos: = | |
| e Acompanhar e orientar as criancas quanto a sua locomocio pelo patio. banheiro e outras |
| dependéncias dﬂ ESED]"I . . |
\ \ \
| - I"'riﬂllltﬂl ar 1nos PHSS’E 10":1 par Cll'lllﬂ]ﬂ € oulrs: "I“E- ‘}."ltﬂ-':ld-ﬂ dﬁ‘ﬂ- rec I'EﬂtlTﬂE llltﬁ“f‘llﬂﬂ- e externas. |
| - Aﬂﬂlllp'lllllﬂl El"ll tr ansp orte EECD].'“ qua Ild? *1'3‘2"35511'113 | |
| ¢ Acompanhar o aluno depois da aula até que o responsavel venha busca-lo: |
| e Desempenhar outras atribuigdes congéneres; | |
| e Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas. aplicando cuidados necessarios aos alunos com |
| necessidades especiais: . . |
\ || ) \
| e Acompanhar ¢ ‘HILKl].l”ll alunos com 11ece5‘51‘d1d¢5 gspecials no da5e11mh mento de atividades |
| rotineiras r:mdqqdﬂ para que ¢las tenham suas necessidades b%lca& — ﬁSlDlDElCEE ¢ afetrvas — |
garantidas:
| || || | | \
| o Registrar o desenvolvimento dos alunos com necessidades especiais no periodo semestral, |
| assim como participar de encontros mensais que sera orientado pela equipe do Departamento |
| de Educacido EspecialInclusiva em horarios alternados a serem definidos: |
| e Receber ¢ entregar o aluno ao monitor no transporte escolar de acessibilidade. |
| || || || \
| || || || |
| || || || |
\ || AN‘ ‘O . || \
| N 3 N |
‘ | REQUISITOS PARA PREEPI?HIMENTO DOS CARGOS | ‘
(\)}IizéliTS C ARbd | | REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO |
123 PROFESSOR/AUXILIAR Formagdo em curso superior de graduacdo em pedagogia, com licenciatura plena em pedagogia ou curso normal \
PA superior
PROFESSOR DE DEﬁEl‘VVOLVIMENTO Formagao em cursé sﬁperlor de graduacdo em pedagogia, com llcenc1a“[ura plena em pedagogia ou curso normal |
59 INFANTIL superior || || ‘
PDI
15 PROFESSOR Formagdo em curso superior de graduagio em pedagogia, com licenciatura plena em pedagogia ou curso normal \
P1 superior
225 PROFEgsbR Formacao em cursé sﬁperlor de graduagio em pedagogia, com 11cen01ahua plena em pedagogia ou curso normal |
P2 | superior | | | | |
539 PROFESS?R Formagio em curS(‘) s1‘1perior de graduacdo em pedagogia, com licen‘cia‘tura plena em pedagogia ou curso normal |
P. superior
193 PROFE?S?R Formagdo em curso superior de graduaggo, de licenciatura plena OWl oPtra graduagio correspondente a areas de |
conhecimento espeflﬁto do curriculo, com contemplagdo pedagogica
3 PROFESSOR Formagio em curs¢ suiperior de graduagdo, de licenciatura plena oy ohtra graduagdo correspondente a areas de | |
P5 conhecimento especifico do curriculo, com contemplagio pedagdgica
] Formagio em curso superior de Licenciatura plena em Pedagogia ¢ de acordo com as funcgdes especificas |
estabelecidas nesta le 1 e transcritas para os Editais de Concurso Publico, curso de Pds-Graduagio — especializacdo
30 l;)ll)lI(J) gfg?gg ﬁEEAlEIEII)EXIEII{)% Lato Sensu de, no lmmmo 360 (trezentas e sessenta) horas em Edlicaéao Especial ou Atendimento Educacional |
PA F Especializado, com énfase nas dreas de Deficiéncia Fisica ou Defici¢ncia Intelectual ou Deficiéncia Visual e | |
Cegueira ou Deficiéncias Multiplas ou Deficiéncia Auditiva e Surdez ou Autismo e Transtornos Globais do
| Desenvolvimento | | | \
ORIENTADOR PEDAGOGICO Licenciatura plena pedagogia com habilitagio em administragdio escolar ou gestdo escolar, com experiéncia
a5 opT (e o hab agao P e |
minima de dois anos na area de magistério (docéncia)
5 ORIENTADOR EDUCACIONAL Licenciatura plena |em pedagogia com habilitagdo em administragdo escolar ou gestdo escolar, com experiéncia | |
OE minima de dois anos na area de magistério (docéncia)
]1 DIRETOR DE ESCOLA Licenciatura plena lem pedagogia com habilitagio em administracid escolar ou gestdo escolar, com experiéncia |
DE | minima de dois anos na 4rea de magistério (docéncia) L |
" SUPERVISOR D ‘ ENSINO Li'ce.nciatura.plena 'em p,edagogia cgm’habilitagﬁo em ,aQInini;Uagﬁé escolar ou g_estﬁo E:scolar, com expﬁerié.:ncia
SIJ minima de oito anos na area de magistério, sendo no minimo cinco anog na docéncia e trés anos de experiénciana | |
administrac@o escolar. |
1
|
\
\
|

ERRATA: Devido a uma falha na diagramagao, publicamos abaixo na integra o inciso 1X, do Artigo 10, da Secéo |, da Lei n® 2.521, publicada na edigdo CCVII, de 30 de
Margo de 2016 deste jornal. | \ |
“IX - orientar os geradores, por meio d? a‘gées de educagéo ambiental, volumes;”
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T

B *KNEXDTI B

ﬂO‘S CARGOS QUE COMPOEM O QﬁAbRO DE PESSOAL DO MAGISTEﬁIé |

T ] 1.
SIT‘UA‘CAO ATUAL B SITI‘JA(‘;AO NOVA
C REFERENCIA CARGA QUANTID REFERENCIA CARGA QUANTID.
|| HORARIA | DEVAGAS || HORARIA | DE VAGAS
SEMANAL SEMANAL
Professor Auxiliar (PA) | | PA 30 horas 123 Professor Auxiliar (PA) | | PA 30 horas 123
Professor de Desenvolvimento
|| || Infantil (PDI) | | pDI 30 horas 59
Professor (P1) L Pl 18 horas 15 Professor (P1) ., Pl 18 horas 15
Professor (P2) Tl P2 24 horas 225 Professor (P2) T P2 24 horas 225
Professor (P3) L P3 30 horas 539 Professor (P3) | | P3 30 horas 539
Professor (P4) C P4 23 horas 193 Professor (P4) " P4 23 horas 193
Professor (P5) | | P5 30 horas 3] Professor (P5) | | PS5 30 horas 3
Professor de Atendimento
| | Educacional Especializado | |PAEE 30 horas 30
L L (PAEE) L
Orientador Pedagégico (OP) Tl OP 40 horas 451 Orientador Pedagdgico (OP) T opP 40 horas 45
Orientador Educacional (OE) L OE 40 horas 5 Orientador Educacional (OE) . | OE 40 horas 5
Diretor de Escola (DE) b DE 40 horas ‘81" Diretor de Escola (DE) " " DE 40 horas 81
Supervisor de Ensino (SP) | | SP 40 horas [13] Supervisor de Ensino | | SP 40 horas 13
ANEXO III
N EXp N |
| PAPRAO | |
| 1 GRAU 1 \
REFERENCIA JORNADA NIVEL A B N C D E | F G |
i 1.307,79 +4 JE +5 +5 45! +5 +5
PA 30 horas | 2 1.417,08 +4 1 +5 +5 45 | +5 +5 \
3 1.472,32 +4 +5 +5 +5 +5 +5
| 2 1.417,08 +4 T +5 +5 45 | +5 +5 |
PDI 30 horas 3 1.472,32 4 5 +5 +5 +5 +5
1 393,48 +4 T +5 +5 45 +5 +5 \
P1 18 horas L2 967,93 +4 R +5 +5 +5 +5 +5 |
JE 1.007,56 +4 JE +5 +5 45 +5 +5
| ] 1.459,10 4 L +5 +5 45 +5 +5 ‘
P2 24 horas "2 1.578,00 +4 il +5 +5 +5 +5 +5
| 3 1.641,64 +4 ] +5 +5 #5 | +5 +5 |
1 1.788,16 +4 +5 +5 +5 +5 +5
P3 30 horas [ 2 1.934,67 4 1l +5 ¥5 45 +5 5 |
3 2.012,73 +4 il +5 +5 +5 +5 +5 |
2 1.903,44 +4 i +5 +5 45 +5 +5
P4 23 horas 3 1.980,30 +4 1 5 +5 5 5 5 |
"2 2.483,48 +4 JE +5 +5 45 +5 +5
P3 30 horas 3 2.583.16 4 T+ +5 5 ] +5 55 |
PAEE 30 horas 3 2.340,00 4 +5 15 15 +5 +5
| 2 2.686,44 +4 1 +5 +5 45 | +5 +5 |
or 40 horas 3 2.793,32 +4 1T 5 +5 5 5 5 |
2 2.686,44 +4 i +5 +5 45 | +5 +5
OF 40 horas 3 2.793,32 +4 1 +5 +5 5 +5 +5 |
T2 2.924,22 +4 B +5 +5 451 +5 +5
DE 40 horas 3 3.040,70 4 1T 5 +5 5 5 5 |
‘2 3.199,23 +4 1B +5 +5 +5 +5 +5
SP 40 horas 3 3.326,53 4 T +5 T 75 ] T i |

‘O DESPERDICIO
EA GOTA D’ AGUA
USE COM RESPONSABILIDADE

Vocé sabia gqe os reservatorios de agu‘a ‘estao com sua
capacidade reduzida? Por isso a Prefeitura de Itapecerica da
Serra entrou na campanha pela redug¢ao do consumo de agua. |




