PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA

E
AUTARQUIA MUNICIPAL — SAUDE-IS ‘? SuUS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001 /2013.

A Superintendente da Autarquia Municipal de Saude de ltapecerica da Serra, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais nos termos do artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, sob a
supervisdo da Comissao Organizadora nomeada pela Portaria n® 064, de 10 de MAIO de 2013, faz saber que
realizara neste Municipio no periodo de 20 de Maio a 07 de Junho de 2013, inscrigdes para o Concurso
Publico, visando selecionar candidatos para provimento do emprego de Agente Comunitario de Saude,
regido pela Consolidacédo das Leis Trabalhistas - CLT.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente Edital
elaborado em conformidade com os ditames das Legislagées Federal e Municipais vigentes e pelas normas
cabiveis que vierem a surgir. Lei Federal n® 11.350 de 05/10/2006.

1.2 - O emprego, as vagas, area de atuagao, requisitos exigidos para o emprego, carga horaria, vencimentos,
e formas de avaliacdo sao os estabelecidos no Anexo | € no Anexo Il deste Edital.

1.3 - As atribuicGes que caracterizam o emprego estao descritas no Anexo lll do presente Edital.

1.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicagcdo de Prova Escrita Objetiva, nos termos do item 4, de
carater classificatorio e eliminatério.

1.5 - As provas serao realizadas no Municipio de Itapecerica da Serra/SP.

1.6 - Sao de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdao de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgacao desses documentos no quadro de avisos
da Autarquia Municipal de Saude de Itapecerica da Serra/SP, localizada na Rua Major Manoel
Francisco de Moraes, n2 286 — Centro, no jornal de circulacdo do municipio e na Internet no endereco

eletronico www.itapecerica.sp.qov.br
1.7 - Todos os horarios referenciados neste edital terdao por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche
ou preencherd, até o ato da admissao, todos os requisitos exigidos para provimento do emprego.

2.2 - S0 condigbes para inscrigao/admissao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal e demais disposigdes de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da admissao;

2.2.3 - Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado
através de certidao expedida pelo érgao competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida pelo 6rgao
competente;

2.2.6 — Haver concluido o ensino fundamental.

2.2.7 - N&o registrar antecedentes criminais, que deverd ser comprovado através de certidao expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica;

2.2.8 - Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de processo administrativo;

2.2.9 - Preencher as exigéncias do empreqo sequndo o que determina a Lei e o presente Edital.

2.2.10 — Ser morador da micro-area a qual se candidata através da inscricdo em periodo anterior a data de
publicacdo do presente edital.

2.3 - A apresentagao dos documentos comprobatorios das condigbes exigidas no subitem 2.2 sera feita no
ato da admissao. A ndo apresentacao é fator de perda de direito a vaga.

2.4 - O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, bem como
nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem ao emprego.

2.5 - Para efetuar a inscricéo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

2.5.1 - O candidato devera residir na Micro-Area correspondente a Area de atuacao, conforme Anexo Il
do presente Edital.
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2.5.2 - No ato da inscricao o candidato devera entregar copia simples do comprovante de residéncia
(exemplo: Conta de Energia Elétrica e Conta de Servicos de Agua e Esgoto) em seu home, dentro do
periodo dos ultimos trés meses.

2.5.3 — Copia do RG acompanhado do original.

2.5.4 — Copia da carteira de reservista acompanhada do original.

2.5.5 — Comprovante de quitacdao com a Justica eleitoral emitida pelo 6rgao ou comprovante de
votacao ou justificativa de abstencao da ultima eleigao.

2.5.6 — Copia do comprovante de conclusado do ensino fundamental

2.5.7 - A inscricao sera feita somente de forma presencial, a partir do dia 20 de maio de 2013 até o _dia
07 de junho de 2013.

2.5.8 - O candidato devera dirigir-se pessoalmente, ou por seu procurador, ao Posto de Inscricdo de
sua area, conforme enderecos constantes do Anexo Il deste edital, das 09h00 as 16h00, durante o
periodo de inscricao, exceto aos sabados, domingos e feriados, para entregar o comprovante de
residéncia, copia do RG e preencher a Ficha de Inscricao.

2.6 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagao da Prova Escrita Objetiva.

2.7 - E vedada a transferéncia da inscricdo para outros concursos.

2.8 - Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.9 - A inscricdo podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.itapecerica.sp.gov.br a
partir do dia 10 de junho de 2013.

2.10 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscricdao, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e
proceder conforme estabelece o item 3 deste Edital.

2.11 - O candidato, ou seu procurador, que preencher incorretamente sua Ficha de Inscricdo ou que
fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condicoes
estabelecidas no Edital, tera sua inscricao cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos os
atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e/ou exames, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.11.1 - O candidato e seu procurador respondem civil, criminal e administrativamente pelas informagdes
prestadas na Ficha de Inscri¢ao.

2.12 - Erros de digitacdo referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deveréo ser
comunicados no dia da realizacao da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal da sala faca a devida correcao.
2.13 - Sera divulgado, juntamente com o Edital de Convocacao para a Prova Escrita Objetiva, os niumeros
das inscricoes indeferidas.

2.14 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos
exigidos, sera ela cancelada.

3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1- A pessoa portadora de deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89, é assegurado o direito de se inscrever
no presente Concurso Publico, em igualdade de condicbes com os demais candidatos, para provimento do
emprego descrito no Anexo | e no Anexo Il, cujas atribuigdes, detalhadas no Anexo lll, sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portadora.

3.2 - Para validar sua inscricdo todos os candidatos portadores de deficiéncia deverao
obrigatoriamente preencher a Declaracdo do Anexo V, e, caso necessitem, deverao requerer
tratamento diferenciado indicando as condi¢coes diferenciadas que necessitam para realizar a prova,
entregando o Laudo Médico juntamente com a Declaracao.

3.2.1 - O Laudo Médico devera ser emitido por especialista na area da qual o candidato é portador de
deficiéncia, atestando-se a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.2.2 - A Declaracéao e o Laudo Médico mencionados nos subitens anteriores deverao ser entregues no
Posto de Inscricdao da area para a qual o candidato esta participando, nos enderecos constantes do
Anexo Il durante o periodo de inscricdo, exceto aos sabados, domingos e feriados, o Laudo Médico
devera ser na via original ou cépia reprografica autenticada, e na Declaracao devera haver o
reconhecimento de firma, em cartdrio.
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3.3 - A ndo solicitagado de tratamento diferenciado ou de prova especial, eximira a Autarquia e a Prefeitura de
qualquer providéncia.

3.4 - Serao indeferidas as inscricées, na condi¢cdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que
nao entregarem o respectivo Laudo Médico dentro da forma prevista nos subitens 3.2, 3.2.1 e 3.2.2 deste
Edital.

3.5 - O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.6 - Aos deficientes visuais — cegos serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da
prova, reglete e puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais — ambliopes serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a fonte n® 24.

3.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo as vagas da micro-area a qual se candidata
através da inscricao, sendo reservado a estes o percentual de 5% (cinco por cento).

3.8 - Caso a aplicagao do percentual que trata o subitem anterior resultar em namero fracionado, adotar-se-4
0 seguinte procedimento:

3.8.1 - Se a fragcdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o niUmero podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;

3.8.2 - Se a fragao do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), 0 nUmero sera aproximado de modo
que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao numero inteiro
subsequente.

3.9 - A Autarquia Municipal de Saude de Itapecerica da Serra/SP devera efetuar avaliacdo médica
prévia a contratacao no candidato, na forma de exame admissional, e emitir parecer atestando a
saude do candidato, visando constatar a existéncia de alguma doenca ou agravo. Com isso, pode-se
constatar a pré-existéncia de alguma doenca que possa justificar um pedido de aposentadoria,
ficando aquela pessoa impedida de pleitear o beneficio dela decorrente.

3.9.1 - Ser& emitido parecer observando:

| - as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

Il - a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do emprego ou da fungdo a desempenhar;

[l - a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das
tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e;

V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.10 - O candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate pelo profissional
indicado pela Autarquia ndo podera usufruir das prerrogativas descritas neste capitulo, e sua inscricdo sera
automaticamente computada junto as dos demais candidatos.

3.11 - A compatibilidade entre as atribuicoes do emprego e a deficiéncia do candidato sera avaliada
durante o estagio probatorio, conforme disposto no art. 43, § 22, do Decreto Federal n? 3.298/99, que
regulamenta a Lei n? 7.853/89.

3.12 - A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda contera somente
a pontuacéo dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme o artigo 42 do Decreto 3.298/99.

3.13 - Apds a investidura do candidato ao emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessédo de aposentadoria ou readaptacéo.

4 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

4.1 - A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pelo emprego conforme indicagdo do Anexo |, composta de Prova Escrita Objetiva de
Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

4.2 - O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos é o estabelecido no Anexo IV do
presente Edital.

4.3 - A prova contera 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio) pontos para cada questao,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.
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POCB POCE

Emprego Quantidade de questées Quantidade de questoes

15 de Portugués

Agente Comunitario de Saude 10 de Conhecimentos especificos

15 de Matematica

4.4 - As questbes desenvolver-se-do em forma de mdltipla escolha, com quatro opgdes (A, B, C, e D), e uma
Unica resposta correta.

4.5 - Havera, na Folha de Resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagao correspondentes as
quatro opgdes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a
resposta que julgar correta.

4.6 - Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a realizagao da prova.

4.7 - A Comissao de Concurso responsavel pela realizacao do Concurso Publico daré publicidade ao Edital,
as convocacgoes, conforme disposto no subitem 1.6.

5 - DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1 - A convocacao para a Prova Escrita Objetiva sera afixada no quadro de avisos da Autarquia
Municipal de Saude de Itapecerica da Serra/SP, e divulgada nos site www.itapecerica.sp.gov.br a partir
do dia 17 de junho de 2013, contendo informagdes quanto ao horario e local de realizacao da prova.
5.1.1 - A realizacao da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 30 de junho de 2013.

5.2 - Os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagdo da prova, pelo menos 30min (trinta minutos)
antes da hora designada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial
de identidade com foto original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.3 - Nao sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido para o
fechamento dos portées do prédio ou que néo estiver de posse dos documentos habeis previstos no subitem
5.4 - Durante a prova nao sera permitida comunicacao entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso
Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

5.5 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados, enquanto
permanecerem no recinto de realiza¢do da prova.

5.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

5.7 - As instrugbes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

5.8 - A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua
assinatura e sua identificacdo digital.

5.9 - As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréafica azul ou preta.

5.10 - Nao serdo computadas questées ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas
respondidas a lapis.

5.11 - Nao havera, em hipétese alguma, substituicao das Folhas de Respostas.

5.12 - A duracéo da prova sera de 03h00 (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Resposta.

5.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apés 30min (trinta minutos) do inicio
das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e respectiva Folha de Respostas.
5.14 - O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes depois de 02h00 (duas horas) do inicio da
prova. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de Questdes.

5.15 - Serd automaticamente excluido do concurso o candidato que nao devolver a Folha de Respostas.

5.16 - Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o motivo
alegado.

5.17 - As provas nao serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocagéo.

5.18 - Havendo candidata lactante, esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal,
para amamentar durante a realizacdo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

5.18.1 - Nao havera compensacgéao do tempo de amamentacao em favor da candidata.
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5.18.2 - O lactente deverd ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

5.18.3 - Na sala reservada para amamentagéao ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

5.19 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste
Edital, persisténcia em comunicagao entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 5.4, deste Edital, o
candidato serd eliminado do concurso.

6 - DA CLASSIFICACAO:

6.1 - A Lista de Classificacao sera em ordem decrescente de acordo com a Nota Final, por unidade, area e
micro-area.

6.2 - A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em 02 (duas) listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos por area, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda contera
somente a pontuagédo dos candidatos portadores de deficiéncia.

6.3 - No momento da admissdo serdo chamados seqiencial e alternadamente os candidatos das duas listas,
a que se refere o subitem 6.2, devendo ser observado o percentual minimo de 0,5% (cinco por cento) para
garantir a admisséo dos candidatos portadores de deficiéncia em cada bloco de candidatos chamados para a
admisséo.

6.4 - Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, de acordo com a necessidade da administracao.

6.5 - Em caso de empate na classificacao tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:

6.5.1 - Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da inscricdo neste concurso publico,
conforme o paragrafo Unico do artigo 27, do Estatuto do Idoso;

6.5.2 - Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

6.5.3 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

7 - DOS RECURSOS:

7.1 - O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 02
(dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, o qual devera
ser enderecado a Comissao Organizadora do Concurso Publico.

7.2 - O recurso devera ser feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo VI,
devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, a op¢do de emprego, 0 nimero de inscri¢cdo e
telefone, dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso e protocolado junto ao Setor de Protocolo da
Autarquia Municipal de Saude de ltapecerica da Serra/SP, localizada na Rua Major Manoel Francisco de
Moraes, n® 286 — Centro.

7.3 - Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que
possuirem fundamentacgao e argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliacao.
7.4 - Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telex, internet, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado no subitem 7.2.

7.5 - Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.6 - Recebido o recurso, a Comissao Organizadora do Concurso decidira pelo provimento ou nédo do ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisédo ao interessado.

7.7 - Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursos e recurso de
gabarito oficial definitivo.

7.8 — Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulacéo, a pontuacao
correspondente a questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

8 - DA ADMISSAO:

8.1 - Sera admitido o candidato aprovado em exame médico admissional, realizado por médico do trabalho da
Prefeitura e/ou Autarquia de Saude de ltapecerica da Serra/SP, que avaliara sua aptidao fisica e mental para
0 exercicio do emprego.

8.2 - A convocacéao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagao Final, conforme
disposto no item 6 deste edital.
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8.3 - A posse se dara nos termos da legislagédo vigente.
8.4 - Os candidatos admitidos estarao sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da
Constituicao Federal.
8.4.1 — Durante os estagio probatdrio sera ministrado pela Autarquia Municipal de Saude curso de
capacitacdo para Agentes Comunitarios de Saude, nos padroes estabelecidos pelo Ministério da
Saude.
8.4.2 — ApoOs o curso de capacitacao havera avaliacao dos convocados pertinente aos conhecimentos
ministrados durante o curso, conforme programacao descritos no Anexo VII.
8.4.3 — SO sera efetivado o candidato que tiver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formacao inicial, devidamente aprovado na avaliacao.
8.4.4 — Caso algum candidato nao for aprovado na avaliacdo, sera convocado novo candidato
aprovado, por ordem de classificacdo no presente concurso, por area de atuacao até o preenchimento
das vagas definidas neste edital.
8.4.5 - A insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento de avaliagdo caberd um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, de acordo com as peculiaridades
das atividades exercidas.
8.4.6 - O contrato também podera ser rescindido unilateralmente na hipétese de ndo-atendimento ao disposto
no inciso | do art. 6° da Lei Federal n? 11.350/2006, ou em funcdo de apresentacdo de declaragao falsa de
residéncia.
8.5 - E facultado a Administragao, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacdo, além da
documentacdo prevista no subitem 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes morais, criminais e administrativos.
8.6 - Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados, o
candidato responsavel serg eliminado do certame.
8.7 - No ato de sua admissdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se € ou ja foi funcionario
publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado.
8.7.1 - Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando que nao foi anteriormente demitido
a bem do servigo publico, cuja pena implique em vedacgao do ingresso em outros cargos/empregos publicos.
8.7.2 - A ndo apresentagao da declaragdo de que trata o subitem 8.7, ou da consequlente certiddo, culminara
no indeferimento da posse.
8.7.3 — Estar dentro dos limites legais para acumulo de cargos e/ou empregos publicos, sendo que é vedada
a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XVI do Artigo 37 da Constituicdo Federal.
8.7.4 - Do Curso De Capacitacdo Para Agentes Comunitarios De Saude;

O Curso de Formagéao Introdutério sera realizado pela Autarquia Municipal de Saude ou por empresa por
esta contratada, em local e horario a serem divulgada ap6s resultado da prova escrita objetiva.

Sera composto de momentos de concentracao e de dispersdo. Sera considerado aprovado o candidato
que atender aos trés itens da avaliag&o.
8.7.4.1 - AVALIACAO
1. Da concentragao:

1.1.Critérios de avaliagdo: atividades em grupo e avaliagdes escritas individuais
1.2.Média para aprovagao: 5,0 (cinco) pontos

2. Da dispersao:
2.1.Critérios de avaliacdo: conhecimento (saber saber), habilidades (saber fazer) e atitude (saber ser e
conviver)
2.2.Mencéo final: apto ou nao apto

3. Da freqiéncia: minimo de 90% nas atividades

| 9 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 - Cabera a Comissao de Concurso a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e assuntos
da prova, bem como pela extensdo da mesma.

9.2 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragédo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo
periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.
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9.3 - Os itens deste Edital poderao, eventualmente, sofrer alteracdes, atualizacées ou acréscimos
enquanto nao consumada o evento ou providéncia que lhe disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagéo, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, e
consequientemente alcancgara a perda do direito a vaga.

9.5 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracao.

9.6 - O Concurso Publico sera homologado pelo Superintendente da Autarquia Municipal de Saude de
ltapecerica da Serra/SP, nos termos da Legislag¢éo vigente.

9.7 - A Autarquia, a Prefeitura e a Comissdao organizadora nao autorizam a comercializacdo de
apostilas e nao se responsabilizam pelo teor das mesmas.

9.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso.

9.9 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n? 20, de
15/12/98, é vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

9.10 - Na falta da cédula de identidade original poderao ser admitidos na sala de provas, os candidatos que
apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do érgao de classe, certificado militar,
carteira de habilitacdo com foto, desde que permitam com clareza a sua identificagdo. Nao serdo aceitos
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.11 - Nao serdo admitidas inscrigbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada para aplicagéo e corregao do presente certame a relagao de parentesco
definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade
e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo serd a inscricao
indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do concurso,
sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

9.12 - Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissao Organizadora podera
anular a inscri¢gdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas fraudes, falsidades de
declaracdo ou irregularidade a prova.

9.13 - Os vencimentos dos empregos deste certame sao referentes aos da data do presente Edital.

9.14 - Ainscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacao das condigdes
do concurso tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
n&o podera alegar desconhecimento.

9.15 - E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais de seu endereco, inclusive o
eletrdnico, e telefone atualizados até que se expire o prazo de validade do concurso, da seguinte forma: até a
homologacédo do Concurso comunicando oficialmente a Comissdo do Concurso e apds a homologacédo ao
Setor de Recursos Humanos da Autarquia Municipal de Saude de ltapecerica da Serra/SP.

9.16 - A Organizacao, aplicacao e correcao das provas ficardo a cargo da Comissao do Concurso.

Itapecerica da Serra, 16 de Maio de 2013.

MARIA DALVA AMIN DOS SANTOS

Superintendente da Autarquia Municipal de Saude de
Itapecerica da Serra/SP
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ANEXO |
Emprego Requisitos horég:/?:manal Vencimento | Ref. 'Z‘U;nﬁzzgg
Agente « Residir na Micro-Area
Comunitario de corresyondente a Area de 40h R$ 748,00 | POCB +
Saude atuacao. POCE
e Ensino Fundamental Completo.
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ANEXO Il - Area de Atuacao

Unéiaﬂ%ide ab‘:‘;ﬁg (gneci . Area de atuacao Vagas
Area 01 Estradz,a Ferreira Gue:dgs, Rua prerto Antonio Ra@r?ha, EsFradz_a do
Micro-Area 02 Tanabe,. Rua das Acéacias, Rua Milton Takeo, Rua Sitio do Pinheiro e 01
Rua Dorival Fernandes.
Rua José Rodrigues de Oliveira Junior, Rua Jorgina Cesar de Borba,
. Rua Horto da Paz, Estrada Francisco Hengles, Estrada do Xavi,Rua
Area 01 Alcides Cesar, Estrada Haruji Torihara, Travessa da Estrada do Xavi, 01
Micro-Area 03 Estrada Sem Nome, Estrada Nossa Senhora Aparecida, Estrada dos
USF Godobis, Rua Travessa dos Godois, Rua Pio Décimo Minas Pereira e Rua
Potuvera Varginha.
Area 02 Estrada Marcelo Cintra Silva, Rua Joaquim de OIivgira Cintra, Rua
Micro-Area 03 Manoel Baltazar, Rua Manoel Qremm, Estrada dos Esquilos, Estrada dos 01
Manacés e Rua Manoel Antonio da Silva
] Estrada Borba Gato, Rua Shiguero Okada, Rua Dario Mecatti, Estrada
Area 02 Noé de Oliveira, Rua Helio Pires de Oliveira, Rua Bento Pires Cintra, 01
Micro-Area 04 Estrada Velha de Sao Lourengo, Xaxim, Serraria, Rua Araucéria e
Estrada Vargem Grande.
Area 01 Av. Hum Conjunto Habitacional, Estrada da Jurema, Rua Miranda 01
Micro-Area 03 ) I ’ ’
Area 01 Rua Tupinambas, Rua Jaguardo, Rua Rochedo, Rua Bela Vista, Rua 01
Micro-Area 06 Santiago, Rua Piratini, Rua Estrela.
. Rua Aracgatuba (descendo a rua partindo na Estrada Armando Sales,
UBS Area 01 lado direito), todas as ruas seguintes com inicio na Rua Aragatuba, Rua 01
Branca Flor Micro-Area 07 Rio de Janeiro, Rua Mirandépolis, Rua Val Paraiso, Rua Pereira Barreto,
Rua Nova Independéncia.
Area 01 Rua Erval, Rua Pelotas, Rua Roque Gonzéles 01
Micro-Area 08 ’ ’ '
Area 01 Rua Cruzeiro do Sul (lado di_rei_to n® 11 ao 32 e lado esquerdo do n® 06 a
Micro-Area 09 01), Rua Ve_ra Cruz (lado direito n® 12 ao 40 e lado esquerdo n° 05 ao 01
331), Rua Vicente Dutra.
Area 01 Rua Prudente Leray, Rua Manoel Soares da Silva 01
Micro-Area 06 Y, '
Mi cl:;?zrgl 07 Rua Espirito Santo, Rua Alan Nappier. 01
Horizgr?tse Azul Mi ce;?Zr?eL 08 Rua Vilfredo Pareto, Rua Lavanda 01
Mi ce:ngL 09 Rua Séao Cristovao, Rua América 01
Micl:;?zrgl 10 Rua Eucaliptos, Rua Séo Silvestre, Rua Paulo Aguiar, Rua Tocantins. 01
UBS Area 01 Rua Gragil!ano Ramos, Rua Guinjgarées Rosa, Bua Aluiz?o d(—:‘~ Azevedo,
Jardim Jacira Micro-Area 06 Rua Ce,sarlo Verde (da Bua Grac_:lllano Ramos a Rua Guimaraes Rosa), 01
Rua Origenes Lessa e Viela Martins Pena.
Area 01 Estrada Morro Grandg,. Estrada Abias da Silva (Morro Grande até 01
Micro-Area 01 entrada da Fernando Félix), Estrada Borba Gato
Areg 01 (F;gita?grtgnio Bento de Camargo, Rua Tomas Luiz Lioi, Rua Nestor 01
UBS Micro-Area 02 )
i Estrada Bento Rotger Domingues ( a partir da Bento Amaral), Rua
Mombaga Area 01 Tropeiros, Alameda Jodo Caldas Marques, Rua Existentes, Rua 01
Micro-Area 05 Pauplinos ’ ques, ’
Area 01 Rua Andorinha, Araponga, Canarinho, Bem Te Vi, Pintassilgo, Azulao,
: Corruira, Tico-tico, Tovaca, Rouxinol, Rolinha, Juriuti, Estrada Prefeito 01

Micro-Area 07

Bento Rotger Domingues, Bento Amaral.
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U"'Sial.l%zde abfar ﬁ; e“?necia Area de atuacao Vagas

Area 01 Rua Formosa, Rua Wander August de Carvalho (sem saida), Conjunto 01
Micro-Area 01 CDHU.

Minrea Ol 4p | Rua Pérsia, Rua Filipinas, Rua China, Rua Arébia. 01

Area 01 Rua. Raraguai, Rua Isragll, Av. Américg do Sul, Av. Argentina (nas
Micro-Area 03 prO_X|m|dac!es da Av. América do Sul até travessa com a Rua Estados 01

Unidos), Viela.

Area 01 Rua Japao, Rua Estados Unidos até Lusiania (ponto final do énibus), 01
Micro-Area 04 Rua Caracas.

Area 01 Rua Parand, Rua Bolivia, Rua Guanabara, Av. Brasil 01
Micro-Area 05 ’ ’ o )

Area 01 Rua Noruega, Rua Suécia, Rua Inglaterra, Rua Holanda, Rua Vaticano, 01
Micro-Area 06 Rua Dinamarca.

Area 01 Av. Piaui, Rua Para, Rua Groenlandia, Rua Amazonas 01
Micro-Area 07 ) ’ ’ ’ )

Micﬁg?grgli 08 Viela Uirapuru, Rua Bélgica, Rua Franga, Rua Irlanda. 01
Mioea O 9o | Rua Hungria, Rua Austria, Av. Italia (Rua Escocia até Av. Australia) 01

Area 01 Rua Marginal da Aldeinha, Rua Maximino Augusto de Carvalho, Rua 01
Micro-Area 10 Bahia, Av. Maranhao, Rua Minas Gerais, Rua Sergipe.

Miceg?ngL 1 Rua Rio Grande do Norte e Rua Mato Grosso. 01

Area 01 Rua Alagoas, Av. Austrdlia, Rua Sergipe, Rua Paraiba, Rua 01
Micro-Area 12 Pernambuco.

Area 02 Av. Nove de Julho (da BR até Rua Arkansas), Rua Arkansas, Rua 01

UBS Micro-Area 01 Chicago, Rua Dakota, Rua Geérgia, Rua Lusiania, Rua Pensilvania.
Parque Paraiso Area 02 Av. Nove de Julho (da Rua Arkansas até Rua Estados Unidos), Rua 01
Micro-Area 02 Filadélfia.

Area 02 Av. S&o Paulo, Rua Alabama, Rua Kansas, Rua Assungao 01
Micro-Area 03 ) ’ ’ ’ )

Area 02 Rua Bariloche, Rua Nova York, Rua Michigan, Rua Texas, Rua 01
Micro-Area 04 Nebraska.

Area 02 Rua Montevidéu (da Rua Caracas até o n® 1025), Rua La Paz 01
Micro-Area 05 ’ )

Micﬁg?grgi 06 Rua Montevidéu (do n®1026 até Praca Maria Olina), Rua Maria Olina. 01
Mic?g?ngi 07 Rua Uruguai, Rua Equador, Rua Peru, Rua Colémbia. 01

Area 02 Rua Jorge Fadlo (Av. Brasil até a quadra de futebol), Rua Buenos Aires, 01
Micro-Area 08 Rua Colémbia.

Area 02 Rua Jorge Fadlo (da quadra de futebol até Rua Montevideo), Rua Bogota 01
Micro-Area 09 e Viela.

Area 02 Rodovia Régis I_3ittencoulrt Km 288 ao Km ,280, Rua Guarani, Rua Tupi,
Micro-Area 11 Rua Sar_1ta Marlla Qorettl (da Rua Tupl ate, a _segunda entrada da Rua 01

Santa Rita de Cassia), Rua Santa Rita de Cassia.

Area 02 Rua Santa Luzia, Rua Santa Maria Goretti (da segunda entrada da Rua 01
Micro-Area 12 Santa Rita de Céssia), Rua Santa Teresa, Rua Santa Inés, Santa Amélia.
Mic‘:'\:grgi 01 Rua da Emancipagao, Rua Batalha. 01

Area 03 Rua dos Imigrantes Japoneses, Rua dos Tratoristas, Av. dos 01
Micro-Area 02 Legisladores.

Rua Lazaro Paulino (da Av. dos Legisladores até o final, passando pela
Area 03 Rua Heidel de Moraes), Rua Heidel de Moraes (da Rua Lazaro Paulino 01

Micro-Area 03

até Rua Gervasio Serra da Silva), Rua Gervasio Serra da Silva, Rua
Jodo Miguel Santos.
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Unlsc;%%zde abf;ﬁ; g neci . Area de atuacao Vagas
Area 03 Rua Orlanda E’azzoto Belloso (_da Rua Capitao José_Rodrigges da $i|va
Micro-Area 04 até a Rua Maria de Lourdes Milanez), Rua Vera Lucia Ferreira de Lima, 01
Rua Elipidio José de Lima.
Area 03 Rua Erofessora Esperanca Maphadp, Rua José Lourengo, Rua José
Micro-Area 05 Joaquim dos Santos (da rotatéria até a Rua Orlanda Pazzotto Belloso), 01
Rua Oswaldo Martins da Silva.
Area 03 Rua Arquibaldo Costa, Rua Imigrantes do Sirio Libanés e Rua dos 01
UBS Micro-Area 07 Guaranis, Rua dos Espanhéis e Rua Celso Mesquita Leite.
Parque Paraiso Area 03 Rua Bariri, Av. José Joaquim dos Santos (da Rua Ari Batalha até a Rua 01
Micro-Area 08 Bariri), Rua Porto Alegre.
Area 03 Rya José Bufino, Filho, Rua Jpsé Silve:ira da Mota, Rua Niteréi (da Rua’l
Micro-Area 09 Nicole Felice até Rua Francisco José Benedito), Rua Francisco José 01
Benedito.
Area 03 Rua_ Capitdao José Bodrigues qa Silva, Rua Lé_zaro Paulino (da Rua
Micro-Area 10 Capitdo José Rodrigues da Silva até Av. Legisladores), Rua Onga 01
Pintada, Rua Mico Ledao Dourado.
Area 03 Rua Mogambique, Rua Escécia, Av. Itdlia (da Rua Mogambique até Rua 01
Micro-Area 12 Escécia).
Estrada dos Moreiras, Estrada Lagoa da Prata, Rua Tabatinguera, Rua
Area 01 Cercado Grande, Rua Paolp Gic_>|i, Rua José Vaz meingues, Estrada
Micro-Area 05 dos Andrades, Estrada do Piqueri, Estrada Jodo Rodrigues de Camargo, 01
Estrada Santo Izidoro da Lagoa, Estrada Jodo Rodrigues de Andrade
Junior, Pousada da Serra.
UBS . Rua Mario Japonés, Rua Ametista, Rua Platina, Rua Diamante, Rua
Sé&o Pedro Area 01 Rodolfo Grasmann, Estrada Benedito Pereira Rodrigues, Viela 515, Viela 01
Micro-Area 06 Colibri 160, Rua Leonor Roschel Moraes, Rua Sophia Pereira Rodrigues,
Viela Narciza de Albuguerque, Estrada Jodo Rodrigues de Moraes.
Area 01 Rua Napoledo Bezerra de Freitas, Rua Mauriti, Rua Carnaubal, Estrada
i Jodo Rodrigues de Moraes (do n® 851 a 6.333), Viela Januario 01

Micro-Area 07

Albuguerque de Camargo, Estrada da Mombaca.
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ANEXO Il — Atribuicoes

ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

O Agente Comunitdrio de Satide tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengdo de doencas e promog¢do da
satde, mediante acdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Satude, na sua drea de atuacio:
I - a utilizag¢do de instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade;
II - a promog@o de a¢des de educacgdo para a saude individual e coletiva;

III - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saide, de nascimentos, 6bitos, doengas e
outros agravos a saude;

IV - o estimulo a participa¢do da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da satde;
V - arealizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e

VI - a participacao em agdes que fortalecam os elos entre o setor sadde e outras politicas que promovam
a qualidade de vida.
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ANEXO IV - Programas

PROGRAMA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

POCB - Portugués: Interpretacdo de Texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. As classes gramaticais. Concordancia
verbal e nominal. Pronomes: cargo e colocagédo e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta da lingua portuguesa
na modalidade escrita.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria): propriedades,
operagbes e problemas. Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples — Resolvendo
problemas. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas). Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas -
problemas.

POCE - Conhecimentos especificos: Nogdes de trabalho em equipe. Doengas sexualmente transmissiveis (DST).
Métodos contraceptivos. Vacinagdo. Assisténcia a mulher, a crianga e ao idoso. Doengas: tipos, formas de prevengéo e
tratamento. Dengue. Maléria. Drogas.
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ANEXO V

DECLARAGAO i
PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Dados do candidato:

UNIDADE: | AREA: | | MICRO-AREA

NOME:

INSCRICAO: | RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

DEFICIENCIA DECLARADA: CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OOSIM  CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo dever ser entregue no Posto de Inscricdo da area para a qual o candidato esta participando,
nos enderecos constantes do Anexo Il, das 09h00 as 16h00, durante o periodo de inscricdo, exceto aos sabados,
domingos e feriados, juntamente com o Laudo Médico, original ou cépia reprografica autenticada, e nesta Declaracéo
devera haver reconhecimento de firma, em cartorio.

Itapecerica da Serra, de de 2013.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE LAUDO MEDICO E
DA DECLARACAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

UNIDADE: | AREA: | | MICRO-AREA
NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
EMPREGO:
Itapecerica da Serra, de de 2013.
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO
Dados do candidato:

UNIDADE: | AREA: | | MICRO-AREA

NOME:

INSCRICAO: | RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: |CELULAR: |
Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO
CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS
CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma ou a maquina

Itapecerica da Serra, de de 2013.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

UNIDADE: | AREA: | | MICRO-AREA
NOME:

INSCRICAO: |RG: |
EMPREGO:

Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO
CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Itapecerica da Serra, de de 2013.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Rua Major Manoel Francisco de Moraes, 286 - Centro - [tapecerica da Serra - SP
PABX: (11) 4668-6000 Fax: (11) 4667-1256
E-mail: saude@itapecerica.sp.gov.br
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PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA

E
AUTARQUIA MUNICIPAL — SAUDE-IS ‘? SuUS

ANEXO VI

PROGRAMACAO: )
1. Contextualizagao do Agente Comunitario de Satde no Sistema Unico de Saude
1.1.Sistema Unico de Saude
1.2.Promocéao de saude
1.3.Politicas Nacionais de Humanizacao e de Educagcédo Permanente
1.4.Programa de Agentes Comunitarios de Salde e Estratégia de Saude da Familia

2. O Processo de Trabalho do Agente Comunitario de Saude
2.1.Trabalho em equipe
2.2. Atribui¢des do Agente Comunitario de Saude
2.2.1. Atribuicdes gerais
2.2.2. O papel do Agente Comunitério de Saude nas Linhas de cuidado
2.2.3. O Agente Comunitario de Saude e a Vigilancia em saude
2.3.Vulnerabilidade e risco em saude
2.4.Cadastramento das familias
2.5.Conceito de territério de saude e Mapeamento da area de atuagao
2.6.Visitas domiciliares
2.7.Educacado em saude
2.8.Ferramentas de trabalho
2.9.Sistemas de informagédo em saude
2.10.Planejamento em saude
2.11.Segurancga no trabalho

3. Etica Profissional
3.1.Conceitos
3.2.Etica e os profissionais de saude

Rua Major Manoel Francisco de Moraes, 286 - Centro - [tapecerica da Serra - SP
PABX: (11) 4668-6000 Fax: (11) 4667-1256

E-mail: saude@itapecerica.sp.gov.br



PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA

E
AUTARQUIA MUNICIPAL — SAUDE-IS ‘? SuUS

ANEXO VI

B AUTARQUIA DE SAUDE IS
INSCRICAO PARA CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°001/2013

Emprego: ] ]
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

UNIDADE

MICRO-AREA

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento Sexo:M( )F( )

/ /

CPF RG:

Estado Civil:

Endereco:

Bairro:

Municipio:

Estado:

CEP:

Telefone:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas n

o Edital de abertura deste Concurso Publico

N2001/2013, responsabilizando-me pelas informacdes aqui prestadas.

Local e Data:

Assinatura do Candidato/ou Procurador:

Entregar no ato da Inscrigcdo cépia simples:
e Comprovante de residéncia em nome do inscrito, dentro do periodo dos trés Ultimos meses;

Cépia do RG acompanhado do original;
Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

Cépia da carteira de reservista acompanhada do original (para candidatos do sexo masculino);
Cépia do comprovante de conclusao do ensino fundamental.

_ AUTARQUIA DE SAUDE IS
INSCRICAO PARA CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°001/2013

Emprego: ) )
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Nome do(a) Candidato(a):

UNIDADE MICRO-AREA

Visto da Unidade:

VIA DO CANDIDATO.

Rua Major Manoel Francisco de Moraes, 286 - Centro - [tapecerica da Serra - SP
PABX: (11) 4668-6000

E-mail: saude@itapecerica.sp.gov.br

Fax: (11) 4667-1256

17




PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA

E
AUTARQUIA MUNICIPAL — SAUDE-IS ‘? SuUS

\

ANEXO IX

PROCURACAO

OUTORGANTE:

OUTORGADO:

PODERES: Nomeia e constitui seu procurador para realizar inscricdo no Concurso Publico N2001/2013
realizado pela Autarquia De Saude IS para contratagdo de Agente Comunitario de Saude.

ltapecerica da Serra,

Rua Major Manoel Francisco de Moraes, 286 - Centro - [tapecerica da Serra - SP
PABX: (11) 4668-6000 Fax: (11) 4667-1256

E-mail: saude@itapecerica.sp.gov.br
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