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PRACA CHICO VIEIRA, 98 CEP 18255-000 - QUADRA - SP

Lein.’ 1502001
De 30 de Novembro de 2001.

“Dispoe sobre a Reorganizacdo
Administrativa da Prefeitura Municipal de
Quadra, e da outras providéncias”.

OSCAR DIAS DA ROSA, Prefeito do Municipio de Quadra,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Capitulo 1
Dos Fundamentos Bdsicos da A¢cdo Administrativa

Art. 1° - Compete a Administra¢do Publica Municipal promover
a tudo quanto diz respeito ao peculiar interesse do Municipio e ao bem-estar de sua
populagdo, em conformidade com as Constitui¢coes da Republica Federativa do Brasil, do
Estado de Sdo Paulo e a Lei Orgdnica deste Municipio.

Art. 2° - As atividades da Administra¢dao Municipal obedecerdo
aos seguintes fundamentos:

I - planejamento;

II - coordenacdo,

III - descentralizacgdo,

1V - delegagdo de competéncia;

V - controle;

VI — racionalizagdo e produtividade.

Art. 3° - O planejamento, como fun¢do constante da
Administragdo, envolve a sele¢do de objetivos, diretrizes, programas e procedimentos
determinados em fung¢do da necessidade e realidade local.



Art. 4° - As atividades da Administragdo Municipal, e
especialmente, a execu¢do de planos e programas de governo serdo objetos permanente
coordenacdo.

Art. 5° - A delegac¢do de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentraliza¢do administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisoes, situando-as nas proximidades dos fatos.

Pardgrafo Unico - O ato de delegacdo indicard com precisdo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribui¢oes objeto da delegacdo.

Art. 6° - A Administra¢do Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia, a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuacdo dos seus diversos
orgdos e agentes.

Art. 7° - Quando qualquer das func¢oes de responsabilidade da
Administragdo Municipal for desenvolvida por entidade privada ou publica através de
delegag:do, convénio, permissdo, concessdo, contrato ou qualquer outro instrumento, serd
obrigatorio a programacdo e controle das atividades da entidade em causa.

Pardgrafo Unico - As exigéncias do presente artigo sdo
extensivas as entidades subvencionadas pelo Municipio.

Art. 8° - Os servigos Municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e economicos da agdo
municipal sobre as conveniéncias necessarias de natureza burocratica, mediante:

I - repressdo da hipertrofia das atividades meio que deverdo,
sempre que possivel, ser organizadas sob a forma de sistema;

II - eliminagdo de tramita¢do desnecessaria de papéis;

III - livre e direta comunicagdo horizontal entre os Orgdos da
Administragdo, para a troca de informagoes, esclarecimentos e comunicagoes,

1V - supressdo de controles formais e daqueles cujo custo
Administrativo ou social seja, evidentemente, superior aos riscos.

Art. 9° - Para execugdo de seus programas, a Administra¢do
Municipal podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposi¢do por entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras ou se consorciar com outras entidades para a solu¢do de
problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos.

Art. 10 - A Administragdo Municipal deverd promover a
integra¢do da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, através de Orgdos
coletivos, compostos de Servidores Municipais, representantes de outras esferas de Governo
quando possivel, e Municipes com atuagdo na coletividade ou com conhecimentos especificos
dos problemas locais.



Capitulo 11
Da Estrutura Administrativa

Art. 11 - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Quadra, compoe-se dos seguintes Orgaos:

I- DE ASSESSORIA

a-) - Assessoria Juridica- AJ
b-) Assessoria do Gabinete- AG

IT - DE EXECUCAO

a-) Departamento Municipal de Administracdo e Finan¢as - DEMAF

b-) Departamento Municipal de Educag¢do e Cultura - DEMEC

c-) Departamento Municipal de Saude e Saneamento - DEMUSA

d-) Departamento Municipal de Obras e Servigos Publicos- DEMOSP

e-) Departamento Municipal de Agricultura e Meio Ambiente -DEMAMA
IIT - DE DELIBERACAO COLETIVA:

a-) Conselhos Municipais instituidos por Lei.

§ 1°- Os Orgaos especificados neste artigo sdo autonomos entre si e
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal.

§ 2% A Assessoria Juridica tem nivel hierarquico e idéntico ao de
Departamento.

§ 3% A subordinagdo hierarquica define-se tambéem nas disposicoes

sobre a competéncia de cada Orgdo Administrativo e na posi¢do do Organograma, Anexo 1,
que é parte integrante desta Lei.

Capitulo 111
Da Competéncia das Unidades
Secdo 1
Da Assessoria Juridica

Art. 12 - A Assessoria Juridica — AJ compete:



I - representar ativa e passivamente o Municipio;

II - emitir pareceres sobre questoes juridicas, administrativas e
fiscais;

III - promover a cobrang¢a Judicial da divida ativa;

1V - proceder as desapropriagoes amigaveis ou judiciais,

V - ordenar e preparar processos administrativos ou
contenciosos, despachando-os e ultimando medidas pertinentes;

VI - elaborar minutas de Projetos de Leis, Decretos, Portarias,
Contratos, certidoes e outros documentos que envolvam os interesses do Municipio;
VII - praticar demais atos correlatos.

Secdo Il
Da Assessoria do Gabinete - AG
Art. 13 - A Assessoria do Gabinete - AG compete:
I — prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito, para as
fungoes politicas, atendimento de municipes e de ligagdo com os demais poderes e
autoridades, assim como de relagoes publicas, incluindo as de representacdo e divulgacdo

das atividades da administracdo;

II — planejar junto com os demais servicos a atuagdo
administrativa da Prefeitura Municipal;

III — dar assisténcia aos servi¢os da Prefeitura na execu¢do de
planos e programas de trabalho;

1V — coordenar o processo de elaboracio do Or¢amento-
Programa;

V — acompanhar a execugdo or¢amentaria;

VI — avaliar os resultados alcan¢ados pelas unidades
administrativas da Prefeitura Municipal;

VII — promover demais atividades que lhes forem atribuidas.
Secdo 111
Do Departamento Municipal de Administracio e Financas - DEMAF

Art. 14 - Ao Departamento Municipal de Administracio e
Finang¢as — DEMAF compete:



I - exercer todas as atividades ligadas a administrac¢do geral da
Prefeitura relativas as de: expediente, pessoal, compras, contabilidade, almoxarifado,
patrimonio, assisténcia social, esportes e turismo.

II — recrutar e selecionar no mercado de trabalho ou
internamente, onde sera identificado o candidato com um perfil adequado e  melhor
preparado para ocupar um determinado cargo, emprego ou fungdo, sendo que os cOncursos
devem ser abordados como instrumentos, tantos quantos necessarios para avaliar as reais
condig¢oes dos candidatos para determinado cargo, emprego ou fung¢do, ocorrendo as fases
seqiienciais: prova escrita, prova pratica, entrevista, titulos etc.;

IIT — promover através do treinamento a melhoria da mdo de
obra;
1V — implantar sistemas de avaliagdo de desempenho,

V — estabelecer uma estrutura salarial, sendo necessdario
conhecer o grau de complexidade das tarefas dos cargos, empregos ou fungoes, atraves das
descri¢oes dos mesmos, hierarquizando-os por ordem de complexidade e importancia;

VI — pesquisar os salarios auferidos no mercado para
atividades semelhantes, e so entdo a partir dai estabelecer a estrutura salarial desejada;

VII — elaborar a Evolucdo Funcional/Plano de carreiras,
levando-se em conta que é o processo pelo qual o servidor vislumbra a possibilidade de
crescimento na organizagdo. A evolug¢do pode se dar através da promogdo horizontal ou
acesso, que acontece dentro do mesmo cargo, emprego ou fun¢do, ou atravées da promog¢do
vertical ou carreira, que é a passagem de um cargo, emprego ou fung¢do, para outro da
mesma natureza. A decisdo sobre qual ou quais servidores serdo promovidos deve estar
pautada em critérios objetivos de avaliagdo de desempenho e avaliagcdo de potencial e tempo
de servico,

VIII — treinar e desenvolver o servidor visando capacitar,
manter e desenvolver pessoas para realizar com eficiéncia os trabalhos da organizagdo;

IX - cuidar da documenta¢do e controle do pessoal,
caracterizando-se pelos servigos de admissdo e demissdo, registro e anotagoes de ferias,
licengas, remunerac¢do, movimentagdo, afastamento, controle de freqiiéncia, elaboragdo de
folha de pagamento etc.;

X — elaborar atividades relacionadas aos recursos humanos
tais como: beneficios, higiene, seguranca do trabalho, acompanhamento e aconselhamento
etc.;

XI - administrar as quantidades dos materiais visando
assegurar o abastecimento continuo e com estoque suficiente para atender aos servi¢os
executados pelas unidades da administracdo,



XII — proceder as compras e execugoes de obras e servigos,
sendo realizadas através de processo licitatorio na modalidade cabivel;

XIII - elaborar os Projetos do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e da Lei Or¢camentaria Anual,;

X1V - elaborar planos e programas para a fiel execug¢do do
controle Or¢camentario,

XV — promover as audiéncias publicas, assegurando a
participagdo popular, durante os processos de elaboragdo e de discussdo dos planos, lei de
diretrizes or¢amentarias e or¢amentos;

XVI — planejar o controle financeiro onde devem ser feitos
planos de desembolso, de aplicagdo pormenorizados ocorrendo o equilibrio do que foi
or¢ado com os dispéndios diarios,

XVII - elaborar levantamento de fundos, demonstrando
quais sdo os recursos proprios ou transferidos e acompanhar as taxas de juros do mercado,
quando da necessidade de obter empréstimos,

XVIII — Verificar os investimentos de fundos que devem ser
feitos de maneira sabia levando-se em conta as oportunidades, as demandas, a concorréncia
elc.

XIX — desenvolver programas visando ao atendimento das
necessidades socio-economicas da comunidade;

XX — assessorar no estabelecimento de convénios com
instituicoes de assisténcia social e fiscalizar a sua execu¢do e demais atividades que lhes
forem atribuidas,

XXI — o planejamento das politicas de Assisténcia Social do
Municipio,

XXII - executar a politica de Assisténcia Social do
Municipio, promovendo o bem-estar social da comunidade, prestando ajuda aos necessitados
e orientando os desajustados, visando assim a recuperagdo destes e conseqiiente melhoria
das condigoes de vida dos individuos e grupos sociais,

XXIII — examinar propostas e denuncias na drea de
Assisténcia Social;

XX1V — inspecionar e fiscalizar as atividades dos servigos de
Assisténcia Social;

XXV — inspecionar a aplica¢do de recursos financeiros na
Assisténcia Social;



XXVI — implantar e apoiar o desenvolvimento da Assisténcia
Social do Municipio,

XXVII — promover e divulgar o esporte em seus varios
aspectos;

XXVIII — desenvolver programas envolvendo criangas e
adolescentes do Municipio em atividades esportivas diversificadas;

XXIX — contribuir para a formagdo filosofica esportiva,
atraveés de competicoes municipais considerando sua importdancia educacional e cultural;

XXX — administrar os centros comunitdarios de esportes e
recreacdo;

XXXI — divulgar os atributos naturais do Municipio,

XXXII - buscar apoio de orgdos publicos e particulares,
objetivando o desenvolvimento do turismo no Municipio;

XXXIII — promover a integra¢do dos proprietarios de
imoveis no Municipio, com caracteristicas turisticas com interessados no desenvolvimento do

turismo local;

XXX1V — Outras atividades correlatas.

Secdo 1V
Do Departamento Municipal de Educacdo e Cultura - DEMEC

Art. 15 - Ao Departamento Municipal de Educacgdo e
Cultura - DEMEC compete:

I — planejar, coordenar, supervisionar e executar as
atividades relativas a educacdo e cultura;

II - instalar e manter estabelecimentos de ensino,

IIT — oferecer Educag¢do Infantil e Ensino Fundamental,
obrigatorio e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiverem acesso na idade propria;

1V — oferecer Educagdo Profissional de nivel técnico, uma
vez atendida quantitativa e qualitativamente a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental;

V — oferecer atendimento educacional especializado gratuito
aos educandos com necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;,



VI — garantir atendimento gratuito em creches e pré-escolas
as criancgas de zero a seis anos de idade.

VII — manter escolas na zona rural oferecendo ensino com
caracteristicas e modalidades adequadas as necessidades e disponibilidades dessa
populagdo, ou transportando-a para a zona urbana;

VIII - oferecer ensino noturno regular, adequado as
condicoes do educando;

IX — oferecer educagdo escolar regular para jovens e
adultos, com caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e
disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores as condigoes de acesso e
permanéncia na escola;

X — atender ao educando, na Educagdo Infantil e no Ensino
Fundamental Publico, por meio de programas suplementares de material didatico e
pedagogico, transporte, alimentagdo e assisténcia a saude;

XI — garantir padréoes minimos de qualidade de ensino,
definidos como a variedade e quantidades minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem,

XII — manter cursos de capacita¢do continuada aos docentes
na rede municipal de ensino;

XIII — garantir a participa¢do de docentes, pais e demais
segmentos ligados as questoes da Educa¢do Municipal na formulagdo de politicas e diretrizes
para a Educa¢do no municipio.

X1V — manter um sistema de informagoes educacionais
atualizado de forma a subsidiar o processo decisorio e o acompanhamento e a avalia¢do do
desempenho do Sistema Municipal de Ensino,

XV — elaborar o Plano Municipal de Ensino, de duragdo
plurianual, visando a articulagdo e desenvolvimento do ensino em seus diferentes niveis e a
integragado das a¢oes do Poder Publico Municipal;

XVI — acompanhar e opinar sobre a contratagdo de
transporte de alunos no Municipio, bem como fiscalizar sua execug¢do;

XVII — implantar, promover, fiscalizar e servir a merenda
escolar, observando a competéncia do CAE — Conselho de Alimentagdo Escolar;



XVIII — manter integragdo com o Departamento Municipal
de Agricultura e Meio Ambiente, para producdo de alimentos para o enriquecimento da
Merenda Escolar e desenvolvimento de Projetos Educacionais voltados ao Meio Ambiente;

XIX - inspecionar a aplicagdo de recursos financeiros no
Ensino, atendendo as exigéncias constitucionais;

XX — implantar e apoiar o desenvolvimento cultural do
Municipio;
XXI - outras atividades correlatas.
Secio V
Do Departamento Municipal de Sauide e Saneamento

Art. 16 - Ao Departamento Municipal de Sauide e Saneamento
- DEMUSA compete:

I — planejar, coordenar, supervisionar e executar os programas
e atividades relativas a saude;

II — manter, diretamente ou através de convénio ou em
articulagdo com os niveis de referéncia, servigos de assisténcia médica e odontologica no
Municipio;

IIT — desenvolver programas de apoio as atividades relativas a
medicina preventiva e curativa,

1V — coordenar, executar e avaliar as atividades da Vigilancia
Epidemiologica (VE),

V — coordenar, executar, inspecionar e licenciar as atividades
relativas a Vigildncia Sanitaria (VISA),

VI — oferecer transporte aos enfermos necessitados;

VII — promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento
publico, inclusive colaborando com as demais esferas governamentais;

VIII — desenvolver outras atividades correlatas.
Secdo VI

Do Departamento Municipal de Obras e Servigos



Art. 17 - Ao Departamento Municipal de Obras e Servigos
Publicos - DEMOSP, compete:

I — orientar, controlar e executar as atividades referentes a
manutengdo de parques, pragas, jardins e outros logradouros publicos, limpeza publica e
administracdo de velorio e do cemiterio;

II — manter os servigos de iluminagcdo publica e dos prédios
municipais;

IIT — aprovar o parcelamento do solo urbano;

1V — exercer o controle e a fiscaliza¢do de obras particulares,
loteamentos e similares, servigos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

V — executar os servigos de topografia e desenho,

VI — elaborar e fiscalizar os projetos de obras publicas;,

VII — construir e conservar os proprios municipais;

VIII — manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

IX — realizar abertura, implantagdo, urbanizagdo e conserva¢ao
de estradas e caminhos municipais e vias publicas;

X — administragdo e manuten¢do dos veiculos, mdquinas e
equipamentos da Prefeitura Municipal;

XI - organizagdo e fiscalizagdo do transito no Municipio,

XII — demais atividades que lhes forem atribuidas,

Secdo VII
Do Departamento Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - DEMAMA

Art. 18 - Ao Departamento Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente - DEMAMA, compete:

I - promover Atividades de Assisténcia a Agricultura e pecuaria,
oferecendo ao pequeno e médio produtor um desenvolvimento sustentavel, em conjunto com
as agoes do Meio Ambiente visando a manuten¢do do Equilibrio dos recursos Naturais,

II - planejar, organizar e executar programas de controle do
uso de agrotoxicos e de vacinas;



III — zelar em conjunto com o DEMOSP pela conservagdo das
estradas municipais, favorecendo o escoamento dos produtos hortifrutigranjeiros;

IV — promover campanhas contra o desmatamento e
queimadas;

V — promover atividades relacionadas ao plantio de drvores
para conservagdo de mananciais.

VI — prestar assisténcia e orientagdo aos proprietarios rurais,
inclusive elaborando e mantendo o respectivo cadastro;

VII — desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal;
VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 19 - Na medida em que forem instalados os orgdos que
compoem a estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta Lei, serdo
extintos automaticamente, os atuais orgaos, ficando o Prefeito Municipal autorizado, dentro
dos limites dos respectivos créditos, a expedir decretos relativos as transferéncias que se
fizerem necessarias de dotagoes do or¢camento ou de créditos adicionais requeridos pela
execug¢do da presente Lei.

Art. 20 — A medida das necessidades o Prefeito Municipal
podera expedir Decretos de modo a regulamentar a presente Lei.

Art. 21 -As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
serdo atendidas no corrente exercicio, com os recursos das dotagoes proprias consignadas

do or¢amento em vigor.

Art. 22 -Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 23 — Fica revogada a Lei n° 145/2001, de 26 de Outubro de
2001.

Quadra — SP, 30 de Novembro de 2001.

OSCAR DIAS DA ROSA
Prefeito Municipal



Registrada em livros proprios e publicada na Prefeitura Municipal de Quadra em 30 de Novembro de 2001.

LUCIANO CESAR DE TOLEDO
Diretor Administrativo



