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Desfile em comemoracao ao aniversario de
Itapecerica homenageia Copa do Mundo

O tradicional Desfile Ci-
vico em homenagem ao 133°
Aniversario de Emancipagao
Politico Administrativa da cida-
de, organizado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, emo-
cionou a populagao no dia 8 de
Maio. As Escolas Municipais
apresentaram um belissimo es-
petaculo para homenagear Ita-
pecerica. O tema foi Copa do
Mundo, representando o grande
exemplo de convivio pacifico e
plural, o catalisador da paz e da
amizade entre as varias nagoes.

Catorze paises, dos 32
participantes do torneio, foram
homenageados na avenida, com
a apresentacdo de suas Sele-
¢oes de Futebol e seus aspectos
culturais e tradicionais. Foram
contemplados: Africa do Sul,
Alemanha, Argélia, Holanda,
Coréia do Sul, Italia, Espanha,
Grécia, México, Japao, Suica,
Chile, Portugal e Brasil.

O Coral Vozes Encanta-
das, formado pelos alunos do
5° Ano ¢ do EJA — Educacao de
Jovens e Adultos da EM Padre
Belchior de Pontes, fez a aber-
tura do evento. Interpretaram o
Hino Nacional ¢ o Hino Itape-
cericano “Que Luar” com mui-
ta emoc¢ao, acompanhados pela
Corporagao Musical Imaculada
Conceicao.

A Diretoria de Ensino, as
Faculdades Anhanguera e FIT
e as Secretarias Municipais de
Planejamento e Meio Ambiente,
de Esporte e Lazer e do Turis-
mo, com seus projetos Fami-
lia Bike, Moto no Mato, Stroll
Off-Road, Encontro de Carros
Antigos ¢ Romeiros, além da
Autarquia Satde -IS, também
embelezaram o Desfile.

Participaram ainda o Pe-
lotdo e a Frota da Guarda Civil
Municipal (GCM) e da Defesa
Civil de Itapecerica da Serra,
veiculos das GCMs de cidades
vizinhas, a Policia Militar e o
Corpo de Bombeiros.
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Esta edicdo completa custou aos Cofres Publicos Municipais R$ 1.660,00 ( Mil Seiscentos e Sessenta Reais)
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EDITAL N° 45/2010-DRH
CURSO PUBLICO N° 001/2010-DRH -
EDITAL N° 042/2010-DRH

RERRATIFICAGAO DO EDITAL N° 042/2010-DRH

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, por meio da Comissao
nomeada pela Portaria n® 213, de 9 de abril de 2010, FAZ
SABER, pelo presente instrumento que:

RETIFICA a redagao dos itens 4.9, 6.2, 6.23,
9.3, 10.1, 10.5, 12.6 e ultimo paragrafo do Edital n°
042/2010-DRH para fazer constar que as publicagdes
serdo efetuadas no site da Prefeitura — www.itapecerica.
sp.gov.br, na Imprensa Oficial do Municipio e no painel de
Editais da Prefeitura.

RATIFICA os demais termos do Edital n°
042/2010-DRH e publica para conhecimento de todos
no site da Prefeitura - www.itapecerica.sp.gov.br, na
Imprensa Oficial do Municipio e no painel de Editais da
Prefeitura.

Itapecerica da Serra, 05 de maio de 2010
JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

EDITAL N° 044/2010 — D.R.H.
CONCURSOS PUBLICOS N°S 002/2007 — D.R.H,
001/2008 — D.R.H e 002/2008-D.R.H

CONVOCAGCAO

OPREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA
DA SERRA, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com os Editais n°s 011/2008-D.R.H,
048/2008-D.R.H e 015/2009-D.R.H.

CONVOCA os candidatos aprovados para
0s seguintes empregos, a saber:

NOME CLASSIFICACAO
AGENTE ADMINISTRATIVO Il (OFICIAL
ADMINISTRATIVO)

Rosana Aparecida da Silva 131°
Silvaneide Oliveira da Silva 132°
Cristiane Tonndorf 133°
Regiane Soares da Silva Galera 134°
Regiane Gongalves Mendes 135°
Kelly Cristina Ramos Guimaraes 136°
AGENTE ADMINISTRATIVO | (FAXINEIRO)

Edinalva Bezerra da Silva 163°
Rosemeira da Silva Camargo Ferreira 164°
Maria das Gragas Silva de Sousa 165°
Glaucia Maria Freire Ferreira 166°
Lilian Cristina de Oliveira 167°
Maria Claudia Gomes Maia 168°
Tatiana de Andrade 169°
AGENTE ADMINISTRATIVO | (PAGEM)

Maria Rosa Galdino de Oliveira 026°
Maria Zenilda Cavalcante 027°
Meire Regina Bispo dos Santos Faria 028°
Eliana Bondezan 029°

Os candidatos acima deverdo comparecer no
prazo de 05 (cinco) dias no Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura, a fim de obter a relagdo dos
documentos necessarios a contratagéo.

E, para conhecimento dos interessados expede-
se este Edital que é afixado no local de costume da
Prefeitura e publicado na Imprensa Oficial.
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Itapecerica da Serra (SP), 30 de abril de 2010.
JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

EDITAL N° 046/2010 - D.R.H.
CONCURSO PUBLICO N° 001/2008 - D.R.H.

PRORROGACAO

OPREFEITO DOMUNICIPIO DE ITAPECERICA
DA SERRA, no uso de suas atribuicbes legais e de
conformidade com o Edital n°® 015/2008 - D.R.H.,

PRORROGA apartir de 09 de maio de
2010, por mais 02 (dois) anos a validade do Concurso
Publico n°® 001/2008 - D.R.H., homologado pelo Edital
n°® 048/2008 — D.R.H., para os empregos de AGENTE
ADMINISTRATIVO | (Faxineiro(a)), Professor (P4) —
Educacéao Fisica.

E, para conhecimento dos interessados expede-
se este Edital que é afixado no local de costume da
Prefeitura e publicado na Imprensa Oficial.

Itapecerica da Serra (SP), 05 de maio de 2010.
JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

EDITAL N° 047/2010 - D.R.H.
CONCURSO PUBLICO N° 002/2007 - D.R.H.

RETIFICACAO

OPREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA
DA SERRA, no uso de suas atribuigdes legais,

RETIFICA o Edital n° 040/2010 - D.R.H.,
a onde se l&: O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas atribuigcbes
legais e de conformidade com o Edital n°® 044/2008
- D.RH., leila-se: O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas atribuigcbes
legais e de conformidade com o Edital n® 057/2007 -
D.R.H.,, eondeselé: PRORR O G A a partir de 24 de
abril de 2010, leia-se: PR O R R O G A a partir de 25 de
abril de 2010.

E, para conhecimento dos interessados expede-
se este Edital que é afixado no local de costume da
Prefeitura e publicado na Imprensa Oficial.

Itapecerica da Serra (SP), 05 de maio de 2010.
JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

LEI N° 2.080, DE 28 DE ABRIL DE 2010
(Projeto de Lei n°® 813/10 de autoria do
Vereador Tonho Paraiba)

DENOMINA PRACA PEDRO ANTONIO NEVES
(PEDRINHO DA PADARIA) O LOGRADOURO
PUBLICO QUE ESPECIFICA.

FAGO SABER que a Céamara Municipal
decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado “Praga Pedro Antonio
Neves (Pedrinho da Padaria)” o logradouro publico, sem
denominagéo anterior oficial, localizado no Bairro do
Jardim Nisalves, na Rua Bento Luis de Almeida Prado,
conforme croqui anexo.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao
da presente Lei correrdo por conta de dotagao constante
do orcamento em vigor.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Itapecerica da Serra, 28 de abril de 2010

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito
Registrada e afixada nesta Prefeitura na data supra

OLGA MARIA DOS SANTOS DE JONGE
Secretaria Municipal de Administragao

LEI N° 2.081, DE 4 DE MAIO DE 2010
(Projeto de Lei n° 1.408/10 de autoria do Executivo)

REGULAMENTA O DISPOSTO NO § 4° DO ART. 100 DA

CONSTITUIGAO FEDERAL, COM A REDAGAO DADA
PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 62, DE 9 DE
DEZEMBRO DE 2009, DEFINIDO O LIMITE MAXIMO
PARA OS PAGAMENTOS DAS OBRIGAGOES DE
PEQUENO VALOR QUE A FAZENDA MUNICIPAL
DEVA FAZER EM VIRTUDE DE SENTENCA JUDICIAL
TRANSITADA EM JULGADO.

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou
€ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica definido como limite maximo o valor
de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para os pagamentos das
obrigagdes de pequeno valor, que a Fazenda Municipal
deva fazer em virtude de sentenga judicial transitada
em julgado, consoante determina o § 4° do art. 100 da
Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 62, de 9 de dezembro de 2009.

Paragrafo unico. O valor fixado no presente
artigo sera atualizado anualmente pelo IPCA, mediante
Decreto do Executivo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Itapecerica da Serra, 4 de maio de 2010
JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

Registrada e afixada nesta Prefeitura na data supra
OLGA MARIA DOS SANTOS DE JONGE
Secretaria Municipal de Administragao

LEI N° 2.082, DE 6 DE MAIO DE 2010
(Projeto de Lei n° 1.412/10 de autoria do Executivo)

DISPOE SOBRE ALTERAGAO NAS LEIS N° 1.890, DE
15 DE MAIO DE 2008 E N° 2.000, DE 16 DE JUNHO DE
2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revogado o § 4° do art. 1° da Lei n°
1.890, de 15 de maio de 2008.

Art. 2° Ficarevogado o art. 5°da Lein°® 1.890/08.

Art. 3° Fica criado na estrutura da Saude-
IS - Autarquia Municipal um cargo em comissdo de
Superintendente, na referéncia 24, que serd nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo, constante no Anexo | da
presente Lei.

Art. 4° A tabela de vencimentos e salarios é
a constante do Anexo Il que faz parte integrante desta
Lei, estabelecendo as referéncias do cargo e empregos
da Saude-IS - Autarquia Municipal e seus respectivos
valores.

Art. 5° Fica criado, com quarenta e nove
empregos em comissdo, o quadro de empregos
comissionados, dos servidores publicos municipais da
Saude-IS - Autarquia Municipal, que serao regidos pelo
regime juridico trabalhista, previsto no Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, constante no Anexo Il da presente Lei.

Art. 6° A Saulde-IS - Autarquia Municipal
compete:

| - coordenar e gerir o Sistema Unico de Satde
no dmbito Municipal;

Il - definir as diretrizes de saiude em conjunto
com o Conselho Municipal de Saude;

Il - garantir as atividades referentes ao Conselho
Municipal de Saude;

IV - administrar e coordenar o Fundo Municipal
de Saude;

V - coordenar e executar a selecdo e
desenvolvimento de recursos humanos na area de saude;

VI - administrar, organizar e manter a rede de
servigos municipais, garantindo a execugéo das ac¢des de
saude;

VII - coordenar e executar o desenvolvimento de
acOes de vigilancia a saude e assisténcia a saude sob
Gtica epidemioldgica e sanitaria;

VIII - executar o controle de zoonoses e vetores;

IX - controlar e fiscalizar, procedimentos,
produtos e substancias de interesse para a saude;

X - participar da formulagédo de politica das
acdes de saneamento basico;
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XI - colaborar na protegdo do meio
ambiente nele compreendido o trabalho, no limite de sua
competéncia;

XIl - estabelecer mecanismos de
articulagdo com as Secretarias Municipais em assuntos
referentes a Saude; e

XIll - estabelecer articulagdo com
as esferas federal e estadual no sentido de garantir o
apoio técnico e financeiro definidos na Programacao
Orgamentaria Integrada.

Art. 7° A Saude-IS - Autarquia
Municipal exercera sua competéncia por meio das
seguintes unidades administrativas:

| - Coordenadoria Geral Administrativa, com

1. Divisdo do Nucleo de Informagéo, Avaliagao e
Controle

2. Divisao do Servico de Atendimento ao Cidadao
3. Divisdo de Tecnologia da Informagao

4. Divisao de Frota

5. Servico de Manutengao

6. Geréncia de Recursos Humanos, com

A) Divisdo de Folha de Pagamento

7. Departamento Financeiro, com

A) Divisao de Execugéo e Controle Contabil, com
a. Servico de Tesouraria

B) Divisao de Gestao de Materiais e Patrimbnio, com
a. Servico de Licitagdes

b. Servigo de Compras

C). Divisao de Almoxarifado, com

a. Servico de Almoxarifado para Medicamentos

Il - Procuradoria Juridica

Il - Coordenadoria Técnica, com

1. Centro de Atengao Psicossocial - Alcool e Drogas -
CAPS AD

. Unidade Basica de Saude do Analandia

. Unidade Basica de Saude do Branca Flor

. Unidade Basica de Saude do Mombacga

. Unidade Basica de Saude do Jacira

. Unidade Basica de Saude do Horizonte Azul

. Unidade Basica de Saude do Crispim

. Unidade Basica de Saude do Parque Paraiso

. Unidade Basica de Saude do S&o Pedro

10. Unidade de Saude da Familia do Potuvera
11. Unidade Basica de Saude do Valo Velho

12. Unidade Basica de Saude Salvador de Leone
13. Departamento de Enfermagem

14. Departamento de Odontologia

15. Departamento de Servigo Social

16. Departamento de Medicina

17. Departamento de Pronto Socorro Central

18. Departamento de Pronto Socorro do Jardim Jacira
19. Departamento de Maternidade Municipal

20. Centro de Especialidades Médicas - CEM

21. Divisdo de Farmacia Popular

22. Divisao de Vigilancia Epidemioldgica

23. Diviséo de Vigilancia Sanitaria

24. Divisdo de Zoonoses
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Paragrafo unico. Os empregos em comissao
sédo fungdes publicas de livre nomeagao e exoneragéo do
Superintendente, destinados ao atendimento dos cargos
de diregdo, chefia e assessoramento a serem exercidos
por profissionais capacitados.

Art. 8° A descricdo e as atribuigbes dos
empregos em comissdo serao fixadas por Instrugéo
Normativa editada pelo Superintendente da Saude-IS -
Autarquia Municipal.

Art. 9° A carga horaria semanal dos empregos
em comissdo sera de quarenta horas e podera ser
regulamentada por Instrugdo Normativa editada pelo
Superintendente da Saude-IS - Autarquia Municipal.

Art. 10. Os Técnicos em Raio X terdo jornada
de trabalho diaria de seis horas.

Art. 11. Os médicos e enfermeiros que
cumprirem a jornada de trabalho minima de sessenta
horas mensais fardo jus ao adicional a ser pago a titulo
de gratificagdo de permanéncia, fixando-se o0 maximo da
jornada em duzentas e vinte horas mensais, a qual ndo
incorporar-se-a ao salario do servidor publico e serafixada
por Instrugdo Normativa expedida pelo Superintendente
da Saude-IS - Autarquia Municipal.

Art. 12. A responsabilidade técnica de médico
e enfermeiro sera, em regra, exercida pelos Diretores de
Unidades, sem acréscimo salarial.

Paragrafo unico. Quando néo for possivel o
exercicio de tal responsabilidade pelo Diretor da Unidade,
sera concedido ao responsavel técnico, cinquenta por

cento da referéncia do emprego, a titulo de gratificacao
de responsabilidade, observado que:

| - a responsabilidade técnica sera fixada por
Instrugdo Normativa pelo Superintendente da Saude-IS
- Autarquia Municipal; e

Il - a gratificagdo de responsabilidade
técnica sera formalizada por Ato a ser expedida pelo
Superintendente da Saude-IS - Autarquia Municipal.

Art. 13. Fica alterado o disposto no inciso VII
do art. 35 da Lei n° 2.000, de 16 de junho de 2009, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

VII - Referéncia: o simbolo indicativo do nivel de
vencimento, salario ou fungéo gratificada, expresso em
algarismo arabico; e’ (NR)

Art. 14. Fica criada gratificagdo para Médico
Socorrista que sera fixada por Instrugdo Normativa
expedida pelo Superintendente da Saude-IS - Autarquia
Municipal.

Art. 15. Ficam criadas quatro fungdes
gratificadas aos chefes de radio operagao, no valor da
referéncia 3, descrito no Anexo |l desta Lei, pelo exercicio
da chefia de mesa de comunicagdo dos motoristas de
ambulancia durante os plantbes.

Art. 16. A designagcdo para as fungbes
gratificadas de que trata o artigo anterior, sera de
atribuicdo do Superintendente da Saude-IS - Autarquia
Municipal, observadas as seguintes exigéncias:

| - experiéncia comprovada em sistema de
radiocomunicagdo e telefonia em centrais de regulagcao
ou postos moveis;

Il - cumprir as atribuigdes de controle operacional
da frota de veiculos do sistema de atendimento de
ambulancias;

lll - conhecer a malha viaria e as principais
vias de acesso do territério abrangido pelo servigo de
atendimento no Municipio; e

IV - participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional especialmente em urgéncias
e emergéncias.

Art. 17. Fica criada uma fungdo gratificada
ao Diretor Clinico, ou responsavel clinico, no valor
da referéncia 15, descrito no Anexo Il desta Lei, pelo
exercicio da chefia do Corpo Clinico da Saude-IS -
Autarquia Municipal.

Art. 18. A designacao para a fungio gratificada
de que trata o artigo anterior sera de competéncia do
Superintendente da Saude-IS - Autarquia Municipal,
observado o cumprimento das atribuicbes de
supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia
médica.

Art. 19. Todos os convénios e contratos
com entidades particulares firmados com a Secretaria
Municipal de Saude serao automaticamente denunciados
ou rescindidos transcorridos sessenta dias da publicagao
desta Lei.

Art. 20. Ficam transferidos do quadro de pessoal
do Poder Executivo, Anexo Il da Lei n° 2.000/09 para o
quadro de pessoal da Saude-IS - Autarquia Municipal, os
empregos constantes do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo unico. As fungbes dos empregos
transferidos séo as constantes no Anexo V desta Lei.

Art. 21. Em consequéncia do previsto no artigo
anterior, ficam igualmente transferidos para o quadro de
pessoal da Saude-IS - Autarquia Municipal os servidores
relacionados no Anexo VI desta Lei.

Paragrafo unico. A Geréncia de Recursos
Humanos da Saude-IS - Autarquia Municipal providenciara
no prazo de noventa dias, contados da publicagéo desta
Lei, a lotagado de todos os servidores.

Art. 22. Aplicam-se, subsidiariamente e no
que couber, aos servidores publicos municipais da
Administragdo Indireta, as disposigbes constantes nas
Leis n® 2.000, de 19 de junho de 2009 - Nova Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal, n°® 682, de 1° de
abril de 1992 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Itapecerica da Serra e n° 1.540, de 28 de
outubro de 2004 - Contratagéo para atender necessidades
temporarias e de excepcional interesse publico.

Art. 23. Fica autorizada a alteragao do Plano
Plurianual, conforme consta no Anexo de alteragdes
desta Lei.

Art. 24. Para executar as agdes, fica o Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais especiais até o
limite de R$ 55.000.000,00 (cinquenta e cinco milhdes
de reais), com acréscimo de 10% (dez por cento) do
importe, se necessario, considerando-se alterada a Lei
de Diretrizes Orgamentaria em decorréncia do disposto
neste artigo e no anterior.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Itapecerica da Serra, 6 de maio de 2010
JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito
Registrada e afixada nesta Prefeitura na data supra
OLGA MARIA DOS SANTOS DE JONGE
Secretaria Municipal de Administragao

EDITALN 039/2010 — D.R.H.
PROGRAMAN 001/2010

ABERTURA DE INSCRIGOES PARA O PRO-
GRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E
CIDADANIA.

Considerando as prioridades da Administragédo
Municipal em relagdo a capacitagdo da mao de obra
desempregada, prevista no Programa Emergencial de
Trabalho e Cidadania instituido pela Lei Municipal n
1.822/07 alterada pela Lei Municipal n 1.987/09 e regu-
lamentada através do Decreto Municipal n 2.076/09 de
12/05/20009.

Considerando que o programa tem carater as-
sistencial, visando proporcionar ocupagdo, qualificagdo
e requalificagéo profissional e renda para trabalhadores
que facam parte da populagdo desempregada residente
no Municipio de Itapecerica da Serra.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA faz saber que fara sele¢cdo de 40 (quarenta) tra-
balhadores desempregados a fim de proporcionar ocupa-
¢ao, qualificagdo e requalificagdo profissional, e renda,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo, conforme des-
crito abaixo:

1 - QUADRO DE ATIVIDADES

Valor da
Disponi - bolsa
bilidade qualificagao
mensal

Portadores De| Egressos do
Vagas | N idad Sistema
especiais

Carcerario

R$ 400,00 +
de ) 40 02 o1 30 horas | Até 06 horas | cesta basica e
Servigos seguro de
Gerais vida

Auxiliar

semanais | semanais

1.1 - DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS - Do total das
vagas previstas no quadro acima, havendo
interessados e atividades compativeis, serdo destinadas:

| — Trés por cento para portadores de necessidades es-
peciais.

Il — Dois por cento para os egressos do sistema carce-
rario.

2 - DA CAPACITAGAO

2.1 — As capacitagdes serdo ministradas por 6rgdos mu-
nicipais e entidades reconhecidas pela experiéncia na
formagéo e qualificagdo de mao de obra, sob coordena-
¢ao da Secretaria de Inclusdao e Desenvolvimento Social.

3- DO PROCESSO DE INSCRIGAO

3.1 —As inscri¢des serao realizadas no dia 12 de maio de
2.010, no Complexo Administrativo Norberto José Costa,
Avenida Eduardo Roberto Daher n 1.135 — Bairro Par-
que Paraiso — ltapecerica da Serra — SP, no horario das
09h00 as 16h00.

3.2 - As condi¢des para alistamento no Programa, me-
diante selegéo simples, sao:

| - Estar desempregado por um periodo igual ou superior
a seis meses;

Il - Ter idade superior a dezoito anos;

Il — N&o ser beneficiario de seguro desemprego.

IV-N&o ser beneficiario de aposentadoria ou beneficio
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previdenciario de qualquer espécie.

V - N&o ser beneficiario de programa assistencial inde-
pendente da esfera governamental;

VI - Ser residente no Municipio no minimo ha dois anos
ininterrupto; e

VIl - Somente sera beneficiada pelo programa uma unica
pessoa por nucleo familiar.

3.3 — Para inscri¢cdo o candidato devera apresentar o ori-
ginal e 01 (uma) copia dos seguintes documentos:

| — Carteira Profissional. (copia do n da carteira, qualifi-
cacao civil e ultimo registro de emprego).

Il — CPF.

Il - RG.

IV-PIS.

V — Comprovante de residéncia com CEP.

3.4 — A ndo apresentagdo dos documentos inviabilizara
a inscrigéo.

3.5 - Se o candidato n&o possuir cadastro no Programa
de Integracdo Social (PIS), devera juntar declaragao de
que néo esta inscrito no referido programa.

3.6 — O preenchimento da ficha de inscrigao sera efetua-
do por servidor municipal habilitado no local de inscrigéo,
conferida e assinada pelo candidato, onde declara sob
as penas de Lei que todas as informagdes anotadas nos
formularios sdo verdadeiras, que tem pleno conhecimen-
to e aceita integralmente as normas, condi¢des e exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

3.7 — Verificada a qualquer tempo o recebimento de ins-
cricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados, a
mesma sera cancelada sem prejuizo de sang¢des de or-
dem civis e penais.

4- DA ETAPA DA SELECAO

4.1 — No caso do numero de inscrigbes superar 0 numero
de vagas, a preferéncia para participagdo no Programa
sera definida mediante a aplicagdo, pela ordem, dos se-
guintes critérios:

| - maiores encargos familiares;

Il - mulheres arrimo de familia com maior nimero de fi-

Ihos dependentes;

Il - maior tempo de desemprego; e

IV - maior idade.

4.2- A selegao sera realizada em etapa Unica e constituira
em selegdo simples conforme os critérios especificados
neste edital; 4.3 — Compete a banca de inscrigdo tao
somente a conferéncia dos documentos apresentados
pelo candidato e entrega do respectivo comprovante de
inscrigao.

5 - DA CLASIFICAGAO DOS CANDIDATOS

5.1 — Os candidatos habilitados serao classificados por
ordem decrescente, em listas de classificagao;

5.2 — Na hipotese de igualdade de classificagéo final, tera
preferéncia sucessivamente, o candidato que atender
aos quesitos previstos no item 4.1 deste edital.

6 — DO INGRESSO

6.1 — A convocacao do candidato sera por telegrama, que
determinara o local e o prazo para apresentagao.

6.2 - O ingresso ao Programa obedecera a ordem rigo-
rosa de classificagdo dos candidatos de acordo com a
necessidade da Prefeitura.

6-3 — O candidato que por qualquer motivo ndo iniciar
no periodo de atuagao determinado pela Administracao
Publica, perdera o direito a vaga.

6.4 — Os bolsistas desenvolverao atividades de limpeza.
Conservagado e manutengao de areas publicas junto a
Secretaria Municipal de Educagéo.

6.5 — O local de trabalho e as atividades a serem desen-
volvidas pelos bolsistas serdo definidos pela Coordena-
¢ao do Programa, sem direito de escolha pelo bolsista.
6.6 — Nao havera auxilio transporte, sendo que as ativi-
dades serao desenvolvidas preferencialmente nas proxi-
midades da residéncia do bolsista.

7- DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

7-1 — A jornada de atividades no Programa sera de 06
(seis) horas por dia, pelo periodo de 05 (cinco) dias por
semana, sendo um dia destinado para curso, totalizando

30 (trinta) horas semanais.

7.2 —As relagbes e os direitos estabelecidos pelo Progra-
ma ndo acarretarao outros encargos que nao 0s previs-
tos na Lei, nem vinculo empregaticio de qualquer espécie
entre a Prefeitura do Municipio e os beneficiarios.

7-3 — Os alistados selecionados e convocados, para efei-
to de preenchimento das vagas disponiveis, ficam su-
jeitos a apresentagao de documentos que comprovem a
veracidade de suas informagdes, devendo, para tanto,
firmar Termo de Adeséo ao Programa.

7.4 — A inexatiddo das afirmativas e irregularidades nos
documentos, ainda que verificada posteriormente, elimi-
nara o candidato do programa.

7.5 - O bolsista podera ser excluido do Programa verifica-
do uma ou mais das seguintes situagdes:

| - Sendo apurado qualquer irregularidade nas informa-
¢Oes da ficha de inscrigao;

Il - Nao for considerado apto na avaliagdo médica para
desempenho das atividades do Programa;

Il - Por questdes disciplinares e comportamentais; e

IV - Por cinco faltas, consecutivas ou alternadas, nas ati-
vidades desenvolvidas ou nos cursos, sem comprovagao
médica, judicial ou escolar.

7.6 — As vagas que surgirem no Programa, em face da
desisténcia de bolsistas ou porque o titular perdeu o di-
reito a bolsa, poderdo se preenchidas imediatamente por
outro alistado, observadas a ordem de classificagéo e o
critério de desempate previsto no item 4.1 desde edital.

7.7 — Todas as publicagbes oficiais referentes a presente
selecdo serdo feitas através de jornais da cidade e esta-

réo a disposicado no site: www.itapecerica.sp.gov.br

Itapecerica da Serra, 22 de abril de 2010.

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito
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