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Lein®163/2002
De 22 de Abril de 2002

“Cria o Conselho e o Fundo Municipal de Assisténcia
Social, dispoe sobre o orgdo da administragdo publica
municipal responsavel pela Coordenacio da Politica
Municipal de Assisténcia Social, e da outras
providéncias”.

OSCAR DIAS DA ROSA, Prefeito do Municipio de
Quadra, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢oes que lhes sdo conferidas por Lei,
FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

CAPITULO 1
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), deste Municipio de Quadra, instancia Municipal deliberativa do
Sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social, de carater permanente e
composi¢do paritaria entre poder publico e sociedade Civil.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social é
orgdo de delibera¢do coligado, vinculado ao Departamento Municipal de
Administracdo e Financas, Unidade denominada de Servico de Acdo Social,
responsavel pela Politica Municipal de Assisténcia Social, cujos membros nomeados
pelo Prefeito Municipal, tem mandato de 02 (dois) anos, permitida uma unica
recondugdo por igual periodo, para o mesmo cargo, observando o que dispoe o artigo
7°da presente Lei.

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social:

I — aprovar a politica Municipal de Assisténcia Social;

II — credenciar as equipes multiprofissionais do SUS ou
INSS para elaboragdo de laudo Médico-Social, visando a concessdo do beneficio de
prestagdo continuada as pessoas portadoras de deficiéncias,

Il — fixar normas para a inscri¢do de entidades e
organizagoes de assisténcia social, no ambito do municipio;

1V — proceder as inscrigoes das entidades e organizagoes
de assisténcia social;

V — fiscalizar as entidades e organizagoes de assisténcia
social, na forma que dispuser o regulamento;



VI — regulamentar a concessdo e o valor dos beneficios
eventuais previsto na Se¢do Il da Lei n° 8.742/93 — LOAS, mediante critério e prazos
definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social;

VII — estabelecer critérios para a destinagdo de recursos
financeiros municipais para o custeio do pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

VIII — orientar e controlar a administracdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

IX — estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os
programas anuais e plurianuais de aplica¢do dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

X — definir os programas de Assisténcia Social, previstos
no art. 24 da Lei Federal n° 8.742/93 — LOAS, obedecendo aos objetivos e principios
desta, com prioridade para a inser¢do profissional e social;

XI — delimitar os objetivos, tempo e drea de abrangéncia
dos programas de assisténcia social (art. 24 da Lei Federal n° 8.742/93 — LOAS), a fim
de qualificar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais;

XII - articular os programas de assisténcia social
voltados ao idoso e a pessoa portadora de deficiéncia, com o beneficio de prestacdo
continuada estabelecido no artigo 20 da LOAS;

XIII — aprovar os planos que dizem respeito a celebragdo
de convénios entre o municipio ou organizagoes de assisténcia social;

X1V — elaborar e aprovar seu regimento interno;

XV — divulgar, no orgdo oficial da imprensa do
Municipio, todas as suas decisoes, bem como as contas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS e os respectivos pareceres emitidos,

XVI — convocar ordinariamente a Conferéncia Municipal
da Assisténcia Social a cada 02 (dois) anos ou extraordinariamente, por maioria
absoluta de seus membros, que tera a atribuig¢do de avaliar a situagcdo de A.S. e propor
diretrizes para aperfeicoamento do sistema.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS — é composto por membros, cujos nomes sdo indicados ao Setor de Servigco de
Agdo Social, por intermédio do Departamento Municipal de Administragdo e Finangas,
de acordo com os seguintes critérios:

I — 02 representantes do Poder Publico.

II — 02 representantes da Sociedade Civil dentre
representantes dos usuadrios ou organizagoes de usuarios, das entidades e organizagoes
de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro proprio.

§ 1° - cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo da
mesma categoria representativa.

§ 2° - Os membros efetivos e suplentes do poder publico
serdo nomeados pelo Prefeito.

Art. 5° - O exercicio da fun¢do de Conselheiro é
considerado servico relevante, e ndo sera remunerado.

Art. 6° - O CMAS tera seu funcionamento regido pelo
Regimento Interno proprio e obedecendo as seguintes normas:
I — plendrio como orgdo de delibera¢do maxima,



II — as sessoes plendrias serdo realizadas ordinariamente
quando convocados pelo presidente ou por requerimento da maioria de seus membros.

Art. 7° - O Conselho Municipal da Assisténcia Social —
CMAS é presidido por um de seus integrantes eleito dentre seus membros para o
mandado de 01 (um) ano com direito a recondugdo.

Art. 8° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS contard com os servicos de Secretaria existente na estrutura da Administracdo
Municipal.

i CAPITULO 111
DO ORGAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL RESPONSAVEL PELA
COORDENACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 9° - O Setor de Servico de Acdo Social, unidade
vinculada ao Departamento Municipal de Administra¢do e Finangcas - DEMAF, é o
orgdo da Administra¢do Publica Municipal responsavel pela coordenagdo da Politica
de Assisténcia Social.

Art. 10 — Ao Setor de Servico de A¢do Social compete:

I - coordenar e articular as agoes no campo de
assisténcia social, no ambito do municipio;

II — propor ao CMAS a Politica Municipal de Assisténcia
Social, suas normas gerais, bem como critérios de prioridades e de elegibilidade, aléem
de padroes de qualidade na presta¢do de beneficios, servigos, programas e projetos;

IIT — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social,
de acordo com os principios definidos na Politica Municipal da Assisténcia Social;

1V — elaborar e encaminhar a proposta or¢camentaria da
Assisténcia Social, em conjunto com as demais dreas da Seguridade Social;

V — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, sob a
orientacdo e controle do CMAS;

VI — encaminhar a apreciagcdo do CMAS, relatorios
trimestrais e anuais de atividades e de realizagoes financeiras dos recursos,

VII — prestar assessoramento técnico as entidades e
organizagoes de assisténcia social;

VIII — formular politica para qualificacdo sistematica e
continuada de recursos humanos no campo da Assisténcia Social;

IX — desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar
as andlises de necessidades e formulagdo das proposi¢oes para a area;

X — coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro
das entidades e organizagoes de assisténcia social abrangidas pelo municipio;

XI — articular-se com os orgdos responsaveis pela
Politica de saude e previdéncia, bem como os demais responsdveis pelas politicas
socio-economicas setoriais, visando a elevagdo de patamar minimo de atendimento as
necessidades basicas,

XII — expedir atos normativos necessarios a gestdo do
FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CMAS;

XIII - elaborar e submeter ao CMAS, os programas
anuais e plurianuais de aplica¢do dos recursos do FMAS;

X1V — operacionalizar os beneficios eventuais previstos
no art. 22 da Lei Federal 1.742/93 — auxilio por natalidade ou morte;

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- FMAS




Art. 11 — Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, instrumento de captagdo e aplicagdo de recursos, que tem por objetivos
proporcionar recursos e meios para o financiamento das a¢des na drea de assisténcia
social;

Art. 12 — Constituirdo receitas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS:

I — recursos provenientes da transferéncia dos Fundos
Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il — dotagoes or¢camentarias do Municipio e recursos
adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

III — doacoes, auxilios, contribuicées, subvencoes e
transferéncias de entidades nacionais e internacionais, organizagoes governamentais e
ndo governamentais,;

1V — receitas de aplicagoes financeiras de recursos do
fundo, realizadas na forma da Lei;

V - parcelas do produto de arrecadag¢do de outras
receitas proprias, oriundas de financiamentos das atividades economicas, de prestagdo
de servigos e de outras transferéncias que o FMAS tera direito a receber por forca da
Lei e de convénio no setor;

VI — produtos de convénios firmados com outras
entidades financiadoras,

VII — doagoes em espécies feitas diretamente ao Fundo,

VIII — outras receitas que venham a ser legalmente
instituidas.

§ 1° - A dotagdo or¢amentdria prevista para o orgdo
executor da Administra¢do Publica Municipal responsavel pela Assisténcia Social, sera
automaticamente transferida para conta do FMAS, tdo logo sejam realizadas as
receitas correspondentes.

§ 2° - Os recursos que compoem o Fundo serdo
depositados em instituicoes financeiras oficiais, em conta especial sob a denominagdo —
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

Art. 13 — O FMAS serd gerido pelo Setor de Servico de
Ag¢do Social sob orientagdo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° - A proposta or¢camentdaria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS — constara da Lei de Diretrizes Or¢camentaria.

§ 2° O or¢amento do FMAS integrard o or¢amento do
Municipio.

Art. 14 — Os recursos do FMAS, serdo aplicados em:

I — financiamentos total ou parcial de programas,
projetos e servicos de Assisténcia Social desenvolvidos pelo orgdo da administragdo
publica municipal responsavel pela execu¢do da politica de Assisténcia Social ou por
orgdo conveniado;

II — pagamento pela presta¢do de servicos a entidade
conveniada de direito publico e privada para execug¢do de programas e projetos
especificos de setor da assisténcia social;

1T — aquisi¢do de material permanente e de consumo e
outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas,



1V — construgdo, reforma, ampliagdo, aquisi¢do e ou
locagdo de imoveis para prestagdo de servigos de assisténcia social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos
de gestdo, planejamento, administragdo e controle das agoes de assisténcia social;

VI — desenvolvimento de programas de capacita¢do e
aperfeicoamento de recursos humanos na drea de assisténcia social;

VII — pagamento dos beneficios eventuais, conforme
disposto no inciso I art. 15 da Lei Organica de Assisténcia Social.

Art. 15 — O repasse de recursos para entidades e
organizagoes de assisténcia social, devidamente registradas no CNAS, sera efetivado
por intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo Unico — As transferéncias de recursos para as
organizagoes governamentais de Assisténcia Social, se processardo mediante
convénios, contratos, acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo a legislacdo vigente
sobre a matéria e de conformidade com os programas, projetos e servigos aprovados
pelo CMAS.

Art. 16 — As contas e os relatorios gestor do FMAS,
serdo submetidos a apreciagio do CMAS, mensalmente, de forma sintética e
anualmente, de forma analitica.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 17 — Os representantes da sociedade civil, no
prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo desta Lei, indicardo ao Setor de
Servico de Agdo Social, os nomes dos membros escolhidos para integrarem o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, nos termos do Art. 4°inciso 11, da presente Lei.

Art. 18 — O Poder Executivo Municipal tomarad as
providencias necessarias, no prazo de 60 dias a contar da data de publicagdo desta Lei,
para a instalagdo efetiva e funcionamento do CMAS, nomeando seus integrantes.

Art. 19 — O Setor de Servico de Ac¢do Social, no
prazo de 30 dias a contar da nomeagdo dos membros do CMAS, propora a Politica
Municipal de Assisténcia Social para aprovagdo do Conselho.

Art. 20 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 21 — Ficam revogadas as Leis ns. 103 e 104,
ambas de 16 de novembro de 1999.

Quadra/SP, 22 de Abril de 2002.

OSCAR DIAS DA ROSA
Prefeito Municipal

Registrada em livros proprios e publicada na Prefeitura Municipal de Quadra em 22 de Abril de 2002.



LUCIANO CESAR DE TOLEDO
Diretor Administrativo



