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ANEXO II

ANALISE DA ATUAÇÃO FUNCIONAL
IDENTIFICAÇÃO INTERSTÍCIO

Nome: do Servidor :
Lotação :
Tempo no Cargo :

Cargo :
Avaliador :

ESCALA DE PONTUAÇÃO
Pontuação Definição

Excelente (4 pontos) O servidor sempre supera o padrão de desempenho esperado.
Destaca – se por apresentar resultados muito eficazes.

Bom (3 pontos) O servidor supera em algumas situações o padrão de desempenho esperado. Seu
desempenho apresenta resultados bons.

Regular (2 pontos) O servidor atende ao padrão de desempenho esperado. Seu desempenho situa-se no nível
normal.

Insuficiente (1 ponto) O servidor não atende ao padrão de desempenho esperado. Seu desempenho apresenta
resultados insatisfatórios.

APURAÇÃO PERIÓDICA DO DESEMPENHO 1º Período

Descrição dos fatores de desempenho Nota Pesos

Produtividade XXXX
2a) Qualidade de execução

b) Prazo da execução

Assiduidade XXXX
1a) Freqüência

b) Pontualidade

Disciplina XXXX

2a) Respeito hierárquico
b) Adaptabilidade

c) Ética
Iniciativa XXXX

1
a) Tomada de decisão

b) Auto desenvolvimento
c) Criatividade

Responsabilidade XXXX
a) Zelo para materiais e equipamentos

b) Zelo por informações 2

c) Organização do Trabalho
d) Persistência

TOTAL DE PONTOS


