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“Atos do Poder Executivo”

GABINETE DO PREFEITO

O Prefeito do Municipio de Piracaia DR. JOSE
SILVINO CINTRA assinou os seguintes atos
oficiais:

O MUNICIPIO DE PIRACAIA torna publico que
no dia 11 de MAIO de 2017, as 10:00 horas, fara
realizar licitagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL n°® 17/2017, para
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
SERVICOS DE CAPTAGAO E ENVIO DE
RECORTES ELETRONICOS DE DIARIOS
OFICIAIS, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA, ANEXO |I. As condigbes e
especificacdes constam do EDITAL que podera
ser consultado no link PREGAO PRESENCIAL,
do site www.piracaia.sp.gov.br, ou obtido na
Divisdo de Licitagdes da Prefeitura, no horario
das 9:00 hs as 16:00 hs, sito a Av. Dr. Candido
Rodrigues, n°120, Centro, Piracaia/SP- Fone
4036-2040, ramal 2062/2094. As propostas de
pregos e documentos de habilitagdo deveréo ser
entregues até o dia e horario acima descritos, na
salade Licitagbes da Prefeitura.

O MUNICIPIO DE PIRACAIA torna publico que
no dia 12 de MAIO de 2017, as 10:00 horas, fara
realizar licitagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL n° 06/2017, para REGISTRO DE
PREGOS VISANDO A EVENTUAL LOCAGAO
DE PALCO, CAMARIM, HOUSE MIX, TENDAS,
GRADES, PRATICAVEIS, EQUIPAMENTOS DE
SOME ILUMINAGAO, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA ANEXO, POR UM PERIODO DE
12 (DOZE) MESES. As condigcdes e
especificacdes constam do EDITAL que podera
ser consultado no link PREGAO PRESENCIAL,
do site www.piracaia.sp.gov.br, ou obtido na
Divisdo de Licitagbes da Prefeitura, no horario
das 9:00 hs as 16:00 hs, sito a Av. Dr. Candido
Rodrigues, n°120, Centro, Piracaia/SP- Fone
4036-2040, ramal 2062/2094. As propostas de
pregos e documentos de habilitagéo deverao ser
entregues até o dia e horario acima descritos, na
sala de Licitagdes da Prefeitura.

ADITIVO

Edital n°. 08/2017

Fica alterada da redacéo do artigo 18 do edital n°.
08/2017 para a seguinte:

Artigo 18 — Fica constituida a Comissao
Examinadora do presente Processo Seletivo,
formada pelos membros abaixo descritos, sob a
presidéncia do primeiro:

| — FATIMA CECILIA STARZEWSKI PEREIRA —
RGN.°23.030741-3 — Coordenadora Social

Piracaia, 25 de abril de 2017.
DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal

LOCAL DE APLICAGCAO DA PROVA -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 08/22017

Dr. José Silvino Cintra, Prefeito Municipal de
Piracaia, torna publico o local para realizagao da
prova conforme consta no Edital 08/2017.

Dia: 07/05/2017 (Domingo)
Horario: das 9:00 as 12:00 — chegar com
antecedéncia de 30 minutos
Local: Emef Cel. Thomaz Gongalves da Rocha
Cunha —Av. Dr. Candido Rodrigues, 100, Centro,
Piracaia-SP

PORTARIAS

PORTARIANC 8.042

Dispbe sobre Adicional
Servigo/Quinquénio
Considerando que a servidora atende aos
requisitos da lei para o recebimento do beneficio;
DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S&o Paulo, no uso de suas

-

por Tempo de

atribuigcbes Legais, e considerando o contido nos
autos do Processo Administrativo 483/DRH/2017.
RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal ALEXANDRINA
DE FATIMA BUENO BARSOTTI, RI 14559,
ocupante do cargo em provimento efetivo de
Servente Escolar, regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, o
adicional por tempo de servigo/2° Quinquénio, com
fulcro no artigo 92, caput, da Lei Complementar n°
75/2011.

Dé se conhecimento ao interessado. Ao DRH para
as providéncias legais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia, 04 de abril de 2017.
DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal
REPUBLICADO POR INCORRECAO

PORTARIANC 8.048

Dispbe sobre Adicional
Servigco/Quingquénio
Considerando que o servidor atende aos requisitos
dalei para o recebimento do beneficio;

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S&ao Paulo, no uso de suas
atribuigbes Legais, e considerando o contido nos
autos do Processo Administrativo 519/DRH/2017.
RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor municipal FRANCISCO
OTAVIO DE ANDRADE, RI 20745, ocupante do
cargo em provimento efetivo de Servente Escolar,
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Piracaia, o adicional por tempo de
servigo/1° Quinquénio, com fulcro no artigo 92,
caput, da Lei Complementar n°® 75/2011.
Dé se conhecimento ao interessado. Ao DRH para
as providéncias legais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia, 04 de abril de 2017.
DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal
REPUBLICADO POR INCORRECAO

por Tempo de

PORTARIA N°8076

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribuicdes legais, com
base no artigo 37, inciso Il e IX da Constituicédo
Federal, e com fulcro no item V e paragrafo unico do
artigo 2° da Lei Municipal 1.562, de 17 de margo de
1.990 e, demais alteragdes.

E considerando, a justificativa emanada do érgéao
municipal requisitante, bem como Edital 43/2015, do
Processo Seletivo, descrito nos autos de n°
1551//DPE/2015.

RESOLVE:

PRORROGAR, a partir de 16 de abril de 2.017, a
contratagdo temporaria, da professora Elisangela
Aparecida Lopes da Silva, RG 34.224.752-9, por um
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, sob o o
Regime Juridico da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - C.L.T., para ocupar o emprego
publico de Professor de Educagédo Basica I, junto
ao Departamento de Educacéo, Cultura, Esportes e
Turismo.

Da-se conhecimento ao DRH para as providéncias
necessarias.

Publique-se e registre-se, com remessa de cépia
desta ao E. Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

Prefeitura Municipal de Piracaia, 17 de abril de
2017.

Dr. José Silvino Cintra - Prefeito Municipal

Fatima Cecilia S. Pereira - Coordenadora Social

-PORTARIA 8.077 -

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribui¢bes legais, e
RESOLVE,

DECLARAR a vacanciado cargo de Provimento
Efetivo de Professor de Educacao Infantil, ref. XV-B,
do quadro dos Servidores Publico do Municipio de
Piracaia, a partir de 17 de abril de 2017, em virtude
da concessdo de Aposentadoria Voluntaria por
Idade e Tempo de Contribuigcdo, a ocupante do cargo
Sra. Maria Margarete da Silva, Rg. 18.802.858-4,
com proventos integrais na forma do disposto no

artigo 64 da Lei Municipal n° 2.522/2009, pelo
IPSPMP —PIRAPREV.
Prefeitura Municipal de Piracaia,
2017

Dr. José Silvino Cintra - Prefeito Municipal

Lilia Santos Silva - Dir. Depto. de Recursos
Humanos

Fatima Cecilia S . Pereira - Coordenadora Social

17 de abril de

-PORTARIAN®8.080 -

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito do Municipio
de Piracaia, no uso de suas atribui¢cdes legais e
considerando o disposto no art. 1°, da Lei Municipal
n.° 2.324/2.006 e inciso Il do art. 16, da Lei
Complementar Municipal n® 75/2011, RESOLVE: |
- NOMEAR, a partir desta data, o servidor do
quadro de provimento efetivo SR. LENIRTON
BORGES DE CARVALHO, RI n°® 15.474, para
exercer a Fungao de Confianga de Administrador
do Cemitério Municipal. Il - O servidor ora
nomeado fica afastada de suas fungdes originarias
enquanto perdurar a nomeagdo e fard jus a
percepcdo da Funcdo Gratificada - FG ,
correspondente a diferenga entre o valor da
referéncia do cargo e a da Fungdo de Confianga.
Dé-se conhecimento ao interessado. Ao DRH
para as providéncias legais cabiveis. Prefeitura
Municipal de Piracaia “Pago Municipal Dr. Célio
Gayer”,em 18 de abril de 2017.

DR JOSE SILVINO CINTRA -Prefeito Municipal
LILIA SANTOS SILVA - Diretora do Depto de
Recursos Humanos

JOSE FRANCISCO DE SOUZA - Coordenador
Operacional

-PORTARIAN.®8.082 -

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito do
Municipio de Piracaia, no uso de suas atribuiges
legais, tendo em vista o constante do Processo n.°
408/DRH/2017, e, nos termos do art. 202 € 203 da
Lei Complementar Municipal n° 75/2011,
RESOLVE: DESIGNAR, a partir desta
data, a servidora publica municipal, Sra. Andrea
Bezerra Souza Ostini, Rl n® 14.885, para atuar
como Presidente da Comisséo Sindicante em
substituicdo a servidora publica municipal Ana
Paula S.P.A. Bruni, nomeada pela Portaria n.°
8.022, 23 de margo de 2017. Dé-se conhecimento
aos membros da Comisséo Sindicante. Ao DRH
para outras providéncias administrativas
cabiveis.Prefeitura Municipal de Piracaia, Paco
Municipal Dr. Célio Gayer, 18 de abril de 2017.
DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal
LILIA SANTOS SILVA - Diretora Depto.
Recursos Humanos

FATIMA CECILIA S. PEREIRA -
Social

Coordenadora

PORTARIANC 8.084

Dispde sobre Adicional
Servico/Quinquénio
Considerando que a servidora atende aos
requisitos da lei para o recebimento do beneficio;
DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigbes Legais, e considerando o contido nos
autos do Processo Administrativo
2606/DRH/2017.

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal NEUSA
MARIA DOS SANTOS CORTEGOZO, RI 20907,
ocupante do cargo em provimento efetivo de
Professor de Educagédo Basica |, regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Piracaia, o adicional por tempo de servigo/1°
Quinquénio, com fulcro no artigo 92, caput, da Lei
Complementarn®75/2011.

Dé se conhecimento ao interessado. Ao DRH para
as providéncias legais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia, 18 de abril de
2017.

DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal

N

por Tempo de
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PORTARIAN®8.085

Dispde sobre Adicional por
Servigo/Quinquénio
Considerando que a servidora atende aos
requisitos da lei para o recebimento do beneficio;
DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicbes Legais, e considerando o contido nos
autos do Processo Administrativo 686/DRH/2017.
RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal MARTALUCIA
SAMPAIO, RI 143474, ocupante do cargo em
provimento efetivo de Coordenador de Abrigo,
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Piracaia, o adicional por tempo de
servigco/1° Quinquénio, com fulcro no artigo 92,
caput, da Lei Complementar n° 75/2011.
Dé se conhecimento ao interessado. Ao DRH para
as providéncias legais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia, 18 de abril de
2017.

DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal

Tempo de

PORTARIAN°8.086

Dispde sobre Adicional
Servigo/Quinquénio
Considerando que o servidor atende aos requisitos
dalei para o recebimento do beneficio;

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S&do Paulo, no uso de suas
atribuicdes Legais, e considerando o contido nos
autos do Processo Administrativo 580/DRH/2017.
RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor municipal JOSE
CARLOS DASILVA, RI 143598, ocupante do cargo
em provimento efetivo de Fiscal de Obras, regido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Piracaia, o adicional por tempo de servigo/1°
Quinquénio, com fulcro no artigo 92, caput, da Lei
Complementarn®75/2011.

Dé se conhecimento ao interessado. Ao DRH para
as providéncias legais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia, 18 de abril de
2017.

DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal

por Tempo de

PORTARIAN®8.087

Dispde sobre Adicional por
Servigo/Quinquénio

Considerando que o servidor atende aos requisitos
dalei para o recebimento do beneficio;

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicbes Legais, e considerando o contido nos
autos do Processo Administrativo 617/DRH/2017.
RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor municipal CARLOS
FERNANDO DAVID, RI 21709, ocupante do cargo
em provimento efetivo de Motorista I, regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Piracaia, o adicional por tempo de servigo/2°
Quinquénio, com fulcro no artigo 92, caput, da Lei
Complementarn®75/2011.

Dé se conhecimento ao interessado. Ao DRH para
as providéncias legais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia, 18 de abril de
2017.

DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal

Tempo de

PORTARIAN°®8.088

Dispde sobre Adicional
Servigo/Quinquénio
Considerando que o servidor atende aos requisitos
dalei para o recebimento do beneficio;

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes Legais, e considerando o contido nos
autos do Processo Administrativo 650/DRH/2017.
RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor municipal LUIS
CLAUDIO DE ALMEIDA, RI 143265, ocupante do
cargo em provimento efetivo de Motorista de
Onibus, regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Piracaia, o adicional por
tempo de servigo/2° Quinquénio, com fulcro no
artigo 92, caput, da Lei Complementar n®75/2011.
Dé se conhecimento ao interessado. Ao DRH para
as providéncias legais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia, 18 de abril de
2017.

DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal

-

por Tempo de

PORTARIAN®8.089

Dispbe sobre Adicional
Servigo/Quinquénio
Considerando que o servidor atende aos requisitos
dalei para o recebimento do beneficio;

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicbes Legais, e considerando o contido nos
autos do Processo Administrativo 673/DRH/2017.
RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor municipal PAULO
ANDERSON DE LIMA TORRES, RI 20168,
ocupante do cargo em provimento efetivo de
Secretario de Escola, regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, o
adicional por tempo de servigo/1° Quinquénio, com
fulcro no artigo 92, caput, da Lei Complementar n°
75/2011.

Dé se conhecimento ao interessado. Ao DRH para
as providéncias legais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia, 18 de abril de
2017.

DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal

por Tempo de

PORTARIAN®8.090

Dispbe sobre Adicional
Servigo/Quinquénio
Considerando que a servidora atende aos
requisitos da lei para o recebimento do beneficio;
DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S&do Paulo, no uso de suas
atribuigcbes Legais, e considerando o contido nos
autos do Processo Administrativo 668/DRH/2017.
RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal ROSANA
RAMOS DA SILVA OLIVEIRA, RI 21402, ocupante
do cargo em provimento efetivo de Monitor de
Educacdo Infantil, regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, o
adicional por tempo de servigo/1° Quinquénio, com
fulcro no artigo 92, caput, da Lei Complementar n°®
75/2011.

Dé se conhecimento ao interessado. Ao DRH para
as providéncias legais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia, 18 de abril de
2017.

DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal

por Tempo de

PORTARIANC 8.091

Dispde sobre Adicional
Servigco/Quinquénio
Considerando que a servidora atende aos
requisitos da lei para o recebimento do beneficio;
DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicbes Legais, e considerando o contido nos
autos do Processo Administrativo 663/DRH/2017.
RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal ARLENE
BARBOSA, RI 20575, ocupante do cargo em
provimento efetivo de Servente Escolar, regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Piracaia, o adicional por tempo de servigo/1°
Quinquénio, com fulcro no artigo 92, caput, da Lei
Complementarn®75/2011.

Dé se conhecimento ao interessado. Ao DRH para
as providéncias legais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia, 18 de abril de
2017.

DR. JOSE SILVINO CINTRA- Prefeito Municipal

por Tempo de

PORTARIANC 8.092

Dispde sobre Adicional
Servigo/Quinquénio
Considerando que a servidora atende aos
requisitos da lei para o recebimento do beneficio;
DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicbes Legais, e considerando o contido nos
autos do Processo Administrativo 651/DRH/2017.
RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal ROBERTA DE
CASSIA SILVA ALMEIDA, RI 14494, ocupante do
cargo em provimento efetivo de Professor de
Educagdo Basica |, regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, o
adicional por tempo de servigo/2° Quinquénio, com
fulcro no artigo 92, caput, da Lei Complementar n°®
75/2011.

Dé se conhecimento ao interessado. Ao DRH para
as providéncias legais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia, 18 de abril de
2017.

DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal

por Tempo de

-PORTARIAN.®8.093 -

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito do Municipio
de Piracaia , no uso de suas atribuicbes legais,
RESOLVE:I — NOMEAR a partir desta data, o SR.
RAPHAEL APARECIDO DA SILVAPINHEIRO , RG
n.° 14.872.752-9 para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissao de Assessor de Assunto
Social, “Ref. 3 “.Dé-se conhecimento ao
interessado. Ao DRH para as providéncias legais
cabiveis.Prefeitura Municipal de Piracaia, Pago
Municipal “Dr. Célio Gayer”, em 24 de abril de 2.017.
DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal

-PORTARIAN.®8.095-

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito do Municipio
de Piracaia, no uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE: | - CESSAR a partir desta data o efeito
da Portaria n.° 5.870 de 26 de margo de 2012 que
designou o DR. GUILHERME FONSECA SERPA
como Diretor Técnico do Departamento Municipal
de Saude. Dé-se conhecimento ao
interessado e ao DRH para as providéncias legais
cabiveis Prefeitura Municipal de Piracaia
“Paco Municipal Dr. Célio Gayer”, em 25 de abril de
2017.

DR. JOSE SILVINO CINTRA- Prefeito Municipal
LILIASANTOS SILVA - Diretora Depto. Recursos
Humanos

CARLOS ROBERTO
Departamento de Saude

BICALHO - Diretor do

-PORTARIAN.°8.096-

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito do Municipio
de Piracaia, no uso de suas atribuicbes legais,
RESOLVE: —NOMEAR o funcionario DR. PIETRO
PETRI NETO como Diretor Técnico do
Departamento Municipal de Saude. Il -
CONCEDER, ao servidor Gratificagao de Fungéo
conforme Art. 93, da Lei 75/2011 — Estatuto dos
Servidores Publicos, considerando a designagéo
acima atribuida. Dé-se conhecimento ao
interessado e ao DRH para as providéncias legais
cabiveis. Prefeitura Municipal de Piracaia “Pacgo
Municipal Dr. Célio Gayer”,em 25 de abril de 2017.
DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal
LILIA SANTOS SILVA - Diretora Depto. Recursos
Humanos

CARLOS ROBERTO
Departamento de Saude

BICALHO - Diretor do

-PORTARIAN.®8.098 -

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribuicbes legais e,
considerando o contido no oficio da Comissao
Sindicante,RESOLVE: |-PRORROGAR, a partir
desta data, por mais 30 (trinta) dias o prazo a que se
refere a Portaria n® 8022, de 23 de margo de 2017. 1l
- Dé-se conhecimento aos componentes da
Comissédo. Ao DRH para as providéncias legais
cabiveis. Prefeitura Municipal de Piracaia, “Pacgo
Municipal Dr. Célio Gayer”, em 25 de abrilde 2017.
DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal
LILIA SANTOS SILVA - Diretor Depto. Recursos
Humanos

-PORTARIAN.®8.099 —

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito do Municipio
de Piracaia, no uso de suas atribuicbes legais,
RESOLVE: DESIGNAR, a partir de 01 de margo a
servidora SRA. EMMANUELAMOTTA FERRARA -
RI n.° 14.3535, funcionaria ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de Recepcionista, para atuar
como responsavel pelos servigos de recepgéo do
Departamento de Saude. Il - CONCEDER, a
servidora Gratificagdo de Fungao no valor de 50 %
(cinquenta por cento) conforme Art. 93 da Lei n.°
75/2011 — Estatuto dos Servidores Publicos,
considerando a designacéo acima atribuida. Dé-se
conhecimento a interessada. Encaminhe-se ao
DRH para as providéncias legais cabiveis.
Prefeitura do Municipio de Piracaia, * Pacgo
Municipal Dr. Célio Gayer”, em 25 de abril de 2017.
DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal
LILIA SANTOS SILVA -Diretora Depto. Recursos
Humanos

CARLOS ROBERTO BICALHO - Dir. Depto de
Saude

PORTARIAN®8.101

Dispbe sobre Adicional
Servigo/Quinquénio
Considerando que a servidora atende aos
requisitos da lei para o recebimento do beneficio;

N

por Tempo de
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DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicbes Legais, e considerando o contido nos
autos do Processo Administrativo 697/DRH/2017.
RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal DANIELE
CRISTINA DE OLIVEIRA FURLAN, RI 014559,
ocupante do cargo em provimento efetivo de
Psicologo, regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Piracaia, o adicional por
tempo de servigo/2° Quinquénio, com fulcro no
artigo 92, caput, da Lei Complementar n° 75/2011.
Dé se conhecimento ao interessado. Ao DRH para
as providéncias legais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia, 25 de abril de
2017.

DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETON°4327 - 11 de Abrilde 2017

Dispde sobre: Suplementa dotagdes constantes no
Orcamento vigente e da outras providencias. Dr.
José Silvino Cintra, Prefeito Municipal de Piracaia,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e
nos termos do art.3° da Lei n° 2.815 de 08 de
Dezembro de 2015. DECRETA: Art. 1° Fica aberto
do Departamento de Finangas e Orgamento, um
crédito no valor de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais)
para suplementar as seguintes dotagbes do
Orgamento municipal vigente:

Manutengao da Assisténcia
a Saude Municipal
Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica

211 -10.301.0032.2.047 33903900 5.000,00

Total 5.000,00
Art.2° Para atender a despesa com o presente
crédito suplementar sera anulada as seguintes
dotagbes Orgcamentarias:

Manutengao da Assisténcia
a Saude Municipal
Equipamentos e Material
Permanente

215-10.301.0032.2.047 44905200 5.000,00

Total 5.000,00
Art.3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Municipio de Piracaia, “Pago Municipal Dr.Celio
Gayer”, 11 de Abrilde 2017.

Dr. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal
Publicado e afixado em lugar publico de costume.
Departamento de Administracdo 11 de Abril de
2017.

KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO -
Coordenadora Geral Administrativa

Republicado porincorrecao

DECRETON°4.333,27 DEABRILDE 2017.
“Dispde sobre alteragdo de membros para compor
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA da outras providéncias ”
DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribuigcbes legais e
considerando o contido no oficio DAPS n.°
128/2017 do Departamento de Assisténcia Social,
DECRETA: Art. 1°- Ficam alterados, os membros
abaixo relacionados, para compor Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
—CMDCA -

| -Representantes do Departamento de Saude:
SueliAparecida de Araujo — Titular

Carlos Roberto Bicalho - Suplente
II—Representantes do Poder Legislativo:

Mauricio Pires — Titular

Antonio Ricardo Junho Leandro - Suplente

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura Municipal de Piracaia, "Pago Municipal
Dr. Célio Gayer”, em 27 de abrilde 2017.

DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal
Publicado e afixado em lugar publico de costume.
Departamento de Administragéo, em 27 de abril de
2017.

KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO -
Coordenadora Geral Administrativa

LEIS

LEIN®2.876/2017

“Altera dispositivos que especifica da Lei n°
2.616/2011 e da outras providéncias”

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de
Piracaia, usando das atribuicbes que lhe sao
conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Piracaia aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei: Art. 1° - Os artigos 2°, 3°e

paragrafo unico, 8°e 9°, § 3°,da Lein°®. 2.616, de 20
de setembro de 2.011, passam a vigorar com a
designagéo do Departamento de Meio Ambiente
como orgao responsavel pela andlise, aprovagéo e
fiscalizagdo do programa” Adote Uma Praga”. Art.
2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo. Prefeitura Municipal de Piracaia,” Pago
Municipal Dr. Célio Gayer”, em 26 de abrilde 2.017.
JOSE SILVINO CINTRA- Prefeito Municipal
Publicado e afixado em local publico de costume.
Departamento de Administragdo em 26 de abril de
2.017.

KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO -
Coordenadora Geral Administrativa

LEIN®2.877/2017

Dispde sobre: “Altera referéncias remuneratorias e
daoutras providéncias.”

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicbes, faz saber que a Camara aprova e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1° - Fica
alterada a referéncia do seguinte cargo de
provimento em comissao, constantes da Escala de
Vencimentos de que trata a Lei n°® 2411 de 19 de
fevereiro de 2008, alterada pela Lei n.° 2728 de 10
de agostode 2013:

| Quantidade

[ Denominagéo | De referencia | Para Referencia
| Assessor Financeiro | 7 |6

Art. 2° - As despesas decorrentes desta lei correrao
por conta de dotagbes proprias, consignadas no
orgamento municipal vigente, suplementadas, se
necessarias. Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor a
partir de sua publicagédo. Prefeitura Municipal de
Piracaia,” Pago Municipal Dr. Célio Gayer”, em 26
de abrilde 2.017.

DR.JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal
Publicado e afixado em local publico de costume.
Departamento de Administragdo em 26 de abril de
2.017.

KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO -
Coordenadora Geral Administrativa

LEIN®.2.878/2.017

“Acrescenta referéncia que especifica na Escala de
Vencimentos de Cargos de Provimento Efetivo do
Quadro dos Servidores Publicos do Municipio,
altera a referéncia remuneratéria do cargo de
Trabalhador Bragal do Municipio e da outras
providéncias”.

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de
Piracaia, usando das atribuigbes que lhe sao
conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Piracaia aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei: Art. 1° - Fica acrescentada
na Escala de Vencimentos dos Cargos de
Provimento Efetivo, do Quadro dos Servidores
Publicos do Municipio, a que se refere a Lei n°.
1.799, de 11 de abril de 1995 e suas alteracgdes, a
referéncia | - A, no valor de R$ 1.035,00 (um mil e
trintae cincoreais). Art. 2° - Fica modificada a
referéncia remuneratéria do cargo de Trabalhador
Bracal do Municipio para a referéncia | — A,
acrescentada pelo artigo anterior. Art. 3° - As
despesas decorrentes da execugdo desta lei, se
houver, correrdo por conta de dotagdes proprias
consignadas no orgamento suplementadas se
necessario, de acordo com as normas vigentes. Art.
4°- Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSE SILVINO CINTRA- Prefeito Municipal
Publicado e afixado em local publico de costume.
Departamento de Administragdo em 26 de abril de
2.017.

KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO -
Coordenadora Geral Administrativa

LEIN®2.879/2017.

“Dispde sobre o regime especial e a contratacao de
pessoal por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico nos érgdos da administragdo direta do
poder executivo municipal e da outras
providéncias”.

O DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal
de Piracaia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Piracaia aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei: Art. 1° - Para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os 6rgdos da administracéo direta do Poder
Executivo Municipal poderéo efetuar contratacao
de pessoal por tempo determinado, nas condicdes,
prazos e regime previstos nesta lei. Paragrafo

Unico — As contratagdes a que se referem o caput
deste artigo dar-se-ao sob a forma de contrato de
Regime Especial de Direito Administrativo, regido
por principios de Direito Publico, conforme previsto
no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal. Art. 2°
- Consideram-se como de excepcional interesse
publico as contratagdes por tempo determinado que
visam:

- atender a situagéo de calamidade publica
e emergéncias ambientais.

- combater surtos epidémicos e atender
emergéncias na area de saude publica;

- promover campanhas de saude publica e
de saneamento que ndo sejam de carater continuo,
mas eventuais, sazonais, temporarias ou
imprevisiveis, por fato alheio a vontade da
administracéo publica;

V- atender ao suprimento de docentes e
funcionarios de escolas, creches, centros de
educagdo infantil da rede municipal de ensino,
albergues e de abrigos, nas hipéteses previstas na
presente lei;

e realizar atualizagcdes cadastrais e
pesquisas estatisticas de campo;

VI- promover, por pessoal técnico
especializado ou operacional, a elaboragéo e
execucgao de projetos, servigos e obras decorrentes
de termos de cooperacdo, ajuste, convénio ou
similar, com prazos determinados, bem como,
implementados mediante acordos internacionais ou
de ambito federal, desde que haja em seu
desempenho subordinacao do contratado ao 6rgéo
publico, vedado o aproveitamento dos contratados
em qualquer outra area da administragcdo municipal;
VIl — atender ao suprimento de funcionarios nos
orgédos da administragdo municipal, nas hipoteses
previstas na presente lei;

§ 1° - Acontratagao de pessoal a que se referem os
incisos IV e VIl do artigo 2° sera efetivada
exclusivamente para suprir a falta de docentes e
servidores de carreira decorrente de
aposentadoria, demissédo, exoneracgéo,
falecimento, afastamento para tratamento de saude
e nos casos de licengas legalmente concedidas.

§ 2° - A contratagdo decorrente de vacancia ou
insuficiéncia de cargos sera realizada pelo prazo
suficiente a criacdo ou ampliacdo de cargos,
realizagao do respectivo concurso publico e desde
que inexistente concurso publico em vigéncia para
os respectivos cargos.

§ 3° - O numero total de docentes de que trata o
inciso IV do caput ndo podera ultrapassar 20%
(vinte por cento) do total de docentes efetivos em
exercicio no Departamento de Educagéo.

Art. 3° - A contratagdo para atender as
necessidades decorrentes de calamidade publica,
de emergéncia ambiental e de emergéncia em
saude publica prescindira de processo seletivo,
desde que devidamente justificada e declarada por
Decreto do Poder Executivo.

Art. 4° - O recrutamento do pessoal a ser contratado
nos termos desta lei sera feito mediante processo
seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagao, por
meios fisicos e digitais, inclusive por intermédio do
Portal da Transparéncia e Imprensa Oficial do
Municipio.

§ 1° - Os aprovados deverao atender os requisitos
do artigo 7°, da Lei Complementar n°. 75/2011 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Piracaia e apresentar atestado de saude expedido
por médico do trabalho pertencente ao quadro
médico do municipio, considerando-o apto para o
exercicio dafungéo, objeto da contratacéo.

§ 2° - O processo seletivo simplificado sera
regulamentado por Edital, atendidos os seguintes
pressupostos de validade:

- ampla publicidade, inclusive da
motivagéo da necessidade das contratagdes;

11— estabelecimento de critérios objetivos de
julgamento e avaliagéo, a serem estabelecidos
no Edital de convocagao;

- inexisténcia de critérios que dificultem a
recorribilidade das decisbes da comissdo de
avaliacéo e julgamento, por parte dos candidatos,
bem como pelo controle externo social;

V- vinculagdo as regras do edital e a
classificagao final do certame.

§ 3° - O processo seletivo simplificado tera as suas
caracteristicas regulamentares adequadas as
caracteristicas e motivos das contratagoes,
admitida sua natureza sumaria apenas para os
casos de emergéncia e urgéncia.

Art. 5° - As contratagdes serdo feitas por tempo
determinado, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos,
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em razdo das circunstancias peculiares de cada
caso, inadmitida a prorrogacgao além desse prazo,
com excecao dos docentes cujo contrato podera
ser estendido até o ultimo dia de aula do ano letivo.
§ 1° - As contratagbes poderdo ser feitas por
prazos parcelados de 3 (trés) ou 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogadas tantas vezes quanto for
conveniente para a administracdo até o prazo
maximo previsto no caput.

§ 2°- As prorrogagdes devem ser formalizadas em
termos aditivos ao contrato inicial e encaminhadas
para autorizagao superior, no prazo maximo de 10
(dez) dias do termo final de vigéncia do contrato e
plenamente demonstrada a necessidade de
prorrogacao da contratagéo nos termos desta lei.
Art. 6° - As contratagdes na forma da presente lei
somente poderdo ser feitas com estrita
observancia do inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal bem como dos limites de
gastos com pessoal e mediante prévia e expressa
autorizagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 1°- O caput do presente artigo ndo se aplica para
as contratagdes temporarias vinculadas a
convénio ou termo de cooperagdo com prazo
determinado, que contenha repasse de recursos
para o pagamento do pessoal envolvido nas
atividades, e desde que a receita néo integre a
receita corrente liquida, considerando-se apenas
como gasto de pessoal o valor excedente ao
considerado nos planos de aplicagéo dos recursos
objeto de convénios, ajustes e termos de
cooperagao.

§ 2° - As contratagbes deverdo ser solicitadas
pelos Diretores de Departamento, através de
autuacao do respectivo processo a ser submetido
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, contendo:

| — justificativa pormenorizada sobre a
necessidade da contratagdo nos termos do inciso
IX do artigo 37 da Constituicdo Federal;

- caracterizacdo da temporariedade do
servico a ser executado nos termos desta lei;

- peculiaridades relativas as funcdes a
serem exercidas pelos contratados na forma desta
lei, bem como a carga horaria semanal, salario,
local da prestagdo do servico e possiveis
necessidades de deslocamento da sede e
necessidade de pagamento de gratificagdes
decorrentes da natureza da atividade a ser
desenvolvida;

IV — a estimativa de custos da contratacgéo, a
origem e a disponibilidade dos recursos
financeiros e orcamentarios necessarios as
contratagdes.

§ 3° - O Departamento de Recursos Humanos
devera manter relatério pormenorizado das
contratagbes efetivadas para controle da
aplicagéo do disposto nesta lei e da forga de
trabalho.

Art. 7° - E proibida a contratacéo, nos termos desta
lei, de servidores que ja pertencem ao quadro da
Administragao Publica Municipal.

§ 1° - Excetua-se do disposto no caput deste
artigo, a contratacdo para cargo de professor da
rede municipal de ensino, respeitada as
disposigbes do inciso XVI do artigo 37 da
Constituigao Federal.

§ 2° - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a
infracdo ao disposto neste artigo importara na
responsabilidade administrativa da autoridade
contratante e do contratado, inclusive em
solidariedade quanto a devolugdo dos valores
pagos ao contratado, desde que apurada a
concorréncia deste.

Art. 8° - Aremuneragéo do pessoal contratado, nos
termos desta lei, sera fixada:

- nos casos dos incisos | a VIl do artigo 2°,
em importancia n&o superior ao valor da
remuneragao inicial constante nos quadros de
cargos e salarios do servico publico, para
servidores que desempenham fungdes
semelhantes, ou, ndo existindo a semelhanga, as
condi¢des do mercado de trabalho;

- gratificagdo por atividade especifica
concedida aos servidores publicos do érgéo ou
entidade ocupantes de cargo similar aquele para a
qual esta sendo feita a contratagéo.

Paragrafo Unico — Para efeito deste artigo, ndo se
consideram os adicionais e as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de

-

cargos tomados como paradigma.

Art. 9° - O pessoal contratado nos termos desta lei
fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral
de Previdéncia Social cujas contribuicdes devem
serrecolhidas durante a vigéncia da contratagao.
Art. 10 - Aplicam-se ao pessoal contratado nos
termos desta lei os seguintes direitos:

|- afastamentos decorrentes de:

a) casamento até 5 (cinco) dias;

luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, mae e
irmao, por até 5 (cinco) dias;

licenga para tratamento de saude e acidente de
trabalho na forma da legislagdo previdenciaria
aplicavel ao RGPS;

licenga paternidade de 5 (cinco) dias;

licenga maternidade de 120 dias, na forma da
legislagéo previdenciaria aplicavel ao RGPS.

- repouso semanal remunerado na forma
dalegislacao vigente;

11l — pagamento pelo trabalho no periodo noturno
naformadalegislagéo vigente;

IV — o direito de peticdo na forma prevista pelos
artigos 165 a 170 da Lei Complementar n°.
75/2011 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

Art. 11 — O direito de requerer prescreve nos
prazos previstos no artigo 171, da Lei
Complementar 75/2011 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 12 — Sao deveres dos contratados, na forma
da presente lei, os incisos | a Xl do artigo 176 da
Lei Complementar n°. 75/2011 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 13 — Ao contratado na forma da presente lei &
vedada a pratica de atos previstos nos incisos | a
XIX do artigo 177 da Lei Complementar n°.
75/2011 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 14 — O pessoal contratado nos termos desta lei
ndo podera receber atribuigbes, funcdes ou
encargos nao previstos no respectivo contrato.
Paragrafo Unico — A inobservancia do disposto
neste artigo importara em nulidade do contrato
sem prejuizo da responsabilidade administrativa
das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 15 — As infragdes disciplinares atribuidas ao
pessoal contratado nos termos desta lei serdo
apuradas mediante sindicancia e/ou processo
administrativo disciplinar a ser instaurada por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal, com
prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias,
assegurado o contraditério e a ampla defesa,
conforme disposto nos artigos 201 a 231 da Lei
Complementar n°. 75/2011 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 16 — O contratado na forma da presente lei
responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigcdes, aplicando-
se aos contratados na forma da presente lei as
prescri¢cdes do artigo 181 da Lei Complementar n°.
75/2011 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 17 — Os contratados na forma desta lei
sujeitam-se as seguintes penalidades:

|- adverténcia, aplicada verbalmente em
caso de mera negligéncia;

- repreensdo, aplicada por escrito, em
caso de desobediéncia ou falta de cumprimento
dos deveres e reincidéncia em falta que tenha
resultado na pena de adverténcia;

- rescisdo da contratacdo, nos termos
desta lei, no caso de incidéncia de qualquer das
hipéteses previstas no artigo 189, da Lei
Complementar n°. 75/2011 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

§ 1° - E motivo de rescisao da contratacdo, nos
termos desta lei, a auséncia ao servigo por mais de
5 (cinco) dias Uteis, consecutivos, sem motivo
justificado.

§ 2° - E também motivo de rescisdo da
contratagéo, nos termos desta lei, a nomeagéo ou
designagéo do contratado, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo de provimento efetivo, em comissdo ou
funcéo de confianca, inclusive em outro érgdo da
administragao direta ou indireta de outros poderes
publicos, com excegédo dos cargos acumulaveis
previstos na legislagdo, desde que haja
compatibilidade de horarios.

§ 3° - Em caso de afastamentos a que se refere o
inciso | do artigo 10 da presente lei, os contratados

deverdo apresentar justificativa ao 6rgdo com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
no caso previsto na alinea “a” e no prazo de 24
(vinte e quatro) horas apds a ocorréncia, nas
situagdes previstas nas alineas “b”, “c”, “d” e “e”,
apresentando o documento de justificativa.

Art. 18 — O contrato firmado de acordo com esta lei
extinguir-se-a, assegurando-se o pagamento das
verbas rescisorias, consistentes em saldo de
salarios, 13° salario proporcional e férias
proporcionais acrescidas do terco constitucional:

| —pelo término do prazo contratual;
II—poriniciativa do contratado.

§ 1°-Aextingdo do contrato, nos casos do inciso I,
devera ser comunicada pelo contratado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° - A extingdo do contrato, por iniciativa do
contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa, importara no pagamento ao
contratado de indenizagdo correspondente a
metade do que lhe caberia até o término do
contrato.

Art. 19 — Efetivada a contratagéo autorizada por
esta lei, o contratante encaminhara a respectiva
documentagado ao Tribunal de Contas do Estado,
para fins de registro.

Art. 20 — A contratagdo nos termos desta lei ndo
confere direitos decorrentes das relagbes do
Direito Trabalhista nem expectativa de direito a
efetivagé@o no servigo publico municipal.

Art. 21 — Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 22 — Revogam-se as disposicdes em
contrario, em especial as das Leis n°s. 1.562, de
17 de margo de 1990, 2.314, de 24 de julho de
2006 €2.785,de 11 de dezembrode 2.014.

JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal
Publicado e afixado em local publico de costume.
Departamento de Administragao em 26 de abril de
2.017.

KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO -
Coordenadora Geral Administrativa

LEIN®2.880/2017

“Autoriza o Executivo a firmar convénio com a
Secretaria da Seguranga Publica do Estado de
Sao Paulo objetivando delegar a integrantes da
Policia Militar o desempenho de atividades da
administragdo municipal em horarios de folga;
institui a Gratificagcao de Atividade Delegada-GAD
e da outras providéncias”

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito do
Municipio de Piracaia, no uso de suas atribuigcdes
legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Piracaia aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei: Art. 1° - Fica o Executivo
autorizado a firmar com a Secretaria da
Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo
convénio objetivando delegar a integrantes da
Policia Militar o desempenho de atividades
delegadas pela administragdo municipal em
horariosdefolga. Art. 2° - Fica criada a
Gratificagcdo por Desempenho de Atividade
Delegada-GAD, nos termos desta lei, a ser
mensalmente paga aos integrantes da Policia
Militar que exercerem atividades da administragéo
municipal delegadas em horario de folga previstas
na legislagao municipal e proprias do Municipio. §
1° - A Gratificagao por Desempenho de Atividade
Delegada sera calculada em até 100% (cem por
cento) da UFESP, por hora trabalhada. § 2° - O
valor da gratificacéo sera fixada pelo Executivo, de
acordo com a natureza e a complexidade das
atividades a serem delegadas e objeto do
convénio, respeitadas as disponibilidades
orgamentarias e financeiras verificadas e levadas
em consideragdo por ocasido da assinatura do
ajuste ao qual se refira. § 3°- Os valores da
gratificagdo serdo revistos anualmente de acordo
com a variagdo do valor da Ufesp fixada pelo
Governo do Estado de Sao Paulo. Art. 3°-As
despesas com a execugdo da presente lei
correrdo por conta de dotagdes proprias
consignadas no orcamento municipal. Art. 4° -
Esta lei complementar entrard em vigor da data de
sua publicacgéo.

JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal
Publicado e afixado em local publico de costume.
Departamento de Administragdo em 26 de abril de
2.017.

KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO -

N
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Coordenadora Geral Administrativa

JUSTIFICATIVA DE QUEBRA DA ORDEM
CRONOLOGICADE PAGAMENTOS

Dr. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito do
Municipio de Piracaia, no uso de suas atribuicdes
legais vem a publico informar, a quem possa
interessar a quebra da Ordem Cronoldégica de
Pagamento, segundo justificativas abaixo:

A ordem cronoldgica é instituto previsto em Lei e
que vincula a Administragdo Publica a efetuar os
pagamentos aos fornecedores em conformidade
com a exigibilidade dos créditos que se
apresentem ao pagamento.

Tal instituto, no que tange ao pagamento de
contratos administrativos, esta previsto no art. 5°
da Lei 8.666/93 e em atendimento ao art. 5° da
referida lei, justifica a quebra da ordem cronoldgica
para pagamento dos fornecedores abaixo
relacionados:

MB ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA,
referente @ nota fiscal n°. 475, datada de
04/07/2016 no valor de R$ 94.679,17 (noventa e
quatro mil seiscentos e setenta e nove reais e
dezessete centavos).

MB ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA,
referente @ nota fiscal n°. 479, datada de
04/07/2016 no valor de R$ 94.327,55 (noventa e
quatro mil trezentos e vinte e sete reis e cinquenta e
cinco centavos).

FERRINI & RISSATO ME, referente a nota fiscal n°.
382, datada de 13/12/2016 no valor de R$ 8.308,00
(oito mil trezentos e oito reais).

MONICA DE CARVALHO GALINA - MEI, referente
a nota fiscal n°. 11, datada de 02/03/2017 no valor
de R$ 2.040,00 (dois mil e quarenta reais).

HOSANA COM. E REP. DE PROD.
ALIMENTICIOS EM GERAL, referente a nota fiscal
n°. 134, datada de 08/03/2017 no valor de R$
360,00 (trezentos e sessentareais).

HOSANA COM. E REP. DE PROD.
ALIMENTICIOS EM GERAL, referente a nota fiscal
n°. 168, datada de 22/03/2017 no valor de R$
134,80 (cento e trinta e quatro reais e oitenta
centavos).

HOSANA COM. E REP. DE PROD.
ALIMENTICIOS EM GERAL, referente a nota fiscal
n°. 133, datada de 08/03/2017 no valor de R$
139,40 (cento e trinta e nove reais e quarenta
centavos).

OMNES COMP SOLUCOES INTELIGENTES
LTDA ME, referente a nota fiscal n°. 49, datada de
02/03/2017 no valor de R$ 1.652,90 (hum mil
seiscentos e cinquenta e dois reais e noventa
centavos).

OMNES COMP SOLUCOES INTELIGENTES
LTDA ME, referente a nota fiscal n°. 53, datada de
03/04/2017 no valor de R$ 1.652,90 (hum mil
seiscentos e cinquenta e dois reais e noventa
centavos).

MA TOLEDO INFORMATICA ME, referente a nota
fiscal n°. 1242, datada de 03/04/2017 no valor de
R$ 4.736,06 (quatro mil setecentos e trinta e seis
reais e seis centavos).

JR PECAS E ASSESSORIOS LTDA ME, referente
a nota fiscal n°. 466, datada de 17/10/2016 no valor
de R$ 5.687,00 (cinco mil seiscentos e oitenta e
setereais).

MAQ VALLE EQUIP. DE TAUBATE LTDA ME,
referente a nota fiscal n°. 369, datada de
08/12/2016 no valor de 2.920,00 (dois mil
novecentos e vinte reais).

O pagamento das referidas notas fiscais de forma
antecipada se justifica pelo fato de se tratar de
despesas inadiaveis e imprescindiveis ao
prosseguimento das agdes governamentais, bem
como de servigos essenciais e indispensaveis para

-

o andamento dos trabalhos desta Prefeitura,
servicos esses que também atuam direta e
indiretamente na saude com fornecimento de
medicamentos, educagédo e no bem estar das
pessoas, tratando ainda de fornecimento de
combustiveis, publicidade dos atos oficiais,
motivos pelo quais justifico a quebra da ordem
cronoldgica para pagamento dos fornecedores
identificados.

Tendo em vista o acima justificado, assino a
presente para que a mesma surta os efeitos
juridicos e legais, devendo ser efetuado o referido
pagamento e as publicagdes necessarias.

Piracaia, em 28 de abril de 2017.

Dr. José Silvino Cintra - Prefeito Municipal

LICITACAO

HOMOLOGACAOQO/ADJUDICACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 11/2017 - PROCESSO
N°512/2017

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
SERVICOS DE CAPTAGCAO E ENVIO DE
RECORTES ELETRONICOS DE DIARIOS
OFICIAIS

ABERTURA: 25/04/2017 as 10:00 hs.
HOMOLOGO a decisdo do Pregoeiro, julgando
deserta alicitagdo em epigrafe.

CONSIDERANDO a auséncia de proponentes,
autorizo a reabertura do presente objeto publicando
novo pregao.

Piracaia, 26 de abrilde 2017.

Dr. José Silvino Cintra — Prefeito Municipal

“ATOS DO PODER LEGISLATIVO”

ATO DAMESAN® 34/2017

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACAIA,
usando de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
com base no artigo 23, XlIl do Regimento Interno,
RESOLVE:

Autorizar a contratacdo de empresa para
participagdo de funcionarios em cursos de
capacitagdo. Conforme processo administrativo n°®
88/2.017.

Camara Municipal de Piracaia em, 20 de abril de
2.017.

Glauco Vinicius Ferreira Godoy - Presidente da
Camara Municipal de Piracaia
Alberto Luiz Leme Ferreira - 1° Secretario
Jozidite Batista de Araujo - 22 Secretaria

ATO DAMESAN®35/2017

“Dispoe sobre desincorporagdo de bem moével do
patrimdénio da Camara Municipal de Piracaia, que
especifica.”

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACAIA,
usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por
lei,

CONSIDERANDO, que o item patrimonial abaixo
relacionado, ndo mais atende as necessidades
usuais deste Poder Legislativo;

N°do Item Descrigéao do Item

349 IMPRESSORA DE CHEQUES BEMATECH DP-20

268 POLTRONA PRESIDENTE GIRATORIAEM
COURVIN PRETO COM APOIO PARA BRACOS E
RODIZIOS

376 CADEIRA DIRETOR GIRATORIA EM COURVIN
PRETO COM APOIO PARA BRAGOS E
RODIZIOS

656 MINISYSTEM JVC - VXT - 300WATS

470 IMPRESSORA HP LASERJET 1010

469 MONITOR LG FLATRON 20" W1952

533 MONITOR LG FLATRON 20" W1952

243 IMPRESSORA HP OFFICEJET 3680 FAX

230 VENTILADOR DE COLUNA VENTISILVA 60CM

263 PERSIANA EM TECIDO 220X150

360 VENTILADOR DE PAREDE 60 CM PRETO TRON

194 SISTEMA DE ALARME PPA COM PAINEL
ANALOGICO MONITUS

588 SISTEMA DE ALARME PPA COM PAINEL
ANALOGICO MONITUS

631 ARMARIO EM MDF COM 2 PORTAS DE ABRIR
150X80X40

639 BALCAO DE ATENDIMENTO EM MDF COM
BASE EM FERRO 380X110X70

544 CENTRAL TELEFONICA PABX INTELBRAS
CORP 6000

543 CENTRAL TELEFONICA PABX INTELBRAS
TI6301

534 APARELHO DE DVR REDEC MOD. SH4-BS

535 SWITCH 2126 - TRICON - 24 PORTAS

RESOLVE:

Art. 1° - Fica desincorporado do patriménio desta
Camara Municipal o item patrimonial
supramencionado, ficando o mesmo a disposi¢ao
do Poder Executivo Municipal de Piracaia.
Art. 2° - Fica desde ja autorizado a respectiva
baixa no sistema de Patriménio da Camara
Municipal.

Art. 3° - Este Ato entrara em vigor na data de sua

publicacéo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Camara Municipal de Piracaia em, 25 de abril de
2 0 1 7

Glauco Vinicius Ferreira Godoy - Presidente da
Camara Municipal de Piracaia
Alberto Luiz Leme Ferreira - 1° Secretario
Jozidite Batista de Araujo - 22 Secretaria

PORTARIAN.°09/2017

GLAUCO VINICIUS FERREIRA GODOY,
Presidente da Camara Municipal de Piracaia, no
uso das suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER, nos termos do artigo 26, inciso VII,
alinea “a” do Regimento Interno do Poder
Legislativo, férias regulares ao servidor
municipal, Pedro Luiz de Moraes, Auxiliar de
Servigos Gerais, Matricula 88, no periodo de 10
de abril a 29 de abril de 2017, devendo o mesmo
retornar ao servigo no dia 30 de abril de 2017.
Dé-se conhecimento ao interessado.

A Diretoria Geral Administrativa para as
providéncias legais cabiveis.

Camara Municipal de Piracaia, em 07 de abril de
2017.

GLAUCO VINICIUS FERREIRA GODOY -
Presidente da Camara Municipal
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Imprensa Oficial do Municivio de Piracaia

28 de abril de 2017

” Prefeitura Municipal de Piracaia Folha: 1de 1
SISTEMA : CONTABILIDADE PUBLICA - TECNOPUBLICA
@ INFORMATIVO : RESUMO DA APLICAGAO NO ENSINO COM RECEITAS PROPRIAS - ATE O MES MARCO/2017
RECEITAS DE IMPOSTOS APLICACOES MINIMAS CONSTITUCIONAIS
PREVISAO ATUALIZADA PARA O EXERCICIO ARRECADADO ATE O TRIMESTRE PARA O EXERCICIO ATE O TRIMESTRE
PROPRIOS 20.843.850,00 5.418.093,92 TOTAL
TRANSFERENCIAS DA UNIAO 23.238.000,00 4.303.133,44 14.662.740,00 3.668.283,94
TRANSFERENCIAS DO ESTADO 14.569.110,00 4.951.908,39
TOTAL 58.650.960,00 14.673.135,75
RETENCOES AO FUNDEB 7.382.022,00 1.666.941,24
RECEITAS LIQUIDAS 51.268.938,00 13.006.194,51
DESPESAS TOTAIS
DOTACAO ATUALIZADA PARA O EXERCICIO DESPESA EMPENHADA ATE O TRIMESTRE DESPESA LIQUIDADA ATE O TRIMESTRE DESPESA PAGA ATE O TRIMESTRE
VALOR % VALOR % VALOR % VALOR %
TOTAL 15.754.022,00 26,87 4.478.666,77 30,52 2.691.144,51 18,34 2.240.782,98 15,27
EDUCAGAO INFANTIL 1.190.000,00 2,03 386.384,43 2,63 133.952,63 0,91 133.952,63 0,91
ENSINO FUNDAMENTAL 7.182.000,00 12,25 2.425.341,10 16,53 890.250,64 6,07 439.889,11 3,00
RETENGOES AO FUNDEB 7.382.022,00 12,59 1.666.941,24 11,36 1.666.941,24 11,36 1.666.941,24 11,36
DEDUGOES
ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(- ) Ganhos de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCAGAOC INFANTIL 351,85 0,00 351,85 0,00 351,85 0,00
(- ) Ganhos de Aplicagdes Financeiras 351,85 0,00 351,85 0,00 351,85 0,00
FUNDEB RETIDO E NAO APLICADO NO RETORNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LIQUIDAS
EDUCAGAO INFANTIL 386.032,58 2,63 133.600,78 0,91 133.600,78 0,91
ENSINO FUNDAMENTAL 2425.341,10 16,53 890.250,64 6,07 439.889,11 3,00
RETENGOES AO FUNDEB 1.666.941,24 11,36 1.666.941,24 11,36 1.666.941,24 11,36
TOTAL 4.478.314,92 30,52 2.690.792,66 18,34 2.240.431,13 15,27
Gl Prefeitura Municipal de Piracaia Folha: 1de 1
.@ SISTEMA : CONTABILIDADE PUBLICA - TECNOPUBLICA
= INFORMATIVO : RESUMC DA APLICAGAOC NO ENSING - FUNDEB - ATE C MES MARC0/2017
RECEITAS DO FUNDEB RETENGGOES AO FUNDEB
PREV'SAOEQ;:g'féZISDA PARA O RECEBIDO ATE O TRIMESTRE PREV'SAOEQ;:QI.‘":ZISDA PARAO RECEBIDO ATE O TRIMESTRE
REGEITAS DE TRANSFERENCIAS 14.643.000,00 3.669.902,13 7.382.022,00 1.666.941,24
RECEITAS DE APLICACOES FINANCEIRAS 48.000,00 5.222,34 APURAGAO DO RESULTADO DO FUNDEB ATE O TRIMESTRE
TOTAL 14.691.000,00 3.675.124,47 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS RETENGOES
3.669.902,13 1.666.941,24
DIFERENGA (RECEBIDO - RETIDO)
GANHO 2.002.960,89
APLICACOES MiNIMAS OBRIGATORIAS
TOTAL 14.691.000,00 3.675.124,47
MAGISTERIO (60% DO TOTAL) 8.814.600,00 2.205.074,68
DESPESAS TOTAIS
DOTAGAO ATUALIZADA PARA O EXERCICIO DESPESA EMPENHADA ATE O TRIMESTRE DESPESA LIQUIDADA ATE O TRIMESTRE DESPESA PAGA ATE O TRIMESTRY
VALOR % VALOR % VALOR % VALOR %
TOTAL 18.174.200,00 123,71 3.865.358,75 105,17 3.865.358,75 105,17 2.786.300,99 75,82
MAGISTERIO 13.328.000,00 90,72 3.177.987,82 86,47 3.177.987,82 86,47 2.102.021,01 57,20
OUTRAS 4.846.200,00 32,99 687.370,93 18,70 687.370,93 18,70 684.279,98 18,62
DESPESAS LIQUIDAS
TOTAL 3.865.358,75 105,17 3.865.358,75 105,17 2.786.300,99 75,82
MAGISTERIO 3.177.987,82 86,47 3.177.987,82 86,47 2.102.021,01 57,20
OUTRAS 687.370,93 18,70 687.370,83 18,70 684.279,08 18,62




