do Municipio de Piracaia - SP

Sexta-feira, 04 de agosto de 2017 - n° 594 - Ano XV

-

Imprensa Oficial

Esta edicdo tem
18 paginas
Distribui¢do gratuita

GABINETE DO PREFEITO )
O Prefeito do Municipio de Piracaia DR. JOSE
SILVINO CINTRA assinou os seguintes atos
oficiais:

O MUNICIPIO DE PIRACAIA torna publico que no
dia 11 de AGOSTO de 2017, as 10:00 horas, fara
realizar licitagdo na modalidade CONVITE, sob o
n° 04/2017, visando CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA EXECUCAO DE OBRAS E
SERVICOS DE COBERTURA DAS QUADRAS
DA EMEFEI ALZIRO BRANDAO E EMEFEI
ORLANDO JULIO GUIMARAES, MUNICIPIO DE
PIRACAIA SP.. As condi¢cdes e especificagdes
constam do EDITAL que podera ser consultado no
link CARTA CONVITE do site
www.piracaia.sp.gov.br, podendo ser solicitado
pelo email licitacao@piracaia.sp.gov.br ou retirado
na Divisdo de Licitacdo da Prefeitura, no horario
das 9:00 hs as 16:00 hs, sito a Av. Dr. Candido
Rodrigues, n°120, Centro, Piracaia/SP- Fone
4036-2040, ramal 2064/2094.

O Municipio de Piracaia torna publico que a licitagdo
prevista para acontecer no dia 09 de agosto de
2017, as 14:00 horas, modalidade PREGAO
PRESENCIAL, sob N° 28/2017, visando o
REGISTRO DE PRECOS PARA A EVENTUAL
AQUISICAO PARCELADA DE BICA CORRIDA,
RACHAO E PO DE PEDRA PARAMANUTENGCAO
DOS PROPRIOS MUNICIPAIS, CONFORME
TERMO DE REFERENCIA ANEXO, POR UM
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. Foi remarcada
para o dia 17 de agosto de 2017 as 14:00 horas. As
condigdes e especificagdes constam do EDITAL
que podera ser consultado no link “PREGAO
PRESENCIAL” do site www.piracaia.sp.gov.br, ou
obtido na Divisdo de Licitagdes da Prefeitura, no
horario das 9:00 hs as 16:00 hs, sito a Av. Dr.
Candido Rodrigues, n°120, Centro, Piracaia/SP -
Fone 11-4036-2040, ramal 2062/2094. As
propostas de precos e documentos de habilitacéo
deverao ser entregues até o dia e horario acima
descritos, na sala de Licitagcdes da Prefeitura.

EDITALNC® 33/2017

Ficam os candidatos aprovados no Processo
Seletivo do Edital n° 02/2017, relacionados abaixo,
classificados para o emprego de Agente
Comunitario de Saude e Enfermeiro, convocados
a comparecer nesta reparticdo municipal, no prazo
de trés (03) dias, a contar da data de publicagcao
deste Edital, para tratar de assuntos relativos ao
preenchimento da vaga.

O n&o comparecimento no prazo acima estipulado
implicara na preclusao do direito da investidura.

Agente Comunitario de Satde
8° Paulo Yuri Marques
Yamasata
Enfermeiro
3° Lana Jessica Lopes Silva

Piracaia, 04 de agosto de 2.017
Lilia Santos Silva - Diretora do Departamento de
Recursos Humanos

EDITALN® 34/2017

Ficam os candidatos aprovados no Processo
Seletivo do Edital n°® 06/2017, relacionados abaixo,
classificados para o emprego de, Professor de
Educacéo Basica ll-Lingua Portuguesa e Professor
de Educagédo Fisica-Divisdo de Esportes,
convocados a comparecer nesta reparticdo
municipal, no prazo de trés (03) dias, a contar da
data de publicagéo deste Edital, para tratar de
assuntos relativos ao preenchimento da vaga.

O n&o comparecimento no prazo acima estipulado
implicara na preclusdo do direito da
investidura.

Professor de Educacao Basica ll
Lingua Portuguesa

3° Alexandre Benedito Bueno 32.043.247-6

Professor de Educagao Fisica
Diviséo Esportes

10° | Anderson Silas Leal 34.968.091-7

Piracaia, 04 de agostode 2.017
Lilia Santos Silva - Diretora do Departamento de

Recursos Humanos

-

PORTARIAS

-PORTARIAN.? 8234 -

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribuigdes legais, com
base no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal,
e com fulcro na Lei Municipal 2.879 de 26 de abril de
2017 e, demais alteragdes e considerando, a
justificativa emanada do drgdo municipal
requisitante, bem como Edital 06/2017, do Processo
Seletivo, descrito nos autos de n° 373/CGP/2017.
RESOLVE: AUTORIZAR, a partir desta data, a
contratagdo temporaria, da Sr? Airam Cristine
Borzani, RG. 33.629.789-0, pelo periodo de cento e
oitenta (180) dias, regido pelo Regime Especial da
Lei Municipal 2.879 de 26 de abril de 2017, que
dispbe sobre o regime especial e a contratacao de
pessoal por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico nos érgdos da administragéo, para ocupar o
emprego publico de Professor Bilingue/Interprete de
Libras, junto ao Departamento de Educacgéao,
Cultura, Esportes e Turismo. Da-se conhecimento
ao DRH para as providéncias necessarias.
Publique-se e registre-se, com remessa de copia
desta ao E. Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo.  Prefeitura Municipal de Piracaia “Pago
Municipal Dr. Célio Gayer”, em 24 de julho de 2.017.
DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S. PEREIRA -  Coordenadora
Social

-PORTARIAN.°8235—

Dispbe sobre Adicional por Tempo de

Servigo/Quinquénio. Considerando que o servidor
atende aos requisitos da lei para o recebimento do
beneficio DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito
Municipal de Piracaia, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuicbes Legais, e considerando o
contido nos autos do Processo Administrativo
1309/DRH/2017. RESOLVE CONCEDER, a
servidora municipal SANDRA VIEIRA DE
ALENCAR, RI 21180, ocupante do cargo em
provimento efetivo de Monitor de Educagéo Infantil
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Piracaia, o adicional por tempo de
servico/1° Quinquénio, com fulcro no artigo 92,
caput, da Lei Complementar n° 75/2011. Dé-se
conhecimento a interessada. Ao DRH para as
providéncias legais cabiveis. Prefeitura Municipal de
Piracaia “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”, em 25 de
julhode 2.017.

DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal

- PORTARIA N.° 8.236 -DR. JOSE SILVINO
CINTRA, Prefeito do Municipio de Piracaia, no uso
de suas atribuicbes legais, RESOLVE:l -
PRORROGAR, a partir de 01 de julho de 2017, os
efeitos da Portarian.°7.699 de 01/07/2016, alterada
pela Portaria n.° 7.771 de 03/10/2016, que criou a
Comissdo Processante Permanente, nos termos
dos artigos 213 da Lei Complementar Municipal n°®
75/2011.

Il — DESIGNAR a servidora Sra. Alcista Maria dos
Santos Hummel de Almeida Rl n.° 143328 como
suplente do secretario na presente comissao.

11— A presente comissé&o vigorara por um periodo de
1 (um)ano.

IV— Dé-se conhecimento aos componentes da
Comissdo. Ao DRH para as providéncias legais
cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia, Pago Municipal Dr.
Célio Gayer,em 25de julhode 2017

DR. JOSE SILVINO CINTRA- Prefeito Municipal
LILIASANTOS SILVA - Diretora do Depto.

de Recursos Humanos

KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO -
Coordenadora Geral Administrativa

-PORTARIAN.°8.237 -

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito do
Municipio de Piracaia, no uso de suas
atribuigbes legais, CONSIDERANDO o
contido no oficio da Comiss@o Processante
Especial do Processo Administrativo n°
408/DRH/2017, R E S O L V E

PRORROGAR, por mais 60 (sessenta) dias
o prazo a que se refere a Portarian®8.142, de
24 de maio de 2017.1 - Dé-se conhecimento
aos componentes da Comissédo. Ao DRH para
as providéncias legais cabiveis.. Prefeitura
Municipal de Piracaia “Pago Municipal Dr.
Célio Gayer”,em 25de julho de 2017.

DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito
Municipal

FATIMA CECILIA S. PEREIRA-  Coordenadora
Social

LILIA SANTOS SILVA - Diretora do Depto. De
Recursos Humanos

-PORTARIAN.®8241 -

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito
Municipal de Piracaia, no uso de suas
atribuicdes legais, e o que lhe confere o
artigo 156 do Estatuto dos Servidores do
Municipio de Piracaia, e, ainda, considerando
o constante nos autos do Processo
Administrativo n.° 1243/DRH/2017,
RESOLVE: CONCEDER, a partir desta data,
a servidora Sra. Marilia Patricia David RI n°®
021016, ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de Servente Escolar, lotada no
Departamento de Educagéao, licengca para
tratar de interesses particulares, por dois
anos, com prejuizos de seus vencimentos..
Dé-se conhecimento a interessada. Ao DRH
para as providéncias legais cabiveis.
Prefeitura Municipal de Piracaia “Pago
Municipal Dr. Célio Gayer”, em 26 de julho de
2.017.

DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito
Municipal

FATIMA CECILIA S.
Coordenadora Social
LILIASANTOS SILVA - Diretora do Depto. De
Recursos Humanos

PEREIRA -

-PORTARIA N°8.242 -

“Substitui membros da Comissé&o da Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil - COMDEC” DR. JOSE
SILVINO CINTRA, Prefeito do Municipio de
Piracaia , no uso das atribui¢des legais legais e o
disposto no “caput” do art. 7° do Decreto n° 3.609
de 03 de Janeirode 2011, RESOLVE: | — Ficam
0s membros abaixo nomeados em substituicéo, a
partir desta data para compor a Comissao da
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil —
COMDEC.

COORDENADOR MUNICIPAL: Sr. Cleverson
Ferreira da Silva em substituicdo ao Sr. José
Francisco de Souza

COORDENADOR MUNICIPAL ADJUNTO: Sr.
Tiago Aparecido de Oliveira em substituicdo ao Sr.
Ronaldo Schittini Duarte

Il—Apresente comissdo é de carater permanente.

V — Dé-se conhecimento aos componentes da
Comissado e Departamentos Interessados.
Prefeitura Municipal de Piracaia “Pago Municipal Dr.
Célio Gayer”,em 31 de julhode 2017.

DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal

-PORTARIAN.?8243 -

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribuicdes legais, com
base no artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal,
e com fulcro na Lei Municipal 2.879 de 26 de abril de
2017 e, demais alteragdes. E considerando, a
justificativa emanada do dérgdo municipal
requisitante, bem como Edital 06/2017, do
Processo Seletivo, descrito nos autos de n°
373/CGP/2017., RESOLVE AUTORIZAR, a partir
de 31 de julho de 2017, a contratagéo temporaria,
do pessoal abaixo relacionado, pelo periodo de
cento e oitenta (180) dias, regido pelo Regime
Especial da Lei Municipal 2.879 de 26 de abril de
2017, que dispbe sobre o regime especial e a
contratagdo de pessoal por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico nos 6rgaos da
administracdo, para ocupar o emprego publico,
junto ao Departamento de Educagado, Cultura,

Esportes e Turismo.
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PATRICIA AP. BUENO PINHEIRO 41.216.240-4 PEB |

CAMILA FERNANDA DA SILVA 41.133.350-1 PEBI

MARGARETE PIRES 29.012.859-6 PEB |

LEDIANY TORRES BUENO DA SILVA
CAIO DE CAMPOS BUSCA

48.551.068-6 PEB |

27.470.079-X PEBI

MARCELLA POLONI PINTO MESQUITA | 41.595.236-0 PEB Il - Musica

PEB Il — Educagao
Fisica

PEB I — Artes
Visuais

PEB II — Artes
Visuais

INGRID M. FREITAS DA SILVA 48.566.949-3

MARCIA GONGALVES LEME 35.152.068-5

MARCIA DE SOUZA MENDES 35.277.869-6

Da-se conhecimento ao DRH para as providéncias
necessarias. Publique-se e registre-se, com
remessa de copia desta ao E. Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo. Prefeitura Municipal de
Piracaia, 31 de Julho de 2017.

DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal
FATIMA CECILIA S. PEREIRA-  Coordenadora
Social

-PORTARIAN.® 8244 —

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribui¢cdes legais, com
base no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal,
e com fulcro na Lei Municipal 2.879 de 26 de abril de
2017 e, demais alteracdes. E considerando, a
justificativa emanada do o6rgdo municipal
requisitante, bem como Edital 06/2017, do
Processo Seletivo, descrito nos autos de n°
373/CGP/2017., RESOLVE AUTORIZAR, a partir
de 31 de julho de 2017, a contratacdo temporaria,
do pessoal abaixo relacionado, pelo periodo de
cento e oitenta (180) dias, regido pelo Regime
Especial da Lei Municipal 2.879 de 26 de abril de
2017, que dispbe sobre o regime especial e a
contratagdo de pessoal por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico nos 6rgdos da
administracdo, para ocupar o emprego publico,
junto ao Departamento de Educagado, Cultura,
Esportes e Turismo

CAIO GOLUBEFF SICA
ANDERSON BRAJON DE OLIVEIRA
JETERSON CARLOS DOS SANTOS

50.573.580-5 | MONITOR ESPORTIVO

46.905.880-8 | PEB Il — Educagéo Fisica

41.086.277-0 | PEB Il — Educagéo Fisica

Da-se conhecimento ao DRH para as providéncias
necessarias. Publique-se e registre-se, com
remessa de copia desta ao E. Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo. Prefeitura Municipal de
Piracaia, 01 de Agosto de 2017.

DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal
FATIMA CECILIA S. PEREIRA -  Coordenadora
Social

-PORTARIAN.8.245 -

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de
Piracaia no uso de suas atribuicbes legais,
RESOLVE | -EXONERAR a pedido, a partir desta
datao Sr. CARLOS ROBERTO BICALHO, RG N.°
MG 258.711 do Cargo de Provimento em Comissao
de Diretor do Departamento de Saude, “Ref. 7 “.Dé-
se conhecimento ao interessado. Ao DRH para as
providéncias legais cabiveis. Prefeitura Municipal
de Piracaia “Pago Municipal Dr. Célio Gayer”, em 01
de agostode 2017.

DR. JOSE SILVINO CINTRA- Prefeito Municipal

-PORTARIAN.?8.246 -

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de
Piracaia no uso de suas atribuicbes legais,
RESOLVE | — NOMEAR a partir desta data , a
SRA. ZANDRA MARA REZENDE PAIVA, RG N.°
113.489-43 SSP/MG para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissdo de Diretora do
Departamento de Saude, “Ref. 7 “.Dé-se
conhecimento a interessada. Ao DRH para as
providéncias legais cabiveis. Prefeitura Municipal
de Piracaia “Pago Municipal Dr. Célio Gayer”, em 02
de agosto de 2017.

DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal

-PORTARIAN.°8.247 -

Dispbe sobre Sexta parte: Considerando o
requerimento da servidora efetiva, constante no
Processo n° 943/DRH/2017; Considerando que a
servidora atende aos requisitos da lei para o
recebimento do beneficio. DR. JOSE SILVINO
CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes Legais,
RESOLVE: Art. 1° - CONCEDER, a partir de 19 de
maio de 2017 nos termos do art. 109, da Lei
Complementar n° 75/2011, o adicional da sexta
parte a servidora efetiva municipal SORAYA

-

LACERDA DA SILVA MASQUETTO. Art. 2° - Esta
portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se. Publique-se. Prefeitura Municipal de
Piracaia, 02 de Agosto de 2017.

DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N°. 4357 DE 20 DE JUNHO DE 2017
“Dispde sobre a permisséo de uso que especifica e
déa outras providéncias” DR. JOSE SILVINO
CINTRA, Prefeito do Municipio de Piracaia, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,
nos termos do art. 67, inciso X e Art. 97 § 3° da Lei
Orgéanica do Municipio, e considerando o que
consta nos autos do processo administrativo n°.
372/2013,, DECRETAArt. 1° - Fica permitido o uso,
atitulo precario por prazo indeterminado, do espago
publico situado no Bairro dos Cubas (antiga escola),
zonarural- CEP 12.970-000, cidade de Piracaia SP,
para Benedito Aparecido Alves, funcionario publico
municipal, portador do RG n° 17.990.406 e do CPF
n°® 075.447.888-22, conforme consta do Termo de
Permissdo de Uso de Bem Publico que passa a
fazer parte integrante deste Decreto.

Art. 2° - Pela utilizagédo do local a que se refere o
artigo anterior, o permissionario se obriga a zelar
pela integridade e conservacdo total do bem,
conservando e mantendo o local e suas
adjacéncias em perfeitas condi¢cdes de higiene e
limpeza, inclusive se responsabilizando pelo
pagamento mensal da conta de energia elétrica,
agua e outros servigos que venha a contratar.

Art. 3° - A presente permissao podera ser revogada
ou cassada, a critério da administragdo municipal e
independente de qualquer aviso ou notificagdo
prévia, sem que assista o permissionario qualquer
direito aindenizagao ou reclamagéo.

Art. 4° - O permissionario ndao podera transferir, a
qualquer titulo, no todo ou em parte, a permissao a
terceiros, sob pena de revogacao imediata desta.
Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicagéo.Prefeitura Municipal de Piracaia,
“Pago Municipal Dr. Célio Gayer”, em 20 de junho de
2017.

DR. JOSE SILVINO CINTRA- Prefeito Municipal
Publicado e afixado em lugar publico de costume.
Departamento de Administragao, em 20 de junho de
2017.

KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO -
Coordenadora Geral Administrativa

DECRETO N°.4.379 DE 31 DE JULHO DE 2017
“Nomeia membros do Conselho Municipal dos
Direitos e Protegdo dos Animais”. DR. JOSE
SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia,
no uso de suas atribuicdes legais que séo
conferidas pelo artigo 67, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio, c.c. artigo 4°, 5° e 6° da Lei n°. 2.895
de 20 de junho de 2017,, DECRETAArt. 1° - Ficam
nomeados os membros que integrardo o Conselho
Municipal dos Direitos e Prote¢do dos Animais”
| — Representantes do Departamento Municipal de
Saude:

Elza de Fatima Silveira—titular

SueliAparecida de Aratjo—suplente

Il — Representantes do Departamento de
Educacao:

Thirza Gongalves Christ—titular
Penelope Gongalves Christ—suplente

Il — Representantes dos Departamento de Meio
Ambiente:

Ana Lucia Watanabe —titular
Roberlei Lopes — suplente

IV —Representantes da Sociedade Civil:

Renato Hosken Granado —titular
Blenda Maria da Cunha Bueno —suplente

V — Representantes dos Médicos Veterinarios da
Iniciativa Privada:

Dr. Rodrigo Garcia Aguilar — CRMV-SP 19524 —
titular

Dra. Mary Manea Ribeiro — CRMV — SP 009656 -
suplente

VI — Representantes das Entidades de Protegao
dosAnimais:

Andrea Ferreira Gomes Cardoso da Silva —titular
Solange Marota Santos - titular

Suzana Candido Luiz—suplente

Alda de Gobbi - suplente

Art. 2° - Nos termos do § 4° do Artigo 4° da Lei
Municipal n°. 2.895/2017, os membros do
colegiado, elegerdo o Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho.

Art. 3° - Os membros do colegiado nomeados serédo
considerados empossados nesta data.

Art. 4° - As atribuigbes do Conselho Municipal de
Protegédo e Defesa dos Animais - CMPDA sé&o
aquelas definidas no artigo 3° da Lei Municipal n°®.
2.895,de 20de junhode 2017.

Art. 5° - Os membros do Conselho Municipal de
Educacao, ndo fardo jus a qualquer remuneragao.
Art. 6° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Piracaia “Pago Municipal Dr.
Célio Gayer”,em 31 dejulhode 2017.

DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal
Publicado e afixado em local publico de costume.
Departamento de Administragédo em 31 de julho de
2017.

KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO -
Coordenadora Geral Administrativa

DECRETO N°.4380 DE 01 DEAGOSTO DE 2017
Nomeia os membros da JARI — Junta Administrativa
de Recursos e Infragbes deste Municipio e da
outras providéncias”.

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de
Piracaia, no uso de suas atribuigbes legais e com
fulcro nas disposi¢cdes do Art. 16 do Cadigo de
Transito Brasileiro e do Art. 6° da Lei Organica do
Municipio, e considerando o contido no Decreto n.°
2866 de 07 de fevereiro de 2.007,, DECRETA Art.
1°- Ficam nomeados os membros que integrardo a
JARI — Junta Administrativa de Recursos e
Infragbes deste Municipio, nos termos das
Resolugdes de n.° 147, e 175 do Contran —
Conselho Nacional de Transito e da Lei Federal
9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro, conforme
abaixo:

Presidente: Fabio Arruda Rolfsen

1°Membro: Jairo Donizete Soares da Cunha

2° Membro: Wanderlei José Paschoal

Secretario: Fernando José da Silva

Suplentes: Oriel Silva Pereira

Silvana Aparecida de Oliveira

Art. 2° — O mandato dos membros integrantes da
JARI ora nomeados tera duragéo de 02 (dois) ano,
podendo ser reconduzido a mais um periodo
subsequente
Art. 3° - AJARI reunir-se-a periodicamente, a fim de
cumprir sua finalidade legal, ou seja, de julgar
recursos interpostos contra Autos de Infracdo de
Transito, aplicados na fiscalizagéo de Transito pelo
Departamento Municipal de Transito Urbano e
Rodoviario.
Art. 4° — Apos o ato da nomeagéo, registre-se o
presente Decreto no Livro de Atas da JARI deste
Municipio, e comunique-se o CETRAN da nova
composigao.
Art. 5° - Este decreto entrara em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposigbes em
contrario, em especial as do Decreto n.°4.287 de 05
dejaneirode 2.017.
Prefeitura Municipal de Piracaia, “Pago Municipal
Dr. Célio Gayer” em 01 de agosto de 2017.DR.
JOSE SILVINO CINTRA- Prefeito Municipal
Publicado e afixado em lugar publico de costume.
Departamento de Administragéo, em 01 de agosto
de 2017
KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO -
Coordenadora Geral Administrativa

DECRETO N°.4381 DE 02 DEAGOSTO DE 2017

Institui o Comité Gestor do Programa Crianca Feliz.
DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de
Piracaia, Estado de S&o Paulo, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei; Art. 1°-
Fica instituido o Comité Gestor do Programa
Crianga Feliz, de carater intersetorial, com de
planejar e articular as acdes necessarias para
alcangar os objetivos do Programa, instituido pelo
Decreto Federal N° 8.869, de 05 de outubro de
2016, contribuindo na promog¢éo do
desenvolvimento integral das criancas na primeira
infancia, considerando sua familia e seu contexto
de vida, em consonancia com a Lei n® 13.257, de 8

de margo de 2016.
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Art. 2°- Ao Comité Gestor Municipal do Programa
Crianga Feliz cabe:

|.Acordar o Plano de Agédo Municipal:
Diretrizes, Estratégias e Metas;

Il.Tomar decisbes quanto as etapas do Programa e
responsabilidades das diferentes politicas na sua
operacionalizagao;

Ill.Acordar instrumentos de regulacgéao,
normatizagao, protocolos e parametros municipais
complementares aqueles disponibilizados pela
Unido/Estado e que estabelecam
responsabilidades das diferentes politicas no
Programa, estratégias para sua implantagédo e
acompanhamento local;

IV.Aprovar materiais de orientagbes técnicas, de
capacitacdo e educagao permanente,
complementares aqueles disponibilizados pela
Uni&o e Estado.

V.Definir estratégias, instrumentos e compromissos
que fortalegam a intersetorialidade do Programa e a
implementagéo das acdes de responsabilidade do
Municipio.

VI.Discutir, apoiar e aprovar questdes operacionais
do Programa, a partir de propostas do Grupo
Técnico, como: composi¢do da equipe das visitas
domiciliares (visitadores e supervisores), definicdo
das familias que serdo incluidas nas visitas
domiciliares; fluxos de articulagéo entre as redes
locais para suporte as visitas domiciliares e
atendimento as demandas identificadas pelos
visitadores e supervisores.

Art. 3°- O Comité Gestor do Programa Criancga Feliz,
sera composto por 1(um) membro titular e
respectivo suplente pelos seguintes
representantes:

com

Departamento de Assisténcia e Promogao Social
Titular: Sandra Cristina dos Santos
Suplente: Susana Regina da Silva Franco

Departamento de Cultura e Turismo
Titular: Marcia Regina Zago
Suplente: Camila Fernandes Ricanelo

Departamento de Educacgéo
Titular: Fatima Cecilia S Pereira
Suplente: Susana Helena Peganha M. Rossetti

Departamento de Esportes
Titular: LuizAugusto Marques Gomes
Suplente: Bruno Luiz Pires Riego

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Titular: Zandra Mara Rezende Paiva

Suplente: AnaLuciaLeo Vieira Da Silva

§ 1° O Comité podera convidar para participar de
suas reunibes pessoas que, por seus
conhecimentos e experiéncia profissional, possam
contribuir para a discussao das matérias em exame.
§ 2° As atividades desenvolvidas pelos membros do
Comité Gestor nomeados pelo Artigo 3° deste
Decreto, nao serdo remunerados, porém
considerados servicos relevantes ao Municipio.

Art. 4° - Mediante deliberagado do Comité, a qualquer
tempo, poderdo compor o Comité entidades
privadas ndo governamentais ou Poder Publico que
desempenhem atividades relevantes a politica
publica da primeira infancia e protegédo a crianga,
por meio de 1(um)representante e respectivo
suplente.

Art. 5° - O Programa Crianga Feliz tem como
objetivos:

|.Promover o desenvolvimento humano a partir do
apoio e do acompanhamento do desenvolvimento
infantil integral na primeira infancia;

II.Apoiar a gestante e a familia na preparacédo parao
nascimento e nos cuidados perinatais;
Ill.Colaborar no exercicio da parentalidade,
fortalecendo os vinculos e o papel das familias para
o desempenho da funcédo de cuidado, protegéo e
educagdo de criangas na faixa etaria de até seis
anos deidade;

IV.Mediar o acesso da gestante, das criangas na
primeira infancia e das suas familias a politicas e
servigos publicos de que necessitem;

V.Integrar, ampliar e fortalecer agdes de politicas
publicas voltadas para as gestantes, criangas na
primeira infancia e suas familias.

Art. 6°- Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicagdo Prefeitura Municipal de Piracaia.
“Pago Municipal Dr. Célio Gayer”, em 02 de agosto
de2.017.

DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal
Publicado e afixado em lugar publico de costume.

-

Departamento de Administragéo, em 02 de agosto
de 2017

KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO -
Coordenadora Geral Administrativa

LEIS

LEI N°. 2.912/2017, de 27 de julho de 2017
“Dispde sobre a Reestruturagéo do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Piracaia e da
outras providéncias”. DR. JOSE SILVINO CINTRA,
Prefeito Municipal de Piracaia, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribuigbes legais;
CONSIDERANDO os termos da Constituicdo
Federal em seu artigo 40 e das alteragbes
promovidas através das Emendas Constitucionais
de n.° 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e
88/2015, bem como o que das Portarias, Notas
Técnicas e Orientacdes Normativas expedidas pelo
Governo Federal consta relativo as alteragbes
ocorridas no tocante as questdes previdenciarias;
CONSIDERANDO o que das Leis Federais n°
9.717/1998 e 10.887/2004 consta;
CONSIDERANDO a necessidade de adequacgdes
advindas da legislagao federal bem como em sua
estrutura organizacional e administrativa com o
intuito de promover melhor desempenho de suas
competéncias e consequente aprimoramento do
atendimento aos beneficiarios, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e eu promulgo a
seguinte LEI:

TiTULOI
Do Regime Proprio de Previdéncia Social- RPPS
do Municipio de Piracaia

CAPITULO | Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°: Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS a que
se vinculam os servidores publicos ocupantes de
cargo em provimento efetivo da Administragao
Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder
Legislativo do Municipio de Piracaia.

Paragrafo Unico: A reestruturagdo de que trata o
caput deste artigo, se da em conformidade com os
limites estabelecidos pela Constituicdo Federal e
pela legislagdo previdenciaria federal aplicavel a
organizagdo e funcionamento dos Regimes
Proéprios de Previdéncia Social - RPPS.

CAPITULO Il Das Finalidades

Art. 2°: O Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia tem
por finalidade propiciar a cobertura de riscos sociais
a que se encontram sujeitos os seus segurados
mediante a disponibilizagcdo de servigos e
pagamento de beneficios previdenciarios,
garantindo-lhes os meios de subsisténcia nos
eventos de incapacidade, idade avangada, tempo
de servigo e morte.

CAPITULO Ill Dos Principios

Art. 3°. O Regime Proprio de Previdéncia Social
obedecera aos seguintes principios:

| - vinculagdo na utilizagdo dos recursos
previdenciarios, sendo vedadas:

a) a utilizacéo de recursos financeiros destinados a
taxa de administracdo sem a estrita observancia
dos limites estabelecidos por esta Lei e pela
legislagao federal aplicavel a espécie;

b)a utilizagdo de recursos do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS para fins de assisténcia
médica e financeira de qualquer espécie;

c)a realizagdo de empréstimos de qualquer
natureza que envolva a utilizagdo de recursos
previdenciarios pertencentes ao Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS seja a Unido, aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios e
suas respectivas entidades da Administragcao
Publica Indireta;

Il - solidariedade, mediante contribuicdo dos entes
patronais, dos servidores ativos, inativos e dos
pensionistas para o Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS;

IIl - equilibrio financeiro e atuarial, mediante a
adocédo de técnicas de gestdo que garantam a
equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigagbes do Regime Préprio de Previdéncia

Social - RPPS em cada exercicio financeiro, bem
como a adogéo de critérios atuariais que propiciem
a manutengdo de equivaléncia, a valor presente,
entre o fluxo das receitas estimadas e das
obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente em
longo prazo;

IV - vedagao de criagao, majoragao ou extenséo de
qualquer beneficio ou servigo previdenciario sem
que haja a demonstragdo e criacao da
correspondente fonte de custeio total;

V - representatividade, mediante a participagéo dos
entes patronais, dos servidores ativos e inativos na
instancia de decisdo em que os seus interesses
sejam objeto de discusséo e deliberagao;

VI - publicidade, mediante a garantia de pleno
acesso aos segurados e ao publico, das
informacoes relativas a gestéo do regime, inclusive
por meio da rede mundial de computadores, de
informagbes atualizadas sobre as receitas e
despesas do regime, sobre a gestdo dos beneficios
previdenciarios, bem como de outros dados
pertinentes a gestdo do Regime Proéprio de
Previdéncia Social - RPPS;

VII - separagao dos recursos previdenciarios e da
contabilidade em relagédo ao ente Federativo;

VIl - seguranca, rentabilidade e prudéncia na
aplicagao dos recursos previdenciarios;

IX - universalidade de participagdo no plano de
beneficios previdenciarios previsto nesta Lei,
mediante contribuigao;

X - subsidiariedade das normas aplicaveis ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

XI - diversidade da base de financiamento do
regime;

XII - sujeicdo aos érgéos de fiscalizagéo e controle;

Xl - responsabilidade pela gestdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

XIV - observancia irrestrita das normas de conduta
ética previstas nesta Lei.

CAPITULO IV Da Unidade Gestora Unica do
Regime Préprio de Previdéncia Social

Secao | DaAutarquia Previdenciaria

Art. 3°: AUnidade Gestora Unica do Regime Préprio
de Previdéncia Social do municipio de Piracaia € a
autarquia com personalidade juridica de direito
publico, provida de autonomia financeira e
administrativa estabelecidas nesta lei denominada
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PIRACAIA — PIRAPREV - designada pela sigla
IPSPMP-PIRAPREV, detentora do CNPJ
10.543.660/0001-72 com sede e foro no Municipio
de Piracaia, e duragéo por tempo indeterminado.

Paragrafo Unico: O IPSPMP — PIRAPREYV é o 6rgdo
responsavel pela administracdo, gerenciamento e
operacionalizacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Piracaia,
incluindo a arrecadacé@o e gestdo de recursos e
fundos previdenciarios, a concessao, o pagamento
e amanutencgao dos beneficios.

Art. 4°: Na condigao de Autarquia Previdenciaria, o
IPSPMP-PIRAPREY se sujeitara a fiscalizacdo dos
6rgéos de controle interno e externo, respondendo
seus gestores pelo descumprimento das normas
estabelecidas nesta Lei, bem como da legislagao
federal aplicada a organizagdo e funcionamento
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social -
RPPS.

Paragrafo Unico: O exercicio social coincidira com o
ano civil e, ao seu término, serdo levantados
balangos Orgcamentario, Financeiro, Patrimonial e
Econdmico da autarquia.

Art. 5°: Para os efeitos desta Lei, considera-se:

|- Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios;

II- Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS:
o regime de previdéncia estabelecido no ambito de

N
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cada ente federativo que assegure, por lei, a todos
os servidores titulares de cargo efetivo, pelo menos
os beneficios de aposentadoria e penséo por morte
previstos no art. 40 da Constituigao Federal;

11l - Unidade gestora: a entidade ou 6rgao integrante
da estrutura da administracdo publica do ente
federativo que tenha por finalidade a administragéo,
0 gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS,
incluindo a arrecadacé@o e gestdo de recursos e
fundos previdenciarios, a concesséo, o pagamento
e amanutencgao dos beneficios;

IV - Cargo efetivo: o conjunto de atribuigoes,
deveres e responsabilidades especificas definidas
em estatuto do ente federativo cometida a um
servidor aprovado por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

V- Carreira: a sucessao de cargos efetivos,
estruturados em niveis e graus segundo sua
natureza, complexidade e o grau de
responsabilidade, de acordo com o plano definido
por lei do ente federativo;

VI - Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o
tempo de exercicio de cargo, fungdo ou emprego
publico, ainda que descontinuo, na Administragéo
direta, indireta, autarquica, ou fundacional de
qualquer dos entes federativos;

VIl - Remuneragdo do cargo efetivo: o valor
constituido pelos vencimentos e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do respectivo cargo,
estabelecidas em lei do ente federativo, acrescido
dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes;

VIl - Recursos previdenciarios: as contribuicdes e
quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos
vinculados ao RPPS, de que trata o art. 6° da Lei n°®
9.717, de 28 de novembro 1998, inclusive a
totalidade dos créditos do ente instituidor,
reconhecidos pelo regime de origem, relativos a
compensacao financeira disciplinada na Lei n°
9.796, de cinco de maio de 1999;

IX - Equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia
entre as receitas auferidas e as obrigagdes do
RPPS em cada exercicio financeiro;

X- Equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a
valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas
e das obrigacdes projetadas, apuradas
atuarialmente, em longo prazo;

Xl - Taxa de administragéo: o valor dos recursos
previdenciarios estabelecido na legislacdo de cada
ente, para custear as despesas correntes e de
capital necessarias a organizagdo e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS.

Art. 6°: Para o desempenho de suas finalidades, a
Autarquia contara com:

| - estrutura organizacional propria e internamente
hierarquizada nos termos desta Lei;

Il - autonomia administrativa e financeira;
I - patrimdnio proprio e individualizado;

IV - receitas e atribuicbes de competéncia
especificas estabelecidas nesta Lei.

SECAOII
DasAtividades

Art. 7°: Para o atingimento das finalidades previstas
no artigo 2° desta Lei, o IPSPMP-PIRAPREV
desenvolvera as seguintes atividades:

| —atendimento aos segurados;

II— concessao de beneficios previdenciarios;

Il pagamento de beneficios previdenciarios;

IV — gestdo dos beneficios previdenciarios
concedidos;
V- arrecadacao das contribuigdes

previdenciarias junto aos entes patronais, aos
segurados ativos, inativos e pensionistas;
VI — gestéo de seu patrimbénio, notadamente dos

-

recursos previdenciarios;
VII— escrituragao contabil;
VIl — realizagéo de pericias médicas;

IX — realizacédo do procedimento administrativo de
compensagao previdenciaria;

X — recadastramento dos servidores ativos,
inativos e pensionistas;

Xl — demais atividades relacionadas com as
finalidades do Regime Proéprio de Previdéncia
Social-RPPS.

§ 1° O IPSPMP-PIRAPREV constituira quadro
funcional préprio de servidores publicos ocupantes
de cargos em provimento efetivo, de fungdes de
confianga e cargos em comisséo de livre nomeagéo
e exoneragao, regidos sob o Regime Juridico Unico
Estatutario do Municipio.

§ 2° O provimento dos cargos a que se refere o
artigo anterior sera efetivado nas quantidades,
denominagbes, cargas horarias semanais e
vencimentos especificados nos Anexos |, II, lll e IV
desta Lei.

§ 3: Fica facultada a Administragéo Publica Direta,
Autarquica, Fundacional e ao Poder Legislativo do
Municipio utilizar-se do instrumento de cessao de
servidores publicos para o IPSPMP-PIRAPREV em
conformidade com as normas do Regime Juridico
Unico Estatutario do Municipio.

§4°: Os servidores da Administragéo Publica Direta,
Autarquica, Fundacional ou do Poder Legislativo do
Municipio de Piracaia cedidos a entidade
autérquica de que trata esta lei ndo teréo prejuizo
no cdmputo do tempo de servico para os beneficios
estatutarios poderdo requerer a incorporagédo
prevista no artigo 19 da Lei Complementar n°
75/2011 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Piracaia.

§5°: A utilizagao do instrumento de cessao de que
trata o caput deste artigo podera ocorrer nas 03
(trés) esferas federativas.

CAPITULO V Dos Beneficiarios

Art. 8° Sao filiados ao Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio de Piracaia, na
qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes.

Art. 9°: Permanece filiado ao IPSPMP - PIRAPREYV,
na qualidade de segurado, o servidor titular de
cargo efetivo que estiver:

|- cedido a 6rgao ou entidade da Administragéo
direta e indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, com ou sem 6nus para o
Municipio; e

II- afastado ou licenciado, temporariamente, do
cargo de origem sem recebimento de subsidio ou
remuneracao, observado o prazo previsto no Artigo
22.

Art. 10: O servidor efetivo requisitado da Uniéo, do
Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio
permanece filiado ao regime previdenciario de
origem.

Secaol
Dos Segurados

Art. 11: O Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Piracaia abrange, exclusiva e
obrigatoriamente, o servidor publico titular de cargo
efetivo dos orgdos dos Poderes Executivo,
Legislativo, Autarquias, inclusive as de regime
especial, Fundagbes e Empresas Publicas
Municipais, o servidor inativo aposentado e
pensionista e seus dependentes.

§ 1°: O servidor titular de cargo efetivo amparado
por RPPS, nomeado para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga continua
vinculado exclusivamente a esse regime
previdenciario, ndo sendo devidas contribuigdes ao
RGPS sobre a remuneragéo correspondente ao

cargo em comissdo, exceto das parcelas
incorporaveis na forma da lei as quais integrardo a
base de calculo para fins de contribuicées
previdenciarias.

§ 2°: Quando houver acumulagao de cargo efetivo
com cargo em comissdo, com exercicio
concomitante e compatibilidade de horarios, havera
o vinculo e o recolhimento ao RPPS pelo cargo
efetivo e ao RGPS, pelo cargo em comisséo.

§ 3° Na hipétese de acumulagdo remunerada de
cargos publicos, o servidor mencionado no caput
deste artigo sera segurado obrigatorio em relagéo a
cada um dos cargos ocupados.

§ 4° O aposentado por qualquer regime de
previdéncia, que exerga ou venha exercer cargo em
comissao, cargo temporario, emprego publico ou
mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 5°: O servidor publico titular de cargo efetivo do
Municipio, filiado a RPPS, permanecera vinculado
ao regime de origem quando cedido nas seguintes
situagoes:

- Quando cedido, com ou sem 6nus para o
cessionario, a 6rgéo ou entidade da Administracao
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios;

Il — Quando licenciado, desde que o tempo de
licenca seja considerado como de efetivo exercicio
no cargo;

III- Quando licenciado, por interesse particular

IV — Durante o afastamento do cargo efetivo para o
exercicio de mandato eletivo;

V — Durante o afastamento do pais, por cesséo ou
licenciamento com remuneracao.

§ 6°: O recolhimento das contribuigbes relativas aos
servidores cedidos e ou licenciados observara o
disposto nos artigos 22 a 29.

§ 7°: O segurado do Regime Proprio de Previdéncia
Social-RPPS investido de mandato de vereador
que exerga concomitantemente o cargo efetivo e o
mandato, filia-se ao RPPS pelo cargo efetivo, e ao
RGPS, pelo mandato eletivo.

§ 8: Avinculagéo do servidor ao RPPS dar-se-a pelo
exercicio das atribuicdes do cargo de que é titular,
nos limites da carga horaria que a legislagéo local
fixar.

§ 9: Na hipotese de ampliagdo legal e permanente
da carga horaria do servidor que configure
mudanca de cargo efetivo, sera exigido o
cumprimento dos requisitos para concessao da
aposentadoria neste novo cargo.

§ 10: E vedada a filiagdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social, na qualidade de segurado
facultativo, de pessoa participante de Regime
Proprio de Previdéncia, conforme dispde a
Constituicao Federal em seu artigo 201, § 5°, salvo
os casos de acumulagéo legal previstos no artigo 40
da Carta Magna.

§ 11: O servidor publico municipal ocupante
exclusivamente de cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeacéo e exoneragao, bem como
de outro cargo temporario ou emprego publico, &
segurado obrigatério do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, vedada sua filiagéo ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Piracaia - PIRAPREV.

Art. 12: A perda da condicdo de segurado do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais ocorrera nas seguintes
hipoteses:

- Obito;

- Exoneracgao ou demissao;

- Cessagdo de aposentadoria ou de
disponibilidade; ou,

V- Falta de recolhimento das contribuigbes
previdenciarias na hipétese prevista no Artigo 22.

N
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Secaoll
Dos Dependentes

Art. 13: Sao beneficiarios do IPSPMP-PIRAPREYV,
na condicdo de dependente do segurado
contribuinte:

|- O cOnjuge ou o companheiro ou companheira,
na constancia, respectivamente, do casamento ou
daunido estavel,

II' - O companheiro ou a companheira, na
constancia , respectivamente, do casamento ou da
unido homo afetiva;

I1l- Para osfilhos:

a) menores de 21 anos, solteiros, ndo emancipados
e que nao exercam atividade remunerada ou, em
sendo universitario, aos 24 (vinte e quatro) anos de
idade caso em que devera ser comprovada a falta
de meios para seu sustento;

b) de qualquer idade, aos declarados totalmente
invalidos ou incapazes.

IV- Os pais, desde que comprovadamente vivam
sob dependéncia econémica permanente ou que
encontrarem-se sob o sustento alimentar do
segurado, inexistindo dependentes das classes
mencionadas nos incisos |, Il ou lll deste artigo.

V- Osirmaos invalidos.

§ 1°: O enteado e o menor tutelado equiparam-se
ao filho, desde que comprovadamente vivam sob a
dependéncia econémica do servidor comprovada
naformadalei.

§ 2° Para efeitos da aplicagdo do inciso V, do
artigo13 que trata dos irméos invalidos como
segurados de segundo grau, deverdo ser
observadas as seguintes condicoes:

a) que a invalidez tenha se caracterizado antes do
falecimento do segurado;

b) que a invalidez tenha sido determinada por
eventos ocorridos em periodo anterior ao invalido

ter atingido o limite de idade previsto na alinea “a
doinciso Ill do artigo 13;

c) que sejam portadores de deficiéncia intelectual
ou mental que os tornem absolutamente incapazes,
assim declarados judicialmente, observadas as
condigdes previstas para os filhos invalidos.

§ 3°: A pensao por morte atribuida ao filho invalido
ou incapaz sera devida enquanto durar a invalidez
ouincapacidade.

§ 4°: A comprovacgao da invalidez ou incapacidade
do beneficiario sera feita mediante pericia médica e
sera periodicamente renovada.

§ 5% Sera exigida declaragéo judicial para a
incapacidade intelectual ou mental.

§ 6: Mediante declaracdo escrita do servidor
devidamente registrada em cartério, os
dependentes enumerados no inciso |V deste artigo
poderao concorrer em igualdade de condigbes com
os demais.

§ 7°: Considera-se unido homo afetiva, para os fins
do inciso Il deste artigo, aquela verificada entre
pessoas do mesmo sexo, como entidade familiar.

§ 8 ° A inscricdo do conjuge como dependente
impede a inscricdo de companheira ou
companheiro.

§ 9% Considera-se companheira ou companheiro,
para fins de que trata o inciso | e Il, a pessoa que,
sem ser casada, mantenha unido estavel com o
segurado ou segurada, na forma da legislagao
vigente.

§ 10°: Considera-se unido estavel para fins de que
trata o inciso |, aquela verificada entre o homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem
solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
viuvos, ou tenham prole em comum, enquanto nao

-

se separarem, na forma da legislagao vigente.

SECAOIII
Da Comprovagao da Dependéncia Econdémica

Art. 14: A dependéncia econdmica do companheiro
ou companheira do servidor, da unido estavel ou da
unido homo afetiva de que trata o inciso | e Il do
artigo 13 sera comprovada com a apresentacgao de
requerimento ao IPSPMP-PIRAPREY, instruido
com, no minimo, trés documentos, relativos a
aspectos diferentes, dentre os enumerados a
seguir:

|- contrato escrito;

II-  declaragao de coabitacéo;

11l - copia de declaragao de imposto de renda;
IV - disposigdes testamentarias;

V- certidao de nascimento de filho em comum;
VI- certidao ou declaragao de casamento;
VII- comprovagao de residéncia em comum;

VIIl - comprovagéo de encargos domésticos que
evidenciem a existéncia de sociedade ou
comunhao nos atos da vida civil;

IX - procuragdo ou fianga reciprocamente
outorgada;

X - comprovagao de compra e venda de imével em
conjunto;

XI - contrato de locagdo de imével em que figurem
como locatarios ambos os conviventes;

XIlI- comprovagao de conta bancaria conjunta;

Xl - apolice de seguro em que conste o (a)
companheiro (a) como beneficiario (a);

XIV - registro em associacéo de classe no qual
conste o (a) companheiro (a) como beneficiario (a);

XV - inscricdo em instituicdo de assisténcia
médica do (a) companheiro (a) como beneficiario

(a).

Paragrafo Unico: - A apresentagdo de decisdo
judicial irrecorrivel reconhecendo a uniéo estavel
ou a unido homo afetiva dispensa a apresentagéo
dos documentos enumerados no caput deste
artigo.

Art. 15- A comprovagao de dependéncia
econdmica, necessaria para ao filho invalido para o
trabalho ou incapaz civilmente, ao enteado, ao
menor tutelado e aos pais do servidor, sera feita
com a apresentagdao de, no minimo, trés
documentos, dentre os enumerados a seguir:

|- declaracgéo publica feita perante tabelido;

Il - cépia de declaragao de imposto de renda, em
que conste nominalmente o interessado como
dependente;

11l - disposigoes testamentarias;

IV - comprovagéo de residénciaem comum;

V - apdlice de seguro em que conste o interessado
como beneficiario;

VI - registro em associagéo de classe onde conste
o interessado como beneficiario;

VIl - inscrigéo em instituicdo de assisténcia médica
dointeressado como beneficiario.

Paragrafo unico - Sem prejuizo do disposto no
"caput" deste artigo, os dependentes que integrem
as classes a seguir indicadas também instruirdo
seus requerimentos:

1. o filho invalido, com laudo fornecido por médico
perito designado pelo IPSPMP-PIRAPREYV,
demonstrativo de sua invalidez, e com sua certidao
de nascimento;

2. ofilho civilmente incapaz, com cépia de sentenca
declaratoria de interdicédo transitada em julgado, e

com sua certiddo de nascimento;

3. 0 enteado, com sua certiddo de nascimento e
com certiddo demonstrativa de que seu genitor era
casado com o servidor;

4. o menor tutelado que nao possua bens préprios,
com sua certiddo de nascimento, o termo de tutela
definitiva e a declaracéo, firmada pelo servidor ou
por seu responsavel, de que ndo tem bens préprios
para seu sustento;

5. 0 pai e a mae, com a certidao de nascimento do
servidor e a declaragao escrita em que este tenha
nomeado um deles ou ambos como dependentes, a
qual somente tera eficacia quando nao tenham
meios/bens proprios para seu sustento.

Art. 16: Aperda da qualidade de dependente ocorre:
|- Paraoconjuge:

a) por separagao judicial ou divorcio, com
homologacéo ou decisdo judicial transitada em
julgado, quando nao lhe for assegurada a
percepgdo de pensdo alimenticia concedida
judicialmente;

b) por anulacdo do casamento com decisao judicial
transitada emjulgado;

c) por abandono do lar, com decisdo judicial
transitada emjulgado.

Il - Para o companheiro ou companheira, pela
cessacao da uniao estavel com o segurado, salvo
se lhe for assegurada a prestacéo de alimentos por
decisdojudicial;

Il - Para os filhos, pessoa a ele equiparada ou
irmao, pela emancipagéo ou ao completarem 21
(vinte e um) anos de idade, salvo se portador de
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, ou, em sendo universitario, aos 24 (vinte e
quatro) anos de idade.

IV - Para os dependentes em geral:

a) pela cessacao da invalidez ou incapacidade,
devidamente comprovada mediante pericia médica
designada pelo IPSPMP-PIRAPREV;

b) pela cessacao da dependéncia econémica
daqueles que comprovaram essa condigéo

c) pelo 6bito
d) pelarentincia expressa;

e) por qualquer forma de desvinculagcdo do RPPS
admitida em direito;

f) pela pratica de atos de
deserdagéo, na forma da lei civil

indignidade ou

Secao IV
DaFiliacao.

Art. 17: Filiagdo é o vinculo juridico que se
estabelece entre os segurados e o IPSPMP-
PIRAPREV, do qual decorrem direitos e
obrigacdes.

§ 1° A filiagdo opera-se automatica e
obrigatoriamente no momento da investidura do
cargo do servidor, considerada para esse fim a data
doinicio do exercicio do cargo.

§ 2°: Afiliagdo dos dependentes decorrera de ato a
cargo do segurado.

§ 3°: Afiliagao, por si s6 ndo gera efeitos para os fins
previstos nesta lei e, uma vez efetuada em
decorréncia de atoilicito, sera nula de pleno direito.

SecaoV
Das Inscrigbes do Segurado e Seus Dependentes

Art. 18: Considera-se inscrigao o ato administrativo
por meio do qual o segurado e seus dependentes
séo cadastrados no IPSPMP-PIRAPREV.

§ 1° A inscricdo do segurado sera realizada
compulsoriamente mediante entrega de ficha
cadastral padronizada pelo IPSPMP-PIRAPREY,
devidamente preenchida e acompanhada de coépia
da documentacgéo especifica, durante o processo
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de admisséo do segurado.

§ 2% A ficha cadastral é o documento de
preenchimento obrigatério no momento de posse
do servidor no cargo efetivo, da qual constarao,
dentre outras informagdes:

a)seus dados pessoais;
b)informagdes sobre sua saude;

c) informacdes sobre seus dependentes;

d)informacdes sobre a existéncia de acumulagéo
de cargos, empregos e funcdes;

e)informacdes sobre o tempo de contribuicdo
anterior a outros regimes previdenciarios;

f) informacgdes sobre se o beneficiario acumula
proventos de outro Regime Préprio de Previdéncia
Social ou se percebe proventos do Regime Geral de
Previdéncia Social- RGPS.

§ 3° O IPSPMP-PIRAPREV podera, a qualquer
tempo, solicitar a comprovagéao dos dados langados
na ficha cadastral.

§ 4°: A atualizacdo dos dados da ficha cadastral
junto ao IPSPMP-PIRAPREV ficara sob a
responsabilidade do segurado.

§ 5% A perda da condicdo de segurado ativo,
motivada por exoneragdo ou demissao, implica no
automatico cancelamento da inscricdo de seus
dependentes.

§ 6° O segurado que por forca das disposigoes
desta Lei tiver seu vinculo empregaticio encerrado
recebera do IPSPMP - PIRAPREV a competente
Certiddo de Tempo de Contribuigdo, de
conformidade com o contido na Portaria MPS 154,
de 15 de maio de 2008 ou outra que vier a
substitui-la.

§ 7° Cabera ao segurado a inscrigdo de seus
dependentes no ato de sua inscricdo no IPSPMP-
PIRAPREV.

§ 8°:. O segurado sera responsavel
administrativamente, civilmente e criminalmente
pela inscricao de dependente realizada com base
em documentos e informacgdes por ele fornecidos.

§ 9° E de responsabilidade tnica do segurado a
atualizacdo de dados de seus dependentes junto ao
IPSPMP-PIRAPREV.

§ 10°% O IPSPMP-PIRAPREV podera emitir
documento de identificagdo especifico para os
dependentes dos segurados, para produzir efeitos
exclusivamente perante o Regime Préprio de
Previdéncia Social-RPPS.

§ 11°: Fato superveniente que importe em excluséo
ou incluséo de dependente devera ser comunicado
ao IPSPMP-PIRAPREV com as provas aptas a sua
demonstragao.

§ 11° Sem prejuizo das exigéncias estabelecidas
nesta Lei, o IPSPMP-PIRAPREV podera adotar
procedimentos de pesquisa social e outros que se
fizerem necessarios para comprovagao da
dependéncia econdémica para efeitos desta Lei.

CAPITULOVI
Do Custeio e Equilibrio Atuarial

Art. 19: Séo fontes do Plano de Custeio do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Piracaia:

| Contribuicdo previdenciaria compulséria da
Prefeitura, Camara, Autarquias, Fundagdes e
Empresas Publicas Municipais;

II- Contribuigéo previdenciaria compulséria sobre a
remuneragao de contribuicdo dos servidores ativos
abrangidos por esta Lei;

Ill-  Contribuigdo previdenciaria compulséria dos
segurados inativos e dos pensionistas, observado
odisposto nesta Lei;

IV- Receitas decorrentes de aplicagdes financeiras
e investimentos patrimoniais;

-

V- Valores recebidos a titulo de compensacéo
financeira, em razdo do § 9° do Artigo 201 da
Constituicdo Federal e da Lei n°. 9.796, de 05 de
maio de 1999, ou outra que vier a substitui-la.

VI- Aluguéis e outros rendimentos nao financeiros
do seu patrimonio;

VIl- Bens,
PIRAPREV;

direitos e ativos transferidos ao

VIll- Doacdes, subvengdes e legados;

IX- Recursos provenientes de convénios, contratos,
acordos ou ajustes de prestagdo de servicos ao
Municipio ou a outrem;

X— Receitas decorrentes de multas impostas, nos
termos desta Lei;

Xl- Demais dotagbes previstas no orgamento
municipal;

Xll- Valores aportados pelos 6rgéos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas Autarquias, inclusive
as de regime especial, Fundagcdes e Empresas
Publicas Municipais em que os segurados do
IPSPMP - PIRAPREY estiverem vinculados.

XI- Outros bens, direitos e ativos com
finalidade previdenciaria.

§ 1°: Constitui também fonte do Plano de Custeio do
RPPS de Piracaia as contribui¢cdes previdenciarias
previstas nosincisos |, Il e Il deste artigo, incidentes
sobre o abono anual que sera considerado, para
fins contributivos, separadamente da remuneragéo
de contribuicéo relativa ao més em que for pago e
os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razdo de decisédo
judicial ou administrativa.

§ 2° O patrimbénio e as receitas do IPSPMP-
PIRAPREYV possuirao afetagéo especifica, ficando
sua utilizagao estritamente vinculada:

| - ao pagamento dos beneficios previdenciarios
previstos nesta Lei;

Il - a cobertura de sua taxa de administragcao
destinada a sua manutencgao.

§ 3° A taxa de administragdo mencionada no
paragrafo anterior sera de 02 (dois) pontos
percentuais do valor total das remuneragdes,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
RPPS de Piracaia relativos ao exercicio financeiro
anterior, observando-se o que segue:

|- Sera destinada exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a
organizagdo e ao funcionamento da unidade
gestora do RPPS, inclusive para a conservagéo do
seu patrimoénio;

- As despesas decorrentes das aplicagdes
de recursos em ativos financeiros ndo poderao ser
custeadas com os recursos da Taxa de
Administracdo, devendo ser suportadas com os
proprios rendimentos das aplicagoes;

- O RPPS podera constituir reserva
com as sobras do custeio das despesas do
exercicio,

cujos valores serdo utilizados para os fins a que se
destina a Taxa de Administragao;

IV- Fica autorizada utilizagdo dos recursos
provenientes da compensagéo financeira entre o
regime previdenciario proprio do Municipio com o
Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS-,
efetuado nos termos da Lei Federal N°. 9.796, de 05
de maio de 1999 ou outra que vier a substitui-la e
seus Regulamentos.

§ 4°: A aquisicao, construcédo ou reforma de bens
iméveis com os recursos destinados a taxa de
administracéo restringem-se aos destinados ao uso
proprio da unidade gestora do RPPS, sendo vedada
a utilizagéo de bens adquiridos ou construidos para
investimento ou uso por outro érgéo publico ou
particular, em atividades assistenciais ou quaisquer
outros fins ndo previstos noinciso I.

§ 5°: O descumprimento dos critérios fixados no § 3°
para a taxa de administracdo do RPPS
representara utilizagdo indevida dos recursos
previdenciarios.

§ 6% As aplicagbes financeiras dos recursos
mencionados neste artigo atenderdo a
normatizagao federal inerente a matéria constante
das Resolu¢des do Conselho Monetario Nacional
em vigéncia ou outras que vierem a substitui-la.

§ 7°: O recolhimento e repasse das contribuicdes
previstas nos incisos I, Il e lll deste artigo ocorrerao
até o 5° (quinto) dia util contado do dia subsequente
a data do pagamento do subsidio, da remuneragao,
do abono anual e da decisdo judicial ou
administrativa.

§ 8: O Prefeito, o Presidente da Camara, os
dirigentes de Autarquias, Fundacdes e Empresas
Publicas Municipais e os ordenadores de despesas
sdo solidariamente responsaveis, na forma da lei,
quando o recolhimento das contribuicdes sob sua
responsabilidade ndo ocorrerem na data e nas
condig¢des previstas nesta Lei.

§ 9°: As contribuigdes nao recolhidas e repassadas
nos prazos estabelecidos nesta Lei ficardo sujeitas
a incidéncia de juros de mora de 1% (um por cento)
ao més mais atualizacdo monetaria pelo indice
adotado pela Fazenda Municipal até a data do seu
efetivo pagamento e multa de 2% (dois por cento)
sobre o débito atualizado, sendo da
responsabilidade do Superintendente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Piracaia a adogdo de providéncias
para garantir os recolhimentos devidos pelos
6rgaos de que trata o inciso | deste artigo.

§ 10° O IPSPMP-PIRAPREV informard o nao
recolhimento das contribuicbes devidas, quer
integrais ou parciais, através dos demonstrativos
postados na rede mundial de computadores-
Internet - nos prazos previstos exigidos pelo 6rgao
do governo federal responsavel pela previdéncia
social que procedera ao registro no Sistema de
Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia
Social — CADPREYV, administrado pela Secretaria
de Politicas de Previdéncia Social — SPS como
“situacéo irregular” o que implicara na ndo emisséo
do Certificado de Regularidade Previdenciaria —
CRP, instituido pelo Decreto N°. 3.788, de 11 de
abril de 2001, que é o documento que atesta a
adequacédo do regime de previdéncia social do
municipio ao disposto na Lei N°. 9.717, de 1988, da
Lei 10.887, de 2004 e suas alteragbes e das
Portarias do Ministério da Previdéncia Social - MPS.

Art. 20: O Plano de Custeio do RPPS de Piracaia
sera revisto anualmente, observadas as normas
gerais de contabilidade e atuaria, objetivando a
manutengado de seu equilibrio financeiro e atuarial
devendo, neste caso, por Decreto do Executivo ser
modificado para mais ou para menos o percentual
das contribuigdes previdenciarias de que tratam o
artigo 34, observados os parametros contidos no
artigo 18 desta Lei.

§ 1°: O Ente Publico é responsavel pela cobertura
de eventuais insuficiéncias financeiras apuradas
atuarialmente no Regime Proprio de Previdéncia
Social, naforma da Lei Orgamentaria Anual.

§ 2° A integralizagdo pelo Municipio do déficit
atuarial que venha a ser apurado no Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS- podera ser
financiada mediante aportes ou contribui¢cdes
adicionais e financiamento do saldo remanescente
pelo préprio Municipio em periodo ndo superior a 35
(trinta e cinco) anos, conforme disposto na Portaria
MPS n°. 402, de 10 de dezembro de 2008 ou outra
que vier a substitui-la.

§ 3% Na elaboragédo da avaliagdo atuarial anual
seréo observadas as normas gerais de atuaria e os
parametros discriminados nas normas emanadas
pelo Governo Federal.

§ 4° A Prefeitura Municipal e demais o6rgaos
empregadores observarao as orientacdes contidas
no parecer técnico atuarial anual e, em conjunto
com a Superintendéncia do Instituto de
Previdéncia, adotardo as medidas necessarias
para a imediata implantagédo das recomendagdes
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dele constantes.

§ 5° O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo
Atuarial (DRRA) sera encaminhado ao Governo
Federal dentro dos prazos previstos na legislagéo
emvigor.

§ 6° O envio do DRAA previsto no paragrafo
anterior, ¢ de responsabilidade do IPSPMP -
PIRAPREV e devera conter as assinaturas do
dirigente maximo do Ente Publico ou representante
legal, do atuario responsavel pela avaliagéo atuarial
e do representante legal da Unidade Gestora do
RPPS, observando-se que eventuais retificagbes
deverédo ser encaminhadas ao Governo Federal
juntamente com a base dos dados que as
originaram.

Segéol
Do Parcelamento de Débitos

Art. 21: As contribuicbes patronais legalmente
instituidas devidas pelos patrocinadores ao RPPS e
ndo repassadas a unidade gestora até o seu
vencimento, depois de apuradas e confessadas,
poderéo ser objeto de acordo para pagamento
parcelado em moeda corrente, conforme as regras
definidas pelo Orgéo Federal responsavel pela
Previdéncia Social.

§ 1°: Desde que mantido o equilibrio financeiro e
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social,
ficam os Poderes Executivo e Legislativo
autorizados a celebrar Termo de Confissdo de
Divida e Parcelamento com o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Piracaia-PIRAPREV, mediante as seguintes
regras especificas:

|- Previsdo, em cada acordo de parcelamento, do
numero maximo de prestagdes mensais, iguais e
sucessivas;

II- Aplicacdo de indice de atualizacéo legal e de taxa
de juros na consolidagdo do montante devido e no
pagamento das parcelas, inclusive se pagas em
atraso;

Ill- Vedacédo de inclusdo, no acordo de
parcelamento, das contribuigdes descontadas dos
segurados ativos, inativos e pensionistas;

IV- Previsdo das medidas ou sangdes para os casos
de inadimplemento das prestagdes ou
descumprimento das demais regras do acordo.

§2°: O termo de acordo de parcelamento devera ser
acompanhado do comprovante de sua publicagéo e
dos demonstrativos que discriminem, por
competéncia, os valores originarios, as
atualizacdes, os juros e o valor total consolidado.

§ 3°: Os valores necessarios ao equacionamento do
déficit atuarial, se incluidos no mesmo termo de
acordo e parcelamento, deverao ser discriminados
em planilhas distintas.

§ 4°: O vencimento da primeira parcela dar-se-a, no
maximo, até o Ultimo dia util do més subsequente ao
da publicagao do termo de acordo de parcelamento.

§ 5% Podera ser feito reparcelamento das
contribuigdes incluidas em acordo de
parcelamento, por uma Unica vez, para cada
competéncia.

§ 6°: O termo de acordo de parcelamento de débitos
previdenciarios com a unidade gestora do RPPS
devera ser assinado pelo representante da
entidade ou do Poder que incidiu em mora,
comparecendo obrigatoriamente o Chefe do Poder
Executivo como interveniente-garante ao
cumprimento do parcelamento.

§7°: Fica prevista a vinculagdo de percentual do
Fundo de Participagéo dos Municipios — FPM para
pagamento das parcelas acordadas, mediante
regras especificas.

§ 8°: E vedada a dagdo em pagamento com bens
moveis e imoveis de qualquer natureza, acdes ou
quaisquer outros titulos, para amortizagdo de
débitos com o RPPS, excetuada a amortizagdo do
déficit atuarial.

-

Secaoll
Da Contribuicdo dos Servidores Cedidos,
Afastados e Licenciados.

Art. 22: O servidor afastado ou licenciado do cargo,
sem remuneragao ou subsidio, podera contar o
tempo de afastamento ou licenciamento para fins
de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal
da contribuicdo a que estaria obrigado como se
estivesse em exercicio no seu 6rgao de origem,
acrescido da respectiva contribui¢éo patronal.

Art. 23: O servidor afastado ou licenciado,
temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragdo do ente municipal
pelo prazo maximo de 02 (dois) anos de acordo com
o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
somente contara o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento mensal
das contribuigdes previstas nestalei.

§ 1°: Acontribuigao efetuada durante o afastamento
do servidor ndo sera computada para cumprimento
dos requisitos de tempo de carreira, tempo de
efetivo exercicio no servigo publico e tempo no
cargo efetivo na concessao de aposentadoria.

§ 2°: As disposigbes deste artigo se aplicam aos
afastamentos dos servidores para o exercicio de
mandato eletivo em outro ente federativo.

§ 3°: Caso o servidor ndo recolha a contribuigdo na
forma do caput, exceto no caso de contribuicdo ao
RGPS, ficara impedido de computar para fins de
aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servico
que porventura tenha prestado vinculado a outro
6rgdo de Previdéncia Federal, Estadual ou
Municipal, ndo conveniados para fins de
compensagao financeira com o RPPS de que trata
estalei.

§ 4° Caso o servidor ndo tenha efetuado a
contribuicdo durante o periodo em que esteve
afastado ou licenciado e desejar contar o respectivo
periodo para fins de aposentadoria e
disponibilidade, devera recolher a referida
contribuigdo, que podera ser efetuada da seguinte
forma:

I- Em parcela unica no valor correspondente ao da
contribuigdo atual, devidamente atualizada,
multiplicada pelo nimero de meses em que esteve
afastado ou licenciado;

II- Em tantas parcelas mensais quanto forem os
meses em que ficou afastado ou licenciado do
cargo, devendo, nesse caso, recolher o valor da
contribuicdo vigente no més do seu efetivo
recolhimento.

Art. 24: Na cessao de servidores para outro ente
federativo, em que o pagamento da remuneracéo
seja 6nus do 6rgao ou da entidade cessionaria, sera
de suaresponsabilidade:

I- o desconto da contribuicdo devida pelo
servidor; e

II- o contribuigao devida pelo ente de origem.

§ 1°: Cabera ao cessionario efetuar o repasse das
contribuigbes do ente federativo e do servidor a
unidade gestora do RPPS do ente federativo
cedente.

§ 2°: Caso o cessionario nao efetue o repasse das
contribuigbes a unidade gestora no prazo legal,
caberda ao ente federativo cedente efetua-lo,
buscando o reembolso de tais valores junto ao
cessionario.

§ 3% O termo ou ato de cesséo do servidor com
onus para o cessionario devera prever a
responsabilidade deste pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribuicbes
previdenciarias ao RPPS de origem, conforme
valores informados mensalmente pelo cedente.

Art. 25: Na cessao de servidores para outro ente
federativo, sem 6nus para o cessionario, continuara
sob a responsabilidade do cedente o desconto e o
repasse das contribuicdes a unidade gestora do

RPPS.

Art. 26: Nas hipoteses de cessao, licenciamento, ou
afastamento de servidor o calculo da contribuigdo
sera feito de acordo com a remuneragao do cargo
efetivo de que o servidor é titular.

Paragrafo Unico: Nao incidirdo contribui¢cdes para o
RPPS do ente cedente ou do ente cessionario, nem
para o RGPS, sobre as parcelas remuneratérias
complementares ndo componentes da
remuneragdo do cargo efetivo pagas pelo ente
cessionario ao servidor cedido, exceto na hipotese
em que houver a opgao pela contribui¢ao facultativa
ao RPPS do ente cedente, na forma prevista nesta
Lei.

Art. 27: Nos casos previstos nos artigos 22 a 25
desta lei, as contribui¢cdes previdenciarias deveréao
ser recolhidas de conformidade com o disposto no §
7°doartigo 19.

Paragrafo unico: Na hipdtese de alteragéo na
remuneragao de contribuicdo, a complementagéo
do recolhimento de que trata o caput ocorrera no
més subsequente.

Art. 28: A contribuicdo previdenciaria recolhida ou
repassada em atraso fica sujeita as penalidades
previstas no § 9° doArtigo 19.

Art. 29: Salvo na hipdtese de recolhimento indevido,
nao havera restituicdo de contribuigdes pagas para
o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Piracaia.

§ 1°: Arestituicdo de contribuigcdes repassadas pelo
Ente Federativo ao RPPS somente sera admissivel
se forem simultaneamente observadas as
condicdes de:

a) terem elas incidido sobre parcelas ndo incluidas
por lei na remuneracgao de contribui¢ao;

b) apresentar o RPPS situagao de superavit atuarial
suficiente a autorizar a revisdo do plano de custeio
naformad o artigo 25 da Portaria MPS n° 403/2008.

§ 2° Os pedidos de restituicdo de contribuigbes
previdenciarias repassadas ao RPPS devem ser
analisados por meio de procedimento
administrativo devidamente formalizado, cuja
decisdo compete a unidade gestora.

§ 3°: Nao é cabivel restituicdo de contribuigbes, seja
aos segurados ou ao ente federativo, que tenham
incidido sobre parcelas legalmente incluidas na
remuneragdo de contribuigcdo, ainda que nao
integrantes da remuneracéo do cargo efetivo.

§ 4°: Nao é cabivel a restituicdo de contribuicdes
cuja incidéncia sobre parcelas temporarias se deu
por opgao do servidor, autorizada pela lei do ente
federativo.

§ 5% Nao é cabivel a restituicdo de contribuicdes
que incidam sobre parcelas para as quais exista lei
que autorize aincorporacao ao longo da vida laboral
do servidor, em atividade.

§ 6% E cabivel a restituigdo de contribuicdes
descontadas dos segurados em desacordo com a
remuneragdo de contribuicdo definida em lei do
ente federativo, devendo ser observadas as normas
gerais definidas no Codigo Tributario Nacional e a
devolugao dos valores aos interessados.

§ 7°: Néo é admitida a utilizagdo de recursos
previdenciarios para a restituicdo de contribuicbes
repassadas pelo ente federativo, quando esta seja
contraria a preservagao do equilibrio financeiro e
atuarial, seja ela efetuada por meio de devolugao
imediata, parcelada ou por compensagdo com o
pagamento das contribuigdes futuras.

CAPITULOVII
Do Patrimdnio e das Receitas

Art. 30: O patriménio do IPSPMP - PIRAPREV é
auténomo, livre e desvinculado de qualquer fundo
do Municipio, constituido de recursos arrecadados
na forma do artigo 19 e direcionado,
exclusivamente:

N
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|- para pagamento de beneficios previdenciarios
aos beneficiarios elencados no artigo 8°e;

Il- para o custeio das despesas correntes e de
capital do IPSPMP — PIRAPREYV elencada no § 3°
doart. 19.

Paragrafo unico: O patrimonio do IPSPMP -
PIRAPREY é formado por:

I-Bens méveis eimoveis, valores e rendas;

Il- Aporte de recursos, bens e direitos que, a
qualquer titulo, lhe sejam adjudicados e
transferidos;

Ill—- Outros bens que vierem a ser constituidos na
formalegal.

Art.31: O IPSPMP - PIRAPREYV podera aceitar bens
imoéveis e outros ativos para compor seu
patriménio, inclusive para quitagdo de déficit
atuarial, desde que precedido de laudo emitido por
avaliador habilitado e devidamente credenciado ou
por avaliagdo a cargo de empresa especializada e
legalmente habilitada de conformidade com a Lei
n°. 4.320/64 e alteragbes posteriores, sendo
vedada a aceitagéo de bens e outros ativos para
quitagéo de divida proveniente de nao recolhimento
de contribuigéo patronal previdenciaria.

§ 1°: Verificada a viabilidade econémico-financeira
auferida no laudo de avaliagdo, o Conselho
Administrativo terda o prazo de 30 (trinta) dias
prorrogavel por igual periodo, para deliberar sobre
aaceitagao dos bens oferecidos.

§ 2° A alienacdo de bens imdveis, com ou sem
benfeitoria, integralizados ao patrimbénio do
IPSPMP - PIRAPREV sera sempre precedida de
autorizagdo do Conselho Administrativo.

§ 3°: Aalienagéao prevista no paragrafo anterior ndo
podera ser anualmente, superior a 15% (quinze por
cento) do valor integralizado em bens iméveis.

Art. 32: Ainobservancia do disposto neste Capitulo
constituira falta grave, sujeitando os responsaveis
as sangbes administrativas e judiciais cabiveis
previstas em Lei Federal.

Segao Unica
Da Origem dos Recursos e dos Limites de
Contribuigédo

Art. 33: O Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Piracaia - PIRAPREV sera custeado
mediante recursos advindos das contribuicbes
compulsérias da Prefeitura, Camara, Autarquias,
Fundagbes e Empresas Publicas Municipais, dos
segurados ativos e inativos e dos pensionistas, e
outros recursos que lhe forem atribuidos.

Art. 34: De conformidade com os resultados da
Avaliagdo Atuarial, a contribuicdo previdenciaria
compulséria da Prefeitura, Camara, Autarquias,
Fundacbées e Empresas Publicas Municipais
estipulada para o exercicio de 2017 foi a seguinte:

|- Para o Custeio Normal: contribuigdo mensal
incidente sobre a folha de pagamento base de
calculo de contribuigcdo dos servidores vinculados
ao RPPS da ordem de 13,55% (treze virgula
cinquenta e cinco pontos percentuais);

Il- Para o Custeio Suplementar: contribuicbes
adicionais incidentes sobre a folha de pagamento
base de calculo de contribuicdo dos servidores
vinculados ao RPPS da ordem de 10,65% (dez
virgula sessenta e cinco pontos percentuais).

§ 1°: Para os exercicios subsequentes, as aliquotas
do custeio normal e suplementar serdo definidas de
conformidade com o apurado nas Reavaliagdes
Atuariais Anuais, expressas no Demonstrativo dos
Resultados da Avaliagdo Atuarial, que passaréo a
fazer parte integrante do Orgcamento do Ente
Publico reajustadas, para mais ou para menos, de
conformidade com o especificado noArt. 20.

§ 2°: A contribuicdo dos 6rgéos de que trata este
artigo nao podera ser inferior ao valor da
contribuicdo do segurado ativo, nem superior ao
dobro desta contribuicdo, ressalvada a

-

necessidade de cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do respectivo regime
proprio decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios, observado a proporcionalidade
das despesas entre os Poderes.

Art. 35: A contribuigdo previdenciaria compulsoria,
deduzida em folha de pagamento dos segurados
ativos, corresponde ao percentual de 11% (onze
por cento) incidentes sobre a totalidade da
remuneragao de contribuigao.

Art. 36: Incidira contribuicdo compulséria sobre a
parcela dos proventos de aposentadorias e das
pensdes que supere o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, com percentual igual ao estabelecido para
os segurados ativos.

§ 1% A contribuicdo prevista no caput incidira
apenas sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e das pensodes que supere o dobro
do limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, quando o
beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca
incapacitante.

§ 2° Entende-se como remuneragao de
contribuicdo dos inativos, a totalidade dos
proventos de aposentadorias e das pensodes,
deduzindo a isengdo permitida pela legislagéo
vigente, exceto salario familia.

Art. 37: Para fins de incidéncia da contribuicéo
previdenciaria, entende-se por remuneragédo de
contribuigdo a remuneragao do cargo efetivo e que
consiste:

1. Salario base;

2. Hora-aula;

3. Funcéo gratificada com incorporagdo prevista
emlei;

4. Cargo comissionado com incorporagao prevista
emlei;

Outras incorporagdes na forma da lei;
Quinquénio;

Sexta-parte;

Evolugéo e progressao funcional;

Incorporagdes judiciais

©oNoO O

§ 1°- Para efeito de calculo e de limite de beneficios
previstos nesta lei, considera-se remuneragéo do
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria ou
que servir de base a pensao por morte, o valor
constituido pelo salario base do cargo efetivo,
acrescido das vantagens que a ele se incorporaram
na forma da lei e das vantagens pessoais
permanentes, exceto:

Salario familia;

Diarias para viagem;

Ajuda de custo;

Indenizagéo de transporte;

. Adicional pela prestagdo de servigo
extraordinario;

6. Adicional noturno;

7. Adicional de insalubridade e periculosidade ou
pelo exercicio de atividades penosas;

8. Adicional de férias;

9. Auxilio alimentagao;

10. Auxilio pré-escola;

11. Abono de permanéncia;

12. Honorarios advocaticios recebidos pelos
Procuradores da Fazenda Municipal, em causas
de interesse do Municipio;

13. Outras parcelas cujo carater indenizatorio
estejam definidas em lei.

arhON=

§ 2°: No calculo dos proventos de aposentadorias e
pensdes dos professores remunerados por hora-
aula trabalhada, o valor do salario base do cargo
efetivo para fins de incidéncia previdenciaria, sera
fixado pela média aritmética da quantidade de
horas aulas efetivamente trabalhadas por um
periodo de 20 (vinte) anos anteriores a concessao
do beneficio de aposentadoria ou penséo.

§ 3° Na hipdtese de ndo haver o cumprimento dos
periodos estabelecidos, a média das horas-aula
sera apurada pelo prazo cumprido pelo servidor.
§ 4°: Nos valores fixados conforme o disposto no §
2°nao serdo computadas horas suplementares.

§ 5° Incidira contribuicdo previdenciaria sobre o
abono anual dos segurados ativos, inativos e
pensionistas considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneracdo de contribuicdo
relativa ao més em que for pago.

Art. 38: E vedada a inclusdo nos beneficios de
aposentadoria e pensao, para efeito de percepgao
destes, de parcelas que ndo tenham integrado a
base de calculo de contribuigdo, bem como de
parcelas pagas em decorréncia do local de
trabalho, fungdo de confianca e de cargos em
comissao quando nao incorporadas.

Art. 39: Sem prejuizo da contribui¢do previdenciaria
estabelecida nesta Lei e das transferéncias
vinculadas ao pagamento das aposentadorias, das
reservas ou das aposentadorias e das pensodes, o
Municipio, por meio de seu representante legal,
devera, quando necessario, propor a abertura de
créditos adicionais visando assegurar ao IPSPMP -
PIRAPREV alocagéo de recursos orgamentarios
inclusive os destinados a cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras reveladas pelo Plano de
Custeio.

CAPITULOVIII
DasAplicacdes Financeiras

Art. 40: Os recursos previdenciarios vinculados ao
IPSPMP - PIRAPREYV serao:

|- Depositados e mantidos em contas bancarias
separadas das do ente federativo;

II- Aplicados no mercado financeiro e de capitais
brasileiro, nas condicbes de mercado, com
observancia de regras de seguranca, solvéncia,
liquidez, protegéo e prudéncia financeira, conforme
diretrizes previstas em Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional, ou outra norma especifica que
vier a substitui-la.

Paragrafo unico: E vedado ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Piracaia - PIRAPREV:

I- A utilizagdo de bens, direitos e ativos para
concessao de empréstimos de qualquer natureza,
inclusive ao Municipio, a entidades da
administragéo indireta e aos respectivos segurados
e beneficiarios;

II- Atuar como instituicdo financeira, bem como
prestar fianga, aval, ou obrigar-se por qualquer
outramodalidade.

CAPITULO IX
Da Escrituragao Contabil

Art. 41: Para a organizacdao do RPPS, serdo
observadas as seguintes normas de contabilidade:

§ 1°0 O IPSPMP - PIRAPREV mantera registros
contabeis préprios, utilizando plano de contas que
espelhe, com fidedignidade, a sua situagao
econdmico/financeira de cada exercicio,
evidenciando as despesas e receitas
previdenciarias, patrimoniais, financeiras e
administrativas, além da situacdo do ativo e
passivo, observando as normas gerais de
contabilidade e aplicando o disposto na Portaria
MPS n° 509, de 12/12/2013 que reza em seu artigo
2° que os RPPS adotardo as contas a estes
aplicaveis, especificadas no Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico -PCASP estendido até o
7° nivel de classificacdo, ou outra que vier a
substitui-la:

|- A escrituragéo devera incluir todas as operagdes
que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do regime proprio e modifiquem
ou possam vir a modificar seu patrimonio;

Il— Aescrituracéo sera feita de forma autbnoma em
relagdo as conta ente publico;

Il = O exercicio contabil tem a duragéo de um ano
civil;

V- O IPSPMP — PIRAPREY devera elaborar
com base em sua escrituragao contabil,
demonstragdes financeiras que expressem a
situacao do patrimdnio durante o exercicio contabil,
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asaber:

a) Balango Orgamentario;

b) Balango Financeiro;

c) Balango Patrimonial;

d) Demonstracgao das Variagdes Patrimoniais;

V — O IPSPMP - PIRAPREV devera adotar
registros contabeis auxiliares para apuragéo de
depreciagdes, avaliagbes e reavaliagdes dos bens,
direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da
evolugao dasreservas.

VI- O IPSPMP - PIRAPREYV devera completar suas
demonstracdes financeiras por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos
necessarios que permitam o minucioso
esclarecimento da situagédo patrimonial e dos
investimentos mantidos pelo RPPS no exercicio;

VIl - Os investimentos em imobilizagdes de capital
para o uso de renda devem ser corrigidos e
depreciados pelos critérios adotados pelo Banco
Central do Brasil.

VIlI- Os bens, direitos e ativos de qualquer natureza
devem ser avaliados em conformidade com a Lei
N°. 4.320, de 1964 e alteracdes subsequentes ou
outra norma do MPS que vier a substitui-la;

IX- Os Titulos Publicos Federais adquiridos
diretamente pelo RPPS deverdo ser marcados a
mercado mensalmente, no minimo, mediante a
utilizagdo de parametros reconhecidos pelo
mercado financeiro, de forma a refletir seu real
valor, aplicando-se a normatizagdo contida na
Resolugdo do Conselho Monetario Nacional em
vigor quanto a negociagao e registro e custédia.

§ 2°: Deverdo ser encaminhados a Secretaria de
Previdéncia Social, conforme modelos,
periodicidade e instrugdes de preenchimento
disponiveis no enderego eletrénico na internet, os
demonstrativos contabeis relativos ao RPPS.

§ 3°% A Prefeitura, a Camara Municipal
disponibilizarédo registro individualizado das
contribuicbes dos servidores ativos e o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Piracaia - PIRAPREYV dos servidores inativos e
pensionistas com as seguintes informagdes:

|- Nome;

II— Numero do registro funcional;

IIl— Remuneragao de contribuicdo, més a més;

IV - Valores mensais e acumulados da contribuigao
do servidor ativo;

V - Valores mensais e acumulados da contribuicéo
do 6rgao de origem do servidor.

§ 4°: O segurado sera cientificado das informagdes
constantes de seu registro individualizado mediante
extrato anual de prestacdo de contas.

CAPITULO X
Do Plano de Beneficios

Art. 42: O Regime Préprio de Previdéncia Social do

Municipio de Piracaia assegura os seguintes
beneficios:

|- Quanto aos segurados:

a) Aposentadoria porinvalidez permanente;
b) Aposentadoria compulsoria;

c) Aposentadoria voluntaria:

C.1-Poridade e tempo de contribuigéo;
C.2—-Poridade;

II- Quanto aos dependentes:
a) Penséo por morte;

b) Pensdo por desaparecimento ou auséncia do

-

segurado, comprovada na forma da lei.

§ 1°: Considera-se beneficio a prestagdo pecuniaria
assegurada obrigatoriamente aos beneficiarios do
IPSPMP - PIRAPREV.

§ 2° Os beneficios relativos a auxilio doenga,
salario maternidade, salario familia e auxilio
reclusdo permanecem suportados exclusivamente
pelo Ente Publico.

§ 3°: Os proventos de aposentadorias e as pensoes,
por ocasido de sua concessao, nao poderédo
exceder a remuneracao do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pensao.

§ 4° Os servidores aposentados e pensionistas
serdo recadastrados obrigatoriamente uma vez por
ano, no més de seu aniversario, sendo que 0 nao
comparecimento para que se faga prova de vida
culminara na suspensdo do beneficio até que o
faga.

Secéol
DaAposentadoria

Art. 43: O servidor publico titular de cargo efetivo
tera direito a aposentadoria:

|- Porinvalidez permanente;

Il-Compulsoria;

I1l-Voluntaria por idade e tempo de contribui¢ao;
IV— Voluntaria poridade;

V—-Especial de professor.

VI-  Especial por exposi¢do a agentes nocivos

Subsecgéol

DaAposentadoria por Invalidez

(Artigo 40,§1°, Inciso | da Constituicao Federal, com
redacdo da EC n° 41/2003, alterada pela EC
70/2012)

Art. 44: A aposentadoria por invalidez sera devida
ao segurado que for considerado incapaz de
readaptacdo e ser-lhe-a paga enquanto
permanecer nessa condi¢ao.

Art. 45: A aposentadoria por invalidez sera devida
ao segurado que apresentar incapacidade
permanente para o trabalho, considerado incapaz
de readaptacdo, conforme definido em laudo
médico pericial e ser-lhe-a paga enquanto
permanecer nessas condigbes.

§ 1°: A aposentadoria por invalidez sera precedida
do recebimento do auxilio-doenga paga as
expensas do 6rgao de origem, por um periodo de
até vinte e quatro meses, ressalvado o disposto no §
9° deste artigo.

§ 2°: A aposentadoria por invalidez sera concedida
com base na legislagéo vigente na data em que o
laudo médico pericial definir como inicio da
incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§ 3°: A aposentadoria por invalidez tera proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo salvo nos
casos de ocorréncia de acidente em servigo
conforme especificado no §§ 4, 5 e 6 ou moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel especificadas no § 7°, caso em que os
proventos serédo integrais.

§ 4° O acidente em servigo, devidamente
comprovado através de Boletim de Ocorréncia
lavrado em Delegacia de Policia, é aquele ocorrido
no exercicio do cargo que se relacione direta ou
indiretamente, com as atribuicbes deste,
provocando lesao corporal ou perturbagao
funcional que cause a perda ou redugao
permanente ou temporaria da capacidade para o
trabalho,

§ 5°: Equiparam-se ao acidente em servico, para os
efeitos desta Lei:

|- O acidente ligado ao servigo que, embora nao
tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducdo ou perda da sua

capacidade para o trabalho, ou produzido les&o que
exija atengdo médica para a sua recuperacao;

II- O acidente sofrido pelo segurado no local e no
horario do trabalho, em consequéncia de:

a) Ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo
praticado por terceiro ou companheiro de servico;

b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro,
por motivo de disputa relacionada ao servigo;

c) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de
impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;

d)Ato de pessoa privada do uso darazéo; e.
e) Desabamento, inundacéo, incéndio e outros
casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;

Ill- A doenga proveniente de contaminagéo
acidental do segurado no exercicio do cargo; e.

IV- O acidente sofrido pelo segurado ainda que fora
dolocal e horario e servigo:

a)Na execugao de ordem ou na realizagéo e servigo
relacionado ao cargo;

b) Na prestagéo espontanea de qualquer servico ao
Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

c) Em viagem a servigo, inclusive para estudo
quando financiada pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado; e,

d) No percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomogdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 6° Nos periodos destinados a refeicdo ou
descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras
necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou
durante este, o servidor € considerado no exercicio
do cargo.

§ 7°: Para os fins do disposto no § 3° deste artigo,
consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incuraveis: tuberculose ativa; hanseniase;
alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia
grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose
anquilosante; nefropatia grave; estado avancado
da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome
da deficiéncia imunolégica adquirida (AIDS);
contaminagao por radiagédo, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada; e
hepatopatia grave.

§ 8% A concessao de aposentadoria por invalidez
dependera da rigida verificacdo da condigéo de
incapacidade, com intuito de coibir fraudes no
sistema previdenciario, sendo que os processos de
concessdo do beneficio por invalidez deverao
obrigatoriamente ter o seguinte tratamento:

|- O segurado devera apos ter sido avaliado pelo
médico que o diagnosticou incapaz, quer seja este
integrante do Sistema de Saude Municipal, quer
credenciado por Convénio Médico, ser
obrigatoriamente submetido a avaliagéo por Médico
do Trabalho ou Médico Perito independente
contratado a expensas do Ente Publico;

II- Laudo Médico Pericial definitivo conclusivo da
medicina especializada emitido por Médico do
Trabalho ou Médico Perito devera conter, de forma
legivel, no minimo:

a) Historico da doenga;

b) Exame fisico;

c) Exames complementares;
d) Data doinicio da doenga;

e) Data doinicio daincapacidade;
f) Tempo de afastamento;,

g) Concluséo acerca da condigao incapacitante;
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h) Relacdo ou ndo com o trabalho exercido pelo
servidor,;

i) Fundamentagéo legal.

- O IPSPMP — PIRAPREV podera requerer
avaliagdo dos processos por Médico Perito ou
Médico do Trabalho distinto daquele que emitiu
parecer original ao Ente Publico, contratado a suas
expensas, em caso de duvida.

§ 9% O segurado aposentado por invalidez
permanente e o dependente invalido deverdo, sob
pena de suspensdo do beneficio, submeter-se
periodicamente, a critério do IPSPMP-PIRAPREYV,
a exame médico a fim de comprovagdo da
permanéncia da incapacidade, exceto os maiores
de 60 (sessenta) anos deidade.

§ 10°: Em caso de doenga que impuser afastamento
compulsério, com base em laudo conclusivo da
medicina especializada emitido por Médico do
Trabalho ou Médico Perito contratado para esse
fim, a aposentadoria por invalidez independera de
auxilio-doenca e sera devida a partir da publicagao
do ato de sua concesséo.

§ 11: O servidor aposentado por invalidez que
necessitar de assisténcia permanente de outra
pessoa, devidamente comprovada e atestada por
Pericia Médica a cargo do IPSPMP-PIRAPREYV,
podera ter direito a um acréscimo de 25% (vinte e
cinco pontos percentuais) no valor do seu beneficio,
inclusive sobre o abono anual de que trata o artigo
50 destalei.

§ 12: Caso o beneficio seja cessado por 6bito, o
acréscimo de 25% (vinte e cinco pontos
percentuais) ndo serd incorporado a pensao
deixada aos dependentes.

§ 13: O pagamento do beneficio de aposentadoria
por invalidez decorrente de doenca mental sera
feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentagao do termo de curatela, ainda que
provisério.

§ 14: O aposentado de que trata este artigo que
voltar a exercer atividade laboral tera a
aposentadoria por invalidez permanente cancelada
a partir da data do retorno, inclusive em caso de
exercicio de cargo eletivo.

Subsecéolll

DaAposentadoria Compulséria

(Artigo 40, § 1°, inciso Il da Constituicdo Federal,
comredagdodaECn°® 41/2003 e 88/2015.

Art. 46: O segurado sera automaticamente
aposentado compulsoriamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, aos 75
(setenta e cinco) anos de idade conforme disposto
na Constituicdo Federal art. 40, § 1, inciso I,
redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 88, de
07 de maio de 2015, regulamentada pela Lei
Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

§ 1° A aposentadoria sera declarada por ato da
autoridade competente, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade
limite de permanéncia no servigo.

§ 2°: O valor do beneficio sera calculado pela média
aritmética simples das 80% (oitenta pontos
percentuais) maiores contribuicdes efetuadas a
partir de julho der 1994, proporcional ao tempo de
contribuigao.

Subsegaollll

Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuigao

(Artigo 40, § 1°, inciso lll da Constituicdo Federal,
comredacgaodaECn°41/2003)

Art. 47: O segurado fara jus a aposentadoria
voluntaria por idade e tempo de contribuigéo, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

|- Sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de
tempo de contribuicdo, se homem, e cinquenta e
cinco anos de idade e trinta anos de tempo de
contribuigao, se mulher;

-

II- Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servico publico na Unido, nos Estados, no
Distrito Federal ou nos Municipios, conforme
definigdo do Artigo 5°, inciso VI;

11I- Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio
no cargo em que se dara a aposentadoria;

Paragrafo Unico: O valor do beneficio sera
calculado pela média aritmética simples das 80%
(oitenta pontos percentuais) maiores contribuigbes
efetuadas a partir de julho der 1994.

Subsecéao IV

DaAposentadoria Voluntaria por Idade

(Artigo 40, § 1°, inciso lll, “b” da Constituicdo
Federal, com redagéo da EC n°41/2003)

Art. 48: O segurado fara jus a aposentadoria por
idade com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

|- Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
sessenta anos de idade, se mulher.

II- Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servico publico;

Ill- Tempo minimo de cinco anos de efetivo
exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria.

Paragrafo Unico: O valor do beneficio sera
calculado pela média aritmética simples das 80%
(oitenta pontos percentuais) maiores contribuicdes
efetuadas a partir de julho der 1994.

SubsecéoV

Da Aposentadoria Especial do Professor

(Artigo 40, § 5° da Constituicdo Federal, com
redacdoda ECn°41/2003)

Art. 49: O professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério, conforme disposto no paragrafo
segundo, quando da aposentadoria prevista no
artigo 46 tera os requisitos de idade e de tempo de
contribuigao reduzidos em 05 (cinco) anos.

§ 1% E vedada a conversdo de tempo de
contribuicdo de magistério, exercido em qualquer
época, em tempo de contribuigdo comum.

§ 2°: Seréo consideradas fungbes de magistério as
exercidas por professores no desempenho de
atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educagéo basica, formada pela
educacao infantil, ensino fundamental e médio, em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além
do exercicio da docéncia, as de diregédo de unidade
escolar e as de coordenacdo e assessoramento
pedagogico, conforme critérios e definicdes
estabelecidas em norma do ente federativo.

§ 3°: O professor readaptado que esteja exercendo
atividades de diregdo ou de apoio a diregao,
coordenagado, orientador ou assessoramento
pedagdégico em unidade escolar, também faz jus ao
redutor de 05 (cinco) anos de idade e de tempo de
contribuigao.

§ 4°: Nao faz jus a reducao de 05 (cinco) anos de
idade e de tempo de contribuigdo os servidores do
magistério titulares de cargos efetivos de diretor,
coordenador (orientador) e supervisor de ensino,
assim como aqueles professores que estejam
afastados prestando servigos nas unidades
centrais da educacgdo, ou seja, afastados dos
estabelecimentos de ensino.

§ 5°: O valor do beneficio sera calculado pela média
aritmética simples das 80% (oitenta pontos
percentuais) maiores contribuigdes efetuadas a
partir de julho der 1994.

Subsegao VI

Da Aposentadoria Especial do Servidor Exposto a
Agentes Nocivos

(Artigo 40, §4°, Il da Constituicao Federal)

Art. 50: Para concessao de aposentadoria especial
de que trata o inciso Ill do § 4° da Constituicao
Federal, com redacdo da EC 47/2005 aos
servidores beneficiados pelas decisdes proferidas
em Mandados de Injuncdo do Supremo Tribunal
Federal, devera ser observado o disposto na Nota

Técnica 02/2014, de 15/05/2014 da
CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS bem como o disposto
no artigo 57 da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, com regulamentagao definida através de
Decreto do Executivo Municipal.

Secaoll

DoAbonoAnual

Art. 50: Sera devido um Abono Anual ao segurado e
ao dependente que durante o ano recebeu
aposentadoria ou pensao por morte, que consiste
em valor equivalente ao total da remuneragéo ou
proventos, sendo pago nos termos da legislacdo
vigente.

§ 1°: O Abono Anual podera ser pago em duas
parcelas, sendo a primeira no aniversario do
beneficiario e a segunda até o dia 20 de dezembro
de cadaano.

§ 2° Podera ser requisitada pelo beneficiario,
dentro do exercicio, antecipacgéo integral do abono
anual ou de parcela do beneficio, desde que
verificada disponibilidade financeira para
atendimento do pleito, o qual serd pago no més
subsequente ao da solicitacdo juntamente com a
Folha de Pagamento.

§ 3% O Repasse da contribuicdo incidente sobre o
abono anual sera realizado até o 5° dia util
subsequente ao do fato gerador, quer integral ou
parcial.

§ 4°- Sera observada a proporcionalidade de 1/12
(um doze avos) do abono para cada més de
beneficio efetivamente recebido.

Secaollll
Da Penséo por Morte

Art. 52: A pensé&o por morte sera devida ao conjunto
dos dependentes do segurado que falecer, na
atividade ou nainatividade, a contar da data:

I- Do requerimento de solicitagdo do beneficio, com
juntada da certiddo de 6bito do ex - servidor,

II- Da deciséao judicial, no caso de morte presumida
do segurado.

§ 1° - Perde o direito a pensao por morte, apdés o
transito em julgado, o condenado pela pratica de
crime que tenha dolosamente resultado a morte do
segurado.

§ 2° - Perde o direito a pensao por morte o cénjuge,
companheiro ou companheira se comprovada, a
qualquer tempo, simulagédo ou fraude no casamento
ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com
o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo judicial no
qual sera assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

§ 3°: Sera concedida pensao proviséria por morte
presumida do segurado, declarada pela autoridade
competente, depois de 06 (seis) meses de auséncia
nos seguintes casos:

|- Sentenga declaratéria de auséncia, expedida por
autoridade judiciaria competente; e

II- Desaparecimento em acidente, desastre ou
catastrofe.

§ 4°: A penséo proviséria sera transformada em
definitiva com a confirmacgéao do 6bito do segurado
ausente e cancelada com reaparecimento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados da
reposic¢ao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 5: O beneficiario da pensao proviséria de que trata
0 § 4° devera anualmente declarar que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente aos gestores do IPSPMP
- IPIRAPREYV o reaparecimento deste, sob pena de
ser responsabilizado civil e penalmente peloilicito.

§ 6°: A concessao do beneficio sera embasada na
legislagéo vigente na data do ato concessorio,
vedado o recélculo em razdo do reajustamento do
limite maximo dos beneficios do RGPS.

N



L

11 Imprensa Oficial do Municipio de Piracaia

|

04 de agosto de 2017

§ 7°- Na hipotese de calculo de pensédo oriunda de
falecimento do servidor na atividade, é vedada a
inclusdo de parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcdo de
confianga, ou do abono de permanéncia de que
trata o artigo 67, bem como a previséo de
incorporagao de tais parcelas diretamente no valor
da penséo, ou na remuneracgéo, apenas para efeito
de concessdo do beneficio, com exceg¢do das
incorporacdes previstas em lei, mediante regras
especificas.

Art. 53: O valor do beneficio de pensdo por morte
seraigual:

|- Ao valor da totalidade dos proventos do segurado
falecido, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite, caso aposentado a data do
Obito;

Il = Ao valor da totalidade da remuneragéo do
segurado no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite, caso em atividade
na data do obito;

§ 1°: A concessao de pensdo por morte ndo sera
protelada pela falta de habilitagéo de outro possivel
dependente, e qualquer inscricdo ou habilitagéo
posterior que importe em exclusdo ou incluséo de
dependente sé produzira efeitos a contar da data da
inscricao ou habilitagéo.

§ 2° O cobnjuge divorciado ou separado
judicialmente ou de fato que recebia pensdo de
alimentos concorrera em igualdade de condigbes
com os dependentes referidos no artigo 13.

Art. 54: A penséao por morte, havendo mais de um
pensionista, sera rateada entre todos em partes
iguais.

§ 1% Revertera em favor dos demais a parte
daquele cujo direito a penséo cessar.

§ 2°: O direito a percepgao de cada cota individual
cessara:

|- Pela morte do pensionista;

lI-Para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, de
ambos os sexos, ao completar 21 (vinte e um) anos
de idade, salvo se invalido ou com deficiéncia ou, se
universitario, aos 24 (vinte e quatro) anos de idade,
caso em que devera ser comprovada a falta de
meios para seu sustento.

llI- Para filho ou irmao invalido, pela cessacado da
invalidez;

IV- Para filho ou irmdo que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo
afastamento da deficiéncia;

V-Para cénjuge ou companheiro:

a)Se invalido ou com deficiéncia, pela cessagéo da
invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da

aplicacao das alineas “b” e “c”;

b) Em 04 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que
o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes
mensais ou se 0 casamento ou unido estavel
tiverem sido iniciados em menos de 02 (dois) anos
antes do 6bito do segurado;

c) Transcorridos os seguintes periodos,
estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do segurado, se o ébito
ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuigdes mensais e pelo menos 02 (dois) anos
apos oinicio do casamento ou da unido estavel:

1) 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um)
anos deidade;

2) 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) a 26 (vinte e
seis)anos de idade;

-

3) 10 (dez) anos, entre 27(vinte e sets) a 29 (vinte e
nove)anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta)
anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) a 43
(quarenta e trés) anos de idade;

6) Vitalicia, a partir de 44 (quarenta e quatro) anos
deidade.

§ 3% Seréo aplicados, conforme o caso, a regra
contida na alinea “@” ou os prazos previstos na
alinea “c” ambas do inciso V do § 2°, se o 6bito do
segurado decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18
(dezoito) contribuicbes mensais ou da
comprovagéao de 02 (dois) anos de casamento ou
de unido estavel

§ 4°: O cdnjuge invalido ou com deficiéncia ou que
vier a adquirir uma dessas condi¢des no decurso de
um dos prazos estabelecidos de acordo com a
idade, hipotese em que o direito permanecera até
que sejam cessadas estas condicdes.

Art. 55: A pensao podera ser requerida a qualquer
tempo, observado o disposto no Artigo 52.

Art. 56: Sera admitido o recebimento, pelo
dependente, de até duas pensdes no ambito do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Piracaia, exceto a penséo deixada por conjuge,
companheiro ou companheira, que sO sera
permitida a percepgao de uma, ressalvado o direito
de opgao pela mais vantajosa.

Art. 57: Nao tera direito a penséo o cénjuge que, ao
tempo do falecimento do segurado, estiver dele
divorciado, separado judicialmente ou de fato.

Paragrafo Unico: O conjuge ausente, assim
declarado em juizo, somente fara jus ao beneficio a
partir da data de sua habilitacdo e mediante prova
de dependéncia econdémica, ndo excluindo do
direito a companheira ou o companheiro.

Art. 58: A condigao legal de dependente, para fins
desta Lei, é aquela na data do 6bito do segurado,
observada os critérios de comprovagédo de
dependéncia.

§ 1°: Ainvalidez ou a alteragéo de condi¢des quanto
ao dependente, supervenientes a morte do
segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a
penséo.

§ 2°: A pensao devida ao dependente incapaz, em
virtude de alienacdo mental comprovada, podera
ser paga a titulo precéario durante trés meses
consecutivos, mediante termo de compromisso
lavrado no ato do recebimento, assinado pelo
cbnjuge sobrevivente ou responsavel, sendo que
0s pagamentos subsequentes somente serédo
efetuados ao curador do dependente, mediante
apresentacdo do termo de curatela, ainda que
provisorio.

CAPITULOXI
Das Regras Especiais e de Transi¢éo

SECAOI

Aposentadorias Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuicao

(Regra de Transigao art. 2° Emenda Constitucional
n°41/2003)

Art. 59: Ao servidor que tenha ingressado por
concurso publico de provas ou de provas e titulos
em cargo efetivo na Administragéo Publica Direta,
Autéarquica e Fundacional, da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios até 16 de
dezembro de 1998, é facultado aposentar-se
quando preencher, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

|- Cinquenta e trés anos de idade e trinta e cinco
anos de tempo de contribuicdo, se homem, e
quarenta e oito anos de idade e trinta anos de tempo
de contribuicdo, se mulher;

II- Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servigo publico na Unido, nos Estados, no
Distrito Federal ou nos Municipios, conforme

definicdo do Artigo 5°, inciso VI;

llI- Tempo minimo de cinco anos de efetivo
exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

V- Pedagio: um periodo adicional de contribuicao
equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que,
no dia 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir
o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1°: O servidor de que trata este artigo que cumprir
as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput, tera os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relagao
aos limites de idade estabelecidos pelo Artigo 47,
inciso I:

I- 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento)
para o servidor que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de
dezembro de 2005;

Il- 5% (cinco por cento) para o servidor que
completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§2°: O numero de anos antecipados para célculo da
reducdo de que trata o § 1°, sera verificado no
momento da concessao do beneficio.

§ 3% Os percentuais de reducdo de que trata os
incisos e ll do § 1°, serédo aplicados sobre o valor do
beneficio inicial calculado pela média das
contribuigdes, verificando-se previamente a
observancia ao limite da remuneragéo do servidor
no cargo efetivo.

§ 4°: O segurado professor, de qualquer nivel de
ensino que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n°. 20, de 16 de dezembro de 1.998,
tenha ingressado regularmente, em cargo efetivo
de magistério no Municipio e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, ndo
faz jus a reducéo de 05 (cinco) anos de idade e de
tempo de contribuicdo, mas contara com o
acréscimo de 17% (dezessete) por cento, se
homem, e de 20% (vinte) por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com o
tempo de efetivo exercicio nas fungbes de
magistério, observado o disposto no §§ 1°,2°e 3°.

§ 5°: O valor do beneficio sera calculado pela média
aritmética simples das 80% (oitenta pontos
percentuais) maiores contribuicbes efetuadas a
partir de julho der 1994, sem paridade.

SECAOII

Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuigéo

(Regra de Transicao art. 3° Emenda Constitucional
n°47/2005)

Art. 60: O servidor que tenha ingressado por
concurso publico de provas ou de provas e titulos
em cargo efetivo na Administragédo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional, da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios até 16 de
dezembro de 1998, podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderao a
totalidade da remuneragdo de contribuicdo do
servidor no cargo efetivo, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - Sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de
contribuicdo, se homem e cinquenta e cinco anos
deidade e 30 anos de contribuicao, se mulher;

II— Vinte e cinco anos de servico publico,

Il - Quinze anos de carreira e cinco anos no cargo
em que se der a aposentadoria;

IV- Idade minima resultante da reducéo,
relativamente aos limites do Artigo 47 inciso |, de um
ano de idade para cada ano de contribuicdo que
exceder a condigao prevista noinciso | deste artigo.

§ 1°: Na aplicacao dos limites de idade previsto no
inciso Il do caput ndo se aplica a redugéo prevista
no artigo 49 relativa ao professor.

§ 2% O valor do beneficio sera a ultima
remuneragao base de célculo do cargo efetivo, com

paridade.
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SECAOIII

Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuigao

(Regra de Transicéo art. 6° Emenda Constitucional
n°41/2003)

Art. 61: O servidor que tenha ingressado por
concurso publico de provas ou de provas e titulos
em cargo efetivo na Administragéo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional, da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios até 31 de
dezembro de 2003, podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneracdo de contribuicdo do
servidor no cargo efetivo, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

|- Sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta
e cinco anos de idade, se mulher;

Il — Trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem,
e trinta anos de contribuigéo, se mulher;

Il = Vinte anos de efetivo exercicio no servigo
publico;

IV - Dezanosde carreira

V- Cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

§ 1°: O professor que comprove, exclusivamente,
tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério conforme disposto no paragrafo
segundo, quando da aposentadoria prevista no
artigo 49 tera os requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo reduzidos em 05 (cinco) anos.

§ 2°: O valor do beneficio sera a ultima remuneragao
base de calculo do cargo efetivo, com paridade.

Art. 62: Na fixagcdo da data de ingresso no servico
publico, para fins de verificagédo do direito da opgéo
pelas regras de que tratam os artigos 63 e 64,
quando o servidor tiver ocupado, sem interrupgao,
sucessivos cargos na administracédo publica dieta,
indireta, autarquica e fundacional, em qualquer dos
entes federativos, sera considerada a data da
investidura mais remota dentre as ininterruptas.

CAPITULOXII
Do Calculo dos Proventos

Art. 63: Para os beneficios de aposentadoria
concedidos pela média aritmética simples das 80%
(oitenta pontos percentuais) maiores contribuigbes
efetuadas a partir de julho der 1994, as
remuneragdes ou subsidios considerados no
calculo terdo seus valores atualizados, més a més,
de acordo com a variagéo integral do indice fixado
para a atualizagdo dos salarios de contribuicdo
considerados no calculo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, conforme
portaria editada mensalmente pelo Ministério da
Previdéncia Social.

§ 1°: Nas competéncias a partir de julho de 1994 em
que nao tenha havido contribuicdo para regime
proprio, a base de calculo dos proventos sera a
remuneracao do servidor no cargo efetivo, inclusive
nos periodos em que houve isengéo de contribuigéo
ou afastamento do cargo, desde que o respectivo
afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio.

§ 2°: Na auséncia de contribuigdo do servidor nao
titular de cargo efetivo vinculado a regime proprio
até dezembro de 1998, sera considerada a sua
remuneracdo no cargo ocupado no periodo
correspondente.

§ 3°: As remuneragdes consideradas no calculo da
média, depois de atualizadas na forma do caput,
ndo poderao ser:

|- Inferiores ao valor do salario minimo;

Il - Superiores ao limite maximo do salario-de-
contribuigdo, quanto aos meses em que o servidor
esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 4°: Na determinacédo do niumero de competéncias

-

correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo de que trata o caput,
desprezar-se-a a parte decimal.

§ 5° Se a partir de julho 1994 houver lacunas no
periodo contributivo do segurado por néo
vinculagéo a regime previdenciario em razdo da
auséncia de prestacdo de servico ou de
contribuicdo, esse periodo sera desprezado no
calculo de que trata este artigo.

§ 6°; O valorinicial do provento, calculado de acordo
com o caput por ocasido de sua concessao, nao
podera exceder a remuneragdo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, sendo vedada a inclusao de
parcelas temporarias apenas para efeito da
concessao do beneficio.

§ 7°: Para o célculo do valor inicial dos proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera
utilizada fragao cujo numerador sera o total desse
tempo e o denominador o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos
integrais.

§ 8% Os periodos de tempo utilizados no calculo
previsto neste artigo serdo considerados em
numero de dias.

Segao Unica
Do Reajustamento dos Beneficios

Art. 64: Serdo revistos pela paridade com a
remuneracao dos servidores ativos (art. 7° da
Emendan®41, de 2003):

a)aposentadorias e pensdes concedidas até
31/12/2003 (art. 7° da Emenda n®41/2003);

b)aposentadorias para cuja concessao o servidor
tiver cumprido todos os requisitos exigidos até
31/12/2003 (art. 3°e 7° da Emendan®41, de 2003);

c) pensdes decorrentes de falecimento de servidor
(ativo ou inativo) ocorrido até 31/12/2003 (art. 3° e
7°daEmendan©®41, de 2003);

d)aposentadorias concedidas de acordo com a
regra do art. 6°da Emenda n®41, de 2003 (art. 2° da
Emenda n° 47, de 2005 e art. 7° da Emenda n° 41,
de 2003);

e)aposentadorias concedidas de acordo com a
regra do art. 6°-Ada Emendan®41, de 2003 (Art. 6°-
A, paragrafo unico e art. 7° da Emenda n°® 41, de
2003);

f) aposentadorias concedidas de acordo com a
regra do art. 3° da Emenda n° 47, de 2005 (art. 3°,
paragrafo unico da Emenda n® 47, de 2005 e art. 7°
da Emendan®41,de 2003);

g) pensodes decorrentes de falecimento de servidor
aposentado de acordocomo art. 3°da

Emenda n° 47, de 2005 (art. 3°, paragrafo unico da
Emendan®47,de 2005, e art. 7°da

Emendan®41, de 2003);

h) pensdes derivadas dos proventos dos servidores
aposentados por invalidez permanente, que
ingressaram no servico publico até 31/12/2003 (art.
6°-A, paragrafo Unico da Emenda n® 41, de 2003, e
art. 7°daEmendan®41, de 2003).

Art. 65: Serao reajustados por indice oficial valido a
preservar-lhes o valor real (art. 40, § 8° do art. 40 da
Constituicao Federal, naredagéo da Emendan®41,
de 2003):

a)aposentadorias concedidas depois de
31/12/2003, com fundamento no art. 40 da
Constituicao Federal, naredagéo da Emendan®41,
de 2003, e no art. 2° dessa Emenda, calculadas
conforme art. 40, §§ 3° e 17 da Constituicéo,
dispositivos disciplinados pelo art. 1° da Lei n°
10.887, de 2004, e da Medida Proviséria n® 167, de
2004;

b) pensdes decorrentes de falecimento de servidor
ocorrido depois de 31/12/2003, calculadas
conforme art. 40, § 7° da Constituicdo, na redagao
da Emenda n° 41, de 2003, disciplinado pelo art. 2°
daLein®10.887, de 2004 e da Medida Provisoria n°

167, de 2004 (exceto as pensdes de que tratam os
itens, “g”e “h” do art. 69).

Art.. 66: O reajustamento dos beneficios de
aposentadoria e pensdo que resulte em valor
superior ao devido nos termos previstos nesta
segao, caracteriza utilizagao indevida dos recursos
previdenciarios, acarretando a obrigacédo de
ressarcimento ao RPPS dos valores
correspondentes ao excesso.

CAPITULOXIII
DoAbono de Permanéncia

Art. 67: O segurado ativo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas nos Artigos 47 e 59, e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua
contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria,
contidas noArtigo 46.

§ 1°: O servidor que optar por permanecer em
atividade, nos termos do caput deste artigo, podera,
aqualquer tempo, requerer sua aposentadoria.

§ 2°: O abono previsto no caput deste artigo sera
concedido, nas mesmas condigdes ao servidor que
até a data de publicagdo da Emenda Constitucional
n°. 41, de 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido
todos os requisitos para obtengao da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais, com base nos critérios da legislacéo
entédo vigente, desde que conte com, no minimo,
trinta anos de contribuicdo, se homem, ou vinte e
cinco anos de contribui¢cao, se mulher.

§ 3% O pagamento do abono de permanéncia € de
responsabilidade da Prefeitura, Camara,
Autarquias, Fundagbes e Empresas Publicas
Municipais e sera devido a partir do cumprimento
dos requisitos para obtencdo do beneficio,
mediante opc¢do expressa pela permanéncia em
atividade.

§ 4°: O recebimento do abono de permanéncia pelo
servidor que cumpriu todos os requisitos para
obtengdo da aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais ou proporcionais, em qualquer
das hipoteses previstas nos artigos 47, 60 e 61 ndo
constitui impedimento a concesséao do beneficio de
acordo com outra regra vigente, desde que
cumpridos 0s requisitos previstos para estas
hipoteses.

§ 5% O abono de permanéncia devera ser requerido
de oficio pelo servidor junto a area de Recursos
Humanos do 6rgao ao qual esteja vinculado, que se
incumbira de atestar as condigbes necessarias a
suaimplementagéao.

§ 6°: O abono de permanéncia ndo integrara a base
de calculo do salario de contribuicdo para fins de
calculo do valor de beneficio, deixando de ser pago
por ocasido da concessao da aposentadoria.

CAPITULOXIV
Das Disposi¢des Gerais sobre os Beneficios

Art. 68: Sera computado, integralmente, para efeito
de aposentadoria, o tempo de contribuicdo no
servico publico federal, estadual, distrital e
municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribui¢éo junto ao
regime geral de previdéncia social, na forma da lei.

Paragrafo Unico: O tempo de servigo considerado
pela legislagdo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até 16 de dezembro de
1998, sera contado como tempo de contribuigéo,
vedada qualquer forma de contagem de tempo
ficticio.

Art. 69: O documento habil para comprovagéo do
tempo de contribuicdo anterior ao servico publico
municipal é a Certiddo de Tempo de Servico ou de
Tempo de Contribuigdo expedida pelo INSS ou por
outro Regime de Previdéncia, na forma da Portaria
MPS n° 154, de 15/05/2008 ou outra que vier a
substitui-la.

§ 1°: E de responsabilidade unica e exclusiva do
servidor publico a apresentacdo de seu tempo de
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contribuicdo anterior existente, comprovado na
forma da lei, junto aos 6rgaos empregadores para
averbacéao e, em especial, ao IPSPMP-PIRAPREYV,
para os apontamentos necessarios.

§ 2°: Aaverbacéao de tempo de contribuigcao anterior
ao ingresso no servigo publico ndo gera direito a
concessao de anuénios nem para qualquer outro
direito ou vantagem, destinando-se a integrar a
contagem do tempo de contribuicéo para fins de
concessao de beneficio previdenciario.

§ 3% Em caso de desaverbacdo de tempo de
contribuicéo anterior, essa hipotese gerara efeitos
de reducgao da remuneragao do servidor a partir da
desaverbagdo, caso o tempo a ser desaverbado
tenha sido considerado para concessao de
vantagens.

Art. 70 : Na hipétese do servidor ser detentor de dois
cargos publicos acumulaveis de conformidade com
o disposto na Constituicdo Federal e possuir tempo
de contribuicdo anterior decorrente de multiplas
atividades publicas ou privadas, devidamente
certificado na forma da lei, esse tempo anterior
apenas podera ser aproveitado para um dos
cargos, sendo vedado o desmembramento desse
tempo para aproveitamento em dois cargos
publicos.

Art. 71: Os pedidos de aposentadoria e pensao
serdo obrigatoriamente requeridos e instruidos com
a documentagdo pertinente perante o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Piracaia— PIRAPREV.

§ 1% O requerimento somente sera aceito e
protocolado se acompanhado da documentagéo
necessaria a analise do cabimento e concessao do
beneficio.

§ 2°: Na apreciacéo dos pedidos de aposentadoria
serdo observados, no que couberem, os
dispositivos constantes da Constituicdo Federal,
em especial os do artigo 40, com as alteragdes
dadas pelas Emendas Constitucionais n.° 20, de 16
de dezembro de 1998; 41, de 19 de dezembro de
2003 e 47, de 05 de julho de 2005. e outras que
vierem a altera-las ou substitui-las.

§ 3° Da decisdo, o IPSPMP - PIRAPREV dara
ciéncia, por escrito, ao segurado e ao 6rgao ao qual
estiver vinculado, ou ao beneficiario.

§ 4° O segurado ativo aguardara a deciséo do
requerido em servico.

Art. 72: O pagamento dos beneficios deferidos e
autorizados pelo IPSPMP - PIRAPREV sera
efetivado até o 5° (quinto) dia util do més de sua
competéncia.

Art. 73: O beneficio sera pago ao beneficiario
através de instituicdo bancaria que o IPSPMP -
PIRAPREV mantiver conta, facultada ao servidor
aposentado e pensionista a portabilidade na forma
dalei.

Art. 74: Ressalvadas as aposentadorias
decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, é vedada a percepgao de
mais de uma aposentadoria a expensas do IPSPMP
-PIRAPREV.

Art. 75: Os beneficios previstos nesta Lei serdo
pagos diretamente ao beneficiario.

§ 1% O disposto no caput ndo se aplica na
ocorréncia das seguintes hipoteses, devidamente
comprovadas:

|- Auséncia, naforma da lei civil;
II- Moléstia contagiosa;

11l - Impossibilidade de locomogao.

§ 2°: Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o
beneficio podera ser pago a procurador legalmente
constituido.

§ 3°: O valor nao recebido em vida pelo segurado
sera pago aos seus dependentes habilitados a
pensédo por morte, independentemente de alvara
judicial, sendo este exigido na hipotese de

-

sucessores, naformadalei.

Art. 76: Serdo descontados dos beneficios pagos
aos segurados e aos dependentes:

|- Acontribuigéo prevista nos Artigos 35 e 36;

Il - O valor da restituicdo do que tiver sido pago
indevidamente pelo IPSPMP - PIRAPREV;

III- Oimposto de renda retido na fonte;

IV - A pensédo de alimentos prevista em deciséo
judicial;

V - As contribuigbes associativas ou sindicais
autorizadas pelos beneficiarios; e.

VI- Demais consignagdes autorizadas por lei.

§ 1°: Os beneficios previdenciarios ndo poderéo ser
objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo
nula de pleno direito sua venda, alienagdo ou
cessdo, ou a constituicdo de qualquer 6nus de que
seja objeto, vedada a outorga de poderes
irrevogaveis ou em causa propria para seu
recebimento.

§ 2% Na hipotese do inciso Il deste artigo, a
restituicdo podera ser feita em parcelas que nao
excederdao cada uma, a décima parte do valor do
beneficio mensal, incidindo atualizagédo monetaria,
se comprovada ma-fé.

§ 3% As contribuicbes mensais do servidor
licenciado com reducdo de vencimentos,
fundamentado por direito constante do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais assim como
eventuais obrigagdes contraidas com o Instituto de
Previdéncia, serao calculadas com base nos
vencimentos mensais recebidos antes da licenga.

§ 4°: Em se tratando de licenga sem vencimentos e
nao se efetivando as contribui¢cdes para o IPSPMP -
PIRAPREY, o periodo relativo a licenga nao sera
computado para efeito de concessdo de qualquer
beneficio.

§ 5°: Na hipotese prevista no inciso Il do Artigo 9°, o
servidor mantém a qualidade de segurado do
IPSPMP - PIRAPREYV, independentemente de
contribuicdo, até doze meses apds a cessacao das
contribuigcdes.

Art. 77: Salvo em caso de divisdo entre aqueles que
a ele fizerem jus e nas hipoteses da Secgéo I,
nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor
inferior a um salario minimo vigente no pais.

Art. 78: O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Piracaia - PIRAPREV nao
podera conceder proventos de aposentadorias e
pensdes em valor superior ao subsidio mensal do
Prefeito Municipal.

Art. 79: Na concessdo dos beneficios previstos
nesta Lei, € vedada ao IPSPMP - PIRAPREV a
adogdo de requisitos e critérios diferenciados,
ressalvados, nos termos da legislagéo pertinente,
os casos de segurados:

|- Portadores de deficiéncia;
Il- Que exercam atividades de risco;

Ill- Cujas atividades sejam exercidas sob
condicdes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica.

Paragrafo unico: Fica vedada a concessédo de
aposentadoria especial, nos termos deste artigo,
até que lei complementar federal discipline a
matéria.

Art. 80 : E vedado ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia -
PIRAPREV:

| Conceder proventos de aposentadoria
simultaneamente com a remuneragcao de
cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma da Constituicao
Federal, os cargos eletivos e os cargos em

comissao declarados em lei de livre nomeagéao e
exoneragao;

II- Aconcesséao de dois proventos de aposentadoria
ao mesmo segurado, ressalvadas as
aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituigao Federal,

Il A contagem de tempo de servico ou de
contribuicdo em dobro, ou qualquer outra forma de
contagem de tempo ficticio.

IV-A celebracdo de convénio, consércio ou outra
forma de associagdo para a concessdo dos
beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com
a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro
Municipio.

Art. 81: Para efeito do cumprimento dos requisitos
de concesséao das aposentadorias mencionadas no
caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que
dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo
efetivo em que o servidor estiver em exercicio na
data imediatamente anterior a da concessédo do
beneficio.

Art. 82: Concedida a aposentadoria ou pensao, sera
o ato publicado e encaminhado a apreciagdo do
Tribunal de Contas naforma dalegislagéo vigente.

Paragrafo unico: Caso o ato de concesséo nao seja
aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do
beneficio sera imediatamente revisto e promovidas
medidas juridicas pertinentes.

Art. 83: Ficam assegurados aos aposentados e
pensionistas todos os beneficios e vantagens que
integram, na data de publicacdo desta Lei, seus
respectivos proventos e pensoes.

Art. 84: Prescreve em cinco anos, a contar da data
em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer
agdo do beneficiario para haver prestagdes
vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas
devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma da legislagao civil.

CAPITULO XV

Da Estrutura De Governanga

Art. 85: A estrutura de governanga do IPSPMP —
PIRAPREYV sera composta pelos seguintes 6rgaos:

|- Conselho Administrativo;
II- Conselho Fiscal;
I[I- Superintendéncia.

Art. 86: Em conformidade com os critérios
estabelecidos nesta Lei, os Membros do Conselho
Administrativo serdo escolhidos de forma a conferir
representatividade aos servidores ativos dos
poderes Executivo e Legislativo, bem como aos
servidores inativos e pensionistas.

§ 1°: Os membros dos Conselhos Administrativo e
Fiscal fardo jus a percepgdo de retribuicdo
pecuniaria pela participagdo efetiva nos 6rgaos
colegiados custeada a expensas da Taxa de
Administragdo, cujos percentuais serao fixados no
Decreto das respectivas nomeagdes, condicionado
a existéncia de disponibilidade financeira para o
custeio.

§ 2° Nos termos do artigo 113, § 3° da Lei
Complementar n°® 75/2011 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, fica
expressamente vedado o recebimento de mais de
um jeton ou sua acumulagao por participacdo em
outra comissdo ou 6rgéo de deliberagdo coletiva,
limitando-se o seu recebimento ao maior percentual
fixado por participagdo em quaisquer outras
comissoes.

§ 3° O servidor municipal titular de cargo efetivo
que venha a ocupar Funcéo de Confianca recebera
do Poder Executivo ou Legislativo cedente a
remuneragao do seu cargo de origem acrescida das
parcelas incorporadas e da Autarquia a diferenca
daquele vencimento para a remuneracdo da
Funcgéo/Cargo em Confianga.

§ 4°: A nomeagdo dos membros dos conselhos
bem como dos servidores lotados na
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Superintendéncia fica condicionada ao aceite
irrestrito ao Cédigo de Etica e da Politica de

Seguranca da Informagdo do IPSPMP-
PIRAPREV.
§ 5° Cabera aos Membros do Conselho

Administrativo, do Conselho Fiscal e dos
servidores integrantes da Superintendéncia
zelarem pelo sigilo dos dados pessoais relativos
aos segurados e pensionistas do IPSPMP-
PIRAPREYV, sob pena de responsabilidade nas
esferas administrativa, civil e penal.

Secaol
Da Unidade Gestora

Art. 87: A Superintendéncia é o o6rgdo de
execugao das atividades do IPSPMP-PIRAPREV.

§ 1°: ASuperintendéncia sera composta:
|- Pela Presidéncia;

II- Pela Coordenadoria Administrativa;
IlI- Pela Coordenadoria De Seguridade;
IV- Pela Coordenadoria Financeira.

§ 2°: O Cargo de Confianga de Superintendente
sera de livre nomeagao e exoneracao por parte do
Prefeito Municipal, devendo a escolha recair
obrigatoriamente dentre pessoas de reconhecida
capacidade e experiéncias comprovadas, ficando
a escolha condicionada a referendo por maioria
absoluta do Legislativo Municipal.”

§ 3° As Fungbes de Confianga dos
Coordenadores Administrativo, de Seguridade e
Financeiro serdo exercidas por servidores
publicos ocupantes de cargo de provimento
efetivo da Administragcdo Publica Direta
Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo
do Municipio, dotados de estabilidade funcional,
dentre pessoas de reconhecida capacidade e
experiéncias comprovadas, 0s quais serao
indicados pelo Prefeito Municipal.

§ 4° O titular da Fungdo de Confianga de
Superintendente sera substituido em suas férias
e afastamentos pelo Coordenador Financeiro ou,
na auséncia deste, pelo Coordenador
Administrativo que, durante o periodo de
substituicdo, recebera a remuneragao atribuida
ao Superintendente.

§ 5° Os Coordenadores Administrativo, de
Seguridade e Financeiro serdo substituidos em
suas férias e afastamentos entre si por servidor
designado pelo Superintendente.

SECAOII
Da Estrutura Organizacional da Autarquia

Art.88: Entende-se por estrutura
organizacional a divisdo e a ordenagdo de um
conjunto articulado de unidades de trabalho
distintas, diversificadas e hierarquizadas,
relacionadas e comunicantes entre si, voltadas a
realizacdo dos objetivos e atividades do IPSPMP-
PIRAPREV.

Paragrafo Unico: A estrutura organizacional do
IPSPMP-PIRAPREV sera formada pelas
seguintes diretrizes:

|- Divisdao do trabalho por especialidades e
fungoes;

II- Afinidade entre as fungdes;
IlI- Ordenagéao do ambiente institucional;

IV- Desconcentragdo na execugdo das
atividades;

V-Verticalizagdo que segue da presidéncia para
as areas de execucgao das atividades;

VI- Seguranga na execugdo das atividades;
controle das atividades e responsabilidades.

-

Art. 89: A estrutura organizacional do IPSPMP-
PIRAPREV sera composta pelos seguintes
campos funcionais:

I- Orgao de deliberagdo maxima, composto pelo
Conselho Administrativo;

II-Orgdo de fiscalizagdo, composto pelo
Conselho Fiscal;

I1- Orgéo de execugao, composto pela
Superintendéncia.

Art. 90: A Superintendéncia sera composta pelos
seguintes campos funcionais:

I- Um (a) Superintendente, que tera sob sua
supervisao direta:

a) Aunidade de Controle Interno e Ouvidoria;
b) O Comité de Investimentos;
c) AConsultoria Juridica;

d)O Nucleo de Tecnologia e Seguranga da
Informagao

e) O Nucleo de Formagéao e Capacitagao;
f) ACoordenadoria Administrativa;

g) ACoordenadoria de Seguridade;

h) ACoordenadoria Financeira.

II-Pela Coordenadoria Administrativa que
obedecera a seguinte composicéao:

a) Nucleo de Gestao Patrimonio;

b) Nucleo de Gestéo de Pessoal;

c) Nucleo de Licitagao e Compras;

d) Nucleo de Acervo Digital e Arquivo;

e) Nucleo de Aimoxarifado e Servigos Gerais.

Ill- Pela Coordenadoria de Seguridade, que
obedecera a seguinte composigéo:

a) Nucleo de Atendimento, Protocolo e Autuagéo;

b)Nucleo de Concessdo e Manutengdo dos
Beneficios Previdenciarios;

c) Nucleo de Cadastro e Recadastramento;

d) Nucleo do Sistema de Gestdo Previdenciaria
para Regimes Préprios de Previdéncia Social-
SIPREV.

e)Nucleo da Compensagdo Previdenciaria-
COMPREV

IV- Pela Coordenadoria Financeira,
obedecera a seguinte composicéo:

que

a) Nucleo de Planejamento e Orcamento;
b) Nucleo de Contabilidade e Finangas;
c) Nucleo de Tesouraria.

Art. 91: A descricdo das atividades a serem
desenvolvidas por cada unidade de trabalho
prevista no artigo 90 sera sistematizada pelo
Regimento Interno do IPSPMP-PIRAPREYV a ser
sancionado por Decreto do Executivo Municipal.

Secaolll
Das Atribuigoes

Art. 92: Ficam definidas as atribuicbes das
Funcdes de Confianga de Superintendente,
Coordenador Administrativo, Coordenador de
Seguridade e Coordenador Financeiro:

§ 1°: Compete ao Superintendente do IPSPMP-
PIRAPREV:

|- Promover a administragdo geral do IPSPMP-
PIRAPREV cumprindo e fazendo cumprir as
normas previstas nesta Lei e na legislagao federal
aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia
Social - RPPS;

Il - Coordenar e dirigir todas as atividades de
execugao a serem desenvolvidas no ambiente
organizacional do IPSPMP-PIRAPREYV;

- Representar o IPSPMP-PIRAPREV
ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e nas
suas relagdes com terceiros;

IV — Realizar a consolidagao e o fechamento dos
relatérios de atividades e encaminha-lo aos
Conselhos Administrativo e Conselho Fiscal;

V — Cumprir estritamente as normas previstas no
Regimento Interno do IPSPM - PIRAPREV
complementando-o, se necessario, na hipotese
da existéncia de lacunas, mediante a edi¢ao de
normas que tratem da fixagdo de atribuigdes aos
seus 6rgaos no ambito da Superintendéncia;

VI - Estabelecer e publicar os parametros e
diretrizes gerais de funcionamento do IPSPMP-
PIRAPREV mediante a publicacdo de atos
normativos internos;

VIl - Praticar todos os atos de administragcao de
pessoal do IPSPMP-PIRAPREV sob qualquer
regime de trabalho, excepcionados os atos de
nomeacgdo a cargo do Prefeito Municipal nos
termos desta Lei;

VIlI- Supervisionar o encaminhamento ao 6rgéo
da Administragdo Federal responsavel pela
Previdéncia Social dos relatérios e demais
documentos aptos a demonstrar o cumprimento
da legislacdo federal aplicavel aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social — RPPS com
vistas a manutencdo da regularidade do
Certificado de Regularidade Previdenciaria -
CRP;

IX - Encaminhar, até o inicio do més de julho de
cada ano, a Proposta Orgamentaria Anual do
IPSPMP-PIRAPREV para apreciagdao do
Conselho Administrativo;

X- Determinar arealizagédo de auditorias;

Xl - Assegurar a qualidade do atendimento aos
segurados e seus beneficiarios;

XII'- Convocar as reunides das Coordenadorias,
estabelecer a pauta e dirigi-las;

XIII - Proporcionar ao Conselho Administrativo e
ao Conselho Fiscal os subsidios para deliberagéo
€ 0s meios necessarios para seu funcionamento;

XIV - Autorizar os atos de delegacado de
atribuicdbes das Coordenadorias, podendo
estabelecer a algcada maxima para a
coordenadoria delegada;

XV — Deferir, atualizar e cancelar os pedidos de
beneficios previdenciarios;

XVI — Fornecer os documentos que lhe sejam
requisitados pelo Conselho Administrativo e pelo
Conselho Fiscal;

XVII — Prestar as informagdes solicitadas pelos
6rgéaos de controle interno e externo;

XVIII- Enviar as avaliagdes atuariais anuais ao
6rgao da Administragao Federal responsavel pela
Previdéncia Social, apds regular aprovagéo por
parte do Conselho Administrativo;

XIX — Encaminhar ao 6érgdao competente da
Administragédo Publica Direta, os processos
administrativos de indole disciplinar para regular
apuragao e aplicacdo da sancgao cabivel, nos
termos do Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Piracaia;

XX — Dar cumprimento as deliberagbes do
Conselho Administrativo e as orientagdes ou
corregdes sugeridas pelo Conselho Fiscal, desde
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que pertinentes no que se refere ao
aperfeicoamento da gestao e desde que revestidas
delegalidade;

XXI — Motivar os atos administrativos relacionados
a Superintendéncia que envolva a utilizagdo de
recursos previdenciarios oriundos da taxa de
administracao;

XXIl — Gerir o patriménio do IPSPMP-PIRAPREV
em toda sua extensdo executando a politica de
investimentos aprovada pelo Conselho
Administrativo, mediante o auxilio técnico do
Comité de Investimentos;

XXII- Subscrever cheques e demais
documentos relativos a movimentagdo dos
recursos previdenciarios do IPSPMP-PIRAPREV
impreterivelmente em conjunto com o Presidente
do Conselho Administrativo;

XXIV- Controlar a frequéncia dos servidores
vinculados a Superintendéncia;

XXV — Praticar os seguintes atos administrativos,
em conjunto com a Coordenadoria Financeira:

a) elaboragéo da politica anual de
investimentos dos recursos previdenciarios
do IPSPMP-PIRAPREYV;

b) elaboragdo de relatério mensal contendo a
execugdo da politica anual de investimentos,
analisando seus resultados;

c) elaborar o Plano Plurianual do IPSPMP-
PIRAPREY, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a
Proposta Orgamentaria Anual;

d) cobranga na hipétese de atraso nos pagamentos
ou nos repasses das contribuicdes previdenciarias
devidas ao IPSPMP-PIRAPREV;

e) ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho
Administrativo na ocorréncia da hipotese prevista
na alinea anterior.

f) elaborar o planejamento estratégico da autarquia;

XXVI-  Lavratura dos contratos administrativos,
convénios, ajustes e demais instrumentos
similares;

XXVII - Avocar o exame e a solugdo de quaisquer
assuntos pertinentes ao IPSPMP — PIRAPREV

XXVIlI-Autorizar a instalagcdo do processo de
licitacdo, homologa-lo, adjudicar os objetos aos

vencedores e resolver, em instancia final, sobre
recursos, impugnagodes, representacdes e

pedidos de reconsideracao de suas decisdes, bem
como autorizar as contratagcdes com dispensa

ou inexigibilidade de licitagdo, nas hipoteses

previstas em lei;

XXIX- Desempenhar demais atividades
correlatas compativeis com a Fungao.

§ 2°: Compete a Coordenadoria Administrativa o
desenvolvimento das atribuicdes relacionadas as
seguintes atividades:

| — elaboracéo do relatério mensal de atividades da
Coordenadoria e encaminhamento Ao
Superintendente e Controle Interno;

Il—gestao de pessoal;

Ill—compras e licitagdes;

IV —almoxarifado;

V-arquivo;

VI-servigos gerais como os de limpeza, vigilancia e
de manutengéo;

VIl — controle da frequéncia dos servidores
vinculados a Coordenadoria;

VIlI- patriménio.

§ 3% Cabera ao Regimento Interno do IPSPMP-
PIRAPREV sistematizar as seguintes matérias
relacionadas a Coordenadoria Administrativa:

| — o detalhamento e a descrigdo das atividades a
serem desenvolvidas por seus nucleos;

Il — os contelidos de seu relatério mensal de
atividades.

-

§ 4°: Compete a Coordenadoria de Seguridade o
desenvolvimento das atribuigdes relacionadas as
seguintes atividades:

| — elaboracao do relatério mensal de atividades da
Coordenadoria e encaminhamento ao
Superintendente e Controle Interno;

Il — formalizagéo dos processos de concessao de
beneficios previdenciarios;

IIl—manutencao de beneficios previdenciarios;

IV —compensacao previdenciaria;

V —pericias médicas;

incluidas as atividades de

VI — cadastro,
recadastramento;

VIl - gestdo do Sistema de Gestédo Previdenciaria
para Regimes Préprios de Previdéncia Social
SIPREV;

VIl - controle da frequéncia dos servidores
vinculados a Coordenadoria;

IX - atendimento, incluidas as atividades de
recepc¢ao, protocolo e autuagéo processual;

§ 5° Cabera ao Regimento Interno do IPSPMP-
PIRAPREV sistematizar as seguintes matérias
relacionadas a Coordenadoria de Seguridade:

| — o detalhamento e a descrigdo das atividades a
serem desenvolvidas por seus Nucleos;

Il — os conteldos de seu relatério mensal de
atividades.

§ 6° Compete a Coordenadoria Financeira o
desenvolvimento das atribuicdes relacionadas as
seguintes atividades:

| — elaboragéo do relatério mensal de atividades da
Coordenadoria e encaminhamento ao
Superintendente;

|- planejamento;
IIl— orgamento;
IV — contabilidade;
V- finangas;
VI- tesouraria

VIl —a pratica os seguintes atos administrativos, em
conjunto com o Superintendente:

a) elaboragéo da politica anual de investimentos
dos recursos previdenciarios do IPSPMP-
PIRAPREV;

b) elaboracdo de relatério mensal contendo a
execucdo da politica anual de investimentos,
analisando seus resultados;

c) elaborar o Plano Plurianual do IPSPMP-
PIRAPREY, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a
Proposta Orgamentaria Anual;

d) lavratura dos contratos administrativos,
convénios, ajustes e demais instrumentos
similares;

e) cobrancga na hipétese de atraso nos pagamentos
ou nos repasses das contribuicdes previdenciarias
devidas ao IPSPMP-PIRAPREYV,;

f) dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho
Administrativo na ocorréncia da hipdtese prevista
na alinea anterior;

§ 7°: Cabera ao Regimento Interno do IPSPMP-
PIRAPREV sistematizar as seguintes matérias
relacionadas a Coordenadoria Financeira:

| — o detalhamento e a descri¢cdo das atividades a
serem desenvolvidas por seus Nucleos;

Il — os contetdos de seu relatério mensal de
atividades.

Secao IV
Do Conselho Administrativo e suas Competéncias

Art. 93: O Conselho Administrativo é o 6érgéo
colegiado de deliberagdo maxima do IPSPMP -

PIRAPREY, constituido por até 07 (sete) membros
titulares e 01 (um) membro suplente, com mandato
de 02 (dois) anos, renovaveis por igual periodo,
permitida reconducgéo, sendo:

|I-Até 02 (dois) membros indicados pela Chefia do
Executivo Municipal dentre os servidores
permanentes e estaveis;

1101 (um) membro indicado pelo IPSPMP-
PIRAPREV obrigatoriamente aposentado ou
pensionista;

= 01 (um) membro indicado pela Céamara
Municipal, servidor permanente e estavel;

IV—Até 03 (trés) membros eleitos pelos Servidores
Publicos dentre os servidores permanentes e
estaveis.

§ 1°: A Chefia do Executivo Municipal indicara ainda
um suplente para atuar nas reunides do Conselho
Administrativo nas faltas ou impedimentos dos
titulares, dentre os servidores permanentes e
estaveis.

§ 2°: Os pares elegerao entre si um presidente.

§ 3% Perdera o mandato o Conselheiro, titular ou
suplente, que faltar a mais de 02 (duas) reunides
consecutivas ou 03 (trés) alternadas no mesmo
ano, sem justa causa, assumindo no primeiro caso,
o suplente, ou sendo nomeado novo Conselheiro no
caso de substituicdo do suplente.

Art. 94: O Conselho Administrativo reunir-se-a
ordinariamente a cada més para discutir sobre a
pauta determinada pela Superintendéncia ou pela
Presidéncia do Conselho, deliberando sempre por
votagao majoritaria, desde que presentes 2/3 (dois
tergos) dos membros, sob pena de nulidade das
decisbes tomadas.

Paragrafo tnico: O Presidente do Conselho votara
somente em caso de empate.

Art. 95: A qualquer tempo, para discutir sobre
questado justificadamente emergencial ou de
relevancia excepcional, podera ser convocada
reunido extraordinaria pelo Diretor Presidente do
IPSPMP — PIRAPREV; pelo Presidente do
Conselho ou por, no minimo, dois (dois) outros
membros do Conselho Administrativo, caso em que
0 o6rgdo tratara exclusivamente sobre a matéria
para a qual foi convocado.

Art. 96: Compete ao Conselho Administrativo,
dentre outras atribui¢des correlatas:

|- Aprovar a Proposta Orgamentaria Anual, bem
como, suas respectivas alteracoes;

II- Aprovar o balango e as demonstragdes contabeis
e financeiras anuais, observando-se o parecer do
Conselho Fiscal;

Ill- Homologar a contratagdo de instituicao
financeira ou outra instituicdo autorizada ou
credenciada nos termos da legislagao em exercicio
profissional da administracdo de carteiras e fundos
de investimento, mediante analise de processo
seletivo a qual se encarregara da administragéo dos
investimentos do PIRAPREV, por proposta da
Superintendéncia;

Ill— Aprovar a politica anual de investimentos dos
recursos previdenciarios;

IV-Aprovar a alienagao de bens iméveis do IPSPMP
e o gravame daqueles ja integrantes de seu
patriménio;

V- \Votar nas reunies sobre as matérias da pauta;
V- Propor medidas tendentes ao continuo
aperfeicoamento e modernizacdo do sistema
securitario, por todos os meios disponiveis;

VI- Apreciar sobre os atos da Superintendéncia que
exijam aprovagdo do Conselho, inclusive os
processos referentes a requerimentos de
aposentadoria e pensdo, compras e licitagdes.

VII- Demais assuntos de interesse da Autarquia,
desde que Ihes sejam submetidos:

a) pelo Prefeito Municipal;

b) pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal;
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c) pelo Superintendente do IPSPMP-PIRAPREV;

d) pela maioria absoluta dos membros do Conselho
de Administragéo;

e) pelo Presidente do Conselho Fiscal.

SecaoV
Do Conselho Fiscal e suas Competéncias

Art. 97: O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagao e
controle da gestdo do PIRAPREV compde-se de
até 05 (cinco) membros titulares e contara ainda
com 01 (um) suplente, que atuara no impedimento
de qualquer membro, para mandato de dois (dois)
anos, renovavel por igual periodo, permitida
recondugéo.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal serdo
designados obedecendo aos seguintes critérios:

- 01 (um) membro indicado pela Chefia do
Executivo Municipal dentre os servidores do quadro
efetivo permanente, estatutario e 01 (um) suplente;
- 01 (um) membro indicado pela Camara
Municipal, dentre os servidores do quadro efetivo,
estatutario;

V- 01 (um) membro indicado pelo IPSPMP -
PIRAPREYV, obrigatoriamente aposentado ou
pensionista;

V- 02 (dois) membros eleitos pelos Servidores
Publicos Municipais dentre os servidores
permanentes e estaveis

§ 2°: Os pares elegeréo entre sium presidente.

§ 3° Perdera o mandato o Conselheiro, titular ou
suplente, que faltar a mais de duas (duas) reunides
consecutivas ou 03 (trés) alternadas no mesmo
ano, sem justa causa, assumindo no primeiro caso,
o suplente, ou sendo nomeado novo Conselheiro no
caso de substituicdo do suplente

§ 4°: Assiste a todos os membros do Conselho
Fiscal, individualmente, o direito de exercer
fiscalizagéo dos servigos do IPSPMP - PIRAPREY,
nao lhes sendo permitido envolver-se na diregéo e
administragdo dos mesmos.

§ 5° As reunides realizar-se-do ordinaria ou
extraordinariamente, desde que haja convocagao
prévia pela Superintendéncia ou da Presidéncia do
Conselho.

Art. 98: Compete ao Conselho Fiscal, dentre outras
atribuigbes estritamente correlatas de fiscalizagao:

|- Reunir-se ordinariamente uma vez por més,
depois de elaborado o balancete do més anterior,
para aprecia-lo, emitindo parecer as contas
apresentadas;

II- Reunir-se extraordinariamente, por convocagao
de dois membros do Conselho Fiscal ou pelo
Superintendente do IPSPMP-PIRAPREYV, para
apreciar exclusivamente as contas objeto
da convocagéo;

Ill- Fiscalizar a execugéo da politica de aplicagao
das receitas do IPSPMP — PIRAPREV;

IV- Acompanhar o recolhimento mensal das
contribuicbes em face do prazo estabelecido nesta
Lei, verificando, na ocorréncia de irregularidades, o
encaminhamento de comunicagéo a o
Superintendente do IPSPMP-PIRAPREV para
adogédo das providéncias cabiveis;

VI- Elaborar o seu relatério mensal de atividades e
encaminha-lo a Superintendéncia para
conhecimento e adogéo de previdéncias, quando
necessario;

VII- Analisar o conteudo técnico dos anteprojetos
relativos ao Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei
Orcamentaria Anual - LOA, a serem propostos pela
Superintendéncia; encaminhando-os ao Conselho
de Administragéo para aprovagéo e acompanhar a
sua execugao;

VIll-Acompanhar a execugéo orgamentaria anual;

IX- Fiscalizar a execugdo da Politica Anual de
Investimentos;

X- Fiscalizar a concessdo e a manutengédo dos

-

beneficios previdenciarios;

XI- Fiscalizar a estrita aplicacdo da legislagao
previdenciaria aplicavel aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS;

XlI- Requisitar documentos para o desempenho de
suas atribuicbes, junto a Superintendéncia da
Autarquia;

XIll- Realizar apontamentos sobre quaisquer
inconsisténcias técnicas encontradas na gestédo da
Superintendéncia, apontando as medidas a serem
adotadas para a sua correcao;

XIV- Opinar sobre assuntos de natureza
econdmica, financeira e contabil que Ihes sejam
submetidos pelo Conselho de Administracdo ou
pela Superintendéncia;

XV- Denunciar as autoridades municipais e
as associagdes sindicais de servidores, ao
Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério
Publico, fatos ou ocorréncias comprovadamente
desabonadoras havidas na gestdo contabil,
patrimonial, financeira ou operacional do Instituto.

CAPITULO XVI
Do Encaminhamento da Legislagcdo e Outros
Documentos

Art. 99: Para fins de emissdo do CRP (Certificado de
Regularidade Previdenciaria), o Municipio devera
encaminhar ao Orgédo do Governo Federal
responsavel pela Previdéncia Social os seguintes
documentos, relativos a todos os poderes:

|- Legislagdo completa referente ao regime de
previdéncia social dos servidores,
compreendendo as normas que disciplinam o
regime juridico e o regime previdenciario,
contendo todas as alteragoes;

Il— Demonstrativo Previdenciario;

IIl— Avaliagéo Atuarial Anual do Regime Préprio;

IV — Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo
Atuarial —DRAA,;

V — Demonstrativos Financeiros, relativos as
aplicagdes dos recursos do IPSPMP - PIRAPREV;

VI — Comprovante do repasse e recolhimento ao
RPPS dos valores decorrentes das contribuigdes,
aportes de recursos e débitos de parcelamentos; e.
VIl — Demonstracdes contabeis constantes do
Anexo lll, da Portaria MPS n°. 916, de 2003,
referentes ao encerramento do exercicio anterior.

§ 1°: A legislacéo referida no inciso | devera estar
acompanhada de comprovante de sua publicacéo,
consideradas validas para este fim a divulgacéo na
Imprensa Oficial ou jornal de circulagéo local ou a
declaragdo da data inicial da afixagdo no local
competente.

§ 2°: Na hipétese de apresentagéo da legislagao por
copia, estas deverao ser autenticadas em cartério
ou por servidor publico devidamente identificado
por nome, cargo e matricula.

§ 3°: Os documentos previstos nos incisos Il, Ve VII,
e o DRAA previsto no inciso IV deverdo ser
encaminhados dentro dos prazos previstos na
legislagéo em vigor.

§ 4°: Os documentos mencionados nos incisos Il, IV
e V, serdo remetidos pela rede mundial de
computadores-Internet ao Orgdo do Governo
Federal Responsavel pela Previdéncia Social.

§ 5° E de responsabilidade do IPSPMP -
PIRAPREV o envio do comprovante de repasse
citado no inciso VI, contendo as assinaturas do
dirigente maximo do Ente Publico ou representante
legal em conjunto com o Superintendente,
responsavel legal pela unidade gestora ou de seus
representantes legais.

§ 6° O documento previsto no inciso Il devera
conter as receitas e despesas relativas a folha de
pagamentos de cada competéncia informada,
independentemente de terem sido realizadas ou
liquidadas em competéncias posteriores.

Art. 100: O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Piracaia — PIRAPREYV, na
condigdo de Autarquia Municipal, prestara contas
ao Tribunal de Contas do Estado de SP, aos 6rgéaos

do Governo Federal responsaveis pela Previdéncia
Social, bem como ao Legislativo Municipal,
respondendo seus gestores pelo fiel desempenho
de suas atribuicdes e mandatos, naformadalei.

TiTULOII
Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 101: O Poder Executivo podera por lei
especifica de sua autoria, instituir regime de
previdéncia complementar para os seus servidores
titulares de cargos efetivos, observado o disposto
no art. 202 da Constituicao Federal, no que couber,
por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecera
aos respectivos participantes planos de beneficios
somente na modalidade de contribuigao definida.

§ 1°: Somente apos a aprovacao da lei de que trata
o caput, o ente podera fixar, para o valor das
aposentadorias e pensdes a serem concedidos
pelo IPSPMP - PIRAPREYV, os limites maximos
estabelecidos para os beneficios do RGPS, de que
trata o artigo 201 da Constituicao Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa
opgao, o disposto neste artigo podera ser aplicado
ao servidor que tiver ingressado no servigo publico
municipal até a data de publicacdo do ato de
instituicdo do correspondente regime de
previdéncia complementar.

Art. 102: O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Piracaia — PIRAPREV
para a execugao de seus servigos, podera requisitar
pessoal aos Poderes Executivo e Legislativo
municipais dentre os seus servidores do quadro de
provimento efetivo, estatutario, os quais serédo
colocados a sua disposicdo com todos os seus
direitos e vantagens asseguradas, garantias e
deveres previstos emlei.

Art. 103: Os créditos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia —
PIRAPREV- constituem divida ativa, considerada
liguida e certa quando estejam devidamente
inscritos em livro proprio, com observancia dos
requisitos exigidos na legislagéo vigente, para o fim
de execucao judicial.

Art. 104: Os atos e o expediente do IPSPMP -
PIRAPREYV serao obrigatoriamente publicados no
6rgéo de imprensa oficial do Municipio, com as
mesmas prerrogativas e vantagens dispensadas a
Administragao Direta.

Art. 105: As exoneragdes, licengas para tratar de
interesses particulares ou afastamentos a qualquer
titulo, sem o6nus, e as respectivas prorrogagoes,
obrigatoriamente deverdo ser comunicadas pelo
Executivo e Legislativo municipal através de suas
respectivas areas de Recursos Humanos ao
IPSPMP - PIRAPREYV para a adogao dos registros e
das providéncias cabiveis.

Art. 106: Os Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias, empresas e fundagdes encaminharao
mensalmente ao IPSPMP - PIRAPREYV as folhas de
pagamento em forma de relagdo nominal dos
segurados e seus dependentes, valores de
remuneragdes e contribuicbes respectivas,
devidamente autografadas pelos 6érgéaos
emissores.

Art. 107: A responsabilidade pelo custeio e
pagamento dos beneficios previdenciarios ja
concedidos aos servidores publicos municipais
inativos e aos pensionistas, e a conceder, é do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Piracaia - PIRAPREV.

Art. 108: Ocorrendo insuficiéncia da capacidade
financeira do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia -
PIRAPREV para liquidagcdo dos beneficios
previstos nesta Lei, a responsabilidade pelo
adimplemento da complementagéo do custeio sera
das respectivas entidades patrocinadoras.

Art. 109: Na hipotese de extingdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Piracaia, cessagdo, interrupgéo, supressdo ou
reducdo de beneficios, a Prefeitura, a Camara, as
Autarquias, as Fundacgdes e as Empresas Publicas
Municipais assumirdo integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios ja
concedidos, bem como daqueles cujos requisitos
necessarios a sua concessdo tenham sido
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implementados anteriormente a extingdo do
respectivo regime préprio.

§ 1° No caso de extingdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Piracaia, os
valores, inclusive o montante constituido a titulo de
reserva técnica existentes para custear a
concessdo, manutengdo, presente ou futura de
beneficios previdenciarios, somente poderdo ser
utilizados no pagamento dos beneficios concedidos
e dos débitos com 0 INSS.

§ 2° A utilizagdo indevida dos recursos
previdenciarios para finalidades outras que nao as
mencionados no § anterior constitui Crime de
Apropriacdo Indébita de recursos previdenciarios
de conformidade com a legislagao em vigor.

Art. 110: As despesas decorrentes da aplicagao
desta Lei correrdo por conta das verbas préprias
consignadas nos orgamentos da Prefeitura,
Camara, Autarquias, Fundacbdes e Empresas
Publicas Municipais, suplementadas se necessario.

Art. 111: Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
em especial a Lei n°. 2.522, de 08 de dezembro de
2009.

Prefeitura Municipal de Piracaia, “Paco Municipal
Dr. Célio Gayer”, 27 de julho de 2017.

DR.JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal
Publicado e afixado em local publico de costume.
Departamento de Administragcdo em 28 de julho de
2.017.

KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO -
Coordenadora Geral Administrativa

Os anexos integrantes desta Lei estéo disponiveis
para consulta publica no atrio do Pago Municipal.

JUSTIFICATIVA DE QUEBRA DA ORDEM
CRONOLOGICADE PAGAMENTOS

Dr. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito do Municipio
de Piracaia, no uso de suas atribuigbes legais vem a
publico informar, a quem possa interessar a quebra
da Ordem Cronolégica de Pagamento, segundo
justificativas abaixo:

A ordem cronoldgica € instituto previsto em Lei e
que vincula a Administragdo Publica a efetuar os
pagamentos aos fornecedores em conformidade
com a exigibilidade dos créditos que se apresentem
ao pagamento.

Tal instituto, no que tange ao pagamento de
contratos administrativos, esta previsto no art. 5° da
Lei 8.666/93 e em atendimento ao art. 5° da referida
lei, justifica a quebra da ordem cronoldgica para
pagamento dos fornecedores abaixo relacionados:

REAL PLACAS LTDA referente a nota fiscal n°. 110
datada de 06/06/2017 no valor de R$ 410,00
(quatrocentos e dez reais).

SERGIO FUNKE referente a nota fiscal n°. 1345
datada de 06/06/2017 no valor de R$ 2.125,00 (dois
mil cento e vinte e cinco reais).

CAPIM FAVORITO AGRICULT. E PAISAGISMO LT
referente a nota fiscal n°. 000072 datada de
08/06/2017 no valor de R$ 800,00 (oitocentos
reais).

CONFECCOES CAMISETA BRASIL LTDA-ME
referente a nota fiscal n°. 000.000.225 datada de
02/06/2017 no valor de R$ 5.724,90 (cinco mil
setecentos e vinte e quatro reais e noventa
centavos).

HOTEL E RESTAURANTE NAZARE LTDA ME
referente a nota fiscal n°. 1722 datada de
18/07/2017 no valor de R$ 1.940,00 (hum mil
novecentos e quarentareais).

MARIA APARECIDA ZAGO STECI-ME referente a
nota fiscal n°. 00000210 datada de 31/05/2017 no
valor de R$ 1.820,00 (hum mil oitocentos e vinte
reais).

LEPIN COMERCIO IMPORTACAO LTDA referente
a nota fiscal n°. 000.008.294 datada de 30/06/2017
no valor de R$6.750,00 (seis mil setecentos e
cinquentareais).

RICARDO GONGCALVES ITAPIRA-ME referente a
nota fiscal n°. 0000003722 datada de 14/03/2017
no valor de R$ 2.801,44 (dois mil oitocentos e hum
reais e quarenta e quatro centavos).

RICARDO GONGCALVES ITAPIRA-ME referente a
nota fiscal n°. 0000003649 datada de 04/03/2017
no valor de R$ 1.520,80 (hum mil quinhentos e vinte
reais e oitenta centavos).

HOSANA COM. E REP. DE PROD. ALIMENTICIOS
EM GERAL referente a nota fiscal n°. 000.000.371
datada de 06/06/2017 no valor de R$ 278,40
(duzentos e setenta e oito reais e quarenta
centavos).

HOSANA COM. E REP. DE PROD. ALIMENTICIOS

-

EM GERAL referente a nota fiscal n°. 000.000.396
datada de 12/06/2017 no valor de R$ 139,60 (cento
e trinta e nove reais e sessenta centavos).

HOSANA COM. E REP. DE PROD. ALIMENTICIOS
EM GERAL referente a nota fiscal n°. 000.000.368
datada de 06/06/2017 no valor de R$ 360,00
(trezentos e sessentareais).

HOSANA COM. E REP. DE PROD. ALIMENTICIOS
EM GERAL referente a nota fiscal n°. 000.000.394
datada de 12/06/2017 no valor de R$ 7.920,00 (sete
mil novecentos e vinte reais).

HOSANA COM. E REP. DE PROD. ALIMENTICIOS
EM GERAL referente a nota fiscal n°. 000.000.442
datada de 29/06/2017 no valor de R$ 5.400,00
(cinco mil quatrocentos reais).

HOSANA COM. E REP. DE PROD. ALIMENTICIOS
EM GERAL referente a nota fiscal n°. 000.000.433
datada de 28/06/2017 no valor de R$ 269,60
(duzentos e sessenta e nove reais e sessenta
centavos).

JOSE ANTONIO PINHEIRO GOYOS referente a
locacdo do imdével para o Dep. De Assisténcia
Social datada de 07/06/2017 no valor de R$
2.850,00 (dois mil oitocentos e cinquenta reais).
CONS. BACIAS RIOS PIRACICABA CAPIVARI
referente ao pagamento da contribuigdo mensal ao
consorcio PCJ datado de 16/05/2017 no valor de R$
1.247,00 (hum mil duzentos e quarenta e sete
reais).

SANDRA MARIA PIZZATO MARONATO
BELMUDE referente ao pagamento do aluguel da
Escola Dora Ramos datado de 16/05/2017 no valor
de R$ 11.300,00 (onze mil trezentos reais).
PATRICIA HELENA AYRES PEREIRA referente ao
pagamento do aluguel do prédio para atendimento
psicolégico e fonoaudiologico aos alunos da rede
municipal de ensino datado de 16/05/2017 no valor
de R$4.600,00 (quatro mil seiscentos reais).

JOSE ANTONIO PINHEIRO GOYOS referente a
locagdo do imoével para o Dep. De Assisténcia
Social datada de 07/06/2017 no valor de R$
4.227,08 (quatro mil duzentos e vinte e sete reais e
oito centavos).

LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS
EIRELI-EPP referente a nota fiscal n°. 64380
datada de 03/07/2017 no valor de 813,65
(oitocentos e treze reais e sessenta e cinco
centavos).

LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS
EIRELI-EPP referente a nota fiscal n°. 64375
datada de 03/07/2017 no valor de 642,88
(seiscentos e quarenta e dois reais e oitenta e oito
centavos).

LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS
EIRELI-EPP referente a nota fiscal n°. 64379
datada de 03/07/2017 no valor de R$ 567,49
(quinhentos e sessenta e sete reais e quarenta e
nove centavos).

LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS
EIRELI-EPP referente a nota fiscal n°. 64377
datada de 03/07/2017 no valor de R$ 159,13 (cento
e cinquenta e nove reais e treze centavos).

LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS
EIRELI-EPP referente a nota fiscal n°. 64374
datada de 03/07/2017 no valor de R$ 7.407,96 (sete
mil quatrocentos e sete reais e noventa e seis
centavos).

LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS
EIRELI-EPP referente a nota fiscal n°. 64381
datada de 03/07/2017 no valor de R$ 8.502,10 (oito
mil quinhentos e dois reais e dez centavos).

LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS
EIRELI-EPP referente a nota fiscal n°. 64378
datada de 03/07/2017 no valor de R$ 248,96
(duzentos e quarenta e oito reais e noventa e seis
centavos).

WEB JUR PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA
referente a nota fiscal n° 2437 datada de
20/07/2017 no valor de R$ 235,00 (duzentos e trinta
cincoreais).

WEB JUR PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA
referente a nota fiscal n°. 2044 datada de
20/07/2017 no valor de R$ 235,00 (duzentos e trinta
cincoreais).
COMERCIALCASADALAVOURALTDAr eferente a
nota fiscal n®. 000.012.872 datada de 04/07/2017 no
valor de R$ 6.436,50 (seis mil quatrocentos e trinta
e seis reais e cinquenta centavos).

O pagamento das referidas notas fiscais de forma
antecipada se justifica pelo fato de se tratar de
despesas inadiaveis e imprescindiveis ao
prosseguimento das agdes governamentais, bem
como de servigos essenciais e indispensaveis para
o andamento dos trabalhos desta Prefeitura,
servicos esses que também atuam direta e
indiretamente na saude com fornecimento de
medicamentos, educagdo e no bem estar das
pessoas, tratando ainda de fornecimento de
combustiveis, publicidade dos atos oficiais, motivos

pelo quais justifico a quebra da ordem cronoldgica
para pagamento dos fornecedores identificados.
Tendo em vista o acima justificado, assino a
presente para que a mesma surta os efeitos
juridicos e legais, devendo ser efetuado o referido
pagamento e as publica¢des necessarias.

Piracaia, 02 de agosto de 2017.

Dr. José Silvino Cintra - Prefeito Municipal

LICITACOES

TERMO DE PRORROGAGAO CONTRATUAL n°
06

CONTRATO N° 098/2014 - PREGAO
PRESENCIAL N° 18/2014 - Processo n° 080/2014—
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Piracaia
CONTRATADO: SINDPLUS ADMINISTRADORA
DE CARTOES, SERVICOS DE CADASTRO E
COBRANGCA LTDA ME - OBJETO:
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE CARTAO ALIMENTAGAO
PARA OS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
ATRAVES DE CREDITO EM CARTAO
ELETRONICO-ASS: 11/08/2014

Aos 14 (catorze) dias de julho de 2017,
compareceram as partes abaixo qualificadas,
sendo o MUNICIPIO DE PIRACAIA, neste ato
representado por seu Prefeito Dr. José Silvino
Cintra, brasileiro, casado, CPF n° 187.777.738-29,
R.G. n® 28.816.741-7 SSP/SP, residente na
Alameda das Flores, n° 35, Boa Vista, em
Piracaia/SP, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e de outro lado, SINDPLUS
ADMINISTRADORA DE CARTOES, SERVICOS
DE CADASTRO E COBRANGA LTDA ME
(Declarada néo financiadora de campanha eleitoral
no Municipio), CNPJ n° 07.907.815/0001-06, com
sede a Av. Aniloel Nazareth, n°3770, Jardim
Fuscaldo - CEP: 15061-330, Municipio de Sao José
do Rio Preto, Estado de Sao Paulo, representada
neste ato por Gilberto Franzoni, portador do RG n°
23.904.462-9, para o fim de aditar a Clausula 42,
conforme segue:

Clausula 42 — DO PRAZO- O prazo de que trata a
Clausula 42 fica prorrogado por 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por iguais periodos, nos
termos do artigo 57, Il, da Lei Federal n.° 8.666/93, e
posteriores alteracdes, desde que haja interesse
publico e previsao orgamentaria propria.

O valor a ser creditado mensalmente por cartdo R$
138,60 (cento e trinta e oito reais e sessenta
centavos). O valor do presente Termo: R$
995.425,20 (novecentos e noventa e cinco mil
quatrocentos e vinte e cinco reais e vinte centavos)

As despesas decorrentes da execugao deste termo
correrao por conta das dotagbes consignadas no
orgamento 2017 sob os n° 0008.04.122.0002.2-
003.3.3.90.39.00.00; 00104.04.122.0028.2-
021.3.3.90.39.00.00; 00051.20.605.0007.2-

012.3.3.90.39.00.00; 00244.08.244.0025.2-
059.3.3.90.39.00.00; 00180.13.392.0018.2-
039.3.3.90.39.00.00; 00142.12.361.0016.2-
034.3.3.90.39.00.00; 00200.27.813.0036.2-
040.3.3.90.39.00.00; 00122.04.123.0028.2-
025.3.3.90.39.00.00; 00022.03.092.0004.2-
0006.3.3.90.39.00.00; 00113.04.122.0028.2-
022.3.3.90.39.00.00; 00211.10.301.0032.2-
047.3.3.90.39.00.00; 00078.15.452.0009.2-
018.3.3.90.39.00.00; 00090.06.181.0011.2-
020.3.3.90.39.00.00.

Ficam ratificadas na integra as demais clausulas
constantes do contrato original ndo atingidas pelo
presente Termo de Aditamento.

E assim, por estarem de pleno acordo
firmam o presente Termo de Aditamento, que sera
arquivado e registrado no departamento de
administracdo da Prefeitura municipal, para que
produza seus efeitos legais.

EXTRATOS DE CONTRATOS:

CONTRATO N° 042/2017 - PROCESSO N°
304/2017 - PREGAO PRESENCIAL 06/2017 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA -
CONTRATADA: SERGIO LUIS TEIXEIRADASILVA
ME (DECLARADA NAO FINANCIADORA DE
CAMPANHA ELEITORAL NO MUNICIPIO) -
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
LOCACAO DE GRADES, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA, PARA O EVENTO 3° ENCONTRO
DE CARREIROS E CAVALHADAS — VALOR R$

N
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287,50 - VIGENCIA: 30 DIAS - ASSINATURA:
31/07/2017

CONTRATO N° 041/2017 - PROCESSO N°
304/2017 - PREGAO PRESENCIAL 06/2017 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA -
CONTRATADA: RF COSTA EVENTOS ME
(DECLARADA NAO FINANCIADORA DE
CAMPANHA ELEITORAL NO MUNICIPIO) -
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
LOCACAO DE TENDA, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA, PARA O EVENTO PIRACAIAPARA
JESUS-VALORR$469,99 - VIGENCIA: 30 DIAS -
ASSINATURA: 31/07/2017

CONTRATO N° 040/2017 - PROCESSO N°
304/2017 - PREGAO PRESENCIAL 06/2017 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA -
CONTRATADA: CINIRA DE OLIVEIRA
CONSTANTINO ME (DECLARADA NAO
FINANCIADORA DE CAMPANHA ELEITORAL NO
MUNICIPIO) - OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA LOCACAO DE SOM E
ILUMINACAO, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA, PARA O EVENTO PIRACAIAPARA
JESUS — VALOR R$ 1.679,00 - VIGENCIA: 30
DIAS -ASSINATURA: 31/07/2017

CONTRATO N° 038/2017 - PROCESSO N°
1102/2017 - CONVITE 03/2017 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE PIRACAIA - CONTRATADA: FBF
CONSTRUGCOES E SERVIGCOS EIRELI
(DECLARADA NAO FINANCIADORA DE
CAMPANHA ELEITORAL NO MUNICIPIO) -
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
EXECUGCAO DE OBRA DE PAVIMENTAGAO,
DRENAGEM E SINALIZAGAO NA RUA
FLORINDO MATIELO, MUNICIPIO DE PIRACAIA
SP.— VALOR R$ 136.586,66 - VIGENCIA: 60 DIAS
-ASSINATURA: 27/07/2017

“ATOS DO PODER LEGISLATIVO”

ATO DAMESANC48/2017

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACAIA,
usando de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas
com base no artigo 23, XlIl do Regimento Interno,
RESOLVE:

Autorizar a contratacdo de empresa visando o
fornecimento de combustivel para os veiculos
oficiais deste Poder Legislativo. Conforme
processo administrativon®151/2.017.

Camara Municipal de Piracaia em, 25 de julho de
2.017.

Glauco Vinicius Ferreira Godoy - Presidente da
Camara Municipal de Piracaia

Alberto Luiz Leme Ferreira - 1° Secretario

Jozidite Batista de Araujo - 22 Secretaria

ATO DAMESANC49/2017

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACAIA,
usando de suas atribuigdes que Ihe sédo conferidas
com base no artigo 23, XIll do Regimento Interno,
RESOLVE:

Autorizar a contratagéo de empresa para recarga
dos cartuchos de impressdao das maquinas
copiadoras da marca Brother. Conforme processo
administrativo 152/2.017.

Camara Municipal de Piracaia em, 25 de julho de
2.017.

Glauco Vinicius Ferreira Godoy - Presidente da
Camara Municipal de Piracaia

Alberto Luiz Leme Ferreira - 1° Secretario

Jozidite Batista de Araujo - 22 Secretaria

ATO DAMESAN°50/2017

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACAIA,
usando de suas atribuigdes que Ihe sédo conferidas
com base no artigo 23, XlIl do Regimento Interno,
RESOLVE:

Autorizar a contratagado de empresa para impressao
de envelopes para correspondéncias e capas para
processos, conforme solicitado no Proc.
Administrativo n®153/2017.

Céamara Municipal de Piracaia em, 25 de julho de
2017.

Glauco Vinicius Ferreira Godoy - Presidente da
Camara Municipal de Piracaia

Alberto Luiz Leme Ferreira - 1° Secretario

Jozidite Batista de Araujo - 22 Secretaria

ATO DAMESAN®51/2017

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACAIA,
usando de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas
com base no artigo 23, XlIl do Regimento Interno,
RESOLVE:

-

Autorizar a contratacdo de empresa visando o
fornecimento de produtos de limpeza e higiene para
este Poder Legislativo. Conforme processo
administrativon® 154/2.017.

Camara Municipal de Piracaia em, 25 de julho de
2.017.

Glauco Vinicius Ferreira Godoy - Presidente da
Camara Municipal de Piracaia

Alberto Luiz Leme Ferreira - 1° Secretario

Jozidite Batista de Araujo - 22 Secretaria

ATO DAMESAN®52/2017

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACAIA,
usando de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas
com base no artigo 23, XlIl do Regimento Interno,
RESOLVE:

Autorizar a contratacdo de empresa visando o
fornecimento de produtos alimenticios para as
recepgbes de eventos, palestras e SessOes
Plenarias. Conforme processo administrativo n°
155/2.017.

Camara Municipal de Piracaia em, 25 de julho de
2.017.

Glauco Vinicius Ferreira Godoy - Presidente da
Camara Municipal de Piracaia

Alberto LuizLeme Ferreira - 1° Secretario

Jozidite Batista de Araujo - 22 Secretaria

HOMOLOGAGAO

MODALIDADE: DISPENSADE LICITAGAO
PROCESSOnN°®151/2.017

Objeto: “contratacdo de empresa para fornecimento
parcelado de combustiveis”

Nos termos do artigo 43, inciso VI da Lei n°.
8.666/93, e suas alteracdes posteriores,
HOMOLOGO a dispensa em epigrafe, conforme
propostas anexas aos autos, ADJUDICO o objeto
dapresente aempresa:

Empresa:
Molon & Molon Ltda —CNPJ 54.343.595/0001-07

Valor total estimado para o periodo de 30 dias: R$
1.400,00 (um mil e quatrocentos reais)

Condicdes de Pagamento: a vista mediante
apresentacao de nota fiscal.

Validade da Proposta: 10 (dez dias).

Piracaia, 31 de julho de 2017.

Glauco Vinicius Ferreira Godoy - Presidente da
Camara Municipal de Piracaia

HOMOLOGAGCAO

MODALIDADE: DISPENSADE LICITACAO
PROCESSOn°®154/2.017

Objeto: “contratagéo de empresa para fornecimento
de produtos de higiene e limpeza”

Nos termos do artigo 43, inciso VI da Lei n°.
8.666/93, e suas alteragbes posteriores,
HOMOLOGO a dispensa em epigrafe, conforme
propostas anexas aos autos, ADJUDICO o objeto
da presente a empresa:

Empresa:

ALFREDO APARECIDO RODRIGUES ME — CNPJ
00.906.490/0001-90

Valor total: R$ 580,98 (quinhentos e oitenta reais e
noventa e oito centavos)

Condigbes de Pagamento: a vista mediante
apresentagao de nota fiscal.

Validade da Proposta: 10 (dez dias).

Piracaia, 28 de julho de 2017.

Glauco Vinicius Ferreira Godoy - Presidente da
Camara Municipal de Piracaia

HOMOLOGAGAO

MODALIDADE: DISPENSADE LICITACAO
PROCESSOn®155/2.017

Obijeto: “contratagéo de empresa para fornecimento
de produtos alimenticios para as recepgbes e
eventos desta Camara Municipal”

Nos termos do artigo 43, inciso VI da Lei n°.
8.666/93, e suas alteragbes posteriores,
HOMOLOGO a dispensa em epigrafe, conforme
propostas anexas aos autos, ADJUDICO o objeto
da presente a empresa:

Empresa:

Goyos Supermercado LTDA -
54.030.580/0001-99

Valor total da aquisigdo: R$ 1.312,89 (um mil

CNPJ

trezentos e doze reais e oitenta e nove centavos).
Condicdes de Pagamento: a vista mediante
apresentagao de nota fiscal.

Validade da Proposta: 10 (dez dias).

Piracaia, 31 de julhode 2.017.

Glauco Vinicius Ferreira Godoy - Presidente da
Camara Municipal de Piracaia

HOMOLOGAGAO

MODALIDADE: Pregao Presencial n°01/2017
PROCESSOn°23/2017

OBJETO: “Contratagéo de SERVICOS DEAPOIOA
ATIVIDADE DE INFORMATICA PARA SUPORTE
DE ESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - TI, BASEADO NO SISTEMA
GNU/LINUX, conforme especificagdes constantes
doANEXO |, que integra o processo n®23-2017.
Nos termos do artigo 4°, inciso XXII da Lei n°.
10.520/02, e suas alteragcbes posteriores,
HOMOLOGO a presente licitagdo a empresa:

1—0Omnes Comp — Solugdes Inteligentes Ltda - ME
—CNPJ 23.747.549/0001-40

Valor total da Proposta pelo periodo de 12(doze)
meses: R$ 58.800,00 (cinquenta e oito mil e
oitocentos reais).

Condigbes de Pagamento: serdo realizadas nos
termos do item Xl do edital.

Validade da Proposta: 90 (noventa dias)

Piracaia, 21 de julho de 2017.

Glauco Vinicius Ferreira Godoy - Presidente da
Céamara Municipal de Piracaia

Alberto Luiz Leme Ferreira - 1° Secretario

Jozidite Batista de Araujo - 22 Secretaria

Resumo Contrato

Contratante: Camara Municipal de Piracaia
Contratado:Omnes Comp — Solugdes Inteligentes
LTDAME — CNPJ 23.747.549/0001-40.

Processo Administrativo: 23/2017

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO A
ATIVIDADE DE INFORMATICA PARA SUPORTE
DE ESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - TI, BASEADO NO SISTEMA
LINUX, CONFORME TERMO DE REFERENCIA —
ANEXO | DO PRESENTE PROCESSO.

Valor: R$ 58.800,00 (cinquenta e oito mil e
oitocentos reais) pelo periodo de 12 meses.

Modalidade: Pregéo Presencial
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