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DECRETO

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO MUNICIPAL N° 348 DE 22 DE ABRIL DE 2019.

REGULAMENTA REGRAS E PROCEDIMENTOS DO REGIME
JURIDICO DAS PARCERIAS CELEBRADAS ENTRE A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E AS ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL, DE QUE TRATA A LEI FEDERAL N°
13.019/2014 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita do Municipio de
Estiva Gerbi, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, DECRETA:

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Secao 1
Disposicdes preliminares

Art. 1 - Este Decreto dispde sobre regras ¢ procedimentos do regime juridico
das parcerias celebradas entre a administragdo publica municipal e as
organizacdes da sociedade civil de que trata a Lei n° 13.019/2014, devendo
ser observadas, ainda, as instrugdes especificas editadas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 2 - As parcerias entre a administragdo publica municipal e as
organizagdes da sociedade civil terdo por objeto a execucdo de atividade ou
projeto e deverdo ser formalizadas por meio de:

I - termo de fomento ou termo de colaboragdo, quando envolver transferéncia
de recurso financeiro; ou

IT - acordo de cooperagdo, quando ndo envolver transferéncia de recurso
financeiro.

§1 - O termo de fomento serd adotado para a consecugdo de planos de
trabalhos cuja concepgdo seja das organizagdes da sociedade civil, com o
objetivo de incentivar projetos desenvolvidos ou criados por essas
organizagdes.

§2 - O termo de colaboragdo sera adotado para a consecugdo de planos de
trabalho cuja concepc¢do seja da administracdo publica municipal, com o
objetivo de executar projetos ou atividades parametrizadas pela
administragdo publica municipal.

§3 - A gestdo da parceria celebrada por meio de termo de colaboragdo ou
termo de fomento sera realizada por agente publico designado por ato da
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§4 - O gestor tera poderes de controle e fiscalizagdo e cumprira as obrigagdes
descritas nos artigos 61 ¢ 62 da Lei n°® 13.019/2014.

Art. 3 - O processamento das prestacdes de contas ¢ das publicidades das
parcerias que envolvam transferéncia de recursos financeiros sera realizado
por meio de plataforma eletronica da administragido publica municipal.

§1 - Mediante autorizagdo da Unido, o0 Municipio podera aderir ao Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV para utilizar suas
funcionalidades no cumprimento da Lei n° 13.019/2014.

§2 - A publicidade das parcerias realizadas no ambito de programas de
protegdo a pessoas ameagadas estd dispensada da aplica¢ao do disposto neste
artigo.

Art. 4 - A administracio publica municipal adotara procedimentos para
orientar e facilitar a realizagdo de parcerias e estabelecera, sempre que
possivel, critérios para definir objetos, metas, custos e indicadores de
avaliagdo de resultados.
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§1 - A administragdo publica municipal publicarda manuais que contemplem
os procedimentos a serem observados em todas as fases da parceria, para
orientar os gestores publicos e as organizagdes da sociedade civil, nos termos
do §1 do art. 63 da Lein® 13.019/2014.

§2 - Os manuais e suas atualizacdes serfio disponibilizados na plataforma
eletronica e no sitio eletronico oficial da administragdo publica municipal, de
facil acesso as organizagdes da sociedade civil.

§3 - Cada setor, 6rgdo ou unidade gestora da administragdo publica municipal
podera editar orientagdes complementares, de acordo com as especificidades
dos programas e das politicas publicas setoriais.

§4 - As agbes de comunicacdo afetas a operagdo da plataforma eletronica
serdo coordenadas pela Secretaria Municipal da Chefia de Gabinete ou
equivalente, podendo envolver terceiros no caso contratacdo desses servigos.

Secao I1
Do acordo de cooperagio

Art. 5 - O acordo de cooperagdo ¢ instrumento por meio do qual sdo
formalizadas as parcerias entre a administragdo putblica municipal ¢ as
organizag¢des da sociedade civil para a consecugdo de finalidades de interesse
publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros,
tais como a cessdo de bens modveis e imoveis, cessdo de servidores publicos
municipais e outras.

§1 - O acordo de cooperacdo podera ser proposto pela administragdo publica
municipal ou pela organizagio da sociedade civil.

§2 - O acordo de cooperagdo serd firmado pela Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§3 - O acordo de cooperagdo podera ser prorrogado de acordo com o
interesse publico, hipotese que prescinde de prévia analise juridica.

Art. 6 - Sdo aplicaveis ao acordo de cooperagdo as regras e os procedimentos
dispostos no Capitulo 1, Secdo 1 - Disposi¢des preliminares, e, no que couber,
o disposto nos seguintes Capitulos:

I - Capitulo II - Do chamamento publico;

II - Capitulo III - Da celebragéo do instrumento de parceria, exceto quanto ao
disposto no:

a) art. 24;

b) art. 25, caput, incisos V a VIL, e §1; e,

¢) art. 32;

III - Capitulo VIII - Das sangdes;

IV - Capitulo IX - Do procedimento de manifestacdo de interesse social;

V - Capitulo X - Da transparéncia e divulgagdo das agdes;

VI - Capitulo XI - Disposi¢des finais.

§1 - As regras e os procedimentos dispostos nos demais Capitulos sdo
aplicaveis somente ao acordo de cooperagdo que envolva comodato, doagao
de bens ou outras formas de compartilhamento patrimonial e poderdo ser
afastadas quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria
ou ao interesse publico envolvido, mediante justificativa prévia.

§2 - A administragdo publica municipal, para celebragdo de acordo de
cooperagdo que nio envolva comodato, doag@o de bens ou outras formas de
compartilhamento patrimonial, poderd, mediante justificativa prévia e
considerando a complexidade da parceria e o interesse publico:

I - afastar as exigéncias previstas nos Capitulos II e III, especialmente aquelas
dispostas nos art. 8, art. 23 e art. 26 ao art. 29; e

II - estabelecer procedimento de prestacdo de contas previsto no art. 63, §3 da
Lein® 13.019/2014, ou sua dispensa.

Secao 111
Da capacitagio

Art. 7 - Os programas de capacitagdo de que trata o art. 7 da Lei n°
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13.019/2014, priorizardo a formagdo conjunta dos agentes de que tratam os
incisos 1 a VI do caput do referido art. 7 e poderdo ser desenvolvidos por
orgdos municipais, instituigdes de ensino, escolas de governo e organizagdes
da sociedade civil.

§1- As acdes de capacitacdo afetas a operacdo da plataforma eletronica da
administragdo publica municipal serdo coordenadas pela Secretaria Municipal
da Chefia do Gabinete ou equivalente, podendo envolver terceiros
contratados para esse servigo.

§2 - Os programas de capacitagdo deverdo garantir acessibilidade as pessoas
com deficiéncia, independentemente da modalidade, do tempo de duragdo e
do material utilizado.

CAPITULO I )
DO CHAMAMENTO PUBLICO

Secio 1
Disposicdes gerais

Art. 8 - A selegdo da organizagdo da sociedade civil para celebrar parceria
devera ser realizada pela administragdo publica municipal por meio de
chamamento publico, nos termos do art. 24 da Lei n°® 13.019/2014.

§1 - O chamamento publico podera selecionar mais de uma proposta, se
houver previsao no edital.

§2 - O chamamento publico para celebracdo de parcerias executadas com
recursos de fundos especificos, como o da crianga e do adolescente, do idoso,
entre outros, poderd ser realizado pelos respectivos conselhos gestores,
conforme legislagdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n°
13.019/2014 e deste Decreto.

§3 - Os termos de fomento ou de colaboracdo que envolvam recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais serdo
celebrados sem chamamento publico, nos termos do art. 29 da Lei n°
13.019/2014.

§4 - Para a celebragdo da parceria, contemplada na forma do §3° deste artigo,
a organizagdo da sociedade civil devera comprovar sua regularidade juridica,
técnica e fiscal, inclusive das prestagdes de contas, independente da esfera de
governo.

§5 - O chamamento publico podera ser dispensado ou sera considerado
inexigivel nas hipoteses previstas nos art. 30 e art. 31 da Lei n® 13.019/2014,
mediante decisdo fundamentada do administrador publico municipal, nos
termos do art. 32 da referida Lei.

Art. 9 - O edital de chamamento publico especificara, no minimo:

1 - a programacéo orgamentaria;

II - o objeto da parceria com indicagdo da politica, do plano, do programa ou
da ag@o correspondente;

III - a data, o prazo, as condi¢des, o local e a forma de apresentagdo das
propostas;

IV - as condig¢des para interposi¢do de recurso administrativo no dmbito do
processo de selecao;

V - o valor de referéncia para a realizagdo do objeto, no termo de
colaboragdo, ou o teto, no termo de fomento;

VI - a previsdo de contrapartida em bens e servicos, se for o caso, observado
o disposto no art. 12;

VII - a minuta do instrumento de parceria;

VIII - as medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e idosos, de acordo com as caracteristicas do objeto da
parceria; e

IX - as datas e os critérios de sele¢do e julgamento das propostas, inclusive
no que se refere a metodologia de pontuag@o e ao peso atribuido a cada um
dos critérios estabelecidos, se for o caso.

§1 - Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em

exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, o 6rgdo da administragdo publica
municipal indicard a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execugao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

§2 - Os critérios de julgamento de que trata o inciso IX do caput deverdo
abranger, no minimo, o grau de adequagao da proposta:

I - aos objetivos da politica, do plano, do programa ou da acdo em que se
insere a parceria; e,

II - ao valor de referéncia ou teto constante do edital.

§3 - Os critérios de julgamento ndo poderdo se restringir ao valor apresentado
para a proposta, observado o disposto no §5° do art. 27 da Lei n°
13.019/2014.

§4 - Para celebragdo de parcerias, poderdo ser privilegiados critérios de
julgamento como inovagdo e criatividade, conforme previsdo no edital.

§5 - O edital ndo exigira, como condicao para a celebracdo da parceria, que as
organizag¢des da sociedade civil possuam certificagdo ou titulacdo concedida
pelo Estado, exceto quando a exigéncia decorrer de previsdo na legislacao
especifica da politica setorial.

§6 - O edital podera incluir clausulas e condi¢des especificas da execugdo da
politica, do plano, do programa ou da a¢do em que se insere a parceria e
podera estabelecer execugdo por publico determinado, delimitagdo territorial,
pontuacdo diferenciada, cotas, entre outros, visando, especialmente, aos
seguintes objetivos:

I - reducdo nas desigualdades sociais;

II - promogao da igualdade de género, racial, de direitos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis ¢ Transexuais - LGBT ou de direitos das pessoas com
deficiéncia;

III - promogao de direitos de povos e comunidades tradicionais; ou

IV - promogdo de direitos de quaisquer populagdes em situagdo de
vulnerabilidade social.

§7 - O edital de chamamento publico devera conter dados e informagdes
sobre a politica, o plano, o programa ou a a¢do em que se insira a parceria
para orientar a elaboragdo das metas e indicadores da proposta pela
organizacdo da sociedade civil.

§8 - O orgdo da administragdo publica municipal devera assegurar que o
valor de referéncia ou o teto indicado no edital ndo ultrapasse o valor
compativel com o objeto da parceria, o que pode ser realizado por qualquer
meio que comprove a estimativa do valor especificado.

§9 - A parceria podera se efetivar por meio da atuagdo em rede de que trata o
Capitulo V, desde que haja disposigao expressa no edital.

Art. 10 - O chamamento publico serd amplamente divulgado no sitio
eletronico oficial do 6rgdo da administragdo publica municipal.

Paragrafo tinico - A administragdo ptblica municipal disponibilizara, sempre
que possivel, meios adicionais de divulga¢do dos editais de chamamento
publico, especialmente nos casos de parcerias que envolvam povos e
comunidades tradicionais e outros grupos sociais sujeitos a restrigdes de
acesso a informagao pelos meios tradicionais de comunicago.

Art. 11 - O prazo para a apresentagdo de propostas sera de, no minimo, trinta
dias, contado da data de publicacdo do edital.

Art. 12 - E facultada a exigéncia justificada de contrapartida em bens e
servigos, cuja expressdo monetaria sera identificada no termo de fomento ou
de colaboragdo, ndo podendo ser exigido o dep6sito do valor correspondente.

Secao 11
Da comissao de selecao

Art. 13 - A Chefe do Poder Executivo Municipal nomeara, em ato especifico,
os integrantes que compordo a comissdo de selegdo, que tera como finalidade
processar e julgar os chamamentos publicos para as parcerias a serem
celebradas entre a administragdo publica municipal e as organizagdes da
sociedade civil.
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§1 - A comissdo de selegdo sera constituida por 10 (dez) membros,
subdivididos em 5 (cinco) membros titulares e 5 (cinco) membros suplentes.
§2 - Os membros da comissdo de selegdo serdo de livre escolha da Chefe do
Poder Executivo Municipal e poderdo ser substituidos a qualquer tempo por
iniciativa da autoridade nomeante ou por solicitagdo expressa de cada um,
desde que apresentados motivos relevantes e justificados, ou pela pratica de
aclOes contrarias as regras estabelecidas neste Decreto ou na Lei n°
13.019/2014.
§3 - Pelo menos um membro da comissdo de selegdo serd servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administracdo publica municipal.
§4 - Os membros suplentes deverdo substituir os titulares nos casos de
impedimento legal, afastamentos por motivo de doenca ou férias.
§5 - Para subsidiar seus trabalhos, a comissdo de selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.
§6 - A Chefe do Poder Executivo Municipal podera estabelecer uma ou mais
comissoes de selegdo, observado o principio da eficiéncia.
§7 - A selecdo de parceria executada com recursos de fundo especifico
podera ser realizada por comissdo de selegdo a ser constituida pelo respectivo
conselho gestor, conforme legislagdo especifica, respeitadas as exigéncias da
Lein® 13.019/2014, ¢ deste Decreto.
Art. 14 - O membro da comissao de selecdo devera se declarar impedido de
participar do processo de selecdo quando verificar que:
I - tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizacdo da sociedade
civil participante do chamamento publico; ou
II - sua atuagdo no processo de selecdo configura conflito de interesse, em
casos semelhantes aos descritos na Lei n® 12.813/2013.
§1 - A declaragdo de impedimento de membro da comissdo de selecdo ndo
obsta a continuidade do processo de selecdo e a celebracdo de parceria entre a
organizagao da sociedade civil e a administragdo publica municipal.
§2 - Na hipétese do §1 o membro impedido devera ser imediatamente
substituido pelo seu suplente, a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade
do processo de selecdo.
Secao 111
Do processo de selecio

Art. 15 - O processo de selecdo abrangera a avaliagdo das propostas, a
divulgagdo e a homologagao dos resultados.
Art. 16 - A avaliagdo das propostas tera carater eliminatorio e classificatorio.
§1 - As propostas serdo classificadas de acordo com os critérios de
julgamento estabelecidos no edital.
§2 - Sera eliminada a organizac@o da sociedade civil cuja proposta esteja em
desacordo com os termos do edital ou que ndo contenha as seguintes
informacgdes:
I - a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto;
II - as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdo o cumprimento das metas;
II1 - os prazos para a execug@o das a¢des e para o cumprimento das metas; e,
IV- o valor global.

Secao IV

Da divulgaciio e da homologacio de resultados

Art. 17 - O 6rgéo da administragdo publica municipal divulgara o resultado
preliminar do processo de selecdo no seu sitio eletronico oficial, podendo
estender a divulgacdo na plataforma eletronica.

Art. 18 - As organizagdes da sociedade civil poderdo apresentar recurso
contra o resultado preliminar, no prazo de 5 (cinco) dias, contado da
publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu.

§1 - Os recursos que ndo forem reconsiderados pelo colegiado no prazo de 5
(cinco) dias, contados do recebimento, deverdo ser encaminhados a Chefe do
Poder Executivo Municipal para decisdo final.
§2 - Os recursos serdo apresentados junto ao protocolo geral no Setor de
Expediente da administragdo ptblica municipal.
§3 - Niao cabera novo recurso da decisdo final do recurso previsto neste
artigo.
Art. 19 - Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para
interposi¢do de recurso, o 6rgdo da administragdo publica municipal devera
homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial ¢ na plataforma
eletronica, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selegdo.

CAPITULO III

DA CELEBRACAO DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

Secio 1
Do instrumento de parceria

Art. 20 - O termo de fomento ou de colaborag@o ou o acordo de cooperagdo
devera conter as clausulas essenciais previstas no art. 42 da Lei n°
13.019/2014.

Art. 21 - A clausula de vigéncia de que trata o inciso VI do caput do art. 42
da Lei n° 13.019/2014, devera estabelecer prazo correspondente ao tempo
necessario para a execucgdo integral do objeto da parceria, passivel de
prorrogacao, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 5 (cinco) anos.
Paragrafo nico - Nos casos de celebragdo de termo de colaboragdo para
execugdo de atividade, o prazo de que trata o caput, desde que tecnicamente
justificado, podera ser de até 10 (dez) anos.

Art. 22 - Quando a execucdo da parceria resultar na producdo de bem
submetido ao regime juridico relativo a propriedade intelectual, o termo ou
acordo dispord, em clausula especifica, sobre sua titularidade e seu direito de
uso, observado o interesse publico e o disposto na Lei n® 9.610/1998, e na Lei
n° 9.279/1996.

Paragrafo tinico - A clausula de que trata este artigo devera dispor sobre o
tempo ¢ o prazo da licenga, as modalidades de utilizagdo e a indicagdo quanto
ao alcance da licenga, se unicamente para o territorio nacional ou também
para outros territorios.

Art. 23 - A clausula de definigdo da titularidade dos bens remanescentes
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
administrag¢@o publica municipal ap6s o fim da parceria, prevista no inciso X
do caput do art. 42 da Lei n° 13.019/2014, podera determinar a titularidade
dos bens remanescentes:

I - para o 6rgdo da administragdo publica municipal, quando necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de
nova parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela administracdo publica
municipal; ou

Il - para a organizagdo da sociedade civil, quando os bens forem uteis a
continuidade da execucdo de a¢des de interesse social pela organizagao.

§1 - Na hipotese do inciso 1 do caput, a organizagdo da sociedade civil
devera, a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas final,
disponibilizar os bens para a administracao publica municipal, que devera
retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, apds o qual a organizagdo da
sociedade civil ndo mais sera responsavel pelos bens.

§2 - A clausula de determinagao da titularidade dos bens remanescentes para
o 6rgdo da administragdo publica municipal formaliza a promessa de
transferéncia da propriedade de que trata o art. 35, § 5° da Lei n°
13.019/2014.

§3 - Na hipotese do inciso II do caput, a clausula de definigdo da titularidade
dos bens remanescentes podera prever que a organizagdo da sociedade civil
possa realizar doagdo a terceiros, inclusive beneficiarios da politica publica
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objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizagdo ou
continuidade de agdes de interesse social.

§4 - Na hipoétese do inciso I do caput, caso a prestagao de contas final seja
rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecera com a
organizacao da sociedade civil, observados os seguintes procedimentos:

I - ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando
a motivagdo da rejei¢do ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢do; ou

II - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado
no calculo do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivagao da rejeigdo
estiver relacionada ao seu uso ou aquisigao.

§5 - Na hipdtese de dissolugdo da organizagdo da sociedade civil durante a
vigéncia da parceria:

I - os bens remanescentes deverdo ser retirados pela administragio publica
municipal, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data de notificacdo
da dissolucdo, quando a cldusula de que trata o caput determinar a
titularidade disposta no inciso 1 do caput; ou

II - o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser
computado no calculo do valor a ser ressarcido, quando a clausula de que
trata o caput determinar a titularidade disposta no inciso II do caput.

Secao I1
Da celebracao

Art. 24 - A celebragdo do termo de fomento ou do termo de colaboracdo
depende da indicac@o expressa de prévia dotagdo orcamentaria para execugio
da parceria.

Paragrafo tnico - A indicagdo dos créditos orgamentarios ¢ empenhes
necessarios a cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida em
exercicio futuro devera ser efetivada por meio de certiddo de apostilamento
do instrumento da parceria no exercicio em que a despesa estiver consignada,
nos termos do disposto no inciso Il do §1 do art. 43.

Art. 25 - Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica municipal
convocara a organizacdo da sociedade civil selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias, apresentar o seu plano de trabalho, que devera conter, no
minimo, os seguintes elementos:

I - a descri¢@o da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo com a atividade, projeto e metas a serem atingidas;

I - a forma de execucdo das acdes, indicando, quando cabivel, as que
demandardo atuac¢do em rede;

III - a descri¢do de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

IV - a defini¢do dos indicadores, documentos ¢ outros meios a serem
utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas;

V - a previsdo de receitas ¢ a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucdo das agodes, incluindo os encargos sociais ¢ trabalhistas ¢ a
discriminagdo dos custos indiretos necessarios a execucgdo do objeto;

VI - os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
VII - as agdes que demandar@o pagamento em espécie, quando for o caso, na
forma do art. 38.

§1 - A previsdo de receitas e despesas de que trata o inciso V do caput devera
incluir os elementos indicativos da mensurag@o da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias
da mesma natureza, tais como cotagdes, tabelas de precos de associagdes
profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informagdo disponiveis ao publico.

§2 - Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta, observados os termos e as
condi¢des constantes no edital.

§3 - Para fins do disposto no §2, a administracdo publica municipal podera
solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho, observados os termos ¢
as condigdes da proposta e do edital.

§4 - O prazo para realizagdo de ajustes no plano de trabalho sera de 15
(quinze) dias, contado da data de recebimento da solicitagdo apresentada a
organizacdo da sociedade civil na forma do §3.

§5 - A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da
parceria.

Art. 26 - Além da apresentagdo do plano de trabalho, a organizagdo da
sociedade civil selecionada, no prazo de que trata o caput do art. 25, devera
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso 1 do caput do art.
2°, nos incisos 1 a V do caput do art. 33 e nos incisos II a VII do caput do art.
34 da Lei n° 13.019/2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas
vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serfo verificados por meio
da apresentagdo dos seguintes documentos:

I - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019/2014:

II - comprovante de inscri¢ao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica CNPJ,
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
para demonstrar que a organizagdo da sociedade civil existe ha, no minimo, 1
(um) ano com cadastro ativo;

IIT - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 1 (um) ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros:

a) instrumentos de parceria firmados com oOrgdos e entidades da
administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovacdo das agdes desenvolvidas;

¢) publicagdes, pesquisas ¢ outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil,
sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre
outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por orgdos publicos, instituigdes de
ensino, redes, organizag¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;
ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao da
sociedade civil;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais,
Municipais e a Divida Ativa da Unido e do Municipio;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade
civil, conforme o estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio
eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

VIII - copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade
civil funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou
contrato de locagao;

IX - declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil com
informagdo de que a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019/2014, as quais
deverao estar descritas no documento;

X - declarag@o do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre
a existéncia de instalagdes e outras condi¢des materiais da organizagdo ou
sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria; e,

XI - prova de que a organizacdo da sociedade civil é reconhecida por 6rgao
competente, quanto a concessao de recursos nas formas dos artigos 29, 30 e
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31 dalei 13.019/2014.

§1 - A capacidade técnica e operacional da organiza¢do da sociedade civil
independe da capacidade ja instalada, admitida a contratagdo de profissionais,
a aquisigdo de bens e equipamentos ou a realiza¢do de servigos de adequacdo
de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

§2 - Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nos
incisos IV a VI do caput, as certiddes positivas com efeito de negativas.

§3 - A critério da organizagdo da sociedade civil, os documentos previstos
nos incisos IV e V do caput poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo
Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias Voluntarias - Cauc,
quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério
da Fazenda.

§4 - As organizacdes da sociedade civil ficardo dispensadas de reapresentar
as certiddes de que tratam os incisos IV a VI do caput que estiverem vencidas
no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

§5 - A organizacdo da sociedade civil devera comunicar altera¢cdes em seus
atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

Art. 27 - Além dos documentos relacionados no art. 26, a organizacdo da
sociedade civil, por meio de seu representante legal, devera apresentar, no
prazo de que trata o caput do art. 25, declaragdo de que:

I - ndo ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de orgdo da
administragdo publica municipal; e,

b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a" deste inciso;

II - ndo contratard, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de 6rgdo da administragdo publica municipal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes or¢amentarias; e,

III - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo da
administragdo publica municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de orgdo da administragdo publica
municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢gamentarias; e,

¢) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo
publica ou contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais para os quais a
lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo
de bens, direitos e valores.

§1 - Para fins deste Decreto, entende-se por membro de Poder o titular de
cargo estrutural a organizag@o politica do Pais que exerca atividade tipica de
governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais,
Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros
do Ministério Publico.

§2 - Para fins deste Decreto, ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

Art. 28 - Caso se verifique irregularidade formal nos documentos
apresentados nos termos dos art. 26 e art. 27 ou quando as certiddes referidas
nos incisos IV a VI do caput do art. 26 estiverem com prazo de vigéncia
expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a
organizacdo da sociedade civil serd notificada para, no prazo de 15 (quinze)
dias, regularizar a documentagéo, sob pena de ndo celebragao da parceria.
Art. 29 - No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo de parcerias, a administragdo publica municipal devera consultar

as certidoes da entidade, junto aos oOrgdos competentes, sobre eventual
inadimpléncia ou pendéncia impeditiva de celebragao de parceria.

Art. 30 - O parecer de 6rgdo técnico devera se pronunciar, de forma expressa,
a respeito dos seguintes itens:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em
mutua cooperagdo, da parceria prevista neste Decreto;

¢) da viabilidade de sua execugdo, inclusive no que se refere aos valores
estimados, que deverdo ser compativeis com os pregos praticados no
mercado;

d) da verificagdo do cronograma de desembolso previsto no plano de
trabalho, e se esse ¢ adequado e permite a sua efetiva fiscalizagao;

¢) da viabilidade de sua execugdo;

d) da verificagdo do cronograma de desembolso;

e) da descri¢@o de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que
deverdo ser adotados para avaliagdo da execugdo fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos;

f) da descrigdo de elementos minimos de convicgdo e de meios de prova que
serdo aceitos pela administragdo publica na prestacdo de contas;

g) da designacdo do gestor da parceria;

h) da designagdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria;

i) da aprovagdo do regulamento de compras e contratagdes apresentado pela
organizagdo da sociedade civil, demonstrando a compatibilidade entre a
alternativa escolhida e a natureza e o valor do objeto da parceria, a natureza e
o valor dos servigos, e as compras passiveis de contratagdo, conforme
aprovado no plano de trabalho;

Paragrafo tinico - Para fins do disposto na alinea "c" do "caput" deste artigo,
o parecer analisara a compatibilidade entre os valores apresentados no plano
de trabalho, conforme disposto no §1 do art. 25, e o valor de referéncia ou
teto indicado no edital, conforme disposto no §8 do art. 9°.

Art. 31 - O parecer juridico sera emitido pela Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos ou equivalente.

§1 - O parecer de que trata o caput abrangera:

I - analise da juridicidade das parcerias; ¢

IT - consulta sobre duvida especifica apresentada pelo gestor da parceria ou
por outra autoridade que se manifestar no processo.

§2 - A manifestagdo ndo abrangerd a analise de contetido técnico de
documentos do processo.

§3 - A manifestagdo individual em cada processo sera dispensada quando ja
houver parecer sobre minuta-padréo.

Art. 32 - Os termos de fomento e de colaboragdo serdo firmados pela
Prefeita, permitida a delegacdo, vedada a subdelegacéo.

CAPITULO IV
DA EXECUCAO DA PARCERIA

Secao |
Da liberaciio e da contabilizacio dos recursos

Art. 33 - A liberagdo de recursos obedecerd ao cronograma de desembolso
que guardara consonancia com as metas da parceria.

§1 - Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de
tarifa bancaria, em institui¢do financeira publica, que poderd atuar como
mandataria do 6rgdo publico na execug@o e no monitoramento dos termos de
fomento ou de colaboragéo.

§2 - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de
poupanga, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operagdo de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo
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empregados na sua finalidade.

Art. 34 - As liberagdes de parcelas serdo retidas nas hipoteses previstas no
art. 48 da Lei n® 13.019/2014.

§1- A verificagdo das hipdteses de retencdo previstas no art. 48 da Lei n°
13.019/2014, ocorrera por meio de a¢des de monitoramento e avaliacdo,
incluindo:

1 - a verificagdo da existéncia de dentincias aceitas;

II - a andlise das prestagdes de contas anuais, nos termos da alinea "b" do
inciso 1 do §4 do art. 62;

IIT - as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes
dos drgdos de controle interno e externo; e,

IV - a consulta aos cadastros e sistemas municipais que permitam aferir a
regularidade da parceria.

§2 - O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de
trabalho configura inadimplemento de obrigagdo estabelecida no termo de
fomento ou de colaboragdo, conforme disposto no inciso II do caput do art.
48 da Lein® 13.019/2014.

§3 - As parcerias com recursos depositados em conta corrente especifica e
ndo utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias deverdo ser
rescindidas conforme previsto no inciso I do §4 do art. 62.

§4 - O disposto no §3 podera ser excepcionado quando houver execucdo
parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e
autorizado pela Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 35 - Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade
civil, inclusive pelas executantes ndo celebrantes na atuagdo em rede, estdo
vinculados ao plano de trabalho ¢ ndo caracterizam receita propria ¢ nem
pagamento por prestagdo de servigos e devem ser alocados nos seus registros
contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Secdo 11

Das compras e contratagdes e da realizag@o de despesas e pagamentos

Art. 36 - As compras e contratagcdes de bens e servigos pela organizacdo da
sociedade civil com recursos transferidos pela administragdo publica
municipal adotardo métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

§1 - A execugdo das despesas relacionadas a parceria observara, nos termos
de que trata o art. 45 da Lei n° 13.019/2014:

I - a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal; e,
II - a responsabilidade exclusiva da organiza¢do da sociedade civil pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de fomento ou de
colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragdo publica municipal quanto a inadimpléncia da organizagdo da
sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre
0 objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restri¢ao a sua execugao.

§2 - A organizacdo da sociedade civil devera verificar a compatibilidade entre
o valor previsto para realizagdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e
o valor efetivo da compra ou contratagao.

§3 - Se o valor efetivo da compra ou contratagdo for superior ao previsto no
plano de trabalho, a organizagdo da sociedade civil devera assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado,
inclusive para fins de elaboragdo de relatorio de que trata o art. 56, quando
for o caso.

§4 - Sera facultada as organizagdes da sociedade civil a utilizagdo do portal
de compras disponibilizado pela administragdo publica municipal.

Art. 37 - As organizagdes da sociedade civil deverdo obter de seus
fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigdio no CNPJ da
organizacdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador
de servigo, para fins de comprovagao das despesas.

§1 - A organizagdo da sociedade civil devera registrar os dados referentes as
despesas realizadas na plataforma eletronica utilizada pela administragdo
publica municipal, sendo dispensada a inser¢do de notas, comprovantes
fiscais ou recibos referentes as despesas.

§2 - As organizacdes da sociedade civil deverdo manter a guarda dos
documentos originais referidos no caput, conforme o disposto no art. 58.

Art. 38 - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final.

§1 - O termo de fomento ou de colaboragdo podera admitir a dispensa da
exigéncia do caput e possibilitar a realizagdo de pagamentos em espécie, apos
saque a conta bancaria especifica da parceria, na hipdtese de impossibilidade
de pagamento mediante transferéncia eletronica, devidamente justificada pela
organizacdo da sociedade civil no plano de trabalho, que podera estar
relacionada, dentre outros motivos, com:

I - o objeto da parceria;

II - a regido onde se desenvolverdo as a¢des da parceria; ou

III - a natureza dos servigos a serem prestados na execugdo da parceria.

§2 - Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual de
R$500,00 (quinhentos reais) por beneficiario, levando-se em conta toda a
duragdo da parceria, ressalvado o disposto no paragrafo seguinte.

§3 - A Chefe do Poder Executivo, por meio de Decreto especifico, podera
fixar critérios e limites para a autorizagdo do pagamento em espécie.

§4 - Os pagamentos realizados na forma do §1 ndo dispensam o registro do
beneficiario final da despesa.

Art. 39 - Os custos indiretos necessarios a execug@o do objeto, de que trata o
inciso III do caput do art. 46 da Lei n° 13.019/2014, poderdo incluir, entre
outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo
de agua e luz e remuneragdo de servigos contabeis ¢ de assessoria juridica.
Art. 40 - A organizagdo da sociedade civil somente podera pagar despesa em
data posterior ao término da execucdo do termo de fomento ou de
colaboragdo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua
vigéncia.

Art. 41 - Para os fins deste Decreto, considera-se equipe de trabalho o
pessoal necessario a execugdo do objeto da parceria, que podera incluir
pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade civil ou que
vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que exercam agdo
prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagdo civel e
trabalhista.

Paragrafo tnico - E vedado 4 administragio publica municipal praticar atos
de ingeréncia na selecdo e na contratagdo de pessoal pela organizacdo da
sociedade civil ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar
ou prestar servigos na referida organizagao.

Art. 42 - Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as despesas
com remuneragdo da equipe de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, podendo
contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas, desde que tais valores:

I - estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria; e,

II - sejam compativeis com o valor de mercado ¢ observem os acordos e as
convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da
remuneracdo do Poder Executivo Municipal.

§1 - Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com
recursos da parceria, a organiza¢do da sociedade civil devera declarar ao
Setor de Contabilidade e inserir na plataforma eletrénica a memoria de
calculo do rateio da despesa, para fins de prestagéo de contas, nos termos do
paragrafo nico do art. 56, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes
de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
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§2 - Poderdo ser pagas diarias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentagdo, nos casos em que a execu¢do do objeto da parceria assim o
exigir, para a equipe de trabalho e para os prestadores de servigo voluntario,
nos termos da Lei n® 9.608/1998.

§3 - O pagamento das verbas rescisorias de que trata o caput, ainda que apos
o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagio
do profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

§4 - A organizagdo da sociedade civil deverd dar ampla transparéncia, em
mural, sitio eletronico, quando houver, ¢ na plataforma eletronica utilizada
pela administragdo publica municipal, aos valores pagos, de maneira
individualizada, a titulo de remunerag@o de sua equipe de trabalho vinculada
a execugdo do objeto e com recursos da parceria, juntamente a divulgacdo
dos cargos e valores, na forma do art. 80.

Secao II1
Das alteracdes na parceria

Art. 43 - O o6rgao da administragdo publica municipal podera autorizar ou
propor a alteragdo do termo de fomento ou de colaborag@o ou do plano de
trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizacdo da
sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nao haja alteracdo de seu objeto,
da seguinte forma:
1 - por termo aditivo a parceria para:
a) ampliagdo de até trinta por cento do valor global;
b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;
¢) prorrogacao da vigéncia, observados os limites do art. 21; ou
d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou
II - por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de alteracdo, tais
como:
a) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos
porventura existentes antes do término da execugdo da parceria;
b) ajustes da execug@o do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
¢) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.
§1 - Sem prejuizo das alteragdes previstas no caput, a parceria devera ser
alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da
organizacdo da sociedade civil, para:
I - prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo da
administracdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de
recursos financeiros, ficando a prorrogacdo limitada ao exato periodo do
atraso verificado; ou
II - indicagdo dos créditos or¢amentarios de exercicios futuros.
§2 - A administragdo publica municipal devera se manifestar sobre a
solicitagdo de que trata o caput no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data
de sua apresentacdo, ficando o prazo suspenso quando forem solicitados
esclarecimentos a organizagio da sociedade civil.
§3 - No caso de término da execugdo da parceria antes da manifestagdo sobre
a solicitacdo de altera¢do da destinagdo dos bens remanescentes, a custodia
dos bens permanecerd sob a responsabilidade da organizagdo da sociedade
civil até a decis@o do pedido.
Art. 44 - A manifestagdo juridica da Secretaria Municipal de Negocios
Juridicos ou equivalente ¢ dispensada nas hip6teses de que tratam a alinea "c"
do inciso 1 ¢ o inciso II do caput do art. 43 ¢ os incisos 1 ¢ II do §1 desse
mesmo artigo, sem prejuizo de consulta sobre davida juridica especifica
apresentada pelo gestor da parceria ou por outra autoridade que se manifeste
no processo.
CAPITULO V
DA ATUACAO EM REDE

Art. 45 - A execugdo das parcerias pode se dar por atuagdo em rede de duas
ou mais organizagdes da sociedade civil, a ser formalizada mediante

assinatura de termo de atuag¢do em rede.

§1 - A atuagdo em rede pode se efetivar pela realizagdo de a¢des coincidentes,
quando ha identidade de intervengdes, ou de agdes diferentes e
complementares a execugdo do objeto da parceria.

§2 - A rede deve ser composta por:

I - uma organizacdo da sociedade civil celebrante da parceria com a
administragdo publica municipal, que ficara responsavel pela rede e atuarad
como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar
diretamente ou ndo da execug@o do objeto; e,

II - uma ou mais organizagdes da sociedade civil executantes e ndo
celebrantes da parceria com a administragdo publica municipal, que deverdo
executar agdes relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum
acordo com a organizacdo da sociedade civil celebrante.

§3 - A atuacdo em rede ndo caracteriza subcontratacdo de servigos e nem
descaracteriza a capacidade técnica e operacional da organizacdo da
sociedade civil celebrante.

Art. 46 - A atuagdo em rede sera formalizada entre a organizacdo da
sociedade civil celebrante e cada uma das organizagdes da sociedade civil
executantes ¢ ndo celebrantes por meio de termo de atuagdo em rede.

§1 - O termo de atuagdo em rede especificara direitos e obrigacdes
reciprocas, e estabelecerd, no minimo, as acdes, as metas e 0s prazos que
serdo desenvolvidos pela organizacdo da sociedade civil executante e nio
celebrante e o valor a ser repassado pela organizacdo da sociedade civil
celebrante.

§2 - A organizagdo da sociedade civil celebrante devera comunicar a
administragdo publica municipal a assinatura do termo de atuagdo em rede no
prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de sua assinatura.

§3- Na hipdtese de o termo de atuag@o em rede ser rescindido, a organizagdo
da sociedade civil celebrante devera comunicar o fato a administragdo publica
municipal no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da rescisdo.

§4 - A organizagdo da sociedade civil celebrante deverd assegurar, no
momento da celebracdo do termo de atuag@o em rede, a regularidade juridica
e fiscal da organizagdo da sociedade civil executante e ndo celebrante, que
sera verificada por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

I - comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil,;

11 - copia do estatuto e eventuais alteracdes registradas;

III - certiddes previstas nos incisos IV, V e VI do caput do art. 26; e,

IV - declaragdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil
executante e ndo celebrante de que ndo possui impedimento no Cepim, no
Siconv, no Siafi, no Sicaf e no Cadin.

§5 - Fica vedada a participagdo em rede de organizagdo da sociedade civil
executante e ndo celebrante que tenha mantido relagdo juridica com, no
minimo, um dos integrantes da comissdo de sele¢do responsavel pelo
chamamento publico que resultou na celebracao da parceria.

Art. 47 - A organizag@o da sociedade civil celebrante devera comprovar a
administrag@o publica municipal o cumprimento dos requisitos previstos no
art. 35-A da Lei n° 13.019/2014, a serem verificados por meio da
apresentac@o dos seguintes documentos:

I - comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagdo da
sociedade civil celebrante existe ha, no minimo, 5 (cinco) anos com cadastro
ativo; e,

IT - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e
orientar a rede, sendo admitidos:

a) declara¢des de organizagdes da sociedade civil que componham a rede de
que a celebrante participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos ¢ outros documentos
publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou

¢) relatorios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas em
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rede de que a celebrante participe ou tenha participado.

Paragrafo unico - A administragdo publica municipal verificard se a
organizac¢do da sociedade civil celebrante cumpre os requisitos previstos no
caput no momento da celebragdo da parceria.

Art. 48 - A organizagdo da sociedade civil celebrante da parceria ¢
responsavel pelos atos realizados pela rede.

§1 - Para fins do disposto no caput, os direitos e as obriga¢des da organizacao
da sociedade civil celebrante perante a administragdo publica municipal nao
poderdo ser sub-rogados a organizagdo da sociedade civil executante ¢ ndo
celebrante.

§2 - Na hipotese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicagdo dos
recursos da parceria, as organiza¢des da sociedade civil executantes e nio
celebrantes responderdo subsidiariamente até o limite do valor dos recursos
recebidos ou pelo valor devido em razdo de dano ao erario.

§3 - A administragdo publica municipal avaliard e monitorard a organizagao
da sociedade civil celebrante, que prestara informagdes sobre prazos, metas e
acOes executadas pelas organizagdes da sociedade civil executantes e nao
celebrantes.

§4 - As organizagdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes
deverdo apresentar informagdes sobre a execugdo das agdes, dos prazos ¢ das
metas e documentos e comprovantes de despesas, inclusive com o pessoal
contratado, necessarios a prestacdo de contas pela organizacdo da sociedade
civil celebrante da parceria, conforme descrito no termo de atuagdo em rede e
no inciso | do paragrafo tnico do art. 35-A da Lei n°® 13.019/2014.

§5 - O ressarcimento ao erario realizado pela organizagdo da sociedade civil
celebrante ndo afasta o seu direito de regresso contra as organizacdes da
sociedade civil executantes e nio celebrantes.

CAPITULO VI i
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Secio 1
Da comissido de monitoramento e avaliacio

Art. 49 - A comissdo de monitoramento e avaliagdo ¢ a instancia
administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de
parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela
padronizagdo de objetos, custos e indicadores e pela produgdo de
entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua
competéncia a avaliagdo e a homologacdo dos relatorios técnicos de
monitoramento e avaliagdo.

§1 - O Chefe do Poder Executivo Municipal nomeara, em ato especifico, os
integrantes da comissdo de monitoramento e avaliag@o.

§2 - A comissdo de monitoramento e avaliagdo sera constituida por 10 (dez)
membros, subdivididos em 5 (cinco) membros titulares ¢ 5 (cinco) membros
suplentes;

§3 - Os membros da comissdo de monitoramento e avaliagdo serdo de livre
escolha da Chefe do Poder Executivo Municipal e poderdo ser substituidos a
qualquer tempo por iniciativa da autoridade nomeante ou por solicitagdo
expressa de cada um, desde que apresentados motivos relevantes e
justificados, ou pela pratica de a¢des contrarias as regras estabelecidas neste
Decreto ou na Lei n°® 13.019/2014.

§4 - Pelo menos um membro da comissdo de monitoramento e avaliagdo sera
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da administragdo publica municipal.

§5 - Os membros suplentes deverdo substituir os titulares nos casos de
impedimento legal, afastamentos por motivo de doenca ou férias.

§6 - A comissdo de monitoramento e avaliagdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado
para subsidiar seus trabalhos.

§7 - A Chefe do Poder Executivo Municipal podera estabelecer uma ou mais
comissoes de monitoramento e avaliagdo, observado o principio da eficiéncia.
§8 - A comissdo de monitoramento ¢ avaliagdo se reunird periodicamente a
fim de avaliar a execug@o das parcerias por meio da analise das agdes
previstas na Secdo II deste Capitulo.

§9 - O monitoramento e a avaliagdo da parceria executada com recursos de
fundo especifico poderdo ser realizados por comissdo de monitoramento e
avaliacdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme
legislagdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n°® 13.019/2014, e deste
Decreto.

Art. 50 - O membro da comissdo de monitoramento e avaliagdo devera se
declarar impedido de participar do monitoramento e da avaliagdo da parceria
quando verificar que:

I - tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado da organizagdo da sociedade civil
monitorada;

I - sua atuag@o no monitoramento ¢ na avaliagdo configure conflito de
interesses, em situagdes semelhantes as descritas na Lei n® 12.813/2013: ou
III - tenha participado da comissdo de selegdo da parceria.

Paragrafo tinico - O membro impedido devera ser imediatamente substituido
pelo seu suplente, a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do
monitoramento e avaliacdo da parceria.

Secao I1
Das agoes e dos procedimentos

Art. 51 - As agdes de monitoramento e avaliago terfo carater preventivo e
saneador, objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, ¢ devem ser
apensadas ao processo da parceria e podem ser anexadas na plataforma
eletronica utilizada pela administragao ptiblica municipal.

§1 - As agdes de que trata o caput poderdo contemplar a andlise das
informagdes acerca do processamento da parceria constantes da plataforma
eletronica utilizada pela administragdo publica municipal, incluida a
possibilidade de consulta as movimentagdes da conta bancaria especifica da
parceria, além da verificacdo, andlise e manifestagdo sobre eventuais
dentincias existentes relacionadas a parceria.

§2 - O termo de fomento ou de colaboragdo devera prever procedimentos de
monitoramento e avaliacdo da execucdo de seu objeto a serem realizados pelo
orgao da administragdo publica municipal.

§3 - As acdes de monitoramento e avaliacdo poderdo utilizar ferramentas
tecnologicas de verificagdo do alcance de resultados, incluidas as redes
sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da
informagao.

§4 - O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59
da Lei n° 13.019/2014, sera produzido na forma estabelecida pelo art. 61
deste Decreto.

Art. 52 - O 6rgdo da administragdo publica municipal devera realizar visita
técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses em
que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria
e do alcance das metas.

§1 - Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera
circunstanciado em relatério de visita técnica in loco, que sera apensado ao
processo da parceria, podendo ser anexado na plataforma eletronica utilizada
pela administragdo publica municipal, e, se necessario, notificada a
organizacdo da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias e podera ensejar a revisdo do relatério, a critério do 6rgdo da
administrag@o publica municipal.

§ 2- A visita técnica in loco ndo se confunde com as agdes de fiscalizagdo e
auditoria realizadas pelo 6rgdo da administragio publica municipal, pelos
orgaos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
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Art. 53 - Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, o 6rgdo da
administragdo publica municipal realizara, sempre que possivel, pesquisa de
satisfagao.

§1 - A pesquisa de satisfac@o tera por base critérios objetivos de apuragdo da
satisfacdo dos beneficiarios e de apuragdo da possibilidade de melhorias das
acoes desenvolvidas pela organizacdo da sociedade civil, visando a contribuir
com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientagdo € o ajuste
das metas e das a¢des definidas.

§2 - A pesquisa de satisfagdo podera ser realizada diretamente pela
administragdo publica municipal, com metodologia presencial ou a distancia,
com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de
parcerias com Orgdos ou entidades aptas a auxiliar na realiza¢do da pesquisa.
§3 - Na hipotese de realizagdo da pesquisa de satisfacdo, a organizagdo da
sociedade civil podera opinar sobre o conteudo do questionario que sera
aplicado.

§4 - Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a sistematiza¢do sera
circunstanciada em documento que sera enviado a organizagdo da sociedade
civil para conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias.

CAPITULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Secio 1
Disposicdes gerais

Art. 54 - A prestacdo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar
resultados e devera conter elementos que permitam avaliar a execu¢do do
objeto e o alcance das metas.

§1 - As organizacdes da sociedade civil prestardo contas da boa e regular
aplicac@o dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria ou, no final de cada exercicio, se a duragdo
da parceria exceder 1 (um) ano.

§2 - A prestagdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas
neste Decreto, na Instrugdo n°® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e alteragdes posteriores ou novas normas implementadas por este
orgdo, além de prazos e normas de elaboragdes constantes do instrumento de
parceria e do plano de trabalho.

§3 - As prestagdes de contas apresentadas pelas organizacdes da sociedade
civil deverdo conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagio do
alcance das metas e dos resultados esperados.

§4 - Todos os documentos referentes a prestagdo de contas serdo dirigidos ao
gestor da parceria e protocolados pela organizacdo da sociedade civil no setor
de expedientes da administragdo publica municipal.

§5 - A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram, com
demonstrativos financeiros, relatorios fiscais e pareceres, todos assinados,
serdo anexados em processo ¢ na plataforma eletronica, permitindo a
visualizagdo por qualquer interessado.

§6 - O disposto no caput deste artigo ndo impede que a administragdo publica
promova a instauragdo de tomada de contas especial antes do término da
parceria, ante evidéncias de irregularidades na execugdo do objeto.

§7 - Na hipotese do §6, o dever de prestar contas surge no momento da
liberacdo de recurso envolvido na parceria.

Paragrafo tnico - Na hipdtese de atuacdo em rede, cabera a organizagdo da
sociedade civil celebrante apresentar a prestagdo de contas, inclusive no que
se refere as agdes executadas pelas organizagdes da sociedade civil
executantes e nio celebrantes.

Art. 55 - Para fins de prestagdo de contas anual ¢ final, a organizagdo da
sociedade civil devera apresentar relatorio de execugdo do objeto assinado, e

anexa-lo na plataforma eletronica, no formato exigido pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, que contera:

I - a demonstrag@o do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestagdo de contas;

II - a descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

IIT - os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas
de presenca, fotos, videos, entre outros;

IV - os documentos de comprova¢do do cumprimento da contrapartida,
quando houver;

§1 - O relatério de que trata o caput devera, ainda, fornecer elementos para
avaliagdo:

I - dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

IT - do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio
de pesquisa de satisfacdo, declaragdo de entidade publica ou privada local,
entre outros;

IIT - da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do
objeto.

§2 - As informagdes de que trata o §1 serdo fornecidas mediante a
apresentacdo de documentos ¢ por outros meios previstos no plano de
trabalho, conforme definido no inciso IV do caput do art. 25 deste Decreto.
§3 - O orgdo da administragdo publica municipal podera dispensar a
observancia do §1 deste artigo e da alinea "b" do inciso II do caput do art. 62
quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao
interesse publico, mediante justificativa prévia.

§4 - A organizagdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na
hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.

Art. 56 - Quando a organizagdo da sociedade civil ndo comprovar o alcance
das metas ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, a
administragdo publica municipal exigirda a apresentacdo de relatério de
execugao financeira, que devera conter:

I - a relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, que possibilitem a comprovacdo da observancia do plano de
trabalho;

II - o comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria
especifica, quando houver;

III - o extrato da conta bancaria especifica;

IV - a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

V - a relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando
houver; e,

VI - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive
holerites, com data do documento, valor, dados da organiza¢do da sociedade
civil e do fornecedor e indicagdo do produto ou servigo.

Paragrafo tinico - A memoria de célculo referida no inciso IV do caput, a ser
apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter a indicag@o do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do ntiimero
e do orgdo da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

Art. 57 - A analise do relatorio de execugdo financeira de que trata o art. 56
sera feita pelo gestor da parceria e contemplara:

1 - o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das
despesas previstas ¢ das despesas efetivamente realizadas, por item ou
agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho, observado o
disposto no §3 do art. 36; e,

II - a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da aferi¢ao da correlagdo
entre as despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados
na conta corrente especifica da parceria.

Art. 58 - As organizagdes da sociedade civil deverdo manter a guarda dos
documentos originais relativos a execu¢do das parcerias pelo prazo de 10
(dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestacdo
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de contas ou do decurso do prazo para a apresentagdo da prestagdo de contas.

Secao 11
Prestacao de contas mensal

Art. 59 - Para fins de acompanhamento, a organizagdo da sociedade civil
devera efetuar a prestagdo de contas mensal, em até 10 (dez) uteis apods o
encerramento de cada més, contendo:

I - Demonstrativo mensal das receitas ¢ das despesas computadas por fontes
de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do
termo de colaboragdo ou de fomento, conforme modelo constante nas
Instrugdo n° 002/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e suas
alteragdes posteriores;

II - Documentos comprobatorios das despesas (original e copia) com a
indicagdo no corpo dos documentos fiscais originais, o nimero da parceria ¢
a identificacdo do 6rgdo ou entidade publica a que se referem.

III - Conciliagdo bancéaria da movimentagdo dos recursos do termo de
colaboragdo ou de fomento, acompanhados respectivos extratos de conta
corrente ¢ de aplicagdes financeiras;

IV - Comprovante da devolugdo de eventuais recursos nio aplicados;

§1 - A prestagdo de contas mensal deverd também ser disponibilizada na
plataforma eletronica utilizada pela administrag@o ptiblica municipal.

§2 - A prestagdo de contas mensal, do més de dezembro deverd ser
protocolada até o dia 30 (trinta) de janeiro do ano subsequente, para efeito de
liberagdo de parcelas de repasses do exercicio seguinte.

Secao 111
Prestaciao de contas anual

Art. 60 - Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a organizagao da
sociedade civil deverd apresentar prestagdo de contas ao fim de cada
exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas
no plano de trabalho.

§1 - A prestacdo de contas anual devera ser apresentada no prazo de até 30
(trinta) dias apds o fim de cada exercicio, conforme estabelecido no
instrumento da parceria.

§2 - Para fins do disposto no §1, considera-se exercicio cada periodo de doze
meses de duracdo da parceria, contado da primeira liberagdo de recursos para
sua execucao.

§3 - A prestagdo de contas anual consistira na apresentacdo do Relatorio
Parcial de Execu¢do do Objeto devidamente assinado e anexado na
plataforma eletronica utilizada pela administragdo publica municipal, que
devera observar o disposto no art. 55.

§4 - Na hipotese de omissdo no dever de prestagdo de contas anual, o gestor
da parceria notificara a organizagdo da sociedade civil para, no prazo de 15
(quinze) dias, apresentar a prestacdo de contas.

§5 - Se persistir a omissdo de que trata o §4, aplica-se o disposto no §2 do art.
70 da Lein® 13.019/2014.

Art. 61 - A analise da prestacdo de contas anual também sera realizada por
meio da produgdo de relatério técnico de monitoramento e avaliagdo quando:

I - for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas da
parceria no curso das a¢des de monitoramento ¢ avaliagdo de que trata o art.
51;0u

II - for aceita denuncia de irregularidade na execugdo parcial do objeto,
mediante juizo de admissibilidade realizado pelo gestor.

§2 - A prestacdo de contas anual serd considerada regular quando, da analise
do Relatorio Parcial de Execugdo do Objeto, for constatado o alcance das
metas da parceria.

§3 - Na hipotese de ndo comprovagdo do alcance das metas ou quando
houver evidéncia de existéncia de ato irregular, a administragao publica

municipal notificara a organizagdo da sociedade civil para apresentar, no
prazo de até 30 (trinta) dias, Relatério Parcial de Execugdo Financeira, que
devera observar o disposto no art. 56 ¢ subsidiara a elaboragdo do relatorio
técnico de monitoramento e avaliagdo.

Art. 62 - O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo referido no art. 61
contera:

I - os elementos dispostos no §1 do art. 59 da Lei n°® 13.019/2014; e,

II - o parecer técnico de andlise da presta¢do de contas anual, que devera:

a) avaliar as metas ja alcangadas e seus beneficios; e,

b) descrever os efeitos da parceria na realidade local, referentes:

1. aos impactos econdomicos ou sociais;

2. ao grau de satisfa¢do do publico-alvo; e,

3. a possibilidade de sustentabilidade das a¢des ap6s a conclusdo do objeto.
§1 - Na hipotese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo
evidenciar irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, o gestor da
parceria notificard a organizacdo da sociedade civil para, no prazo de 30
(trinta) dias:

I - sanar a irregularidade;

II - cumprir a obrigacéo; ou

Il - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigacéo.

§2 - O gestor avaliarda o cumprimento do disposto no §1 e atualizard o
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, conforme o caso.

§3 - Serdo glosados valores relacionados a metas descumpridas sem
justificativa suficiente.

§4 - Na hipotese do §2, se persistir irregularidade ou inexecugéo parcial do
objeto, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo:

I - caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) a devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou
inexecugao apurada ou a prestagao de contas nio apresentada; e,

b) a retengdo das parcelas dos recursos, nos termos do art. 34; ou

II - caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera determinar:

a) a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecugdo apurada ou a prestagdo de contas ndo apresentada; e,

b) a instaura¢do de tomada de conta especial se ndo houver a devolugdo de
que trata a alinea "a" no prazo determinado.

§5 - O relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliagdo sera submetido a
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, na forma do art. 49, que o
homologara, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contado de seu
recebimento.

§6 - O gestor da parceria devera adotar as providéncias constantes do
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo homologado pela comissdo de
monitoramento ¢ avaliagdo.

§7 - As sangdes previstas no Capitulo VIII poderdo ser aplicadas
independentemente das providéncias adotadas de acordo com o §6.

Secdo IV
Da prestacio de contas final

Art. 63 - As organizagdes da sociedade civil deverdo apresentar a prestagdo
de contas final em até 90 (noventa) dias ap6s o encerramento da parceria,
contendo os seguintes documentos:

I - Relatério final de execucdo do objeto, que devera conter os elementos
previstos no art. 55, e o relatério de execugdo financeira, ambos assinados
pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil e o contador
responsavel, com a descri¢cdo das despesas e receitas efetivamente realizadas;
II - comprovante de devolugdo de eventual saldo remanescente de que trata o
art. 52 da Lei n°® 13.019/2014.

III - previs@o de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias de
que trata o §3 do art. 42 deste Decreto.
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IV - documentos comprobatérios das despesas (original e copia simples) com
a indica¢do no corpo dos documentos originais da origem dos recursos,
numero do contrato ¢ nome do 6rgdo publico contratante;

V - plano de trabalho, caso este ndo integre os anexos do contrato de gestdo;
VI - copia do estatuto atualizado e alteragdes, devidamente registrado;

VII - copia das atas de nomeagdo dos dirigentes e do conselho fiscal da
entidade devidamente registrada;

VIII - certiddes negativas de débitos municipal, estadual e federal, inclusive
trabalhistas;

IX - certiddo contendo a composi¢do, os nomes completos, a entidade que
representam (se houver), a forma de sua remuneragdo e os respectivos
periodos de atuagcdo dos membros do conselho de administragdo ¢ do
conselho fiscal (se houver) da organizagio da sociedade civil;

X - certiddo contendo nomes e CPFs dos componentes da diretoria da
organiza¢do da Sociedade civil, os periodos de atuagdo, indicando tipo de
vinculo trabalhista, forma de remuneragdo, com destaque para o dirigente
responsavel pela administragdo dos recursos recebidos referente a parceria;
XI - demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de
recurso ¢ por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do
termo de colaborac¢do ou de fomento, conforme modelo contido nas
Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado;

XII - relagdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a
utilizagdo de recursos publicos administrados pela organizacdo da sociedade
civil para os fins estabelecidos no termo de colaboracdo ou de fomento,
contendo tipo e numero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto,
vigéncia, valor, condi¢des de pagamento e informagdes sobre multas, atrasos,
pendéncias ou irregularidades, se houver;

XIII - relagdo dos bens moveis ¢ imoveis mantidos pelo Poder Publico no
periodo, com permissdo de uso para as finalidades do contrato de gestio,
especificando forma e razdo, inclusive das eventuais substituicdes dos
respectivos bens;

XIV - relagdo dos servidores e funciondrios publicos que foram cedidos a
organiza¢do social, contendo: nome do servidor/funcionario; o6rgdo de
origem; cargo publico ocupado; fun¢do desempenhada na organizagdo da
sociedade civil e datas de inicio e término da prestagdo de servigo;

XV - relagdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos
do contrato de gestdo, indicando as fungdes, data de admissdo; data de
demissdo (quando houver) e o valor global despendido no periodo;

XVI - demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do
conselho de administragdo e fiscal,

XVII - conciliagdo bancaria do més de dezembro ou do més de encerramento
da parceria, da conta corrente especifica, aberta em institui¢do financeira
oficial, indicada pelo 6rgdo contratante, para movimentagdo dos recursos do
contrato de gestdo, acompanhada do respectivo extrato bancario;

XVIII - publicagdo do balango patrimonial da Organizacdo da Sociedade
Civil dos exercicios encerrados e anterior;

XIX - demais demonstrativos contabeis e financeiros, acompanhados do
balancete analitico acumulado do exercicio, tanto da entidade publica
gerenciada (quando houver) quanto da organizagdo da sociedade civil;

XX - certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade CRC,
comprovando a habilitagdo profissional dos responsaveis por balangos e
demonstragdes contabeis;

XXI - parecer, ou ata de reunido de aprovacdo, sobre o relatorio anual de
execugdo técnica e orcamentaria e sobre as contas e demonstragdes
financeiras e contabeis da organizacdo da sociedade civil e da entidade
publica gerenciada (quando houver), emitido pelo conselho de administragao
e pelo conselho fiscal, se houver;

XXII - parecer da auditoria independente, se houver;

XXIII - declaragdo atualizada de que o quadro diretivo da organizagdo da
sociedade civil e administrativo da entidade gerenciada ndo possuem

parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de
Poder ou do Ministério Publico, dirigente de orgdo ou entidade da
Administragdo Publica da mesma esfera governamental ou respectivo
cOnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade;

XXIV - declaragdo atualizada acerca da contratagdo ou ndo de empresa(s)
pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da
Organizagdo da Sociedade Civil e administrativo da entidade gerenciada, ou
de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade;

XXV - declaragio atualizada de que as contrata¢des e aquisigdes/compras da
organizacdo da sociedade civil com terceiros fazendo uso de verbas publicas,
foram precedidas de regras previamente fixadas em regulamento proprio,
com critérios impessoais € objetivos e em observancia aos demais principios
do artigo 37, caput, da Constitui¢do Federal,;

XXVI - declaragdo atualizada de que os procedimentos de selecdo de pessoal
da organizacdo da sociedade civil, devidamente previstos em regulamento
proprio, contendo plano de cargos dos empregados, obedeceram a critérios
impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do artigo 37,
caput, da Constitui¢ao Federal;

Paragrafo Unico - Além dos documentos acima especificados, a organizacio
da sociedade civil devera apresentar os demais documentos exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo em Instrugdes vigentes a época da
prestagdo de contas.

Art. 64 - A analise da prestagdo de contas final pela administragdo publica
municipal sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, a ser
apensado no processo de prestacdo de contas, devendo ser inserido na
plataforma eletronica, onde a autoridade competente verificara o
cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho e
atestara conclusivamente no minimo:

I - o recebimento da prestagdo de contas dos entes beneficiarios, bem como a
aplicacdo de sangdes por eventuais auséncias de comprovagdo ou desvio de
finalidade;

II - a localizagdo e o regular funcionamento da beneficiaria, descrevendo sua
finalidade estatutaria e descrigdo do objeto;

III - datas dos repasses concedidos e das respectivas prestagdes de contas;

IV - os valores transferidos, identificando niimero, data e valor da(s)
respectiva(s) nota(s) de empenho(s), se for o caso, por fontes de recursos;

V - os valores aplicados no objeto do repasse, os rendimentos financeiros
auferidos, demonstrando inclusive eventuais glosas;

VI - a comprovagdo de devolugdo de eventuais glosas, saldos ou autorizagdo
formal para sua utilizagdo em exercicio subsequente;

VII - se as atividades desenvolvidas com os recursos proprios e as verbas
publicas repassadas se compatibilizam com as metas propostas e o0s
resultados alcancados, indicando: andlise quantitativa e qualitativa do
cumprimento do plano de trabalho, com exposi¢do das razdes da ndo
consecugdo ou extrapolagdo das metas pactuadas;

VIII - a descricdo do objeto dos recursos repassados, dos resultados
alcangados, ¢ a economicidade obtida em relagdo ao previsto em programa
governamental;

IX - o cumprimento das clausulas pactuadas em conformidade com a
regulamentagdo que rege a matéria;

X - a regularidade dos gastos efetuados e sua perfeita contabilizagdo,
atestados pelo orgdo/entidade concessor(a);

XI - que os originais dos comprovantes de gastos contém a identificacdo da
entidade beneficiaria, do tipo de repasse e nimero do ajuste, bem como do
orgao/entidade repassador(a) a que se referem;

XII - a regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas, quando a
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aplicag@o dos recursos envolver gastos com pessoal;

XII - o atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagdo e interesse publico;

XIV - a existéncia ¢ o funcionamento regular do controle interno do
orgao/entidade publico(a) concessor(a) com indicagdo do nome completo e
CPF dos respectivos responsaveis;

XV- indicagdo quanto a realizagdo de visita in loco pelo drgdo/entidade
concessor(a), quando houver.

Paragrafo unico - Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das
metas previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer
técnico, avaliara os efeitos da parceria, devendo mencionar os elementos de
que trata o §1 do art. 55.

Art. 65 - Na hipotese de a analise de que trata o art. 64 concluir que houve
descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de
irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissdo do parecer técnico
conclusivo, notificard a organizagdo da sociedade civil para que apresente
Relatério Final de Execugdo Financeira, que devera observar o disposto no
art. 56 deste Decreto.

Paragrafo tinico. A analise do relatorio de que trata o caput devera observar o
disposto no art. 57 deste Decreto.

Art. 66 - O parecer técnico conclusivo da prestagao de contas final embasara
a decisdo da autoridade competente e devera concluir pela:

1 - aprovacdo das contas;

II - aprovagdo das contas com ressalvas; ou

III - rejeicdo das contas.

§1 - A aprovagdo das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do
objeto e das metas da parceria, conforme disposto neste Decreto.

§2 - A aprovagdo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de
cumpridos o objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario.

§3 - Arejeicao das contas ocorrerd nas seguintes hipoteses:

I - omissdo no dever de prestar contas;

II - descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no
plano de trabalho;

IIT - dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
ou

IV - desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

§4 - A rejeicio das contas ndo podera ser fundamentada unicamente na
avaliac@o de que trata o paragrafo unico do art. 64 deste Decreto.

Art. 67 - A decisdo sobre a prestag@o de contas final cabera a Chefe do Poder
Executivo Municipal ou ao agente a ele diretamente subordinado, vedada a
subdelegagao.

Paragrafo inico - A organizagdo da sociedade civil sera notificada da deciséo
de que trata o caput e podera:

1 - apresentar recurso, caso a decisdo tenha sido proferida por funcionario
publico, ou pedido de reconsideragdo a Chefe do Poder Executivo Municipal
no prazo de 30 (trinta) dias, que proferira decis@o final no prazo de 30 (trinta)
dias;

II - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

Art. 68 - Exaurida a fase recursal, a administragdo publica municipal devera:
I - no caso de aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas, registrar as
causas das ressalvas em processo administrativo, plataforma eletronica e sitio
eletrdnico;

II - no caso de rejei¢do da prestagdo de contas, notificar a organizagdo da
sociedade civil para que, no prazo de 30 (trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou
inexecugdo do objeto apurada ou com a prestagdo de contas ndo apresentada;
ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatorias de

interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, nos
termos do §2 do art. 72 da Lei n° 13.019/2014.

§1 - O registro da aprovagao com ressalvas da prestacdo de contas possui
carater preventivo e sera considerado na eventual aplicagdo das sangdes de
que trata o Capitulo VIII deste Decreto.

§2 - A administracdo publica municipal devera se pronunciar sobre a
solicitagcdo de que trata a alinea "b" do inciso II do caput no prazo de 30
(trinta) dias.

§3 - A realizagdo das agdes compensatorias de interesse publico ndo devera
ultrapassar a metade do prazo previsto para a execugdo da parceria.

§4 - Compete exclusivamente a Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizar o ressarcimento de que trata a alinea "b" do inciso II do caput.

§5 - Os demais parametros para concessdo do ressarcimento de que trata a
alinea "b" do inciso II do caput serdo definidos em ato da Chefe do Poder
Executivo Municipal, observados os objetivos da politica, do plano, do
programa ou da agdo em que a parceria esteja inserida.

§6 - Na hipotese do inciso II do caput, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:
I - a instauragdo da tomada de contas especial, nos termos da legislagao
vigente; e,

I - o registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas em processo
administrativo, plataforma eletronica e sitio eletronico enquanto perdurarem
os motivos determinantes da rejeicao.

Art. 69 - O prazo de analise da prestagdo de contas final pela administragdo
publica municipal devera ser fixado no instrumento da parceria e serd de até
180 (cento e cinquenta) dias, contado da data de recebimento do Relatério
Final de Execugéo do Objeto.

§1 - O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado, justificadamente, por
igual periodo, ndo podendo exceder o limite de 300 (trezentos) dias.

§2 - O transcurso do prazo definido no caput, e de sua eventual prorrogagio,
nos termos do §1 sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - nfo impede que a organizagdo da sociedade civil participe de outros
chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e,

I - ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou
vedagdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a
ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

§3 - Se o transcurso do prazo definido no caput, ¢ de sua eventual
prorrogacdo, nos termos do §1, se der por culpa exclusiva da administragdo
publica municipal, sem que se constate dolo da organizagdo da sociedade
civil ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre os débitos
apurados no periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a
manifestacdo conclusiva pela administragdo publica municipal, sem prejuizo
da atualizagdo monetaria, que observara a variagdo anual do indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 70 - Os débitos a serem restituidos pela organizagdo da sociedade civil
serdo apurados mediante atualizacdo monetaria, acrescido de juros calculados
da seguinte forma:

I - nos casos em que for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou
de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de liberagao
dos recursos, sem subtragdo de eventual periodo de inércia da administragdo
publica municipal quanto ao prazo de que trata o §3 do art. 69; e,

II - nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da organizacdo da
sociedade civil ou de seus prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no
curso da execugdo da parceria; ou

b) do término da execugdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificacdo de
que trata a alinea "a" deste inciso, com subtragdo de eventual periodo de
inércia da administragdo publica municipal quanto ao prazo de que trata o §3
do art. 69.

Paragrafo tnico - Os débitos de que trata o caput observardo juros
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equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de
Custddia - Selic para titulos federais, acumulada mensalmente, até o ultimo
dia do més anterior ao do pagamento, ¢ de 1% (um por cento) no més de
pagamento.

CAPITULO VIII

DAS SANCOES

Art. 71 - Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano
de trabalho e com as normas da Lei n° 13.019/2014, e da legislagdo
especifica, a administragdo publica municipal podera aplicar & organizagao da
sociedade civil as seguintes sangdes:

1 - adverténcia;

II - suspensdo temporaria; e,

II1 - declarag@o de inidoneidade.

§1 - E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da
data de abertura de vista dos autos processuais.

§2 - A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela organizagdo da sociedade civil no
ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.
§3 - A sangdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragio, execugio ou prestacdo de contas da
parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais grave,
considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
os danos que dela provieram para a administragdo publica municipal.

§4 - A sangdo de suspensdo temporaria impede a organizagdo da sociedade
civil de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos
com 6rgdos municipais por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

§5 - A sangdo de declaragdo de inidoneidade impede a organizagdo da
sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou
contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera
quando a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica
municipal pelos prejuizos resultantes, ¢ apds decorrido o prazo de 2 (dois)
anos da aplicag@o da sangdo de declaragdo de inidoneidade.

§6 - As sangdes descritas neste artigo serdo aplicadas exclusivamente pela
Chefe do Poder Executivo Municipal, apds a emissdo de parecer juridico da
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos.

Art. 72 - Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nos
incisos do caput do art. 71 cabera pedido de reconsideragdo a Chefe do Poder
Executivo Municipal, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia
da decisdo.

Paragrafo tnico - A Chefe do Poder Executivo Municipal, antes de proferir
decisdo final, podera solicitar parecer juridico da Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos sobre o pedido de reconsideragaio.

Art. 73 - Na hipdtese de aplicagdo de sangdo de suspensdo temporaria ou de
declaragdo de inidoneidade, a organizacdo da sociedade civil deverd ser
inscrita, cumulativamente, como inadimplente junto ao Poder Local, no
Tribunal de Contas, e, em Divida Ativa, se correspondente a débito
financeiro, enquanto perdurarem os efeitos da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitag@o.

Art. 74 - Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as ac¢des punitivas da
administracdo publica municipal destinadas a aplicar as sangdes previstas
neste Decreto, contado da data de apresentagdo da prestagdo de contas ou do
fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria,
no caso de omissao no dever de prestar contas.

Paragrafo tinico - A prescrigdo serd interrompida com a edicdo de ato
administrativo destinado a apurag@o da infracao.

CAPITULO IX
DO PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE
SOCIAL

Art. 75 - As organiza¢des da sociedade civil, os movimentos sociais e os
cidaddos poderdo apresentar proposta de abertura de Procedimento de
Manifestagdo de Interesse Social - PMIS aos 6rgéos da administragdo publica
municipal para que seja avaliada a possibilidade de realizagdo de
chamamento ptblico com objetivo de celebragdo de parceria.

§1 - O PMIS tem por objetivo permitir a oitiva da sociedade sobre agdes de
interesse publico e reciproco que ndo coincidam com projetos ou atividades
que sejam objeto de chamamento piblico ou parceria em curso no ambito do
orgdo da administracdo publica municipal responsavel pela politica ptblica.
§2 - A realizagdo de chamamento publico ou a celebragdo de parceria ndo
depende da realizagdo do PMIS.

Art. 76 - A administragdo publica municipal disponibilizard modelo de
formulario para que as organizagdes da sociedade civil, os movimentos
sociais ¢ os cidaddos possam apresentar proposta de abertura de PMIS, que
devera atender aos seguintes requisitos:

I - identificagdo do subscritor da proposta;

1T - indicagdo do interesse ptblico envolvido; e,

III - diagndstico da realidade a ser modificada, aprimorada ou desenvolvida e,
quando possivel, indicacdo da viabilidade, dos custos, dos beneficios e dos
prazos de execugdo da acdo pretendida.

§1- A proposta de que trata o caput sera encaminhada ao orgdo da
administragdo publica municipal responsavel pela politica piblica a que se
referir.

§2 - Os orgdos da administragdo publica municipal estabelecerdo periodo
para o recebimento de propostas que visem a instauracdo de PMIS, observado
o minimo de 60 (sessenta) dias por ano.

Art. 77 - A avaliagdo da proposta de instauracdo de PMIS observara, no
minimo, as seguintes etapas:

I - analise de admissibilidade da proposta, com base nos requisitos previstos
no art. 76;

Il -decisdo sobre a instauragdo ou ndo do PMIS, apds verificada a
conveniéncia e a oportunidade pelo 6rgdo da administrag@o publica municipal
responsavel;

III - se instaurado o PMIS, oitiva da sociedade sobre o tema; €,

IV - manifestacdo do 6rgdo da administragdo publica municipal responsavel
sobre a realizagdo ou ndo do chamamento publico proposto no PMIS.

§1 - A partir do recebimento da proposta de abertura do PMIS, apresentada de
acordo com o art. 76, a administragdo publica municipal terd o prazo de até
seis meses para cumprir as etapas previstas no caput.

§2 - As propostas de instauracdo de PMIS serdo divulgadas no sitio eletrénico
oficial do 6rgdo da administragdo publica municipal responsavel e em portal
eletronico tnico com esta finalidade.

CAPITULO X
DA TRANSPARENCIA E DIVULGACAO DAS ACOES

Art. 78 - A administragdo publica municipal ¢ as organiza¢des da sociedade
civil deverdo dar publicidade e promover a transparéncia das informagdes
referentes a selecdo e a execuglo das parcerias.

Paragrafo unico - Sao dispensadas do cumprimento do disposto no caput as
parcerias realizadas no ambito de programas de protecdo a pessoas
ameacadas.

Art. 79 - A administra¢@o ptiblica municipal divulgara informagdes referentes
as parcerias celebradas com organizacdes da sociedade civil em dados abertos
e acessiveis e deverd manter, no seu sitio eletronico oficial com link a
plataforma eletronica, a relag@o dos instrumentos de parcerias celebrados
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com seus planos de trabalho.

Art. 80 - As organizagdes da sociedade civil divulgardo nos seus sitios
eletronicos oficiais, caso houver, e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exer¢cam suas agdes, desde a celebragdo das
parcerias até 180 (cento e oitenta) dias apds a apresentagdo da prestacdo de
contas final, as informagdes de que tratam o art. 11 da Lei n® 13.019/2014.
Paragrafo tnico - No caso de atuacdo em rede, caberd a organizagdo da
sociedade civil celebrante divulgar as informagdes de que trata o caput,
inclusive quanto as organizacdes da sociedade civil ndo celebrantes e
executantes em rede.

Art. 81 - A divulgagdo de campanhas publicitarias e programagoes
desenvolvidas por organizagdes da sociedade civil nos termos do art. 14 da
Lei n° 13.019/2014, observara as diretrizes e os objetivos e as politicas,
orientagdes e normas estabelecidas pela administrag@o ptiblica municipal.
Paragrafo unico - Os recursos tecnologicos e a linguagem utilizados na
divulgagdo das campanhas e programas deverdo garantir acessibilidade as
pessoas com deficiéncia.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 - A juizo da Chefe do Poder Executivo Municipal e a pedido da
organizagdo da sociedade civil, podera ser realizada audiéncia para
esclarecimento necessario a instru¢do do processo.

Art. 83 - Nao constituem parceria, para fins do disposto neste Decreto, os
patrocinios realizados para apoio financeiro concedido a projetos de iniciativa
de terceiros com o objetivo de divulgar atuacgdo, agregar valor a marca, gerar
reconhecimento ou ampliar relacionamento do patrocinador com seus
publicos de interesse.

Art. 84 - No ambito do Municipio, a prévia tentativa de conciliagdo e solucdo
administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica relacionada a
execucdo da parceria, prevista no inciso XVII do caput do art. 42 da Lei n°
13.019/2014, cabera a Secretaria Municipal de Negocios Juridicos.

Parégrafo tnico - E assegurada a prerrogativa de a organizagdo da sociedade
civil se fazer representar por advogado perante a administragdo publica
municipal, especialmente em procedimento voltado a conciliagdo e a solugao
administrativa de diividas decorrentes da execugio da parceria.

Art. 85 - Os convénios e instrumentos congéneres existentes na data de
entrada em vigor da Lei n° 13.019/2014, permanecerdo regidos pela
legislacdo em vigor ao tempo de sua celebracdo, sem prejuizo da aplicagdo
subsidiaria da Lei n° 13.019/2014, e deste Decreto, naquilo em que for
cabivel, desde que em beneficio do alcance do objeto da parceria.

§1- Os convénios e instrumentos congéneres de que trata o caput poderdo ser
prorrogados de oficio em caso de atraso na liberagdo dos recursos por parte
da administragdo publica municipal, hipdotese em que a prorrogagio
correspondera ao periodo equivalente ao atraso e sera regida pela legislagdo
em vigor ao tempo da celebracdo da parceria.

§2 - Nos termos do §2 do art. 83 da Lei n° 13.019/2014, os convénios e
instrumentos congéneres com prazo indeterminado ou prorrogaveis por
periodo superior ao inicialmente estabelecido serdo, no prazo de 1 (um) ano,
contado da data de entrada em vigor da referida Lei, alternativamente:

I - substituidos por termo de fomento, de colaboragdo ou por acordo de
cooperagdo, para adaptagdo ao disposto na referida Lei e neste Decreto, no
caso de decisdo do gestor pela continuidade da parceria; ou

II - rescindidos, justificada e unilateralmente, pela administracdo publica
municipal, com notifica¢@o a organizagdo da sociedade civil parceira para as
providéncias necessarias.

§3 - A administragdo publica municipal podera firmar termos aditivos de
convénios ¢ instrumentos congéneres prorrogaveis por periodo igual ou
inferior ao inicialmente estabelecido, observada a legislagdo vigente ao
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tempo da sua celebragdo original e a aplicacdo subsidiaria da Lei n°
13.019/2014.

§4 - Para a substituicdo de que trata o inciso 1 do §2, a organizagdo da
sociedade civil devera apresentar os documentos previstos nos artigos 26 ¢ 27
deste Decreto, para fins de cumprimento dos artigos 33, 34 ¢ 39 da Lei n°
13.019/2014.

§5 - A prestacdo de contas das parcerias substituidas na forma do inciso 1 do
§2 observara o disposto na Lei n°® 13.019/2014, e deste Decreto.

§6 - Excepcionalmente, a administracdo publica municipal podera firmar
termo aditivo da parceria de que trata o §2, a ser regida pela legislagdo em
vigor ao tempo de sua celebragdo, desde que houver atraso no repasse de
parcelas, limitado ao atraso dessas parcelas.

§7 - Para atender ao disposto no caput, podera haver aplicagdo da Segdo IV
do Capitulo VII deste Decreto para os convénios e instrumentos congéneres
existentes na data da entrada em vigor da Lei n°® 13.019/2014, que estejam em
fase de execugdo de seu objeto ou que estejam em fase de andlise de
prestagdo de contas.

Art. 86 - As despesas com a execucdo deste Decreto correrdo por conta de
dotagdes proprias consignadas em orgamento.

Art. 87 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Estiva Gerbi, 22 de abril de 2019.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL

Encaminhada a publicagdo, registrada e afixada em quadro proprio da
Prefeitura no Pago Municipal.

ROGERIO BASSANI
CHEFE DE GABINETE

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO MUNICIPAL N° 349 DE 24 DE ABRIL DE 2019.

PRORROGA O PRAZO DO PROCESSO SELETIVO 01/2016
HOMOLOGADO EM 03 DE MAIO DE 2016, CONFORME ABAIXO
ESPECIFICADO.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita do Municipio de
Estiva Gerbi, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica prorrogado por mais 01 (um) ano, a contar de 03 de Maio de
2017, o prazo de validade do Processo Seletivo Edital 01/2016, homologado
em 03 de Maio de 2016, conforme o Edital de Homologacdo de Processo
Seletivo 01/2016 em Anexo.

Artigo 2° - As despesas com a execugdo deste DECRETO correrao por conta
de dotagdes proprias consignadas em or¢amento.

Artigo 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 03 de Maio de 2017.
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Estiva Gerbi, 24 de abril de 2019.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL

Encaminhada a publicacdo, registrada e afixada em quadro proprio da
Prefeitura no Pago Municipal.

ROGERIO BASSANI
CHEFE DE GABINETE

LEI COMPLEMENTAR

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 391 DE 24 DE ABRIL DE 2019.
(DE AUTORIA DA SR. PREFEITA MUNICIPAL)

DISPOE SOBRE A PROGRESSAO E A PROMOCAO DOS
SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI
PARA A CLASSE IIT JUNTO A LEI N° 005/1993 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de
Estiva Gerbi, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei.

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Quanto ao anexo II — DESCRICAO DAS CLASSES DO
QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES, com relagdio aos
“GUARDAS?”, da Lei n° 005/1993, ¢ a presente lei com o escopo de criar
mecanismos objetivos para se avaliar e permitir a progressdo do Guarda Civil
Municipal de Classe II para a Classe III.

Artigo 2° - O merecimento sera apurado mediante avaliagdo anual de
desempenho do servidor.

Artigo 3° - A progressao sera processada uma vez por ano, de acordo com a
programagio aprovada pela Administragdo Municipal.

Artigo 4° - Para fazer jus a progressao para a CLASSE III, o servidor dever3,
cumulativamente, ter:

I - cumprido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
padrio de vencimento na Classe: GUARDA MUNICIPAL II;

II - obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas avaliagdes de
desempenho, no periodo de intersticio, apuradas pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. Para obter o grau minimo indicado no inciso II deste artigo
o servidor devera receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de
pontos em sua avaliacdo de desempenho.
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Artigo 5° - O merecimento serd avaliado pelo desempenho de forma
eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, idoneidade moral,
produtividade e disciplina do servidor.

Artigo 6° - O merecimento é adquirido durante a permanéncia do servidor
em um mesmo padrdo de vencimento.

Artigo 7° - Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os
requisitos estabelecidos passara automaticamente para o padrio de
vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagdo de
ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Artigo 8° - Nédo havendo os recursos financeiros indispensaveis para a
concessdo da progressdo a todos os servidores que a ela tiverem direito, terd
preferéncia o servidor que contar maior tempo de servigo publico na fungéo.

Artigo 9° - Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes vigorardo a
partir do primeiro dia do més subsequente a sua concessao.

Artigo 10° - Somente poderd concorrer a progressdo para Classe III o
servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo na Classe: GUARDA
MUNICIPAL II.

Artigo 11° - Os atuais ocupantes dos Cargos de Guarda Civil Municipal de
Estiva Gerbi, serdo enquadrados de acordo com a seguinte regra temporal,
contada da data de ingresso do Guarda Civil Municipal de Estiva Gerbi na
corporagao:

Sera promovido para a CLASSE III: o Guarda Civil Municipal de Estiva
Gerbi, quando da publicagdo desta lei, que contar com 05 (cinco) anos
completos de efetivo exercicio na Guarda Civil Municipal de Estiva Gerbi na
Classe: GUARDA MUNICIPAL II.

Artigo 12° - Os critérios para a progressdo e promocao serdo avaliados pela
Comissdo de Desenvolvimento Funcional, devendo sempre a Administracdo
verificar, no caso de promocdo, a existéncia de vaga bem como a
disponibilidade financeira do erario.

Artigo 13° - O critério de antiguidade corresponde ao tempo de servigo
prestado pelo servidor junto a Guarda Civil Municipal de Estiva Gerbi, a
contar da data de entrada em exercicio no cargo de que ¢ titular.

Artigo 14° - O critério de capacitagdo profissional sera avaliado pelo
aproveitamento na participacdo em cursos de atualizagdo e aperfeicoamento.

Artigo 15° - A promogdo a Classe III obedecera aos seguintes critérios de
tempo e capacitagdo profissional:

a) 05 (cinco) anos como Guarda Civil Municipal na Classe: GUARDA
MUNICIPAL II;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, na area de seguranga;
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§1° - Serdo considerados como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento na
area de seguranca todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e
similares, cujos certificados apresentem contetido programatico, carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, identificacdo do 6rgdo expedidor e que sejam
afins com érea de atuacdo do servidor.

§2° - Compete a Comissdo de Desenvolvimento Funcional analisar os
programas dos eventos, definir os pertinentes a avaliacdo e estabelecer a
pontuacgdo a ser considerada para fins de promogao.

Artigo 16° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da
contagem do tempo de exercicio para fins de progressao e promogao, sempre
que o servidor da Guarda Civil Municipal de Estiva Gerbi:

I — somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;
II - sofrer pena de suspensao disciplinar;

I - completar 3 (trés) faltas injustificadas ao servigo; ou
IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servi¢o e/ou saida antes do

horario marcado para término da jornada, sem justificativa.

§1° - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas nos incisos deste
artigo iniciar-se-4 nova contagem para fins do exigido para progressdo e
promogao.

§2° - A regulamentacdo para a aplicagdo de puni¢do dos integrantes da
Guarda Civil Municipal de Estiva Gerbi encontra-se estabelecida em
legislagdo especifica.

Artigo 17° - Suspendem a contagem do tempo para fins de progressio e
promogao:

1 - as licengas e afastamento sem direito a remuneragao;

II - as licengas para tratamento de satide no que excederem a 90 (noventa)
dias, mesmo quando em prorrogacdo, exceto as decorrentes de acidente de
servigo;

Il - as licengas para tratamento de saide em pessoa da familia, no que
exceder a 30 (trinta) dias; e,

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com a
Guarda Civil Municipal de Estiva Gerbi.

Artigo 18° - As progressdes ¢ promogdes serdo apreciadas e julgadas pela
Comissdo de Desenvolvimento Funcional, diretamente subordinada a Chefe
do Poder Executivo, em consondncia com as exigéncias estabelecidas nesta
Lei.

§1° - Integram a Comissdo de Desenvolvimento Funcional:
a) o Diretor Municipal de Seguranca da Guarda Civil Municipal;
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b) o Comandante da Guarda Civil
¢) um representante eleito pelos Guardas Civis Municipais.

Municipal,

§2° - O mandato dos membros da Comissao sera de 2 (dois) anos, a contar da
data de publicagdo do ato de designagdo, permitidas recondugdes.

Artigo 19° - E vedado aos integrantes do Quadro de Cargos da Guarda Civil
Municipal de Estiva Gerbi exercer fun¢des estranhas as atribuicdes da
corporagao, ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

Artigo 20° - A Guarda Civil Municipal de Estiva Gerbi promovera, de forma
permanente e continuada, o processo de treinamento e desenvolvimento dos
servidores do seu Quadro.

Artigo 21° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 22° - Essa Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

ESTIVA GERBI, 03 DE ABRIL DE 2019.

ROGERIO BASSANI
Chefe de Gabinete

CLAUDIA BOTELHO DE O. DIEGUES
Prefeita Municipal

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacéo e
afixada em local proprio do Pagco Municipal.

EDUARDO A. L. DE CARVALHO
Diretor de Negocios Juridicos.

PORTARIA

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 050 DE 22 DE ABRIL DE 2019.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA SENHORA JULIANA
BORDIGNON ZANCO PARA EXERCER O EMPREGO PUBLICO
EM COMISSAO DE DIRETOR TECNICO DA ARSPEG E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de
ESTIVA GERBI, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei.

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, a Senhora JULIANA BORDIGNON ZANCO, portadora

do RG n° 44.555.382-0, para exercer o emprego publico em comissdo de
DIRETOR TECNICO DA ARSPEG.
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Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
Estiva Gerbi, 22 de Abril de 2019.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
Prefeita Municipal

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para a publicacdo e
afixada em local proprio do Pagco Municipal.

ROGERIO BASSANI
Chefe de Gabinete

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 051 DE 22 DE ABRIL DE 2019.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO SENHOR JORGE LUIS
ROUMIE DA SILVEIRA PARA EXERCER O EMPREGO PUBLICO
EM COMISSAO DE DIRETOR SUPERINTENDENTE DA ARSPEG E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de
ESTIVA GERBI, Estado de S@o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, o Senhor JORGE LUIS ROUMIE DA SILVEIRA, portador
do RG n°® 164.762.39, para exercer o emprego publico em comissdo de
DIRETOR SUPERINTENDENTE DA ARSPEG.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
Estiva Gerbi, 22 de Abril de 2019.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
Prefeita Municipal

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para a publicacdo e
afixada em local proprio do Pagco Municipal.

ROGERIO BASSANI
Chefe de Gabinete

PORTARIA

AVISO DE REVOGACAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 018/2019
A Prefeita Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, comunica aos
interessados que o Pregéo Presencial n® 018/2019 processo administrativo
Licitagdes e Contratos n° 8.666/93 e suas altera¢des, conforme informagdes
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560/2019 FOI REVOGADO, com base no artigo 49, “Caput”, da Lei de
constantes do Processo Licitatorio em questdo.

ESTIVA GERBI, 25 de abril de 2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 019/2019
PROCESSO N° 0560/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI ATRAVES DA
PREFEITA MUNICIPAL A SRA. CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA
DIEGUES, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHES SAO
CONFERIDAS POR LEI, TORNA PUBLICO QUE SE ENCONTRA
ABERTO NESTA PREFEITURA PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 018/2019
OBJETO: Servigos de recuperagdo de pavimentagdo com aplicacdo asféltica
compreendida por limpeza de vala, abertura de caixa se necessario,
imprimadura ligante, capa asfaltica CBUQ e compactagdo, destinado a
cumprir o programa de tapa buracos das vias publicas do municipio de Estiva
Gerbi/SP, com fornecimento de materiais, maquinas, equipamentos,
sinalizag@o local, mao de obra, EPIs e todo ferramental necessario.
O EDITAL COMPLETO DESTA LICITACAO ESTARA DISPONIVEL
PARA CONSULTA E AQUISICAO JUNTO A CML NA SEDE DESTA
PREFEITURA, NO ENDERECO:
AVENIDA ADELIA CALEFFI GERBI, N° 15 - E. VELHA - ESTIVA
GERBI/SP - CEP: 13.857-000, FONE (019) 38680-1131 A PARTIR DO DIA
25/04/2019 DAS 09:00 AS 11:00H E DAS 13:00 AS 16:00 EM DIAS UTEIS
MEDIANTE O RECOLHIMENTO DE R$ 40,00 NA TESOURARIA OU
PODERA SER SOLICITADO VIA E-MAIL
(licitacaoestiva2017@gmail.com)
A SESSAO, CREDENCIAMENTO E OS ENVELOPES (PROPOSTA,
HABILITACAO) TERA INICIO AS 09:00 HORAS DO DIA 10 DE MAIO
DE 2019, NO PACO MUNICIPAL NO ENDERECO MENCIONADO
ACIMA.

ESTIVA GERBI, 25 DE ABRIL DE 2019

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL

EXPEDIENTE

A publicac¢iio do Semanario Oficial do Municipio de Estiva Gerbi obedece
4 Lein® 926 de 03 de Fevereiro de 2017, que cria o Diario Oficial
Eletronico do Municipio.

Este Semanario veicula atos oficiais do municipio, e outros atos de
interesse do Executivo e da CaAmara Municipal.

Sua producio esta sob a responsabilidade da Assessoria de Imprensa.
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