PORTARIA N° 047/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais.

FAZ SAB E R que exonerou a pedido a partir de 14 de fevereiro de 2019
o (a) Sr. (a) RITA DE CASSIA NOVAIS MOURA cargo de AGENTE COMUN DE
SAUDE EFETIVO.
Itapecerica da Serra (SP), 15 de Fevereiro de 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente - Saude - IS

PORTARIA n° 048/2019

ASUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL — SAUDE - 1S, no
uso de suas atribuigbes legais,

CONSIDERANDO a Lein° 152, de 03 de dezembro de 2015, e que nos
termos do art.40,, 1°, Il da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
o servidor publico titular do cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios, incluidas suas Autarquias e Fundagdes, aposentar-se-ao
compulsoriamente ao completarem 75 (setenta e cinco) anos de idade.

CONSIDERANDO que o empregado publico municipal abaixo
qualificado, atingiu o limite de idade de 75 (setenta e cinco) anos, conforme prevé a
Lei Complementarn® 152, de 03 de dezembro de 2015;

RESOLVE:

Art. 1°-D E S L | G AR o empregado publico municipal, Sr. JORGE

CORREIADE MELO, portador da célula de identidade RG n° 83773009 ocupante
do emprego publicode MOTORISTACLT.

Paragrafo unico- A demissao de que se trata este artigo e decorrente da
aposentadoria compulséria do referido servidor, que extingue automaticamente
seu contrato de trabalho com esta Autarquia Municipal.

ltapecerica da Serra, 18 de Fevereiro de 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente - Saude - IS

PORTARIA N° 049/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais, e atendendo ao Oficio N° 015/2019, expedido pelo ITAPREV.

FAZ SABER queficaalteradaaPortaria N°001/2019, que autorizava
a cessao da servidora SILVANA DOMINGUES JACOB, para sem prejuizos dos
vencimentos e sem prejuizo das demais vantagens do emprego, prestar servigos
no ITAPREV, para cessdo da servidora COM prejuizos dos vencimentos e
sem prejuizo das demais vantagens do emprego, prestando servicos no
mesmo setor do ITAPREV no periodo de 03 de Fevereiro de 2019 a 31 de
Dezembro de 2019.

Itapecerica da Serra (SP), 18 de Fevereiro de 2019

MICHEL.E SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente - Saude - IS

PORTARIA N° 050/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuices legais, e atendendo a Informacdo N° 027/2019, expedido pela
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

FAZ SABER queficaalteradaa Portaria N°020/2019, que autorizava
a cessdo do servidor ELISEU CRUZ FORTE, para sem prejuizos dos vencimentos
e sem prejuizo das demais vantagens do emprego, prestar servigcos na Secretaria
Municipal de Administragdo, para cessdo do servidor COM prejuizos dos
vencimentos e sem prejuizo das demais vantagens do emprego, prestando
servicos na mesma Secretaria Municipal de Administragdo no periodo de 07 de
Fevereirode 2019 a 31 de Dezembro de 2019.

Itapecerica da Serra (SP), 18 de Fevereiro de 2019

MICHEL.E SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente - Saude - IS
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PORTARIA N°051/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais.

Art. 1°NOMEAR o Sr CLAUDINEIALBINO DE BARROS, portador da
Cédula de Identidade RG n°® 220042032 classificado em 128° lugar, para exercer
o cargo de Auxiliar de Enfermagem, referéncia 06, observado o estagio probatorio
de 03 (trés) anos, em conformidade com o art. 12 da Lei Complementar n® 36 de 30
de margode 2016.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da sua publicagéao.
Itapecerica da Serra (SP), 18 de Fevereiro de 2019.

Michele Sales dos Santos da Silva
Superintendente — Saude — IS

PORTARIA N° 052/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais.

FAZSAB E R que exonerou a pedido a partir de 19 de fevereiro de 2019
o (a) Sr. (a) PAULO MARTINS DE OLIVEIRA cargo de AUX DE ENFERMAGEM
EFETIVO.
Itapecerica da Serra (SP), 19 de Fevereiro de 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente - Saude - IS

PORTARIA N° 053/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais.

FAZ SAB E R que exonerou a pedido a partir de 26 de fevereiro de 2019
o (a) Sr. (a) ANDREA DA SILVA CAVALCANTI cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM EFETIVO.
Itapecerica da Serra (SP), 26 de Fevereiro de 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente - Saude - IS

PORTARIA N° 054/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais, e atendendo o Oficio n°153/2019, expedido pela Prefeitura do
Municipio de ltapecericada Serra.

FAZ SABER que autorizou a cessao da servidora GIULIANNA
MARTINS LEMBO CUNHA, sem prejuizo dos vencimentos e sem prejuizo das
demais vantagens do emprego, para prestar servicos na Secretaria Incluséo e
Desenvolvimento Social, no periodo de 02 de Janeiro de 2019 a 31 de dezembro
de 2019.

Itapecerica da Serra (SP), 28 de Fevereiro de 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente - Saude - IS

PORTARIA N° 055/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais, e atendendo o Oficio n°155/2019, expedido pela Prefeitura do
Municipio de ltapecerica da Serra.

FAZ SABER que autorizou a cessdo dos servidores ISABEL
JANAINA BRUGNAGO e PEDRO DOS SANTOS BRITO NETO,para sem
prejuizo dos vencimentos e sem prejuizo das demais vantagens do emprego,
para prestar servicos na Secretaria Inclusdo e Desenvolvimento Social, no
periodo de 02 de Janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

Itapecerica da Serra (SP), 28 de Fevereiro de 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente - Saude - IS
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PORTARIA N° 056/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas

atribuicdes legais, e de acordo como art.165 da Lei Complementar N° 36 de
Margo de 2016.

FAZ S AB E R que concedeu aos funcionarios abaixo relacionados

30de

, mais

1% (um) por cento de Adicional por Tempo de Servigo por terem completado dozes

meses de efetivo exerciciono més de FEVEREIRO/2019.

CcODIGO | NOME FUNCAO ATS

504 | ADAO DA CONCEICAO MOTORISTA EFETIVO 34
80808 | ANA MARIA BONDEZAN AGENTE COMUN DE SAUDE EFETIVO 5
80074 | ANA PAULA SODERO SACCANI PSICOLOGO(EF) 9
10006 | CINTIA SANTORO CIRURGIAO DENTISTA(EF) 15
7896 | CLEUZA APARECIDA SOARES DE OLIVEIRA AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO 19
80586 | DEBORA DUARTE DA SILVA AUX ADMINISTRATIVO(EF) 7
80072 | DINAIR SANTOS MEDEIROS ENFERMEIRO(EF) 9
80493 | DIOGO ZILLIG BARAN COMPRADOR EFETIVO 9
80800 | ELISABETH CARDOSO MAIA AGENTE COMUN DE SAUDE EFETIVO 5
80806 | ELISETE CARDOSO AGENTE COMUN DE SAUDE EFETIVO 5
11422 | ELIZABETH NUNES DE OLIVEIRA ENFERMEIRO(EF) 8
9294 | ELIZEU OLIVEIRA SANTOS MOTORISTA EFETIVO 17
80593 | ELLEN SIMONE AVERSARI SILVA PSICOLOGO(EF) 7
80805 | EVYLEM DENYANE ROCHA DE SOUZA AGENTE COMUN DE SAUDE EFETIVO 5
11171 | FERNANDO BRANCO SAPEDE MEDICO GENERALISTA(EF) 10
80601 | HONORINA MARIA DE SOUZA AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO 7
10861 | IMACULADA CONCEICAO GOMES AUX DE CONSULT DENTARIO(EF) 11
80075 | IRANI GONCALVES PSICOLOGO(EF) 9
712 | ISMENIA MARIA DE MORAES AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO 32
80590 | IVETE PEREIRA SILVA MARTINS ENFERMEIRO(EF) 7
80803 | JACQUELINE VIEIRA DA SILVA SUDATI AGENTE COMUN DE SAUDE EFETIVO 5
80799 | JEANE BRANDAO DE JESUS AGENTE COMUN DE SAUDE EFETIVO 5
80797 | JENILMA SILVA DE SANTANA AGENTE COMUN DE SAUDE EFETIVO 5
80527 | JOSE ADELMO COLOMBO MOTORISTA DE AMBULANCIA (EF) 7
80347 | JUCELIA SALES BELTRAN AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO 7
80578 | KEILA VALERIANO DE SOUZA AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO 7
80598 | LEIA SANTOS DE SOUSA FERREIRA PSICOLOGO(EF) 7
80802 | LUCAS DE OLIVEIRA PEREIRA AGENTE COMUN DE SAUDE EFETIVO 5
80076 | LUCAS SANTOS OLIVEIRA ENFERMEIRO(EF) 9
80794 | LUCIA MARIA ANTAO DA SILVA AGENTE COMUN DE SAUDE EFETIVO 5
80073 | LUCIMEIRE RODRIGUES DA ROCHA ENFERMEIRO(EF) 9
9297 | LUIZ ZARUR DE OLIVEIRA MOTORISTA EFETIVO 17
9993 | MARCIONE GIL OLIVEIRA SANTOS FAXINEIRO(EF) 15
3064 | MARIA AMELIA DINIZ DE MOURA ENFERMEIRO(EF) 24
3046 | MARIA APARECIDA DE SOUZA ALMEIDA ENFERMEIRO(EF) 24
7458 | MARIA HELENA DE FREITAS OLIVEIRA FAXINEIRO(EF) 17
80592 | MARIA IRALCILEIDE PEREIRA ANJOS AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO 7
80600 | MARISA CRISTINA MOREIRA VIEIRA AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO 7
80795 | MARLI CRISTINA PEREIRA ARAUJO AGENTE COMUN DE SAUDE EFETIVO 5
2728 | NELCI LUIZ TELES FAXINEIRO(EF) 25
1987 | OSMAR DA SILVA FURIN MOTORISTA EFETIVO 25
80595 | RONALDO DE MORAES FONSECA MOTORISTA DE AUTOMOVEIS (EF) 7
80596 | SANDRO RODRIGUES PEDRAZA FARMACEUTICO(EF) 7
9304 | SILVALDO ALVES DA SILVA AUX ADMINISTRATIVO(EF) 17
80809 | SUELEN DA SILVA BATISTA SANTOS AGENTE COMUN DE SAUDE EFETIVO 5
80796 | SUMAYA LIMA DE SOUSA AGENTE COMUN DE SAUDE EFETIVO 5
80599 | TAIS DA SILVA ALMEIDA AUX ADMINISTRATIVO(EF) 7
80384 | TATIANE VIDULIC AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO 7

Itapecerica da Serra (SP), 01 de Margo de 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente - Saude - IS

PORTARIA N° 057/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas

atribuicdes legais.

FAZ

S AB E R que exonerou a partir de 01 de Margo 2019, a Sra.

DANIELLE DOMINGUES DE CASTRO MOTA, do cargo de DIRETOR DE

ENFERMAGEM Referéncia 18.

Itapecerica da Serra (SP), 01 de Marco de 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente - Saude - IS

PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA

Prefeito | Jorge Costa

Vice-Prefeito | Paulo Pereira

Secretaria de Governo, Ciéncia e Tecnologia | Departamento de Comunicacao
Telefone | 4668-9000

Email | imprensa.oficial@itapecerica.sp.gov.br

Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 - Centro

EXPEDIENTE

www.itapecerica.sp.gov.br
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PORTARIA N°058/2019 — INSTAURAGAO DE SINDICANCIA

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE - IS., no uso de
suas atribui¢des legais, e,

CONSIDERANDO o teor da APURA(;AO PREMILIAR, que, em sua
concluséao, opinou pela abertura de sindicancia administrativa, sancionada com
pena maxima de suspensdo, conjugado com o disposto no artigo 229 da Lei
Municipal Complementar 36/2016;

DETERMINA a instauragdo de SINDICANCIA, a ser movido em face do
(a) servidor (a) W.S.S., ocupante do cargo de Motorista Efetivo, matricula 7457,
por eventual realizagao de conduta proibida nos incisos Ill e V do artigo 200 da Lei
Municipal Complementar 36/2016, cuja Comiss&o sera composta pelos membros
constantes da Portarian®022/2018 e 152/2018, que institui a Comissao Sindicante
Permanente, isso porque, em tese, foi cometida infragédo no transito.

Registre-se, Cumpra-se, Publique-se.
Itapecerica da Serra, 11 de Margo de 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente — Saude - IS

PORTARIA N°059/2019 — INSTAURAGAO DE SINDICANCIA

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE - IS., no uso de
suas atribui¢des legais, e,

CONSIDERANDO o teor da APURAGAO PREMILIAR, que, em sua
conclusédo, opinou pela abertura de sindicancia administrativa, sancionada com
pena maxima de suspensdo, conjugado com o disposto no artigo 229 da Lei
Municipal Complementar 36/2016;

DETERMINA a instauragdo de SINDICANCIA, a ser movido em face do
(a) servidor (a) J.A.C., ocupante do cargo de Motorista Efetivo, matricula 80527,
por eventual realizagao de conduta proibida nos incisos Il e V do artigo 200 da Lei
Municipal Complementar 36/2016, cuja Comiss&o sera composta pelos membros
constantes da Portaria n° 022/2018 e seguintes, que institui a Comisséo
Sindicante Permanente, isso porque, em tese, foi cometida infragdo no transito,
sem o pagamento da referida.

Registre-se, Cumpra-se, Publique-se.
Itapecerica da Serra, 11 de Margo de 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente — Saude - IS

PORTARIA N°060/2019 — INSTAURAGAO DE SINDICANCIA

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE - IS., no uso de
suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO o teor da APURAGAO PREMILIAR, que, em sua
concluséo, opinou pela abertura de sindicancia administrativa, sancionada com
pena maxima de suspensao, conjugado com o disposto no artigo 229 da Lei
Municipal Complementar 36/2016;

DETERMINA a instauragao de SINDICANCIA, a ser movido em face do
(a) servidor (a) G.T.S., ocupante do cargo de Motorista Efetivo, matricula 10392,
por eventual realizacao de conduta proibida nos incisos Il e V do artigo 200 da Lei
Municipal Complementar 36/2016, cuja Comiss&o sera composta pelos membros
constantes da Portaria n° 022/2018 e seguintes, que institui a Comisséo
Sindicante Permanente, isso porque, em tese, foram cometidas infragdes no
transito, sem o pagamento das referidas.

Registre-se, Cumpra-se, Publique-se.

Itapecerica da Serra, 11 de Margo de 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente — Saude - IS
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PORTARIA N°061/2019 — INSTAURAGAO DE SINDICANCIA

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE - IS., no uso de
suas atribui¢des legais, e,

CONSIDERANDO o teor da APURAGAO PREMILIAR, que, em sua
concluséo, opinou pela abertura de sindicancia administrativa, sancionada com
pena maxima de suspensdo, conjugado com o disposto no artigo 229 da Lei
Municipal Complementar 36/2016;

DETERMINA a instauracdo de SINDICANCIA, a ser movido em face do
(a) servidor (a) P.L.V.C., ocupante do cargo de Motorista Efetivo, matricula 9361,
por eventual realizagao de conduta proibida nos incisos Ill e V do artigo 200 da Lei
Municipal Complementar 36/2016, cuja Comiss&o sera composta pelos membros
constantes da Portaria n°® 022/2018 e seguintes, que institui a Comisséo
Sindicante Permanente, isso porque, em tese, foi cometida infragéo no transito,
sem o pagamento da referida.

Registre-se, Cumpra-se, Publique-se.
Itapecerica da Serra, 11 de Margo de 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente — Saude - IS

PORTARIA N°062/2019 — INSTAURAGAO DE SINDICANCIA

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE - IS., no uso de
suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO o teor da APURAGAO PREMILIAR, que, em sua
concluséao, opinou pela abertura de sindicancia administrativa, sancionada com
pena maxima de suspenséo, conjugado com o disposto no artigo 229 da Lei
Municipal Complementar 36/2016;

DETERMINA a instauracdo de SINDICANCIA, a ser movido em face do
(a) servidor (a) G.T.S., ocupante do cargo de Motorista Efetivo, matricula 10392,
por eventual realizacao de conduta proibida nos incisos Il e V do artigo 200 da Lei
Municipal Complementar 36/2016, cuja Comiss&o sera composta pelos membros
constantes da Portaria n° 022/2018 e seguintes, que institui a Comisséo
Sindicante Permanente, isso porque, em tese, foram cometidas infragdes no
transito, sem o pagamento das referidas.

Registre-se, Cumpra-se, Publique-se.
Itapecerica da Serra, 11 de Margo de 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente — Saude - IS

PORTARIA N°063/2019 — INSTAURAGAO DE SINDICANCIA

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE - IS., no uso de
suas atribui¢des legais, €,

CONSIDERANDO o teor da APURAGAO PREMILIAR, que, em sua
concluséao, opinou pela abertura de sindicancia administrativa, sancionada com
pena maxima de suspensdo, conjugado com o disposto no artigo 229 da Lei
Municipal Complementar 36/2016;

DETERMINA a instauragdo de SINDICANCIA, a ser movido em face do
(a) servidor (a) V.L.C., ocupante do cargo de Motorista Efetivo, matricula 10392,
por eventual realizagao de conduta proibida nos incisos Ill e V do artigo 200 da Lei
Municipal Complementar 36/2016, cuja Comiss&o sera composta pelos membros
constantes da Portaria n°® 022/2018 e seguintes, que institui a Comisséo
Sindicante Permanente, isso porque, em tese, foram cometidas infragbes no
transito, sem o pagamento das referidas.

Registre-se, Cumpra-se, Publique-se.
Itapecerica da Serra, 11 de Margo de 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente — Saude - IS

PORTARIA N°064/2019 — INSTAURAGAO DE SINDICANCIA

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE - IS., no uso de
suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO o teor da APURAGAO PREMILIAR, que, em sua
concluséao, opinou pela abertura de sindicancia administrativa, sancionada com
pena maxima de suspensao, conjugado com o disposto no artigo 229 da Lei
Municipal Complementar 36/2016;

DETERMINA a instauragdo de SINDICANCIA, a ser movido em face do
(a) servidor (a) C.S., ocupante do cargo de Motorista (CLT), matricula 5672, por
eventual realizagcado de conduta proibida nos incisos lll e V do artigo 200 da Lei
Municipal Complementar 36/2016, cuja Comiss&o sera composta pelos membros
constantes da Portaria n° 022/2018 e seguintes, que institui a Comisséo
Sindicante Permanente, isso porque, em tese, foi cometida infragdo no transito,
sem o pagamento da referida.
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Registre-se, Cumpra-se, Publique-se.
Itapecerica da Serra, 11 de Margo de 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente — Saude - IS

PORTARIA N°065/2019 — INSTAURAGAO DE SINDICANCIA

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE - IS., no uso de
suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO o teor da APURAGAO PREMILIAR, que, em sua
concluséo, opinou pela abertura de sindicancia administrativa, sancionada com
pena maxima de suspensdo, conjugado com o disposto no artigo 229 da Lei
Municipal Complementar 36/2016;

DETERMINA a instauracdo de SINDICANCIA, a ser movido em face do
(a) servidor (a) F.G.S., ocupante do cargo de Motorista (Efetivo), matricula 7970,
por eventual realizagao de conduta proibida nos incisos Il e V do artigo 200 da Lei
Municipal Complementar 36/2016, cuja Comissao sera composta pelos membros
constantes da Portaria n° 022/2018 e seguintes, que institui a Comisséo
Sindicante Permanente, isso porque, em tese, foi cometida infragédo no transito,
sem o pagamento da referida.

Registre-se, Cumpra-se, Publique-se.
Itapecerica da Serra, 11 de Margo de 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente — Saude - IS

PORTARIA N° 066/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que excluiu a partir de 01/03/2019 o(a) servidor (a)
VALERIA REGINA SANTOS DA LUZ da portaria 190/2018, COMISSAO PARA
ANALISE E AVALIACAO DOS SERVICOS DE GESTAO DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICAE DE MATERIAIS MEDICOS e HOSPITALARES

Itapecerica da Serra (SP), 11 de Margo 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente — Saude — IS

PORTARIA N°067/2019 — INSTAURAGAO DE SINDICANCIA

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE - IS., no uso de
suas atribui¢des legais, €,

CONSIDERANDO o teor da APURAGAO PREMILIAR, que, em sua
concluséo, opinou pela abertura de sindicancia administrativa, sancionada com
pena maxima de suspensdo, conjugado com o disposto no artigo 229 da Lei
Municipal Complementar 36/2016;

DETERMINA a instauracdo de SINDICANCIA, a ser movido em face do
(a) servidor (a) A.J.S., ocupante do cargo de Motorista de Automoveis (Efetivo),
matricula 80494, por eventual realizagdo de conduta proibida nos incisos Il e V do
artigo 200 da Lei Municipal Complementar 36/2016, cuja Comissao sera composta
pelos membros constantes da Portaria n°® 022/2018 e seguintes, que institui a
Comissao Sindicante Permanente, isso porque, em tese, foram cometidas
infragbes no transito, sem o pagamento das referidas.

Registre-se, Cumpra-se, Publique-se.
Itapecerica da Serra, 11 de Margo de 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente — Saude - IS

PORTARIA N°068/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais,

ART.1° CONCEDER ao funcionario, abaixo relacionados, 15 (quinze)
dias de férias regulamentadas 2017/2018.

Servidor
VERA LUCIA CECILIO PARREIRA

Periodo Aquisitivo
05/06/2017 04/06/2018

Periodo de Gozo
11/03/2019 25/03/2019

ART.2° CONCEDER ao funcionario abaixo relacionado 30 (trinta) dias de
férias regulamentares 2017/2018 sendo 20 (vinte) dias em descanso e 10 (dez)
diaem pecunia.

Servidor Periodo Aquisitivo Periodo de Gozo

ELIANE CRISTINA DA SILVA PEREIRA 11/04/2017 10/04/2018 11/03/2019 30/03/2019
GUILHERME DIAS FREITAS 11/03/2017 10/03/2018 11/03/2019 30/03/2019
MARCIA CILENE PEREIRA DE MIRANDA 01/11/2017 31/10/2018 11/03/2019 30/03/2019
SUELI APARECIDA SANSAO DE PAIVA 02/04/2017 01/04/2018 11/03/2019 30/03/2019
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regulamentares do exercicio, 2016/2017 € 2017/2018.

ART.3° Conceder aos Funcionarios 30(trinta) dias de férias

20 de Marco de 2019
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PORTARIA N°069/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas

Servidor Periodo Aquisitivo Periodo de Gozo atribuicdes legais,
ALEXANDRE LUCAS FERRI PASCOTTO 12/03/2017 11/03/2018 | 11/03/2019 09/04/2019
AMAURI MENDES OLIVEIRA 02/04/2017 01/04/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 FAZ SABER que concedeu Licenca para Tratamento de Satde de
ANA CRISTINA DANIEL 04/05/2017 03/05/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 . . .
ANGELICA PEREIRA MACEDO 15/05/2017 14/05/2018 | 12/03/2019 10/04/2019 servidores abaixo relacionados,a saber
ANTONIA TRIGUEIRO DOS SANTOS 12/06/2017 11/06/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 Matricula | Nome Periodo
ANTONIO FLORENTINO DOS SANTOS REIS 02/06/2017 01/06/2018 | 11/03/2019 09/04/2019
BOAVENTURA MANOEL DOS SANTOS 07/05/2017 06/05/2018 | 20/03/2019 18/04/2019 80356 | ADELIDE MELO 05/02/2019 10/02/2019
CILEIDE ALVES 05/04/2017 04/04/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 80426 ANDREIA DOS SANTOS COIMBRA 18/02/2019 25/02/2019
CLAUDIA MARTINS GOMES 02/04/2017 01/04/2018 | 18/03/2019 16/04/2019
CLEUSA APARECIDA DE ALMEIDA BRAGANCA 10/06/2017 09/06/2018 | 18/03/2019 16/04/2019 80760 CLAUDIA FERREIRA DA SILVA 17/02/2019 22/02/2019
CLEUZA GOMES RAINHA 04/05/2017 03/05/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 80749 DANIELE NUNES FERRAZ 04/02/2019 17/02/2019
DARCI RIBEIRO FERREIRA DIAS 01/04/2017 31/03/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 80329 ELIZABETH OLIVEIRA SANTOS 1270272019 12/04/2019
DORIVAL SILVA LIMA 03/04/2017 02/04/2018 | 11/03/2019 09/04/2019
EDVANIA NUNES DA SILVA 01/04/2017 31/03/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 60854 INES FATIMA RODRIGUES DA PAXAG ‘13?;8%813 ?%gggg]g
ELIANE CRISTINA DA SILVA PEREIRA 11/04/2017 10/04/2018 | 11/03/2019 30/03/2019 15/02/2019 13 102/2019
ELIZABETE APARECIDA HAHN BARBOSA 10/05/2017 09/05/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 50779 JACQUELINE DE OLIVEIRA 10/02/2019 12/02/2019
EMILIA LISBOA 01/04/2017 31/03/2018 | 11/03/2019 09/04/2019
ERINALDA BATISTA BARBOSA 02/04/2017 01/04/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 80332 JOSE VALENTIM JUNIOR 08/02/2019 13/02/2019
ERNESTO GENZINI JUNIOR 01/04/2017 31/03/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 80997 KELLY ARAUJO GONCALVES 04/02/2019 01/03/2019
EUNICE DUTRA DE SANTANA SILVA o3§o4§zo17 02§04§2018 11;03;2019 09§o4;zo19 17501 _EDA MARIA ASCHERMANN 08/02/2019 17/02/2019
GEILZA PEREIRA SILVA DO CARMO 01/04/2017 31/03/2018 | 11/03/2019 09/04/2019

80598 LEIA SANTOS DE SOUSA FERREIRA 06/02/2019 10/02/2019
GENARO TUCO ZARATE 09/04/2017 08/04/2018 | 11/03/2019 09/04/2019
GILMAR RODRIGUES DOS SANTOS 03/04/2017 02/04/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 80485 LUCINEIDE DA SILVA 04/02/2019 04/04/2019
GISLENE CARVALHO RIBEIRO DA SILVA 01/04/2017 31/03/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 07458 MARIA HELENA DE FREITAS OLIVEIRA 01/02/2019 14/02/2019
GUILHERME DIAS FREITAS 11/03/2017 10/03/2018 | 11/03/2019 30/03/2019 80473 MARIA SILVIA DOS SANTOS RIBEIRO 14/02/2019 16/02/2019
INGRID AQUINO DE CARVALHO COUTINHO 12/03/2017 11/03/2018 | 11/03/2019 09/04/2019
IRACI APARECIDA PEREIRA 16/06/2017 15/06/2018 | 07/03/2019 05/04/2019 80903 RAQUEL DA SILVA SOARES 13/02/2019 27/02/2019
IRENE DE FREITAS SILVA 01/07/2017 30/06/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 09676 REGINA CECILIA DA SILVA OLIVEIRA 13/02/2019 15/02/2019
1ZILDA APARECIDA SCHULZ 03/04/2017 02/04/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 80339 RENATA RUBEM PORTO 14/02/2019 20/02/2019
JANE FREIRE OLEGARIO DA SILVA 03/04/2017 02/04/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 09635 VERA LUCIA NUNES DOS SANTOS 07/02/2019 10/02/2019
JESSICA CARINE JARDIM DA SILVA 01/04/2017 31/03/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 09673 VIVIANE COLTRE 20/02/2019 04/03/2019
JOSELITA BATISTA DE SOUZA DOS SANTOS 12/03/2017 11/03/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 .
JULIA ALMEIDA 01/04/2017 31/03/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 ltapecerica da Serra (SP), 11 de Margo de 2019.
LEILA APARECIDA GONCALVES 01/05/2017 30/04/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 Michele Sales dos Santos da Silva
LUCIANA ALBUQUERQUE DE JESUS 01/05/2017 30/04/2018 | 18/03/2019 16/04/2019 Superintendente — Satde — IS
LUCINEIDE DE FATIMA DE AQUINO 14/03/2017 13/03/2018 | 11/03/2019 09/04/2019
LUIZ CARLOS VAZ DE LIMA 02/04/2017 01/04/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 PORTARIA N°070/2019
MADALENA HONORATO DOS SANTOS 01/04/2017 31/03/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 i
MAISA ALVES DORNELAS 01/04/2017 31/03/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 atribuicd eAS %éZERlNTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
MARANDI DO LAGO 04/05/2017 03/05/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 ’
MARCIA CILENE PEREIRA DE MIRANDA 01/11/2017 31/10/2018 | 11/03/2019 30/03/2019 FAZ S AB E R que concedeu afastamento por contribuigdo ao banco de
MARCIA DIAS DE PAULA SANTOS 24/04/2017 23/04/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 sangue aos servidores abaixo relacionados, a saber:
MARCIA FERNANDES DOS SANTOS 05/04/2015 04/04/2016 | 11/03/2019 22/03/2019 Nome Periodo
MARIA ANTONIA DA CRUZ MAGALHAES 01/04/2017 31/03/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 JANAINA SOUZA PAJEU 19/02/2019
MARIA DA ASSUNCAO DINIZ VIEGAS RIBEIRO 21/08/2017 20/08/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 LEONCIO DE MEDEIROS 15/02/2019
MARIA DE ARAUJO LIMA 14/03/2017 03/05/2019 | 11/03/2019 09/04/2019 REGIANE RODRIGUES DANIEL 05/02/2019
MARIA GILVANEIDE DA LUZ 12/03/2017 11/03/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 ltapecerica da Serra (SP) 11 de Margo 2019.
MARIA JOSE DE ANDRADE 01/04/2017 31/03/2018 | 11/03/2019 09/04/2019
MARIA LUCIA BERTINHO JACOB 01/09/2017 31/08/2018 | 15/03/2019 07/04/2019 Mlcshele _Satlesddost Sar;to'sdda slgva
MARILZA RODRIGUES TELES DE MORAES 02/04/2017 01/04/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 uperintendente — Saude -
MARLI MACHADO PEREIRA 16/06/2017 15/06/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 PORTARIA N°071/2019
NATHALIA CRISTINA RODRIGUES LIMA MENEZES | 12/03/2017 11/03/2018 | 11/03/2019 09/04/2019
NELMA NOGUEIRA AMARAL 15/03/2017 14/03/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
OSILAINE MARIA DAMASCENO LIMA 12/03/2017 11/03/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 atribuigGes legais,
PAULO CELSO DOMINGUES DA SILVA 03/08/2017 02/08/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 _ ) _ _
PEDRO LUIS VITRO DE CARVALHO 01/04/2017 31/03/2018 | 18/03/2019 16/04/2019 ~ PRORRO GALicenga para Tratamento de Salde de servidores abaixo
relacionados, a saber

PRISCILA DIAS CHAGAS TERRA 21/05/2017 20/05/2018 | 11/03/2019 09/04/2019
PRISCILA GREGORIO RODRIGUES DA SILVA 16/10/2017 15/10/2018 | 18/03/2019 16/04/2019 Matricula | Nome Data Término
RENATA DE FATIMA GOBO MACHADO 10/06/2017 09/06/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 081003 JULIO CESAR GODOI SALES DOS SANTOS | 03/03/2019
ROBERTO DA SILVA ROCHA 02/08/2017 01/08/2018 | 08/04/2019 07/05/2019 01522 SERGIO LOBO PINTO GUEDES 28/06/2019
ROSELAINE THEMISKI BRAZ 02/04/2017 01/04/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 ltapecerica da Serra (SP), 11 de Margo de 2019
ROSELI SOARES DA SILVA CUGLER 02/04/2017 01/04/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 ’ '
ROSEMEIRE DA SILVA NUNES 01/07/2017 30/06/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 Michele Sales dos Santos da Silva
ROZALIA DE OLIVEIRA DOS SANTOS 04/04/2017 03/04/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 Superintendente — Saude — IS
SANDRA INES BEGLIOMINI 15/04/2017 14/04/2018 | 15/03/2019 13/04/2019
SEBASTIAO FERREIRA DA SILVA 15/04/2017 14/04/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 PORTARIA N° 072/2019
SILVIA FORTE DIAS 04/01/2017 03/01/2018 | 11/03/2019 09/04/2019
SIMONE CRISOSTOMO DOS SANTOS 01/04/2017 31/03/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
SIRLENE MACENA COSTA 02/04/2017 01/04/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 atribuicdes legais,
SOLANGE GONCALVES 16/01/2018 15/01/2019 | 11/03/2019 09/04/2019 FAZSABE R que concedeu Licenga Nojo aos servidores abaixo
SONIA MARIA GONCALVES LEGORI 12/04/2017 11/04/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 relacionados, a saber,
SUELI APARECIDA SANSAO DE PAIVA 02/04/2017 01/04/2018 | 11/03/2019 30/03/2019
TATIANA BISPO SOARES FERREIRA 02/04/2017 01/04/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 l\;':;}z E[ZABETH BORGES RODRIGUES :’?/'8‘2’;’2% 55 15/05/3075
VALMIR GOMES DE SOUSA 02/05/2017 01/05/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 PEDRO LUIZ ARAUJO TEIXEIRA 20/02/2019 a 27/02/2019
VANESSA MARIA FERREIRA DA CRUZ 12/03/2017 11/03/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 SAMARA SILVA SA 02/02/2019 a 03/02/2019
VERA FERREIRA 01/04/2017 31/03/2018 | 11/03/2019 09/04/2019 TATIANE VIDULIC 14/02/2019 a 15/02/2019

Itapecerica da Serra (SP), 11 de Margo de 2019.

Michele Sales dos Santos da Silva
Superintendente — Saude - IS

Itapecerica da Serra (SP), 12 de Margo de 2019.

Michele Sales dos Santos da Silva
Superintendente — Saude - IS
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PORTARIA N°073/ 2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ S AB E R que concedeu Licenga em Decorréncia de Acidente de
Trabalho aos funcionarios,

Nome Periodo

ANA ELIZABETE SILVA RUI 02/02/2019 a 17/03/2019

EDSON SHIGUEO KAGOHARA 14/02/2019 a 14/02/2019

NATALIA DA SILVA ROCHA 06/02/2019 a 10/02/2019

RAINE DO NASCIMENTO GALHARDO | 08/02/2019 a 08/02/2019

ltapecerica da Serra (SP) 12 de Margo 2019

Michele Sales dos Santos da Silva
Superintendente — Saude - IS

PORTARIA N°074/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZSABER que concedeu licenga por Motivo de Doenga em
Pessoa da Familia aos servidores abaixo relacionados a saber,

MATRICULA | NOME PERIODO

080803 JACQUELINE VIEIRA DA SILVA SUDATI | 06/02/2019 a 05/04/2019
080932 MARIA ANTONIA DA CRUZ MAGALHAES | 26/02/2019 a 09/03/2019
008792 ROBERTA CRISTINA MILIONI UCHOA 04/02/2019 a 05/03/2019

Itapecerica da Serra (SP), 12 de Margo de 2019.

Michele Sales dos Santos da Silva
Superintendente — Saude - IS

PORTARIA N°075/2019 — INSTAURAGAO DE SINDICANCIA

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE - IS., no uso de
suas atribui¢des legais, €,

CONSIDERANDO o teor da APURAGAO PREMILIAR, que, em sua
concluséao, opinou pela abertura de sindicancia administrativa, sancionada com
pena maxima de suspensdo, conjugado com o disposto no artigo 229 da Lei
Municipal Complementar 36/2016;

DETERMINA a instauracdo de SINDICANCIA, a ser movido em face do
(a) servidor (a) A.J.S., ocupante do cargo de Motorista de Automéveis (Efetivo),
matricula 80494, por eventual realizagdo de conduta proibida nos incisos Il e V do
artigo 200 da Lei Municipal Complementar 36/2016, cuja Comissao sera composta
pelos membros constantes da Portaria n® 022/2018 e seguintes, que institui a
Comissao Sindicante Permanente, isso porque, em tese, foi cometida infragdo no
transito, sem o pagamento da referida.

Registre-se, Cumpra-se, Publique-se.
Itapecerica da Serra, 12 de Margo de 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente — Saude - IS

PORTARIA N°076 /2019 — INSTAURAGAO DE SINDICANCIA

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE - IS., no uso de
suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO o teor da APURAGAO PREMILIAR, que, em sua
concluséao, opinou pela abertura de sindicancia administrativa, sancionada com
pena maxima de suspenséo, conjugado com o disposto no artigo 229 da Lei
Municipal Complementar 36/2016;

DETERMINA a instauracdo de SINDICANCIA, a ser movido em face do
(a) servidor (a) P.L.V.C., ocupante do cargo de Motorista (Efetivo), matricula 9361,
por eventual realizagao de conduta proibida nos incisos Il e V do artigo 200 da Lei
Municipal Complementar 36/2016, cuja Comiss&o sera composta pelos membros
constantes da Portaria n° 022/2018 e seguintes, que institui a Comisséo
Sindicante Permanente, isso porque, em tese, foi cometida infragdo no transito,
sem o pagamento da referida.

Registre-se, Cumpra-se, Publique-se.

Itapecerica da Serra, 12 de Margo de 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente — Saude - IS

20 de Marco de 2019

005

PORTARIA N° 077/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que excluiu a partir de 01/03/2019 o(a) servidor (a)
ELISEU CRUZ FORTE da portaria 018/2018, COMISSAO MULTIDISCIPLINAR
DAGESTAO DE TECNOLOGIAEM SAUDE
Itapecerica da Serra (SP), 13 de Margo 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente — Saude - IS

PORTARIA N° 078/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais.

FAZ SABER que, apartir de 13 de Margo de 2019, por necessidade
administrativa faz o seguinte remanejamento do servidor abaixo nomeado:

Nome Deixa Assume
Sueli Pereira dos Santos Diretor Diretor
RG: 26.239.162-4 - CPF: 169.447.298-14 De Medicina

De Enfermagem

L O TAo (a)nomeado (a) e designado (a) para exercer as fungdes do seu
emprego na Saude -1S - Autarquia Municipal.

Itapecerica da Serra, 13 de Margo de 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente — Saude

EDITAL N° 005/2019 — D.R.H.
CONCURSO PUBLICO N° 002/2016-D.R.H.
CONVOCACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais e de conformidade com o Edital n° 065/2016 — DRH,

CONVOCA oscandidatos aprovados para os seguintes cargos de
provimento efetivo, a saber:

CUIDADOR

Data Nasc. [ Classificagdo |
04/06/1974 | 130° |

Nome |
| DINALVA DE JESUS SOARES SANTANA [

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (PAEE) - DEFICIENCIA
FISICA

Nome [
| CARLOS EDUARDO RODRIGUES DA SILVA |

Data Nasc. | Classificagio |
12/10/1989 | 005° |

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (PAEE) — DEFICIENCIA
MULTIPLAS

Data Nasc. | Classificagio |
16/08/1971 | 005° |

Nome [
[ MARINETE CAMBUI DA SILVA |

Os candidatos acima deverao comparecer no dia 25 de margo de 2019,
as 09hs, no Departamento de Apoio Pedagogico — SEDAP, da Secretaria
Municipal de Educagéo do Complexo Administrativo Norberto José da Costa, sito
Avenida Eduardo Roberto Daher, 1135, a fim de obterem a relagdo dos
documentos necessarios a nomeagao, bem como, atribuicao de vagas.

E, para conhecimento dos interessados expede-se este Edital que é
afixado no local de costume da Prefeitura e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

Itapecerica da Serra (SP), 19 de margo de 2019.

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

EDITAL N° 006/2019 — D.R.H.
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016-D.R.H.
CONVOCACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢cdes legais e de conformidade com o Edital n° 033/2016 —DRH,

CONVOCA oscandidatos aprovados para os seguintes cargos de
provimento efetivo, a saber:

INSPETORDEALUNOS
NOME DATA NASC CLASS.
ALESSANDRA SILVA DOS SANTOS 04/07/1984 035°
SILVANA DE JESUS 18/10/1973 036°
VIVIANE WILTEMBURG ARAUJO 07/06/1988 037°
LARISSA SAIURY IOKOIAMA 12/09/1995 038°
MATHEUS RODRIGUES DOS SANTOS CUPERTINO 01/10/1998 039°
RENATO APARECIDO BALDUINO 25/10/1983 040°




Imprensa Oficial

PROFESSOR AUXILIAR (PA)

20 de Marco de 2019

.06 J

—
________NEEN

Passa-se a ler:

NOME DATA NASC CLASS.
CIDIA NARA LIMA SILVA DOS SANTOS 18/06/1975 054°
ERIKA KISSER DE SANTANA 02/01/1983 055°
MIZIA TAVARES MACIEL 18/07/1977 056°
GABRIEL XAVIER DE LIMA 05/02/1990 057°
KELIANE ALVES DE MOURA 16/09/1992 058°
PROFESSOR P1 (EJA)

NOME DATA NASC CLASS.

EMILLY ATILLA OLIVEIRA DE ABREU 07/01/1994 006°
MONICA ALEXANDRA PINHEIRO RESENDE 10/12/1981 007°

Os candidatos acima deverdo comparecer no dia 25 de margo de 2019,
as 9hs no Departamento de Apoio Pedagogico — SEDAP, da Secretaria Municipal
de Educagao, no Complexo Administrativo Norberto José da Costa, sito Avenida
Eduardo Roberto Daher, 1135, a fim de obterem a relagdo dos documentos
necessarios a nomeagao, bem como, atribuicio de vagas,

E, para conhecimento dos interessados expede-se este Edital que é
afixado no local de costume da Prefeitura e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

Itapecerica da Serra (SP), 19 de margo de 2019.

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 56, DE 15 DE MARGCO DE 2019
(Projeto de Lei Complementar n° 21/19 de autoria da Mesa Diretora)

ALTERA-SE OS ANEXOS | E llI-B, DA LEI COMPLEMENTAR N°
40/2017 EDA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

FACO SABER que a Camara Municipal decretou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° ATabela Il do Anexo | da Lei Complementar n® 40/2017, passa a
ter a seguinte alteragao:

Ondeselé:
Numero de - . Carga Horaria
Denominacao Referéncia
Cargos Semanal
01 Chefe de Manutengdo e Servigos Gerais R30 40 horas
Passa-se a ler:
Numero de - L Carga Horaria
Denominacao Referéncia
Cargos Semanal
01 Chefe de Manutengdo e Servigos Gerais R40 40 horas
Art. 2° A Tabela V do Anexo Ill - B (Atribuicées dos Cargos Publicos em Comissdo do Quadro de

Pessoal da Camara de Itapecerica da Serra) da Lei Complementar n® 40/2017, passa a ter a seguinte alteracéo:

Onde se Ié:
CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO
Assessor de Financas e RH Ensino Médio

Atribuigdes: auxiliar em atividades da area financeira de controle bancario ¢ de contas, das
cobrangas e investimentos, emissdo de relatorios e de contas a pagar; efetuar levantamentos
e controles de pouca complexidade relativos aos registros das transag¢des financeiras e do
RH necessarias a sua gestdo, realizar relatorios de despesas, controlar vencimento e data de
reajuste dos contratos, prestar os servigos em bancos e 6rgaos externos, assessorar em todos
os processos de pagamentos (fornecedores, folha de pagamento, impostos, encargos, etc.),
realizar arquivos da area financeira ¢ do RH, prestar assessoria ao técnico de RH; prestar
informagdes aos servidores da Camara Municipal, a respeito de assuntos relacionados ao
trabalho, conferir folhas de pagamentos, tal como férias e licenga prémio para servidores,
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Passa-se a ler:
CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO
Assessor de Finangas e RH Curso Superior

Atribuigdes: auxiliar em atividades da area financeira de controle bancario ¢ de contas, das
cobrangas e investimentos, emissdo de relatorios e de contas a pagar; efetuar levantamentos
e controles de pouca complexidade relativos aos registros das transagdes financeiras e do
RH necessarias a sua gestéo, realizar relatorios de despesas, controlar vencimento e data de
reajuste dos contratos, prestar os servigos em bancos e 6rgdos externos, assessorar em todos
os processos de pagamentos (fornecedores, folha de pagamento, impostos, encargos, etc.),
realizar arquivos da area financeira e do RH, prestar assessoria ao técnico de RH; prestar
informagdes aos servidores da Camara Municipal, a respeito de assuntos relacionados ao
trabalho, conferir folhas de pagamentos, tal como férias e licenga prémio para servidores,
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Art. 3° A Tabela VIIl do Anexo lll - B (Atribuicdes dos Cargos Publicos em Comissao do
Quadro de Pessoal da Camara de Itapecerica da Serra) da Lei Complementar n° 40/2017, passa a ter a seguinte
alteracéo:

Onde se é:

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO

Chefe da Ouvidoria Ensino Médio
Atribui¢des: Coordenar, planejar e chefiar todas as atividades da Ouvidoria, analisar as
manifestacdes dos cidaddos relativas a prestagdo dos servigos publicos, informar e fiscalizar
os ouvidores dos procedimentos necessarios para a solugdo dos problemas suscitados:
atendendo o publico e funcionarios, pessoalmente e/ou via telefone, repassando e/ou
recebendo informacgdes; avaliar a procedéncia das solicitagdes para decidir quais
procedimentos realizar, verificar todos os registros efetuados no sistema acompanhando a
solucdo de cada um deles, entrar em contato direto com os municipes/usuarios da ouvidoria
com o intuito de verificar a eficacia dos servigos prestados pela ouvidoria, realizar estudos
constantes para melhor atender os usudrios; entrar em contato com os agentes politicos
municipais, estaduais e federais para solugdo das solicitagdes; contribuir para que o
solicitante tenha o devido atendimento de sua solicitacdo, dentro de um prazo viavel para o
solicitante e executor, acompanhar o andamento do servico solicitado; prezar pelo sigilo das
informagdes que administra.

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO

Chefe da Ouvidoria Curso Superior
Atribui¢des: Coordenar, planejar e chefiar todas as atividades da Ouvidoria, analisar as
manifestagdes dos cidaddos relativas a prestagdo dos servigos publicos, informar e fiscalizar
os ouvidores dos procedimentos necessarios para a solugdo dos problemas suscitados:
atendendo o publico e funcionarios, pessoalmente e/ou via telefone, repassando e/ou
recebendo informagdes; avaliar a procedéncia das solicitagdes para decidir quais
procedimentos realizar, verificar todos os registros efetuados no sistema acompanhando a
soluc@o de cada um deles, entrar em contato direto com os municipes/usuarios da ouvidoria
com o intuito de verificar a eficacia dos servigos prestados pela ouvidoria, realizar estudos
constantes para melhor atender os usudrios; entrar em contato com os agentes politicos
municipais, estaduais e federais para solugdo das solicitagdes; contribuir para que o
solicitante tenha o devido atendimento de sua solicitagdo, dentro de um prazo viavel para o
solicitante e executor, acompanhar o andamento do servigo solicitado; prezar pelo sigilo das
informagdes que administra.

Art. 4° Ficarevogada a Lei Complementar n® 53/2018.
Art. 5° Esta Lei passa avigorar a partir 1° de fevereiro de 2019.
Itapecerica da Serra, 15 de margo de 2019

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

MARIA CECILIA DA SILVA SZAZ
Secretaria Municipal de Administragao

DECRETO N° 2.779, DE 12 DE MARCO DE 2019

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO AUXiLIO MORADIA EMERGENCIAL
COM PRAZO DETERMINADO DE TRES MESES, PARA A FAMILIA DA
SENHORA EDILSE MENDES CARDOSO, QUE RESIDIA NO IMOVEL
SITUADO NA RUA ESPIRITO SANTO, 6 A - PARQUE HORIZONTE AZUL -
ITAPECERICA DA SERRA - SP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, usando
das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio; e

Considerando o direito a vida, resguardado no art. 5° da Constituigao
Federal;

Considerando a dignidade da pessoa humana, consignado na
implantagéo e fomento dos direitos sociais,

DECRETA:

Art. 1° O Auxilio Moradia Emergencial tem por finalidade viabilizar valor
indispensavel a sanar o abrigo da familia da Senhora Edilse Mendes Cardoso,
portadora da Cédula de Identidade RG n°® 18.363.825-6 e inscrita no CPF/MF sob o
n°093.887.488-83, que residia na Rua Espirito Santo, 6 A— Parque Horizonte Azul
— Itapecerica da Serra — SP, que ficou desabrigada em virtude de riscos aos
habitantes do imovel, sem as necessarias licengas e em desacordo com a
legislagdo ambiental e com as posturas municipais relativas as construgdes por
nao reunir condigdes de habitabilidade, conforme Auto de Interdigéo da Secretaria
Municipal de Defesa Civil.

Art. 2° O Auxilio Moradia Emergencial serd de até R$ 500,00
(quinhentos reais) para a familia da Senhora Edilse Mendes Cardoso, de
responsabilidade da Prefeitura, com o respectivo recebimento a partir da entrega
da documentacéo listada no art. 5°.

Art. 3° As despesas do Auxilio Moradia Emergencial com prazo
determinado onerardo a dotagdo orgamentaria na seguinte classificagdo
16.20.00-3.3.90.36.15-16.122.5001.2548, atribuida pela Secretaria Municipal de
Finangas.

Art. 4° O Auxilio Moradia Emergencial sera oferecido pelo periodo de
trés meses.

Art. 5° Afamilia devera apresentar na Secretaria Municipal de Habitagdo
e Desenvolvimento Urbano da Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra os
seguintes documentos: CPF, RG ou Certiddo de Nascimento de todos os
moradores, Certiddo de Casamento, quando houver, cépia do comprovante de
residéncia e o Contrato de Locagéo com as assinaturas do locador e do locatario
com firma reconhecida em Cartério, no caso de duvida sobre a regularidade do
imovel a ser locado documentos que comprovem titularidade como Matricula e
Escritura do terreno também serédo exigidos.

Art. 6° A familia devera apresentar recibo mensal do pagamento do
aluguel.

Art. 7° Devera ser mantido pela familia o cadastro atualizado junto ao
Municipio.

Art. 8 Em caso de descumprimento dos artigos acima elencados o
Auxilio Moradia Emergencial sera cancelado.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapecerica da Serra, 12 de margo de 2019

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

AGUINALDO FERREIRA
Secretario Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano
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DECRETO N° 2.780, DE 12 DE MARGCO DE 2019

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE
TRABALHO E CIDADANIA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, usando
das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° O Programa Emergencial de Trabalho e Cidadania, criado pela
Lei n° 2.694, de 26 de fevereiro de 2019, se subordinara aos termos deste
Regulamento.

Art. 2° Para se inscrever no Programa o cidadao devera preencher os
seguintes requisitos:

| —estar desempregado por um periodo igual ou superior a um ano;

Il —teridade superior a dezoito anos;

IIl—n&o serbeneficiario de seguro desemprego;

IV —nao ser beneficiario de aposentadoria ou beneficio previdenciario ou
qualquer outro programa assistencial equivalente;

V — ser residente no Municipio de ltapecerica Serra ha no minimo dois
anos ininterruptos; e

VI — somente sera beneficiada pelo Programa uma Unica pessoa por
nucleo familiar.

Art. 3° Se o numero de inscricbes superar o numero de vagas, a
preferéncia para participagdo no Programa sera definida mediante a aplicagao,
pela ordem, dos seguintes critérios:

| —maiores encargos familiares;

Il—mulheres arrimo de familia;

Il —maior tempo de desemprego; e

IV —maioridade.

Art. 4° Seréo destinados do total das vagas do Programa, havendo
interessados e atividades compativeis:

| —trés por cento para os portadores de necessidades especiais; e

II—dois por cento para os egressos do sistema carcerario.

Art. 5° Os bolsistas desenvolverao atividades de auxilio administrativo,
de limpeza, conservagdo e manutengao de areas publicas durante seis horas
diarias, durante cinco dias na semana, sendo um dia destinado para curso,
totalizando trinta horas semanais.

Paragrafo unico. Os Editais de inscrigao para o Programa Emergencial
de Trabalho e Cidadania deverao estabelecer as atividades inerentes ao objeto do
certame naformado caput.

Art. 6° Fica garantido aos beneficiarios deste Programa a concesséo de
Bolsa Auxilio no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais, seguro de
acidentes pessoais, cesta basica, com média de quinze quilos de alimentos e
cursos voltados as habilidades basicas, especificas e de gestdo, durante o
periodo do exercicio das atividades do bolsista.

Art. 7° Asvagas disponiveis conforme art. 1°da Lein®2.694/2019, ficam
distribuidas da seguinte forma:

| — Secretaria Municipal de Obras e Servicos, 250 vagas;

I1— Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, 30 vagas;

11l — Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, 20 vagas;

IV — Secretaria Municipal de Turismo, 10 vagas;

V — Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social, 20
vagas;

VI - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, 50 vagas; e

VII—Secretaria Municipal de Educagéo, 100 vagas.

Art. 8° O local de trabalho e as atividades a serem desenvolvidas seréo
definidos pela Coordenagéo do Programa, sem direito de escolha pelo bolsista.

§ 1° A convocagédo dos candidatos se dara por telegrama.

§ 2° O ingresso ao Programa obedecera a ordem rigorosa de
classificagao dos candidatos, de acordo com a necessidade da Prefeitura.

§ 3° O candidato que, por qualquer motivo, ndo iniciar o periodo de
atuagao determinado pela Administragao Publica, perdera o direito a vaga.

§ 4° As vagas que surgirem no Programa, em face da desisténcia de
bolsistas ou porque o titular perdeu o direito a bolsa, poderéo ser preenchidas
imediatamente por outro alistado, observada a ordem de classificagdo e os
critérios previstos nos incisos de | a IV, do paragrafo unico, do art. 5° da Lei n°
2.694/2019.

§ 5° Nao havera auxilio transporte, sendo que as atividades seréo
desenvolvidas preferencialmente nas proximidades da residéncia do bolsista.
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Art.9° O preenchimento da ficha de inscrigao sera efetuado por servidor
municipal habilitado, no local de inscricdo, conferida e assinada pelo candidato
onde DECLARA, sob as penas da Lei, que os dados anotados no formulario sao
verdadeiros, que tem pleno conhecimento e aceita integralmente as normas,
condi¢bes e exigéncias estabelecidas no presente Edital.

Paragrafo unico. \Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que néo atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera cancelada,
sem prejuizo de sangdes de ordem Civis e Penais.

Art. 10. O candidato devera apresentar no ato da inscricdo copia dos
seguintes documentos:

| — Carteira de Trabalho;
II-CPF;

-RG;

IV-PIS; e

V — comprovante de residéncia.

§ 1° Adata de inscrigédo, local e horarios seréo informados por meio de
comunicado afixado no Pago Municipal e publicagéo naimprensalocal.

§ 2° Os dados de emprego ou beneficios serdo averiguados no
Ministério do Trabalho pelo Posto de Atendimento ao Trabalhador — PAT.

§ 3° O candidato que n&o possuir inscricdo no Programa de Integracao
Social — PIS ou Programa de Formacédo do Patrimbnio do Servidor Publico —
PASEP, devera apresentar declaragédo de préprio punho de que nao esta inscrito
no referido Programa.

Art.11. Os bolsistas selecionados serdo submetidos a avaliagdo médica
fisica e mental pela rede de Saude Publica Municipal para o desempenho das
atividades do Programa.

Art. 12. O bolsista podera ser excluido do Programa se verificada uma
ou mais das seguintes situacoes:

| — sendo apurada qualquer irregularidade nas informagdes da ficha de
inscricao;

Il — n&o for considerado apto na avaliagdo médica para o desempenho
das atividades do Programa;

Ill—por questdes disciplinares e comportamentais; e

IV — por trés faltas, consecutivas ou alternadas no més, nas atividades
desenvolvidas ou nos cursos, sem comprovagdo médica, judicial ou escolar.

Art. 13. Os Editais de abertura para selecdo de bolsistas deverado
apresentar numeracao sequencial, cronoldgica e renovavel anualmente, sendo do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, a responsabilidade pelo seu
controle.

Art. 14. O prazo de validade do Programa sera indeterminado, durando
enquanto houver candidatos remanescentes aprovados.

Art. 15. Qualquer cidaddo que tiver conhecimento de eventual
irregularidade referente a inscrigao de bolsista podera denuncia-la a Coordenagéo
do Programa.

Art. 16. As relacdes e os direitos estabelecidos pelo Programa ora
instituido ndo acarretarao outros encargos sen&o os previstos em Lei, nem vinculo
empregaticio de qualquer espécie entre a Prefeitura do Municipio e os
beneficiarios.

Art. 17. O Prefeito podera designar Comisséo, por meio de Portaria,
para avaliar eventuais irregularidades referentes a inscricao do candidato a bolsa.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 19. Ficam revogados os Decretos n° 1.991, de 12 de setembro
de 2007, n°2.076, de 12 de maio de 2009, n° 2.359, de 11 de dezembro de 2013,
n°2.424, de 27 de agosto de 2014, n° 2.505, de 29 de julho de 2015, e n°2.681,
de 16 de outubro de 2017.

Itapecerica da Serra, 12 de margo de 2019

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

MARIA CECILIA DA SILVA SZAZ
Secretaria Municipal de Administragao
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EDITAL N° 007/19-DRH
PROGRAMA EMERGENCIAL N° 001/19

ABERTURA DE INSCRIGOES PARA O PROGRAMA EMERGENCIAL DE
TRABALHO E CIDADANIA (FRENTE DE TRABALHO)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, Estado
de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes legais, FAZ SABER:

Considerando as prioridades da Administragao Municipal em relagao a
capacitacdo da mao de obra desempregada, prevista no Programa Emergencial
de Trabalho e Cidadania, instituido pela Lei Municipal n® 2.694/2019 e alteragdes,
regulamentada pelo Decreto n®2.780/2019 e alteracdes;

Considerando que o Programa tem carater assistencial, visando
proporcionar ocupagao, qualificagcdo e requalificagdo profissional e renda para
trabalhadores que fagam parte da populagdo desempregada residente no
Municipio de Itapecerica da Serra,

QUE FARA selegdo de 176 (cento e setenta e seis) trabalhadores
desempregados a fim de proporcionar ocupagao, qualificagdo e requalificacdo
profissional, e renda, nas reparticdes publicas do municipio, executando trabalho
bragal, conforme descrito abaixo:

1. QUADRO DE ATIVIDADES

Portadores | Egressosdo | ... - Valor da
- . . Disponibilidade I
Atividade | *Vagas de Sistema Capacitacao Bolsa
. P para o Trabalho s
Deficiéncia | Carcerario Auxilio
R$
Auxiliar
de 30 horas 6 horas 6(.)0'00
. 176 5 3 . . mais uma
Servigos semanais semanais
f cesta
Gerais o
bésica

*Total de vagas (incluindo as reservadas para candidatos portadores de
deficiéncia e egressos do sistema carcerario).

*E novas vagas que vierem a surgir no decorrer do programa até o limite
estabelecido pela Lei Municipal 2.694/19.

1.1. DADISTRIBUIGAO DAS VAGAS

Do total de vagas previstas no Quadro, havendo interessados e atividades
compativeis, serdo destinadas:

| —trés por cento para portadores de deficiéncia; e
II—dois por cento para os egressos do sistema carcerario.

2.DACAPACITAGAO

2.1. As capacitagdes serdo ministradas por 6rgaos municipais e entidades
reconhecidas pela experiéncia na formacao e qualificagdo de mao de obra.

3.DOPROCESSO DE INSCRIGCAO

3.1. As inscri¢des serao realizadas nos dias 26, 27, 28 e 29 de margo de 2019, no
Ginasio de Esportes Antonio Baldusco, situado na Avenida Dona Anila, 1.001 —
Olaria— Itapecerica da Serra— SP, no horario das 9 as 13 horas.

3.2.As condic¢des para alistamento no Programa, mediante selegédo simples, séo:

| — estar desempregado por um periodo igual ou superior a um ano;

Il —teridade superior a dezoito anos;

Il —n&o ser beneficiario de seguro desemprego;

IV —nao ser beneficiario de aposentadoria ou beneficio previdenciario de qualquer
espécie;

V — ser residente no Municipio de Itapecerica da Serra no minimo ha dois anos
ininterruptos; e

VI — somente sera beneficiada pelo Programa uma unica pessoa por nucleo
familiar.

3.3. Para inscrigéo o candidato devera apresentar o original e 1 (uma) cépia dos
seguintes documentos:

| — Carteira de Trabalho
II-CPF;

I-RG;

IV-PIS; e

V —comprovante de residéncia.

3.4.Anédo apresentagao dos documentos inviabilizara a inscricao do candidato.

3.5. Se o candidato n&o possuir cadastro no Programa de Integracéo Social — PIS,
deverajuntar uma declaragéo de que nao esta inscrito no referido Programa.

3.6. O preenchimento da ficha de inscricdo sera efetuado por servidor municipal
habilitado, exclusivamente no local das inscrigbes, devera ser conferida e
assinada pelo candidato, onde declara sob as penas da Lei que todas as
informagdes anotadas no formulario sdo verdadeiras, que tem pleno
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conhecimento e aceita integralmente as normas, condigdes e exigéncias
estabelecidas no presente Edital.

3.7. Verificada a qualquer tempo o recebimento de inscricdo que néo atenda a
todos os requisitos fixados, esta sera cancelada sem prejuizo de sangdes de
ordem civis e penais.

4. DAETAPADE SELECAO

4.1. No caso do numero de inscrigdes superar o de vagas, a preferéncia para a
participagdo no Programa sera definida mediante aplicagéo pela ordem, dos
seguintes critérios:

| —maiores encargos familiares;

Il —mulheres arrimo de familia;
IIl—maior tempo de desemprego; e
IV —maioridade.

4.2. A selegdo sera realizada em etapa Unica e consistira em selegdo simples
conforme os critérios especificados neste Edital.

4.3. Compete a banca de inscrigdo a conferéncia dos documentos apresentados
pelo candidato e a entrega do respectivo comprovante de inscrigao.

5. DACLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS
5.1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente.

5.2. Na hipétese de mais inscrigdes do que a quantidade de vagas disponiveis no
item 1, sera expedida a classificagao final dos candidatos, apds aplicagao dos
critérios previstos no item 4.1 deste Edital.

6.DOINGRESSO

6.1. A convocacao do candidato sera por telegrama, que determinara o local e o
prazo para apresentagao.

6.2. O candidato que por qualquer motivo n&o iniciar no periodo de atuagado
determinado pela Administracao Publica, perdera o direito a vaga.

6.3. Os bolsistas desenvolverao atividades nas reparticdes publicas do municipio
de limpeza, conservagdo e manutengao de areas publicas.

6.4. O local de trabalho e as atividades a serem desenvolvidas pelos bolsistas
serao definidos pela Comissao responsavel pela organizagéo e coordenagéao do
Programa Emergencial de Trabalho e Cidadania.

6.5. Nao havera auxilio transporte, sendo que as atividades seréo desenvolvidas
preferencialmente nas proximidades da residéncia do bolsista.

7.DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

7.1.Ajornada de atividades no Programa sera de 6 (seis) horas por dia, quatro dias
por semana, mais um dia de curso de qualificagdo ou requalificagéo profissional ou
alfabetizacéo, totalizando umajornada de 30 (trinta) horas semanais.

7.2. As relacdes e os direitos estabelecidos pelo Programa nao acarretardo outros
encargos que nao os previstos na Lei, nem vinculo empregaticio de qualquer
espécie entre a Prefeitura e os beneficiarios.

7.3. Os candidatos selecionados e convocados, para efeito de preenchimento das
vagas disponiveis, ficam sujeitos a apresentacao de documentos que comprovem
a veracidade de suas informacdes, devendo, para tanto, firmar Termo de Adesao
ao Programa.

7.4. Ainexatidao das afirmativas e qualquer irregularidade nos documentos, ainda
que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Programa.

7.5. O bolsista podera ser excluido do Programa se verificada uma ou mais das
seguintes situagoes:

|—sendo apurada qualquer irregularidade nas informagées da ficha de inscrigéo;

Il — ndo for considerado apto na avaliagdo meédica para desempenho das
atividades do Programa;

Ill—por questdes disciplinares e comportamentais; e

IV — por trés faltas, consecutivas ou alternadas no més, nas atividades
desenvolvidas ou nos cursos, sem comprovagao médica, judicial ou escolar.

7.6. As vagas que surgirem no Programa, em face da desisténcia ou desligamento
compulsério de bolsistas, poderdao ser preenchidas imediatamente por outro
candidato, observada a ordem de classificagao e oitem 4.1. deste Edital.

7.7. Todas as publicacdes oficiais referentes ao Programa Emergencial de
Trabalho e Cidadania serao feitas na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica
da Serra e no site www.itapecerica.sp.gov.br.

Itapecerica da Serra, 19 de margo de 2019.

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito




