PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

[

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015-DRH
EDITAL N° 038/2015-DRH

O Prefeito do Municipio de Itapecerica da Serra, Senhor AMARILDO GONGCALVES, torna publico que realizard através do
Instituto Qualicon, Concurso Publico para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura do
Municipio de Itapecerica da Serra. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais e seus

anexos, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOESESPECIAIS

- DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos a serem nomeados por regime ESTATUTARIO, observados os
termos da Lei Municipal n2 682, de 12 de abril de 1992, Lei Municipal n2 2.000, de 16 de junho de 2009, Lei Complementar n?
22, de 16 de fevereiro de 2012 e Lei Municipal n2 2.362 de 26 de novembro de 2013.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo, podendo, a
critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, ser prorrogado uma vez por igual periodo, que seré
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra e no site www.itapecerica.sp.gov.br.

1.3. O cdédigo dos cargos, cargos, total de vagas, vagas para ampla concorréncia, vagas para candidatos com deficiéncia,
cadastro reserva (para os cargos de Guarda Municipal 32 classe — Masculino e Guarda Municipal 32 classe - Feminino), salario
mensal, jornada de trabalho semanal, requisitos minimos exigidos (a serem comprovados no ato da nomeacao) e valor da

inscricdo, estdo estabelecidos na Tabela de Cargos e Salario, especificada abaixo:

TABELA DE CARGOS E SALARIOS

CODIGO DOS CARGOS, CARGOS, TOTAL DE VAGAS, VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA, VAGAS PARA CANDIDATOS COM

DEFICIENCIA, CADASTRO RESERVA (PARA OS CARGOS DE GUARDA MUNICIPAL 32 CLASSE — MASCULINO E GUARDA MUNICIPAL -

FEMININO), SALARIO MENSAL, JORNADA SEMANAL, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E VALOR DA INSCRICAO.

VALOR DE INSCRICAO R$ 70,00 (SETENTA REAIS) — ENSINO MEDIO

Vagas para Vagas para Jornada de
Total de Candidatos Salario
L Ampla Trabalho isi ini
Cadigo Cargos Vagas I com Mensal* Requisitos Minimos
Concorréncia Semanal
Deficiéncia
Motorista d Ensino Médio Completo e CNH
30199188 CO ° ,'Sha~ € 03 03 - RS 1.134,86 40 horas categoria no minimo D, em plena
aminhdo validade.
Motorista de Ensino Médio Completo, CNH categoria
inimo D .
30299188 Transporte 03 03 - RS 1.134,86 40 horas no minimo b, em plelna validade, e Curso
Escol de Condutores de Veiculos de Transporte
scofar Escolar.
30399188 Orlseonctiztl:lor 08 07 01 RS 1.124,05 40 horas Ensino Médio Completo.
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VALOR DA INSCRIGAO R$ 75,00 (SETENTA E CINCO REAIS) — ENSINO MEDIO

CADASTRO RESERVA
Total Salario Jornada de
Cédigo Cargos de TOTAL DE Vagas para Vaga:s para Mensal Trabalho Requisitos Minimos
Vagas | capAsTRO Ampla Candidatos Semanal
RESERVA Concorréncia com
Deficiéncia
G“a'jd.a CiV”a Ensino Médio Completo e CNH
40199188 Municipal 32 - 15 14 01 RS 1.381,05 | 40 Horas categoria no minimo A/B, em
Classe - plena validade.
Masculino
G“afd? C'V'L Ensino Médio Completo e CNH
40299188 | Municipal 32 - 05 04 01 R$ 1.381,05 | 40 horas | categoria no minimo A/B, em
CIa§s§ - plena validade.
Feminino
VALOR DA INSCRIGCAO R$ 80,00 (OITENTA REAIS) — ENSINO SUPERIOR
Total Vagas para UERE D Jornada de
o de Ampla Candidatos Salario Trabalho . .
Codigo Cargos Vagas [Concorréncia com Mensal* S— Requisitos Minimos
Deficiéncia
Ensi . Araui .
50199188 Arquiteto 02 02 ) RS 1.537,17 30 horas nsino Superior em Arquitetura e registro
no CAU.

Engenheiro Ensino Superior em Engenharia Civil e

P0299188 Civil 02 02 R$1.537,17 | 30 horas registro no CREA.

* sera acrescido da gratificagdo de atividades sobre o salario base dos cargos de Arquiteto, Engenheiro Civil, Motorista de

Caminhao e Motorista de Transporte Escolar.

* gratificacdo de escolaridade sobre o salario base dos cargos que exijam ensino médio e nivel superior.

*adicional de risco de vida sobre o salario base dos cargos de Guarda Civil Municipal 32 Classe (Masculino) e Guarda Civil

Municipal 32 Classe (Feminino).

1.4. As vagas constantes do Cadastro Reserva para os cargos de Guarda Civil Municipal 32 Classe (Masculino) e Guarda Civil

Municipal 32 Classe (Feminino) serdo preenchidas pelos candidatos aprovados no Concurso Publico, durante o prazo de

validade do Concurso Publico, conforme necessidade e conveniéncia da Administragao e de acordo com a classificagao obtida.

1.5. Todas as etapas do Concurso Publico serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra, no painel

de Editais da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e nos sites da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

ITAPECERICA DA SERRA (www.itapecerica.sp.gov.br) e do Instituto Qualicon (www.ig.org.br).

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacBes referentes a este

Concurso Publico nos meios de comunicagdo determinados no item 1.5. deste Edital.
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1.7. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA a obrigatoriedade de contratar todos os candidatos aprovados. A aprovacgdo gera, para o candidato,

apenas o direito a preferéncia na contratagdo, dependendo da sua classificagdo no Concurso Publico.

1.8. Os candidatos aprovados em todas as fases e contratados estardo sujeitos ao que dispOe a Legislacdo Federal, Estadual e

Municipal pertinentes e as presentes instrugdes especiais.
1.9. A Descri¢do Sumaria da Atribuicdo dos Cargos do Concurso Publico encontra-se relacionada no Anexo | deste Edital.
1.10. O Conteudo Programatico dos cargos do Concurso Publico constitui o Anexo Il deste Edital.

1.11. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia.

Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

2.1. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e aceitagcdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital e seus Anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagGes, comunicados e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.
2.2. O candidato sera investido no cargo se comprovadamente atender, na data da contratagdo, as exigéncias a seguir:
2.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas no artigo 12 e do Inciso | do artigo 37, da
Constituicdo da Republica;
2.2.2. Gozar dos direitos politicos;
2.2.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 35 (trinta e cinco) anos completos, na data da contratacao,
para os cargos de Guarda Civil Municipal 32 Classe (Masculino) e Guarda Civil Municipal 32 Classe (Feminino) e para os
demais cargos, ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de contratagdo;
2.2.4. Estar quite com as obrigac¢Ges eleitorais;
2.2.5. Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
2.2.6. Comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecida na TABELA DE CARGOS E SALARIOS, Capitulo | —
DO CONCURSO PUBLICO, deste Edital;
2.2.7. Para os cargos de Motorista de Caminhdo possuir a CNH no minimo categoria D em plena validade e para o cargo de
Guarda Civil Municipal 32 Classe (Masculino) e Guarda Civil Municipal 32 Classe (Feminino), possuir a CNH no minimo A/B
em plena validade;
2.2.8. Para o cargo de Motorista de Transporte Escolar possuir a CNH D em plena validade e o Certificado do Curso de
Condutores de Veiculos de Transporte Escolar;
2.2.9. Ndo ter sofrido em eventual fungdao ou cargo publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;
2.2.10. N3o estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado, com decisdo irrecorrivel por
crime contra o patrimonio ou a administragdo publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico ou por ato de

improbidade administrativa;

2.2.11. Submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado
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pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo fisica e

mental;

2.2.12. N3o possuir antecedentes criminais comprovados pelos érgaos expedidores responsaveis, bem como nada ter que o
desabone, comprovados por investigacdo reservada, a ser feita pela administragdo da GCMIS, para os cargos de Guarda Civil

Municipal 32 Classe (Masculino) e Guarda Civil Municipal 32 Classe (Feminino);
2.2.13. Ter sido aprovado em todas as etapas do Concurso Publico;

2.2.14. Ter altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros), para os cargos de Guarda Civil Municipal 32

Classe (Masculino) e Guarda Civil Municipal 32 Classe (Feminino);

2.2.15. Nao ter desabono social a ser comprovado por investigacdo reservada e realizada pela Corregedoria, para os cargos

de Guarda Civil Municipal de 32 Classe (Masculino) e Guarda Civil Municipal de 32 Classe (Feminino).

2.3. Os requisitos descritos no item 2.2. deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovacao de atendimento

devera ser feita na data da nomeacao através de documentacgdo original, juntamente com a cdpia ou cdpia autenticada.

2.4. No ato de inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.2. deste Capitulo, sendo
obrigatdéria a sua comprovagdao quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais sob pena de

desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

3.1. Conforme previsto na Lei Municipal n2 2.004, de 24 de junho de 2009, estard amparado o candidato que comprovar ter
sido doador de sangue antes da publicagdo deste edital, com limite maximo temporal de 6 (seis) meses:
3.1.1. O candidato na condi¢do do item 3.1., deverd imprimir o requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento do
valor da inscrigdo que ficard disponivel no endereco eletronico do Instituto Qualicon, das 9 horas do dia 09 de novembro
de 2015 as 21 horas do dia 11 de novembro de 2015, preenché-lo corretamente e anexar original ou uma cdpia autenticada
dos comprovantes que conste com limite maximo temporal de seis meses as referidas doagdes.
3.1.2. Os documentos mencionados no item anterior deverdo ser expedidos por érgao oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, responsavel pela coleta.
3.1.3. O requerimento de isengdo do pagamento do valor da inscricdo e a documentagao requisitada nos subitens 3.1.1. e
3.1.2., deverdo ser encaminhados durante o periodo de isencdo (09 a 11 de novembro de 2015), via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento (AR), ao Instituto Qualicon, aos cuidados do Departamento de Planejamento e
Execucdo de Concursos, identificando no envelope “REF: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA -
SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO”, localizado na Rua Amélia Correa Fontes Guimardes n2 306,
Vila Progredior — CEP: 05617-010 — Sao Paulo - SP.

3.1.3.1. Para fins de isengao, sera considerada a data de postagem da correspondéncia.
3.1.4. N3o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de preencher o requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento do valor da inscrigdo pela Internet;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

K Qualicon
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015-DRH S UALIDADE EM CONCURS

EDITAL N° 038/2015-DRH

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.
3.2. Declaragdo falsa sujeitarad o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto N2 83.936, de 6 de setembro de 1979.
3.3. A partir do dia 30 de novembro de 2015, os candidatos deverdo verificar no enderego eletronico (www.ig.org.br) do
Instituto Qualicon os resultados da andlise dos requerimentos de inscrigdo com isengdo de pagamento, observados os motivos
de indeferimento.
3.4. O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo com isengdo de pagamento deferida tera sua inscri¢ao validada, ndo

gerando boleto para pagamento da inscrigdo:

3.4.1. O candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento terd confirmada apenas

a ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

3.4.2. Serd considerado, para fins de validagdo da ultima inscri¢do efetivada, o numero do documento gerado no ato da
inscrigao.
3.5. O candidato que tiver seu requerimento de inscricio com isen¢do do pagamento do valor da inscricio INDEFERIDO e

queira participar do certame deverd retornar ao site do Instituto Qualicon (www.ig.org.br), fazer uma nova inscrigdo, gerar o

boleto e efetuar o pagamento de sua inscri¢cdo até a data limite de 08 de dezembro de 2015.

IV — DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢Oes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.iq.org.br, por meio de link especifico, no periodo
das 09 horas do dia 09 de novembro de 2015 as 21 horas do dia 07 de dezembro de 2015, observado o horario oficial de
Brasilia/DF e as informag&es contidas neste Edital, que estardo disponiveis no referido enderego eletrénico. Apds a data e o
horario especificados acima, o acesso as inscrigdes estara bloqueado.
4.2. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, e nas condi¢Ges previstas em Lei, sobre as quais ndao podera alegar desconhecimento.
4.2.1. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso Publico.
4.3. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera preencher o formulario de inscricdo on-line, gravar e transmitir as
informacg0es pela internet.
4.3.1. O candidato deve efetuar o pagamento referente ao valor da inscricido, POR MEIO DO BOLETO BANCARIO, pagavel
em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 08 de dezembro de 2015.
4.3.2. O boleto bancério, utilizado para o pagamento do valor de inscricdo, estarad disponivel no endereco eletrénico
www.ig.org.br, por meio do “link” correlato ao Concurso Piblico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA, até a data de pagamento das inscri¢des de 08 de dezembro de 2015.
4.3.3. A inscricdo realizada somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscricdo através de

rede bancaria.


http://www.iq.org.br/
http://www.iq.org.br/
http://www.iq.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

A Qualicon
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015-DRH S UALIDADE EM CONCURS

EDITAL N° 038/2015-DRH

4.3.4. O pagamento em cheque somente serd considerado apds a respectiva compensagao. Caso haja devolugdo do cheque,
por qualquer motivo, a inscri¢do serd anulada.
4.3.5. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncia bancaria na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.3.6. N3do serdo aceitos, em hipdtese alguma, pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.
4.3.7. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscrigdo.
4.3.8. Serdo canceladas as inscricGes com pagamento efetuado por um valor menor ou erroneamente preenchido do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes,
nao sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.
4.3.9. N3o havera devolugdo, parcial ou integral, ou mesmo que efetuada a maior ou em duplicidade, da importancia paga
referente ao valor do pagamento de inscri¢do, seja qual for motivo alegado.
4.3.10. O candidato ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.
4.4. Ao inscrever-se o candidato deverd indicar no Formuldrio de Inscri¢do:
4.4.1. O Cédigo do Cargo, conforme TABELA DE CARGOS E SALARIOS, Capitulo | - DO CONCURSO PUBLICO e da barra de
opgdes do Requerimento de Inscrigdo;
4.4.2. Se ja exerceu fungdo de jurado nos termos do Artigo 440 do Cddigo de Processo Penal a partir da data de entrada em
vigor da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008;
4.4.3. Se é candidato com deficiéncia, especificando o seu tipo, e, nesse caso, se deseja concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.
4.5. Efetivada a inscricio, NAO serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor de inscrigdo, verifique atentamente o cédigo preenchido.
4.5.1. Havendo mais de uma inscricdo para o mesmo cargo, tera confirmada apenas a ultima inscricdo efetivada, sendo as
demais canceladas.
4.6 O Instituto Qualicon e a PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA n3o se responsabilizam por solicitagdes de
inscricdes via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
4.7. A partir do dia 18 de dezembro de 2015 o candidato deverd conferir no enderego eletronico do Instituto Qualicon se os
dados de sua inscrigcdo, efetuada via Internet, foram recebidos.
4.8. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto
Qualicon, através do telefone (0xx11) 2367-3658, das 09h as 17h, nos dias Uteis, para verificar o ocorrido.

4.9 As informacgOes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e ao Instituto Qualicon o direito de excluir do Concurso Publico aquele

que n3do preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.10. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e o Instituto Qualicon eximem-se das despesas com viagens e

estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

4.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das Provas Escritas,
deverd consultar o CAPITULO V — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS, deste
Edital.

V — DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, item VIII, da Constituicdo Federal, no artigo 29, item Il da Lei n2 7.853, de 24 de
outubro de 1989, no artigo 37 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei Municipal n? 682, de 12 de abril de 1992,
Lei Municipal n2 2000, de 16 de junho de 2009 e no Decreto n2 1905, de 11 de janeiro de 2006, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas por cargo publico, oferecidas neste Edital, bem como das que vierem a surgir ou forem criadas

no prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera ser

elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.2. A fragdo decorrente do calculo de que trata o subitem 5.1.1. somente sera objeto de arredondamento para o

namero inteiro subsequente quando maior ou igual a 5 (cinco).

5.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42, do Decreto Federal
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no artigo 12 da Lei n2 12.764 de 27 de dezembro de 2012, observadas as Simulas n2 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ e n2 45 da Advocacia Geral da Unido (AGU), o Enunciado n2 1, de 26 de dezembro de 2012, do Grupo de Trabalho Inclusdo
de Pessoa com Deficiéncia da Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo do Ministério Publico Federal (PFDC/MPF), o
Parecer CFFa — CS n? 31, de 12 de margo de 2008, do Conselho Federal de Fonoaudiologia, a Lei Municipal n2 2000, de 16 de
junho de 2009 e o Decreto n2 1905, de 11 de janeiro de 2006.

5.3. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja concorrer as
vagas reservadas no Requerimento de Inscrigdo. Para tanto, deverda encaminhar durante o periodo de inscricdes (de 09 de
novembro de 2015 a 07 de dezembro de 2015), via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), ao Instituto
Qualicon, aos cuidados do Departamento de Planejamento e Execug¢do de Concursos, identificando no envelope “REF:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - LAUDO MEDICO”, localizado na Rua Amélia Correa Fontes

Guimardes n2 306, Vila Progredior — CEP: 05617-010 — Sao Paulo - SP, a documentagdo a seguir:

a) Laudo Médico original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao
de adaptacdo da sua prova, informando também, o seu nome, documento de identidade (RG) e o nimero do CPF, a

assinatura e o carimbo indicando o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, acompanhado da
7
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SOLICITAGCAO constante do Anexo lll deste Edital;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada, fonte 24 ou Leitura de sua
prova, além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdao por escrito, até o
término das inscri¢Ges, especificando o tipo de prova (conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital);

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do
envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das

inscricdes (conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital);

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da

“un
a

documentacgdo indicada na letra deste item, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscrigdes,
com justificativa acompanhada de parecer médico por especialista da area de sua deficiéncia (conforme modelo constante
do Anexo lll deste Edital).
5.3.1. Para fins de validacdo dos prazos estabelecidos no item 5.3. serd considerada a data da postagem da
correspondéncia.
5.4. Os candidatos aprovados que se declararam com deficiéncia deverdo submeter-se a avaliagdo promovida por uma Junta
Médica Oficial especialmente designada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, que emitird parecer
conclusivo sobre a sua condi¢do de deficiéncia ou ndo, e sobre a compatibilidade das atribui¢cGes do cargo com a necessidade
especial que alega ser portador, observadas:
a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;
b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
c) a viabilidade das condig¢des de acessibilidade e as adequagGes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize; e
e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
5.5. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de Laudo Médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga (CID),
conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provével causa da limitacdo do candidato.
5.6. A ndo observancia do disposto no item 5.5., o ndo enquadramento como deficiente, na forma da legislagdo pertinente, ou
0 ndo comparecimento a Pericia Médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des. A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA convocara, entdo, o préximo da lista geral, caso a listagem de pessoas

com deficiéncia do referido cargo tenha esgotado.

5.7. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no artigo 12, § 12, da Lei n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, observadas as Simulas n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e n2 45 da Advocacia-Geral da Unido
(AGU), o Enunciado n2 1, de 26 de dezembro de 2012, do Grupo de Trabalho Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia da
Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo do Ministério Publico (PFDC/MPF), o Parecer CFFa — CS n2 31, de 12 de margo de
2008, do Conselho Federal de Fonoaudiologia, Lei Municipal n2 2000, de 16 de junho de 2009 e Decreto n2 1905, de 11 de
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janeiro de 2006 ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
5.8. O candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da necessidade especial com as
atribuicdes do cargo sera eliminado do Concurso Publico.
5.8.1. As vagas que ndo forem providas por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na Pericia Médica serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria do cargo.
5.9. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
5.10. Os candidatos que, no ato da inscricdo se declararem com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
5.11. Apds a admissdo do candidato, a necessidade especial existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptagdo
funcional ou a concessdao de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade
ocupacional parcial ou total.
5.12. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a necessidade especial do candidato sera avaliada durante o estagio
probatério, na forma do disposto no paragrafo 29, do artigo 43, do Decreto n2 3.298/99.
5.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, poderd fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para as providéncias necessarias:
5.13.1. Encaminhar sua solicitagdo (conforme Anexo Ill deste Edital), até o término das inscri¢des (07 de dezembro de
2015), via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), ao Instituto Qualicon, aos cuidados do Departamento
de Planejamento, e Execucdo de Concursos, identificando no envelope “REF: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA
DA SERRA — NECESSIDADES ESPECIAIS”, localizado na Rua Amélia Correa Fontes Guimaraes n2 306, Vila Progredior — CEP:
05617-010 — Sdo Paulo - SP.
5.14. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e

permanecer em ambiente reservado.
5.15. A lactante deverd apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianca.

5.16. N3o serd disponibilizado pelo Instituto Qualicon, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a candidata a

impossibilidade de realiza¢do da prova.

5.17. A candidata nesta condi¢gdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

5.18. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

5.19. Na sala reservada para amamentacgdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.20. N3o haverd compensacdo do tempo da amamentac¢do em favor da candidata.

5.21. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da Prova, podera solicita-la até o

término das inscricbes (07 de dezembro de 2015) via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), ao Instituto
9
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Guimaraes n? 306, Vila Progredior — CEP: 05617-010 — Sdo Paulo - SP, a documentagdo a seguir:

a) O Laudo Médico (original ou copia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado, até o

término das inscrigbes (07 de dezembro de 2015), acompanhado da solicitagdo constante do Anexo Il deste Edital;

b) O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condigcdo

especial atendida;

c) O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

VI - DAS PROVAS ESCRITAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas, disciplinas e nUmero de itens:

N2 de
Cargos Etapas Prova/Disciplinas
itens
Arquiteto Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Lgico 10
Etapa Unica .
Engenheiro Civil Matematico
Conhecimentos Especificos 20
N2 de
Cargos Etapas Prova/Disciplinas
itens
Lingua Portuguesa 10
- - ati jocinio Logi 10
Guarda Civil Municipal 32 Classe 12 Etapa - Matematica e Raciocinio Logico
(Masculino) Escrita Matematico
Conhecimentos Especificos 20
22 Etapa Teste de Aptiddo Fisica -
Guarda Civil Municipal 32 Classe (Feminino) 32 Etapa Avaliaggo Psicoldgica -
42 Etapa Analise Social -
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N2 de
Cargos Etapas Prova/Disciplinas
itens
Motorista de Caminhao Lingua Portuguesa 10
12 Etapa - Matematica e Raciocinio Légico 10
Escrita Matematico
Motorista de Transporte Escolar Conhecimentos Especificos 20
22 Etapa Prova Pratica -
N2 de
Cargos Etapas Prova/Disciplinas
itens
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Lgico 10
Orientador Social Etapa Uni
apa Lnica Matematico
Conhecimentos Especificos 20

6.2. As provas de Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Légico Matematico e Conhecimentos Especificos constardo de
questdes escritas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os
programas contidos no Anexo Il deste Edital, e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
cargo.

6.3. As Provas Escritas serdo avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VIII — DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS,
deste Edital.

6.4. O Teste de Aptiddo Fisica para os cargos de Guarda Municipal 32 Classe (Masculino) e Guarda Municipal 32 Classe

(Feminino) sera realizado conforme relacionado no Capitulo IX — DO TESTE DE APTIDAO FiSICA, deste Edital.

6.5. A Avaliacdo Psicoldgica para os cargos de Guarda Municipal 32 Classe (Masculino) e Guarda Municipal 32 Classe (Feminino)

serd realizada conforme relacionada no Capitulo X — DA AVALIACAO PSICOLOGICA, deste Edital.

6.6. A Analise Social para os cargos de Guarda Municipal 32 Classe (Masculino) e Guarda Municipal 32 Classe (Feminino) sera

realizada conforme relacionada no Capitulo XI — DA ANALISE SOCIAL, deste Edital.

6.7. A Prova Pratica para os cargos de Motorista de Caminhdo e Motorista de Transporte Escolar sera realizada conforme

relacionada no Capitulo XIl — DA PROVA PRATICA, deste Edital.
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VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1. As Provas Escritas serdo realizadas no Municipio de Itapecerica da Serra - SP, na data prevista de 17 de janeiro de 2016,

observado o horério oficial de Brasilia/DF.

DATA DA PROVA/ PERIODO DE

CARGOS APLICACAO

Arquiteto, Engenheiro Civil, Guarda Civil Municipal 32 Classe —
Masculino e Guarda Civil Municipal 32 Classe - Feminino,
17/01/2016 - Manh3
Motorista de Caminh3do, Motorista de Transporte Escolar e

Orientador Social.

7.2. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.
7.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios do Municipio de Itapecerica
da Serra - SP, o Instituto Qualicon reserva-se do direito de aloca-los em Municipios proximos do determinado, para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.
7.3. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através do Edital de Convocagdao para as Provas Escritas a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra, no painel de Editais da PREFEITURA DO MUNICiPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA e nos sites da PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA (www.itapecerica.sp.gov.br) e do Instituto
Qualicon (www.ig.org.br), a partir de 30 de dezembro de 2015.
a) Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
b) Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas Provas Escritas na respectiva data, horario e local a serem divulgados,
de acordo com as informagdes constantes no item 7.3. deste Capitulo.
7.4. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das Provas Escritas em outro dia, horario ou fora do local designado.
7.5. Os eventuais erros de digitacdo do nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo
ser solicitados, até o terceiro dia apds a aplicagdo das provas, por meio do endereco eletrénico cadastro@iq.org.br.
7.6. Caso haja inexatiddo na informacgao relativa a condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Qualicon, por meio do endereco eletronico sac@iq.org.br, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Escritas.
7.6.1. A alteragdo da condi¢do de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso
pelo candidato em seu requerimento tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco
eletronico www.iq.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes.
7.6.2. O candidato que ndo entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, no prazo mencionado no
item 7.6. deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.
7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
de sua prova, munido de:

a) Comprovante de Inscrigdo;
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b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97);
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.
7.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.
7.7.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.
7.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O.)
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
7.7.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
7.8. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; titulos eleitorais; carteiras de motorista
(modelo antigo); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.
7.8.1. N3o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.9. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.9.1. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.
7.9.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminagdo do Concurso Publico.
7.10. No dia da realizagdo das Provas Objetivas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Qualicon procedera a inclusdo do referido candidato, através do
preenchimento do formulario especifico mediante a apresenta¢do do comprovante de pagamento do valor da inscri¢do.
7.10.1. A inclusdo de que trata o item 7.10. serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Qualicon
na fase de Julgamento das Provas Escritas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
7.10.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.10. esta sera automaticamente cancelada sem direito

a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.11. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.11.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.11.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, IPod, gravadores, pendrive, mp3 player, reldgios digitais com

banco de dados e/ou outros equipamentos semelhantes), boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores
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auriculares;

7.11.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdao das Provas

Escritas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.11.3.1. O descumprimento dos itens 7.11.1., 7.11.2 e 7.11.3 implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-

se tentativa de fraude.

7.11.3.2. O Instituto Qualicon ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletroénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.11.3.3. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os

candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.11.3.4. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo

dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.
7.12. Quanto as Provas:

7.12.1. Para a realizagdo das Provas Escritas, o candidato lerd as questdes no caderno de questSes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico

documento valido para corregdo.

7.12.1.1. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta

(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.12.1.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer

marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.
7.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugdo da prova.
7.14. As Provas Escritas terdo a duragdo de 3 (trés) horas.

7.15. Iniciadas as Provas Escritas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora de inicio das

provas, conforme marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova.

7.15.1. O candidato somente podera levar o seu Caderno de Questées, apds 02 (duas) horas de inicio das provas, conforme
marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Resposta, que sera o

unico documento valido para corregao.
7.16. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicao.

7.17. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.17.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portées ou FORA DOS LOCAIS predeterminados;
7.17.2. N3o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.7, alinea “b”, deste Capitulo;
7.17.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.17.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou, antes do tempo minimo de permanéncia

estabelecido no item 7.15. e subitem 7.15.1., deste Capitulo;

7.17.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer
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outro meio de comunicagdo ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadoras ou similares;

7.17.6. Estiver fazendo o uso de aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, IPod, gravadores, pendrive, mp3 player, relégios digitais com banco de dados

e/ou outros equipamentos semelhantes), boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;
7.17.7. Langar m3o de meios ilicitos para executar as provas;
7.17.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagdo das provas;

7.17.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos

examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

7.17.10. Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.17.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

7.17.12. Ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

7.17.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprova¢do prépria ou de terceiros, em

qualquer etapa do Concurso Publico.

7.18. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.19. N3o haverad, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.20. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.21. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local. A equipe de

Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio que for necessario.

7.22. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar

ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou

pelas autoridades presentes, informacg&es referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.24. Distribuidos os Cadernos de QuestGes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impressdo, o

Coordenador do local de realizacdo das provas, antes do inicio da prova diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Quest&es defeituosos;
b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do local de realizagdao das provas, apds ouvido o
Plantdo do Instituto Qualicon, estabelecera prazo para reposicdo do tempo usado para regularizagao do caderno.
7.25. Motivara a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais e cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados,

as instrucOes constantes da prova.
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VIII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1. A Prova Escrita serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1. Na avaliagdo e corregao da Prova Escrita sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto correspondente ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova e

multiplicar pelo nimero de questdes certas.

8.2.2. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Escrita.
8.3. Para fins de calculo da nota, considerar-se-a duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.
8.4. Sera considerado habilitado na Prova Escrita o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.5. O candidato ndo habilitado na Prova Escrita sera eliminado do Concurso Publico.

IX — DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1. Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica os candidatos habilitados na Prova Escrita e mais bem classificados até a
1002 (centésima) posigdo, para o cargo de Guarda Civil Municipal 32 Classe (Masculino) e até a 302 (trigésima) posi¢do, para o
cargo de Guarda Civil Municipal 32 Classe (Feminino) considerando todos os candidatos empatados na ultima posicdo e mais
todos os candidatos habilitados na Prova Escrita inscrito com deficiéncia, conforme Capitulo VIIl - DO JULGAMENTO DAS
PROVAS ESCRITAS.

9. 1.1. Os demais candidatos serdo eliminados do Concurso Publico.
9.2. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado no municipio de Itapecerica da Serra - SP, em data, horario e local(is) a serem
publicados no Edital de Convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica.
9.3. Os candidatos convocados para o Teste de Aptidao Fisica deverdao apresentar-se com roupa para a realizagdo do teste
fisico, que devera ser: camiseta sem estampa meia manga, calgando ténis e cal¢do apropriado para a realizagdo de atividade
fisica.
9.3.1. N3do sera permitida a utilizacdo de outro tipo de vestimenta que a prevista neste edital.
9.3.2. N3do sera permitida a utilizacdo de acessérios que facilitem a execugdo dos testes previstos.
9.4. Os candidatos deverdo estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitidos com no maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a
data da prova (inclusive), que certifique, especificamente, que o candidato foi avaliado e estd apto para realizar os esforgos
fisicos descritos neste capitulo.
9.4.1. O Atestado Médico, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital, devera conter assinatura, carimbo e CRM
do profissional, e devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato, antes do inicio do Teste de Aptid3do Fisica.
Em hipdtese alguma serd aceita a entrega de Atestado Médico em outro momento que ndo o descrito neste item. O

candidato que n3o apresentar o Atestado Médico NAO realizard o Teste de Aptiddo Fisica em hipétese alguma, sendo,
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consequentemente, eliminado do Concurso Publico.

9.4.2. O candidato apds entregar o Atestado Médico passard pelo Médico de Plantdo, no dia de realizagdo do Teste de

Aptidao Fisica, que fard uma checagem do estado fisico do candidato antes do inicio do referido teste.

9.4.2.1. O candidato que se recursar em passar pela checagem do Médico de Plantdo no dia do referido teste serd

ELIMINADO do Concurso Publico.

9.4.2.2. O Médico de Plantdo podera atestar que o candidato ndo tem condicdes fisicas para a realizagdo do Teste de

Aptiddo Fisica. Neste caso ela sera ELIMINADO do Concurso Publico.
9.5. Por uma questdo de estética funcional de exigéncia da corporacio, o candidato NAO PODERA:
9.5.1. possuir deformidade decorrente do uso de alargador de orelha ou acessério semelhante;

9.5.2. possuir tatuagem nas seguintes condi¢des: em regides visiveis quando da utilizagdo de uniforme de treinamento
fisico, composto por camiseta meia manga, calgdo, meias curtas e calgado esportivo; que cubra regides ou membros do
corpo em sua totalidade, e em particular regido cervical, face, antebragos, mdos e pernas e em processo de remogdo e/ou

parcialmente removidas por quaisquer meios.

9.5.2.1. O candidato que possuir as caracteristicas relacionadas nos itens 9.5.1. e 9.5.2 sera excluido do Concurso

Publico.
9.6. O Teste de Aptiddo Fisica consistira de:

9.6.1. Afericdo de Altura, sendo vedada a realizagdo dos testes subsequentes, caso o candidato ndo atinja a altura minima

de 1,65m, descal¢ado, sendo que a aferi¢do se dara por ocasiao do Teste de Aptiddo Fisica;
9.6.2. Teste de Flexo-Extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo (Masculino);
9.6.3. Teste de Flexo-Extensdo de cotovelos sobre solo em apoio no banco (Feminino);
9.6.4. Teste Abdominal;
9.6.5. Teste de Corrida de 50 metros;
9.6.6. Teste de Corrida de 12 minutos.
9.7. Os critérios de avaliagdo dos Testes de Aptiddo Fisica estdo estabelecidos no item 9.12. deste Capitulo.

9.8. Nao havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo
provocados pelo candidato, tenha prejudicado o seu desempenho, a critério da Banca Examinadora.

9.10. Se por razées decorrentes das condicGes climaticas, os Testes de Aptiddo Fisica forem cancelados ou interrompidos, a
prova sera adiada, a critério da Banca Examinadora, para nova data, a ser divulgada. Nesse caso, o candidato devera realizar

todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdo obtidos.

9.11. O aquecimento prévio e a preparag¢do para a prova sao de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento do concurso, em qualquer momento que se dé a convocac¢do para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica aqui

mencionados.
9.12. Os Testes de Aptid3o Fisica consistirdo, na sequéncia descrita neste item, em:

A) TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (MASCULINO)
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Posicdo inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o
solo, cotovelos estendidos, maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para frente do corpo, com a

abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido. Execugdo:

a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 5 (cinco) centimetros, sem haver contato com

qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.
b) Extensdo dos bragos voltando a posicdo inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.
c) A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repetigdes.

d) Caso, na flexao dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a contagem sera

encerrada.

e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste
é iniciado com as palavras “Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados
corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O cronémetro deverd ser acionado ao ser

pronunciada a palavra “J3” e travado na pronuncia de “Pare!”.
e O minimo habilitatério para esta prova encontra-se na Tabela de Pontuagao.

B) FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO, para as candidatas do SEXO FEMININO — Posic3o
inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre ele, maos espalmadas e apoiadas no
solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A candidata devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo
menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar a posicdo inicial somente estendendo
repetidamente os cotovelos. As execugdes incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdo computados. Os cotovelos
devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexdao. A candidata, durante a execugdao dos movimentos,
deverd permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos. A movimentacdo de quadris ou pernas, como forma de auxiliar
a execugdo do movimento, o invalidard. Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco serd marcada em toda a
extensdo de seu comprimento, que delimitara a drea em que deverdo estar apoiados os joelhos da candidata. Caso a candidata
encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), terad a repeticdo ndo considerada. A execucdo do teste devera
ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. O objetivo é repetir os movimentos
corretamente, o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos.

« O minimo habilitatério para esta prova encontra-se na Tabela de Pontuacgao:

C) TESTE ABDOMINAL (PARA AMBOS OS SEXOS)

O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente estendido, bem como os
bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo com as costas das maos. Através de contragdo da
musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotara a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os
joelhos. E requisito para a execucdo correta do movimento que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao
solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posicdo
inicial até que toque o solo com as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execu¢do de novo

movimento. O teste é iniciado com as palavras “Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos
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executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro deverd ser acionado ao ser
pronunciada a palavra “J4” e travado na prontncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupcio
da cronometragem do tempo previsto.

¢ O minimo habilitatorio para esta prova encontra-se na Tabela de Pontuagao:

D) TESTE DE CORRIDA DE 50 METROS (PARA AMBOS OS SEXOS)

O avaliado deve posicionar-se atrds da linha de largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas,
devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atengdo...Jal”,
momento em que é acionado o cronémetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50
(cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cronémetro sera interrompida
qguando o avaliado ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em drea
de superficie plana convenientemente demarcada. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para
completar o percurso, com a precisdo de centésimos de segundo.

¢ O minimo habilitatério para esta prova encontra-se na Tabela de Pontuagao.

E) TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (AMBOS OS SEXOS)

O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, em 12
(doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste terd inicio através da voz de comando “Atengdo...Ja!” e sera
encerrado através de dois silvos longos de apito no 122 minuto. Aos dez minutos de corrida serd emitido um silvo longo de
apito para fins de orientagdo aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova o candidato ndo devera
caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da
pista.

. O minimo habilitatério para esta prova encontra-se na Tabela de Pontuagao.

TABELA DE PONTUAGAO — GUARDA MUNICIPAL (MASCULINO)

Flexo e Abdominal Corrida 50m Corrida 12 Pontos
Extensdo do minutos (m)

Cotovelo

Até 13 Até 23 Mais de 9”00 Menos de 1900 Eliminado
14 24 9”700 1900m 10
16 26 8”75 2000m 20
18 28 8”50 2100m 30
20 30 8”25 2200m 40
22 32 8”00 2300m 50
24 34 7”75 2400m 60
26 36 7”50 2500m 70
28 38 7”25 2600m 80
30 40 7”00 2700m 90
32 42 6"75 2800m 100
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TABELA DE PONTUAGAO — GUARDA MUNICIPAL (FEMININO)

Flexao e Abdominal Corrida 50m Corrida 12 Pontos
Extensdo do minutos (m)

Cotovelo

Até 13 Até 19 Mais 10”00 Menos de 1800 Eliminado
14 20 10”00 1800 10
16 22 9”75 1900 20
18 24 9”50 2000 30
20 26 9”25 2100 40
22 28 9”00 2200 50
24 30 8”75 2300 60
26 32 8”50 2400 70
28 34 8”25 2500 80
30 36 8”00 2600 90
32 38 7"75 2700 100

9.13. Se o resultado do candidato estiver entre as faixas das tabelas relacionadas anteriormente, os pontos serdo calculados da

seguinte forma:
a) flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo: 5 (cinco) pontos por movimento completo;
b) resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;
c) corrida de 50 metros: a cada menos 0”01 (um centésimo de segundo) sera acrescido 0,4 (quatro décimos) de ponto;
d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.
9.14. Sera excluido do Concurso Publico, nesta etapa, o candidato que:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o Atestado Médico, conforme item 9.4. do presente Capitulo e modelo constante no Anexo IV deste

Edital.
d) ndo atingir altura minima estabelecida no item 9.6.1. deste capitulo;
e) possuir as caracteristicas relacionadas no item 9.5. do presente Capitulo e subitens 9.5.1. e 9.5.2;

f) ndo realizar as atividades solicitadas no Teste de Aptiddo Fisica, segundo padrdo estabelecido conforme marcas

minimas exigidas constantes deste Capitulo.

9.15. N3do sera fornecido, em nenhuma hipdtese, atestado de comparecimento ou qualquer tipo de declaragdo a candidato que

nao tenha sido admitido a realizagdo do teste.

9.16. O resultado dos Testes de Aptiddo Fisica terd por base avaliacdo efetuada segundo padrées minimos nas atividades

estabelecidas, discriminados neste Capitulo.

9.17. O Teste de Aptiddo Fisica terd carater ELIMINATORIO, considerando-se ELIMINADO do certame o candidato que n3o
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atingir as marcas minimas exigidas em qualquer um dos testes, conforme Tabela de Pontuagdo constante neste capitulo, ou
ainda ndo comparecer a um ou mais testes ou que nao atinja a média de 50 pontos, calculada pela Média Aritmética das notas

de cada teste.

9.18. Da divulgacdo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados.

X— DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

10.1. A avaliagdo psicoldgica serd aplicada para todos os candidatos habilitados no Teste de Aptid3do Fisica para os cargos de

Guarda Civil Municipal 32 Classe (Masculino) e Guarda Civil Municipal 32 Classe (Feminino).

10.2. A avaliagdo psicolégica é um processo técnico e cientifico e sera realizada por meio de metodologias e técnicas
especificas, sendo empregado os procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas
psicoldgicas do candidato com as atribui¢Ges do cargo, verificando se o avaliado apresenta caracteristicas essenciais como, por
exemplo: fungdes cognitivas, habilidades especificas, de personalidade etc., necessarias para o desempenho das atribuigdes do
cargo objeto deste concurso, considerando o Perfil Psicoldgico contido do Anexo V deste Edital, nos termos do artigo 12 da
Resolugdo n.2 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia.
10.3. A avaliagdao psicoldgica serd realizada por Banca Examinadora constituida por psicélogos regularmente inscritos em
Conselho Regional de Psicologia que utilizardo métodos e técnicas psicoldgicas aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia,
em conformidade com a Resolugdo N2 02/2003 do Conselho Federal de Psicologia.
10.4. Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribuicdes do cargo foram estabelecidos previamente,
considerando as responsabilidades do cargo, a descricio detalhada das atividades e tarefas, a identificacdo dos
conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das atividades do cargo.
10.5. A avaliagdo psicoldgica compreendera a aplicagdo individual ou coletiva de métodos e técnicas capazes de aferir, de
forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo,
Resolugdo N2 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.
10.6. O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicolédgicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos ideais para o desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo e tera carater eliminatério, resultando nos conceitos para os candidatos de “Apto” ou “Inapto”, cujo
significado de cada conceito é:
10.6.1. APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da avaliagdo psicoldgica,
o Perfil Psicolégico, ANEXO V deste Edital, compativel com a descri¢do das atribui¢cdes dos cargos, ANEXO | deste Edital.
10.6.2. INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da avaliacdo
psicoldgica, o Perfil Psicolégico, ANEXO V deste Edital, compativel com a descri¢cdo das atribuicées dos cargos, ANEXO |,
deste Edital.
10.7. A divulgacdo dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos “Aptos” nos termos da
Resolugdo n2 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia e, somente o nimero de inscricdo dos candidatos considerados

“Inaptos”. O resultado sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra, no painel de Editais da
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e nos sites da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA

SERRA (www.itapecerica.sp.gov.br) e do Instituto Qualicon (www.ig.org.br).

10.8. A “inaptiddao” na avaliagdo psicoldgica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade. Indicard, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos exames, aos requisitos
para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

10.9. Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova avaliagdo psicoldgica dentro do presente Concurso Publico. Sera
facultado a todo o candidato considerado “inapto” solicitar a realizagdo do procedimento denominado entrevista devolutiva,
para conhecimento das razdes de sua “inaptidao”, mediante requerimento especifico que serd disponibilizada pelo site do
Instituto Qualicon, dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, apds a publicacdo do resultado desta avaliagdo na Imprensa Oficial
do Municipio de Itapecerica da Serra, no painel de Editais da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e nos
sites da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA (www.itapecerica.sp.gov.br) e do Instituto Qualicon
(www.ig.org.br). A entrevista devolutiva serd exclusivamente de cardter informativo para esclarecimento do motivo da

x n

“inaptiddo” do candidato ao propdsito do concurso publico, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou

nova oportunidade de realizagdo do teste.

10.10. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo, nas resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia e nas orienta¢des do Conselho Regional de Psicologia-Sdo Paulo, esse procedimento somente sera divulgado ao
candidato, uma unica vez, de forma pessoal e individual, dentro do prazo previsto no Cronograma de Atividades, Anexo V
deste Edital, pelo profissional psicologo responsavel pela aplicacdo desta avaliagdo, no municipio de Itapecerica da Serra - SP,
em local e hora predeterminados, conforme o edital de convocagdo para o cumprimento desse procedimento que sera
divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra, no painel de Editais da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA e nos sites da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA (www.itapecerica.sp.gov.br) e

do Instituto Qualicon (Www.ig.org.br).

10.11. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato deverd comparecer no local
determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horario divulgado, conforme o edital de convocagdo, munido
do original de um dos documentos listados no item 7.7, letra “b” do Capitulo VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS. A

realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da avaliagao psicoldgica.

10.12. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocagdo que
sera disponibilizado por meio da Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra, no painel de Editais da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e nos sites da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
(www.itapecerica.sp.gov.br) e do Instituto Qualicon (www.ig.org.br), antes do prazo para interposicdo do recurso

administrativo, da publicacdo do resultado da avaliagao psicoldgica.

10.12.1. No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razdes da
“Inaptiddo”, o candidato que desejar poderd comparecer acompanhado de um profissional psicélogo, necessariamente
inscrito no Conselho Regional de Psicologia. O candidato recebera uma cépia de seu laudo psicolégico contendo o resultado
da avaliagcdo e serdo disponibilizadas, também, explicacGes sobre o processo. As informagdes técnicas somente serdo

abordadas com o psicdlogo.
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10.12.2. No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razGes da

~ n

“Inaptiddo”, o candidato que desejar comparecer desacompanhado de um profissional psicélogo, recebera uma cépia de
seu laudo psicoldgico contendo o resultado da avaliagdo e serdo disponibilizadas, também, explicagdes sobre o processo.
10.13. Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apds o periodo de atendimento, caso
seja de seu interesse, poderad interpor recurso administrativo do resultado da avaliagdo psicolégica, nos termos do Capitulo XIV

— DOS RECURSOS deste Edital.
10.14. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicoldgica, os ausentes e aqueles considerados “Inapto” estardo
ELIMINADOS do concurso.

10.15. O Perfil Psicolégico do cargo encontra-se no ANEXO IV deste Edital e demais informagGes constardo de edital especifico

de convocagdo para esta fase.

XI — ANALISE SOCIAL

11.1. Observada a ordem de classificagdo parcial no Concurso Publico, serdo convocados por publicagdo conforme especificado
no item 13.1 do Capitulo XIll — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS, todos os candidatos Aptos na Avalia¢do Psicolégica.
11.2. O processo de avaliagdo social sera realizado visando apurar, na vida pregressa do candidato, dados sobre sua conduta
quer seja social, moral, profissional, escolar, familiar e civil, comprovando o atendimento dos critérios previstos na Lei
Complementar n2 22 de 16 de fevereiro de 2012 exigidos para a Guarda Municipal e impedindo que o candidato que nao os
preencha ingresse na Instituicdo.
11.3. A avaliagdo social de carater eliminatodrio verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessdrias ao exercicio
dos cargos de Guarda Civil Municipal da 32 Classe (Masculino) e Guarda Civil Municipal da 32 Classe (Feminino) e nesta fase o
candidato terd o resultado definido por meio dos conceitos HABILITADO ou NAO HABILITADO, conforme descricdo:
11.3.1. HABILITADO: significa que o candidato comprovou conduta irrepreensivel e idoneidade moral necessarias ao
desempenho do cargo.
11.3.2. NAO HABILITADO: significa que o candidato ndo comprovou conduta irrepreensivel e idoneidade moral necessarias
ao desempenho do cargo.
11.4. Nenhum candidato “ndo habilitado” serd submetido a nova avaliagdo no presente Concurso Publico e sera ELIMINADO do
Concurso Publico.
11.5. A avaliagdo social serd realizada pela Corregedoria da Guarda Municipal, através de comissdo designada, de forma
metodizada e padronizada, visando garantir a mesma abordagem a todos os candidatos e a verificagdo, em suas condutas e nos
documentos apresentados, da:
11.5.1. Existéncia, além dos previstos na Lei Complementar n2 22, de 16 de fevereiro de 2.012, de aspectos tais como:
honestidade, disciplina, profissionalismo, honra, lealdade, hierarquia, constancia, dignidade humana e coragem diante de
situagdes ndo rotineiras;
11.5.2. Inexisténcia de hipdteses de conduta imoral e repreensivel, tais como, exemplificativamente, de:

| - Toxicomanos, Drogados ou Traficantes;
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Il - Pessoas com antecedentes criminais e registros policiais, nas condigdes de averiguado em crime ou autor nos termos da

Lei 9.099, de 26/09/95;

IlI- Alcodlatras ou Alcoolistas;

IV- Procurados pela Justica, mesmo que de outro Estado;

V- Aquelas que possuam registros funcionais desabonadores em seus locais de trabalhos anteriores;

VI- Violentas e Agressivas;

VII - Inadimplentes em compromissos financeiros;

VIII - Possuidoras de certificados escolares inidoneos ou invalidos e ndo reconhecidos pelo MEC ou érgdo de educagao.

11.6. Quando convocado, o candidato devera preencher o formulario “Cadastro para Avaliagao Social”, para iniciar o processo
de analise e entregar copia reprografica, acompanhada dos originais, da seguinte documentacgdo:
11.6.1. Cédula de Identidade;
11.6.2. Comprovante de residéncia;
11.6.3. Certiddes Decenarias, para fins judiciais de efeitos civeis e criminais e, se for o caso, de execu¢bes criminais,
expedidas pelo Férum da Cidade, onde reside ou residiu, no periodo de abrangéncia (originais); sendo Certiddo Negativa
Criminal da Justica Estadual, Certiddo Negativa Criminal da Justica Eleitoral, Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal,
Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar da Unido e Certiddao Negativa Criminal da Justica Militar do Estado.
11.6.4. Atestado de Antecedentes Criminais, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado, em que tenha
residido o candidato nos Gltimos 10 (dez) anos;
11.6.5. Caso tenha sido funcionario publico municipal, estadual ou federal ou de suas autarquias, certiddo expedida pelo
responsavel informando se respondeu a algum processo administrativo, contendo, em caso positivo, breve resumo dos
fatos;
11.6.6. Duas (02) fotos recentes e datadas, tamanho 5x7, com no maximo seis (06) meses;
11.6.7. Duas (02) cépias simples do Cartdo de Identificacdo Funcional, caso esteja servindo como Soldado da Policia Militar
Temporario, seja civil ou de outra corporagdo semelhante;
11.6.8. Certiddo de Prontuario de CNH para fins Trabalhistas, emitida nos ultimos 60 dias que antecedem a apresentacdo do
documento;
11.6.8.1. O candidato ndo podera ter sofrido penalidade de suspensdo ou cassacdo do direito de dirigir nos ultimos (03)
trés anos.
11.6.9. Um (01) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pelo I.I.R.G.D.-SP, com no mdximo trés (03) meses da data de
expedicdo.
11.7. A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato ou irregularidade na documentagao entregue, ainda que verificada
posteriormente, bem como a ndo entrega e o ndo preenchimento dos documentos na data estabelecida, determinardo sua

“ndo indicacdo” e consequente eliminag¢do do concurso publico.
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11.8. A comissdo nomeada designada pela Corregedoria da Guarda Municipal podera convocar o candidato, ou outra pessoa
indicada por ele, ou ainda qualquer outra que julgar necessdrio para acrescentar, esclarecer ou dirimir eventuais duvidas, sendo
qgue uma sintese desta entrevista deverd fazer parte do processo de Avaliagdo Social.

11.9. Caso seja constatada e fique demonstrada comprovadamente a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do
candidato, sob os aspectos morais, civis ou criminais e outros citados anteriormente, que o incompatibilize com a condigcdo de
Guarda Civil Municipal 32 Classe (Masculino e Feminino), a Comissdo da Corregedoria da Guarda Municipal declarara a

inabilitacdo e a ndo indicagdo para o exercicio do cargo, promovendo sua eliminagdo do concurso.

XIl — DA PROVA PRATICA

12.1. A Prova Pratica, de carater eliminatdrio, para os cargos de Motorista de Caminh3do e Motorista de Transporte Escolar,
sera realizada no Municipio de Itapecerica da Serra — SP, em datas, horarios e local(is) a serem comunicados por meio de edital
especifico, a ser publicado na imprensa oficial, nos sites da PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
(www.itapecerica.sp.gov.br) e do Instituto Qualicon (www.iq.org.br).

12.2. Para a realizagdo da Prova Prdtica serdo convocados os candidatos habilitados nas Provas Escritas e mais bem
classificados em até a 252 posi¢dao, mais todos os candidatos empatados na ultima posicao e todos os candidatos inscritos
com deficiéncia habilitados nas Provas Escritas, para cada cargo, conforme Capitulo VIll = DO JULGAMENTO DAS PROVAS
ESCRITAS.

12.2.1. Os demais candidatos serdo eliminados do Concurso Publico.
12.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos.
12.4. Ao candidato so sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local(is) a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes no item 12.1., deste Capitulo;
12.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido do documento oficial de identidade original, conforme item 7.7. do Capitulo VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS
ESCRITAS e da Carteira Nacional de Habilitagao na categoria no minimo “D” para o cargo de Motorista de Caminhdo e Carteira
Nacional de Habilitagdo na categoria no minimo“D” para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, em validade, conforme
a categoria exigida no requisito do cargo, fazendo uso de dculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.
12.6. N3o serd aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitagdo;

12.6.1. Sem documento de habilitagdo, o candidato ndo fara a Prova Pratica, mesmo que apresente boletim de ocorréncia

ou equivalente.
12.7. A Prova Pratica para os cargos de Motorista de Caminhdo e Motorista de Transporte Escolar, terd como base avaliativa a
demonstracdo pelo candidato do conhecimento, dominio e habilidades necessarios para desenvolver, corretamente e no
tempo determinado no momento da aplicagdo da Prova Pratica, o que lhe for solicitado pela banca examinadora,
considerando-se as atribuices especificas do cargo, conforme ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS
CARGOS deste Edital e, o previsto nos Conhecimentos Especificos constantes ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO deste
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Edital.

12.8. No dia da realizagdo da Prova Pratica, o candidato tera acesso aos critérios que serdo utilizados na avaliagdo da referida
prova;
12.9. A Prova Prética tera carater exclusivamente ELIMINATORIO, n3o interferindo na classificagdo do candidato;
12.9.1. O candidato sera considerado HABILITADO ou NAO HABILITADO para o desempenho eficiente das atividades do
cargo;
12.9.2. O candidato considerado NAO HABILITADO na Prova Pratica ou que ndo apresentar os documentos solicitados no
item 12.5. ou que ndo comparecer para realizar a prova sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;
12.10. N3o havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenha prejudicado o
seu desempenho;

12.11. Serdo automaticamente desclassificados os candidatos que ndo realizarem a Prova Pratica.

XIll - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

13.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas Provas Escritas, obedecidos os critérios

estabelecidos no Capitulo VIll - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS.
13.1.1. Serdo eliminados os candidatos que NAO lograrem habilitacdo no Teste de Aptiddo Fisica, na Avaliagdo Psicoldgica e
na Investigagdo Social para os cargos de Guarda Civil Municipal 32 Classe (Masculino) e Guarda Civil Municipal 32 Classe
(Feminino).
13.1.2. Serdo eliminados os candidatos que NAO lograrem habilitacdo na Prova Pratica para os cargos de Motorista de

Caminhdo e Motorista de Transporte Escolar.
13.2. No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
Para todos os cargos:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscrigées, atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n? 10.741/03;

b) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica e Raciocinio Logico Matematico;

e) Ter o candidato, exercido efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n2 11.689/08 e a
de término das inscricdes (termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal - Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de

outubro de 1941 - introduzido pela Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008);
f) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.
13.3. O candidato aprovado no Concurso Publico que exerceu a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei

n? 11.689/08 e a de término das inscri¢cdes, conforme item 13.2, deste capitulo, devera encaminhar a documentacdo por meio

do e-mail (sac@iq.org.br), no periodo de interposicdo de recursos quanto ao resultado provisério da Prova Escrita, previsto
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para 01 e 02 de fevereiro de 2016, a seguir:

13.3.1. Para fins de comprovagdo da funcdo de jurado citada no item anterior, serdo aceitos certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado nos termos do artigo 440 do CPP, a

partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.
13.4. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo.

13.5. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, a primeira contendo a pontuagdo e classificagdo geral de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, e a segunda contendo apenas a

pontuacao e classificacdo dos candidatos a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

13.6. O resultado do Concurso Publico sera divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra, no painel de
Editais da PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e nos sites da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA
DA SERRA (www.itapecerica.sp.gov.br) e do Instituto Qualicon (www.ig.org.br) e caberd recurso nos termos do Capitulo XIV —

DOS RECURSOS, deste Edital.

13.7. A lista de Classificacdo Final/Homologagdo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada nos meios

de comunicagao constantes no item 13.1.

13.8. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o Cargo, salvo aqueles
classificados dentro do nimero de vagas oferecidas, constantes na TABELA DE CARGOS E SALARIOS, Capitulo | — DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital, respeitada sempre a ordem de classificacdo.

XIV-DOS RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar:
a) Da Realizagdo das Provas Escritas; do Teste de Aptidao Fisica; da Avaliagdo Psicoldgica e da Prova Pratica;
b) Da Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares do Concurso Publico;

c) Da Publicagdo do Resultado Provisério das Provas Escritas; do Teste de Aptiddo Fisica; da Avaliagdo Psicoldgica; da

Investigacdo Social e da Prova Pratica.
14.2. Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos indicados no item 14.1. ndo serdo apreciados.
14.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 14.1.

14.4. Os recursos listados no item 14.1. deste Capitulo deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do site do Instituto

Qualicon (www.iq.org.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico, no link recursos.
14.4.1. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

14.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, devera ser apresentado em formulario préprio, contendo o
nome do Concurso Publico, nome e assinatura do candidato, nimero de inscrigdo, cargo, cédigo de inscricdo do cargo e o seu

questionamento.

14.6. O Instituto Qualicon e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA n3o se responsabilizam por recursos ndo
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recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,

falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
14.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
14.7. N3do serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja especificado
neste Edital.
14.8. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

14.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e, as provas serdo corrigidas de acordo com o

gabarito definitivo.
14.10. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

14.11. Caso haja procedéncia de recursos interpostos dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar-se a classificagao
inicial, obtida pelo candidato, para uma classificagdao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato

que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

14.12. Depois de julgados todos os recursos interpostos serd publicado o resultado do Concurso Publico, com as alteragdes

ocorridas em face do disposto no item 14.10.
14.13. N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
b) fora do prazo estabelecido;
c) sem fundamentagdo ldgica e consistente; e
d) com argumentacgéao idéntica a de outros recursos.
14.14. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo.

14.15. O Instituto Qualicon, por meio da sua Banca Examinadora, constitui Ultima instancia para Recurso, sendo soberana em

suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

XV — DA CONTRATACAO

15.1. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final do cargo.
15.1.1. O candidato deverd estar ciente que, no ato da convocagdo deverd preencher as condi¢Ges especificadas no
Capitulo 1| — DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS, deste Edital e os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na TABELA DE CARGOS E SALARIOS, do Capitulo | — DO CONCURSO PUBLICO, deste Edital;
15.2. O candidato antes da contratacdo sera submetido ao Exame Médico Admissional, de carater eliminatdrio, promovido pela
Divisdo de Medicina Ocupacional de Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra, que avaliara a capacidade fisica e mental de
acordo com a especificidade do trabalho.
15.2.1. O candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da necessidade especial
com as atribui¢cdes do cargo serd eliminado do Concurso Publico.
15.2.2. As vagas que ndo forem providas por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na Pericia Médica serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria do cargo publico.
28



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

K Qualicon
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015-DRH S UALIDADE EM CONCURS

EDITAL N° 038/2015-DRH

15.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital.
15.4. A convocagao, que trata o item anterior, sera feita com data, horario e local de comparecimento, por meio de edital de
convocagdo a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra, no painel de Editais da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e por telegrama. O n3o comparecimento ou a desisténcia formalizada implicard na
exclusdo do candidato na classificagdo.
15.5. Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir: Certiddo de Nascimento (quando
solteiro), Certiddo de Casamento, Titulos de Eleitor, Comprovante de Votagdo nas 2 (duas) eleigdes ou Certiddo de Quitagdo com
a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade, 2 (duas) fotos 3x4, Numero do
PIS/PASESP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC e
regularizacdo, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagao dos filhos menores entre 0 e 7 anos e Atestados de
Antecedentes; Comprovante de enderego, CTPS, Comprovante de Escolaridade dos filhos maiores de 06 e menores de 14 anos,
Declaracdo que ndo exerceu outro cargo publico e Declaragdo que ndo recebe proventos do INSS, bem como os demais
documentos exigidos no Capitulo Il — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA AOS CARGOS.
15.5.1. A ndo apresentacdo da documentagdo exigida no item 15.5. implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato.
15.6. N3o serdo aceitos no ato da contratacdo e/ou nomeacdo protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.
15.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por este
através de Termo de Desisténcia Definitiva.
15.7.1. O ndao comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratdvel do Concurso Publico.
15.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA
DA SERRA.

15.9. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficara sujeito ao Estdgio Probatério de 3 (trés) anos.

15.10. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Estatutario.

XVI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Todas as etapas do Concurso Publico serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra, no painel
de Editais da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA e nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA
SERRA (www.itapecerica.sp.gov.br) e do Instituto Qualicon (www.iq.org.br).

16.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

16.3. Ainexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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16.4. Cabera ao Prefeito do Municipio de Itapecerica da Serra, a homologacdo dos Resultados Finais do Concurso Publico.
16.5. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

16.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocag¢do dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, os quais serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra e no painel de Editais
da PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA devendo, ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

16.8. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e o Instituto Qualicon n3o se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.
16.9. As despesas relativas a participa¢do do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratagdo e exercicio

correrdo a expensas do proprio candidato.

16.10. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA o Instituto Qualicon n3o se responsabilizam por quaisquer

cursos, textos, apostilas e outras publica¢Ges referentes a este Concurso Publico.

16.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICiPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA e pelo INSTITUTO QUALICON, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

16.12. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA n3o emitird declaracdo de aprovagdo no Concurso Publico,

sendo a propria publicagdo Oficial um documento habil para comprovar a aprovacéo.

Itapecerica da Serra — SP, 29 de outubro de 2015.

AMARILDO GONCALVES
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
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ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO DOS CARGOS

ARQUITETO

:Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informacgdes; Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade
financeira, econ6mica, ambiental e Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como auxiliar no estabelecimento de

politicas de gestao.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos de engenharia civil; Gerenciar obras; Controlar a qualidade de empreendimentos; Coordenar a operagdo e

manutengdao do empreendimento e Prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE (MASCULINO) E GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE (FEMININO)

E Investigar, reprimir e prevenir infracdes penais contra interesses da nagdo; Manter a fluidez e a seguranca do transito urbano;
Fiscalizar o cumprimento das leis de transito; Colaborar com a seguranga publica; Proteger bens publicos, servigos e instalagdes;
Proferir palestras de orientagdo a sociedade; Promover seguranca nas escolas e imediagdes; Prestar seguranca na realizagao de
eventos publicos; Coibir agdo dos guardadores de carros; Prestar assisténcia a populagdo em casos de calamidades publicas;
Preservar local do crime; Acompanhar fiscalizacdo dos vendedores ambulantes; Prestar assisténcia ao cumprimento da
legislagdo municipal; Apoiar recolhimento de moradores de rua aos albergues municipais e Participar nas a¢des de reintegragao

de posse de bem municipal.

MOTORISTA DE CAMINHAO

: Transportar, coletar e entregar cargas em geral; Guinchar, destombar e remover veiculos avariados e prestar socorro mecanico;
Movimentar cargas volumosas e pesadas; Operar equipamentos; Realizar inspe¢Ges e reparos em veiculos; Vistoriar cargas;
Verificar documentacdo de veiculos e de cargas; Definir rotas e assegurar a regularidade do transporte e Trabalhar seguindo

normas de seguranca, higiene, qualidade e protegao ao meio ambiente.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Conduzir e vistoriar 6nibus de transporte coletivo de alunos; Verificar itinerdrio de viagens; Controlar o embarque e
desembarque de passageiros; Orientar quanto a itinerarios, pontos de embarque e desembarque; Orientar quanto a
procedimentos no interior do veiculo; Executar procedimentos para garantir a seguranca e o conforto dos passageiros e

Habilitar-se periodicamente para conduzir 6nibus de transporte escolar.

ORIENTADOR SOCIAL

: Acolher informagdes e realizar encaminhamentos as familias usudrias do CRAS; Planejar e implementar o programa de Prote¢do
de Atendimento Integral a Familia - PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio e abrangéncia do CRAS; Mediar grupos
de familias dos PAIF’s; Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério; Dar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdrio ou no CRAS; Acompanhar familias
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encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizar busca
ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de
risco; Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentar o sistema de informagdo, registro das a¢des
desenvolvidas e planejar o trabalho de forma coletiva; Articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; Realizar encaminhamento com acompanhamento para rede sécio assistencial; Realizar encaminhamentos para
servicos setoriais; Participar das reunides preparatérias ao planejamento Municipal ou do DF; Participar em reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢8es semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, institui¢do de rotinas
de atendimento e acolhimento dos usudrios e Organizar os encaminhamentos, fluxo de informagdes com outros setores,

procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE ARQUITETO E ENGENHEIRO CIVIL

ELI'NGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, anténimos e
parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades; nuimeros racionais:
representacdo fraciondria e decimal: operacdes e propriedades; razdo e proporg¢do; porcentagem; regra de trés simples; divisdo
em partes proporcionais; equa¢do do 12 grau e 292 grau; sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade; relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagSes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formag¢do de conceitos,
discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma

valida, a conclusGes determinadas.

ARQUITETO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracdo e controle de estoque de materiais; Decreto n2 5.450, de
31/05/2005 — regulamenta o Pregdo na forma Eletrénica; Direito Administrativo; Elaboracdo de orcamento de obras (precos
unitarios, quantitativos e insumos); Estrutura Administrativa; Etica Publica; Gerenciamento e fiscalizacdo de projetos e obras;
Inglés; Legislacdo (Técnica): Lei n? 5.194/1966, Lei n® 6.496/1977, Resolugcdes do CONFEA n? 218/1973; n? 307/1986 e n?
317/1986; Lei n2 8.666 de 21/06/1993 - institui normas gerais para licitagdes e contratos da Administragdo Publica; Lei n®
10.520, de 17/07/2002 — institui a modalidade de licitagdo Pregdo; Planejamento e Gestdo Organizacional. Projeto de
Arquitetura de croquis ao detalhamento. O processo de concep¢do da obra arquitetdnica através do desenvolvimento de
operagdes sucessivas e descontinuas de representacdo grafica em relagdo a realidade tridimensional e vivencial do objeto
imaginario. Metodologia de projeto em sua abordagem didatico-pedagdgica. A experimentagdo como instrumento na
concepcao do projeto: do uso das maquetes fisicas e dos estudos ao sistema de representacao digital na concepgao projetual. O
projeto e sua dimensdo conceitual e funcional: relacdo com a fungdo, seu repertdrio de formas, seus elementos de composicao,
partido arquitetonico, premissas projetuais (requisitos e fungoes), analise do entorno e sua inser¢do urbana. Representacdo
grafica como linguagem intermediaria entre a concepgao arquitetonica e os processos do pensamento visual, a imaginagdo e as
intengGes compositivas. Tecnologias emergentes no projeto de arquitetura. Complexidade e tridimensionalidade. O conceito de
espaco urbano na cidade existente. A sustentabilidade como nova pratica projetual, na producdo e na utilizacdo da obra
arquitetonica: repercussdes nas decisGes do projeto arquitetdnico e urbano e no processo de ensino. Estratégias e processos de
sistemas arquiteténicos contemporaneos: concepc¢do de espacos e de objetos. Propostas compositivas do espago
contemporaneo; as diferentes formas de abordagem para se chegar ao objeto arquitetdonico; os diagramas funcionais,
espaciais, formais e técnicos; relagdes topoldgicas; o contexto urbano; sistemas de fluxos; continuidade e ruptura. Habitacdo e
forma urbana. Escalas urbanas, demarcagGes privadas no Espago Publico, dispersdo e fragmentacdo. A crise do objeto
arquiteténico moderno, os limites entre publico e privado e a importancia do espaco intermediario na relacdo edificio/cidade e

na qualidade do espago publico.
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ENGENHEIRO CIVIL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Elaboracdo de projetos: estrutural, instalagdes elétricas, instalaces
hidrdulico-sanitdrias, saneamento e dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orgamentos: qualificagdo de servigos,
composicdo de pregos, cronograma fisico-financeiro, medig¢Ges de servigos executados. Execucdo de obras: reconhecimento de
cadastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura, cobertura de madeira e metdlica, acabamento, impermeabilizacao.
Obras de recuperagdo: reformas, refor¢os de fundagdo, controle de recalque, reaterros, recuperagdo de concreto aparente,

impermeabilizagdes, estanqueidades de aguas de infiltragdo. Conhecimentos de AutoCAD.

éPARA 0OS CARGOS DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE (MASCULINO) E GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE
(FEMININO), MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR E ORIENTADOR SOCIAL
:LI'NGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, anténimos e
parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades; nuimeros racionais:
representacdo fraciondria e decimal: operagdes e propriedades; razdo e propor¢do; porcentagem; regra de trés simples; divisdao
em partes proporcionais; equa¢do do 12 grau e 292 grau; sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade; relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Compreensdo e elaboragdo da logica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma
valida, a conclusGes determinadas.
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE (MASCULINO) E GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE (FEMININO) — CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Direitos Humanos (Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem e do Cidad&o). Constituicdo Federal de 1988, Titulo V — Capitulo Il — DA SEGURANCA PUBLICA, artigo 144. Lei n.2
11.343, de 23 de agosto de 2006. Constituicdo Federal: Dos Principios fundamentais, Dos direitos e garantias fundamentais.
Cddigo Penal: Crimes contra a pessoa, Crime contra a incolumidade publica, Crimes contra o patriménio, Crime contra a
dignidade sexual, Crimes contra a fé publica, Crimes contra a administragdo publica. No¢des de Direito Processual Penal. Direito
Constitucional: principios fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores e
suas alteracBes e Etica no servigo publico.
MOTORISTA DE CAMINHAO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bdésicos inerentes ao Codigo de Transito
Brasileiro; ResolucGes, Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de
Transito; Direcdo defensiva; NogBes gerais de circulagdo e conduta; Nog¢Ges de mecéanica de autos; NogcOes de primeiros
socorros; Manutengado e Limpeza de veiculos.
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com o Cargo. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade.
Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econébmicas, Financeiras e

Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. No¢Ges de Prevencdo de acidentes, e de organizagdo e
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disciplina geral. LElI FEDERAL N2 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteragdes,
especificamente os artigos: 12 ao 62, 15 ao 18 e 53, 54, 56, 58 e 59; 232; 238; 245 e 247. LEI FEDERAL N2 9503/97 — Institui o
Cédigo de Transito Brasileiro — art. 70, 71, 73, 74 a 76 e 136 a 139. CONSTITUICAO FEDERAL — Art. 52, Inciso 2, 3,4, 5,6, 10 e
42.

ORIENTADOR SOCIAL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicio Federal de 1988; Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integragdo da Pessoa
com Deficiéncia/1989; Legislacdo Federal, Estadual e Municipal que assegura direitos das pessoas com deficiéncias;
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias, segundo especificidades de cada profissao;
LegislagGes especificas das profissdes regulamentadas; Fundamentos tedricos sobre Estado, sociedades e politicas publicas;
Trabalho com grupos e redes sociais; Legislacdo especifica do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social,
Beneficios Eventuais e do Programa Bolsa-Familia; Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Caderno de Orienta¢Oes

Técnicas do CRAS; OrientagGes Técnicas Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
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ANEXO Il - SOLICITAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

NOME DO CANDIDATO:

INSCRIGAO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: CPF:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA:

Nao preciso de condigdes especiais.
Prova em Braile.

Prova Ampliada.

Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais.
Tempo Adicional.

Leitura da Prova.

O O O O O O

Outra.

Qual?

Justificativa da Condigdo Especial:

ATENGAO: Esta Declaracdo e o respectivo LAUDO MEDICO deverdo ser encaminhados via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento (AR), ao Instituto Qualicon - Rua Amélia Correa Fontes Guimardes 306 — Vila Progredior, CEP: 05617-011 até o ultimo dia do

encerramento das inscricées (07 de dezembro de 2015).

, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — ATESTADO MEDICO PARA REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, sob penas da Lei, que o Sr.
, RG n? ,
UF , hascido em __ / / encontra-se apto para realizar esforgcos fisicos, podendo

participar do Teste de Aptidao Fisica, descrito no Capitulo IX, do Edital do Concurso Publico N2 01/2015 da

Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra para o cargo de Guarda Civil Municipal 32 Classe

(Masculino) ou Guarda Civil Municipal 32 Classe (Feminino).

Local e data

(maximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova, inclusive)

Assinatura do Profissional

Carimbo-CRM
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ANEXO V — PERFIL PSICOLOGICO

a) Relacionamento Interpessoal — Adequado.

b) Nivel de Ansiedade — Adequado.

c) Controle Emocional — Bom.

d) Agressividade Controlada e bem canalizada — Adequada.
e) Memodria Auditiva e Visual — Adequada.

f) Receptividade e capacidade de administracdo — Boa.

g) Capacidade de mediagdo de conflito — Adequado.

h) Fluéncia Verbal — Adequada.

DIMENSAO

BOM Acima dos niveis medianos

ADEQUADO Dentro dos niveis medianos

a) Relacionamento Interpessoal — Adequado

Estabelecer adequado relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, superiores e comunidade. Estar disponivel
a colaborar com os colegas e com os superiores no atendimento das demandas. Manter-se acessivel para o didlogo no
ambiente profissional. Faz-se necessdrio também manter um relacionamento respeitoso e formal ndo apresentando
atitudes invasivas. Assim, desenvolver um relacionamento interpessoal com empatia.

b) Nivel de Ansiedade — Adequado

A ansiedade é a tendéncia da pessoa se preocupar com a dimensdo temporal futura. Se o nivel de aten¢do ao futuro é
elevado, pode levar individuo a antecipar certas reagGes ou sofrimentos que seriam esperados somente diante da
situacdo concreta. Por outro lado, a auséncia de atengdo ao porvir leva o individuo a ages inconsequentes por falta de
planejamento. Devera controlar o seu nivel de ansiedade de forma que ndo interfira negativamente no seu resultado.

c) Controle Emocional - Bom

Diante de situagGes novas é normal ao ser humano reagir primeiro através do seu campo emocional e, apds algum tempo,
iniciar um processo de adaptagdo onde preponderam os mecanismos de raciocinio. O exercicio das atividades do cargo
exige que o profissional tenha a capacidade de se utilizar de seus potenciais intelectuais de modo a se adaptar
rapidamente as novas situagdes sem precisar dar vazao constante as suas emogoes.

d) Agressividade Controlada e bem canalizada — Adequada

Diante de situagGes novas é normal ao ser humano reagir primeiro através do seu campo emocional e, apds algum tempo,
iniciar um processo de adaptagdo onde preponderam os mecanismos de raciocinio. No exercicio de trabalho, deve

predominar o controle das suas emocdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizar de seu potencial

38

ualicon



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015-DRH

EDITAL N° 038/2015-DRH

intelectual para adaptar rapidamente as situagGes. Assim, apresentar atitudes adequadas com os colegas de trabalho,

superiores e usuarios dos seus servigos.
e) Memdria Auditiva e Visual — Adequada

Na atuagdo diaria esta caracteristica é fundamental para quem trabalha com pessoas, devendo ser mensurada de forma

criteriosa e objetivamente, em especial para o presente cargo.
f) Receptividade e capacidade de administragdo — Boa

Bom grau de receptividade e capacidade de assimilagdo com a demanda de trabalho e com os envolvidos. Portanto,
espera-se dele que seja capaz de assimilar assertivamente as situagdes e necessidades para a execuc¢do de forma eficaz do

seu trabalho.
g) Capacidade de mediagdo de conflito — Adequado

Apresentar as competéncias de comunicagao, percep¢ao e empatia com os colegas de trabalho, usudrios e superiores,
contribuindo com a harmonia do ambiente profissional e desempenhando o papel de mediador de conflitos quando

necessario.
h) Fluéncia Verbal — Adequada

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdao do pensamento, através da verbalizagdo clara e eficiente,

expressando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicacgéo.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA PARA OS CARGOS DE ARQUITETO, ENGENHEIRO CIVIL E ORIENTADOR SOCIAL

DATAS
PREVISTAS EVENTOS
30/10/2015 Publicagdo do Edital N2 038/2015 - DRH.
09/11/2015 Abertura das Inscriges, por meio do site do Instituto Qualicon.
09 . N . « . -
11/11/2015 Periodo para solicitagao de isengao do pagamento do valor da inscrigao.
09/11/2015 Prazo para os candidatos amparados pelo Capitulo V - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
07/12/2015 NECESSIDADES ESPECIAIS - deste Edital, encaminhar o Laudo Médico e/ou solicitagdo de Necessidades Especiais.
30/11/2015 Divulgacgdo das solicitagdes deferidas e indeferidas quanto a isen¢cdo do pagamento do valor da inscrigao.
07/12/2015 Encerramento das Inscrigdes, por meio do site do Instituto Qualicon.
08/12/2015 Data limite para pagamento das inscri¢cdes.
18/12/2015 Divulgacgdo do link contendo o deferimento das inscrigdes.
Publicagdo Oficial do Edital de Convocagdo para as Provas Escritas, pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA
30/12/2015
DA SERRA.
17/01/2016 Aplicagdo das Provas Escritas.
18/01/2016 Divulgagdo no site do Instituto Qualicon, dos gabaritos das provas, as 14 horas.
19 Prazo para interposicdo de recursos, quanto a aplicagdo das Provas Escritas e divulgacdo dos gabaritos, a serem
20/01/2016 encaminhados pelos candidatos por meio do site do Instituto Qualicon.
31/01/2016 Divulgacdo do Resultado Provisério das Provas Escritas e das respostas dos recursos quanto ao gabarito das provas.
01 Prazo para interposigdo de recursos, quanto ao Resultado Provisdrio das Provas Escritas, a serem encaminhados pelos
02/02/2016 candidatos por meio do site do Instituto Qualicon.
15/02/2016 Divulgacdo do Resultado Final das Provas Escritas.
29/02/2016 Homologagdo do Concurso Publico.
CRONOGRAMA PARA 0OS CARGOS MOTORISTA DE CAMINHAO e MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
DATAS
PREVISTAS EVENTOS
30/10/2015 Publicagdo do Edital N2 038/2015 - DRH.
09/11/2015 Abertura das Inscrigdes, por meio do site do Instituto Qualicon.
09 . N . " . -
11/11/2015 Periodo para solicita¢do de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do.
09/11/2015 Prazo para os candidatos amparados pelo Capitulo V - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
07/12/2015 NECESSIDADES ESPECIAIS - deste Edital, encaminhar o Laudo Médico e/ou solicitagdo de Necessidades Especiais.
30/11/2015 Divulgacgdo das solicitagGes deferidas e indeferidas quanto a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do.
07/12/2015 Encerramento das Inscrigdes, por meio do site do Instituto Qualicon.
08/12/2015 Data limite para pagamento das inscrigdes.
18/12/2015 Divulgagdo do link contendo o deferimento das inscrigdes.
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DATAS

PREVISTAS EVENTOS
Publicagdo Oficial do Edital de Convocacdo para as Provas Escritas, pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA
30/12/2015
DA SERRA.
17/01/2016 Aplicagdo das Provas Escritas.
18/01/2016 Divulgagdo no site do Instituto Qualicon, dos gabaritos das provas, as 14 horas.
19e Prazo para interposi¢do de recursos, quanto a aplicagdo das Provas Escritas e divulgacdo dos gabaritos, a serem
20/01/2016 encaminhados pelos candidatos por meio do site do Instituto Qualicon.
31/01/2016 Divulgacdo do Resultado Provisério das Provas Escritas e das respostas dos recursos quanto ao gabarito das provas.
Ole Prazo para interposigdo de recursos, quanto ao Resultado Provisdrio das Provas Escritas, a serem encaminhados pelos
02/02/2016 candidatos por meio do site do Instituto Qualicon.
Divulgagdo do Resultado Final das Provas Escritas e do Edital de Convocagdo para as Provas Praticas para os cargos de
15/02/2016 . L .
Motorista de Caminhdo e Motorista de Transporte Escolar.
27 e I o - T .
28/02/2016 Aplicacdao das Provas Praticas para os cargos de Motorista de Caminhdo e Motorista de Transporte Escolar.
29/02e Prazo para interposigdo de recursos quanto a aplicagdo das Provas Praticas
01/03/2016 P posi¢ g plica '
Divulgagdo do Resultado Provisério das Provas Préticas para os cargos de Motorista de Caminhdo e Motorista de
15/03/2016
Transporte Escolar.
16e Prazo para interposi¢do de recursos, quanto ao Resultado Provisério das Provas Praticas para os cargos de Motorista
de Caminhdo e Motorista de Transporte Escolar, a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site do Instituto
17/03/2016 R
Qualicon.
Divulgagdo do Resultado Final das Provas Préticas para os cargos de Motorista de Caminhdo e Motorista de Transporte
31/03/2016
Escolar.
15/04/2016 Homologagdo do Concurso Publico.

CRONOGRAMA PARA OS CARGOS DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE (MASCULINO) E GUARDA MUNICIPAL 32 CLASSE

(FEMININO)
DATAS
PREVISTAS EVENTOS
30/10/2015 Publicagdo do Edital N2 038/2015 - DRH.
09/11/2015 Abertura das Inscriges, por meio do site do Instituto Qualicon.
09a Periodo para solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢ao
11/11/2015 P ¢ §a0 do pag §40-
09/11/2015 a Prazo para os candidatos amparados pelo Capitulo V - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
07/12/2015 NECESSIDADES ESPECIAIS - deste Edital, encaminhar o Laudo Médico e/ou solicitagdo de Necessidades Especiais.
30/11/2015 Divulgacgdo das solicitagGes deferidas e indeferidas quanto a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo.
07/12/2015 Encerramento das Inscrigdes, por meio do site do Instituto Qualicon.
08/12/2015 Data limite para pagamento das inscri¢des.
18/12/2015 Divulgagdo do link contendo o deferimento das inscrigdes.
Publicagdo Oficial do Edital de Convocagdo para as Provas Escritas, pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA
30/12/2015
DA SERRA.
17/01/2016 Aplicagdo das Provas Escritas.
18/01/2016 Divulgagdo no site do Instituto Qualicon, dos gabaritos das provas, as 14 horas.
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DATAS

PREVISTAS EVENTOS
19e Prazo para interposicdo de recursos, quanto a aplicagdo das Provas Escritas e divulgagdo dos gabaritos, a serem
20/01/2016 encaminhados pelos candidatos por meio do site do Instituto Qualicon.
31/01/2016 Divulgacdo do Resultado Provisério das Provas Escritas e das respostas dos recursos quanto ao gabarito das provas.
Ole Prazo para interposi¢do de recursos, quanto ao Resultado Provisério das Provas Escritas, a serem encaminhados pelos
02/02/2016 candidatos por meio do site do Instituto Qualicon.
15/02/2016 Divulgagdo do Resultado Final das Provas Escritas e do Edital de Convocagdo para os Testes de Aptiddo Fisica.
27e Aplicagdo dos Testes de Aptidao Fisica
28/02/2016 I 8 ’
29/02 e Prazo para interposigdo de recursos quanto a aplicagdo dos Testes de Aptidao Fisica
01/03/2016 P posic g plicag P '
15/03/2016 Divulgagdo do Resultado Provisério dos Testes de Aptiddo Fisica.
16e Prazo para interposicdo de recursos, quanto ao Resultado Provisério dos Testes de Aptiddo Fisica, a serem
17/03/2016 encaminhados pelos candidatos por meio do site do Instituto Qualicon.
31/03/2016 Divulgacdo do Resultado Final dos Testes de Aptid3do Fisica e do Edital de Convocagdo para Avaliagdo Psicoldgica.
09e — (Vi
10/04/2016 Avaliagao Psicoldgica.
e Prazo para interposi¢do de recursos quanto a aplicagdo da Avaliagdo Psicoldgica
12/04/2016 P posic g plicag ¢ gica.
30/04/2016 Divulgacdo do Resultado Provisério da Avaliagdo Psicoldgica.
2
040/01532516 Prazo para solicitagdo da Entrevista Devolutiva.
15/05/2016 Divulgacdo do Edital de Convocagdo para a Entrevista Devolutiva e Entrega dos Documentos referentes a Analise Social.
2l e . . s am -
22/05/2016 Entrevista Devolutiva e Entrega dos Documentos referentes a Analise Social.
31/05/2016 Divulgagdo do Resultado Final da Avaliagdo Psicoldgica e do Resultado Provisério da Analise Social.
1
02/02/2%16 Prazo para interposi¢ao de recursos quanto ao Resultado Provisério da Analise Social e Entrevista Devolutiva.
15/06/2016 Divulgagdo do Resultado da Andlise Social e Entrevista Devolutiva.
30/06/2016 Homologagdo do Concurso Publico.

As informagGes decorrentes de todas as fases do Concurso Publico poderdo ser obtidas via internet através do enderego

eletrénico do Instituto Qualicon, www.iq.org.br.

REALIZACAO:

INSTITUTO
con

ALIDADE EM CONCURSOS
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