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EDITAL N° 001/2013 - G.R.H. / SAUDE - IS

PROCESSO DE SELECAO POR TEMPO DETERMINADO N° 001/2013 - GRH/SAUDE - IS

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL SAUDE IS DE
ITAPECERICA DA SERRA, usando das atribui¢cdes legais, RESOLVE baixar o seguinte Edital de
Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
emergencial e inadidvel de Médico Clinico Geral, Médico Neonatologista, Médico Pediatra, Médico
Ginecologista e Obstetra, Médico Ortopedista, Médico Neuropediatra, Médico Oftalmologista, Médico
Urologista, Médico Endocrinologista — Adulto, Médico Endocrinologista — Infantil, Médico
Reumatologista, Médico Vascular e Médico Psiquiatra.

1. — DA AUTORIZACAO

1.1 - A realizagc@o do Processo Seletivo de que trata este Edital tem como fundamento a Lei Orgéanica do
Municipio, Constitui¢do Federal e Lei Municipal n° 1.540 de 28 de outubro de 2004.

1.2 - Justificam-se as contratacdes pela necessidade do provimento do emprego Médico Clinico Geral,
Médico Neonatologista, Médico Pediatra, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Ortopedista, Médico
Neuropediatra, Médico Oftalmologista, Médico Urologista, Médico Endocrinologista — Adulto, Médico
Endocrinologista — Infantil, Médico Reumatologista, Médico Vascular e Médico Psiquiatra. Em carater
emergencial e tempordrio, tendo em vista que, embora haja processo de Concurso Publico em tramitacao
para adequagdo do quadro a demanda constante de atendimentos médicos requer a agilidade de
contratacdo ndo podendo aguardar a conclusdo do concurso em andamento, ademais no ultimo concurso
para os referidos empregos a Autarquia ndo logrou éxito no preenchimento das vagas abertas e
visualizou-se a necessidade de processo seletivo, e para que o Poder Publico ndo se omita da obrigacao de
prestacao de servigo emergencial de satide a populacao.

2.—- DOS EMPREGOS, VAGAS, REMUNERA CAO, PRE-REQUISITOS E CARGA HORARIA.

2.1. — Os empregos a serem providos por meio da selecdo de que trata este Edital sdo os constantes do
quadro abaixo:

EMPREGO TOTALDE  SALARIO  MENSAL by prquisrros TPODE o HORARIA
Médico Clinico Geral | 42 R$ 61,67 /hora (¥)  Registro do CRM Anilise de |80  horas
(3 (k) (skien) Curriculo | mensais
Meédico Neonatologista | 06 21)6 (1;?;)/25::*()*) Registro do CRM éﬁfrliisslge fr?ensaihsoras
Médico Pediatra 25 ?if é;ilﬁfi*()*) Registro do CRM éﬁ?rlllcs:jlie i?ensaf‘soras
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o . R$ 61,67 /hora (*) . Anélise de | 80  horas
Médico Ortopedista 01 (i) () (o) Registro do CRM Curriculo | mensais

o _ R$ 61,67 /hora (*) , Anilise de |80  horas
Médico Neuropediatra | 01 () (o) (s Registro do CRM Curriculo | mensais

R$ 61,67 /hora (* , ali

Médico Oftalmologista | 01 (*i) ) (*(:::*() ) Registro do CRM éﬁiflcsfll?)e i?ensaihsoras

- . R$ 61,67 /hora (*) _ Anilise de |80  horas
Médico Urologista 01 () (o) () Registro do CRM Curriculo | mensais
Médico R$ 61,67 /hora (*) Andlise de 80  horas
Endocrinologista 01 (k) () (Hrkek) Registro do CRM Curriculo | oocaic
Adulto
Médico R$ 61,67 /hora (*) Anélise de 80  horas
Endocrinologista 01 () () (e Registro do CRM Curriculo | [ oheais
Infantil

o . R$ 61,67 /hora (*) . Analise de |80  horas
Médico Reumatologista | 01 () () (s Registro do CRM Curriculo | mensais

o R$ 61,67 /hora (*) . Anadlise de | 80  horas
Médico Vascular 01 (3 () (s Registro do CRM Curriculo | mensais

o . R$ 61,67 /hora (*) ) Andlise de | 80  horas
Médico psiquiatra 03 (3 () (s Registro do CRM Curriculo | mensais

Salario base

(*) Gratificacoes — acréscimo sobre o salario base de 30% para nivel universitario, pois 0 emprego
exige.

(**) Gratificacdes — acréscimo sobre o salario base de 60% perfazendo no minimo 60 horas mensais.
(***) Gratificacoes de Socorrista para os médicos.

(****) Valor considerado para carga horaria igual ou acima de 60 (sessenta) horas mensais.

2.2. — A admissao dos candidatos aprovados e classificados serd feita pelo regime da Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT e pela Legislacdo Municipal em vigor, obedecendo rigorosamente o nimero de
vagas descritas no item 2.1 do presente Edital.

2.3. — A contratacdo dos aprovados e classificados serd efetuada por tempo determinado em periodo de
até 12 meses, conforme Lei Municipal n° 1.540 de 28 de outubro de 2004.

2.4. — O processo de selecao constard de Anédlise de Curriculo.

3.—DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR

3.1. — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser Portugués e gozar das prerrogativas dos Decretos
Federais n° 70.391/72, n°® 70.432/72 e n° 70.436/72.

3.2. — Ter até o ultimo dia das inscri¢des, 18 anos completos.

3.3. — Estar quite com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

3.4. — Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais,
bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho das func¢des publicas.

3.5. — Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fung¢des que competem ao emprego.

3.6. — Nao ter sofrido, no exercicio de fun¢ao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

3.7. — No ato da admissdo, possuir o requisito escolar exigido para o emprego a que concorre, conforme
descrito no item 2.1. deste Edital. Nao serd considerado curso concluido a hipétese de o candidato estar
cumprindo periodo de recuperacio ou dependéncia, fato que implicard em sua desclassificacao.
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3.8. — Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria (70 anos
completos) nos termos no art. 40 inciso II da Constituicdo Federal.

3.9. — O preenchimento da ficha de inscricdo na qual DECLARA, sob as penas da Lei, que os dados
informados sdo verdadeiros, que tem pleno conhecimento e aceita integralmente as normas, condicoes e
exigéncias estabelecidas no presente Edital e na Legislacdo vigente.

4. - DAS INSCRICOES

4.1. — As inscrigdes estardo abertas das O8h00 as 17h00 nos dias tteis do dia 29/01/2013 até o dia
08/02/2013, na sede da Autarquia Municipal de Satdde sito a Rua Major Manoel Francisco de Moraes,
286 — Centro — Itapecerica da Serra — SP.
4.2. — O ato de inscricdo implicard, por parte do candidato, no conhecimento € no compromisso de
aceitacdo das normas, condicdes e exigéncias do presente Edital e da Legislacdo Municipal pertinente.
4.3. — A comprovacdo da documentagdo hébil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos
para a selecdo, serd solicitada por ocasido da contratagao.
4.4. — As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
Aquele que fornecer dados ou prestar informagdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado
posteriormente, serd excluido do processo seletivo.
4.5. — Os seguintes documentos deverao ser entregues e anexados a Ficha de Inscri¢ao do candidato;

e Fotocopia do registro de CRM;
4.6. — Nao serdo admitidas inscri¢des fora do prazo determinado.
4.7. — Os candidatos ndo poderdo inscrever-se em mais de um emprego.
4.8. — As inscricdes serdo analisadas pela Comissdo e, havendo casos de indeferimento estas serdo
canceladas. Qualquer alteracdo no cadastro como, mudanga de endereco ou telefone apds a conclusao do
processo, deverd ser encaminhada a Autarquia Municipal Sadde IS.
4.9 - A relacdo dos candidatos inscritos serd publicada, no site www.itapecerica.sp.gov.br e no painel de
Editais da Autarquia Municipal Satde IS.
4.10 - As inscricdes poderao ser feitas por procurador munido de instrumento de procuracdo conforme
anexo II deste Edital;

5- DA ANALISE DE CURRICULO

5.1. - A andlise dos curriculos serd feita pela Comissdo nomeada para este fim pela Autarquia de Satde
Municipal juntamente com a equipe técnica da referida Autarquia.

6 — DOS CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO

6.1 — A classificacdo dos candidatos se dard por ordem decrescente, até o maximo de 10 (dez) pontos,
obtida pela soma dos titulos/requisitos apresentados, conforme pontuagdo descrita abaixo:

A. Experiéncia no exercicio de atividades inerente ao cargo em que se inscreveu até 5 anos — 2 pontos;

B. Experiéncia no exercicio de atividades inerente ao cargo em que se inscreveu hd mais de 5 anos — 3
pontos;

C. Curso de especializacdo no cargo em que o candidato se inscreveu, em nivel de pds-graduagdo, com
carga minima de 360 horas - 2 pontos

Mestrado na érea - 2 pontos

Doutorado na drea - 3 pontos

Mestrado em éarea da satde - 1 ponto

Doutorado em 4rea da satde - 1 ponto
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7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 — Serao indicados como classificados os candidatos listados em ordem decrescente de pontuacao até o
nimero de vagas disponiveis.

7.2. — Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serd dada preferéncia para efeito de
classificacdo, ao candidato que apresentar maior pontuagdo nos itens tempo de habilitacdo e experiéncia
no exercicio das atividades. Persistindo o empate terd preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal n°.
10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Pardgrafo Unico).

8 - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO

N

8.1. — A convocacdo para admissdao do candidato obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo final
estabelecida no Processo Seletivo Simplificado.

8.2. — A convocacdo para admissdo serd feita para preenchimento das vagas estabelecidas neste Edital.
8.3. — Por ocasido da convocacdo para admissdo, para contratagdo por tempo determinado, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

a) — Atestado médico fornecido pelo médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Itapecerica da Serra;
b) — Carteira Profissional original;

c¢) — Xerox do cadastro de pessoa fisica (CPF);

d) — Xerox da carteira de identidade (RG);

e) — Xerox da certiddo de casamento (2 cépias);

f) — Xerox da certidao de nascimento de todos os filhos (2 cépias);

g) — Xerox das carteiras de vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;

h) — Comprovante de escolaridade dos filhos maiores de 7 anos até 14 anos;

1) — Xerox do certificado de reservista ou alistamento militar;

j) — Xerox do programa de integracao social (PIS) ou (PASEP);

k) — Xerox do titulo de eleitor e dos comprovantes de que tenha votado na ultima elei¢do;

) — 2 fotos 3x4 atuais;

m) — Conta corrente no banco Nossa Caixa de Itapecerica da Serra;

n) - Xerox autenticada do Certificado/ Diploma pertinente ao emprego.

0) — Copia autenticada do CRM (Médico)

8.4. — Os documentos relativos a confirmacao das condi¢des estabelecidas para o emprego sdo exigéncias.
Eventuais irregularidades implicardo na imediata eliminacdo do candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscricio feita sob falsa alegacdo. E facultado ainda 3 Administracio exigir dos
candidatos na admiss@o outros documentos que julgar necessérios.

8.5. — De acordo com o art. 37, inc. XVI € vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) — a de dois cargos de professor;

b) — a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) — a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas
(NR).

8.6. — Para efeito de admissao, o candidato convocado serd submetido a pericia médica, de carater
eliminatério, a ser realizada pelo serd feita na Secretaria Municipal de Administracdo, Divisdo de
Medicina Ocupacional que avaliard a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do
trabalho.

8.7. — A lotacdo dos candidatos aprovados e admitidos ao emprego de Médico Clinico Geral, Médico
Neonatologista, Médico Pediatra, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Ortopedista, Médico

4
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Neuropediatra, Médico Oftalmologista, Médico Urologista, Médico Endocrinologista — Adulto, Médico
Endocrinologista — Infantil, Médico Reumatologista, Médico Vascular e Médico Psiquiatra serd na
Autarquia Municipal Sadde IS, onde sera definido o local de trabalho.

8.8. — O candidato convocado para admissdo que deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela
Geréncia de Recursos Humanos, perdera o direito decorrente de sua classificagdo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. — A inexatiddo das afirmativas, informacgdes ou irregularidade de documentos, ou outras constatadas
no decorrer do processo, ainda, que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do processo
seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢do, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativas, civil e criminal.

9.2. — Constatada eventual irregularidade no processo seletivo que sejam de parte insandvel a Comissao
de Selecdo encaminhard relatério a Autarquia Municipal Sadde IS, que poderd anuld-lo no todo ou em
parte.

9.3. — Toda documentacdo referente a este Processo Seletivo ficard, dentro do prazo legal, sob a guarda da
Autarquia Municipal Saude IS.

9.4. - As duvidas, ocorréncias e casos omissos eventualmente existentes e nao previstas neste Edital serdo
resolvidos a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao de Selecao.

E para conhecimento dos interessados expede-se o presente Edital que serd afixado no
painel de Editais da Autarquia Municipal Satde IS de Sadde e no site www.itapecerica.sp.gov.br.

Itapecerica da Serra, 25 de janeiro de 2013.

MARIA DALVA AMIM DOS SANTOS
SUPERINTENDENTE
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ANEXO I

B AUTARQUIA DE SAUDE IS
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2013
Numero da Inscrigao:

Emprego:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento Sexo-M( )F( )
/ /
CPF Estado Civil:
Endereco:
,1n°
Bairro: Municipio:
Estado: CEP:
Telefone:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo
Seletivo, responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.
Local e Data: Assinatura do Candidato/ou Procurador:

] AUTARQUIA DE SAUDE IS
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2013
Numero da Inscrigao:

Emprego:

Nome do(a) Candidato(a):

VIA DO CANDIDATO.
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ANEXO IT

PROCURACAO

OUTORGANTE:

OUTORGADO:

PODERES: Nomeia e constitui seu procurador para realizar inscri¢do no Processo Seletivo realizado
pela Autarquia De Saude IS para contratacdo de Profissionais para a drea de saude.

Itapecerica da Serra,




