
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A ORGANIZAÇÃO E A REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DO QUANDO DE SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRAL

CONTRATO    Nº 66/2009

PROCESSO 
Nº 34/2009

CONVITE 
Nº 25/2009





Por este instrumento particular de CONTRATO, de um lado MUNICÍPIO DE CEDRAL, inscrito no CNPJ sob o n.º 45.093.663/0001-36, com sede administrativa na Avenida Antonio dos Santos Galante, n.º 429, Centro, Cedral/SP, neste ato representado pelo  Prefeito Municipal, Sr. JOSÉ LUIS PEDRÃO, brasileiro, casado, agricultor, portador do RG 16.518.732-3 e inscrito no CPF sob o n.º 45.093.663/0001-36, residente e domiciliado à Estância Quinta das Palmeiras, s/n.º, Bairro Palmeiras, Cedral/SP, doravante denominada CONTRATANTE, e do outro lado a empresa GL - CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AÇÃO EDUCATIVA S/S LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.º 07.232.266/0001-09, estabelecida à Rua Tiradentes, n.º 2.403, Centro, Bady Bassitt/SP, CEP 15115-000, neste ato representada por SONIA MARIA CARDIA GOMES, brasileira, casada, nutricionista, residente à Rua Antônio Roberto Catelani, n.º 2.426, Parque Residencial Água Limpa II, município de Bady Bassitt, Estado de São Paulo, CEP 15115-000, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si JUSTO e CONTRATADO, o presente instrumento particular de CONTRATO, mediante as cláusulas e condições seguintes, que mútua e reciprocamente aceitam e se obrigam, a saber:

1 – DO OBJETO

1.1 - A CONTRATADA se responsabilizará pela organização e pela realização de concurso público para provimento de cargos do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Cedral, constantes do Anexo I do Edital de Convite nº 25/2009, que é parte integrante deste instrumento.

2 – DOS SERVIÇOS

2.1 – Da CONTRATADA

· Elaboração dos Editais: resumido e completo;

· Impressão das fichas de inscrição e recebimento das mesmas;

· Recolhimento dos Títulos para contagem de pontos;

· Preenchimento e recebimento das inscrições;

· Cadastramento dos inscritos;

· Identificação de Inscrições Deferidas e Indeferidas;

· Elaboração de relatórios e listagens diversas dos candidatos;

· Elaboração de estatísticas dos candidatos inscritos por cargo;

· Elaboração e confecção das Provas de acordo com o Edital;

· Mão-de-obra especializada para aplicação e fiscalização das Provas: Escritas e Práticas;

· Análise e distribuição dos candidatos em salas e prédios;

· Identificação das salas e prédios;

· Convocação dos candidatos para as Provas;

· Aplicação e fiscalização das Provas;

· Confecção das folhas de respostas pré-identificadas (Gabaritos);

· Fornecimento de formulários e impressos necessários para a aplicação das provas: setas indicativas, lista de chamadas, etc;

· Transporte das provas impressas, embaladas e lacradas aos locais de prova, bem como seu retorno;

· Coordenação do Concurso;

· Avaliação das Provas Objetivas através de leitura óptica e classificação dos candidatos de acordo com os critérios estabelecidos no Edital;

· Elaboração de listagem com a relação geral dos candidatos inscritos;

· Entrega de diskete ou CD contendo listagem de resultados;

· Armazenar pelo prazo de 01 (um) ano, contados a partir da divulgação dos resultados finais do Concurso Público, as folhas de questões, as quais após este prazo, deverão ser incineradas;

· Responder a eventuais recursos interpostos às provas e comunicá-los ao contratante, no prazo legal e;

· Responsabilizar-se pelos atos praticados pelo seu pessoal e prepostos, excluído o CONTRATANTE de quaisquer reclamações e indenizações.

2.2 – DO CONTRATANTE

· Publicação dos Editais em Jornais de circulação regional;

· Disponibilizar os locais para aplicação das Provas e;

· Disponibilizar equipamentos, veículos, máquinas e materiais, necessários à realização das Provas Práticas.

3 – DO PREÇO E DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO

3.1 – Os serviços serão pagos através do valor fixo em duas parcelas iguais de R$ 2.250,00 (dois mil, duzentos e cinquenta reais), ou seja 50% (cinqüenta por cento) quando da homologação das inscrições e 50% (cinqüenta por cento) quando da homologação do resultado final, mais o valor arrecadado com as taxas de inscrições, independentemente do total arrecadado, diretamente pelos CANDIDATOS à CONTRATANTE, sendo que os valores referentes às inscrições serão depositados diretamente em conta determinada pela mesma.
3.2 – No preço pactuado entre as partes, estão inclusos além do lucro, todos os encargos de natureza tributária, social e trabalhista e demais despesas relacionadas com a execução dos serviços, inclusive seguros, transportes, alimentação e hospedagem, sem a inclusão de expectativa inflacionária ou encargos financeiros.

4 – DA PROPRIEDADE DAS PROVAS

4.1 – A CONTRATADA terá direito ao sigilo e a propriedade das questões das provas.

5 – DA VIGÊNCIA

5.1 – O presente instrumento particular de contrato tem sua validade, iniciando-se a partir deste ato e seu término mediante a entrega de todos os trabalhos discriminados na cláusula 2.1, com a homologação do concurso, que não poderá ultrapassar o prazo de 90 (NOVENTA) DIAS.

6 – DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS

6.1 – As despesas decorrentes da presente licitação correrão por conta dos recursos disponíveis das seguintes Dotações Orçamentárias: 02.16.00.041220021.02028000 – Manutenção da Administração Geral; 339039 – Outros Serviços Terceiros Pessoa Jurídica; 02.10.00.103010022.2022000 – Manutenção da Saúde Básica; 339039 – Outros Serviços Terceiros Pessoa Jurídica; 02.09.00.154520019.202000 – Manutenção dos Serviços Públicos Municipais; 339039 – Outros Serviços Terceiros Pessoa Jurídica.

7 – DAS MULTAS E PENALIDADES

7.1 – O descumprimento total ou parcial, de qualquer das obrigações estabelecidas, sujeitará a CONTRATADA às sanções previstas no artigo 87, inciso I, II, III e IV, da Lei nº 8.666/93, garantida prévia e ampla defesa em processo administrativo.

7.2 – No caso do inciso II, do artigo 87, da Lei nº 8.666/93, a CONTRATADA ficará sujeita à seguinte penalidade, garantida a defesa prévia:

7.3. Pelo não cumprimento das condições estabelecidas no ajuste, sem a devida justificativa aceita pela Administração, e sem prejuízo das demais sanções aplicáveis, a contratada fica sujeita, a critério da Administração à multa de até 20% (vinte por cento) do valor total deste contrato.

7.4 – Aplicadas as multas, a Administração descontará do primeiro pagamento que fizer à CONTRATADA, após a suas imposição.

8 – DA RESCISÃO ADMINISTRATIVA

8.1 – O CONTRATANTE poderá rescindir o presente contrato por ato administrativo unilateral, nas hipóteses previstas no artigo 78, da Lei nº 8.666/93, sem que caiba à CONTRATADA qualquer indenização, sem embargo da imposição das penalidades que se demonstrarem cabíveis em processo administrativo regular.

9 – DOS DIREITOS DO CONTRATANTE

9.1 – São prerrogativas do CONTRATANTE as previstas no artigo 58 da Lei nº 8.666/93.

10 – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

10.1 – O presente contrato está vinculado ao Convite nº 25/09, à proposta da CONTRATADA e à Lei nº 8.666/93.

10.2 - A homologação do Concurso Público não poderá ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias.

11 – DO FORO

11.1 – A parte que transgredir o presente contrato, deixando de cumpri-lo, responderá perante a outra, por perdas e danos que forem apurados em liquidação. Se houver Procedimento Judicial, a parte faltosa, ainda responderá pelo pagamento de custas e honorários do advogado contratado pela parte fiel.

11.2 – Fica eleito o Fórum da Comarca de São José do Rio Preto/SP, para dirimir as divergências ou causas oriundas do presente contrato.

E, por estarem de acordo com o disposto nas cláusulas deste contrato, digitado em 03 (três) vias de igual teor, assinam juntamente com as testemunhas abaixo que a tudo assistiram, para que surta seus devidos efeitos jurídicos.

Prefeitura Municipal de Cedral, 04 de agosto de 2009.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRAL

JOSÉ LUIS PEDRÃO

Prefeito Municipal

GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AÇÃO EDUCATIVA S/S LTDA

SONIA MARIA CARDIA GOMES

Representante Legal

Testemunhas:

1)________________________________

2) ______________________________

Nome:





Nome:

RG:





RG:
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