TERMO DE ADITAMENTO DE METAS N° 001/2019
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2018-SE

TERMO DE ADITAMENTO DE METAS AO TERMO DE COLABORAGAO N°
007/2019, CELEBRADO CONFORME A LElI FEDERAL N° 13.019/2014,
ALTERADAPELALEIFEDERAL N°13.204/2015 E O DECRETO MUNICIPAL N°
2.630/2016, ENTRE A ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
ASSOCIAGAO DE EQUOTERAPIA EDUCACIONAL TEXAS RANCH, QUE DE
COMUM ACORDO FIRMAM O TERMO DA PRESENTE PARCERIA, VISANDO
OATENDIMENTO DE EQUOTERAPIA PARA HABILITAGCAO E REABILITAGAO
DE ALUNOS COM DEFICIENCIA REGULARMENTE MATRICULADOS NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO. PROCESSO E-N°16893/2019. ]

Pelo presente e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, com sede na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1.135
—Centro - Itapecerica da Serra— SP, inscrito no CNPJ sob n° 46.523.130/0001-00,
representado pelo Prefeito Municipal Senhor JORGE JOSE DA COSTA, portador
do RG n°® 8.377.412-9 e CPF n° 060.114.398-10, e pela Secretaria Municipal de
Educacgéo Senhora SORAIA REGINA RIBEIRO, portadora do RG n° 13.373.365-
8 e CPF n°092.630.778-94, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado a
ASSOCIAGAO DE EQUOTERAPIA EDUCACIONAL TEXAS RANCH, com sede
na Estrada da Represa, 50 — Jardim Nisalves — Itapecerica da Serra — SP CEP
06851-200, inscrita no CNPJ sob n° 13.857.550/0001-73, representada por sua
Presidente Senhora ELISABETE MONTEIRO MELANI, portadora do RG n°
9.158.469 e CPF n°®859.429.608-87, doravante denominada ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL - 0SC, resolvem ADITAR o TERMO DE COLABORAGAO N°
007/2019, em parceria entre as partes, em conformidade com a Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015, cumulada com o Decreto
Municipal n®2.630/2016, nos seguintes termos:

Clausula Primeira — Ficam revistas na forma do Anexo | deste Termo, as
metas do Plano de Trabalho desta parceria, sem qualquer alteragéo de valores.

Clausula Segunda - Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes
nao referidas no presente Termo.

E, achando-se as partes ajustadas, assinam o presente Termo na
presenca das testemunhas abaixo.

Itapecerica da Serra, 7 de maio de 2019

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

SORAIA REGINA RIBEIRO
Secretaria Municipal de Educacao

ELISABETE MONTEIRO MELANI
Associacdo de Equoterapia Educacional Texas Ranch

TESTEMUNHAS:
12,
22,
ANEXO |
(Plano de Trabalho Atualizado)

Anexo a0 Termo Aditivo

Plano de Trabalho 2019

Equoterapia para habilitacio e reabilitacéio de alunos
regularmente matriculados na rede municipal de ensino
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PLANO DE TRABALHO ¥ Reeducagio postural;
» Regularizacio do T
L. DADOS CADASTRAIS . gu! e dnus Muscular;
ntegracdo das percepglies sensoriais;
1.1, Dados cadastrais da instituiciio . ] "
- - *  Estimulagio proprioceptiva;
Associag@o Educacional de Equoterapia Texas Ranch | CNPJ 13.857.350.0001-73 _l . oo
Enderega: ' CEP : 06851200 -
Estrada da Represa, N°50, Jd, Nisalves ’ ! ¥ Socializagao;
ltapecerica da Serra/5P _ . "
Telefone: — T Eml st ® Funglies neuras vegetativos (respiragio, sucelo, mastigagio, deglutigio e voz);
(11) 4667-9980 _lansizeany et _ > Inferesse:
Banco: | Apgéneia: Conta Corrente: ]
Caixa Econdimica Federal l 09g1 00003128-2 » Fortalecimento da muscul g;]uba.l;
“Nome do responsavel legal da instituigge L . )
Elisabete Monteiro Melani ¥ Dissociagio de cintura;
Funglo RG CPF ' .
Presidente 9158469 859.429.608-87 » Compensagiio de ombro;
Telefone | Celular " | E-mail * Comunicaglio global,
(11)4667-9980 (11) 9.7113-0997 | bethi@equoterapiatexasranch.com.br » Respiragio;
Enderego residencial CEP "
Estrada da Represa N50 Jd_ Nisalves 06851-200 B L .
Hapecerica da Serra/SP _ Linguagem;
Nome de responsivel téenico pela execuglio do servigo ¥ Lateralidade;
_Ericka Liz Gerab Cintra do Prado
Fungio RG CPF ¥ Coordenagio viso motora;
1° Secretaria 28782195-X | 322.609.378-96
Telefone Celular E-mail e ¥ Marcha;
{11) 3085-2725 11)9.9934-3794 | erickalgerab@hotmail.corn ) )
Formagdo ° Registro no Conselho Profissional Y » Ritmo;
Médica Veterindria CRMV-SP 22189 /
I o I / > Fala;
M"}”‘—’f *  Perceptiva motora,
== = ¥ Estimulaglio sensorial;
@ ¥ Motor global:
¥ Estimulas sonoros,
¥ Alongamento global;
®  Diminuigdo da ansiedade;
1.2 Caracterizagiio da OSC 2 l"artiti'pm;intm Conselhos Mul]tipib

*  Quem somos A Associagdo de Equoterapia Educacional Texas Ranch possul o tiwde de Utilidade Piblica
Municipal (UPM). Cenificado pela Utilidade Piblica Estadual (UPE). Certificade pelo
Conselho Municipal de Assisiéncia Social (CMAS). Cenificada pelo Conselho Municipal dos
Direitos das Criangas e Adolescentes (CMDCA). Cenificade pela Secretaria Estadual e
Desenvolvimento Secial (SEDS). Centificade no Cadasiro Estadual de Entidade — CEE.
Licenga de Funcionamento da Vigilincia Sanitiria (SIVISA), Certificado de Repuluridade de

Pessoa Juridica pelo Conselho Regional de Medicina Veterindria (CRMV).

s fundadores residem hd 20 anos em Hapecerica da Serma. dedicando-se & crisgo de cavalos,
Sentinde & necessidade de uma enddade dedicads a0 tratamente equoteripico destinade &
pessous com deficidncias na regido. decidiram fundar uma ONG chamada ASSOCIACAD DE
EQUOTERAPIA EDUCACIONAL TEXAS RAMCH. para suprir estd deficidneia. Essa
instituigio tem o objetivo de proporcionar a melhora na qualidade de vida atravis do conats
coim 0% cavales e com 8 natureza, assigdos por uma cquipe de profissionais habilitados @
qualificados para alender as mais diversas necessidades,

Fol assim que em 17 de julbo de 2006 insuguraram o Ceniro de Equaterapia Texas Ranch, o

primeiro a conquistar o Centificado de Filiagso 4 ANDE-BRASIL (Associagin Nacional de 2. CARACTERIZACAO DO PROJETO

Equoterapial na regific e que segue fodas &5 normas de sustentabilidade e cumprimento dos 2.1, MNome: Associacio de Equoterapia Educacional Texas Ranch
padsiies rigidos de ética, eliciéncia e sepuranga, 22, Endereo: Estrada da Represa, N°30, Jd. Nisalves, llapecerica da Serra /SP
e Objetivos 23, Mossa infracstrutura;
Esta proposta tem eomo objetive propiciar  Prefeitura Municipa) de Iapeserica da Serra em # Pista coberta de areia (1), composta por sala de avaliagio, recepplio para os pais, 2
parceria com o Centro de Equeterapia Educacional Texas Ranch, o aendimento na banheiros, sendo | deles adaptado;
habilitagdo e reabilitagio de alunos repularmente matricutados na rede municipal de Ensino, s Pista aberta de arefa (1)
de forma a obter melhorias significativas no convivio social e globul, através de: . Redondel (1) i
¥ Autgestima; * Salas de alendimentos (3);
# Seguranca; * Banheiros (2) sendo [ deles adaptado;
¥ Afeto; = « Rampas de acessibilidade (2);
®  Aprendizagem cognitiva ¢ motore; H_,wl » Sala pedagdpgica (1);
¥ Desenvolvimento biopsicossocial, i = Saldo com capacidade para 15 pessaas (1;
®  Fquilibrio; J '
b Psicomotrics *  Salio com capacidade para 30 pessoas (1)
# Coordenagio-motora global; L ntas (1;
¥ Sensibilidade; ,j e Depdsite de ragdo e fena (1)
F o AVD (Atvidade da vida didria); H/f:f(_ — * Depésito de serragem (1);
¥ Autoconfiznes; ,,/"TJ:’J | *  Sefaria (1)
. . (E ’ « Sala de Veterinaria (1); i
j
« Cocheiras (13) _,_,,ﬁ.;,i-?

EXPEDIENTE

PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA

Prefeito | Jorge Costa

Vice-Prefeito | Paulo Pereira

Secretaria de Governo, Ciéncia e Tecnologia | Departamento de Comunicacao
Telefone | 4668-9000

Email | imprensa.oficial@itapecerica.sp.gov.br

Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 - Centro www.|tapecer|ca.sp.gov.br
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s recursos disponibilizados:
% Humanos: Contames com § funcionanios.

% Material permanente: temos 5 mesas e 5 cadeiras para salas de atendimentos, 1 sofa

médin, | sofd pequenc, | mesa grande pam recepglio, 2 armérios, micm-ondas,
bebedouro & refeiinio.

% Material pedagogico: Livros infantis e infanto-juvenis, jogos educativos, brinquedos
de montar, bonecos de pelicias ¢ de personagens, materiais de papelaria para colorir,
argolas ¢ bolas.

3 CARACTERIZACAO DO PROGRAMA

31.  Funcionamento do Programa

Através do movimente tridimensional (para cima e p/ baixe, uwn lado e outro, frente & tis) e

multidirecional do cavalo {considerado o mais semelhante ao da marcha humana), € possivel
mandar o5 estimulos na wtilizagio da Equoterapia que é coerente com a prilica padrio da
Fisioterapia, Psicologia, Fonoaudidloga, Terapia Ocupacional na medida em que a atividade &
experimental, funcional e exercida em wm ambiente namral, A variabilidede do movimento do
cavalo, o ritmo, a dimensionalidade, a regularidade ¢ a habilidade do terapenta em amar
nestas qualidades de movimento, fazem com que o cavalo, como uma ferrementa, suplante os
demais estimulos praticantes (paciente de Equoterapia) para a comguista do eguilibrio,
relaxamento, coordenaglio e sdequagan dos tGnus musculares, enfim, desenvolvimento global.

O cavalo ¢ conhecido ¢ sdmirado pelo homem por sua utilidade no progresso da humenidade.
Em 377 - 458 AC. Hipderates teorizava através de sua obra “ O Livio das Dietas™ a
equitagio como elemento regenerador da satde, e benéfico para o cognitivo, isto é, facilitador
na aprendizagem. Enfim, muites tedricos, proftssores, amblivos, fllosofos e terapeutas,
indicavam a equita¢io como meio de reabilitag8o para seus pacientes e alunos.

O cavalo além de ser admirado e auxiliar globalmente na saide e na aprendizagem motora e
cognitiva do praticante de equitagio ¢ de Equoterapia, é um animal ddeil, de porte e forga que

s deixa montar ¢ manusear, trapsformando-s2 em um amigo do praticante, criando com ele
wn relacionamento afetive importants, ¢ uma releciio harmoniosa de confianga reciproca.
Cavalgar constitui de um prazeroso processo de aplicaglio dos melhores exercicios de
eoordenagio que se conhece, além de proporcionar a sensago de independéncia, aumento da
autoconfianca, ensinando a reagir adequadamente & realidade externa ¢ elaborar os
relacionamentos afetivos.

Ma Equoterapia o cavalo alua como agente:
¥ Cinézioterapiutico;
¥ Facilitador de aprendizagem;
¥ De insergdo ou reinsergio social.

Muitas pesquisas vém sendo realizadas no intuito de, cada vez mais, comprovar os beneficios
da Equoterapia, de forma cientifica e foi reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina,
coma método Terapéutico (Parecer 06/97), aprovado em seasio plendria em 09/04/97,

A Equolerapis acontece atualmente em aproximadamente 24 paises, nos quais hé wma ampla
aceitacio no dmbito das comunidades médico-profissional e educacional.

3.2 Equipe e disponibilidade

Cargo Carga horaria semanal
Psicologa 16 horas
Psicomotricisia 16 horas
Fisioterapeuta (2) 40 horas
Fisinterapeuta 20 horas
Velerinania 32 horas
Instrutor de Equitaio 32 horas _‘
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33, Adividades Desenvolvidas

@ AvaliagBo Fisioterapica

De inicio ¢ realizada uma avaliagBo especifica de fisioterapia para tragar os objetivos e
estratépias a serem abordados e alcancados. O fisioterapeuta € responsdve] pela avaliagio das
condiges do praticante e junto com o instrstor de equitagio definem qual tpo de cavalo
adequado ¢ os equipamentos apropriados, também € de sua responsabilidade o conhecimento
das precaugBes a serem tomadas, além de indicagdes de determinados exercicios.

O Raioterapeuta define os exercicios ¢ atividades a serem desenvolvidos na sessio de acordo
com as possibilidades e limitagdes de cada praticante, neste momento sio eleitas as téenicas
de abordagens terapéuticas que vai desde 2 escolha do cavalo até o tipo de atividade proposta,

A escolha do cavalo € de suma importdncia, pois pade oferecer uma superficie mais estavel
ou instavel ao praticante dependendo dos seus tdrus musconlares que pode ser aumentado ou
diminuide respectivamenie.

Pode-se também aproveitar a sessiio de Equoterapia para methora da postura do praticante
oferecendo-se apoio na base da coluna para que se sente sobre o lsquio fazendo -se
estimulagio para a corrego de Cifose ¢ para a muscolatura para vertebral entre outras.

= Técnicas para melhara de equilibrio;

= Ganho de forga muscolar global;

3 Melhora da Motricidade global;

¥ Organizagio espacial/Propriocepgio;
» Conscientizagdo corporal.

-] Avaliagio Pedagogica
Ma trisgem observamos of scguintes aspectos:  emocionais, familiares, sociais,
comportamentais, pedagdgicos e projetivos. O pedagogo auxilia nas questies que dizem
respeito aos distirbios ¢ dificuldades de aprendizagem, ressalta-se a importincia desse
profissional na reabilitaglio global de pessoas com deficiéneia e fazendo parte da mqui:/
multidisciplinar.

Este profissional tem a responsabilidade de auwxiliar no processo de aprendizagem que se
desenvolva no ambiente escolar, de forma que facilite o desenvolviments do praticants como
um todo, buscando soludionar algumas dificuldades que venham prejudicar o processo ensino
aprendizagem.

Ma sessio de Equoterapia trabalha-se desde afetividade, seguranga, socializagio ¢ autoestima,
como, psicomoiricidade, articulagdes da fala, ludicidade, disciplina, como também situagies
de ensinc-aprendizagem, raciocinio logico-malematico perspectivas motoras, sensorias e
formagéio moral,

Este profissional deve avaliar e adequar as sessdes equoterdpicas de acordo com as
necessidades de cada praticante, respeitando seus limites de aprendizagem e interaglo,
principalmente focando em suas potencialidades, pois ndo existem receitas prontas, cada
terapia € Gnica. M4 ainds uiilizaclo de materiaiz diditicos pedagbpicos como letras maveis,
livros de contos, parlendas e infanto juvenil.

Além de jogos de encaixe, raciocinio logicn, memdéria e subjetivos, utiliza-se bolas e argolas
para trabalhar seriagio de cores e motricidade ampla,

< Avaliagio Psicoldgica

O psicdlogo tem como funglie primordial juntaments com o praticante, a familia do mesmo &
os demais membros de eguipe, as necessidades, limites ¢ potencialidades para melhor
desempenho Inter e interpeasnal.

Basicamente o psicdlogo afa como elemento coautor em relaglo a aspectos que melhoram a
autoestima auteconfianga e autocontrole sreforgam o comportamento adequado; extinguem o
comportumento inadequado; identifica as diferengas individuais; prestarn assisténcia a
familia; estimulam a drea psicomotora, incluinde imagens corporais e esquema corporal;
desenvolvem & perspectiva; aproximagio entre pratieante e o cavalo escolhido para o
tratamento; e melhoram o relacionamento entre oz elementos da equipe e demais profissiogais
de dreas ¢ afins. b fmf--
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Auxilia a desenvoiver capacidades de enfrentar novas sfiusgles e tolerar frusisgbes no
decorrer das sessbes, principalmente pela estimulac#io das drees psicomotoras € sensorio-
perceptive, priorizande o emocional; transmitir a equipe suas percepgdes sobre o
funcionamento mental do praticante ¢ as implicagdes ¢ decorréneins nos aspectos social,
familiar, e pessoal; & por ultimo, mais ndo menos imporiante, ser um facilitador de relagses ¢
diglogos, e eolocando como terapeuts, como mediador ¢ como o Outro que ird subjetivar o
individuo em questic.

Estes ganhos s¢ remetem aos indmeros beneficios, a todos que di Equoterapia participarm
desde os praticantes ¢ familiares aé os membros da propria equipe. Geralmenie s
evidensiam melhoras nas relagbes familiares, pois os filhos {praticantes) se desenvolvern em
aspectos fisicos ¢ psiquicos, & porque o3 pais possuem um espago para falar de suas vivencias.
Além disso, verificam-se aprendizagens e troca de saberes enite as pessoas da equipe.

34.  Mossos Parceiros

% Prefeitura do Municipio de ltapecerica da Serra
% Porto Seguro Cia de Segures Gerais

35 Garantindo Direitos Sociais Basicos

A cidade de ltapecerica da Serra possul uma estrutura de garantia e protegiio Inter setorial da
crianga ¢ do adolescente, na qual ¢ possivel elencar programas e orghos existentes que
integram © Sistena de gerantia dos direitos das criangas e adolescente. Contamos com,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), drgio normativo
de deliberaciio coletiva, vinculado & Secretaria Municipal de Inclusio ¢ Desenvolvimento
Social, com a composigio pantéria dos Poderes Execulivo, Legislativo, Judiciario e
Sociedade Civil. (dada pela Lei n® 2333/2013), Conselho Tutelar (CT), através do seu drgio
permanente & autdnomo, ndo jurisdicional, o CT € um encarregado pelo sociedade de zelar
pelos direitos da crianga ¢ do adolescente (Artigo n® 136 da Lei Federal 3.069/90), atua em
atendimento 4 populagio em orientagdo e protegio da eranga e do adolescente, além de outras
instituighes de defesas e atendimentos, tais como, Pronto Secormo Municipal (PS), Unidade

Bisica de Saide {U'BS), Unidade de Sadde de Familia (USF),Centro de Especialidade

Municipal (CEM), Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMLD, entre outros.

3.6.  Parcerias que demonstram a experiéncia da O8C

% FPH - Federagdo Paulista de Hipismo

& WBHA —National Barrel Horse Association
% Hipica Manége Alphaville

% CCSP —Clube de Campo Sio Paulo

% Haras Raphaella

% CHGV ~Centro Hipico Granja Vians

4, OBJETIVOS

O centro de Equoterapia Educacional Texas Ranch tem como proposta a melhora da
qualidade de vida, inclusio social & familiar dos 40 praticantes que 8o assistidos pelo centro
através do convenio com a Prefeitura de Mapecerica da Serra.

A interac3io com o cavalo, incluindo os primeiros contatos, o ate de montar ¢ © manuseio
final, desenvolve novas formas de socializagdo, autoconfianga e sutoestima, para que assim
possamos melhorar a qualidade de vida dessas pessoas.

E sabido que cada individuo, portador de deficiéncia, tem o seu “perfil”, o que o toma dnico.
isto evidencia a necessidade de formular “propramas personalizados™, que levem em
consideracio as exigénoias para aguele individuo, naguela determinada fase de seu processo

evolative.

A Equoterapia € apliceda por intermédio de programas especificos organizados de acordo
com as necessidades ¢ potencialidades do pmﬁcm.\d& finalidade do programa e dos
i1

objetivos a serem alcancados, com duas énfases: vt L
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* A primeira, com intengdes médicas, com técnicas terapéuticas, visando & reabilitagfio;

* A sepunds, com fins educacionais efou sociais com a aplicagdio de téenices
psicopedagdgicos, visando & integragio ou reintegragio stcio familiar, desenvolvimento
global do praticanie no processo de aprendizagem, proporcionando os aspectos Rsicos, mental
e sociocultural, visando o desenvolvimento de habilidades motoras, além das dimensdes
cinéticas, levando a crianga a aprender a conheger sen proprio corpo € @ S8 movimentar
expressivamente; oferecende & psicomotricidede que € uma pratica pedagégica que objetiva
colaborar para o caminho para trocas afetivas, possibilitando a exploragiie do mundo fsico e o
conhecimento do espago.

As drens de aplicaciio da Equoterapia sio:

* Reebilitagio, para pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou mental;
» Educaglio, para pessoas com deficiéneia ¢ outros;

= Social, para pessoas com distirbios evolutivos ou comportamentais.

5. METAS DE ATENDIMENTO
Temos a possibilidade de atender 100 praiicantes por més

Hordrios Ateodimentos _1
2* & 6" feira:  Periodo da Manhi; das 08:30h 4s 11:30hs
Periodo da Tarde: das 13:00hs as 16:30hs J
Calenddrio de Avividades
[ Janciro Fevereiro | Margo Abril Maio Junho
2° més 3* més 4" més 5° més 6" més
Juihe Agosto Setembre | Cutubro Novembre | Derembro

T més B més 9® més 10" més 119 més 12° més

& METODOLOGLA DE TRABALHO
Composigio e Carga hordria da Equipe Técnica

" CARGO | NOME | VINCULO CARGA CARGA |
EMPREGATICIO | HORARIA | HORARIA
DIARIA | TOTAL
Psicdlogo Ana Paula F. dos Santos Prestador de § horas —I 64 horas
Servigo
Psicopedagoga Tda Maria Sozzi Prestador de "8 horas 64 horas |
Servigo |
Fisioterapenta | Katia de Souza Oliveira Contratado ! Bhoras 160 horas
Fisioterapeuta Dyelle de Melo Freitas Contratado 8 horas 160 hom_‘
“Fisioterapeuta Tran José Prandi Prestadorde | 8 horas 96 horas
| Semigo | .
Veterindria Encka L.G.C. Prado Prestador de B horas 128 horas
. Servigo ) o
Instruter de Douglas R. dos Sanos Prestador de _[ & horas 128 horas
___Eauitagio | I | Servigo ]
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As sessdes acontecemn dentro do Centro de Equoterapia simado no municipio de
Itapecerica da Serra.

Prestamos servigos para Secrelaria da Educagio desenvolvendo trabalho junto ao
CMHPA -Centro Municipal de Habilitaghio e Reabilitagio Arco Irs.

Mossos recursos € ferramentas convencionais tem possibilitado & integracio de
pessoas’ servigos’ segmentos sociais, com efetiva articulacio em tomo de questdes
complexas, como por exemplo, violéncia doméstica e familias em situacio de
vulnerabilidade e risco social.

Dessa maneira, 2 construgdo de redes tem sido uma alternativa necessiria em nossa
sociedade ¢ o seu desenvolvimento envolve:

Agio colaborativa entre pessoas’ servigo em questio;

Melhor conhecimento sobre os limites e a fungdio de cada pessoa’ segmento;

Um reconhecimento das potenciais de cada pessoa’ segmento;

Uma amplisgBo de recursos, habilidades para a superagio dos limites;

Construgdo (com ¢ para todos) de reconhecimentos inler e mansdisciplinares;

Busca e compartilhamento de solugbes alternativas ¢ diversificadas;

Melhor quatidade dos servigos oferecidos e relorno imediato &s pessoas! a0s servigos &
4 comunidade a que pertencem.

Mosso wabalho segue o embasamento da ANDE-BRASIL (Associagio Nacional de
Equaterapia), com sede em Brasilia,

% Métodos

L2 R S R

Anamnese,

Avaliagho fisioterapéutica;
Avaliagdo psicologica;
Avaliagio psicopedagogico;
Feed back familiar; il
Avaliaglo de independéncia funcional (MFT);, o)
Escala modificada de Ashworth (teste de Oxford) : 5 IL "

% Proposia

L S A A T A

Aperfeigoamento do desenvelvimento neuropsicomeotor;

Ajuste Postural;

Estimulagio da linguagem verbal e corporal;

Aumento da autoestima,;

Orientacio familiar;

Desenvolvimento biopsicossocial do portador de necessidade especial;
Autodeterminacio;

Inclusio social;

Independéncia pessoal.

4% Resultados esperados

L A I N T A SO R

Melhora da coordenagdio e equilibrio;
Consciéncia corporal;

Ajuste dos tdnus musculares
Melhora da postura;

Orientacdo espago lemporal;
Alongamento;

Flexibilidade muscular;
Fortalecimento de vinculos;

Ganho de independéncia;

Melhora da autoestima;

Superagdo de medos e receios;
Controle da ansiedade e agitagio;
Melhora das fungdes intelectuais;
Melhora na comunicagio e expressio,

15 de Maio de 2019
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% Estratégia Planejada

Atividades Fisioterdpicas
? Fortalecimento Musenlar:
Através da frequéncia do passo do cavalo, mudanga de posicionamento, mangie com o cavale
(na interagdo) e exercicios ffsicos com ou sem o uso de objetos lidicos.
¥ Facilitagio e inibig3o Muscular:
Mo manejo com o cavalo (na interagio), na mudanga de passo e estimulagio tatil,
¥ Alongameato Muscolar:
Na montaria de forma ativa/assistido & passiva e durante e interagéo,
¥ Coordenagdio:
No manejo com o cavalo (na interagio), e durante a montaria através da mudanea de percursa
e utilizagio de objetos ldicos.
¥ Estimulacio Proprioceptiva:
Ma interagfio, através da alimentagio e na montaria com uso de objetos todicas,
# Postura:
Adequagiio de matenial de montaria e mudanga na frequéncia do passo do cavalo.

Atividades Pedagigicas

F  Materiais:
Utilizagio de ohjetos pedagépicos como: Livres de Figurativos, Persopagens Infantis,
Bringuedos Soncros, Letras Moveis, Argolas ¢ Bolas.

¥ Obijetivo:
Propiciando verbalizaglio, scuidade visual, diferenciagies, noglo espacial, lateralidade e
promovendo esquemas lidicos que favoregam a aprendizagem.

¥ Desenvolvimento Pedagigico:
Levantar as Principais Dificuldades do aprendizade, e abordar no atendimento de forma
lidica resinificando os conteddos. ] 7

Questies Psicologicas

¥ Agitacio:
Escolher um cavalo com personalidade calma, com passo lento e ritmado. Que interaja bem
no manejo ¢ na alimentagio,

¥ Secializagiio:
Escolher cavalo mais dinfimico e ativo, que exerca a funglio de estabelecer um didlogo entre
praticante e terapeuta. Além do uso de materiais lidicos com a mesma finalidade.

» Medo / Caréncia Afetiva:
Escolher um cavalo com personalidade calma, com alteragiio de maleriais de encilhamento.
Buscando wm contato maior entre praticante e animal, reforgando vinculo e aumentando a
autoconfianga. Que interaja bem no manejo e na alimentacio.

¥* Ganho de Independéncia:
Através de estimulagio de: alimenlago, montar e apear, manus¢io do material de seguranga,
processo de encilhamento; todos com pouco auxiliam e com a supervisio da terapeuta

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMAS

! | Periodicidade das atividades |
Dimensdo dos | Atividades
Objetivos i | Didria | Semanal |Quinzenal | Mensal
I 1 X
1. Motor Caminkar | X
[~ Atengdo X ]
| 2. Cognitivo 1 10 | | X IR DR
O R —
3. Afetivo paterpessoal 1 ox |
I—————-———-@ 1 x ;
1 pressao I . S S
| 4. Linguagem preensdo | | X —_1 N
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8. FONTES E RECURSOS
N Fonte de R da OSC | __Valor Mensal dos Recursas RS ]
Govemo Federal | NAOQ
| Governo Estadual n MNAOQ
Governo Municipal * SIM/ Prefeitura de Itapecerica da
Serma
| ) - RS$ 15.00,00
Doagdes ou conlribuigaes individuais 20% bolsa cedida pela ONG
Empresa privada, Institutos & Fundagbes Parto Seguro RS 3,000,000 |
| Empresarias
Organizapdes da Socicdade Civil - OSCs NAD
Religiosas
| Vendas de produtos e servigos NAD
Ciutros _ ) _HNAO
Cobranga de participagio de usudnio no NAO ]
custeio da Organizagio da Sociedade Civil -
| OSC
(TOTAL | RS 1800000 1
Desp das Atividad
- CATEGORIA OU FINALIDADE DAS DESPESAS
DESPESAS MENSAIS | CATEGORIA SALARIOS ENCARGOS |
I I FGTS GPS DARF PIE_|
| Fisiolerapauis _CLT RS 1.897,94 455,25 779,03 56,91
| Fisioterapeuta _ CLT RS 200423 |
Fisioterapeuta Prestador de Servigo | RS 1.760,00 — = — |
[Psicslogo Prestador de Servigo | RS 1.088,00 — = S
; Psicomotricista Prestador de Servige | RS 1.360,00 = = =
| Insttor de equitagio | Prestadar de Servign | RS 1.600,00 - - —
[ Veterindrio Prestador de Servigo | RS 2,350,00 = — -
| Contabilidade " Fomecedores R$ 1.000,00 — — — |
Despesas Equinos Fomecedores RS 700,00 — — ==
Ragdo, Feno, Aveia,
Ferrajeamento & I
[ Serragem L _I_
| Medicamentos ¢ Prestador de Servigos | RE 700,00 | — | — | T
l servigos emergencial i
Veterindrio/equinos I |
Total ] RS 14.460,17 [ Wi
OBS: INSS (lsensdo do beneficio por ser Entidade sem fins lucrativos) ,L_'ﬁi_,-" J

ORS: Despesas referente ac ano de 2018, Par o ano de 2019 ainda ndo houve o reajusie
anuzl para as categorias CLT. O reajuste varia de categoria para categoria, Em 2018 o reajuste
foi de 2,5%, tendo isso como base, estimamos que de acorde com as informsgdes recebidas
haveri um reajuste para o ano de 2019 em média de 3% {+/-). O reajuste ¢ feito pelo Sindicatn
Intermunicipal dos Empresdrios e Instituigties Beneficenies, Religiosss « Filantripicas de Cotia ¢
Regido

9 METODROLOGLA DE AVALIACAQ DO PROJETO OU MODALIDADE

%+ Semanal
- Relatirio de frequéncia e planilha de justficativa
- Relatério Digrio das atividades exercidas diariamente
- Relalério com decumentos das faltas justificadas

4 Semestral
- Relatdrio Individual de Avaliaglio de metas e objetivos alcangados de cada
praticante.

Mome do responsavel técnico pela |
_elaboragdo do projeto

_ Elisabete Monteito Melani
Telefone (1) 4667-9980

il
| texasranchbmi@gmail.com
Formagio/Registro no Conselho Edm Empresas /Cenificado de Filiago Ande

_E-mail

rasil 8P 064

10. PLANTLHA DE CUSTOS

N de Vagas 'lMadmmadémndida | Valor individual [ Velor Anual do

do Repasse Repasse
Equoterapiapra |
babilitagdo e reabilitagho | i
40 de aluncs repularments RE 375,00 RE 180.000,00 .
matriculadoes na rede |
P municipal de ensino. [

15 de Maio de 2019
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11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOr

Janeito | Fevereito | Margo | Abril Maio Junho
Recesso RS RS | RS TRS RS

| 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00
Julho { Agosto Setembro | Outubra | Nevembro | Dezembro
33 RS RS RS | RS RS '
15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00

Valor Total/ Anual: 180.000,00

Itapecerica da Serra, 14 de Dezembgo de 2018
ﬂi’
]

s

Elisabete Monteiro Melani
Presidente

EDITAIS

EDITAL N° 069 /2019-DCI

CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2018-SIDS
REVOGAGAO

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER, para conhecimento dos interessados, que REVOGA o
CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2018-SIDS, noticiado pelo Edital de Abertura
n°® 059/2018-DCl, cujo objeto é a selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil,
sem fins lucrativos, inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,
interessadas na celebracdo de parceria, em regime de mutua cooperagéo,
visando a gestéo e execucgéao de atividades do Servigo de Protegéo Social Basica:
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para criangcas e
adolescentes de 6 a 15 anos, dentro do Municipio de Itapecerica da Serra.

O presente Edital sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e
estara disponivel no site www.itapececerica.sp.gov.br.

Itapecerica da Serra, 15 de maio de 2019.

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

TATIANA LOPES NASCIMENTO SILVA
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social

EDITAL N° 070 /2019-DCI
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002 /2019-SPMA

O Municipio de Itapecerica da Serra, Sdo Paulo/SP, por intermédio da Secretaria
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente — SPMA, em conformidade com a
legislagdo e normas pertinentes, TORNA PUBLICO, para conhecimento de
quantos possam interessar, que se acha aberto o presente CHAMAMENTO
PUBLICO, em conformidade com as condigbes explicitadas a seguir, visando a
selecdo de OS ou OSCIP de catadores de materiais reciclaveis, para execugao
dos servigos de coleta, processamento e comercializagao de residuos sélidos
urbanos reciclaveis ou reutilizaveis, com fundamento no Decreto Municipal n°
2.630/2016 e demais normas pertinentes.

1.DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital de credenciamento e divulgacdo dos resultados estarao
disponiveis para download no site www.itapecerica.sp.gov.br, no link da Secretaria
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Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, com publicagdo na Imprensa Oficial Do conteiido do ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTACAO
do Municipio de ltapecerica da Serra, afixacdo no Departamento de Meio Nome da OS ou OSCIP:
Ambiente da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente e no painel Endereco completo:
de Editais da Prefeitura de ltapecerica da Serra. E-mail: i Telefone:
CHAMAMENTO PUBLICO N° /2019 — PROCESSO N°
1.2. As retificagbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais -
impugnagdes, serdo acatadas por todas as OS ou OSCIP participantes e seréo 4.1.3. Do Contetido do ENVELOPE N°01-DOCUMENTACAO:
divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, 4.1.3.1. Ficha de inscrigdo preenchida com os dados do representante
inquestionavelmente, a modificagio n&o alterar a formulagio das propostas. legal (Anexo Il).
1.3. O presente Chamamento Publico podera ser revogado, no todo ou em parte 4.1.3.2. Estatuto Social da OS ou OSCIP, devidamente atualizado e
por razdes de interesse publico, derivado de fato superveniente devidamente Registrado em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas ou na Junta
comprovado ou anulado no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio ou por Comercial do Estado de S&o Paulo.
provocacéo de terceiros, mediante ato escrito e fundamentado, sem que caiba as
OS ou OSCIP participantes qualquer direito a reclamagéo ou indenizagéo por 4.1.3.3. Ata atualizada da ultima eleigdo de diretoria e registrada em
estes motivos e sera disponibilizado para conhecimento dos participantes. Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas ou na Junta Comercial do Estado
de Sao Paulo.
2.DOOBJETO 4.1.3.4. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OS ou OSCIP,
conforme seu Estatuto Social, com respectivo enderego, nimero e o6rgéo
2.1. O objeto deste Chamamento consiste em selecionar OS ou OSCIP de expedidor da Carteira de Identidade e nimero de registro no CPF.
catadores de materiais reciclaveis com sede neste Municipio, aptas a realizar
coleta seletiva de residuos solidos passiveis de retorno ao seu ciclo produtivo, 4.1.3.5. Declaragao do representante legal da OS ou OSCIP informando
rejeitados pelos municipes, comerciantes, empresarios e 6rgéos e entidades da que a Organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
Administragdo Publica Direta e Indireta na sua fonte geradora, mediante previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e na Lei Federal n® 13.204/2015
assinatura de Acordo de Cooperagao proéprio. enoart. 29 do Decreto Municipal n®2.630/2016.
2.2. No caso em que mais de uma OS ou OSCIP seja habilitada, a SPMA devera 4.1.3.6. Cépia do Balanco patrimonial e demonstracdes Contabeis
estipular as areas do Municipio em que cada uma das habilitadas realizara a do ultimo exercicio social (2018), ja exigiveis e apresentados naformada Lei,
coleta, conforme rota abaixo: vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrados a mais de trés meses
DIAS DA QUANTIDADE da data de apresentagao da proposta com a comprovacao da boa situagao
ROTA ROTA LOCAIS financeira da Instituigao.
1 - Rota Centro, Jd. Santa Izabel . s . o
Segunda-feira Jd. Branca Flor, Jd. Imperatriz, Valo 4.1.3.7. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
2 -Rota .. CNPJ.
Velho, Embu Mirim
Bairro Lagoa, Jd. Horizonte Azul, Jd. Sao 4.1.3.8. Credenciamento do representante legal (vide subitem 5.2).
1 - Rota Pedro, Jd. Jacira, Jd. Santa Julia, Bairro
Terga- feira Mombaga, Itaquaciara 4.1.3.9. Declaragio quanto a anuéncia com as obrigagdes estabelecidas
2 - Rota Bairro Potuverd, Jd. Sampaio, Jd. Paraiso, no Edital (Anexo lll).
Embu Mirim, Jd. Itapecerica
1-R Centro, Bairro Olaria, Jd. Virginia, Pq. 4.1.4. Afalta de quaisquer dos documentos exigidos no Edital implicara
- Rota , . . e ~
Quarta- feira _ Paraiso, Jd. Tereza Marla _ na inabilitagdo da proponenteN, sendo vedada, sc3b quglguer pretextg_, aconcessao
7 - Rota Bairro Potuvers, lle 16, Bairro Aldeinha, de prazo para complementagéo da documentagao exigida para habilitagéo.
Jd. Serra
. . Ressaca. Bairro Potuverd. Bairro 4.1.5. Nado serdo aceitos protocolo de entrega ou solicitagdo de
Quinta- feira 1 - Rota Aldeinha,’BRl 16, Pq. Santa Amélia documento em substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus
| e Jd. Idemori, Valo Velho, Embu Mirim, 1d, Anexos.
Sexta - feira - ltapecerica : 4.1.6. ENVELOPE N° 02— PLANO DE TRABALHO
2 -Rota Jd. Sdo Marcos, Balqo Potuvere}, Yara
Cecy, Jd. Sampaio, Jd. Marilu 4.1.6.1 Obrigatério constar por fora do envelope a etiqueta abaixo e
dentro a proposta em 2 (duas) vias de idéntico conteudo. As 2 (duas) vias deverao
2.3. S5o partes deste Edital: estar montadas separadamente com duas perfuracdes (modelo “arquivo”),
2.3.1. Acordo de Cooperag&o (Anexo |); devendo todas as folhas estarem presas com grampos, colchetes ou similares.

2.3.2. Ficha de Inscricdo/Dados do Representante Legal (Anexo l1);

2.3.3. Declaracdo quanto a anuéncia com as obrigacdes estabelecidas
no Edital (Anexo lll); e

2.3.4. Plano de Trabalho (Anexo IV).

Do contetido do ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTACAO
Nome da OS ou OSCIP:
Endereco completo:
E-mail: Telefone:
CHAMAMENTO PUBLICO N° /2019 — PROCESSO N°

3.DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAGAO

, 4.1.7.Do Contetildo do ENVELOPE N° 02 - PLANO DE TRABALHO:
3.1. Poderao participar deste CHAMAMENTO PUBLICO OS ou OSCIP

de catadores de materiais reciclaveis, legalmente constituidas e que atendam as 4.1.7.1. Oficio enderegado & Secretaria Municipal de Planejamento e

seguintes exigéncias do Decreto n®2.630/2016, art. 4°, inciso |, “b”. Meio Ambiente, assinado pelo Presidente da Entidade, manifestando o interesse
3.1.1. Estejam formais e exclusivamente constituidas por catadores de na execucao do servico de Coleta Seletiva no Municipio.

materiais reciclaveis que tenham a catagdo como Unica fonte de renda;
3.1.2.N&o possuam fins lucrativos; e . . 4.1.7.2. Plano de Trabalho, conforme modelo constante do Anexo IV
3.1.3 A comprovacao dos itens 3.1.1 e 3.1.2 sera feita mediante a (copiaimpressa).

apresentacgao do Estatuto Social.

4.1.7.3. Toda a documentagéo devera ser apresentada em original ou por
qualquer processo de cépia autenticada por Cartério competente e publicagdo em

4.DOPROCESSO EAPRESENTAGAO DOS ENVELOPES 6rgao de Imprensa Oficial.
4.1. As OS ou OSCIPs deverao entregar os documentos dentro de um 4.1.7.4. Os Planos de Trabalho so ser&o recebidos e analisados dentro
envelope, no Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Itapecerica da do prazo estabelecido neste Edital.
Serra, direcionado a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente,
localizado na Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro, Itapecerica da 4.1.7.5. Os documentos devem ser assinados pelo representante legal
Serra—SP, CEP 06850-040, das 8 as 16h30min, no periodo de 16 de maioa 17 da Instituic&o.
de junho de 2019.
4.1.7.6. Nos casos de assinatura por Procurador devera ser

4.1.1. Obrigatério constar por fora do Envelope a etiqueta abaixo e providenciado o respectivo instrumento de Procuracdo com firma reconhecida e
dentro os documentos em 2 (duas) vias de idéntico contetdo. As 2 (duas) vias uma copia autenticada do RG e CPF do Procurador.
deverdao estar montadas separadamente com duas perfuragdes (modelo
“arquivo”), devendo todas as folhas estarem presas com grampos, colchetes ou 4.1.7.7. O Plano de Trabalho encaminhado implica na prévia e integral
similares, devendo ser numeradas e rubricadas. concordancia com todas as condicdes estabelecidas neste Edital.

4.1.2. Todos os documentos exigidos deverao ser apresentados no 5.DAREPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO
original ou por qualquer processo de copia reprografica autenticada, podendo
também ser validada com assinatura e carimbo do servidor(a) da Secretaria 5.1. Os atos formais realizados em nome das OS ou OSCIP interessadas
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente mediante apresentagdo dos deverdo ser praticados por representante legal indicado pelo constante no Anexo
documentos originais. Il que, devidamente credenciado, sera o Unico admitido a intervir nas fases do

procedimento de selegao e aresponder pelos atos e efeitos previstos neste Edital.
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5.2. Para o credenciamento de que trata o item 4.1, deverao ser
apresentados, no ato dainscri¢cdo, os seguintes documentos:

5.2.1. Documento oficial com foto.

5.2.2. Documento que habilite o credenciado representar a Entidade, tais
como: Procuragao Publica ou Particular com firma reconhecida, ou Estatuto Social
acompanhado da Ata da Elei¢cdo ou carta de indicagado do Presidente da OS ou
OSCIP com firma reconhecida.

5.2.3. O representante da OS ou OSCIP devera entregar os documentos
de credenciamento juntamente com os documentos de habilitagdo, conforme item
3 deste Edital.

5.2.4. Nao sera admitida a participagdo de um mesmo representante
para mais de uma OS ou OSCIP.

6.DAS OBRIGAGOES DA OS OU OSCIP

6.1. O servigo de coleta de materiais reciclaveis consiste na coleta porta a
porta, ou seja, em todas as residéncias, estabelecimentos comerciais, industrias,
assim como Pontos de Entrega Voluntaria — PEVs, Orgdos e Entidades da
Administragdo Publica Direta e Indireta, enfim, todos os geradores que
disponibilizem os materiais chamados secos para o recolhimento pelos
colaboradores.

6.1.1. Efetuar pontualmente a coleta nos periodos estabelecidos nos
setores de coleta definidos pela Prefeitura do Municipio de Itapecerica da
Serra/SP.

6.1.2. Cada equipe de coleta realizara a coleta em um setor, que por sua
vez se subdividem em subsetores estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente correspondentes a cada dia da semana de
segunda a sexta-feira das 8h as 16h30min.

6.1.3. A atividade de coleta devera comegar todos os dias as 8 horas no
ponto de inicio do setor;

6.1.4. O servico de coleta porta a porta, ou seja, o atendimento ao
municipe doador de material reciclavel sera de 8 (oito) horas diarias, perfazendo
um total de 40 (quarenta) horas semanais;

6.1.5. A OS ou OSCIP devera primar pela regularidade, pontualidade e
eficiéncia do servigo, visando atender a populagéo de forma objetiva e respeitosa;

6.2. Quanto aos servicos de processamento e comercializagdo de
materiais reciclaveis coletados:

6.2.1. Separar manualmente os materiais reciclaveis segundo
caracteristicas de sua composigao (matéria-prima) e outras, de modo a atender as
condi¢des do mercado comprador.

6.2.2. Preparar o material ja selecionado, através de prensagem,
enfardamento e outros processos que se fagam necessarios ao enquadramento
nas exigéncias do mercado e melhores condi¢cbes de venda.

6.2.3. Garantir a pesagem de todos os veiculos carregados, em balancas
adequadas conforme determinado pelos 6rgaos reguladores.

6.2.4. O material da coleta trazido pelos caminhbes devera ser
descarregado no Galpao de Triagem de Reciclaveis, indicado pela Prefeitura do
Municipio de Itapecerica da Serra/SP.

6.2.5. A descarga devera ser feita com presteza, para que, quando
necessario, os caminhodes voltem rapidamente ao trecho.

6.2.6. Os materiais selecionados, separados por tipo, serdo estocados
em baias ou recipientes adequados até a pesagem ou outro encaminhamento,
sendo que a OS ou OSCIP deve fornecer a Prefeitura do Municipio de ltapecerica
da Serra o apontamento dos dados de peso coletado e divisdo em peso dos
materiais vendidos em formulario padréo, fornecido pela Prefeitura.

6.2.7. Os rejeitos oriundos da triagem dos residuos coletados deverao
ser devidamente armazenados e posteriormente destinados, de forma, a nado
causar qualquer tipo de contaminagéo dos recursos naturais e proliferagao de
pragas urbanas.

6.2.8. Manter a qualidade e higiene da Central de Triagem, dos galpdes e
do patio externo.

6.2.9. Zelar pela conservagao e perfeito funcionamento das maquinas,
equipamentos e demais instalagbes que sejam para o uso na realizagdo das
atividades de triagem, prensagem, recuperacdo, beneficiamento e
comercializagéo de materiais reciclaveis coletados.

6.2.10. Impedir que no local sejam langcados residuos em
desconformidade com a orientagdo dada pela Prefeitura.

6.2.11. Agregar todos os colaboradores que estiverem de acordo com a
OS ou OSCIP.

6.2.12. Relacionar a Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra os
nomes e dados dos colaboradores que irdo atuar na Entidade.

6.3. Quanto as responsabilidades e posturas:
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6.3.1. Cumprir rigidamente as normas de destinacdo dos residuos
sélidos reciclaveis, estabelecidas pelo Programa Municipal de Reducéo e
Controle de Residuos.

6.3.2. Garantir que os colaboradores utilizem calgados fechados, bem
como equipamentos adequados para segurancga durante a coleta e triagem, sendo
vedado, portanto, o uso de sandalias e chinelos.

6.3.3. Garantir que os colaboradores nao solicitem donativos, bem como
nao utilizem bebidas alcodlicas em servigo.

6.3.4. Arcar com as despesas incorridas na contratagdo de pessoal,
encargos sociais, trabalhistas, securitarios e quaisquer tributos incidentes direta
ou indiretamente, sobre ou decorrentes do cumprimento do objeto deste ajuste,
sem direito de pleitear reembolso ao Municipio de Itapecerica da Serra/SP.

7.DAHABILITACAO DAINSCRIGAO

7.1. Recebidos os envelopes na forma exigida, serdo abertos pela
Comissao de Selegcdo nomeados pela Portaria n® 195/2019 que analisara os
documentos exigidos de acordo com este Edital.

7.2. Oresultado das OS ou OSCIP habilitadas e nao habilitadas, sera
publicado na lmprensa Oficial do Municipio e avisado no site da Prefeitura.

7.3. Do resultado mencionado no item 7.2, cabera recurso, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis a contar da publicagdo no site do Municipio de
Itapecerica da Serra, dirigido a Comissao de Selegao.

7.4. Decorrido o prazo para apresentagao dos recursos, a Comissao de
Selecdo nomeada pela Portaria n® 195/2019 tera o prazo de 3 (trés) dias para
analise dos recursos, e posteriormente sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e avisado no site da Prefeitura o resultado final das OS ou OSCIP
habilitadas em até 5 (cinco) dias Uteis.

7.5. Caso sejam habilitadas duas ou mais OS ou OSCIP a Secretaria
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, fara a partilha dos residuos
descartados prioritariamente para as entidades que através de relatérios
demonstrem maior capacidade de coleta, reciclagem e processamento de
materiais reciclaveis.

7.6. A vigéncia do Acordo de Cooperagao sera de 5 (cinco) anos,
prorrogavel porigual periodo, desde que ndo exceda 10 (dez) anos.

7.7. Concluido o prazo do Acordo de Cooperagéao da ultima OS ou OSCIP
habilitada, um novo processo de habilitagdo sera aberto.

8.DOS IMPEDIMENTOS

8.1. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
prevista na Lei Federal n° 13.019/2014, e suas alteragdes, cumulada com o
Decreto Municipal n®2.630/2016, a OS ou OSCIP que:

8.1.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional.

8.1.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada.

8.1.3. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de Orgdo ou Entidade da Administragdo Publica da mesma esfera
governamental, na qual sera celebrado o Acordo de Cooperacédo, estendendo-se
a vedacgéao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linhareta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

8.1.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragéo Publica nos
Ultimos 5 (cinco) anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pelarejeicao; e

c) a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo.

8.1.5. Tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo
que durar a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com aAdministragéo; e

b) declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica.

8.1.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregular ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

8.1.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
emdecisaoirrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagao.

9.DAS SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLENCIA

9.1. Pela execugéao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, e
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da legislacdo especifica, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicara OS ou OSCIP, parceira as seguintes sangdes:

9.1.1. Adverténcia.

9.1.2. Suspenséo temporaria da participagédo em Chamamento Publico e
impedimento de celebrar parcerias e contratos com Orgéos e Entidades da esfera
de governo da Administragdo Publica sancionadora, por prazo néo superior a 2
(dois) anos.

9.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar em Chamamento
Publico ou celebrar parcerias e contratos com Orgéos e Entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a OS ou OSCIP ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da
sangéo aplicada com base no inciso anterior.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Quaisquer esclarecimentos poderdo ser obtidos por meio da
Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, tel. (11) 4668-9284.

10.2. A celebragdo do Acordo de Cooperagédo nao acarretara qualquer
vinculo empregaticio entre o Municipio de ltapecerica da Serra e a OS ou OSCIP
ou com seus colaboradores.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo para Coleta
Seletiva Solidaria.

O presente Chamamento Publico sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e estara disponivel no site www.itapecerica.sp.gov.br.

Itapecerica da Serra, 15 de maio de 2019

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

FABIO ROBERTO CRAVO ROXO
Secretario Municipal de Planejamento e Meio Ambiente
ANEXO |

ACORDO DE COOPERAGAO N° 120__

ACORDO DE COOPERAGAO ENTRE O MUNICiIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA E A OS OU OSCIP DE TRABALHO DE AGENTES
RECICLADORES , ,
OBJETIVANDO A AMPLIAGAO DO PROGRAMA SOCIO AMBIENTAL DE
COLETA SELETIVA DE RESIDUOS SOLIDOS NO MUNICIPIO DE
ITAPECERICADA SERRA.

O MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro —
Itapecerica da Serra — SP, inscrito no CNPJ do MF sob n°® 46.523.130/0001-00,
neste ato representado por seu Prefeito o Senhor ,
portador do RG n° e CPF n° , € pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente Senhor(a)
_________________________ , portador(a) do RG n°

e CPF n° , doravante
denominado tdo somente MUNICIPIO, e a OS ou OSCIP de Trabalho de Agentes
Recicladores, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com sede na

, inscrita no CNPJ do

, heste ato representada por seu Presidente o(a)

, portador(a) da Cédula de Identidade com RG n°

e inscrito(a) no CPF/MF sob n° e por seu(ua)

Vice-Presidente , portador(a) da Cédula de Identidade com RG n°

e inscrito(@) no CPF/MF sob n° , doravante

denominada t&o somente OS ou OSCIP, resolvem CELEBRAR, o presente

ACORDO DE COOPERAGCAOQO em parceria entre as partes, em conformidade com

aLei Federal n°® 13.019/14, alterada pela Lei Federal n° 13.204/15, cumulada com
o Decreto Municipal n®2.630/16, nos seguintes termos:

MF sob n°®
Senhor(a)

CLAUSULAI-DOACORDO DE COOPERAGAO

1.1. Fica estabelecido o Acordo de Cooperacgao entre o Municipio de
Itapecerica da Serrae a OS ou OSCIP de Trabalho de Agentes Recicladores.

1.2. O MUNICIPIO concede a OS ou OSCIP o bem imdvel Centro de
Triagem Municipal de Residuos Sdlidos, situado na Unidade de Planejamento
Parque Paraiso, localizado na Avenida dos Itapecericanos, s/n° e o Centro de
Triagem Municipal de Residuos Sélidos, localizado na Estrada Bhaltazar Manoel,
s/n° - Potuverd, ambos no Municipio de Itapecerica da Serra.

CLAUSULAII-DOS OBJETIVOS

2.1. Os participes promoverdo por mutua e ampla colaboragéo a
implantacédo do Programa Socioambiental de Coleta Seletiva de Residuos Solidos
no Municipio de Itapecerica da Serra.

2.2. O referido Programa utilizard os espacos de destinagdo dos
materiais coletados, o bem imdvel Centro de Triagem Municipal de Residuos
Sdlidos, situado na Unidade de Planejamento Parque Paraiso e o Centro de
Triagem Municipal de Residuos Sélidos, ambos no Municipio de Itapecerica da
Serra-SP.
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2.3. O Programa Socioambiental de Coleta Seletiva de Residuos Soélidos
devera prestar contas dos produtos financeiros gerados a Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente.

CLAUSULA Il -DO ACOMPANHAMENTO E DA GESTAO

3.1. Cada Entidade indicara, formalmente, um representante e seu
respectivo suplente, que ficara responsavel pelo acompanhamento, gestédo do
projeto e acompanhamento de atividades decorrentes deste Acordo de
Cooperagdo, que devera ser constituido no prazo de sessenta dias de sua
assinatura e sera denominado Conselho Gestor.

3.1.1. A indicacdo do Gestor que representara o MUNICIPIO sera
realizada por meio de Portaria do Chefe do Executivo, que indicara servidor de
cargo efetivo ou emprego publico, devidamente lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente.

3.1.2. O Gestor indicado pela OS ou OSCIP devera ser escolhido
exclusivamente entre os cooperados.

3.1.3. Alindicagéo do Gestor e correspondente suplente sera realizada
pelo Presidente, apds a aprovagdo em Assembleia, mediante Oficio encaminhado
a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente.

3.1.4. Os gestores e suplentes do Conselho Gestor, n&o seréo
remunerados de qualquer forma pelo MUNICIPIO.

3.1.5. E permitido aos gestores requerer seu desligamento de tal fungao,
devendo apenas apresentar relatério de ocorréncias e informagdes completas do
Programa referente ao periodo em que ocuparam o cargo.

3.2. Compete ao Conselho Gestor gerir as agbes administrativas do
Programa Socioambiental de Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos, a fim de
garantir todas as responsabilidades, objetivando a boa execugdo do mesmo e a
fim de garantir o seu regular funcionamento.

3.3. Cada representante podera ser substituido, em seus impedimentos,
por elemento expressamente indicado para esse fim, conforme item 3.1 do
presente Acordo de Cooperagao.

CLAUSULAIV -DARESPONSABILIDADE DAS PARTES

4.1. Caberd ao MUNICIPIO, por sua Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente:

a) assegurar os meios indispensaveis a plena consecugéo dos objetivos
previstos neste Acordo de Cooperagéo e nos ajustes dele decorrentes;

b) ceder os espacos dos Centros de Triagem Municipais de Residuos
Solidos com a devida licenga de funcionamento, com toda a infraestrutura la
existente, e em boas condigdes operacionais para o desenvolvimento das agdes
do Programa;

c) proceder na fiscalizagdo de uso correto dos equipamentos
necessarios e basicos para inicio das atividades da OS ou OSCIP conforme
relagcao contida na Clausula VIl deste Acordo de Cooperagao;

d)fornecer por 3 (trés) meses a OS ou OSCIP, nos Centros de Triagem de
Residuos Sodlidos, alimentacdo (café, agucar e pdo), material de consumo e
equipamentos de protecéo individual (EPI's);

e) atuar na supervisdo da operagdo e administragdo do Centro de
Triagem de Residuos Sélidos, conjuntamente com a OS ou OSCIP pelo prazo de
12 (doze) meses;

f) realizar o trabalho de divulgagéo e educagéo ambiental do Programa;

g) promover a capacitagao dos membros da OS ou OSCIP;

h) disponibilizar caminhdo com motorista, combustivel e manutencéo
para a coleta nos Pontos de Entrega Voluntaria- PEV's;

i) dar suporte a OS ou OSCIP no processo de sele¢cdo de compradores,
bem como ao processo de comercializagao do produto acabado, movimentagao
financeira e destinagdo da receita apurada;

j) acompanhar a prestacdo de contas, que devera ser efetuada
mensalmente, visando apresentacdo dos resultados a Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente, com a supervisdo do Conselho Gestor; e

k) acompanhar processo de sele¢ao de incorporagéo de cooperado para
garantir o perfil necessario.

4.2.Caberaa 0S ou OSCIP:

a) assegurar os meios indispensaveis a plena consecugao dos objetivos
previstos neste Acordo de Cooperagao e nos ajustes dele decorrentes;

b) designar numero suficiente de colaboradores para a descarga e
organizagao da carga recolhida nos PEV's com eficiéncia;

c) selecionar a equipe de colaboradores com um numero de
selecionados suficientes para o trabalho de triagem do material com eficiéncia;

d) manter e fiscalizar a seguranca e organizacéo funcional do Centro de
Triagem, de modo a facilitar o trabalho, bem como manter as condi¢des sanitarias
adequadas a saude e ao meio ambiente;

e) atuar na administragdo dos Centros de Triagem garantindo a sua
conservagao, manutengao e condigbes de uso dos bens cedidos;

f) executar o processo de selegdo dos compradores, bem como o
processo de comercializagdo do produto acabado, movimentagao financeira e
destinacéo dareceita gerada; e

g) executar a prestacdo de contas, que devera ser efetuada
mensalmente, visando a apresentagéo dos resultados a Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente, com a supervisdo do Conselho Gestor deste
Acordo de Cooperagao
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CLAUSULA V - DO BALANGO GERAL, DESPESAS, SOBRAS,
PERDAS E FUNDOS

5.1. A apuragao dos resultados do exercicio social e o levantamento do
balanco geral serao realizados no ultimo dia util de cada ano.

5.1.1. Os resultados positivos terdo o destino que a Assembleia Geral
deliberar.

5.1.2. Os resultados negativos apurados em balango serdo cobertos com
o saldo do Fundo de Reserva, quando o valor do Fundo for insuficiente, serdo
rateados entre os colaboradores, na proporgéo de suas cotas-partes havidas na
data do encerramento do exercicio ou a critério da Assembleia Geral que
procedera a indicacdo de outra providéncia.

5.2. O Fundo de Fomento podera ser constituido por doagdes, convénios
e campanhas especificas para aporte de recursos.

5.3. Os juros e a metodologia dos empréstimos serdo definidos e
aprovados por cooperados com atividades nos Grupos de Producgio.

5.4. Os recursos do Fundo de Fomento serdo movimentados em conta
corrente junto a Instituicdo Financeira escolhida para tal finalidade.

CLAUSULAVI-DAVIGENCIA

6.1. O presente Acordo de Cooperacao vigorara pelo prazo de 5 (cinco)
anos, podendo prorrogar por igual periodo, a contar de sua assinatura, com inicio
aos de de e término aos de
de

6.2. O prazo de vigéncia podera ser aditado por igual periodo, até o limite
de 10 (dez) anos, caso nado seja o presente denunciado, nos frinta dias
antecedentes a cada vencimento.

CLAUSULA VIl - DO ACORDO DE COOPERAGAO ADMINISTRATIVA
DEUSO

7.1. Com o presente Acordo de Cooperacdo o MUNICIPIO concede
administrativamente a OS ou OSCIP o direito real de uso do Centro de Triagem
Municipal de Residuos Sélidos, situado na Unidade de Planejamento Parque
Paraiso, localizado na Avenida dos Itapecericanos, s/n°, e o Centro de Triagem
Municipal de Residuos Sdlidos, localizado na Estrada Bhaltazar Manoel, s/n° -
Potuvera, descritos noitem 1.2 da Clausula .

7.2. Ainda em virtude do presente, o MUNICIPIO concede
administrativamente 8 OS ou OSCIP o direito real de uso dos bens moéveis
descritos na tabela contida na alinea "a", deste item, sendo certo que todos os
bens se encontram devidamente patrimoniados pelo MUNICIPIO, em perfeitas
condigdes de uso e conservagao, e deverao ser mantidos pela OS ou OSCIP da

mesma forma.

a) Bens Patrimoniais do Centro de Triagem:

PATRIMONIO DESCRICAO

Patriménio Parque Paraiso

33461 Cadeira empilhavel em polipropileno branco

33466 Cadeira empilhavel em polipropileno branco
33468 Cadeira empilhavel em polipropileno branco
33471 Cadeira empilhavel em polipropileno branco
33473 Cadeira empilhavel em polipropileno branco
33477 Cadeira empilhavel em polipropileno branco
33479 Cadeira empilhavel em polipropileno branco
33484 Cadeira empilhavel em polipropileno branco
33489 Cadeira empilhavel em polipropileno branco
40263 Prensa enfardadeira multifuncional

46505 Empilhadeira Hidraulica capacidade 500 Kg
67811 Roupeiro de ago cinza 20 compartimentos
67812 Roupeiro de ago cinza 20 compartimentos
67950 Transportador de correia tipo esteira

67896 Fogéo 4 bocas branco com forno

67897 Geladeira duplex branca 345 litros

67983 Armario alto com 2 portas

67984 Armario alto com 2 portas
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67985 Gaveteiro volante 2 gavetas

68536 Mesa para refeitério bege com 8 lug. fixo
Patriménio Potuvera

40262 Esteira Mecanizada

40270 Container para material reciclavel

40322 Container para material reciclavel

42857 Lixeira em polietileno 1000 litros

50778 Chassi caminh&o nacional

51392 Bau de aluminio

67951 Transportador de correia tipo esteira

7.3. Ao término da vigéncia do presente, a OS ou OSCIP obriga-se a restituir ao
MUNICIPIO todos os bens concedidos neste Ato, em perfeitas condigdes de uso e
conservacgao sob pena de responsabilidade, considerando inclusive, que o Acordo
de Cooperagao, nao retira dos respectivos bens sua qualidade de bem publico,
assim devem ser utilizados como tais, respeitando a toda legislacéo pertinente.

CLAUSULAVIII-DADENUNCIAE DAS PENALIDADES

8.1. Podera o MUNICIPIO denunciar o presente instrumento, a qualquer tempo,
contudo, havendo culpa da OS ou OSCIP, a mesma devera reembolsar aos cofres
publicos quaisquer quantias investidas no Programa, corrigida monetariamente
desde seu efetivo desembolso, bem como multa de 20% (vinte por cento) da
média dos valores auferidos do periodo de inicio de vigéncia do presente Acordo
de Cooperacao, até sua efetiva denuncia.

8.2. Sera interpretada como denuncia por culpa OS ou OSCIP, atos que
configurem:

a) desvio de finalidade dos bens publicos concedidos;

b) desvio de finalidade dos rendimentos auferidos;

c) auséncia de prestagéo de contas, na forma do presente Acordo de Cooperagao;
d) desrespeito, as Leis:

1.Ambiental;

2.de Medicina e Seguranga do Trabalho; e

3. demais legislagao pertinente, e neste caso de forma reiterada.

e) perdado carater de OS ou OSCIP (Cooperativa); e

f) perda do carater de pessoa juridica sem fins lucrativos.

8.3. A quantia auferida na aplicagdo de penalidade, salvo a de carater
indenizatorio, sera revertida ao Fundo Municipal de Meio Ambiente ou, ainda,
utilizadas para implantagéo e execugéo de novo Programa de Coleta Seletiva.

CLAUSULAIX-DO FORO

9.1. Fica eleito, como Unico competente para a solugdo de questdes oriundas do
presente Acordo de Cooperagdo, que amigavelmente as partes ndo puderem
resolver, o Foro da Comarca de Itapecerica da Serra, com a expressa renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

E, por estarem acordados, firmam o presente, na presenga de duas testemunhas
em quatro vias de igual teor e forma.

Itapecerica da Serra, de de20__

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
Secretario(a)

OS ou OSCIP DE TRABALHO DE AGENTES RECICLADORES
Presidente Vice-Presidente

Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:

ANEXO I
Processo Seletivo de OS ou OSCIP de Catadores para celebrar Acordo de
Cooperagdo com o MUNICIPIO DE ITAPECERICADA SERRA
Ficha de Inscricdo/Dados do Representante
Dados do Representante Legal

Nome do Representante:

Identidade: CPF:

Endereco:

Fone: e-mail:

Tem Procuragdo: ( )sim( )nédo
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Dados daOS ou OSCIP

Dados da OS ou OSCIP:

Nome da OS ou OSCIP:

Endereco:
Fones: e-mail:
Data de constituicdo da Entidade: / /

Possui veiculo préprio para coleta: ( )sim( )nao

Tipode veiculo: ( )caminhdo( )carroga( )caminhonete
Quantidades de cooperados:
Possuisede propria: ( )sim( )n&o

Condigdes do local de trabalho: () areaacéuaberto( )galpdocom cobertura( )
possui pavimentagado () possui instalagdes elétricas () possui instalagdes
hidraulicas ( ) possuiAlvara de funcionamento () Outros

Obs.:

Rubrica do Servidor que fezainscrigao

ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE ANUENCIA AOS TERMOS DO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019.

AOS ou OSCIP , inscrita no
CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) , , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF
n° , DECLARA, para os devidos fins, que
tem conhecimento e aceita os termos do Edital de Chamamento e seu(s) Anexo(s)
e compromete-se a cumprir integralmente as exigéncias nele estabelecidas,
assumindo inteira responsabilidade pela veracidade e autenticidade de toda
documentagao e proposta apresentada.

Itapecericada Serra, ,de de 2019

Representante Legal

ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO

1.IDENTIFICAGAO

1.1.Nome

1.2. Fundagéo

1.3. Presidente/Coordenador(a)

1.4. Mandato atual da Diretoria

1.5. Fundamentagédo legal

1.5.1. Constituigdo da Entidade conforme Estatuto
2. DESCRIGAO DA REALIDADE

2.1. Objeto da Parceria-Justificativa

2.2. Capacidade de Atendimento

2.3. Formade Atendimento

2.4. Critérios de Elegibilidade
2.5. Caracterizagao da Clientela
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EXTRATO DE CONTRATOS

Termo de Modificagdo n® 2.351/19 ao Cont. n° 4.832/18 — Pregao n°
031/18 — CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: COMERCIAL JOAO AFONSO
LTDA — OBJETO: Para manutengédo do Equilibrio Econémico Financeiro, fica
alterado o valor unitario do item: Cesta Basica de R$ 55,99 para R$ 68,31. —ASS:
10/4/19 Prefeito.

Termo de Prorrogagéo n® 2.353/19 ao Cont. n° 4.809/18 — Pregéo 015/18
— CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: JTP SERVICOS, GERENCIAMENTO
E RECURSOS HUMANOS LTDA — OBJETO: Prorroga por mais 12 meses o prazo
contratual om término em 26/4/20 e para a cobertura do novo periodo sera
providenciado o empenho no valor total estimado de R$ 545.600,00. — ASS:
26/4/19 Prefeito.

Termo de Rerratificagdo n°® 2.356/19 ao Termo Aditivo n°® 2.337/19 — Cont.
n° 4.863/18 — Convite n°® 013/18 — CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: NSA
CONSTRUGAO CIVIL E REFORMAS EM GERAL LTDA - ME — OBJETO: Fica
retificada a Clausula 12 do referido Termo para corrigir o valor total aditado, por ter
sido detectado erro na Planilha de Orgamento, apresentada para o aditamento,
passando de R$ 68.670,52 para R$ 44.178,68, conforme “Planilha Corrigida”
anexa.—ASS: 26/4/19 Prefeito.

Contrato n°® 4.929/19 — Pregdo n°® 002/19 — CONTRATANTE: MIS —
CONTRATADA: REDE SOL FUEL DISTRIBUIDORA S/A — OBJETO: Aquisigéo
de combustiveis, bombas eletrénicas digitais com tanque contador, tanques e
sistema de medigao e monitoramento de combustiveis, conforme itens: Item 1 —
Gasolina comum, quantidade anual estimada de 75.000 litros, com valor unitario
de R$4,28/I; Item 2 — Oleo Diesel comum S-500/Biodisel, quantidade anual
estimada de 110.000 litros, com valor unitariode R$ 3,599/;e  Item 3 — Oleo
Diesel aditivado $-10, quantidade anual estimada de 60.000 litros, com valor
unitario de R$ 3,599/I. — VIGENCIA: 5 meses — VALOR TOTAL: R$ 932.823,88 —
ASS: 9/4/19 Prefeito.

Contrato n® 4.930/19 — Disp. Lic. n° 364/19 — CONTRATANTE: MIS —
CONTRATADA: CASA DE REPOUSO ROMA LTDA - OBJETO: Prestagéo de
servicos com casa de longa permanéncia para abrigamento de idosos
encontrados em situagéo de extrema vulnerabilidade social, descritos no Decreto
Municipal n°® 2.775/19 — VIGENCIA: 11 meses — VALOR TOTAL: R$ 32.934,00 —
ASS: 12/4/19 Prefeito.

Contrato n® 4.932/19 — Disp. Lic. n°® 347/19 — CONTRATANTE: MIS —
CONTRATADA: TELEFONICA BRASIL S.A. — OBJETO: Prestagdo de Servigo
Movel Pessoal (SMP), com comodato do SIMCARD para acesso a internet 4G,
com pacote de dados de 5G. — VIGENCIA: 12 meses — VALOR TOTAL: R$ 960,00
—ASS: 15/4/19 Prefeito.

Contrato n°® 4.938/19 — Preg&o n° 013/19 — CONTRATANTE: MIS —
CONTRATADA: JOAO ROCUMBAK RASQUINHO EVENTOS EPP - OBJETO:
prestagado de servigcos de arbitragem para Campeonato de Futebol, conforme
itens:

Item Descricio Valor Unitirio T?)]tz;ll();o
por Jogo Campeonato
1. | COPA MENINOS DE OURO PRE MIRIM — SUB 11 RS 230,00 RS 9.200,00
2. | COPA MENINOS DE OURO PRE MIRIM — SUB 13 RS 230,00 RS 9.200,00
3. | COPA MENINOS DE OURO PRE MIRIM — SUB 15 RS 280,00 RS 11.200,00
4. | COPA DOS CAMPEOES RS 500,00 R$ 20.000,00
5. | SELETIVA DE FUTEBOL DE CAMPO RS 400,00 RS 88.000,00
6. | CAMPEONATO DE FUTEBOL VETERANS 34 RS 400,00 RS 24.000,00
7. | TORNEIO 8 DE MAIO DE FUTSAL RS 300,00 RS 24.000,00
8. | CAMPEONATO DE FUTSAL FEMININO R$ 250,00 R$ 15.000,00
9. | SELETIVA DE FUTSAL R$ 280,00 R$ 30.800,00
10. | CAMPEONATO DE FUTEBOL VETERANS 40 RS 280,00 R$ 11.200,00
VIGENCIA: 12 meses — VALOR TOTAL: 242.600,00 — AS: 22/4/19
Prefeito.

Contrato n°® 4.939/19 — Pregdo n° 010/19 — CONTRATANTE: MIS -
CONTRATADA: SENTRAN - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE TRANSITO
LTDA — OBJETO: Prestacao de servigos de monitoramento de trafego com
fiscalizagado automatica de transito e monitoramento de veiculos, com emprego de
resgistradores eletronicos e pontos de coleta de imagem com fornecimento de
materiais e sistemas de analise e inteligéncia. — VIGENCIA: 12 meses — VALOR
TOTAL:R$ 1.986.000,00 —ASS: 23/4/19 Prefeito.

Contrato n° 4.940/19 — Pregédo n° 011/19 — CONTRATANTE: MIS —
CONTRATADA: COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA — OBJETO: Aquisigdo de
géneros alimenticios estocaveis, conforme segue: Item 01 — Agucar refinado,
pacote de 1 quilo, quantidade estimada de 34.630 quilos, com valor unitario de R$
1,61/kg; Item 02 — Café em po6, pacote de 500 gramas, quantidade estimada de
8.960 quilos, com valor unitario de R$ 10,35/kg; e ltem 03 — Cha mate, caixa de
250 gramas, quantidade estimada de 4.087 caixas, com valor unitario de R$
2,19/cx. — VIGENCIA: 12 meses — VALOR TOTAL: 157.440,83 — ASS: 23/4/19
Prefeito.



