PORTARIA N° 940/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribuigcbes legais,

FAZ S ABER que substituiu a partir de 19 de junho de 2018, na
Portaria n°® 1321/2016, que nomeou o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA, para o biénio 2016/2018, os seguintes
representantes:

AREA GOVERNAMENTAL:

SAUDE-IS —-AUTARQUIA MUNICIPAL

Titular: Rosangela Aparecida Coelho em substituicdo a Tania Claudia Inacio
Barbosa

Suplente: Elaine Maria Boschi Andrade Santos em substituicdo a Katia
Domingues Saraiva Turmina

AREANAO GOVERNAMENTAL

Comunidade Missionaria de Villaregia- CMV
Titular: Elaine Maria dos Santos em substituigdo a Liliane Souza Rosa

Instituto VIS Foundation Brasil Colégio Mao Amiga
Titular: Danilo Augusto Tulio Dessotti em substituicdo a Henrique Rodrigues
Oliveira

Itapecerica da Serra (SP), 17 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 941/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribuigbes legais,

CONSIDERANDO odespacho exarado pela Procuradora Chefe
da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, no procedimento gerado a partir
do MPAN°43867/2018;

R E S OL V E instaurar, PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, a ser movido em face das servidoras Sras. PATRICIA ZILLIG
CINTRA DOS SANTOS e KARIN BELLAO CAMPOS, a fim de apurar eventual
irregularidade funcional nos termos dos artigos 199, inciso I, 202, “caput”, 213,
inciso llle 214, inciso V, todos da Lei Complementar n® 36/2016.

NOMEIA os servidores Srs. JOSE ROBERTO DOS SANTOS,
Procurador, KARINA MEDES CUNHA BUENO, Chefe de Divisdo, SONIA
MARIA PIMENTA CONTIER MORAES, Arquiteta, CLAUDIA CRISTINA
LISSONI DA SILVA, Supervisor de Ensino e PAMELA CORDEIRO DE MELO,
Assistente Social, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a COMISSAO
PROCESSANTE.

Itapecerica da Serra (SP), 17 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 942/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribuigbes legais, e de conformidade com o art. 23 e seus paragrafos da
Lei 1832/07,

FAZ SAB ER que designou a servidora, Sra. MARIA DE LOURDES
DA SILVA CRISTO, Professor (P3), para desempenhar as fun¢des do cargo de
Diretor de Escola (DE), no periodo de 10 de setembro a 31 de dezembro de 2018.

Itapecerica da Serra (SP), 17 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 943/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribuigbes legais, e de conformidade com o art. 23 e seus paragrafos da
Lei 1832/07,

FAZ SABER quedesignou a servidora, Sra. FABIOLANOVAIS DE
ALMEIDA PADILHA, Professor (P3), para desempenhar as fun¢des do cargo de
Diretor de Escola (DE), no periodo de 10 de setembro a 31 de dezembro de 2018.

Itapecerica da Serra (SP), 17 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito
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PORTARIA N° 944/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

NOMEIA apartir desta data, o Sr. UILSON DE JESUS PEREIRA,
portador da Cédula de Identidade R.G. N° 53.641.803-2 e C.P.F. N° 347.223.478-
40, para exercer o Cargo em Comissao de Assessor de Departamento, referéncia
10.

LOTA onomeado para exercer as fungdes do seu cargo na Secretaria
Municipal de Seguranca, Transito e Transporte.

Itapecerica da Serra (SP), 17 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 945/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER quelotoua partirde 01 de setembro de 2018, as
funcionarias abaixo relacionadas, a saber:

NOME CARGO REF. LOTAGAO
ASSESSOR Secretaria Municipal de Defesa
HELENA DE LACERDA TECNICO 14 Civil
VALERIA DE MORAES ASSESSOR 14 Secretaria Municipal de
SOARES TECNICO Administracéo

Itapecerica da Serra (SP), 17 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 946/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

EXCLUI apartirdestadata, oservidor Sr CESARANTONIO MUSSE
JURAIGE, da Portaria n°® 1402/2017, e suas alteragdes, que nomeou a Comissao
de Recadastramento Tributario.

Itapecerica da Serra (SP), 18 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 947/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

PRORROGA até 10 de setembro de 2018, a Portaria n°® 733/18, que
autorizou o servidor Sr. ADRIANO DA SILVA GOMES, Auxiliar de Servigos
Limpeza, Manutengao e Conservagao de Areas Publicas, para substituir o Sr.
VALDIR JUSTINO DAS DORES, designado na fungéo gratificada de Chefe de
Divisdo, em virtude de seu afastamento por Licenga para Tratamento de Saude

Itapecerica da Serra (SP), 18 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 948/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO odespacho exarado pela Procuradora Chefe da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, no procedimento gerado a partir da
Informagéo n® 1268/2018-SE;

RESOLVE instaurar, PROCESSOADMINISTRATIVO DISCIPLINAR,
a ser movido em face da servidora Sra. LUZIMAR BELFORT PENHAMOREIRA, a
fim de apurar eventual irregularidade funcional, infringindo o inciso Il do artigo 199
einciso lll do artigo 213, ambos da Lei Complementar n® 36/2016.

NOMEIA os servidores Srs. ROSELI APARECIDA BENTO
FERREIRA, Procuradora, KARINA MEDES CUNHA BUENO, Chefe de Divisao,
SONIA MARIA PIMENTA CONTIER MORAES, Arquiteta, CLAUDIA CRISTINA
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LISSONI DA SILVA, Supervisor de Ensino e PAMELA CORDEIRO DE MELO,
Assistente Social, para sob a presidéncia da primeira, comporem a COMISSAO
PROCESSANTE.

Itapecerica da Serra (SP), 18 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 949/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribuigbes legais,

EXONERA a pedido a partir desta data, a Sra. FABIANA DA
ROCHA SOUZA DE OLIVEIRA, do cargo de provimento efetivo de Professor
Auxiliar (PA), referéncia PA.

Itapecerica da Serra (SP), 18 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 950/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribuicbes legais, e de conformidade com os arts. 55, 56 e seus
paragrafos, da Lei Complementar n° 36 de 30 de marco de 2016,

FAZ SABER queautorizou o servidor Sr. JEAN CARLOS ALMEIDA
DA SILVA, Desenhista, substituir a Sra. SONIA REGINA CRENN, designada na
funcédo de Diretor de Departamento, em virtude de sua licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia, no periodo de 27 de agosto a 11 de setembro de
2018.

Itapecerica da Serra, 18 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 951/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribuigbes legais,

SUBSTITUI apartir desta data, na Portaria n°® 1490/2017, que
nomeou o Conselho Municipal de Meio Ambiente - CCMMA, os seguintes
representantes:

1. REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL

c) Secretaria Municipal de Habitacado e Desenvolvimento Urbano

Titular — Bruno Rodrigues Lima em substituicdo a Leandro Aparecido Amazonas
da Silva.

Suplente — Thais Aparecida Amancio dos Santos em substituicdo a Jo&o
Marcelo Oliveira dos Santos.

Itapecerica da Serra (SP), 20 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 952/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICADA SERRANno uso de
suas atribuicdes legais,

DETERMINA:

Instaurar Processo Administrativo para apurar eventual transgressao
disciplinar tipificada do Decreto n° 1.400/97, artigo 12, inciso XXXI, com pena de
adverténcia, em face do servidor, Sr. REGINALDO PEREIRA, GCM Classe
Especial, por ter faltado ao servico no dia 03/05 e 05/08/2018 sem justificativa,
conforme relato na INF GCM 246/18.

N OMEIA os funcionarios, Srs: IBERE ROCHA, designado na
funcéo gratificada de Corregedor, SIMONE MAIAMASELLI, Procuradora Chefe,
UBIRAJARA DA ROCHA, designado na fungéo gratificada de Comandante e
RENATO JOSE PAULINO DE SOUZA, GCM 12 Classe, para sob a presidéncia
do primeiro, comporem a COMISSAO PROCESSANTE PERMANENTE, juntoa
Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

Itapecerica da Serra (SP), 20 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito

PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA

Prefeito | Jorge Costa

Vice-Prefeito | Paulo Pereira

Secretaria de Governo, Ciéncia e Tecnologia | Departamento de Comunicacao
Telefone | 4668-9000

Email | imprensa.oficial@itapecerica.sp.gov.br

Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 - Centro

EXPEDIENTE

www.itapecerica.sp.gov.br
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PORTARIA N° 953/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

TORNA SEM EFEITO aPortaria n® 861/2018, que nomeou a
EQUIPE TECNICA que devera indicar uma Comissao de Selegéo e Julgamento
do projeto de Equoterapia para Habilitagdo e Reabilitagdo aos alunos com
deficiéncia atendidos no Centro Municipal de Habilitagdo e Reabilitagao Arco Iris:

Itapecerica da Serra (SP), 20 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 954/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER quesubstituiua partirde 10 de setembro de 2018, o Sr.
CLAUDIO ROCHA DE ALMEIDA, pela Sra. LUZIA DE FATIMA FERREIRA
MARQUES OLIVEIRA, na Portaria n® 1359/2017, que reconduziu o CONSELHO
ADMINISTRATIVO do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itapecerica da
Serra—ITAPREYV, para o biénio de 2017-2019.

Itapecerica da Serra (SP), 20 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 955/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO anomeagéo dos servidores para comporem o
Grupo Técnico de REGULARIZAGAO FUNDIARIA no Municipio de Itapecerica
da Serra—SP, instituido pela Portaria n® 1257/2017,

RESOLVE

Art. 1° INCLUIR a partir desta data, as servidoras Sras. MILENE
FERREIRADE MIRANDA e KATIAROSANADAFONSECA;

Art.2° SUBSTITUI oservidor Sr. FERNANDO DOS SANTOS pelo
servidor Sr. BRUNO RODRIGUES LIMA.

Itapecerica da Serra (SP), 20 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 956/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

EXONERA apartir de 28 de setembro de 2018, o Sr. CELIO
ANTUNES LOPES, do cargo em Comissao de Assessor Técnico, referéncia 14.

Itapecerica da Serra (SP), 21 de seteembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 957/2018
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de

suas atribuicdes legais,

NOMEIA apartirde 01 de outubro de 2018, o Sr. CELIO ANTUNES
LOPES, portador da Cédula de Identidade R.G. 5.662.851, e C.P.F. 272.907.358-
20, para exercer o Cargo em Comissao de Assessor Técnico, referéncia 14.

LOTA o nomeado para exercer as fungbes do seu cargo no Servico
Acessa S&o Paulo - Secretaria Municipal de Incluséo e Desenvolvimento Social.

Itapecerica da Serra (SP), 21 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito
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PORTARIA N° 958/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribui¢des legais,

CESSA apartir desta data, os efeitos da Portaria n® 1551/2017, que
designou o servidor Sr. CLAUDIO EVANGELISTA DE SOUZA, GCM Classe
Distinta, para exercer a fungdo gratificada de Sub Comandante, no Sub
Comando da Guarda Municipal — Comando da Guarda Municipal - Secretaria
Municipal de Seguranca, Transito e Transporte.

Itapecerica da Serra (SP), 21 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 959/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribuicbes legais,

FAZ SABER queincluiua partir de 20 de setembro de 2018, os
servidores Srs. JULIANO JACOB DA SILVA e FLAVIO PINHEIRO ALVES, na
Portaria n° 1347/2017 e suas alteragdes, que nomeou a COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DO CONVENIO COM O MOVIMENTO PAULISTA DE
SEGURANGCANO TRANSITO - DETRAN-SP.

Itapecerica da Serra (SP), 24 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 960/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribuicbes legais,

FAZ SABER queincluiu a partir de 20 de setembro de 2018, o
servidor, Sr. CARLOS PASCHOAL PALMEZANO, na Portaria n° 563/2018, que
nomeou o GRUPO TECNICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGCA, TRANSITO E TRANSPORTE E SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESACIVIL.

Itapecerica da Serra (SP), 24 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 961/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER que substituiu a partir de 20 de setembro de 2018, na
Portaria n°® 1352/2017 e suas alteragdes, que nomeou para complemento de
mandato de 02 (dois) anos, o Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao — FUNDEB, conforme
Lei Municipal n° 1805/2007 alterada pela Lei Municipal n® 2500/2015 e Portaria
FNDE 481/2013, os representantes do segmento, conforme segue:

Representantes dos Pais de Alunos da Educagao Basica Publica:

Titular: Dulcineia Soares Teixeira — RG: 27.504.533-X-Vice-Presidente em
substituicdo a Marcus Sabino Castro—RG 40.393.436-9.

Suplente: Jose Eduardo Cabral Gomes — RG: 30.486.455-9 em substituicdo a
Daniel Vieira de Freitas — RG 28.263.110-0.

Titular: Renata dos Santos Dias Soares — RG: 35.078.948-4 em substituigéo a
Ivanilda Maria Souza Carvalho—RG 18.053.233-9.

Suplente: Graciela Kaiser Ortiz— RG: 33.931.452-7 em substituicdo a Laurice
Cristinade Moura—RG 22.431.218-2.

Itapecerica da Serra (SP), 24 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 962/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribui¢des legais, e de conformidade com o art. 23 e seus paragrafos da
Lei 1832/07,

DESIGNA aservidora, Sra. DAIANE ROSA DOS SANTOS,
Professor (P3), para desempenhar as fungdes do cargo de Orientador
Pedagdgico (OP), no periodo de 01 de outubro a 31 de dezembro de 2018.

Itapecerica da Serra (SP), 24 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito

15 de Outubro de 2018
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PORTARIA N° 963/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuigbes legais, e em virtude do titular do cargo Sr. LUIZ FARIAS DE
OLIVEIRA, estara afastado por motivo de férias,

DESIGNA sembnus ao erario, aservidora, Sra. MARIA
CECILIADASILVASZAZ, como responsavel pela Secretaria Municipal de Cultura,
no periodo de 08 a 22 de outubro de 2018.

Itapecerica da Serra, 24 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 964/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuigbes legais, e de conformidade com os arts. 55, 56 e seus paragrafos,
da Lei Complementar n® 36 de 30 de margo de 2016,

AUTORIZA aservidora Sra. NANCY MAKI MASSUDA, Técnico em
Contabilidade, substituir o Sr. MANOEL FRANCISCO DA LUZ NETO, designado
na funcgado de Diretor de Departamento, em virtude de seu afastamento por férias,
no periodo de 01 a 30 de outubro de 2018.

Itapecerica da Serra, 24 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 965/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

TORNA SEM EFEITO a Portaria n® 731/2018, que nomeou a
Comissao para realizacdo do Concurso Publico para o cargo de Médico do
Trabalho.

Itapecerica da Serra (SP), 25 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 966/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de
suas atribuicdes legais,

ALTERA aPortarian®193/2017, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“CONSIDERANDO odespacho exarado pela Procuradora Chefe da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, no procedimento gerado a partir da
Sindicancian®68/2015,

R E SOLVE instaurar, PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR,
a ser movido em face de  WILSON FRANCA DE ARAUJO, por afronta ao artigo
200, V, VIII, culminado com o art. 214, Xlll da Lei Complementar n® 36/16,

NOMEIA os servidores Srs. IVAN DE MOURA NOTARANGELI
JUNIOR, Procurador, KARINA MEDES CUNHA BUENO, Chefe de Diviséo,
SONIA MARIA PIMENTA CONTIER MORAES, Arquiteta, CLAUDIA CRISTINA
LISSONI DA SILVA, Supervisor de Ensino e PAMELA CORDEIRO DE MELO,
Assistente Social, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a COMISSAO
PROCESSANTE”.(NR)

Itapecerica da Serra (SP), 25 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 967/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

LOTA a partir de 01 de outubro de 2018, os funcionarios abaixo
relacionados, a saber:

NOME CARGO REF. LOTAGAO
VALDECIR CLAUDINO | ASSESSOR DE 10 Secretaria Municipal de Esporte e
DOS SANTOS DEPARTAMENTO Lazer
Departamento de Frota Municipal
VALERIA DE MORAES ASSESSOR ) -
SOARES TECNICO 14 |- Secretaria Municipal de

Administragéo

Itapecerica da Serra (SP), 25 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito
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PORTARIA N° 969/2018 _
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ: 46.523.130/0003-71

O Prefeito, Sr. JORGE JOSE DA COSTA, CPF: 060.114.398-10 e a
Secretaria Municipal de Educacédo, Sra. SORAIA REGINA RIBEIRO, CPF:
092.630.778-94, usando de suas atribuicdes legais e a luz da Lei de
Responsabilidade Fiscal, e

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar maior seguranca,
rapidez e objetividade as decisbes,

RESOLVE:

Art. 1° - Delegar competéncia, ao Prefeito Municipal, Sr. Jorge José da
Costa, CPF: 060.114.398-10, a Secretaria Municipal de Educacéo, Sra. Soraia
Regina Ribeiro, CPF:092.630.778-94, ao Secretario Municipal de Financas, Sr.
Ivo Martello Filho, CPF: 008.386.368-02, ao responsavel do Departamento de
Tesouraria, Sr. Ary Antonio de Oliveira, CPF: 241.873.648-20 e a Assessora
Especial, Sra. Tatiana Lopes Nascimento Silva, CPF: 276.710.818-50, para
assinarem os documentos abaixo da Secretaria Municipal de Educagdo do
Municipio de ltapecerica da Serra (SP):

ABRIR E ENCERRAR CONTAS DE DEPOSITO
CADASTRAR,ALTERAR E DESBLOQUEAR SENHAS

SOLICITAR SALDOS E EXTRATOS

SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS DE INVESTIMENTOS
EFETUAR RESGATES/APLICACOES FINANCEIRAS

EFETUAR PAGAMENTOS PORMEIO ELETRONICO
EFETUARTRANSFERENCIAS PORMEIO ELETRONICO
EFETUAR TRANSFERENCIA P/ MESMA TITULARIDADE- MEIO
ELETRONICO

REQUISITAR TALONARIOS DE CHEQUES

EMITIRCHEQUES

ENDOSSAR CHEQUE

CANCELAR CHEQUES

BAIXAR CHEQUES

SUSTAR/CONTRA-ORDENAR CHEQUES

RETIRAR CHEQUES DEVOLVIDOS

EMITIR COMPROVANTES

RECEBER, PASSAR RECIBO E DAR QUITACAO

RECEBER ORDENS DE PAGAMENTOS

ENCERRAR CONTAS DE DEPOSITO

ASSINAR INSTRUMENTOS DE CONVENIOS

ASSINAR CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS
ASSINARAAPOLICE DE SEGURO

CONSULTARDEPOSITOS JUDICIAIS VIAINTERNET
REQUISITAR CARTAO ELETONICO

MOVIMENTAR CONTACORRENTE COM CARTAO ELETRONICO
LIBERARARQUIVOS DE PAGAMENTOS NO GER. FINANCEIRO/AASP

Art. 2° - Os documentos acima descritos deverdo ser assinados
sempre em conjunto de dois ordenadores.

Art. 3° — Todas as contas ativas devem ser vinculadas aos poderes
acima.

Cumpra-se.
Itapecerica da Serra (SP), 26 de setembro de 2018.

JORGE JOSE DA COSTA
CPF: 060.114.398-10
Prefeito Municipal

SORAIA REGINA RIBEIRO
CPF: 092.630.778-94
Secretaria Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 970/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER queconcedeu a servidora Sra. VANDA PEREIRA,
mais 1% (um) por cento de Adicional por Tempo de Servigo, por ter completado
mais doze meses de efetivo exercicio exerciciono més de JUNHO/2018.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de setembro de 2018

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 971/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribuigdes legais,

N O ME | A a partir desta data, os membros abaixo relacionados, para
comporem a COMISSAO DA CIDADE ORGANIZADA, com os seguintes
representantes:

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Ivan de Moura Notarangeli Junior

15 de Outubro de 2018 m

Departamento de Fiscalizagdo
Antonio Lopes da Silva

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
Carlos Alberto de Freitas

Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Carlos Roberto Guimaraes Tinoco
Fernando dos Santos

Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente
Guilherme da Silva Grassmann

Secretaria Municipal de Defesa Civi
Jonathan da Silva Svaldi Sanches Peres

Secretaria Municipal de Habitacido e Desenvolvimento Urbano
LucioAurelio Lameda

Secretaria Municipal de Inclusao e Desenvolvimento Social
Paulo Sergio Barboza

Itapecerica da Serra, 27 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 972/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

DETERMINA ainstauragdo de SINDICANCIA para apurar eventuais
irregularidades sobre o assunto citado na Informagé&o n® 1474/2017-SE,

NOME IA osservidores Srs. SILNEY YOSHIMITSU ONO, Procurador,
ANA PAULA DE OLIVEIRA ROCHA, Assistente Administrativo, FATIMA YONA
MOREIRA TOME DOS SANTOS, Assistente Administrativo, GRACIETE
CARREIRA PAVAOQ, designada na fungao de Diretor de Departamento e TEREZA
CHICONATO MARINHO, Auxiliar Administrativo, para sob a presidéncia do
primeiro, comporem a COMISSAO SINDICANTE.

Itapecerica da Serra (SP), 28 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 973/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de
suas atribuicdes legais,

DETERMINA:

Instaurar Processo Administrativo para apurar eventual transgressao
disciplinar tipificada do Decreto n® 1.400/97, artigo 20, inciso X, XVI da Lei
36/2016, artigo 213, incisos lll, VI, em face do servidor, Sr. CLAUDIO APARECIDO
PAVANELLI, GCM Oficial, noticiado pela INF. SSTT 274/2018na INF GCM
246/18.

NOMEIA osfuncionarios, Srs: JOSE ONOFRE MAURICIO ROCHA,
Inspetor 12 Classe, MARIO RODRIGUES ROSA, Inspetor Chefe e SIMONE MAIA
MASELLI, Procuradora Chefe, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a
COMISSAO PROCESSANTE ESPECIAL, em respeito ao artigo 232, da Lei
36/2016, junto a Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

ltapecerica da Serra (SP), 28 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 974/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de
suas atribuicdes legais,

DETERMINA:

Instaurar Processo Administrativo para apurar eventual transgressao
disciplinar tipificada do Decreto n° 1.400/97, artigo 20, inciso X, XVI da Lei
36/2016, artigo 213, incisos lll, VI, em face do servidor, Sr. FRANCISLEY
OLIVEIRAMIRANDA, GCM Classe Especial, noticiado pela INF. SSTT 274/2018.

NOMEIA osfuncionarios, Srs: JOSE ONOFRE MAURICIO ROCHA,
Inspetor 12 Classe, MARIO RODRIGUES ROSA, Inspetor Chefe e SIMONE MAIA
MASELLI, Procuradora Chefe, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a
COMISSAO PROCESSANTE ESPECIAL, em respeito ao artigo 232, da Lei
36/2016, junto a Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

Itapecerica da Serra (SP), 28 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa
Prefeito
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PORTARIA N° 975/2018

SUSPENSAO PREVENTIVA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso
de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o despacho exarado, no processo gerado da
Informagéon®1445/2018 - SE,

FAZ SABER quesuspensdeunos periodosde 11 a15dejulhoede
31 dejulho a 23 de setembro de 2018, preventivamente nos termos do inciso | do
artigo 223 da Lei Municipal n° 36 de 30 de marco de 2016, a servidora publica,
Sra. SANDRA REGINA LOUREDO DE MOURA SANTOS, Professor (P2).

Itapecerica da Serra (SP), 28 de setembro de 2018.

Jorge José da Costa

Prefeito

LEI N° 2.666, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018
(Projeto de Lei n°® 1.726/18 de autoria do Executivo)

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI N° 2.380, DE 11 DE
JUNHO DE 2014 — CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL
SOBRE DROGAS -COMAD.

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Ficaalterado o disposto no caputdo art. 1°daLein®2.380, de 11
dejunhode 2014, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal sobre Drogas — COMAD
em ltapecerica da Serra, subordinado a Secretaria Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social, que integrando-se ao esforgo nacional de combate as
drogas, dedicar-se-a ao pleno desenvolvimento das agbes referentes a redugéo
dademandadedrogas.” (NR)

Art. 2° Fica alterado o disposto nos incisos |, Il e IV, do art. 3° da Lei n°®
2.380/14, alterado pela Lei n°® 2.415, de 4 de dezembro de 2014, que passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3°

| — dez representantes da Prefeitura Municipal de Itapecerica da Serra,
sendo

j)um representante da Secretaria Municipal de Administragéo.

Il —dois representantes da sociedade Civil;

Il -

IV — sete representantes convidados, integrantes das seguintes
classes:

a) Delegado de Policialocal;
b) Policia Militar local;
c)Autoridade Estadual de ensino no Municipio (Diretoria de Ensino);
d) lideres comunitarios;
e) representantes de ONG's, comunidades terapéuticas e instituto de
pesquisas;
f)representantes do CONSEG; e
g) Rotary.” (NR)

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo
por conta de dotagao orgamentaria propria, suplementadas se necessario.

Art. 4° Estaleientraem vigor na data de sua publicagéo.
Itapecerica da Serra, 25 de setembro de 2018

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

HELENA REGINA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Inclusao e Desenvolvimento Social

LEI N° 2.667, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018
(Projeto de Lei n° 1.724/18 de autoria do Executivo)

ALTERA O ART. 1° DA LEI N° 1.890, DE 15 DE MAIO DE
2008, QUE DISPOE SOBRE A QRIAGAO DA ’SAl]DE-Isz
AUTARQUIA MUNICIPAL NA AREA DA SAUDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o disposto no caput do art. 1° da Lei n® 1.890, de
15 de maio de 2008, alterada pela Lein®2.082, de 6 de maio de 2010, que passa
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avigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica criada a Saude-IS, Autarquia dotada de personalidade
juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira, Orgao integrante
da Estrutura Administrativa Indireta Municipal, vinculada ao Prefeito, com a
finalidade precipua de prestar Servigos Publicos de Saude que estiverem a cargo
do Municipio.” (NR)

Art. 2° Estaleientraem vigor na data de sua publicagéo.
Itapecerica da Serra, 25 de setembro de 2018

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

MARIA CECILIA DA SILVA SZAZ
Secretaria Municipal de Administragao

LEI N° 2.668, DE 26 DE SETEMBRO DE 2018
(Projeto de Lei n® 1.306/18 de autoria do Vereador Carlinho Bandeira)

INSTITUI E INCLUI NO CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS
DE ITAPECERICA DA SERRA O DIA DO AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.

FACO SABER que a Camara Municipal decretou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Dia do Agente Comunitario de Saude, a ser
comemorado anualmente, 04 de outubro.

Paragrafo unico. A data comemorativa que se refere o caput devera
serincluida no Calendario Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra.

Art. 2° Cabe ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei.
Art. 3° EstaLeientraem vigor na data de sua publicagao.
Itapecerica da Serra, 26 de setembro de 2018

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

MELISSA HEE TERRA DO AMARAL
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

LEI N° 2.669, DE 26 DE SETEMBRO DE 2018
(Projeto de Lei n° 1.316/18 de autoria do Vereador Prof. Jonas Feijd)

INSTITUI CAMPANHA DE APRESENTAGAO DE ATESTADO
DE VACINAGAO ATUALIZADO, EMITIDO PELAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE LOCAL, PARA A CONCRETIZAGAO
DA MATRICULA DOS ALUNOS MENORES DE 18 (DEZOITO)
ANOS NAS REDES PUBLICAS E PRIVADAS DE ENSINO DE
ITAPECERICA DA SERRA/SP.

FACO SABER que a Camara Municipal decretou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Campanha de Apresentacido de Atestado
Atualizado de Vacinagao dos alunos menores de 18 (dezoito) anos para a
concretizagao da matricula nas redes publicas e privadas de ensino deste
Municipio.

Art. 2° O referido ATESTADO DE VACINAGAO devera ser emitido
pelas Unidades Basicas de Salde, em impresso préprio, mediante a
apresentacao da carteira de vacinagao do respectivo aluno.

Paragrafo unico. As Unidades Escolares poderdo solicitar a
atualizacdo do comprovante de vacinagdao aos responsaveis legais
anualmente no ato da rematricula em virtude da extrema necessidade da
prevencao da saude de todos os alunos no ambito escolar.

Art. 3° O descumprimento do disposto nesta Lei acarretara no
encaminhamento dos responsaveis legais aos 6rgaos fiscalizadores dos
direitos das criancas e dos adolescentes.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei, correrdao por conta de
dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art.5° Estaleientraem vigorna data de sua publicagao.
Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario.
ltapecerica da Serra, 26 de setembro de 2018

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

MELISSA HEE TERRA DO AMARAL
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
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LEI N° 2.670, DE 1° DE OUTUBRO DE 2018
(Projeto de Lei n° 1.728/18 de autoria do Executivo)

DISPOE SOBRE ALTERAGOES NA LEI N° 2.372, DE 12 DE
MARGCO DE 2014 — CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE POLITICAS CULTURAIS.

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficaalterado o dispostonoincisoll,doart. 1°daLein®2.372, de
12 de margo de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redagéao:
“Art. 1°

Art. 2° Fica alterado o disposto no caput do art. 4° da Lei n® 2.372/14,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4° O Conselho Municipal de Politicas Culturais sera composto por
dezoito membros, de forma paritaria, dos quais oito nomeados pelo Prefeito,
nove eleitos em Assembleia e o Secretario Municipal de Cultura que sera
membro nato.” (NR)

Art. 3° Fica alterado o disposto nas alineas “e” e “f” do inciso |, do art.

4°daLein®2.372/14, que passa a vigorar acrescido das alineas “g” e “h”, com a
seguinte redacao:

e) um representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente;

f) um representante da Secretaria Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social;

g) umrepresentante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; e

h) um representante da Saude-IS - Autarquia Municipal.” (NR)

Art. 4° Ficaalterado odispostonoinciso Il do art. 4°, da Lein®2.372/14,
que passa a vigorar acrescido das alineas “a”, “b” e “c”, com a seguinte redacao:

Il — serdo nove representantes da Sociedade Civil, eleitos em
Assembleia convocada pelo Chefe do Executivo, dos respectivos segmentos:

a) Entidades Culturais;

b) Produtores Culturais; e

c)Agentes Culturais.” (NR)

Art. 5° Esta Lei entraem vigor na data de sua publicagéo.
Itapecerica da Serra, 1° de outubro de 2018

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

LUIZ FARIAS DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Cultura

____________LEGISLATIVQ

LEI N° 2671 DE 03 DE OUTUBRO DE 2018
(Projeto de Lei n° 1301/18 de autoria do Vereador Carlinho Bandeira)

MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA, usando de suas atribuicoes
legais:

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL REJEITOU O VETO E EU
PROMULGO, NOS TERMOS DO § 6°, DO ARTIGO 41, DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICADA SERRA, ASEGUINTE LEI:

“DISPOE SOBRE IMPLANTAGAO DE 'BOLSOES EXCLUSIVOS PARA
PARADA DE MOTOCICLETAS NOS SEMAFOROS DAS RUAS E AVENIDAS
DESTE MUNICIPIO.”

Art. 1° - Fica instituido a criagdo de bolsdes de protegédo para motociclistas nas
vias publicas que contenham semaforos neste municipio.

I - O bolséo de parada das motocicletas dever&do seguir as normas da resolugéo
n°.550 de setembro de 2015 da CONTRAN, conforme se observa na resolugdo
orajuntada.

Il — O espaco adicional exclusivo para motocicletas sera em frente dos demais
veiculos automotores e antes da faixa de retengéo.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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SLATIVO

ITAPECERICA DA SERRA, 03 DE OUTUBRO DE 2018

MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA
PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 550 DE 17 DE SETEMBRO DE 2015

Estabelece em carater experimental conforme
Resolugdo do CONTRAN n.° 348/10, que
estabelece o procedimento e os requisitos para
apreciagdo dos equipamentos de transito e de
sinalizagdo ndo previstos no Codigo de Transito
Brasileiro - CTB.

O CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO - CONTRAN, usando das
competéncias que lhe conferem os incisos I e XI do art. 12 da Lei n 9.503 de 23 de setembro de
1997, que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro - CTB, conforme Decreto n® 4.711, de 29 de
maio de 2003, que trata da coordenagio do Sistema Nacional de Transito — SNT;

Considerando que a Cartilha do Ciclista retine informagdes sobre Legislagdo, sinalizagdo
e seguranga, num esfor¢o para que as bicicletas possam circular em harmonia com pedestres,
carros, motocicletas, dnibus, metrds e caminhdes; e

Considerando o que consta do processo n° 80000.025382/2015-16
RESOLVE:

Art. 1° A sinalizagdo horizontal, executada de acordo com as normas do
CONTRAN, podera ser complementada pela nova sinaliza¢do horizontal para indica¢do de rota
de bicicleta (ciclorrota) - SIR, definida pelos padrdes tipo I e tipo II, sendo que o tipo I as setas e
pictograma “bicicleta” brancos e o tipo II as setas brancas, pictograma “bicicleta” em vermelho
inserido em uma elipse de fundo branco, conforme Anexo I;

Art. 2° A sinalizagdo vertical de regulamentagdo, executada de acordo com as
normas do CONTRAN, podera ser complementada pela nova sinalizagdo de regulamentagéo a
ser utilizada em calgada, canteiro, passagem subterranea de pedestre, passarela, trecho de via
pista ou faixa(s) de circulagdo compartilhada de ciclista e pedestre, conforme Anexo II;

Art. 3° A sinalizagdo horizontal, executada de acordo com as normas do
CONTRAN, podera ser complementada pela nova sinaliza¢do horizontal quando houver bolsdo
com segunda linha de retengdo constituida de area de espera exclusiva para motocicleta e
bicicleta junto a aproximagao semaforica, conforme Anexo III;

Art. 4° - A Sinalizagdo vertical educativa executada de acordo com as normas do
CONTRAN podera ser complementada pela nova sinalizagdo educativa de area de espera
definida com pictograma de motocicleta e de bicicleta na cor preta com fundo branco, conforme
Anexo IV;

Art. 5° Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO 1

Simbolo Indicativo de Rota de Bicicleta (Ciclorrota) - SIR
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Simbolo “Motocicleta”

Tipo 2
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ANEXO IT
Placa de circulacio compartilhada de ciclistas e pedestres
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ANEXO I
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LEI N° 2673 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018
(Projeto de Lei n° 1307/18 de autoria do Vereador Markinhos da Padaria)

MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA, usando de suas atribui¢coes
legais:

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL REJEITOU O VETO E EU
PROMULGO, NOS TERMOS DO § 6°, DO ARTIGO 41, DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DEITAPECERICADA SERRA, ASEGUINTE LEI:

“DENOMINA RUA GENINHA DE BARROS, O LOGRADOURO PUBLICO
QUE ESPECIFICA.”

Art. 1° - Fica denominado “Rua Geninha de Barros”, o logradouro
publico municipal, localizado no cruzamento da Rua Maria Ward, na Chacara
VistaAlegre, em ltapecerica da Serra— SP (croqui anexo).

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei
correrdo por conta de dotagao constante do orgamento em vigor.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
ITAPECERICA DA SERRA, 09 DE OUTUBRO DE 2018

MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA
PRESIDENTE

Registrada e Afixada no Quadro de Editais desta Casa de Leis na data supra
e publicada em jornal.
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ITAP

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA - ITAPREV

ATO 018/2018

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Iltapecerica da Serra — ITAPREV,
através de seu Superintendente e da Diretora do Departamento Administrativo e
Previdenciario, no uso de suas atribuigoes legais, conferidas pela Lei Municipal n® 2427
de 05 de janeiro de 2015, publicada no dia 05 de janeiro de 2015, e suas alteragdes,

FAZ SABER

Art. 1° - Que concedeu em virtude do falecimento da servidora Terezinha
Aparecida da Rocha Antunes, conforme comprova a Certidao de Obito e requerimento,
pens&o por morte a Celio Antunes.

Art. 2° - Na forma do § 1° do artigo 42 da Lei Municipal n® 2427 de 05 de janeiro de
2015, a pensao ora concedida sera reajustada na mesma data e indice dos beneficios do
RGPS.

Art. 3° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos

retroagem a 24 de julho de 2018, conforme paragrafo 3° do artigo 44 da Lei Municipal
2427 de 05 de janeiro de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 28 de setembro de 2018

=
RAFAEL DEJEéu FREITAS

Superinten e

)

\;ERA LUCIA ROSSI FERREIRA
Diretora Administrativa e Previdenciaria
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2018

AAutarquia Municipal de Saude do Municipio de Itapecerica da Serra— Sao Paulo,
no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos da Lei Municipal n° 2359 de 21 de
novembro de 2013 e do Decreto Municipal n° 2369 de 02 de janeiro de 2014, faz
saber a todos os interessados que se acham abertas as inscrigbes para SELECAO
de entidade qualificada como ORGANIZACAQ SOCIAL no @mbito do municipio de
Itapecerica da Serra para celebragdo de CONTRATO DE GESTAOQ objetivando o
gerenciamento, operacionalizagdo, execucdo das agbes e SERVICOS DE
SAUDE, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagao,
compreendendo a execugao das atividades e servigos de assisténcia a saude,
definigdo de metas operacionais, definicdo dos indicadores de avaliagdo de
desempenho e de qualidade na prestag&o dos servigos, prazo de execugao, bem
como a sistematica econdmico-financeira da gestéo na prestagéo de servigos das
unidades citadas, todos os sete dias da semana, inclusive feriados, incluindo
manutencdo predial e de equipamentos e profissionais capacitados para
operacionalizacao, nas especificagdes técnicas definidas no Termo de Referéncia
contido do Edital, recebimento dos documentos dos envelopes ocorrera no dia
13/11/2018 as 10:00

Edital completo e outras informagbes poderao ser obtidos, junto ao Departamento
de Suprimentos desta Autarquia ou solicitado através do e-mail
supriementos.saude@itapecerica.sp.gov.br, de segunda a sexta no horario das
08h30min as 16h00min, mediante apresentacao de midia.

Autarquia Municipal de Saude, em 11/10/2018.

EXTRZ

EXTRATO DE CONTRATOS

Contrato n® 4.843/18 — Pregéo n° 018/17 — CONTRATANTE: MIS —
CONTRATADA: COMPANHIA BRASILEIRA DE CARTUCHOS - OBJETO:
Aquisicdo de coletes balisticos multiameaca nivel I, para a Guarda Civil
Municipal, conforme segue: Item 01 — Colete balistico multiameaga nivel I,
tamanho P, caracteristicas minimas: protegéo balistica nivel I, capa na cor azul
marinho, tecido em rip stop, fechamento que mantém as placas na capa com
ziper, ostensivo, com os dizeres Guarda Municipal nas costas silk screen, velcro
para afixagdo de identificagdo nominal e brasdo da Guarda Municipal, ambos
frontais do lado superior direito. Conforme Legislagdo, quantidade estimada
para 6 meses de 08 unidades, com valor unitario de R$ 2.463,00/un; Item 02 —
Colete balistico multiameacga nivel Il, tamanho M, caracteristicas minimas:
protecao balistica nivel Il, capa na cor azul marinho, tecido em rip stop,
fechamento que mantém as placas na capa com ziper, ostensivo, com os dizeres
Guarda Municipal nas costas silk screen, velcro para afixagéo de identificagéo
nominal e brasdo da Guarda Municipal, ambos frontais do lado superior direito.
Conforme Legislagao, quantidade total estimada para 6 meses de 8 unidades,
com valor unitério de R$ 2.794,00/un; Item 03 — Colete balistico multiameaga
nivel ll, tamanho G, caracteristicas minimas: protec¢ao balistica nivel I, capa na
cor azul marinho, tecido em rip stop, fechamento que mantém as placas na capa
com ziper, ostensivo, com os dizeres Guarda Municipal nas costas silk screen,
velcro para afixagdo de identificagdo nominal e brasdo da Guarda Municipal,
ambos frontais do lado superior direito. Conforme Legislagao, quantidade total
estimada para 6 meses de 10 unidades, com valor unitario de R$ 3.140,00/un;
Item 04 — Colete balistico multiameaca nivel Il, tamanho EG, caracteristicas
minimas: protecao balistica nivel I, capa na cor azul marinho, tecido em rip stop,
fechamento que mantém as placas na capa com ziper, ostensivo, com os dizeres
Guarda Municipal nas costas silk screen, velcro para afixagao de identificacao
nominal e brasdo da Guarda Municipal, ambos frontais do lado superior direito.
Conforme Legislagdo, quantidade total estimada de 5 unidades, com valor
unitario de R$ 3.790,00/un; e Item 05 — Colete balistico multiameacga, nivel Il,
feminino, tamanho M, caracteristicas minimas: protegéo balistica nivel Il, capa
na cor azul marinho, tecido em rip stop, fechamento que mantém as placas na
capa com ziper, ostensivo, com os dizeres Guarda Municipal nas costas silk
screen, velcro para afixacdo de identificagdo nominal e brasdo da Guarda
Municipal, ambos frontais do lado superior direito. Conforme Legislagao,
quantidade total estimada de 1 unidade, com valor unitario de R$ 2.158,00/un. —
VIGENCIA: 6 meses— VALOR TOTAL: R$ 94.564,00 —ASS: 24/9/18.

Contrato n° 4.846/18 — Pregdo n° 043/18 — CONTRATANTE: MIS —
CONTRATADA: GS GRAFICA E EDITORA EIRELI ME — OBJETO: Prestacéo de
servigos graficos de impressao das avaliagdes do SAREIS/2018 — VIGENCIA: 6
meses —VALOR TOTAL: R$ 22.748,74 —ASS: 26/9/18 Prefeito.

Contrato n° 4.847/18 — Dispensa de Licitagdo n° 941/18 — LOCATARIO:
MIS — LOCADOR: BRUNO GERALDO ANDRADE — OBJETO: Locagédo do
imovel situado na Estrada dos Coqueiros, 9 — Chacara Santa Maria — Valo Velho,
neste Municipio, para alocacéo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS Valo Velho — VIGENCIA: 12 meses — VALOR TOTAL: R$ 74.148,12 — ASS:
26/9/18 Prefeito.

Contrato n° 4.848/18 — Dispensa de Licitagao n° 886/18 — LOCATARIO:
MIS —LOCADOR: FERNANDO PICCOLO - OBJETO: Locag&o do imovel situano
na Rua Alvaro de Almeida Leme, 55 — Jardim Paraiso, neste Municipio, para
alocagdo da EM Quaresmeira — VIGENCIA: 12 meses — VALOR TOTAL: R$
6.075,48 —ASS: 26/9/18 Prefeito.

Contrato n° 4.849/18 — Dispensa de Licitagdo n° 886/18 — LOCATARIO:
MIS — LOCADOR: RICARDO PICCOLO — OBJETO: Locagao do imével situano
na Rua Alvaro de Almeida Leme, 55 — Jardim Paraiso para alocagdo da EM
Quaresmeira — VIGENCIA: 12 meses — VALOR TOTAL: R$ 6.075,48 — ASS:
26/9/18 Prefeito.

Contrato n°® 4.850/18 — Inexigibilidade n° 003/18 — CONTRATANTE: MIS
— CONTRATADA: CORREIOS — OBJETO: prestacao de servigos e vendas de
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produtos — VIGENCIA: 12 meses — VALOR TOTAL: R$ 593.479,62 — ASS:
26/9/18 Prefeito.

Contrato n°® 4.851/18 — Inexigibilidade n° 006/18 — CONTRATANTE:
MIS - CONTRATADA: MENDES & FABRIS PROMOGOES ARTISTICAS LTDA
—ME - OBJETO: apresentacgao de show artistico com o Trio Los Angeles, no dia
21 de outubro de 2018, na casa de eventos “Na Montanha Eventos”, situada na
Estrada Jo&o Rodrigues de Moraes, 1.086 — Itapecerica da Serra — SP — CEP
06860-400, referente ao evento Miss e Mister Melhor Idade — VIGENCIA: 3
meses —VALOR TOTAL: R$ 20.000,00 —ASS: 27/9/18 Prefeito.

Termo de Prorrogagéo n®2.245/18 ao Contraton®4.747/17 — Pregéo n°
026/17 — CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: STOCKTOTAL
TELECOMUNICAGOES LTDA - OBJETO: Prorroga por mais 12 meses o prazo
contratual com término em 13/9/19 e para cobertura do novo periodo fica
estimado o valor total de R$ 408.000,00 —ASS: 13/9/18 Prefeito.

Termo de Modificagdo n®2.247/18 ao Contrato n®4.691/17 — Pregao n°
047/16 — CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: ELETROTEL TELECOM &
INFORMATICA EIRELI — EPP — OBJETO: Fica suprimido o valor total de R$
38.179,96, que corresponde aproximadamente a 11,9592% do valor inicial
contratado, referente ao cancelamento dos servigos de Comunicagéo para
Acesso a Banda larga, a partir do més de outubro/2018, nas Unidades
Escolares a seguir: - Escola Municipal Andorinha; - Escola Municipal Antonio do
Amaral; - Escola Municipal Francisco de Abreu Ribeiro; - Escola Municipal
Girassol; - Escola Municipal Professora Miriam Lilian Thomaz Daher; - Escola
Municipal Quaresmeira; e — Escola Municipal Tico Tico. —ASS: 24/9/18 Prefeito.

Termo de Modificagédo n° 2.248/18 ao Contrato n® 4.550/16 — Conc. n°
002/16 — CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: SOLUTION ENGENHARIA,
MONTAGENS E CONSTRUGCOES LTDA - OBJETO: Fica modificado o
endereco da empresa para Giacomo Righini, 140 — Residencial Comendador
Pedro Monteleone — Catanduva — SP — CEP 15812-070, conforme Instrumento
Particular da Sexta Alteragdo Contratual de Sociedade Empresaria Limitada,
JUCESP 0.803.086/18-0, datada de 31 de julho de 2018 — ASS: 24/9/18
Prefeito.

Termo de Modificagdo n° 2.249/18 ao Contrato n° 4.593/16 —
Concorréncia n° 005/16 — CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: SOLUTION
ENGENHARIA, MONTAGENS E CONSTRUGCOES LTDA — OBJETO: Fica
modificado o enderego da empresa para Giacomo Righini, 140 — Residencial
Comendador Pedro Monteleone — Catanduva — SP — CEP 15812-070, conforme
Instrumento Particular da Sexta Alteragcao Contratual de Sociedade Empresaria
Limitada, JUCESP 0.803.086/18-0, datada de 31 de julho de 2018 — ASS:
28/9/18 Prefeito.

EXTRATO DE CONVENIO

Termo de Modificagdo n° 001/2018 ao Termo de Fomento n° 001/18 —
MIS e o INSTITUTO VIS FOUNDATION BRASIL — OBJETO: Fica modificada a
Clausula SEGUNDA - REGIME DE COOPERA(;AO, passando a ter a
seguinte redagdo: A cooperagédo mutua dos PARTICIPES dar-se-a da seguinte
forma: | — O MUNICIPIO realizara o repasse da quantia de R$ 533.999,99 a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, em seis parcelas iguais, conforme
especificado no Projeto Funcionamento do Colégio Mao Amiga, em despesas
de custeio, a ser depositada na conta bancaria n® 003-3168-1, Agéncia n° 0981,
Banco Caixa Econdémica Federal —ASS: 19/9/18 Prefeito

VIGILAI

Torna publico a lavratura: Auto de Imposigdo de Penalidade de Adverténcia
Série AF n° 391 a Refricon Mercantil Ltda. (CNPJ: 64.494.149/0001-57) em
21/06/2018. Auto de Infracdo Série AD n° 668 a Prosseguir Casa de
Recuperagéo Ltda. - ME (CNPJ: 18.001.450/0001-64) em 19/09/2018. Auto de
Imposig¢ao de Penalidade de Multa Série AF n° 395 a Claudia Miyeko Miashiro
13580218808 (CNPJ: 27.464.933/0001-96) em 04/10/2018. Cancelamento de
Licengca de Funcionamento/Desativagdo do CEVS N° 352220806-863-
000095-1-2 (Consultério Odontoldgico Tipo 1) a Isaias de Andrade Lustri (CPF:
101.788.698-99) em 04/10/2018. Cancelamento de Licenga de
Funcionamento/Desativagdo do CEVS N° 352220806-863-000096-1-0
(Equipamento de Raios X Odontoldgico) a Isaias de Andrade Lustri (CPF:
101.788.698-99) em 04/10/2018. Licencas Deferidas/N° CEVS: a Empresa de
Mineracdo e Fontes de Agua Mineral Vervale Ltda. (Nome Fantasia: Agua
Leve Mogiana) n° 352220806-112-000002-1-3 (Fabricacdo de aguas
envasadas) em 28/08/2018 Responsavel Técnico: Gislaine Pinto (CRQ/SP n°
04498706); a Boehringer Ingelheim do Brasil Quimica e Farmacéutica Ltda.
(Nome Fantasia: Boehringer Ingelheim do Brasil Quimica e Farmacéutica) n°
352220806-212-000001-1-6 (Fabricagdo de medicamentos alopaticos para
uso humano) em 24/09/2018 Responsavel Técnico: Dimitra Apostolopoulou
(CRF/SP n° 08.828); a Bruttos Construgdes e Locagéao e Servigos Ltda. — ME
(Nome Fantasia: Acaze Terraplenagem e Locagéo (Bruttos)) n® 352220806-
812-000003-1-0 Responsavel Técnico: Orlei Luiz dos Santos (CRF/SP n°
47.943); a Elaine Aparecida Moreira de Abreu (Nome Fantasia: Elaine
Aparecida Moreira de Abreu) n° 352220806-863-000108-1-2 (Consultorio
Odontologico Tipo 1) em 27/09/2018 Responsavel Técnico: Elaine Aparecida
Moreira de Abreu (CRO/SP n° 74.048); a Elaine Aparecida Moreira de Abreu
(Nome Fantasia: Elaine Aparecida Moreira de Abreu) n° 352220806-863-
000109-1-0 (Equipamento de Raios X Odontolégico) em 27/09/2018
Responsavel Técnico Principal - Equipamento: Elaine Aparecida Moreira de
Abreu (CRO/SP n° 74.048); a Edna Samogy (Nome Fantasia: Consultério
Odontolégico Dra. Edna Samogy) n°® 352220806-863-000164-1-1 (Consultério
Odontologico Tipo |) em 27/09/2018 Responsavel Técnico: Edna Samogy
(CRO/SP n° 35.798); a Edna Samogy (Nome Fantasia: Consultério
Odontolégico Dra. Edna Samogy) n° 352220806-863-000165-1-9
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(Equipamento de Raios X Odontoldgico) em 27/09/2018 Responsavel Técnico
Principal - Equipamento: Edna Samogy (CRO/SP n°® 35.798); a Rafaela Alana
Samogy Mem (Nome Fantasia: Consultério Odontoldgico Dra. Rafaela Alana
Samogy Mem) n°®352220806-863-000166-1-6 (Consultério Odontolégico Tipo |)
em 27/09/2018 Responsavel Técnico: Rafaela Alana Samogy Mem (CRO/SP n°
101.168); a Rafaela Alana Samogy Mem (Nome Fantasia: Consultério
Odontologico Dra. Rafaela Alana Samogy Mem) n® 352220806-863-000167-1-3
(Equipamento de Raios X Odontoldgico) em 27/09/2018 Responsavel Técnico
Principal — Equipamento: Rafaela Alana Samogy Mem (CRO/SP n°® 101.168); a
Venture Fast Food Tap Ltda. (Nome Fantasia: Mc Donald's) n® 352220806-561-
000156-1-0 (Lanchonete, casas de cha, de sucos e similares) em 27/09/2018; a
Janaina Aparecida da Silva Macedo Psicdloga - ME. (Nome Fantasia: Janaina
Aparecida da Silva Macedo Psicéloga) n° 352220806-865-000020-1-1
(Atividades de psicologia e psicanalise) em 02/10/2018 Responsavel Técnico:
Janaina Aparecida da Silva Macedo (CRP/SP n° 126.406); a F 7 Conveniéncia e
Servigcos Eireli — EPP (Nome Fantasia: F 7 Conveniéncia e Servigo) n°
352220806-472-000119-1-6 (Comércio varejista de mercadorias em lojas de
conveniéncia) em 02/10/2018; a Centro de Recuperacdo Conquista (Nome
Fantasia: Comunidade Terapéutica Conquista) n® 352220806-872-000001-1-6
(Atividades de assisténcia psicossocial e a saude a portadores de disturbios
psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia quimica ndo especificada
anteriormente) em 02/10/2018 Responsavel Técnico: Silvia Ramos Eduardo de
Mello (CRP/SPn°72.913); a Drogaria Farmaguedes Eireli— ME (Nome Fantasia:
Drogaria Econémica) n® 352220806-477-000058-1-9 (Comércio varejista de
produtos farmacéuticos, sem manipulacdo de férmulas) em 01/10/2018
Responsavel Técnico: Michele de Sousa Jacinto (CRF/SP n°79.147); a Casade
Repouso Prime Ltda. — ME (Nome Fantasia: Casa de Repouso Prime) n°
352220806-871-000024-1-0 (Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos)
em 02/10/2018 Responsavel Técnico: Maria Cristina Dias (COREN/SP n°
414.064); a Secretaria de Est. da Saude — Hosp. Geral de Itap. Serra (Nome
Fantasia: Hospital Geral de Itapecerica) n° 352220806-861-000037-1-9
(Equipamento de Raios X para Tomografo Médico) em 04/10/2018 Responsavel
Técnico Principal — Equipamento: Samira Ahmad El Zoghbi (CRM/SP n°
121.124); a Secretaria de Est. da Saude — Hosp. Geral de Itap. Serra (Nome
Fantasia: HGIS — Servigo de Radiologia Médica) n® 352220806-861-000016-1-9
(Servico de Radiologia Médica) em 04/10/2018 Responsavel Técnico: Samira
Ahmad El Zoghbi (CRM/SP n° 121.124); a Secretaria de Est. da Saude — Hosp.
Geral de Itap. Serra (Nome Fantasia: HGIS — Servigo de Radiologia Médica) n°
352220806-861-000040-1-4 (Equipamento de Raios X Médico) em 04/10/2018
Responsavel Técnico Principal — Equipamento: Samira Ahmad EI Zoghbi
(CRM/SPn°121.124); a Secretaria de Est. da Saude —Hosp. Geral de Itap. Serra
(Nome Fantasia: HGIS — Servigo de Radiologia Médica) n° 352220806-861-
000041-1-1 (Equipamento de Raios X Meédico Modvel) em 04/10/2018
Responsavel Técnico Principal — Equipamento: Samira Ahmad El Zoghbi
(CRM/SPn®121.124); a Secretaria de Est. da Saude —Hosp. Geral de Itap. Serra
(Nome Fantasia: HGIS — Servico de Radiologia Médica) n° 352220806-861-
000039-1-3 (Equipamento de Raios X Médico) em 04/10/2018 Responsavel
Técnico Principal — Equipamento: Samira Ahmad El Zoghbi (CRM/SP n°
121.124); a Secretaria de Est. da Saude — Hosp. Geral de Itap. Serra (Nome
Fantasia: HGIS — Servigo de Radiologia Médica) n° 352220806-861-000033-1-0
(Equipamento de Raios X Médico) em 04/10/2018 Responsavel Técnico
Principal — Equipamento: Samira Ahmad El Zoghbi (CRM/SP n°® 121.124); a
Secretaria de Est. da Saude — Hosp. Geral de Itap. Serra (Nome Fantasia: HGIS
— Servico de Radiologia Médica) n°® 352220806-861-000038-1-6 (Equipamento
de Raios X Médico) em 04/10/2018 Responsavel Técnico Principal —
Equipamento: Samira Ahmad El Zoghbi (CRM/SP n° 121.124); a Secretaria de
Est. da Saude — Hosp. Geral de Itap. Serra (Nome Fantasia: HGIS — Servigo de
Radiologia Médica) n° 352220806-861-000010-1-5 (Equipamento de Raios X
para Mamégrafo sem Estéreotaxia) em 04/10/2018 Responsavel Técnico
Principal — Equipamento: Samira Ahmad El Zoghbi (CRM/SP n° 121.124); a
Secretaria de Est. da Saude — Hosp. Geral de Itap. Serra (Nome Fantasia: HGIS
— Servigo de Radiologia Médica) n° 352220806-864-000012-1-0 (Equipamento
de Raios X Médico) em 04/10/2018 Responsavel Técnico Principal —
Equipamento: Samira Ahmad El Zoghbi (CRM/SP n° 121.124); a Instituicao
Beneficente Casa da Passagem (Nome Fantasia: Casa da Passagem) n°
352220806-851-000174-1-8 (Educacao Infantil — Creche) em 04/10/2018; a
Movimento Comunitario de Assisténcia e Promog¢do Humana (Nome Fantasia:
Mocaph) n°® 352220806-851-000177-1-0 (Educagado Infantil — Creche) em
04/10/2018; a Escola de Educacéo Infantil Crescer para a Vida Ltda. — EPP
(Nome Fantasia: Escola de Educacao Infantil Crescer para a Vida) n°
352220806-851-000173-1-0 (Educacao Infantil — Creche) em 04/10/2018; a
Secretaria de Est. da Saude — Hosp. Geral de Itap. Serra (Nome Fantasia: HGIS
— Agéncia Transfusional) n°® 352220806-861-000014-1-4 (Atividades de
atendimento hospitalar — exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a
urgéncias — Detalhe: Agéncia Transfusional) em 05/10/2018 Responsavel
Técnico: Yoshifumi Tsudaka (CRM/SP n°62.507); a Secretaria de Est. da Saude
— Hosp. Geral de Itap. Serra (Nome Fantasia: HGIS — Servigo de Radiologia
Médica) n° 352220806-861-000046-1-8 (Equipamento de Raios X Médico) em
04/10/2018 Responsavel Técnico Principal — Equipamento: Samira Ahmad El
Zoghbi (CRM/SP n° 121.124); a Secretaria de Est. da Saude — Hosp. Geral de
ltap. Serra (Nome Fantasia: HGIS — Cantina) n° 352220806-562-000008-1-7
(Cantina — servicos de alimentacéo privativos) em 03/10/2018 Responsavel
Técnico: Angelica Moitinho Rodrigues de Souza (CRN/SP n° 15.543); a
Secretaria de Est. da Saude — Hosp. Geral de Itap. Serra (Nome Fantasia: HGIS
— Banco de Leite Humano) n° 352220806-861-000005-1-5 (Banco de Leite
Humano) em 03/10/2018 Responsavel Técnico: Daniel Egydio Caldevilla
(CRM/SP n° 105.212); a Associagdo Fundo de Incentivo a Pesquisa (Nome
Fantasia: AFIP — Laboratorio de Analises Clinicas) n° 352220806-864-000018-
1-3 (Laboratdrios Clinicos — Detalhe: Analises Clinicas e Patologia Clinica) em
09/10/2018 Responsavel Técnico: Tatiana de Paula Macedo (CRBM/SP n°
15.184); a Edasl Andriolli Distribuidora — ME (Nome Fantasia: R. Andriolli
Distribuidora) n® 352220806-463-000009-1-4 (Comércio atacadista de produtos
alimenticios em geral) em 10/10/2018; a Robson Sabino Castro 35799083830
(Nome Fantasia: Padaria e Mercearia Maringa) n® 352220806-472-000125-1-3
(Padaria e confeitaria com predominancia de revenda) em 10/10/2018.



Imprensa Oficial

DECRETO N° 2.736, DE 19 DE SETEMBRO DE 2018

CRIA O SELO VERDE E DISPOE SOBRE A EMISSAO DO
MESMO PARA AS EMPRESAS AMBIENTALMENTE
SUSTENTAVEIS EM TERRITORIO MUNICIPAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, usando
das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio; e

Considerando o art. 225 da Constituicdo Federal/1988, que detrmina:
“Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e
futuras geragdes”;

Considerando a necessidade de fomentar agbes da industria e
comércio em territério Municipal, que visem a colaboracdo com o Meio
Ambiente,

DECRETA:

Art. 1° O Municipio de Itapecerica da Serra podera conceder o SELO
VERDE “EMPRESA AMBIENTALMENTE SUSTENTAVEL”, que consiste na
implantacéo de certificagdo das empresas que utilizem de praticas produtivas e
de gestdo com sustentabilidade socioambiental.

Art. 2° O SELO VERDE “EMPRESA AMBIENTALMENTE
SUSTENTAVEL” tem as seguintes finalidades:

| —apontar para o setor produtivo responsabilidades no que diz respeito
aos problemas ambientais;

Il — propor atitudes e praticas comportamentais fundamentadas em
valores que tenham como referéncia a preservagao do meio ambiente; e

Il — valorizar e incentivar as empresas que praticam agdes que
promovam a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° Serdo certificadas com o SELO VERDE “EMPRESA
AMBIENTALMENTE SUSTENTAVEL” as empresas que obtiverem pontuagao
igual ou superior a 70 pontos na avaliagdo dos quesitos a seguir especificados:

| — tratamento e/ou destinagdo adequada dos residuos industriais
(pontuagdo maxima—20 pontos);

Il — politica interna de coleta seletiva de residuos, ligada a coleta
seletiva Municipal (pontuagdo maxima —20 pontos);

11— controle de poluigéo sonora (pontuagédo maxima— 10 pontos);

IV — reaproveitamento do lixo orgénico, compostagem em sistema
fechado ou biodigestor (pontuagdo maxima— 10 pontos);

V — plano de gerenciamento de residuos sélidos (pontuacdo maxima —
10 pontos);

VI — apoio a entidades instituidas em territério Municipal (ONG's,
AssociagOes, Institutos, etc.) que trabalhem na defesa do meio ambiente
(pontuagéo maxima— 10 pontos);

VII — agdes de educagao ambiental junto a colaboradores, clientes e
fornecedores (pontuagdo maxima— 10 pontos);

VIII — iniciativas de apoio a arborizagdo e produgdo de mudas no
Municipio (pontuagéo maxima— 10 pontos);

IX — doagéo de mudas com plantio e manutencéo por doze meses (01
ponto por muda — pontuagdo maxima— 30 pontos);

X — existéncia de profissional responsavel pelo controle ambiental
(pontuagdo maxima—5 pontos);

Xl —reutilizagdo de agua pluvial (pontuagdo maxima — 20 pontos);

XIl —sistema autdbnomo de tratamento de esgoto sem reuso (pontuagéo
maxima— 10 pontos);

XIII — sistema autdbnomo de tratamento de esgoto, com reuso da agua
tratada (pontuacédo de 10 a 20 pontos);

XIV — sistema de tratamento de efluentes sem reuso (pontuagéo — 10
pontos);

XV — sistema de tratamento de efluentes com reuso (pontuagéo — 20
pontos);

XVI — empresas certificadas dentro das normas de meio ambiente do
sistema ISO (pontuagao 10 pontos);

XVIlI — utilizagdo de fontes de energia renovaveis (pontuagédo 20
pontos); e

XVIII — participagéo no Projeto Adote uma Praga, de acordo com a Lei
n®2.586/2017 (pontuacéo — 20 pontos).

Art. 4° As empresas serdo avaliadas para obteng&o da certificagéo do
SELO VERDE “EMPRESA AMBIENTALMENTE SUSTENTAVEL”, mediante
preenchimento de formulario especifico que sera disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente.

Art. 5° Apontuagéo a que se refere o art. 3° sera de responsabilidade
exclusiva de Comissao formada por determinagéo do Secretario Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente.

Art. 6° Acertificagdo tera validade de 01 (um) ano.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapecerica da Serra, 19 de setembro de 2018

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

FABIO ROBERTO CRAVO ROXO
Secretario Municipal de Planejamento e Meio Ambiente
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DECRETO N° 2.737, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018

DISPOE SOBRE A DELEGAGAO DE PODERES A COMISSAO CIDADE
ORGANIZADA PARA FINS DE REGULARIZAGAO URBANISTICA NO
TERRITORIO DE ITAPECERICA DA SERRA - SP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, usando
das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio; e

Considerando a existéncia de construgdes irregulares em territério
Municipal;

Considerando a existéncia de invasdo e construgdes irregulares em
areas derisco; e

Considerando as caracteristicas ambientais especiais no territério
Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a “Comissao Cidade Organizada Urbanistica” que
tem por finalidade o gerenciamento e organizagdo das ac¢des necessarias a
efetivagdo de fiscalizagdo, remocao, demolicdo e demais providéncias em
Territério Municipal, nas denominadas areas publicas e de areas de risco.

Art. 2° A Comisséo instituida sera nomeada por meio de Portaria do
Chefe do Poder Executivo Municipal e sera composta por membros
representantes das seguintes Secretarias:

| — Secretaria Municipal de Governo, Ciéncia e Tecnologia;

Il — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

Il — Secretaria Municipal de Administragao;

IV — Secretaria Municipal de Habitagao e Desenvolvimento Urbano;

V — Secretaria Municipal de Defesa Civil;

VI - Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente;

VII - Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e Transporte; e

VIl - Secretaria Municipal de Obras e Servigos.

Paragrafo unico. A quantidade de membros sera definida pela
Secretaria Municipal de Governo, Ciéncia e Tecnologia, que determinara a
Secretaria Municipal de Administragao a elaboragéo da Portaria.

Art. 3° Compete a Comissao:

| — Priorizar atendimento de demandas judiciais junto as Secretarias
Municipais;

Il — Solicitar o levantamento de cadastro social, tributario, selagem e
congelamento de imdveis e outros, junto as Secretarias afetas quando necessario;

Il — Planejar e direcionar as notificagbes, bem como recomendar junto a
Secretaria responsavel as medidas necessarias a efetivagdo das acgdes de
fiscalizagao; e

IV — Planejar e recomendar as acbes necessdrias para remocao e
demoligdo em Territorio Municipal.

§ 1° A Comissao podera, em carater especial, buscar solugdes junto as
Secretarias responsaveis sobre areas, espagos e prédios publicos, visando a
recuperagao, regularizagdo e organizagao das mesmas, sugerindo plano de
acoes.

§ 2° Havendo impossibilidade técnica, humana e material das
Secretarias quanto a execucgéo das sugestdes direcionadas, podera a Comisséo
eleger meios e mecanismos necessarios para o atendimento das demandas, bem
como, indicar servigos terceirizados para essa finalidade.

Art. 4° Todos os atos e decisdes da Comissédo “Cidade Organizada
Urbanistica” serdo, obrigatoriamente, ratificadas expressamente pelo Secretario
Municipal de Governo, Ciéncia e Tecnologia, quando o mesmo nao for Presidente
da Comisséo, o qual direcionara as demandas.

Art. 5° A Comisséo criada por este Decreto podera requisitar, sempre
que necessario, a qualquer 6érgao da Administragcao Publica Municipal, servidores,
informacdes e toda e qualquer questdo que tenha o escopo de atender as
necessidades aqui definidas, nos moldes do art. 4° deste Decreto.

Art. 6° As despesas deste Decreto correrdo por conta do orgamento
vigente.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8° Revoga-se o Decreton®2.675, de 25 de agosto de 2017.
Itapecerica da Serra, 25 de setembro de 2018

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

JOSE CARLOS CALADO
Secretario Municipal de Governo,
Ciéncia e Tecnologia

MELISSA HEE TERRA DO AMARAL
Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos

MARIA CECILIA DA SILVA SZAZ
Secretaria Municipal de
Administracao

AGUINALDO FERREIRA
Secretario Municipal de Habitagao e
Desenvolvimento Urbano

FABIO ROBERTO CRAVO ROXO
Secretario Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente

OSWALDO LUIZ CARDENUTO
Secretario Municipal de Seguranca,
Transito e Transporte

CARLOS HUMBERTO HUEB DA SILVA
Secretario Municipal de Obras e Servigos
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DECRETO N° 2.738, DE 26 DE SETEMBRO DE 2018

DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB NO MUNICIPIO
DEITAPECERICADASERRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, usando
das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art.1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB no Municipio de
Itapecerica da Serra, conforme anexo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Itapecerica da Serra, 26 de setembro de 2018

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

SORAIA REGINA RIBEIRO
Secretaria Municipal de Educacéao

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE i
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB NO MUNICIPIO
DE
ITAPECERICA DA SERRA

DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 1° O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, instituido pela Lei
Municipal n° 1.805, de 19 de Junho de 2007, alterada pela Lei n°® 2.500, de 05 de
Novembro de 2015, é organizado na forma de érgéo colegiado e tem como
finalidade acompanhar e fiscalizar a reparticdo, transferéncia e aplicagdo dos
recursos financeiros do FUNDEB do Municipio de Itapecerica da Serra.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB:

| - acompanhar e controlar, em todos os niveis, a distribuicdo dos
recursos financeiros do FUNDEB Municipal;

Il - acompanhar e controlar, junto aos érgdos competentes do Poder
Executivo e ao Banco do Brasil, os valores creditados e utilizados a conta do
FUNDEB;

Il - supervisionar a realizagéo do censo escolar, no que se refere as
atividades de competéncia do Poder Executivo Municipal, relacionadas ao
preenchimento e encaminhamento dos formularios de coleta de dados,
especialmente no que tange ao cumprimento dos prazos estabelecidos;

IV - supervisionar a elaboragéo dos instrumentos or¢camentarios, a
saber, 0 PPA, LDO e LOA, especialmente no que se refere a adequada alocagéo
dos recursos do FUNDEB, observando-se o cumprimento dos percentuais
legais de destinagéo dos recursos;

V - acompanhar, mediante verificagdo de demonstrativos
disponibilizados pelo Poder Executivo, o fluxo e a utilizagdo dos recursos do
FUNDEB, conforme disposto no art. 25 da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007;

VI - requisitar do Poder Executivo Municipal a disponibilizagédo da
prestacao de contas da aplicagao dos recursos do FUNDEB, em tempo habil a
analise e manifestagao do Conselho no prazo regulamentar;

VII - manifestar-se, mediante parecer gerencial, sobre as prestagdes
de contas do Municipio, de forma a restitui-las ao Poder Executivo Municipal em
até trinta dias antes do vencimento do prazo para sua apresentagéo ao Tribunal
de Contas competente, conforme Paragrafo Unico do art. 25 da Lei n°
11.494/2007;

VIII - observar a correta aplicagdo do minimo de 60% dos recursos do
Fundo na remuneragdo dos profissionais do magistério, especialmente em
relagdo a composigéo do grupo de profissionais, cujo pagamento é realizado
com essa parcela minima legal de recursos;

IX - exigir o fiel cumprimento do plano de carreira e remuneragéo do
magistério da rede municipal de ensino;

X - zelar pela observancia dos critérios e condigbes estabelecidos para
exercicio da funcdo de conselheiro, especialmente no que tange aos
impedimentos para integrar o Conselho e para o exercicio da presidéncia e vice-
presidéncia do colegiado, descritos nos §§ 5° e 6° do art. 24 da Lei n°
11.494/2007;

XI - apresentar a Camara Municipal, ao Poder Executivo e ao Tribunal
de Contas Estadual, manifestagédo formal acerca dos registros contabeis e dos
demonstrativos gerenciais do Fundo, sempre que o Conselho julgar
conveniente, conforme Paragrafo uUnico e Inciso | do art. 25 da Lei n°
11.494/2007;

XII - requisitar, junto ao Poder Executivo Municipal, a infraestrutura e as
condigbes materiais necessarias a execugao plena das competéncias do
Conselho, com base no disposto no § 10 do art. 24 da Lein® 11.494/2007; e

XIII - exercer outras atribuicdes previstas na legislagdo Federal ou
Municipal.
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§ 1° O Conselho deve atuar com autonomia, sem vinculagéo ou
subordinagéo institucional ao Poder Executivo Municipal e sera renovado
periodicamente ao final de cada mandato dos seus membros;

§ 2° As decisbes tomadas pelo Conselho deverédo ser levadas ao
conhecimento do Poder Publico Municipal e da Comunidade através de todos os
meios de comunicacao utilizados pela Administragao Municipal, prioritariamente
através da aba do Colegiado no site da Prefeitura Municipal de Itapecerica da
Serra-PMIS;

§ 3° O Conselho realizara pelo menos uma Conferéncia de
esclarecimento acerca de seus atos e atribuicdes até antes de seis meses de
conclusédo do mandato, e sempre que julgar necessario;

§ 4° Fica facultado aos membros do Conselho que puderem
acompanhar, ao término de seu mandato, as duas primeiras reunidées do novo
Conselho eleito.

DA COMPOSIGAO DO CONSELHO

Art. 3° O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB tera a seguinte composi¢ao, de acordo com o art. 2° da Lei Municipal n®
1805, de 19 de Junho de 2007, alterado pela Lei n°® 2500, de 05 de Novembro de
2015 e conforme o estabelecido no inciso IV do § 1° do art. 24 da Lei n°
11.494/2007:

| - dois representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo
menos um da Secretaria Municipal da Educagdo ou 6rgdo educacional
equivalente;

Il - um representante dos professores da educagdo basica publica
municipal;

Il -um representante dos diretores das escolas publicas municipais;

IV - um representante dos servidores técnico-administrativos das escolas
publicas municipais;

V - dois representantes de pais de alunos da educacgao basica publica
municipal;

VI - dois representantes dos estudantes da educagéo basica publica
municipal;

VII - um representante do Conselho Municipal de Educagéo; e

VIl - um representante do Conselho Tutelar.

§ 1° Os Conselheiros deverao guardar vinculo formal com os segmentos
que representam, devendo esta condigdo constituir-se em pré-requisito a
participagao no processo eletivo e na continuidade do mandato.

§2° Acada membro titular correspondera um suplente.

§ 3° Os membros titulares e suplentes terdo um mandato de dois anos,
permitida uma Unica recondugao para o mandato subsequente.

§ 4° Anomeacéo dos membros ocorrera a partir da indicagéo ou eleicéo
por parte dos segmentos ou entidades previstas neste artigo.

§ 5° Cabera ao membro suplente completar o mandato do titular e
substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.

§6° Saoimpedidos de integrar o Conselho:

| - cOnjuge e parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau, do
prefeito, do vice-prefeito e dos secretarios municipais;

Il - tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou
consultoria que prestem servigos relacionados a administragao ou controle interno
dos recursos do FUNDEB, bem como cénjuges, parentes consanguineos ou afins,
até terceiro grau destes profissionais;

11l - estudantes que ndo sejam emancipados; e
IV - pais de alunos que:

a) exergam cargos ou fungdes publicas de livre nomeacgéo e exoneragao
no &mbito dos 6rgéos do Poder Executivo Municipal; ou
b) prestem servigos terceirizados ao Poder Executivo Municipal.
DO FUNCIONAMENTO

Das reunides

Art. 4° As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas
mensalmente, conforme programado pelo colegiado.

§ 1° Ficara facultado ao Conselho realizar ou ndo reuniées no més de
janeiro.

§ 2° O Conselho podera se reunir extraordinariamente por convocagéo
do seu presidente ou de um tergo de seus membros.

§ 3° Em caso de matéria de urgéncia, a reuniao extraordinaria podera ser
convocada no prazo de 24 horas.

§ 4° Todo cidaddo podera participar das reunides do Conselho na
condicao de ouvinte, tendo seu direito a voz condicionado a aprovagao dos
conselheiros.

§5° O manuseio dos documentos é restrito aos Conselheiros.
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Art. 5°. As reunides serao realizadas com a presenga da maioria dos
membros do Conselho.

§ 1° Se ndo houver quorum previsto pelo Regimento, o Presidente
aguardara que ele se complete; decorrido o tempo de tolerancia de (30) trinta
minutos, determinara a abertura dos trabalhos em segunda chamada com pelo
menos (06) seis membros presentes, ficando as matérias aprovadas pela
maioria dos votos dos Conselheiros presentes.

§ 2° As reunides serdo secretariadas por um dos membros escolhido
pelo presidente, aquem competira a lavratura das atas.

Art. 6° Sera estabelecido o calendario anual das reunides ordinarias
na primeira reuniao do ano, aprovadas pelo Conselho e publicado no site da
PMIS.

Art. 7° O Conselho, através de seu Presidente, podera, apos
aprovagao prévia do mesmo, por maioria simples, convidar representantes de
entidades, autoridades ou profissionais das areas afins com notéria capacidade
técnica, para participar de suas reuniées, com direito a voz e sem direito a voto,
visando o aprofundamento de questdes especificas elencadas na pauta do dia,
podendo ter acesso a documentos apds manifestagdo do Colegiado.

Art. 8° Os suplentes dos Conselheiros poderdo comparecer as
reunides ordinarias e extraordinarias, sendo-lhes reservado o direito de
acompanhar as atividades do Conselho, com direito a voz e sem direito a voto,
exceto quando estiverem substituindo os titulares em suas auséncias ou
impedimentos.

Da ordem dos trabalhos e das discussoes

Art. 9° As reunides ordinarias do Conselho obedecerdo a seguinte

ordem:

| - leitura, votacao e assinatura da ata da reunido anterior;

Il -comunicagao da Presidéncia;

Il - apresentagéo, pelos conselheiros, de comunica¢des de cada
segmento;

IV - relatério das correspondéncias e comunicagdes recebidas e
expedidas;

V - definigdo da pautado dia; e

VI - ordem do dia, referente as matérias constantes na pauta da
reuniao.

Paragrafo unico. As reunides extraordinarias poderdo ser
convocadas pelo Presidente ou por um tergo de seus membros com pauta
predefinida, sem possibilidade de alteragao.

Das deciso6es e votagoes

Art. 10. As decisbes das reunides serdao tomadas pela maioria dos
membros presentes.

Art. 11. Cabe ao presidente o voto de desempate nas matérias em
discussao e votagao.

Art. 12. As decisdes do Conselho serdo registradas em ata por meio
eletronico.

Art.13. Todas as votagdes do Conselho poderao ser por aclamagéo ou
nominais, a critério do colegiado.

§ 1° Osresultados da votagéo serdo comunicados pelo presidente.

§ 2° Avotagao nominal sera realizada pela chamada dos membros do
Conselho.

Da Presidéncia e sua competéncia

Art. 14. O Conselho do FUNDEB tera um presidente e um vice-
presidente, que seréo eleitos pelos conselheiros.

§ 1° Esta impedido de ocupar a presidéncia o conselheiro designado
nos termos doinciso | do art. 2°, da Lei Municipal N° 1.805/2007.

§ 2° O presidente sera substituido pelo vice-presidente em suas
auséncias ou impedimentos.

Art.15. Compete ao presidente do Conselho:

| - convocar os membros do Conselho para as reunides ordinarias e
extraordinarias;

Il - presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho,
promovendo as medidas necessarias a consecugao de suas finalidades;

Il - coordenar as discussbes e tomar os votos dos membros do
Conselho;

IV - dirimir as questdes de ordem;

V - expedir documentos decorrentes de decisbes do Conselho;

VI-aprovar “ad referendum” do Conselho, nos casos de relevancia e de
urgéncia, matérias que dependem de aprovacgéao pelo colegiado; e

VIl - representar o Conselho emjuizo ou fora dele.

Dos membros do Conselho e suas competéncias
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Art. 16. A atuagdo dos membros do Conselho do FUNDEB, de acordo
como §8°do art. 24 da Lein®11.494/2007:

| - ndo sera remunerada;

Il - é considerada atividade de relevante interesse social;

Il - assegura isengdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre
informacdes recebidas ou prestadas em raz&o do exercicio de suas atividades de
conselheiro e sobre pessoas que Ihes confiarem ou deles receberem informacdes;
e

IV - veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e
diretores ou de servidores das escolas publicas , no curso do mandato:

a) exoneragdo ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa, ou
transferéncia involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam;

b) atribuicdo de falta injustificada ao servigo, em funcéo das atividades do
Conselho; e

c) afastamento involuntéario e injustificado da condicdo de conselheiro
antes do término do mandato para o qual tenha sido designado.

Art. 17. Perderdo o mandato os representantes do segmento do
Conselho que faltarem a trés reunides consecutivas ou a quatro intercaladas
durante oano.

Art.18. Compete aos membros do Conselho:

| - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - participar efetivamente nas reuniées do Conselho;

Il - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhe
competem;

IV - sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e
funcionamento do Conselho; e

V - exercer outras atribuigdes por delegagédo do Conselho.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. As decisées do Conselho ndo poderao implicar em nenhum tipo
de despesa.

Art. 20. Eventuais despesas dos membros do Conselho, no exercicio de
suas fungbes, serdo objeto de solicitagdo junto a Secretaria Municipal de
Educacéo, comprovando-se sua necessidade, para fins de custeio, de acordo com
oart.24,§ 10daLein®11.494/2007.

Art. 21. Este Regimento podera ser alterado em reunido extraordinaria,
expressamente convocada para este fim e por deliberagéo de 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho.

Art. 22. O Conselho, caso julgue necessario, definira os relatorios e os
demonstrativos orgamentarios e financeiros que deseja receber do Poder
Executivo Municipal.

Art. 23. O Conselho, sempre que julgar conveniente e por decisao da
maioria de seus membros, podera convocar o Secretario Municipal de Educagao
ou servidor equivalente para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos
e a execugdo de despesas do FUNDEB, devendo a autoridade convocada
apresentar-se em prazo nao superior a trinta dias, de acordo com o inciso ll, art. 25
dalein®11.494/2007.

Art. 24. Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho devera
solicitar providéncias ao chefe do Poder Executivo e, caso a situagédo requeira
outras providéncias, encaminhar representagédo a Camara Municipal, ao Tribunal
de Contas Estado e ao Ministério Publico.

Art. 25. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste
Regimento serdo solucionadas por deliberagdo do Conselho, em qualquer de
suas reunides, por maioria de seus membros presentes.

DECRETO N° 2.739, DE 3 DE OUTUBRO DE 2018

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DO ANEXO | DO DECRETO N° 2.671,
DE1°DEAGOSTO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, usando
das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Anexo | do Decreto n° 2.671, de 1° de agosto de
2017, que passa a ser o constante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Itapecerica da Serra, 3 de outubro de 2018

JORGE JOSE DA COSTA

Prefeito
MARIA CECILIA DA SILVA SZAZ
Secretaria Municipal de Administragao

ANEXO |
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CUSTEIO CONVENIO ASSISTENCIA MEDICA (CE 101)
. Funcionario Prefeitura
Beneficiarios 60%) 40%)
Servidores Ativos R$ 112,74 R$ 75,16
Conjuge/Companheiro(a) como tal reconhecido(a) RS$ 112,74 R$ 75,16
Filhos de 0 a 14 anos R$ 112,74 R$ 75,16
Filhos solteiros invélidos ou incapazes R$ 112,74 R$ 75,16
i Funcionario Prefeitura
Beneficiarios (100%) i
Filhos solteiros de 15 a 18 anos RS 187,90 -
Filhos solteiros de 18 a 24 anos universitarios R$ 187,90 -
Funcionario Prefeitura
Beneficiarios — ITAPREV (100%) -
Inativos RS 187,90 -
Pensionistas R$ 187,90 -
CUSTEIO CONVENIO ASSISTENCIA MEDICA INTERMEDIARIO (CE 211)
Funcionario Prefeitura
Beneficiarios (60% do plano | (40% do plano
padrio) padrio)
Servidores Ativos R$ 169,10 R$ 75,16
Conjuge/Companheiro(a) como tal reconhecido(a) R$ 169,10 R$ 75,16
Filhos de 0 a 14 anos R$ 169,10 R$ 75,16
Filhos solteiros invalidos ou incapazes R$ 169,10 R$ 75,16
ia Funcionario Prefeitura
Beneficiarios (100%) i
Filhos solteiros de 15 a 18 anos RS 244,26 -
Filhos solteiros de 18 a 24 anos universitarios RS 244,26 -
Funcionario Prefeitura
Beneficiarios - ITAPREV (100%) -
Inativos RS 244,26 -
Pensionistas RS 244,26 -
CUSTEIO CONVENIO ASSISTENCIA MEDICA EXECUTIVO (CE MAX 201)
Funcionario Prefeitura
Beneficiarios (60% do plano | (40% do plano
padrio) padrio)
Servidores Ativos R$ 206,68 R$ 75,16
Conjuge/Companheiro(a) como tal reconhecido(a) RS$ 206,68 R$ 75,16
Filhos de 0 a 14 anos RS 206,68 R$ 75,16
Filhos solteiros invalidos ou incapazes RS 206,68 R$ 75,16
P Funcionario Prefeitura
Beneficiarios (100%) i
Filhos solteiros de 15 a 18 anos RS 281,84 -
Filhos solteiros de 18 a 24 anos universitarios RS 281,84 -
Funcionario Prefeitura
Beneficiarios - ITAPREV (100%) -
Inativos RS 281,84 -
Pensionistas RS 281,84 -

EDITAL N° 008/2018 — G.R.H.
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015- G.R.H
CONVOCAGAO

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE IS, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade com o Edital de Homologacéo.

C ONV O CAos candidatos (as) aprovados (as) para o seguinte cargo
de provimento efetivo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, a saber:
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recebera documentagéo de Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos,
que tenham interesse em firmar TERMO DE COLABORAGAO com o Municipio
no periodo de 2/1/2019 a 31/12/2019, para a execugao de atividades voltadas ou
vinculadas a servigos de educagdo, assumindo a gestdo no atendimento da
modalidade Creche, de criangas de 0 (zero) a 3 (irés) anos completos, conforme
disposto na Resolugéo SE n° 45 de 18 de julho de 2018, que trata da matricula
antecipada obrigatéria.

2.INFORMAGOES PRELIMINARES

2.1. Este Edital de credenciamento e divulgacéo dos resultados estara disponivel
para download no site www.itapecerica.sp.gov.br, no link da Educagédo, com
publicagédo na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra, afixagdo no
Departamento de Administragao da Secretaria Municipal de Educagéao e no painel
de Editais da Prefeitura de Itapecerica da Serra.

2.2. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacbes, serdo acatadas por todas as Organizagbes da Sociedade Civil
participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao
presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a formulagao das propostas.

2.3. O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado
por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulado, sem que caiba as Organizagbes da Sociedade Civil
participantes qualquer direito a reclamacéo ou indenizagéo por estes motivos.

3.DOS FUNDAMENTOS

3.1. O instrumento convocatorio para o Registro de Cadastro de Credenciamento
tem por principios basicos a estrita observancia da moralidade e da transparéncia,
motivadores das acgdes dos Agentes Publicos, estando disciplinado pelos
seguintes diplomas legais: Constituicdo Federal de 1988, em especial os arts 37 e
208, inciso IV; Lei Federal n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional), Lein®13.019/14, arts 23 a 32, e suas alteragdes dadas pela Lei Federal
n° 13.204/15, cumulado com o Decreto n° 2.630/16 e em cumprimento a Lei
Municipal n®2.402/14, no que couber.

4. RECURSOS ORGAMENTARIOS

4.1. Os recursos orgamentarios necessarios ao atendimento das despesas com a
celebracdo dos Termos de Colaboragéo a serem firmados entre o Municipio de
Itapecerica da Serra e as Organizagdes da Sociedade Civil serdo consignados na
Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2019, onerando a seguinte natureza
de despesa: 3.3.50.39.00.

5.ALIMENTAGCAO ESCOLAR

5.1. Repasse em géneros alimenticios, em forma de per capita para entidades que
atuam em carater substitutivo, conforme censo escolar.

5.2. As Organizagbes da Sociedade Civil — OSC, vencedoras que vierem a
formalizar Termo de Colaboragdo com a Prefeitura, deverdo adotar o cardapio
indicado pela Secretaria Municipal de Educacéao.

6.DOOBJETO

6.1. Constitui objeto deste a sele¢do de Organiza¢des da Sociedade Civil para

Classificagao Nome RG
111° ADAILTON LOPES DA SILVA 43319098X
112° SANDRA REGINA CALESTINI CARDOSO 193488450
113° ROSILDA MARIA DOS SANTOS JESUS 231976719
114° MIRELLA PEREIRA NEPOMUCENO 456518447
115° ROZILDA LAGES DA PAIXAO 24460838-6
116° CHRISTIANE DE OLIVEIRA LEITAO GODINHO 473684561
17° CAMILA GARCIA AMBROSIO 487009265
118° ADRIANA SILVA DE AGUIAR 30661512-5

O Candidato devera comparecer no dia 25/10/2018 as 10:00, na
Gerencia de Recursos Humanos da Autarquia de Saude IS situada a Rua Major
Manoel Francisco de Moraes, 286 — Centro — Itapecerica da Serra— SP, a fim de
obterem a relagéo dos documentos necessarios a contratagao. Para o Cargo de
Provimento Efetivo de Auxiliar de Enfermagem.

E, para conhecimento dos interessados expede-se este Edital que é
afixado no local de costume da Autarquia e publicado na Imprensa Oficial.

Itapecerica da Serra (SP) 11 de Outubro de 2018.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente - Saude - IS

EDITAL N° 046/2018-DCI
CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2018-SE

CREDENCIAMENTO PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE
COLABORAGCAO COM ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS QUE
EXERCEM ATIVIDADES VOLTADAS OU VINCULADAS A SERVICOS DE
EDUCAGCAO (AREAEDUCACIONAL MODALIDADE CRECHE).

1. DA FINALIDADE
1.1. O Municipio de Itapecerica da Serra, por meio da Secretaria Municipal de

Educagdo - Departamento de Educag&o Infantil, TORNA PUBLICO que,
mediante o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2018-SE,

formalizar Termo de Colaboragao para a gestdo de Entidades Filantropicas,
sem fins lucrativos, e transferéncia de recursos financeiros destinados ao
atendimento de criancas da modalidade creches, em periodo integral, num
total de 1000 (mil) criangas, n&o inseridas nas Escolas Municipais, assim
distribuidas:

o x Total de Valor Individual | Valor do Repasse Valor do Repasse
n Regido Anual
vagas do repasse Mensal
(12 meses)
01 Jardim Jacira 300 R$ 213,10 R$ 63.930,00 R$ 767.160,00
02 Bairro da Lagoa 160 R$ 213,10 R$ 34.096,00 RS 409.152,00
03 Jardim Nisalves 140 R$ 213,10 R$ 29.834,00 R$ 358.008,00
— Centro
04 Bairro da 125 R$ 213,10 R$ 26.637,50 RS 319.650,00
Ressaca
05 R 100 R$ 213,10 RS 21.310,00 RS 255.720,00
Marcos
06 Jard}‘l,l‘;ii”“‘” 135 RS 213,10 RS 28.768,50 R§  345.222,00
07 Centro 40 R$ 213,10 R$  8.524,00 RS 102.288,00
1000 R$ 213.100,00 R$ 2.557.200,00

6.2. Objetivos Especificos:

- Garantir o padrao de qualidade no atendimento das criangas em acordo com as
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo;

- Promover préticas educacionais de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico,
considerando os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e
sociais da crianga;

- Propiciar o desenvolvimento integral e o fortalecimento dos vinculos entre
familia, escola e comunidade;

- Contribuir para o desenvolvimento de relades de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo;

- Organizar praticas pedagogicas cotidianas, intencionalmente planejadas e
sistematizadas no projeto politico pedagdgico desenvolvido por profissionais
habilitados; e

- Possibilitar acesso a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais e de lazer.

6.3. Ambiente Fisico:

Sala (s) de aula (s), sala(s) de atividades coletivas (Tv/Video, brinquedoteca),
bergario, area para atividades externas, instalagdes sanitarias adequadas a faixa
etaria deste Edital, cozinha, refeitério. Todos os ambientes deverao ter adequada
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iluminacéo, ventilacdo, seguranca, conservacao, privacidade, salubridade,
limpeza e acessibilidade. O ambiente fisico ainda podera possuir outras
caracteristicas conforme a regulagao especifica do servico.

6.4. Recursos Materiais:

Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do
servigo, tais como: mobiliario, equipamentos de cozinha, eletroeletrénicos,
equipamento de informatica, entre outros.

6.5. Materiais Socioeducativos:
Materiais pedagdgicos, culturais e outros que atendam o desenvolvimento do
servigo de acordo com o Plano de Trabalho.

6.6. Recursos Humanos:

Idade Modalidade Quantldade de Profissional
Criangas por turma
01 auxiliar de
Oalano Bergario I 05 criangas desenvolvimento
infantil
01 auxiliar de
1 a2 anos Bergario 1T 10 criangas desenvolvimento
infantil
01 auxiliar de
2 a3 anos Maternal I e IT 10 criangas desenvolvimento
infantil

6.6.1. Para cada periodo havera 01 (um) professor nas modalidades: Bergario |,

Bergario Il e Maternal l e ll.

Fungio Escolaridade

Carga
horaria
semanal

Quantidade

Competéncias

Diretor de
Escola

Licenciatura  plena
em pedagogia com
habilitagdo em
administracdo
escolar ou  gestao
escolar

40 horas

01

a) coordenar a elaboragdo do Plano
Anual de Trabalho, acompanhando e
viabilizando a¢des que favoregam a
implantagdo e o desenvolvimento do
Projeto Politico-Pedagogico;
b) planejar, organizar e coordenar a
execucao dos Servigos
Administrativos e Pedagogicos para
possibilitar o desempenho regular
das atividades docentes, discentes e
comunitarias;

c) responsabilizar-se pela
atualizagdo, exatiddo, sistematizagdo
e fluxo dos dados necessarios ao
planejamento do Sistema
Educacional, prevendo recursos
fisicos, materiais, humanos e
financeiros ~ para  atender  as
necessidades do estabelecimento de
ensino;

d) coordenar a elaboragio do
Relatério Anual do estabelecimento
de ensino;
e) zelar pela manutengdo e
conservagdo dos bens patrimoniais,
assegurar sua inspegdo periodica e
solicitar baixa dos bens inserviveis
colocando  os  excedentes a
disposicdo da unidade competente; e
f) promover a integragdo da escola
com as familias e a comunidade.

Orientador
Pedagogico

Licenciatura  plena
em pedagogia com
habilitagdo em
administragdo

escolar ou gestdo
escolar

40 horas

a) atuar na elaboragao,
desenvolvimento e avaliagdio da
proposta pedagogica;
b) atuar no planejamento, orientacao,
execugdo e avaliagdo das atividades
técnico-pedagogicas do  processo
ensino-aprendizagem;

¢) organizar reunides para analise e
acompanhamento  do  trabalho
pedagdgico, bem como elaborar
relatorios dos resultados no ambito
da escola; e
d) participar do processo de
integragdo escola-familia-
comunidade.

Professor Formagdo em curso
superior de
graduagio em
pedagogia, com
licenciatura plena em
pedagogia ou curso
normal superior.

24 horas

Para cada
periodo
havera 01
(um)
professor
nas
modalidade
s:  Bergario
I, Bergario
11, Maternal
Tell

a) elaborar e executar a programacao
referente a regéncia de classe e
atividades afins;
b) participar da elaboracio da
proposta pedagodgica da escola;
¢) colaborar com o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos na
proposta pedagogica;
d)  estabelecer  estratégias e
desenvolver o  trabalho
pedagogico compativel com a fase de
desenvolvimento infantil;

e) zelar pela aprendizagem do aluno;
f) cumprir os dias letivos e carga
horéaria do efetivo trabalho escolar,
além de participar integralmente dos
periodos dedicados a avaliagdo;
@) participar das agdes voltadas ao
seu desenvolvimento profissional; e
h) colaborar com as atividades da
escola na articulagdo com a familia e
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limpeza

completo

Auxiliar de | Formagdao em nivel | 40 horas | Conforme | a) zelar pelo ambiente harmonioso
Desenvolvi | médio completo Tabela 6.6 | de aprendizagem e pela frequéncia
mento — Recursos | dos  alunos  respeitando  cada
Infantil Humanos momento do desenvolvimento, seus
valores e
individualidade.
b) realizar procedimentos de higiene
e cuidados das criangas sob sua
responsabilidade como banho, troca
de roupa e de fraldas, uso dos
sanitarios ¢ demais cuidados,
zelando pelos pertences dos alunos;
c) organizar o ambiente e
acomodagdo das
criangas no horario do sono;
d)  Participar  dos  cuidados
relacionados a alimentagdo da
crianga, seguindo
os horarios  estabelecidos  pela
direcdio da Unidade Escolar e
orientagdes da
Nutricionista da Merenda Escolar
(SME); e
e) Desenvolver atividades
pedagogicas compativeis com a fase
do desenvolvimento infantil.
Auxiliar | Forma¢ao em nivel | 40 horas | 01 a) Redigir
Administra | médio completo documentos relativos a vida escolar
tivo dos alunos e demais
documentos oficiais administrativos
da unidade escolar;
b) Digitar, organizar, elaborar,
registrar, controlar, acompanhar e
manter os
processos administrativos;
c¢) Executar o  recebimento,
distribui¢do, suprimento, registro,
controle dos
documentos, materiais, géneros e
equipamentos;
d) Atender as solicitagdes de
informagdes ao publico interno e
externo
por meio de recepg¢do, reunides e
outras  atividades de  apoio
administrativo;
e) Organizar os documentos para a
prestagdo de contas da parceria;
f) Organizar o processo de trabalho
através do  planecjamento e
programacao
das agdes e atividades de
implementagdo dos servicos de
acordo com os
procedimentos e normas
administrativas; e
g) Planejar e efetuar matriculas.
Cozinheira | Ensino Fundamental | 40 horas | 01 a) Realizar e coordenar as atividades
completo relacionadas ao  preparo  das
refei¢des;
b) Preparar alimentos de modo que
assegure a qualidade, higiene, sabor,
aroma e apresentacdo da refeicdo a
ser servida e quantidade adequada,
conforme cardapio; e
¢) Auxiliar na requisi¢do do material
necessario para a preparagdo dos
alimentos.
Auxiliar de | Ensino Fundamental | 40 horas | 01 a) Realizar o  pré-preparo,
cozinha completo higienizagao, organizagao e
pequenas produgdes
de alimentos dos varios setores de
cozinha; lavar,
descascar, cortar, ralar os alimentos
sob a orienta¢do
do cozinheiro; e
b) Manter a cozinha em condigdes
adequadas de higiene e organizagéo.
Auxiliar de | Ensino Fundamental | 40 horas | 01 a) Realizar a limpeza completa e

organizar salas,
janelas e moveis;
b) Realizar a limpeza completa e
organizar a area de descanso;

c) Realizar a limpeza e organizar
banheiros, vestiarios e lavatorios;

d) Manter controle do estoque de
materiais de limpeza;

e) Realizar a limpeza de ambiente
externo;

f) Retirar o lixo de salas, banheiros,
¢ areas de convivéncia;

g) Repor materiais de limpeza, copos
e papel; e

h) Manter a
ambientes.

incluindo portas,

organizagdo dos

a comunidade.

6.7. Dos Demais Cargos:
Os quadros de funcionarios Administrativos e Operacionais indicados pela
Organizagao da Sociedade Civil deverao ser compativeis com o numero de
atendimento a ser prestado, e serdo avaliados pela Comisséao de Selegao, que
podera, se for o caso, indicar as alteragdes necessarias.

6.8. Dos Salarios dos Trabalhadores:
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- Profissionais com fungdes de Niveis Fundamental e Médio: Os salarios
deverédo seguir as convencgdes trabalhistas do sindicato vinculado as categorias
profissionais.

- Profissionais com fungbes de Nivel Superior: Os salarios deverao seguir as
tabelas de referéncia dos Conselhos Regionais das categorias profissionais.

- Coordenadores de Servico: Os salarios deverao seguir as tabelas de referéncia
dos Conselhos Regionais das categorias profissionais.

7. CONSTITUIGAO DAS COMISSOES E DEMAIS TRAMITES

7.1. A Comisséo de Selecao designada pela Portaria n® 837/2018 é constituida
pelos seguintes Membros:

- Rafael de Jesus Freitas

- Claudia Cristina Lissoni da Silva

- Graciete Carreira Pavao

- Simone Maia Maselli

- Rosana Sousa Santos

7.2. Atribuicdes da Comissdo de Selegao:

A Comissdo de Selegdo tera a atribuicdo de analisar os Planos de Trabalho,
podera visitar as organizagdes e/ou as unidades onde serdo executados os
servigos, a fim de avaliar a compatibilidade da infraestrutura com as metas
propostas no Plano, emitindo parecer sobre os mesmos, habilitando ou ndo a
Organizacdo proponente, em acordo com os critérios e analise técnica
constantes nos itens (analise técnica, critérios de desempate) deste Edital.

7.3. Atribui¢cdes da Organizacéo Parceira:

- Elaborar Plano de Trabalho conforme orientagdes doAnexo Il e lll;

- Realizar formagéo continuada aos profissionais do servigo;

- Garantir a manutencao predial e das instalagbes, compreendendo a execugéo
de reparos, com vistas a preservagao doimovel;

- Realizar as agdes previstas no Plano de Trabalho, respeitando as diretrizes e
eixos da Secretaria Municipal de Educagéo; e

- Manter atualizados os dados no Sistema de Gestao Escolar do Municipio, bem
como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo Governo do
Estado de Sao Paulo.

8. DOS SERVIGOS

8.1. O Termo de Colaboracao referido no subitem 6.1. consiste nas relagdes de
complementaridade, cooperagéo e articulagdo da rede publica e privada de
servigos e de corresponsabilidade entre o Poder Publico e a Sociedade Civil
para a operacionalizagdo de uma Politica de Educagéo Infantil no Municipio de
Itapecerica da Serra.

8.2. Os Centros de Educacado Infantil/Creche parceiros (as) devem ser
entendidos como espagos coletivos da infancia, que visam contribuir na
construgdo da identidade social e cultural dos educandos, fortalecendo o
trabalho integrado do cuidar e do educar, numa agdo complementar a da familia
e comunidade, para promover educagao, prote¢ao, seguranca, alimentacéo,
cultura, saude e lazer com vistas a insergao, prevengao e promog¢ao a infancia,
que atuam em acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacgao.

9. PRAZO, CONDIGOES, LOCAL E FORMA DE APRESENTAGAO DAS
PROPOSTAS

9.1. As Organizagbes interessadas deverdo entregar o ENVELOPE N° 1
(PROPOSTA PEDAGOGICA), ENVELOPE N° 2 (DOCUMENTACAO) e
ENVELOPE N° 3 (PLANO DE TRABALHO), no Protocolo Geral da Prefeitura
de Itapecerica da Serra, direcionado ao Departamento de Educagéo Infantil,
localizado na Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 - Centro, Itapecerica da Serra -
SP, 06850-040, das 8 as 16h30min, no periodo de 19 de outubro a 21 de
novembro de 2018.

9.2. O proponente devera apresentar a PROPOSTA PEDAGOGICA no
Envelope n° 1, a DOCUMENTACAO no envelope n° 2 e o PLANO DE
TRABALHO no Envelope n° 3 com aidentificacdo abaixo, da seguinte forma:

9.2.1.ENVELOPE N°1-PROPOSTA PEDAGOGICA (PPP):

Obrigatodrio constar por fora do envelope a etiqueta abaixo e
dentro a proposta em 2 (duas) vias de idéntico contetdo. As 2 (duas) vias
deverdo estar montadas separadamente com duas perfuragdes (modelo
“arquivo”), devendo todas as folhas estarem presas com grampos, colchetes ou
similares.

Do contetido do ENVELOPE N° 1 —- PROPOSTA PEDAGOGICA (PPP)
Nome da PrOPONENLE: .......c.eoueiiieiiiiiieieieetesieet ettt
Enderego COmPLELO: ....cc.oveuiiiiiiieiiiieiiieteeeetett ettt
E-mail: oo Telefone: .....coocevveveininiieee
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001 /2018-SE - PROCESSO N° ......................

9.2.1.1. Do Conteudo do ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA
PEDAGOGICA (PPP):

| - Oficio enderecado a Secretaria Municipal de Educagéo, assinado
pelo Presidente da Entidade, manifestando o interesse na execugéo do servigo
educacional;

Il - Proposta Pedagodgica (Projeto Politico Pedagdgico — PPP),
conforme modelo constante do ANEXO Il (uma cépia impressa);

Il - Toda a documentacao devera ser apresentada em original ou por
qualquer processo de coépia autenticada por Cartério competente, por
publicagdo em 6rgao de Imprensa Oficial;
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IV - As propostas sO serdo recebidas e analisadas dentro do prazo
estabelecido neste Edital; e

V - A Proposta Pedagdgica encaminhada implica na prévia e integral
concordancia com todas as condigdes estabelecidas neste Edital.

9.2.2. ENVELOPE N°2-DOCUMENTAGAO

Obrigatério constar por fora do Envelope a etiqueta abaixo e dentro a
proposta em 2 (duas) vias de idéntico conteudo. As 2 (duas) vias deverao estar
montadas separadamente com duas perfuragcdes (modelo “arquivo”), devendo
todas as folhas estarem presas com grampos, colchetes ou similares, devendo ser
numeradas e rubricadas.

Do conteiido do ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTACAO
NOME da PrOPONEILE: ....oovieiiiiieiieeiieieeee ettt ettt sbeenaesaeas

E-mail: ......... Telefone: .....
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018-SE — PROCESSO N° ........ccveeuee.

9.2.2.1. Do Contetido do ENVELOPE N° 2—-DOCUMENTAGAO:

| - Requerimento dirigido ao Titular da Administragdo Publica ao qual
compete a autorizagdo da parceria, subscrito pelo representante legal da
Organizagao da Sociedade Civil;

Il - Inscricdo no CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal
do Brasil que comprove a existéncia de no minimo 2 (dois) anos;

Il - Devera constar no CNPJ seu ramo de atividade compativel com o
objeto contratual, seja na atividade primaria e ou secundaria na area Educacional,
sendo modalidade Creche;

IV - Cépia do Estatuto Social e suas alteragdes registradas, podendo ser
digitalizada, que estejam em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33
da Lei Federal n° 13.019/14 e Lei Federal n° 13.204/15, que comprove a
regularidade juridica;

V - Copia, que podera ser digitalizada, da ultima Ata de Eleicao que
conste a diregdo atual da Organizagdo da Sociedade Civil registrada, que
comprove aregularidade juridica;

VI - Cépia do Balango patrimonial e demonstragées Contabeis do ultimo
exercicio social (2017), ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados a mais de trés meses da data de apresentagao
da proposta com a comprovagao da boa situagéo financeira da Instituicao;

VIl - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo da
Sociedade Civil, conforme seu Estatuto Social, com respectivo endereco, numero
e orgao expedidor da Carteira de Identidade e nUmero de registro no CPF;

VIl - Cépia digitalizada de documento, como contrato de locacéo, conta
de consumo, entre outros, que comprove que a Oganizagao da Sociedade Civil
tem como domicilio fiscal de sua sede administrativa o endereco registrado no
CNPJ;

IX - Certidoes Negativas de Débito para Prova de Regularidade Fiscal:
Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, Certificado de Regularidade do
FGTS, Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e Divida Ativa Estadual, Certidao
Negativa Municipal;

X —Registro fotografico das dependéncias fisicas;

XI - Documentos que comprovem a experiéncia prévia e a capacidade
técnica e operacional da Organizagao da Sociedade Civil;

XIl - Declaragéo do representante legal da Organizacdo da Sociedade
Civil informando que a Organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedagoes previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/14 e na Lei Federal n°
13.204/15 e no art. 29 do Decreto Municipal n® 2.630/16;

XIII - Declaragao do representante legal da Organizagédo da Sociedade
Civil sobre as instalagdes e condigbes materiais da Organizagéo, quando essas
forem necessarias para a realizagdo do objeto pactuado;

XIV - Prova da propriedade ou posse legitima do imével, como Escritura,
Matricula do imovel, contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de relagao
juridica, caso seja necessario a execucéao do objeto pactuado;

XV - Planta baixa e croqui dos espacgos das instalagbes aprovada pela
Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra;

XVI - Laudo Técnico firmado por profissionais do CREA e inspegéo da
Vigilancia Sanitaria;

XVII-Alvara expedido pelo 6rgéo préprio da Prefeitura; e

XVIII - Para fins de comprovagéo da experiéncia prévia e capacidade
técnica e operacional da Organizagdo da Sociedade Civil, serao admitidos
quaisquer dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

a) relatorio de atividades desenvolvidas;

b) publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de producgéo de
conhecimento;

c) curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas
comprovagoes;

d) declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, Organizagbes
da Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos de politicas publicas e membros de 6rgaos publicos ou universidades;

e) prémios locais ou internacionais recebidos; e

f) atestados de capacidade técnica, emitidos por redes, Oganizac¢des da
Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos
de politicas publicas e membros de 6rgdos publicos ou universidades; ou Titulo de
Utilidade Publica emitido pelo Municipio de ltapecerica da Serra.

9.2.3.ENVELOPE N°3-PLANO DE TRABALHO

Obrigatério constar por fora do envelope a etiqueta abaixo e dentro a
proposta em 2 (duas) vias de idéntico conteudo. As 2 (duas) vias deverao estar
montadas separadamente com duas perfuragdes (modelo “arquivo”), devendo
todas as folhas estarem presas com grampos, colchetes ou similares.
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Do contetido do ENVELOPE N° 3 — PLANO DE TRABALHO
Nome da PrOPONENLE: .....cc.evviriiriiriiiiiiiieicrerert ettt

9.2.3.1. Do Conteudo do ENVELOPE N° 3 — PLANO DE
TRABALHO:

| - Oficio enderecado a Secretaria Municipal de Educagéo, assinado
pelo Presidente da Entidade, manifestando o interesse na execugao do servigo
educacional;

Il - Plano de Trabalho, conforme modelo constante do ANEXO Il (uma
cOpiaimpressa);

Il - Toda a documentagao devera ser apresentada em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por Cartério competente, por
publicagdo em 6rgao de Imprensa Oficial;

IV - Os Planos de Trabalho sé serdo recebidos e analisados dentro do
prazo estabelecido neste Edital;

V - Os documentos devem ser assinados pelo representante legal da
Instituicao;

VI - Nos casos de assinatura por Procurador devera ser providenciado
o respectivo instrumento de procuragdo com firma reconhecida e uma cépia
autenticada do RG e CPF do Procurador; e

VIl — O Plano de Trabalho encaminhado implica na prévia e integral
concordancia com todas as condigdes estabelecidas neste Edital.

10. DASELEGAO, CRITERIOS E JULGAMENTO

10.1. Recebidos os envelopes na forma exigida, seréo abertos pela Comissao
de Selecao da Secretaria Municipal de Educacéo que analisara o cumprimento
das exigéncias referentes ao Envelope n° 1, PROPOSTA PEDAGOGICA
(PPP), Envelope n° 2 DOCUMENTAGAO e Envelope n° 3 PLANO DE
TRABALHO.

10.2. A andlise técnica das propostas pedagdgicas tem carater eliminatério e
classificatério e sera de responsabilidade da Comissao de Selegao.

10.3. Serao eliminadas as propostas:
a) Que néo se enquadrem nos critérios e regras deste Edital; e
b) Que nado tenham sido protocoladas na data limite deste Edital.

10.4. A Classificagdo das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo
comparativa das mesmas, em acordo com os critérios abaixo discriminados e
com a proposta da pontuagéo em seguida:

a) Descricao dos servigos compativeis com o objeto da parceria a ser celebrada;
b) Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades e
cumprimento das metas;

c) Descricdo das instalagbes fisicas, equipamentos e mobiliarios disponiveis
para arealizagc&o do objeto da parceria a ser celebrada;

d) Informagéo quanto ao numero de funcionarios detalhando suas qualificagbes
e descrevendo as atribui¢gdes que cada um desenvolve;

e) Indicacdo dos Resultados que se pretende alcangar em decorréncia da
parceria; e

f) Detalhamento de todas as despesas para a operacionalizagdo do servico
contendo todos os itens (despesas de custeio).

10.5. Pontuagao Atribuida aos Critérios:
Para cada critério de A a F sera atribuida uma pontuagao. A pontuagao de cada
critériovariade O a 3.

a) 0(zero)naoatende;

b) 1 (um)atende parcialmente;

c) 2(dois)atende satisfatoriamente; e

d) 3(trés)atende plenamente.

A somatodria da pontuagao obtida em todos os critérios sera a nota, que indicara

se a OSC estd apta ou ndo a executar o servico no Municipio.

10.6. Na hipotese de ocorrer empate na somatéria dos pontos apurados, a
Comissao de Selegdo da Secretaria Municipal de Educagéo utilizara os
seguintes critérios para ordenar a classificagao final:

| —Maior nota nos critérios referente as alineas b, ¢, d do item 10.5;

Il - Maior tempo de atuagdo na atividade referente ao objeto deste
Chamamento Publico de acordo com o Estatuto Social; e

Il - Maior tempo de atividade no Municipio de ltapecerica da Serra
comprovado com a inscrigéo no Cadastro de Contribuinte Municipal.

10.7. O resultado final, com a classificagéo ou desclassificagdo da Organizacao
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interessada, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e avisado no site da
Prefeitura.

10.8. Na etapa de verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao
constante no envelope n° 2 - DOCUMENTOS, que possui carater eliminatério, a
Comissao de Selegao analisara os documentos exigidos de acordo com os artigos
33,34 e39daleiFededaln®13.019/14 e Lei Federal n® 13.204/15.

10.9. Na etapa de aprovacéao do plano de trabalho, constante no envelope n° 03 —
PLANO DE TRABALHO , a Comissao de Selegdo analisara previamente a fim de
verificar se atende os critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital, sendo que a
Comissdo de Selegdo convocara as Organizagbes da Sociedade Civil
selecionadas, para apresentarem o Plano de Trabalho para serem aprovados,
podendo ser consensualmente ajustados, observados os termos e condigdes
constantes no Edital e na proposta selecionada.

10.10. A Comissao de Selegao e Avaliagao analisara os Planos de Trabalho e, se
necessario, fara visita as Organizagdes da Sociedade Civil para analise do espaco
fisico e instalagdes.

10.11. Na etapa de emissdo de pareceres e celebragdo do instrumento de
parceria, a Administragao Publica Municipal emitira pareceres técnicos e juridicos
necessarios a celebragao e formalizagdo da parceria, nos termos dos incisos V e
VI do art. 25 do Decreto Municipal n° 2.630/16 e convocara as Organizagdes da
Sociedade Civil selecionadas para assinarem o respectivo instrumento de
parceria.

10.12. O Termo de Colaboragéo celebrado com as Organizagbes da Sociedade
Civil devera ser assinado pelo Administrador Publico ou por quem for por ele
autorizado.

11.DOS IMPEDIMENTOS

11.1. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista na Lei
Federal n® 13.019/14 e suas alteracdes, cumulada com o Decreto Municipal n°
2.630/16, fica vedado a Organizacao da Sociedade Civil que:

| - Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

Il - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

Il - Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera
governamental, na qual sera celebrado o Termo de Colaboracéo, estendendo-se a
vedagéo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em
linhareta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos
ultimos 5 (cinco) anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pelarejei¢ao; e

c) a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo.

V - Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que
durar a penalidade:

a) Suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
comaAdministragao; e

b) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica.

VI - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

VIl - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo.

12. DESPESAS PERMITIDAS

12.1. Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que
aprovadas no Plano de Trabalho, as despesas com:

| -remuneracao da equipe dimensionada no Plano de Trabalho, durante a
vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servigco —-FGTS,
férias, décimo-terceiro, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais, desde que tais valores:

a) correspondam as atividades previstas para a consecugao do objetoe a
qualificagao técnica necessaria para a execugao da fungéo a ser desempenhada;

b) sejam compativeis com o valor de mercado da regiao onde atua e nao
superior ao teto do Poder Executivo;

c) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivo e exclusivamente
dedicado a parceria celebrada;

12.2. A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela
Administracdo Publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

12.3. A inadimpléncia da OSC em relagdo aos seus encargos trabalhistas ndo
transfere ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento.

12.4. Serdo detalhados, no Plano de Trabalho, os valores dos impostos,
contribuicbes sociais, FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais incidentes sobre as
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atividades previstas para a execugdo do objeto, de responsabilidade da
organizagao, a serem pagos com os recursos transferidos por meio da parceria,
durante sua vigéncia.

12.5. N&o se incluem na previsédo do subitem 12.4. os tributos de natureza direta
e personalissima que onerem a Organizagao.

13.DOS RECURSOS

13.1. Do resultado de cada uma das Etapas cabera recurso, no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar da publicagéo no site do Municipio de Itapecerica da
Serra, dirigido a Comissao de Selecéo.

13.2. Os recursos referentes ao resultado serao analisados e decididos pela
Comissao de Selegao.

13.3. Os recursos serdo analisados em ultima instancia pela(o) Secretaria(o)
Municipal de Educagéo.

13.4. Todos os documentos deverdao ser devidamente protocolados no
Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra,
direcionado ao Departamento de Educacgao Infantil, localizado na Av. Eduardo
Roberto Daher, 1135 - Centro, ltapecerica da Serra— SP, 06850-040.

13.5. O horario de atendimento do Protocolo é de segunda a sexta-feira das 8h
as 16h30min.

13.6. Ndo serdo conhecidos recursos enviados por e-mail, fac-simile ou
qualquer outro meio de comunicag¢ao, bem como que nao estiver assinado pelo
proponente ou, em caso de procurador, devera estar acompanhado da
respectiva procuragéao.

14.DAS SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLENCIA

14.1. Pela execugéao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, e da
legislacao especifica, a Administracao podera, garantida a prévia defesa, aplicar
a Organizagao da Sociedade Civil parceira as seguintes san¢des:

| -Adverténcia;

Il - Suspensao temporaria da participagdo em Chamamento Publico e
impedimento de celebrar parcerias e contratos com 6érgaos e entidades da
esfera de governo da Administragdo Publica sancionadora, por prazo nao
superiora 2 (dois) anos; e

Ill - Declaragdo de inidoneidade para participar em Chamamento
Publico ou celebrar parcerias e contratos com érgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da
Sociedade Civil ressarcir a Administragé@o pelos prejuizos resultantes, e apés
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Ap6s decorridos 0s prazos recursais havera a publicacdo das Entidades
classificadas e serdo remetidos os autos para a autoridade competente, a(o)
Secretéria(o) Municipal de Educacéo, a fim de realizar homologacéao.

15.2. Correrao por conta da proponente todas as despesas para a contratagao
de terceiros, incluindo as respectivas contribuicées sociais e demais tributos
previstos em Lei.

15.3. Fica eleito o foro da Comarca de ltapecerica da Serra, com renuncia dos
demais, por mais privilegiados que sejam, para dirimir as questdes suscitadas
dainterpretacéo desta Chamada, seu Termo e demais atos deles decorrentes.

15.4. A homologagédo desse Chamamento Publico ndo implica em direito
adquirido da Organizacéo Civil classificada.

O presente Chamamento Publico sera publicado na Imprensa Oficial
do Municipio e estara disponivel no site www.itapecerica.sp.gov.br.

Itapecerica da Serra, 15 de Outubro de 2018.

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

SORAIA REGINA RIBEIRO
Secretaria Municipal de Educacéao

ANEXO |
MODELO DE REQUERIMENTO

(Em papel timbrado da Entidade)

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

Secretaria Municipal de Educacao

PEDIDO DE INSCRIGAO NO CREDENCIAMENTO OFICIAL DE ENTIDADES
SEM FINS LUCRATIVOS PARA CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORAGAO, PARAPOSSIVEL EXECUGCAO NO EXERCICIO DE 2019.

RAZAO SOCIAL, entidade sem fins lucrativos, com sede na
- Bairro , Cidade de
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, Estado de , solicita inscricdo no
CREDENCIAMENTO OFICIAL DE ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS, para
o exercicio de , para prestar servigos educacionais, realizando
agOes educativas vinculadas a modalidade Creche, e para tanto apresenta a
documentagao exigida pela Lei Federal n°® 13.019/14, alterada pela Lei Federal n®
13.204/15, cumulada com o Decreto Municipal n°® 2.630/16 e nao divergindo da
Constituicdo Federal, da Lei de Diretrizes e Base da Educagéo Nacional (LDB) n°
9.394/96 e da Resolugdo do CME n°01/2017.

Outrossim, DECLARAque:

a) apresentara todo e qualquer documento adicional que for exigido ou informacgéo
solicitada;

b) autoriza a Prefeitura a proceder, a qualquer tempo, as investigagdes por ela
julgadas oportunas ou necessarias, para seu esclarecimento, junto as instalagées
dorequerente ou junto aos 6rgéos e pessoas relacionadas com o mesmo; e

c) autoriza as pessoas e entidades mencionadas nos documentos apresentados,
aprestar, a qualquer tempo, toda e qualquer informacgéo solicitada pela Prefeitura.

Local e Data

Assinatura do Representante Legal

ANEXO I

ROTEIRO SUGERIDO PARA ORGANIZA(}AO DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

CAPA

ESTADO DE SAO PAULO

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITAPECERICA DA SERRA

UNIDADE DE ENSINO -

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Local e data

FICHA TECNICA

e Listar de acordo com a hierarquia e fun¢io os responsaveis pelo trabalho.

SUMARIO

e Constitui-se na distribuicdo das partes do trabalho indicando as divisdes do documento e
as paginas correspondentes a localizagdo das partes do Projeto;

Exemplo:
SUMARIO
Apresentagdo
I - Dados de identificagao.........c.ccccveevueeevrennn. 03

II — Justificativa

APRESENTACAO

e A apresentagdo do PPP deve expressar o que contém o documento, o que visa, como foi
elaborado, visto ser fruto das reflexdes de discussdes coletivas de uma equipe
comprometida com resultados educacionais.

DADOS DE IDENTIFICACAO

Da Escola

1.1 Nome da instituigdo
2 Endereco completo
3 Telefone/e-mail
4 Localizagao
5
6
7

Data de criagdo da escola
Nivel de ensino/modalidade
Turno de funcionamento

1
1
1
1
1
1

JUSTIFICATIVA

e Mostrar que o PPP ¢ um documento que direciona o trabalho educativo dentro do
Estado, Municipio, comunidade e institui¢do de ensino; dimensdes que alicercam a escola.

e Relatar a importdncia do PPP para definicdo e execugdo do trabalho com
educagdo.

e Expressar que o PPP ¢ um Planejamento participativo de todos os segmentos da
comunidade escolar.

e Caracterizagdo da comunidade

e Breve reflexdo sobre o entorno da escola, um pouco de sua historia, realidade
socio-cultural, atividades econdmicas predominantes, principais potencialidades e
dificuldades daquele local.

e Caracterizag@o da escola que temos e da que queremos.
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EDIT/

- - ANEXO il
FUNDAMENTACAO TEORICA
PLANO DE TRABALHO (ROTEIRO)

e Deve constar o conjunto de principios que dao identificagdo a escola e que tém
carater permanente servindo como orientadores de todas as agdes desenvolvidas na %
constitui¢do de ensino. L. IDENTIFICAGAO

e Deve também conter informagdes sobre teorias que subsidiam a pratica pedagogica 1.1 Nome
mostrando a concepgdo de: 1.2 Fundagéo
a) Sociedade 1.3 Presidente/Coordenador (a
b) Cidadio brasileiro 1' 4 . .( )
¢) Identidade de alunos . Mandato atual da Diretoria
d) Conhecimento 1.5 Fundamentago legal
¢) Aprendizagem 1.5.1 Constituigdo da Entidade - conforme Estatuto
f) Pratica pedagogica
g) Verificago de aprendizagem 2. DESCRIGAO DA REALIDADE
h) Curriculo escolar ' ) . e o

2.1. Objeto da Parceria — Justificativa
MISSAO/VISAO DE FUTURO 2.2. Capacidade de Atendimento
2.3. Forma de Atendimento
e Missdo da Escola 2.4. Critérios .de I%Iegibilidgde
Forma clara, expressar a missdo da escola. 2.5. Caracterizacéo da Clientela

E a fungdo, a finalidade da escola na comunidade escolar.

3. DEFINICAO DE METAS

) e Visdo de futuro 3.1. Plano de Agéo
E a expectativa que a escola manifesta em relagdo ao trabalho a ser desenvolvido a 3.2. Fases de Execugdo
longo prazo na comunidade escolar. 3.2.1. Objetivos

3.2.2. Conteudo
3.2.3. Periodo de execugéao

OBJETIVOS 4. AVALIAGAO ORGANIZACIONAL
5. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
o Geral 5.1. Quadro de Recursos Humanos
Expressa de forma clara e precisa onde se quer chegar, mostrando o caminho a 5.2. Cronograma de Desembolso Recursos Publicos
percorrer visando os resultados almejados. 5.3. Valor de Parceria/Subvencgéo

5.4. Previsdo de Execucao do Objeto
5.5. Origem dos recursos. Indicar fonte de receita deste plano de acdo
receitas proprias e através de convénio (Federal, Estadual, Municipal) e outros.

META RECURSOS HUMANOS — Equipe Técnica

e S3o os objetivos especificos quantificados, justificativa das agdes Horario de Atendimento

e Expressar de forma clara e precisa os objetivos especificos quantificados em

relagdo as acdes e ao tempo de execugdo, estratégias, responsaveis, periodo, recursos.

e Detalhar as despesas para a operacionalizagio do servico contendo todos os N° Nome RG Formagao Fungao Vinculo Carga
itens (despesas de custeio). Empregaticio Horéria
Semanal
ORGANIZACAO ESCOLAR
Organizacio Administrativa
Contexto intra escolar
Niveis e modalidade de ensino, perfil dos alunos
Agrupamentos por faixa etaria, FONTES DE RECEITAS DESTE PLANO DE AGAO EM (ANO)
Prontuarios dos funciondrios -Informagdo quanto ao numero de funcionarios
detalhando suas qualificagdes e descrevendo as atribui¢des que cada um desenvolve; NATUREZA DA RECEITA CUSTO - ANUAL
Matricula 1-RECURSOS GOVERNAMENTAIS
Transferéncia 1- Municipal
Frequéncia 2- Estadual
Organograma da escola (os diversos setores e servigos e suas relagdes entre si, 3. Federal
espago fisico) 4- Outros
Avaliacdo (arquivo das fichas descritivas e demais registros) 5.
SUBTOTAL. 1

Organizacio Curricular

Mostrar o que propde a proposta curricular da unidade de ensino (RCNIs, BNCC 2-RECURSOS PROPRIOS

expectativas de aprendizagens pautados nas habilidades e competéncias, eixos curriculares, 1-_Sécios
objetivos, procedimentos didaticos, trabalho com projetos) 2- Eventos
3- Doagdes
Contexto Extra — escolar 4- Parceiros
Participacdo das familias 5-
Como se da a participagdo das familias na vida escolar 6-
SUBTOTAL. 2
Total Geral
AVALIACAO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Avaliagdo do ensino aprendizagem (com foco nas expectativas de aprendizagem,
competéncia e habilidade)
Avaliagdo institucional (inclui avaliagdo do Plano de Trabalho, permite o grupo caminhar do

Descrever as etapas de execucéo do Plano de Trabalho, apresentando o cronograma das atividades de acordo
com a(s) area(s) de atuagédo ou servigos.

real para o ideal, desenvolvendo agdes possiveis e pertinentes) descrever de que forma se Descricio de Meses do Ano
dara, ex: bimestralmente, semestralmente, anualmente.

Atividades 01 | 0203 |04 |05|06|07]|08]|09]|10]|11 |12
ADENDOS

e Projetos
e (Calendario escolar
e Rotina pedagogica
e Quadro administrativo e pedagégico (horario de atendimento) CRONOGRAMA DE DESEMPOLSO FINANCEIRO
e Curriculo e certificagdo dos Docentes ¢ demais funcionarios.
e Descrigdo do espago fisico, equipamentos e mobilidrios para a celebragdo da Fundo Meses do Ano

parceria. 01 0203 04 ]05|06 |07 |08]09]10] 11|12

REFERENCIAS BIBIOGRAFICAS
DESPESAS DO PLANO DE AGAO — PREVISAO (ANO)

Custo deste Plano de Agao
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Natureza da Despesa Fundo Fundo Fundo Fundo . Quantidade de .
Municipal | Estadual | Federal | Préprio | Total Idade Modalidade Criangas Profissional
Custos — Anual (12 meses) T
1 - RECURSOS HUMANOS 0al Beredrio | 05 ori dOl aux1111-ar det
Discriminar: fungio/quantidade/carga a lano ereario criancas esenvolvimento
horéria semanal 1nfa‘n.tll
a- Diretoria 01 auxiliar de
b- Diretor ~de  Escola -  Pedagogo 1 a2 anos Bergario 11 10 criangas desenvolvimento
Administrativo infantil
c- Coordenador Pedagogico 01 auxiliar de
d- Professor - - 2 a 3 anos Maternal I e II 10 criangas desenvolvimento
e- Auxiliar de Servigos Gerais infantil
[
[0

bs: Devera estar de acordo com o atendimento Educacional

SUBTOTAL

2 - MATERIAIS FUNCIONAIS
Descrever todos os custos referentes a:

a- Agua

b- Energia

c- Telefone

d- Gas

SUBTOTAL

3 -MATERIAL DE CONSUMO

Descrever todos os custos referentes a:
Alimentagao

Materiais de Limpeza/Higiene
Materiais Didaticos

- Materiais Pedagdgicos

Materiais de Escritorio/Papelaria

?lele|7|e

4 - ENCARGOS
Descrever todos os custos referentes a:
a- INSS
b- FGTS
c- Tarifas Bancarias

SUBTOTAL
5-OUTROS
Descrever todos os custos referentes a:

TOTAL GERAL

ANEXO IV
MINUTA DO TERMO DE QOLABORAQAO
TERMO DE COLABORAGAO N° 1201_
CELEBRA-SE O TERMO DE COLABORAGAO, CONFORME A LEI FEDERAL
N°13.019/2014, ALTERADA PELA LEI FEDERAL N° 13.204/2015 E O DECRETO
MUNICIPAL N° 2.630/2016, ENTRE A ADMINISTRAGAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, , QUE DE
COMUM ACORDO FIRMAM O TERMO DA PRESENTE PARCERIA, visando a
execugao de servigco vinculado a educacdo (drea educacional, modalidade
Creche, Bergario I, Ill, Maternal I e Il), no Municipio de Itapecerica da Serra.
Processo E-N° i
Pelo presente e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, com sede na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1.135 —
Centro — Itapecerica da Serra — SP — CEP 06850-040, inscrito no CNPJ sob n°
46.523.130/0001-00, representado pelo Prefeito Municipal Senhor

, portador do RG n° e

CPF n° e pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacgao
Senhor(a) , portador(a) do RG n°
] e CPF n° doravante denominado
MUNICIPIO, e de outro lado a , com
sede na — (Municipio — UF) CEP ,
inscrita no CNPJ sob n° , representada por

seu(ua) Presidente Senhor(a) , portador(a) do RG n°

e CPFn° , doravante denominada
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, resolvem FIRMAR, o presente
TERMO DE COLABORAGAO em parceria entre as partes, em conformidade com
a Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, cumulada
com o Decreto Municipal n° 2.630/2016, nos seguintes termos:

Clausula Primeira - A vigéncia do presente Termo de Colaboragéo sera
pelo periodo de de de 2019 a 31 de dezembro de 2019,
podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, de acordo com interesse
publico, apés manifestacdo por escrito do titular da Secretaria Municipal de
Educacéo e parecer da Comisséao de Monitoramento e Avaliagéo.

Clausula Segunda — Em caso de prorrogagao, sera indicado nos termos
aditivos, os créditos e empenhos para sua cobertura, de cada parcela da despesa
a ser transferida em exercicio futuro, em consonancia com a atual legislagéo.

Constitui objeto deste Termo de Colaboracdo o atendimento de
criangas de 0 a 3 anos completos (Bercario |, Il, Maternal | e ) prioritariamente
residentes no Municipio de Itapecerica da Serra, em regime de semi-internato,
com capacidade para até () criangas realizando atendimento
educacional gratuito, de acordo com o Plano de Trabalho.

Clausula Terceira — A OSC conveniada devera desenvolver,
programas educacionais que integrem a familia e a comunidade, elaborar
anualmente Plano de Trabalho, Projeto Politico Pedagégico e Regimento
Escolar, que contemplem atividades capazes de permitir o pleno
desenvolvimento integral das criangas de acordo com as fases do
desenvolvimento infantil, em seus aspectos fisicos, sensorial,
psicolégico, intectual e social. Devera oferecer igualdade de condi¢des para
acesso e permanéncia na OSC e atendimento educacional gratuito, vedada a
exigéncia de qualquer taxa e custeio de material didatico para as criangas
atendidas mediante este Termo de Colaboragao, exceto contribuicao voluntaria
dos pais.

§ 1° A distribuicdo das turmas sera definida pela Secretaria
Municipal de Educagéao com prioridade ao atendimento do Bergariolell, de
acordo com ademanda daregiao paracada OSC.

§ 2° A OSC devera manter um nimero minimo de profissionais por turma:

§ 3° Para cada periodo havera 01 (um) professor nas modalidades:
Bergario |, Bergario Il e Maternal | e 1.

§ 4° A OSC devera manter um espaco adequado a faixa etaria e o
numero de alunos atendidos, conforme a Resolugéo do Conselho Municipal de
Educacgéo - CME n° 01/2015.

Clausula Quarta — O horario de funcionamento da OSC sera em dias
uteis por um periodo de 9h00 e 48m diarias, sempre compativel com o
horario de necessidade dos pais ou responsaveis legais das criangas, sendo
das 7h00 as 17h48m.

Paragrafo Unico — Fora dos horarios de suas atividades especificas,
bem como aos sabados e domingos, a OSC podera permanecer aberta
sempre que necessario para atividades junto a comunidade.

Clausula Quinta — A coordenagido das tarefas necessarias a
consecugdo dos objetivos colimados por este Termo de Colaboragao,
cabera a Secretaria Municipal de Educagao, que devera juntamente com a
OSC supervisionar e avaliar as atividades da mesma, com a participagao dos
sujeitos envolvidos na ag¢ao, conforme previsto no Decreto Municipal n°
2.630/2016. Chamamento n° Edital n® .

Clausula Sexta — O MUNICIPIO pagard mensalmente & OSC a
importancia per capita de R$ . O numerario a ser repassado é oriundo de
Recursos Proprios, cuja a Dotagdo Orgamentaria é: 3.3.50.39.00.

§ 1° O repasse da primeira parcela sera efetuado até cinco dias Uteis e
apos a publicacdo do Termo de Colaboragdo. As demais parcelas serdo
mensalmente repassadas no quinto dia util de cada més.

§ 2° O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentagéo e
aprovacgao da prestacao de contas da primeira parcela, o da quarta parcela fica
condicionado a apresentacao e aprovagao da segunda e, assim sucessivamente,
nos termos estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de Colaboragao.

§ 3° As parcelas dos recursos transferidos ficardo retidas até serem
sanadas as impropriedades, quando:

a) houver evidéncias de irregularidade na aplicagcdo de parcela
anteriormente recebida;

b) constatado desvio de finalidade na aplicagcdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagéo as obrigagbes estabelecidas no Termo de
Colaboracgao; e

c) a OSC deixar de adotar sem justificativas suficientes as medidas
saneadoras apontadas pela Administragao Publica ou pelos érgdos de controle
interno ou externo.

§4° As depesas mensais pagas indevidamente e/ou glosas efetuadas no
periodo da execugdo do objeto, deverdo ser restituidos e/ou reprogramados
conforme observancia do Gestor. Ressalvadas despesas do més de dezembro do
exercicio que deverdo ser devolvidas aos cofres publicos até 30 dias apds a
conclusao do objeto.

§ 5° O Municipio encaminhara ao Ministério Publico denuncia contra a
OSC que aplicar recurso em fins diversos do previsto neste Termo de Colaboragéo
e Plano de Trabalho e a Procuradoria do Municipio para cobranca judicial, visando
oressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregularmente.

Clausula Sétima—AOSC obriga-se a:

1. aplicar integralmente na OSC o numerario recebido do MUNICIPIO,
visando a remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de
Trabalho, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administragao Publica pelos respectivos pagamentos;

2. aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
execucdo do objeto e servicos de adequacédo de espago fisico, desde que
necessarios a instalacéo dos referidos equipamentos e materiais, devidamente
previstos no Plano de Trabalho;

3. prestar contas mensalmente das quantias recebidas, que fara parte
integrante do requerimento que solicitar a libera¢do do repasse;

4. manter na OSC pessoal minimo indispensavel ao seu bom
funcionamento, respondendo isoladamente por seus atos, omissivos ou nao,
inclusive, quanto a vinculo trabalhista;

5. enviar a Secretaria Municipal de Educagéo, mensalmente, os dados
solicitados e pertinentes ao Termo de Colaboragao, a saber:

a) relagdo mensal com o nome, idade das criangas e endereco, sendo 0s
nomes em ordem alfabética;

b) relatérios mensais financeiros e de atividades desenvolvidas e outros
que se fizerem necessarios; e

c) apresentar anualmente relatério de atividades desenvolvidas, bem
como balango contabil, atestado de funcionamento, parecer do Conselho Fiscal e
Ata, até o dia 31 de janeiro de cada exercicio e autorizagdo de funcionamento
(conforme Resolugéo do Conselho Municipal de Educagéo 01/2015).
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6. a OSC devera manter fichas individuais de matriculas, relatério
individual de desempenho das criangas, diarios de classe com presenga e
atividades desenvolvidas, e relagdo nominal atualizada de todas as criangas
matriculadas “listagem da SED”; i

7. manter os recursos transferidos pelo MUNICIPIO em conta corrente
especifica, junto a instituicdo financeira publica determinada pela Prefeitura,
com aplicagéo financeira. Conforme o art. 51, da Lei Federal n® 13.019/2014 e §
1°, do art. 50 do Decreto Municipal n° 2.630/2016, as parcerias serao realizadas
em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria, em instituicao financeira
publica, ou seja, Caixa Econémica Federal; e

8. manter sob custddia, por cinco anos a partir da data de despesa, a
planilha de descricdo mensal de despesa, onde devem ser registradas as
despesas mensais identificadas pelos fornecedores com anexagdo dos
respectivos documentos fiscais comprobatérios, devidamente organizados e a
disposicao de verificagbes programadas, fiscalizagdes e auditorias por parte dos
6rgaos publicos, dos Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

9. em atendimento ao art. 2° da Lei Federal n° 12.527/2011, Lei de
Acesso a Informagao, a OSC devera divulgar em seu sitio eletrénico o recurso
recebido e a destinagédo a ele atribuida, sem prejuizo de outras formas de
divulgacao.

Clausula Oitava— O MUNICIPIO obriga-se a:

1. liberar o repasse do valor mencionado na Clausula Sexta;

2. proceder a orientagdo, fiscalizacdo e avaliagdo dos
trabalhos desenvolvidos que se relacionem com a utilizagdo dos recursos
oriundos deste Termo de Colaboracao;

3. providenciar, em caso de descumprimento do objeto,
desvio de finalidade, entre outro, a devida tomada de contas especial; e

4. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo, que
sera responsavel pela gestdo da parceria, com poderes de controle e
fiscalizagao.

PRESTAGAO DE CONTAS

Clausula Nona — A prestagdo de contas da OSC sera mensal,
realizada por requerimento até o quinto dia util do més subsequente ao do
repasse, devendo conter a documentacdo comprovadora (via original e uma
coépia) da aplicagao dos recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no
Plano de Trabalho, devidamente acompanhada de relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas; cardapio das refei¢des servidas no periodo, extratos
bancarios conciliados, evidenciando a movimentagéo do recurso e rentabilidade
do periodo; relatério de receita e de despesas; Certiddo Negativa de
Regularidade de situacéo junto a Previdéncia Social (CND) — (CNDT) e FGTS
(CRF), relagcdo nominal das criangas atendidas.

Clausula Décima - Prestagcdo de Contas Anual — devera ser
apresentada até o dia.... do exercicio subsequente, observando as disposigbes
vigentes do Tribunal de Conta do Estado de Sao Paulo ( prestagao de contas do
recurso total recebido no exercicio, incluindo rentabilidade). Eventuais saldos
nao utilizados deverao ser restituidos aos cofres municipais até 30 dias apods a
concluséo do objeto.

§ 1° Serao aceitos custos indiretos necessarios a execucao do objeto
da parceria, desde que estabelecidos no Palno de Trabalho e Cronograma de
Desembolso.

§ 2° Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas
despesas efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia do Termo de
Colaboracgéao.

§ 3° Naprestagéo de contas é vedado:

a) Utilizagdo dos recursos em finalidade diversa a estabelecida neste
Termo de Colaboragéo;
b) Realizagdo de despesas em desconformidade com o Plano de
Ttrabalho;
c) Realizagédo de despesas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;
d) Realizagédo de despesa de capital;
e) Pagamentos antecipados e/ou posterior ao fato gerador da despesa,
salvo expressamente autorizado pelo Municipio;
f) Pagamentos de despesas sem a comprovagdo mediante cépia de
transferéncia bancaria; e
g) Realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia
ou similar.

§ 4° O periodo concernente a utilizagdo de recursos financeiros para
pagamento das agbes conveniadas sera dividido em periodos consecutivos,
dentro dos quais se o valor do repasse mensal do Termo de Colaboragao n&o for
gasto integralmente no més correspondente, o saldo remanescente podera ser
utilizado no més seguinte ou no subsequente pela OSC, n&o podendo a
compensagio exceder o periodo estabelecido pelo MUNICIPIO.

~§ 5° Os saldos remanescentes de valores repassados pelo
MUNICIPIO e nao gastos pela OSC deverao ser aplicados em caderneta de
poupanga de instituigao financeira oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um més, ou em fundo de aplicagado financeira de instituicdo oficial,
quando a utilizagdo dos recursos verificar-se em prazos inferiores a um més,
devendo as receitas auferidas desses investimentos serem aplicadas
exclusivamente no objeto deste Termo, constando de demonstrativo especifico
que integrara a prestacéo de contas.

§ 6° Em qualquer hipotese, findo o presente Termo de Colaboragéo, os
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saldos de recursos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauracao de tomada de contas
especial doresponsavel.

Apresentadas as prestagdes de contas, parcial e anual, a Comissao de
Monitoramento e Avaliagéo emitira parecer:

a) Técnico, quanto a execucao fisica e atingimento dos objetivos previstos
no Plano de Trabalho; e

b) Financeiro, quanto a correta e regular aplicagéo dos recursos do Termo
de Colaboragao.

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Clausula Décima Primeira— A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo
sera nomeada por Portaria e tera a atribuigcdo de analisar a execugéo dos Planos
de Trabalho, visitar as Organizagbes e/ou as unidades onde estdo sendo
executados os servigos, para cumprrimento do objeto da parceria e demais
atribuicdes prevista na Lei Federal n° 13.019/14, alterada pela Lei Federal n°
13.204/15 e Decreto Municipal n°2.630/2016.

DO GESTOR DA PARCERIA

Clasula Décima Segunda — O Gestor sera nomeado por Portaria e tera
atribuicdo de acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria, informar ao seu
superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestéo dos recursos, bem como providéncias adotadas ou que serédo adotadas
para sanar os problemas detectados, emitir parecer técnico conclusivo da
prestacao de contas, levando em consideragao o conteudo do relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo e demais atribuicdes prevista na Lei Federal n°
13.019/14, alterada pela Lei Federal n° 13.204/15 e Decreto Municipal n°
2.630/2016.

DAAVOCAGAO DA GESTAO FINANCEIRA

Clausula Décima Terceira - Verificada irrregularidade na prestagédo de
contas, sem o atendimento das diligéncias apontadas, que enseje a aplicagéo de
penalidades, a Secretaria Municipal de Educagado visando a continuidade do
atendimento as criangas podera designar terceiro (servidor) para o exercicio da
gestdo financeira dos recursos do Termo de Colaboragdo, até efetiva
regularizagao pela OSC.

§ 1° A designagéo de gestor financeiro sera precedida de notificacdo
administrativa da OSC, para que apresente suas justificativas no prazo de 05
(cinco) dias utéis.

§ 2° Anao aceitagao das justificativas pela Comissédo de Monitoramento
e Avaliagéo e do Gestor, sera decidida em relatério conclusivo, do qual sera a
OSC notificada no prazo de 03 (trés) dias uteis.

§ 3° Quando da gestdo por terceiros, sera aberta sindicancia para
apuragédo das denuncias, podendo a OSC reassumir a gestdo dos recursos,
quando se fizer concluso e favoravel a referida Sindicancia.

DAREFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Clausula Décima Quarta - Excepcionalmente, admitir-se-a a OSC
propor a reformulagédo do Plano de Trabalho, que sera previamente apreciada e
aprovada pelo Gestor e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, sendo
vedada a mudanga do objeto.

Paragrafo unico. - A reformulagéo do Plano de Trabalho prevista na
clausula anterior, devera ser proposta pela OSC, com as devidas justificativas, até
o prazo de 60 (sessenta) dias antes do término da parceria, que sera apreciada
pelo Municipio, observando-se o disposto no art. 166 das Instru¢gdes Normativas
02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo— TCESP.

DATITULARIDADE DE BENS E DIREITOS

Clausula Décima Quinta - Na conclusdo ou extingdo da parceira, os
bens e direitos adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados, remanescentes na data da extingdo do Termo de Colaboragao
deverao ser restituidos ao Municipio.

Clausula Décima Sexta — O presente Termo de Colaboragao podera ser
rescindido nos seguintes casos:

1. inadimplemento de suas Clausulas;

2. denuncia de uma das partes concordantes mediante aviso escrito e
prévio com 60 sessenta) dias de antecedéncia;

3. aqualquertempo por mutuo acordo; ou

4. unilateralmente, de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por
irregularidades providas na administragdo da OSC, apontadas pela Secretaria
Municipal de Educagéao ou por denuncia devidamente comprovada.

Clausula Décima Sétima — Por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extingao da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo
devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel.

Clausula Décima Oitava — Os casos omissos que surgirem na execugao
do presente Termo de Colaboracdo serdo solucionados pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao.
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Clausula Décima Nona — As partes elegem o Foro da Comarca de
ltapecerica da Serra, para qualquer procedimento judicial ou extrajudicial
oriundo deste Termo e de suas eventuais modificagbes.

E, achando-se as partes ajustadas, assinam este Termo de
Colaboragao na presencga das testemunhas abaixo.

Itapecerica da Serra, de de

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Secretario(a)

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC
Representante Legal

TESTEMUNHAS:
12,

22,

ANEXO V

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
REPASSES AO TERCEIRO SETOR

ORGAO CONCESSOR: Municipio de ltapecerica da Serra
Secretaria Municipal de Educagéo

ORGAO BENEFICIARIO:

TIPO DE CONCESSAO: Termo de Colaboragéo
VALOR REPASSADO: R$

EXERCICIO:

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera
pelo sistema eletrdénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias
das manifestagdes de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugédo n® 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e
Decisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do

SABADO
CULTURAL
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EDITAIS

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o art. 90 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;
e

d) qualquer alteragdo de endereco — residencial ou eletrénico — ou
telefones de contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no
processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) o acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagao; e

b) se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Itapecerica da Serra, de de 2018
GESTOR DO ORGAO CONCESSOR:

Nome:

Cargo:

CPF n° e RG n°
Data de Nascimento:

Enderecgo residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:
Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONCESSOR:

Nome:

Cargo:

CPF n° RG n°
Data de Nascimento:

Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone (s):

Assinatura:

Pela BENEFICIARIA:

Nome:

Cargo:

CPF n° e RG n°
Data de Nascimento:
Endereco residencial:

E-mail institucional:

Telefone (s):

Assinatura:

Eventos Ecoldgicos
Feira de Artesanato
Shows Musicais
Saraus

se consolida como opcao de

ENTRETENIMENTO E LAZER

Realizagao: Secretaria de Cultura

E MUITO MAIS!

Acompanhe a agenda em:
fb.com/PrefeituraltapecericaDaSerra

Prefeitura de Itapecerica da Serra




