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EDITAL

TOMADA DE PRECO n°. 001/AMS - 1S/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne°. | — 15.608/2019

ENCERRAMENTO: 20/05/2019
HORARIO: 09h30min

A AUTARQUIA MUNICIPAL SAUDE — IS (AMS-IS); Torna publico que, na data e horario abaixo, fara
realizar licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECO, tipo: técnica e preco, localizada na Rua Major
Manoel Francisco de Moraes, n°. 286, Centro, Municipio de Itapecerica da Serra - Sdo Paulo.

As documentac8es para a Licitacdo e as propostas deverdo obedecer as especificacées e condicdes
deste Edital, e serédo recebidas no protocolo da Autarquia Municipal Salde - IS, até as 09h30min do
dia 15 do més de outubro de 2019 , ndo havendo tolerancia e a abertura dos mesmos ocorrera 30
(trinta) minutos apds o encerramento deste horario.

A presente licitagdo subordina-se a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993, atualizada até a
Lei 9.854/99 e Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006.

1. DO TIPO DE LICITACAO:

1.1. Esta licitacdo do tipo “técnica e preco” tem por objeto a contratagdo de empresa para prestagéo
de servicos técnicos especializados de planejamento, organizagdo e execugao de concurso publico
e/ou processo seletivo de provas objetivas e praticas e de provas e titulos.

2. DO OBJETO:

2.1. A presente licitagdo visa a contratacdo de empresa para prestagdo de servigcos técnicos
especializados de planejamento, organizagdo e execucgao de concurso publico e/ou processo seletivo
de provas objetivas e praticas e de provas e titulos, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme
memorial descritivo (ANEXO 1), que faz parte integrante deste edital, em conformidade com a Lei
Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, e altera¢cbes posteriores.

3. DO FORNECIMENTO DE INFORMACOES E DAS CONDIGOES P ARA PARTICIPACAO

3.1. O caderno de licitacAo composto de Edital e seus Anexos poderdo ser, adquirido
gratuitamente via internet, no endereco eletrbnico da Prefeitura de Itapecerica da Serra
http://www.itapecerica.sp.gov.br.

3.2. Esclarecimentos relativos a esta licitacdo, e as condicbes para o atendimento das obrigacfes
necessarias ao cumprimento de seu objetivo, poderdo ser obtidos na AMS-IS, junto ao Setor de
Suprimentos, através de documento escrito e assinado a ser protocolado no Setor de Protocolos da
AMS-IS ou encaminhado no endereco suprimentos.saude@itapecerica.sp.qov.br, até o prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis antes da data de entrega dos envelopes.

3.3. No caso da néo solicitacéo, pelos proponentes, de esclarecimentos e informacdes, pressupbe-se
que os elementos fornecidos serdo suficientemente claros e precisos, ndo cabendo, portanto,
posteriormente, qualquer reclamacéo.

3.3.1 N&o serao aceitos os envelopes via postal ou similar.
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3.4 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento dos envelopes, qualquer licitante
poderd impugnar o presente edital por escrito, devidamente protocolados no Setor de Protocolos da
AMS-IS ou encaminhado no endereco suprimentos.saude @itapecerica.sp.gov.br.

3.5. Somente poderdo participar da presente licitacdo os interessados que atenderem todas as
exigéncias deste edital.

3.6. N&o sera permitida a participacao de:

3.6.1 Consorcios;

3.6.2 Empresas declaradas inidéneas por ato do Poder Publico;

3.6.3 Empresas impedidas de licitar ou contratar com a Administracéo Publica em geral;
3.6.4 Empresas sob faléncia ou recuperacéo judicial ou extrajudicial;

3.7. A licitante podera credenciar preposto ou procurador com poderes especificos para representa-
la, interpor ou desistir de recursos, anexando a respectiva procuragéo, fora dos envelopes, bem como
copia autenticada do ato de constituicdo da empresa e do documento de identificacdo do outorgante
e outorgado;

3.8. O credenciamento podera ser feito mediante apresentacdo de procuracdo publica ou documento
expedido pela empresa, em papel préprio, contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do nimero da
cédula de identidade ou documento equivalente.

3.9. Todos os documentos expedidos pela empresa licitante deverdo estar assinados por
representante legal da mesma, comprovadamente com poderes para tal, com identificacdo clara do
subscritor.

4 - DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

4.1. Os documentos e propostas deverdo ser apresentados em trés envelopes fechados, opacos,
trazendo em seu anverso o seguinte:

4.1.1. Nome do 6érgéo licitante
4.1.2. Numero do TOMADA DE PRECOS
4.1.3. Dia e horério de encerramento do TOMADA DE PRECOS
4.1.4. Indicacéo da razao social, CNPJ e endereco completo do Proponente
4.1.5. O nimero e a indicagdo correspondente a:
a) ENVELOPE N° 01 — HABILITAGAO
b) ENVELOPE N° 02 — PROPOSTAS TECNICA
c) ENVELOPE N° 03 — PROPOSTA COMERCIAL
5 — DA HABILITACAO
5.1 Séo documentos indispensaveis a participagdo na presente licitacéo:
5.1.1. — HABILITACAO JURIDICA:

5.1.1.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual;
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5.1.1.2. Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades empresarias e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos da
eleicao de seus administradores;

5.1.1.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio; e

5.1.1.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais.

5.1.2. - REGULARIDADE FISCAL:
5.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

5.1.2.2. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal (Certiddo Conjunta de Débitos relativos
a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Receita Federal e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional), Estadual (ICMS e Divida Ativa) e Municipal (ISS) do domicilio ou sede do
concorrente;

5.1.2.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (CRF).

5.1.2.4. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, caso houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

5.1.2.5. Apresentar CNDT - Certidao Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos
Trabalhista.

5.1.2.6. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo neste certame,
deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para fins de comprovacao de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricao.

5.1.2.6.1. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo
de cinco dias Uteis, a contar da sessdo publica em que for declarada a licitante vencedora,
prorrogaveis por igual periodo, para a regularizacdo da documentacéo.

5.1.2.6.2. A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem 6.2.6.1, implicara na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste edital.

5.1.3 — QUALIFICACAO ECONOMICA — FINANCEIRA

5.1.3.1. Balanco Patrimonial e Demonstracdes Financeiras do ultimo exercicio fiscal ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, devidamente assinado pelo profissional contabilista, inclusive com os
Termos de Abertura e Encerramento, estando devidamente registrado em seus 6rgdos de
competéncia.

5.1.3.2. A comprovacao da boa situagdo financeira da empresa sera feita buscando-se auferir
situacao financeira suficiente ao cumprimento das obrigacdes decorrentes da Licitada, mediante
declaracdo do contador, de que possui simultaneamente, indice de Liquidez Geral (I.L.G.) igual ou
superior a 1,0 (um, virgula zero), indice de Liquidez Corrente (I.L.C) igual ou superior a 1,0 (um,
virgula zero), indice de Solvéncia Geral (1.S.G) igual ou superior a 1,0 (um, virgula zero) e; indice de
Endividamento (I.E.) menor ou igual a 0,5 (zero virgula cinco), todos apurados com base no Balanco
Patrimonial apresentado, utilizadas as seguintes formulas:

I.L.G. = AC+ANC / PC+PNC
I.L.C.=AC/PC
I.S.G. = AT / PC+ELP
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I.E. = PC+PNC / AC+ANC
Onde:

AC = Ativo Circulante;

RLP = Realizavel a Longo Prazo;
PC = Passivo Circulante.

ELP = Exigivel a Longo Prazo;
AP = Ativo Permanente.

AT = Ativo Total

ANC= Ativo Nao Circulante
PNC= Passivo Nao Circulante

5.1.3.3. Certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, expedida no prazo de até 60 (sessenta) dias antes da
abertura dos envelopes.

5.1.3.4. Declaracdo assinada por representante legal da licitante, de que ndo outorga trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menor de 18 (dezoito) anos, e qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos, de acordo com o
disposto no Inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal.

5.1.3.5. Declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes e normas técnicas exigidas, bem
como, de que aceitam todas as condi¢Ges e exigéncias do presente edital.

5.1.3.6. As Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno Porte (EPP), que participarem do certame
nessas condi¢cdes, deverdo apresentar declaracdo do seu enquadramento como ME ou EPP,
conforme modelo do Anexo VI.

5.1.4 — QUALIFICACAO TECNICA:
5.1.4.1. Comprovacao de registro da empresa no Conselho Regional de Administracdo (CRA);

5.1.4.2 Atestado(s) de capacidade técnica(s), emitido(s) em nome da empresa licitante, fornecido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, comprovando ter executado servico similar e
compativel com o objeto da licitacdo. As parcelas de maior relevancia técnica que deverdo ser
comprovadas seguem relacionadas abaixo:

a) Realizagdo de Concurso Publico/Processo Seletivo com no minimo 25 (vinte e cinco)
cargos;

b) Realizacdo de Concurso Publico/Processo Seletivo com mais de 3.360 (trés mil, trezentos e
sessenta) inscritos;

c) Comprovacao de ter realizado Concurso Publico e/ou processo seletivo cuja selegdo
contemple provas dos tipos: objetiva, prética e de titulos.

5.1.4.2.1 As parcelas de relevancia deverdo estar grifadas ou destacadas nos atestados.

5.1.4.2 Nos termos da Sumula 22 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, o(s) atestado(s)
apresentado(s) para fins de cumprimento do subitem 6.4.2, ndo poderd ser o mesmo usado para
cumprimento da pontuacdo da proposta técnica (Anexo III).

5.1.4.3 Declaracdo formal de disponibilidade de pessoal qualificado, bens e demais equipamentos
para atendimento do objeto licitado.
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5.1.5 — CONDICOES GERAIS

5.1.5.1. Os documentos solicitados para Habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
gualquer processo de copia autenticada por Tabelido de Notas ou publicacdo em 6rgdo de Imprensa
Oficial.

5.1.5.2. Preferencialmente os documentos deverdo ser apresentados sequencialmente, de acordo
com o solicitado neste edital, devidamente numerados, inclusive com folha rosto/indice dos mesmos.

5.1.5.3. N&o serdo aceitos protocolos e nem documentos com prazo de validade vencido, sendo que
documentos sem prazo de validade definido, deverdo ter sido emitidos em prazo néo superior a 60
(sessenta) dias, da data prevista para a abertura dos envelopes.

5.1.5.4. Serdo aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas, certiddes positivas, com
efeito de negativas e certiddes positivas que noticiem em seu corpo que 0s débitos estdo
judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

6 - DA PROPOSTA TECNICA
6.1.1. O Envelope n°® 02 — Proposta Técnica devera conter os seguintes documentos:

6.1.2. Formulario Proposta técnica (Anexo Ill), datilografado ou impresso por processo eletrdnico,
datado e assinado pelo representante legal da proponente devidamente identificado, isento de
emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas e devera conter os seguintes documentos:

6.1.3. Atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando experiéncia em planejamento, organizacdo, execucdo e realizagdo de concurso e/ou
processo seletivo, devendo obrigatoriamente constar, para fins de pontuacao:

a) Numero de Cargos Homologados,
b)  NUmero de Candidatos Inscritos, e
c) Numero de questdes anuladas.

6.1.4. A ndo apresentacdo da Proposta Técnica devidamente preenchida implicarda na
desclassificacdo do concorrente.

7 - DA PROPOSTA COMERCIAL

7.1. A Proposta Comercial, contida no Envelope n® 02 (dois) devera ser apresentada em papel
timbrado da empresa licitante, impresso a maquina ou por processo computadorizado, apenas na
frente, ndo contendo rasuras, emendas, entrelinhas ou ressalvas, devendo ser assinadas em sua
ultima folha e rubricadas as demais, bem como constar 0 nUmero da presente licitacdo, conforme
modelo Anexo IV.

7.2. As Propostas Comerciais serdo colocadas a disposicdo dos representantes das empresas
licitantes para que rubriquem todas as folhas e procedam a analise dos documentos apresentados.

7.3. N&o serdo admitidas propostas alternativas.
7.4. A apresentacdo da Proposta Comercial devera ser a seguinte:
7.4.1. Nome e endereco da proponente, bem como o nimero da presente licitacao;

7.4.2. Prazo de validade da proposta, que devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias, a contar da
data designada para recebimento dos envelopes;
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7.4.3. Nos precos deverdo estar incluidos, além dos lucros, todas as despesas de custos como, por
exemplo, materiais, mao de obra, equipamentos, transportes, seguros, encargos sociais e
trabalhistas, custos e beneficios, tributos e quaisquer outras despesas diretas ou indiretamente
relacionadas com a execucao total dos servicgos.

7.5. Todos os valores, custos e precos ofertados terdo como expressao monetaria a moeda corrente
nacional com (02) duas casas decimais.

7.6. A Comissao de Licitagbes corrigird eventuais erros com operacdes aritméticas, sendo que
prevalecerd, para efeito de julgamento, o valor corrigido, com base nas quantidades fornecidas por
este edital e nos precos unitarios ofertados.

7.6.1. Nao sera admitida posterior modificacdo nos precos, prazos ou condi¢cdes da proposta, sob
alegacéo de insuficiéncia de dados e/ou informacg8es sobre os servigcos ou condi¢des dos locais.

7.7. Os participantes deverdo ter pleno conhecimento dos elementos constantes deste edital, das
condicbes gerais e particulares do objeto da licitagdo, ndo podendo invocar qualquer
desconhecimento, como elemento impeditivo da correta formulacdo da proposta e do integral
cumprimento do contrato.

8 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. Os recursos financeiros para as despesas decorrentes da presente licitacdo a remuneracdo dos
valores das inscri¢cdes recebida diretamente dos candidatos.

9 - DA ABERTURA DOS ENVELOPES E DO JULGAMENTO

9.1. O presente TOMADA DE PRECO sera processado e julgado de acordo com o procedimento
estabelecido no art. 43 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes.

9.1.1. No dia, local e hora designados no predmbulo deste TOMADA DE PRECOS, na presenca dos
licitantes ou seus representantes que comparecerem e demais pessoas que quiserem assistir ao ato,
a Comissao Permanente de Abertura e Julgamento iniciara seus trabalhos, examinando os envelopes
“Proposta”, os quais serdo rubricados pelos seus componentes e representantes presentes,
procedendo a seguir a sua abertura.

9.2 DA ABERTURA DOS ENVELOPES N° 01 “HABILITACAO”

9.2.1. Os documentos constantes do Envelope n° 01 — HABILITACAO serdo rubricados pelos
representantes das empresas presentes e recolhidos pela Comisséo de Licitacdes, para analise.

9.2.1.1. Apos a analise da documentagdo apresentada, a Comissédo divulgard, via Diario Oficial do
Estado e/ou Imprensa Oficial do Municipio, a relagdo das empresas habilitadas;

9.2.2. Caso a divulgacéo do resultado seja efetuada em sessdo publica, serd consignada em ata a
intencdo dos licitantes de interpor recursos. Havendo desisténcia expressa dos licitantes, e desde que
todos os representantes estejam presentes, poderd a Comissao de Licitagbes suprimir o prazo de
recurso.

9.2.3 Seréo inabilitadas as empresas licitantes que:
9.2.3.1 Deixarem de atender quaisquer das exigéncias contidas neste edital;

9.2.3.2 Apresentarem no Envelope n® 01 qualquer referéncia a precos ou as condicdes da Proposta
Comercial.
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9.2.4. Decorridos 0s prazos para interposicdo de recursos, conforme previsto no Artigo 109 da Lei
Federal n° 8.666 de 22/06/93, a Comissao de Licitacdes publicara no D.O.E. a data da sessao de
abertura dos Envelopes n° 02 — PROPOSTA TENICA.

9.2.5. No dia, hora e local comunicado, a Comisséo de Licitages, dara inicio a sessédo de abertura
dos envelopes n° 02 — PROPOSTA TECNICA.

9.2.6. As Propostas Técnicas e Propostas Comerciais das empresas ndo habilitadas no certame,
estardo disponiveis para serem retirados, no Departamento de Licitagdes, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, ap6s a homologacgéo/adjudicacdo do processo licitatorio. Apds este prazo 0S mesmos serao
destruidos sem prévio comunicado.

9.3 DA ABERTURA DOS ENVELOPES N° 02 “PROPOSTA TECNI CA”

9.3.1. Os envelopes n° 02 (dois) — “Proposta Técnica”, serdo abertos em ato publico, franqueando-se
vistas aos interessados presentes, para que as rubriquem.

9.3.2. As propostas técnicas serdo examinadas e rubricadas pelas licitantes presentes e pela
Comissédo. Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem irregularidades, vicios ou defeitos
que impossibilitem seu entendimento, ndo atendendo as especificacdes do edital.

9.3.3. Apos a analise da documentacdo apresentada, a Comissao divulgara, via Diario Oficial do
Estado a relacdo das empresas classificadas.

9.3.4. Decorridos 0s prazos para interposicdo de recursos, conforme previsto no Artigo 109 da Lei
Federal n° 8.666 de 22/06/93, a Comissdo de Licitagcdes publicard no D.O.E. a data da sessdo de
abertura dos Envelopes n® 03 — PROPOSTA COMERCIAL.

9.4 DA ABERTURA DOS ENVELOPES N° 03 “PROPOSTA COMER CIAL”

9.4.1. Os envelopes n° 03 (trés) — “Proposta Comercial”, contendo as propostas formuladas de acordo
com o edital dos proponentes habilitados, serdo abertos em ato publico, franqueando-se vistas aos
interessados presentes, para que as rubriquem.

9.4.2. N&o serao admitidas propostas alternativas.

9.4.3. Serdo desclassificadas as propostas que:
a) Deixarem de atender a quaisquer das exigéncias contidas neste edital,
b) Apresentarem borrdes, rasuras, emendas, entrelinhas ou omissoes;
c) Apresentarem preco superior ao orcamento basico do Municipio.

d) Apresentarem precos simbadlicos, irrisorios, de valor zero, ou excessivos; ou manifestamente
inexequiveis, nos termos da legislagdo em vigor;

e) Apresentarem vantagens ndo previstas neste edital, ou preco ou vantagem baseada em
ofertas dos demais licitantes.

9.4.4. Na hipétese de empate entre duas ou mais propostas, ndo sendo essas ME ou EPP, apés
obedecido o disposto nos incisos de | a IV, paragrafo 2° do Artigo 3° da Lei Federal n° 8.666/93 e
inciso 1X do Artigo 170 da Constituicao Federal, serdo convocadas as licitantes empatadas, através
de publicacdo no Diario Oficial do Estado, para que seja realizado sorteio, em sesséo publica, em
data e horario previamente fixados;

9.4.5. Havendo propostas de microempresas (ME) ou empresas de pequeno porte (EPP), com valor
até 10% (dez por cento) superior ao da licitante melhor classificada, ndo sendo esta ME ou EPP, tais
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propostas serdo consideradas empatadas com a proposta melhor classificada. Neste caso, a
microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar alteragédo da
proposta com preco inferior aguela considerada vencedora, caso lance mao da faculdade que Ihe é
concedida, fica a administragdo publica desobrigada de contrata-la, e convocar na sequéncia de
classificacéo, outras empresas que atendam o estabelecido nos Artigos 44 e 45 da Lei complementar
n° 123 de 14 de Dezembro de 2006.

9.4.5.1. A convocacgdo podera se dar na sessao de abertura, caso haja possibilidade de julgamento
das propostas naquele momento, ou por meio de convocacao publicada no D.O.E.;

9.4.5.2. Na hip6tese de nao contratagdo nos termos do subitem 9.4.5, o objeto da licitagdo sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame;

9.4.5.6. Os critérios para o desempate nos termos da Lei Complementar n°® 123/06 somente serao
aplicados quando a melhor proposta ja ndo tiver sido apresentada por uma ME ou EPP;

9.4.5.7. A analise e apreciagdo das propostas sera realizada pela Comisséo de Licitagao, ficando-lhe
facultado o direito de consultar técnicos e especialistas se necessario.

9.4.5.8. O julgamento das propostas sera feito pela Comisséo de Licitacdo e a homologacdo e a
adjudicacao do objeto pelo Prefeito Municipal

10 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO

10.1. A presente TOMADA DE PRECO sera julgada pela Comissdo Permanente de Julgamento de
Licitacdes, que classificara as propostas mais vantajosas a Administracdo, apds 0 que sera
submetida a apreciacdo do Senhor Prefeito para fins de homologacédo e adjudicacdo do objeto da
licitacao.

10.2. O julgamento das propostas sera realizado em funcgdo do tipo técnica e preco, classificando-se
em primeiro lugar a licitante cuja proposta estiver de acordo com as especificacdes do edital e
receber a melhor pontuacéo segundo a ponderacdo matematica das propostas técnicas e de preco,
nos termos das normas deste edital.

11 - DOS RECURSOS

11.1. Os recursos contra o julgamento da habilitacdo ou das propostas técnica e comercial terdo
efeito suspensivo e deverdo ser interpostos no prazo que a lei prevé a contar da publicacdo do ato
pela imprensa oficial ou, se presentes 0s prepostos das licitantes na sessdo em que forem
divulgados, da data da ata correspondente.

11.2. Os recursos deverdo ser dirigidos a autoridade superior por intermédio da Comissao de
Licitacdo, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ou, nesse mesmo
prazo, fazé-los; subir, devidamente informados, para deciséo final, a ser proferida em 05 (cinco) dias
Uteis do recebimento.

11.3. Uma vez interposto o recurso serd comunicado as demais licitantes que poderdo impugna-lo no
prazo legal.

11.4. Os autos do processo da licitagcdo estardo com vista franqueada aos interessados a partir da
divulgagdo das decisdes recorriveis.

12 - PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

12.1. O Adjudicatario devera assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, a
partir do comunicado expedido pelo Departamento de Apoio Administrativo.
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12.1.1. No ato da Assinatura do Contrato o adjudicatario de  verd apresentar os seguintes
documentos:

a) Comprovacéo de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de regularidade perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), demonstrando situacéo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

c) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando
situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal referente aos tributos mobiliarios da sede
ou domicilio da licitante, ou outra equivalente, na forma da lei, para as empresas sediadas no
Municipio de Itapecerica da Serra - SP;

12.2. Nos termos do paragrafo 2° do art. 64 da Lei Federal n® 8.666/93, podera a Administracéo,
quando o convocado ndo aceitar ou nao assinar o Termo de Contrato, no prazo e condi¢cdes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em
igual prazo e nas mesmas condicbes da primeira classificada, inclusive quanto aos precos, ou
revogar a Licitacdo independentemente da cominacdo do art. 81 Legislacéo citada.

13- DAS PENALIDADES

13.1. Pela inexecucdo total ou parcial das clausulas do presente contrato, fica facultado a Contratante
a aplicacdo das penalidades previstas na Lei Federal n°® 8.666/93, sendo que com referéncia as
multas serdo aplicadas como segue:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total do Contrato, em relagéo aos prazos fixados por
dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento) quando caracterizard descumprimento parcial.

b) 10% (dez inteiros por cento) sobre o valor total do contrato pela inexecucéo parcial do contrato.
¢) 20% (vinte inteiros por cento) sobre o valor total do contrato pela inexecucéo total do contrato.

d) As penalidades poderao ser aplicadas concomitantemente, conforme paragrafo segundo do Artigo
87 da Lei Federal 8.666/93, quando nao ensejarem a aplicacdo do disposto nos artigos 77 e 78 da Lei
Federal 8.666/93.

14- DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. A resciséo contratual ocorrera na forma e condi¢des estabelecidas no Capitulo Ill, secdo V, da
Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores.

15 - CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1. A empresa vencedora tera como Unica remuneracdo o valor das inscricbes recebida
diretamente dos candidatos, a seu encargo e risco, de acordo com os valores propostos por nivel de
escolaridade;

15.1.1. Nao havera nenhum tipo de isencdo no pagamento das inscri¢des.
16 — DO CREDENCIAMENTO

16.1. Antes do inicio da sessdo o0 representante interessado em credenciar-se, devera fazé-lo
apresentando a documentacao fora dos envelopes , conforme segue:

16.1.1. Tratando-se de Representante Legal (s6cio proprietario, dirigente ou assemelhado),
instrumento constitutivo da empresa registrado na Junta Comercial, ou tratando-se de sociedade
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simples, 0 ato constitutivo registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigac6es em decorréncias de tal
investidura,;

16.1.2. Tratando-se de Procurador , instrumento publico de procuragéo ou instrumento particular com
firma reconhecida do representante legal que assina, do qual, constem poderes especificos para
interpor recursos e desistir de sua interposicao, bem com praticar todos os demais atos pertinentes
ao certame, acompanhado do correspondente documento, dentre os indicados no item 16.1.1, que
comprove os poderes do mandante para a outorga;

16.1.3. O representante (legal ou procurador) da empresa interessada devera identificar-se exibindo
documento oficial que contenha foto.

16.1.4. O licitante que ndo contar com representante presente na sessao ou, ainda que presente, ndo
puder praticar atos em seu nome por conta da apresentacao de documentacdo defeituosa, ficara
impedido de declarar a intencdo de interpor ou de renunciar ao direito de interpor recurso, bem como
fazer vistas a documentacao apresentada durante a sessao.

17 - DAS PENALIDADES:

17.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Termo de Contrato, dentro do prazo
estabelecido pela Administracéo, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, ficando
sujeito a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da proposta;

17.1.1. O disposto no item 17.1 ndo se aplica aos licitantes convocados nos termos do item 12.1 que
ndo aceitarem a contratacdo nas mesmas condi¢des pelo primeiro adjudicatario, inclusive quanto a
preco e prazo;

17.2. Pelo descumprimento total ou parcial do ajuste, a Administracdo poderd, garantindo o direito de
defesa, aplicar ao contratado as seguintes sancdes:

17.2.1. Adverténcias;

17.2.2. O atraso injustificado dos servicos fica sujeita a Contratada as penalidades previstas no artigo
86 da Lei Federal n.° 8.666/93, sendo que a multa sera aplicada nas seguintes proporcdes:

a) Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso na
entrega programada.

b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo do contrato por descumprimento parcial do contrato, no
caso de um dos produtos ndo entregues, ou entregues em desacordo com o descrito termo de
referencia,;

17.2.3. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Administracdo podera garantida a prévia
defesa aplicar as sanc8es previstas no paragrafo segundo do art. 87 e 88 da Lei Federal 8.666/93,
sendo que a multa sera aplicada nas seguintes proporgdes:

a) Multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato pela reincidéncia;

b) Multa de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato pela inexecucdo total das entregas
programadas;

17.2.4. Nenhum pagamento serd feito a licitante multada, sem que este tenha liquidado a multa ou
faca o depdsito do valor correspondente;

17.2.5. Suspensdo temporaria de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao por prazo ndo superior a 02 (dois) anos e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracédo Publica enquanto perdurem os motivos determinantes da punicdo ou
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até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior;

17.2.6. Os valores das multas poder&o ser descontados dos pagamentos devidos.

17.2.7. Fica assegurado o direito de defesa, no prazo de 02 (dois) dias contados a partir da aplicacéo
de cada penalidade.

18 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

18.1. Fazendo parte da presente licitacdo como partes indissociaveis o Edital e seus anexos. As
condicdes estabelecidas neste Edital fardo parte integrante do contrato de servicos ou outro
instrumento habil de que tratam o Artigo 62 e seus Paragrafos da Lei 8.666/93 e suas alteracgées,
independentemente da transcricdo do mesmo;

18.2. Na contagem dos prazos mencionados neste edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento;

18.3. S0 se iniciam e vencem os prazos referidos neste edital em dia (til e em dia de expediente da
Autarquia Municipal — Saude — IS;

18.4. Quaisquer questionamentos necessarios ao entendimento deste Edital, por parte dos
interessados deverdo ser feitos por escrito, enviados por fax ou protocolados no protocolo da
Autarquia Municipal — Sadde - IS;

18.5. Todo e qualquer tipo de documentacdo, a ser dirigida a Comissdo de Licitagdo ou
Administracdo da Autarquia Municipal — Saude — IS, seja qual assunto for, inclusive as impugnacdes,
devera(do) ser feita(s) por escrito e protocolada junto ao PROTOCOLO desta Autarquia Municipal —
Saude - IS no endereco citado predmbulo desta;

18.6. Os casos omissos ou pendentes no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
LicitacBes, observando-se a Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

18.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Itapecerica da Serra em detrimento de qualquer outro para
dirimir sobre questdes pertinentes ao presente processo.

19 - DOS ANEXOS:

19.1 Anexo | — Especificagdes Técnicas do Objeto.
19.2 Anexo Il — Sistema de Pontuagéo.

19.3 Anexo Il — Modelo de proposta

19.4 Anexo IV — Modelo de Declaracdo de enquadramento na situacdo de microempresa ou empresa
de pequeno porte e inexisténcia de fatos supervenientes.

19.5 Anexo V — Minuta de Contrato
19.5 Anexo VI — Termo de Ciéncia e Notificacdo

Itapecerica da Serra, 13 de Setembro de 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS
Superintendente
Saude - IS
Rua Major Manoel Francisco de Moraes, 286 - Centro - Itapecerica da Serra — SP
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ANEXO - |
ESPECIFICACOES TECNICAS DO OBJETO

TOMADA DE PRECO n°. 001/AMS - 1S/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | — 15.608/2019
Tipo: Técnica e preco.

1-OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos técnicos especializados de planejamento,
organizacgdo e execuc¢do de concurso publico e/ou processo seletivo de provas objetivas e praticas e
de provas e titulos a ser promovido para a Autarquia Municipal de Saude — IS (AMS-IS), destinado ao
provimento de vagas para diversos cargos publicos que compdes 0 seu quadro permanente.

2 — CONDICOES TECNICAS

2.1. A execucdo da prestacdo dos servicos pressupde o dominio das habilidades e tecnologias
descritas no presente Termo de Referéncia, da posse de maquinas e equipamentos especificos, além
da participacdo de pessoal qualificado.

3 - REQUISITOS GERAIS PARA DESEMPENHO DAS ATIVIDADE S
3.1. Deter inquestionavel reputacdo ético-profissional.

3.2. Possuir estrutura organizacional para a realizacdo do concurso/processo seletivo, composta por
equipe e especializada.

3.3. Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as equipes de
fiscais.

3.4. Andlise juridica e administrativa das leis e outras normas municipais referente a concurso
publico/processo seletivo;

3.5. Recebimento, analise e decisdo de recursos ou mandados de seguranca impetrados em
qualquer fase do concurso publico/processo seletivo, tanto em esfera administrativa quanto judicial;

4 — REQUISITOS TECNICOS
4.1. Possuir infra-estrutura e logistica minima:

4.2. Parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguro de dados, composto
por leitoras Opticas, servidores, roteadores e sistemas de backup;

4.3. Sistema de processamento eletrénico para compor o cadastro geral de candidatos inscritos, de
acordo com informacgdes contidas no formulario de inscri¢ao;

4.4. Sistema que resguarde a seguranca e o sigilo do certame, em especial nas salas de elaboracéo,
de impresséo, de correcdo e de guarda das provas.

5 — FORMA DE EXECUCAO DO SERVICO
5.1. Do Cronograma

5.2. O Edital de Abertura do concurso publico/processo seletivo devera conter calendario com datas
definidas, dias, més e ano, para os eventos do concurso/processo seletivo, especialmente:

5.2.1. Publicacao do Edital de Abertura;
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5.2.2. Periodo de inscriges;

5.2.3. Divulgacéo das inscricdes deferidas e indeferidas;
5.2.4. Divulgacgédo dos locais de realizacdo das provas;
5.2.5. Realizacdo das provas/etapas;

5.2.6. Divulgacgé&o de gabaritos;

5.2.7. Divulgacéo da decisao de recursos;

5.2.8. Divulgacéo dos resultados por prova e etapa;
5.2.9. Avaliacdo da Equipe Multiprofissional,

5.2.10. Publicacéo do Resultado Final.

5.3. A data de realizacdo das provas sera fixada, preferencialmente, em periodo superior a 30 (trinta)
dias a contar da publicagdo do edital convocatério, ocorrendo, obrigatoriamente, em dia de domingo.

5.4. Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento dos prazos
estabelecidos no Edital de Abertura, sera feita a compensacdo em numero de dias de forma a
garantir o intervalo previsto.

5.5. A empresa devera possuir capacidade técnica para concluir o certame até 150 (cento e
cinquenta) dias apds assinatura do contrato.

6 — DA DIVULGAGCAO E PUBLICIDADE

6.1. A publicacdo dos atos oficiais do Concurso/Processo Seletivo serd de responsabilidade da
contratante.

6.2. No periodo que compreende a divulgacdo do Edital de Abertura até a publicacdo da
Homologac¢do do Resultado Final, os atos serdo divulgados no site da instituicdo contratada. Os atos
posteriores serdo divulgados no site oficial da Prefeitura Municipal de Itapecerica da Serra — SP.

6.3. Na divulgacédo dos resultados das provas e etapas deverao constar, em ordem alfabética, nome e
documento de identificacdo do candidato, bem como a sua respectiva nota.

6.4. O Resultado Final devera ser publicado e divulgado no site oficial do concurso publico/processo
seletivo, em ordem de classificacdo, em duas listas: uma com a pontuacdo de todos os candidatos
aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia; e outra somente com a pontuacédo dos portadores
de deficiéncia.

7 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. Para os portadores de deficiéncia, interessados em concorrer as vagas reservadas, serao
adotados os critérios contidos em lei.

7.2. Serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no concurso
publico/processo seletivo para os candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. A empresa devera prever em edital um percentual de vagas para deficientes, demonstrando em
tabela o respectivo célculo percentual e a possibilidade de vagas para cada cargo nos temos do
Decreto Federal 3.298/1999.

7.4. O candidato portador de deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas pelas Leis, devera:
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7.5. Preencher, no momento de inscricdo, declaracéo de que é portador de deficiéncia nos termos da
do Decreto Federal n.° 3.298/1999, com respectivo codigo de Classificagao Internacional de Doengas
- CID e o tipo de sua deficiéncia;

7.6. Entregar laudo médico original, com data de emissao posterior a data da publicacdo do Edital de
Abertura, atestando a deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao respectivo codigo de
CID, observando a legislagéo aplicavel a matéria.

7.7. O laudo médico original devera ser entregue via correio a Instituicdo contratada em data definida
no edital de abertura do concurso publico/processo seletivo.

7.8. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar a documentagao
conforme solicitado sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa
condicao para reivindicar qualquer garantia legal no concurso publico/processo seletivo.

7.9. Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscricdo como portadores de
deficiéncia deverdo comparecer, na data prevista no cronograma, para se submeterem a avaliagéo de
Equipe Multiprofissional.

8 — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

8.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢cdo especial para fazer as provas, portador
de deficiéncia ou ndo, devera solicitar no momento da inscricdo, as condi¢cdes especiais necessarias.

8.2. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.3. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta médica da Instituicdo contratada
para comprovar a necessidade da condicdo especial solicitada.

8.4. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, devera
ser disponibilizada sala reservada para acomodar o acompanhante e a crianca. A candidata que nao
levar acompanhante nao realizara a prova.

8.5. Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham solicitado condi¢gBes
especiais para fazer as provas deverao estar aptos para este tipo de servico.

9 — DA INSCRICAO

9.1. A inscricdo devera ser realizada preferencialmente pela INTERNET, através do site da
contratada.

9.2. A valor de inscricao devera ser a ofertada pela contratante, referente aos niveis fundamental
completo, médio e superior.

9.3. As inscrigfes deverao possibilitar o maior niUmero possivel de investidas pelos candidatos quanto
aos cargos de mesma escolaridade exigida, fazendo com que as provas de cargos de mesmo nivel
de escolaridade ndo sejam realizadas em mesmo horario.

9.4. No ato da inscricdo o candidato podera optar por até 3(trés) cargos diferentes, desde que sejam
compativeis os horarios ou dias, conforme tabela definida em edital.

9.5. O pagamento sera via Boleto Bancéario — emitido no ato da inscricéo.

9.6. O cadastro geral de inscritos sera composto com informacdes colhidas do formulario de inscri¢éo,
contendo dados pessoais do candidato e nome do cargo, com no minimo as seguintes informagdes:

* Nome completo,
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» Documento de identificacdo RG,

« CPF,

« Endereco,

* E-mall,

» Telefone: fixo e celular,

» Data de nascimento,

*  Sexo;

e Cargo;

» Declaracéo de ser portador de deficiéncia, se houver;

» Condicdes necessarias e especiais para fazer as provas, se houver.
10 — DO CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS

10.1. Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribuicbes dos
empregos.

10.2. Observar legislagBes ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas, tendéncias.

10.3. Nao utilizar legislagcdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo do Edital de Abertura
do concurso publico/processo seletivo.

10.4. Ser adequado ao numero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de escolaridade,
complexidade e perfil dos cargos.

10.5. Ser apresentado no edital de abertura por disciplina, com topico e subitens.
11 - PROVAS OBJETIVAS, PRATICAS E TiTULOS

11.1. Fazer constar no Edital de Abertura, para todas as provas, 0s seus critérios de avaliacdo e
pontuacéo, de desempate, de classificacdo e eliminagéo.

11.2. As provas e seus envelopes deverdo possuir 6tima qualidade de impressdo e leitura, sem
liberacdo de tinta do papel.

11.3. As provas deverdo ser submetidas a revisao linguistica, de acordo com a reforma Ortogréafica
vigente no pais, para que ndo haja problemas com ma elaboracdo das questbes, erros de
concordancias que impliguem em duplicidade de interpretacdo, ou qualquer outra situacao que possa
prejudicar o bom andamento do concurso publico/processo seletivo.

11.4. As provas objetivas deverdo ser elaboradas pela contratada, respeitando sempre a legislacéo
vigente no pais.

11.5. Na prova pratica aos candidatos NAO portadores de deficiéncia, a empresa ndo podera aplicar
gualquer esforco que coloque em risco a salde e a integridade dos candidatos e que nao
comprometam o carater competitivo ndo colocando o candidato em situagao constrangedora e que
denigra sua dignidade. Devera dividi-los por classes de idade e sexo, observando ao disposto no
Artigo 390 da Consolidacdo da Lei Trabalhista e aos principios constitucionais da igualdade, da
razoabilidade e da dignidade da pessoa humana, devendo a prova ser compativel com as
necessidades praticas do cargo posto em concurso publico/processo seletivo.

11.6. Na prova pratica aos candidatos portadores de deficiéncia, a prova a ser aplicada devera ser
compativel, com a deficiéncia que possui o candidato.
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11.7. Nas provas praticas e de aptidao fisica, a empresa contratada devera apresentar a AMS-IS,
antes da aplicacao e da publicacéo do edital de convocagédo para as respectivas provas praticas e de
aptidao fisica, o método utilizado e fundamentacéo legal.

11.8. A corregédo das provas objetivas devera ser através de leitura Optica.
11.9. Relacdo de cargos, e indicagdo dos quais tem provas praticas e provas e titulos.
12 - DOS RECURSOS

12.1. Serdo interpostos, por escrito através do Protocolo da AMS-IS, na Rua Major Manoel Francisco
de Moreis, 286 — centro — Itapecerica da serra/SP, ou da maneira que especificar o edital de concurso
publico/processo seletivo.

12.2. O resultado da apreciacdo e a decisdo dos recursos interpostos serdo entregues diretamente
aos candidatos pelo setor de protocolo da AMS-IS.

13 — DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

13.1. As provas serao realizadas nos locais determinados pela contratante, dentro do municipio de
Itapecerica da Serra.

13.2. Preferencialmente, os locais deverdao estar prontos no dia anterior a realizacdo das provas -
distribuicdo das carteiras, sinalizacao interna do prédio, restando para o dia das provas o mapa de
distribuicao dos candidatos e a sinalizacao externa.

13.3. Durante o periodo de aplicagdo das provas, as instalacbes deverdo ser mantidas limpas,
asseadas e em boas condicdes de uso.

14 — DA EQUIPE DE APOIO

14.1. A Instituicdo contratada devera dispor por seu custeio na data de realizagdo das provas, de
equipe de apoio composta por no minimo:

14.1.1. Coordenador (de prédio e andar);

14.1.2. Fiscal de sala;

14.1.3. Fiscal de apoio (auxiliar da coordenacéo e recepcédo dos candidatos);
14.1.4. Fiscal de corredor/banheiro;

14.1.5. Fiscal de portaria;

14.1.6. Fiscal reserva (recepcao dos candidatos e substituicdes);

14.1.7. Auxiliar de limpeza;

14.2. Os fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na aplicacdo das
provas do concurso publico/processo seletivo, em conformidade com a fungéo a ser exercida.

14.3. Os fiscais de corredor/banheiro deverdo receber treinamento especial em razdo da grande
incidéncia de tentativa de fraude por meio de aparelhos eletrénicos nesse recinto.

15 — DA SEGURANCA DO CONCURSO/PROCESSO SELETIVO

15.1. O material de aplicacdo das provas deverda ser acondicionado em recipiente lacrado e
constituido de material de alta resisténcia e opaco.
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15.2. Apés a impressédo, as provas e o0s cartdes-resposta deverdo ser separados e acondicionados
em envelopes altamente resistente e opaco, os quais deverdo ser etiquetados conforme distribuicdo
do local de realizacdo: prédio, bloco, andar, salas, lacrados e assinados pelo responsavel e
guardados em recipiente lacrado e inviolavel.

15.3. Apés a aplicacdo, os cartbes-resposta deverdo ser acondicionados em envelopes lacrados,
etiquetados e assinados pelo fiscal de sala.

16 — QUANTITATIVO E CRITERIO PARA O CADASTRO DE RES ERVA

16.1. A reserva legal de 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos portadores de deficiéncia.
17 — ETAPAS DE EXECUCAO DOS SERVICOS PELA INSTITUIC AO CONTRATADA

17.1. Elaboracdo de minuta de edital de concurso publico/processo seletivo

17.2. Publicacdo em conjunto com a contratante do edital de abertura do concurso publico/processo
seletivo

17.3. Realizacao das inscri¢des;

17.4. Aplicacédo das provas do concurso publico/processo seletivo;

17.5. Divulgacao de gabarito do concurso publico/processo seletivo;

17.6. Correcao das provas do concurso publico/processo seletivo;

17.7. Anédlise e resposta a eventuais recursos;

17.8. Divulgacao do Resultado Final do concurso publico/processo seletivo.
18 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1. Receber visita técnica da contratante, para verificagdo da capacidade técnica-operacional, antes
da assinatura do instrumento de Contrato, caso seja necessario.

18.2. Comparecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis seguintes ao comunicado oficial da AMS-IS para
assinar o instrumento de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sanc¢des previstas.

18.3. Submeter a minuta do edital de abertura a apreciagdo de Comissdo de concurso
publico/processo seletivo da AMS-IS.

18.4. Apresentar planejamento preliminar detalhado, especificando todos os procedimentos a serem
adotados para a execucdo do concurso publico/processo seletivo e 0 responsavel pela instauracéo e
conducéo desse.

18.5. Elaborar cronograma definitivo discriminando todos o0s prazos em que as etapas do concurso
publico/processo seletivo devem ser executadas e apresenta-lo juntamente com o edital para
apreciacdo e aprovacdo da Comissdo de concurso publico/processo seletivo da AMS-IS. Apés
aprovado, quaisquer alteracdes no cronograma e no planejamento apresentados dependerdo de
prévia e expressa aprovacao da AMS-IS.

18.6. A AMS-IS devera ser informada formalmente, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, acerca de todas as decisdes e comunicados externos.

18.7. Contratar 0s servicos necessarios a garantir absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do
certame, desde a assinatura do contrato até a publicacdo da Homologagédo do Resultado Final.
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18.8. Responsabilizar-se pela guarda do material aplicado ao concurso publico/processo seletivo,
pelo prazo de até 180 dias apds a homologacgédo, o qual podera apds este prazo, ser incinerado por
conta da contratada.

18.9. Providenciar todos os recursos materiais, humanos necessérias a realizagdo do certame.

18.10. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucéo irregular do concurso
publico/processo seletivo, correndo as expensas da contratada as correspondentes despesas, no
todo ou em parte, de servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes, durante ou apés
sua prestacao.

18.11. Responsabilizar-se pela aplicacéo das provas do certame.

18.12. Selecionar, contratar e treinar os fiscais para atuarem na aplicacdo das provas do concurso
publico/processo seletivo, em conformidade com a funcéo a ser exercida.

18.13. Responder por quaisquer 06nus, despesas e obrigacbes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como os relativos a
alimentacéao, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacao de emprego
do pessoal que venha a ser contratado para a execucado de servi¢cos incluidos no objeto do contrato;
transporte de material; postagem de comunicados e outros custos inerentes a realizacdo do
concurso/processo seletivo.

18.14. Providenciar, materiais especificos e adequados, para elaboragdo, impressao, guarda,
correcao e aplicacéo das provas, obedecendo as normas de seguranca exigidas.

18.15. Manter sob sua guarda o lixo de elaboracédo e impresséo das provas, até a Homologacéo do
Resultado Final, podendo, em seguida, fragmenta-lo e descarta-lo.

18.16. Responsabilizar-se pela elaboragéo, impressdo, empacotamento, armazenamento, guarda,
transporte e correcado das provas e dos cartdes-resposta antes e apés a aplicacdo das provas do
certame, garantindo a sua inviolabilidade e restringindo 0 acesso a esse material somente a comissao
da Instituicdo contratada.

18.17. Elaborar o Edital de Abertura e o Resultado Final do concurso publico/processo seletivo.
18.18. Elaborar editais de retificagdo do Edital de Abertura e do Resultado Final, se for o caso.
18.19. Responsabilizar-se pela manutenc¢éo do site durante a realizacdo do certame.

18.20. Manter no site as informac¢des divulgadas, durante o prazo de validade do concurso
publico/processo seletivo.

18.21. Possuir sistema de processamento eletrdnico para realizar as inscricbes e compor o cadastro
geral de candidatos inscritos.

18.22. Sanar as duvidas dos candidatos em tempo habil, de forma a ndo comprometer a participacédo
desses no concurso publico/processo seletivo.

18.23. Criar campo na ficha de inscricdo para que o candidato declare sua condicdo de portador de
deficiéncia, sujeitando-o a avaliacdo de desempenho.

18.24. Receber o laudo médico dos portadores de deficiéncia, deferir ou indeferir as inscricbes nas
vagas reservadas, verificando a conformidade com o estabelecido no Edital de Abertura.

18.25. Receber as solicitacbes de condicBes especiais para fazer as provas, deferir ou indeferir,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
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18.26. Providenciar os recursos necessarios ao atendimento das condi¢cbes especiais deferidas.
18.27. Apreciar e proferir decisdo aos recursos porventura interpostos, no que lhe compete.

18.28. Promover a atualizacdo de endereco e contatos dos candidatos, quando solicitado pelo
interessado durante o periodo de desenvolvimento das atividades da contratada.

18.29. Responsabilizar-se pela constituicao e atuacéo da Equipe Multiprofissional.

18.30. Enviar a AMS-IS por meio eletrbnico, em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a publicacdo do
Resultado Final, o arquivo do cadastro geral dos inscritos, contendo o histérico da participacao dos
candidatos desde a inscricao até o encerramento do concurso publico/processo seletivo.

18.31. Enviar relatério final, em fotocopia e digitalizados em CD contendo:

18.32. Enviar relatérios gerais com dados financeiros, econdmicos e estatisticos contendo todas as
informacdes inerentes ao certame;

18.33. Executar todas as atividades pertinentes a realizacdo do certame que estejam sob sua
responsabilidade.

18.34. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvo terceirizacdes
corriqueiras.

18.35. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cbes de habilitacao e
qualificacdo exigidas para a contratacéo.

18.36. Fazer constar no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com os critérios de avaliacédo e a
respectiva pontuacdo das provas.

18.37. Elaborar as provas em conformidade com o nivel de escolaridade exigido.

18.38. Elaborar contelido programatico pertinente e compativel com a escolaridade e especialidade
exigida.

18.39. Elaborar as provas abrangendo graus variados de dificuldade, adequados as especificidades
do emprego.

18.40. Utilizar recursos graficos animados nas provas, caso haja necessidade.

18.41. Utilizar-se de questfes inéditas, formuladas com clareza, abrangendo as capacidades de
compreensdo, aplicacdo, analise e avaliagdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexao
sobre a memorizagéo e a qualidade sobre a quantidade.

18.42. Montar cadernos de provas e cartbes-resposta que deverao ser produzidos em impressora de
alto desempenho que garanta a qualidade da impresséo e a legibilidade.

18.43. Fazer constar da capa do caderno de provas todas as instru¢ges necessarias a realizagdo das
mesmas.

18.44. Somente abrir os envelopes de provas na presenca dos candidatos, no momento da aplicacdo
das provas.

18.45. Zelar para que durante o periodo de realizagdo das provas de todos os cargos, permanegam
no minimo os 02 (dois) ultimos candidatos por sala. Esta regra devera constar dos avisos da capa do
caderno de provas;

18.46. N&o divulgar errata ou qualquer outro tipo de corre¢édo das provas no dia de aplicacao.
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18.47. Responsabilizar-se, exclusivamente, pela publicidade do concurso publico/processo seletivo,
utilizando-se de todos 0s meios de comunicacéo necessarios.

19 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

19.1. Coordenar, acompanhar e supervisionar a execuc¢do do concurso publico/processo seletivo,
garantindo a observancia dos principios: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade e transparéncia.

19.2. Realizar todos os atos necessarios a contratacdo da Instituicdo que realizara as atividades
pertinentes a execugao do certame.

19.3. Subsidiar a instituicdo contratada com informacdes necessarias a realizacdo das atividades do
certame.

19.4. Manter link no site da Prefeitura Municipal de Itapecerica da Serra para acesso direto a pagina
oficial do concurso publico/processo seletivo durante o periodo que compreende a divulgacao do
Edital de Abertura até a publicacdo da Homologacao do Resultado Final.

19.5. Aprovar o edital de Abertura das inscrigbes, por sua comissdo de concurso publico/processo
seletivo.

19.6. Supervisionar a aplicagéo das provas, por sua comissao de concurso publico/processo seletivo.
19.7. Publicar todos os avisos e editais referente as fases do concurso publico/processo seletivo.

19.8. Fornecer locais para aplicagdo das provas escritas, equipamentos, veiculos e locais para
aplicacéo das provas praticas.

19.9. Avaliar o concurso publico/processo seletivo com énfase no desempenho da instituicdo
contratada.

20 — VIGENCIA DO CONTRATO

20.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses , contados da emissdo da Ordem de
Servico

21 — DISPOSICOES GERAIS

21.1. O concurso publico/processo seletivo devera ocorrer em conformidade com o estabelecido no
Termo de Referéncia, no Edital de Abertura e em documentos pertinentes.

22 — DENOMINACAO DOS CARGOS, VAGAS, GRAUDE INSTRUC AO

CARGA <
GRAU DE SALARIO REQUISITOS
CARGO VAGAS = HORARIA
INSTRUCAO SEMANAL BASE - R$ MINIMOS
Ser morador da
AGENTE COMUN DE 75 Fundamental 40 hs 1.268,44 micro-area de
SAUDE . o
inscricao
ALMOXARIFE 01 Ensino Médio 40 hs 1.239,89
ASSISTENTE . L
ADMINISTRATIVO 01 Ensino Médio 40 hs 1.239,89
AUX ADMINISTRATIVO 01 Ensino Médio 40 hs 1.196,16
Registro no
AUX DE ENFERMAGEM 01 Ensino Médio 40 hs 1.279,38 COREN de Aux.
de Enf.
AUX SERV LIMP MANUT
E CONSERVACAO 01 Fundamental 40 hs 1.055,10
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CIRURGIAO DENTISTA 01 Superior 40 hs 22,55 por hora CRO
ELETRICISTA DE MANUT . - Formacé&o na
GERAL 01 Ensino Médio 40 hs 1. 239,89 Area
ENCANADOR 01 Ensino Médio 40 hs 1.122,80 FormA"’:‘ézo na
15,50 por hora COREN de
ENFERMEIRO o1 Ensino 40 hs +*gratificagbes Enfermagem
OBSTETRA Superior previstas em Especializagéo
Lei em Obstetricia
15,50 por hora
. +
ENFERMEIRO 01 Ensino 40 hs * gratificagdes | COREN de
Superior - Enfermagem
previstas em
Lei
FARMACEUTICO 01 Ensino 30 hs 1.805,54 CRF
Superior
FAXINEIRO 01 Fundamental 40 hs 1.055,10
26,79 por hora
MEDICO ANESTESISTA 01 Ensino 40 hs + *gratificagbes | Ensino Superior
Superior previstas em em Medicina, R
Lei
26,79 por hora Registro no
MEDICO 01 Ensino 40 hs + * gratificacbes CRM +
CARDIOLOGISTA Superior previstas em Especializagéo
Lei na Area
26,79 por hora Registro no
. . e o~
MEDICO CLINICO GERAL 01 Ensino 40 hs + * gratificagges CRM+
Superior previstas em Especializagéo
Lei na Area
26,79 por hora Reg:;/rloJrno
MEDICO DE SAUDE DA Ensino + * gratificactes R
01 . 40 hs . Especializacéo
FAMILIA Superior previstas em <
. na Area
Lei
26,79 por hora .
+ * ’gratri)ficagﬁes Registro no
MEDICO 01 Ensino 40 hs revistas em CRM +
DERMATOLOGISTA Superior P Lei Especializagéo
na Area
26,79 por hora Registro no
. . e o~
MEDICO DO TRABALHO 01 Ensino 40 hs + * gratificagdes CRM+
Superior previstas em Especializagéo
Lei na Area
26,79 por hora Registro no
MEDICO 01 Ensino 40 hs + * gratificacdes CRM +
ENDOCRINOLOGISTA Superior previstas em Especializagdo
Lei na Area
26,79 por hora Registro no
MEDICO . . e o~
GASTROENTEROLOGIS o1 Ensino 40 hs + * gratificagGes CRM+
TA Superior previstas em Especializagéo
Lei na Area
26,79 por hora Registro no
MEDICO GERIATRA 01 Ensino 40 hs + * gratificagdes CRM +
Superior previstas em Especializagdo
Lei na Area
26,79 por hora Registro no
MEDICO o1 Ensino 40 hs + * gratificactes CRM +
GINECOLOGISTA Superior previstas em Especializacéo
Lei na Area
MEDICO 01 Ensino 40 hs 26,79 por hora Registro no
INFECTOLOGISTA Superior + * gratificacdes CRM +
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previstas em Especializagéo
Lei na Area
26,79 por hora Registro no
MEDICO 01 Ensino 40 hs + * gratificacdes CRM +
MASTOLOGISTA Superior previstas em Especializacao
Lei na Area
26,79 por hora Registro no
MEDICO o1 Ensino 40 hs + * gratificacfes CRM +
NEONATOLOGISTA Superior previstas em Especializagéo
Lei na Area
26,79 por hora Registro no
MEDICO 01 Ensino 40 hs + * gratificacdes CRM +
NEUROLOGISTA Superior previstas em Especializacao
Lei na Area
26,79 por hora Registro no
MEDICO o1 Ensino 40 hs + * gratificacfes CRM +
OFTALMOLOGISTA Superior previstas em Especializagéo
Lei na Area
26,79 por hora Registro no
MEDICO ORTOPEDISTA 01 Ensino 40 hs + * gratificagdes CRM +
Superior previstas em Especializacao
Lei na Area
Registro no
26,79 por hora Espgc?all\llilz;géo
MEDICO o1 Ensino 40 hs + * gratificacfes na Area
PNEUMOLOGISTA Superior previstas em
Lei
26,79 por hora Registro no
MEDICO 01 Ensino 40 hs + * gratificactes CRM +
PROCTOLOGISTA Superior previstas em Especializagéo
Lei na Area
26,79 por hora Registro no
MEDICO PSIQUIATRA 01 Ensino 40 hs + * gratificagdes CRM+
Superior previstas em Especializagao
Lei na Area
26,79 por hora Registro no
MEDICO 01 Ensino 40 hs + * gratificacfes CRM +
REUMATOLOGISTA Superior previstas em Especializacao
Lei na Area
26,79 por hora Registro no
MEDICO SOCORRISTA 01 Ensino 40 hs + * gratificagges CRM+
Superior previstas em Especializagao
Lei na Area
26,79 por hora Registro no
MEDICO 01 Ensino 40 hs + * gratificacdes CRM +
ULTRASSONOGRAFISTA Superior previstas em Especializacao
Lei na Area
26,79 por hora Registro no
MEDICO UROLOGISTA 01 Ensino 40 hs + * gratificages CRM+
Superior previstas em Especializagao
Lei na Area
26,79 por hora Registro no
MEDICO VASCULAR 01 Ensino 40 hs + * gratificagdes CRM +
Superior previstas em Especializacdo
Lei na Area
Ensino Registro no
MEDICO VETERINARIO 01 Superior 30 hs 1.805,54 CRMV
MOTOBOY 01 Ensino Médio 40 hs 112280+ | CNH Categoria
gratificacOes A
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previstas em
Lei
MOTORISTA 01 Ensino Médio 40 hs 1.332,99 CNH ?Sf,ego”a
NUTRICIONISTA 01 Ensino Médio 30 hs 1.805,54 Re%ﬁﬁ’ no
OPERADOR DE COMB . -
ZOONOSES 01 Ensino Médio 40 hs 1.122,80
PEDREIRO 01 Fundamental 40 hs 1.122,80
PSICOLOGO 01 Ensino Médio 30 hs 1.805,54 Re%sérg no
Curso Técnico
TECNICO EM . -
CONTABILIDADE 01 Ensino Médio 40 hs 1.320,29 em
Contabilidade
TECNICO EM . . Curso Técnico
INFORMATICA 01 Ensino Médio 30 hs 1.320,29 em Informatica
Curso Técnico
na area e
TECNICO EM RAIO X 01 Ensino Médio 24 hs 1.320,29 Registro no
Conselho da
Classe
Curso Técnico
TECNICO EM SAUDE 01 Ensino Médio 40 hs 1.320,29 em Salde
BUCAL Bucal
TRATADOR DE ANIMAIS 01 Fundamental 40 hs 1.055,10
VIGIA 01 Fundamental 40 hs 1.055,10
23 — VALORES ESTIMADOS
= VALOR DE
ITEM DESCRICAO INSCRICAO
Valor de inscricdo ofertado para os cargos com exigéncia de
01 ) ., R$ 29,93
escolaridade em nivel fundamental completo
02 Valor d_e inscricdo f)fertaQO_para 0S cargos com exigéncia de R$ 46,26
escolaridade em nivel médio
Valor de inscricdo ofertado para os cargos com exigéncia de
03 ) p . R$ 67,26
escolaridade em nivel superior

24 — DA ESTIMATIVA DE INSCRICOES

24.1. A estimativa de inscritos, com base no concurso de realizado em 2011 é de 6.725 (seis mil,
setecentos e vinte e cinco) inscritos.
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ANEXO - I
SISTEMA DE PONTUACAO

TOMADA DE PRECO n°. 001/AMS - 1S/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | — 15.608/2019
Tipo: Técnica e preco.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos especializados de
planejamento, organizacdo e execug¢do de concurso publico e/ou processo seletivo de provas
objetivas e praticas e de provas e titulos

Para analise das propostas técnicas apresentadas se ra considerado o atendimento aos
seguintes pré-requisitos:

I. Apresentar no maximo 03 (trés) atestados de capacidade técnica para fins de pontuacdo que
comprove a realizacdo de concurso publico e/ou processo seletivo e que citem as informacdes:

Ndmero de cargos homologados;
Total de candidatos inscritos;
NUmeros de questdes anuladas.

Il. A definicdo dos pontos comprovando a realizacdo de concurso publico/processo seletivo, sera feita
através do somatorio das pontuagfes, de acordo com os critérios constantes no Quadro 1, Critérios
de Avaliacdo, item 2, 2.1, 2.2 e 2.3.

Serdo considerados os seguintes critérios de valoracdo e exigéncias para avaliacdo da pontuacao
das propostas, conforme quadro 1.

Quadro 1 — Critérios de avaliacéo da pontuacao

CRITERIOS DE PONTUACAO

QUESITOS PESO
1. Valor da Proposta Comercial 40%
2. Capacitacao profissional do proponente 60%
2.1 Numero de cargos homologados 20%
2.2 Total de candidatos inscritos 20%
2.3 Numero de questdes anuladas 20%
TOTAL (proposta comercial + proposta técnica) 100%

PONTUACAO DA PROPOSTA TECNICA

A) Cada concurso publico/processo seletivo realizado, observado o pré-requisito técnico apresentado
no item |, recebera pontuacdo de acordo com o numero de cargos homologados no concurso
publico/processo seletivo. A licitante poderd somar até 6 (seis) pontos por concurso publico/processo
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seletivo, sabendo que o maximo permitido sera 18 (dezoito) pontos, conforme os limites apresentados
no Quadro 2.

Quadro 2 — Total de cargos homologados nos concurso s/processos seletivos realizados

TOTAL DE CARGOS HOMOLAGOS

INTERVALO PONTOS

1 ponto por concurso publico/processo seletivo, até no
Méaximo, 3 pontos

02 pontos por concurso publico/processo seletivo, até no
maximo, 6 pontos

04 pontos por concurso publico/processo seletivo, até no
maximo, 12 pontos

06 pontos por concurso publico/processo seletivo, até no
maximo, 18 pontos

Até 19 cargos

De 20 até 29 cargos

De 30 até 49 cargos

A partir de 50 cargos

B) Cada concurso publico/processo seletivo realizado, observado o pré-requisito técnico apresentado
no item I, recebera pontuacdo de acordo com o nimero de candidatos inscritos no concurso
publico/processo seletivo. A licitante podera somar até 18 (dezoito) pontos, conforme os limites
apresentados no Quadro 3.

Quadro 3 — Total de candidatos inscritos nos concur S0S publicos/processos seletivos
realizados

TOTAL DE CANDIDATOS INSCRITOS

CANDIDATOS PONTOS
Até 1.500 inscritos 8; Egmgspor concurso publico/processo seletivo, até no Maximo,
De 1.501 a 3.000 02 pontos por concurso publico/processo seletivo, até no
inscritos maximo, 06 pontos
De 3.001 a 6.000 04 pontos por concurso publico/processo seletivo, até no
inscritos maximo, 12 pontos
A partir de 6.001 06 pontos por concurso publico/processo seletivo, até no
inscritos maximo, 18 pontos

C) Cada concurso publico/processo seletivo realizado, observado os pré-requisitos técnicos
apresentados no item |, recebera pontuagdo de acordo com o indice de questdes anuladas no
concurso publico/processo seletivo. A licitante podera somar até 06 (seis) pontos por concurso
publico/processo seletivo, sabendo que o maximo permitido sera 18 (dezoito) pontos, conforme os
limites apresentados no Quadro 4 .

Quadro 4 — indice de questdes anuladas nos concurso s publicos/processos seletivos
realizados
NUMERO DE QUESTOES ANULADAS PONTOS

06 pontos por concurso publico/processo seletivo, até

De 0 até 4 questdes anuladas no Maximo, 18 pontos

i 5 04 pontos por concurso publico/processo seletivo, até
De 5até 9 questdes anuladas no maximo, 12 pontos
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02 pontos por concurso publico/processo seletivo, até

De 10 até 14 questbes anuladas no Maximo, 6 pontos

01 ponto por concurso publico/processo seletivo, até

A partir de 15 questbes anuladas no Maximo, 03 pontos

A critério da Comissao de Licitagdo, ouvida a area técnica, o atestado poderd ser objeto de
diligéncias a fim de esclarecer quaisquer dividas quanto ao seu contetdo, inclusive com solicitagao
dos respectivos contratos que lhe deram origem, visitas ao local, exemplares de provas aplicadas,
etc.;

PONTUACAO DA PROPOSTA COMERCIAL
As informacdes a seguir serdo consideradas na proposta comercial de prestacéo dos servicos:

Para apresentacdo dos custos, sera considerada a soma dos precos unitarios, ou seja, a somatéria
do valor de inscricdo para o ensino fundamental + ensino médio + ensino superior, ndo podendo
ultrapassar o valor total de R$ 143,45 (cento e quarenta e trés reais e quarenta e cinco centavos), sob
pena de desclassificacao.

Para afericdo da pontuacdo quanto ao Custo da Proposta Comercial, devera ser observado a
seguinte férmula:

Valor da Proposta:

P1=MP
PP

Onde:

P1 = Pontuacéo quesito 1 (proposta comercial);

MP = Menor preco ofertado entre os licitantes;

PP = Preco proposto pelo licitante.

CRITERIOS DE PONTUACAO DAS PROPOSTAS COMERCIAL E TE CNICA

Sera considerada vencedora a licitante que atender a todas as condi¢cdes previstas em Edital e
obtiver a maior pontuacdo apurada pela Nota Global conforme especificacdo abaixo:

P1= Pontuacéo Quesito 1, do Quadro 2.
P2= Pontuacdo Quesito 2.1, do Quadro 2.
P3= Pontuacéo Quesito 2.2, do Quadro 2.
P4= Pontuacdo Quesito 2.3, do Quadro 2.
NT= Nota Técnica

NF= Nota Financeira (Preco)

NG= Nota Global

Nota Técnica: Refere-se a soma dos pontos obtidos nos itens 2.1, 2.2. e 2.3, do Quadro 2,
multiplicado por seu peso. NT = Soma (P2+P3+P4) * 0,60.

Nota Financeira: Refere-se ao ponto obtido no custo da proposta comercial (P1), multiplicado por
seu peso. NF =P1*0,40

Nota Global: Refere-se a soma da Nota Técnica e Nota Financeira NG = NT + NF
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ANEXO —1Il - A
MODELO DE PROPOSTA TECNICA

TOMADA DE PRECO n°. 001/AMS - 1S/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | — 15.608/2019
Tipo: Técnica e preco.

A Autarquia Municipal de Saade - IS
Prezados Senhores:

A empresa , com sede na Rua , devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob o n° , vem pelo presente apresentar a V.S?,
nossa proposta técnica, referente a TOMADA DE PRECO n° 001/AMS-1S/2019, cujo objeto é
contratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos especializados de planejamento,
organizacgdo e execuc¢do de concurso publico e/ou processo seletivo de provas objetivas e praticas e
de provas e titulos, conforme segue abaixo.

Examinamos a documentacao para elaboracéo desta Proposta, e declaramos:

1) Que possuimos experiéncia prévia na area na realizacdo de prova tedrico-objetiva e
discursiva, prova de titulos, prova pratica, aptiddo fisica, para Concursos Publicos e/ou
processo seletivo.

2) A veracidade dos documentos apresentados, juntamente com essa proposta, para
comprovacao de até 03 (trés) concurso publico/processo seletivo que a empresa realizou.

3) Que forneceremos listas e relatérios decorrentes do processo do concurso
publico/processo seletivo em meio digital, bem como impressos.

Relacao e pontuagédo dos atestados de capacidade técnica apresentados.

CONCURSOS | NUMERO DE NUMERO DE NU'\D"ERO TOTAL DE
REALIZADOS/ CARGOS PONTOS | CANDIDATOS | PONTOS | o o7 e | PONTOS | PONTOS
CIDADE | HOMOLOGADOS INSCRITOS CONCURSO
ANULADAS
1.
2.
3.

PONTUAGAO (ITENS 1+2+3)

Nome do Representante:

Assinatura do representante:

RG e CPF: Cargo:

Local e data:
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ANEXO —IIl - B
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

TOMADA DE PRECO n°. 001/AMS - 1S/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | — 15.608/2019
Tipo: Técnica e preco.

A Autarquia Municipal de Saade - IS

A empresa , com sede na Rua , devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob o n° , vem pelo presente apresentar a V.S,
nossa proposta comercial, referente a TOMADA DE PRECO n° 001/AMS-I1S/2019, cujo objeto é
contratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos especializados de planejamento,
organizacdo e execucao de concurso publico e/ou processo seletivo de provas objetivas e praticas e
de provas e titulos, conforme segue abaixo:

X VALOR DE
CUSTO DA PRESTACAO DOS SERVICOS INSCRICAO
Valor de inscricéo ofertado para os cargos com exig éncia de escolaridade R$ XX XX
EM NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO '
\Valor de inscricdo ofertado para 0s cargos com exig éncia de escolaridade RS XX XX
EM NIiVEL MEDIO '
\Valor de inscricdo ofertado para 0s cargos com exigéncia de escolaridade RS XX XX
EM NIVEL SUPERIOR '
SOMA TOTAL R$ XXX, XX

VALOR TOTAL POR EXTENSO

1) Declara a proponente, por seu representante legal, que se submete aos preceitos legais em vigor,
em especial aos da Lei n.° 8.666/93, suas alteracfes e as condicionantes deste Convite.

2) Declara a proponente, por seu representante legal, que o objeto ofertado atende todas as
especificacdes exigidas no Anexo | — Termo de Referéncia do edital.

3) Declara a proponente, por seu representante legal, que os precos acima indicados contemplam
todos os custos diretos e indiretos, tributos incidentes, valor de administrac@o, servicos, encargos
sociais, trabalhistas, seguros, entrega, lucro e outros necessarios ao fornecimento do objeto.

4) Validade da proposta: (minimo 60 dias).

Nome do Representante:

Assinatura do representante:

CPF: Cargo:

Local e data:
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ANEXO - IV

MODELO DE DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

TOMADA DE PRECO n°. 001/AMS - 1S/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | — 15.608/2019
Tipo: Técnica e prego.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos especializados de
planejamento, organizacdo e execucdo de concurso publico e/ou processo seletivo de provas
objetivas e praticas e de provas e titulos

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das san¢des e multas previstas neste ato convocatorio,

que a empresa (denominacdo da pessoa

juridica), CNPJ n° , € microempresa ou empresa de

pequeno porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins do que estabelece aquela Lei, sujeitando-a a comprovar tal condicéo,
através de um dos seguintes documentos:

- Certidao expedida pela Junta Comercial, caso exerca atividade comercial.

- Documento expedido pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas caso atue em outra area que nao a

comercial.

XXXXXXX, de de

(assinatura e identificacdo do responsavel legal pela licitante)
Nome / Cargo
RG
CPF
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ANEXO -V
MINUTA DE CONTRATO

TOMADA DE PRECO n°. 001/AMS - 1S/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | — 15.608/2019
Tipo: Técnica e preco.

CONTRATANTE: AUTARQUIA MUNICIPAL SAUDE - IS
CONTRATADA:

Aos dias do més de do ano dois mil e quatorze » AUTARQUIA MUNICIPAL

SAUDE - IS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n° 09.583.958/0001-27, com
sede a Rua Major Manoel Francisco de Moraes, n°® 286, Centro, Itapecerica da Serra - Sdo Paulo,

representada neste ato por sua Superintendente, Sr. ............... (nacionalidade) (estado civil),
(profissdo), RG ........... , CPF. , €, de um lado, doravante designada CONTRATANTE e do
outro a empresa , com sede na , n°

CEP: , inscrita no CNPJ sob o n.°

, por seu (representante legal conforme documentos comprobatérios,
doravante simplesmente designada CONTRATADA, nos termos das Leis Federais n°. 8.666/93 e
suas alteracfes, n°. 6.360/76 n°. 8.078/90 e Decreto Federal n°. 79.094/97, da Lei Complementar n®
123/06 alterada pela Lei Complementar n°® 139/11 e dos Decretos Municipais n°. 1.870/05, n°.
1.919/06, n°. 1.948/06 e n°. 1.995/07 e demais normas complementares, objetivando a contratacéo
descrita na Clausula Primeira — Objeto deste instrumento, de acordo com a proposta comercial
inserta as fls. do Processo Administrativo n° | — 15.608/2019 ,TOMADA DE PRECO n°.
001/AMS-IS/2019, resolvem firmar o presente contrato, na conformidade das clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos especializados de
planejamento, organizacdo e execug¢do de concurso publico e/ou processo seletivo de provas
objetivas e praticas e de provas e titulos.

CLAUSULA SEGUNDA
DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O presente contrato tera vigéncia de __ ( ) meses, com inicio a contar da sua assinatura/emissao
da ordem de servico, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei Federal n® 8.666/93 e alteracdes
posteriores, e mediante concordancia das partes.

CLAUSULA TERCEIRA

DO VALOR
3.1 contratada recebera diretamente dos candidatos as valores de inscricdo que seréo de:
* Nivel Fundamental completo: R$ ( ).
« Nivel Médio: R$ ( )
* Nivel Superior: R$ ( )
CLAUSULA QUARTA

PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. A prestacao dos servigos devera ser realizada em estrita observancia as condi¢des estabelecidas
no Anexo | — Memorial Descritivo dos Servicos do Edital Licitatério da TOMADA DE PRECO n°
001/AMS-IS/2019, correndo por conta da Contratada todas as despesas de seguros, transporte,
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licencas, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da execucdo do objeto do
contrato.

CLAUSULA QUINTA
DO PAGAMENTO

5.1 Para efeito de pagamento, a Contratada encaminhara, apos concluida a entrega e prestacao dos
servicos, a respectiva nota fiscal/fatura. As faturas deverdo ser feitas individualmente por nota de
empenho ou pedido indicando a qual placa de veiculo se refere.

5.2 Seréo pagos através de medi¢cdes mensais, num periodo ndo inferior a 30 (trinta) dias contados
da emissao da Nota Fiscal e do atestamento dos servicos pelo Departamento solicitante.

5.3 As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecbes serdo devolvidas a detentora para as
devidas corre¢fes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem 2 deste item comecara a fluir a partir
da data de apresentacado da nota fiscal/fatura, sem incorregées.

CLAUSULA SEXTA
DA VERBA CONTRATUAL

6.1. As despesas decorrentes da execucao do presente contrato onerardo verbas das dotacdes:
, constantes do orcamento do corrente exercicio.

CLAUSULA SETIMA
DAS SANCOES

7.1 - Pela inexecucao total ou parcial do presente Termo Contratual, a Administracéo podera aplicar,
a Contratada, caso venha a incorrer em uma das situagées previstas no art. 78, incisos | a XI da Lei
n.° 8.666/93, e, segundo a gravidade da falta cometida, as seguintes penalidades, sem prejuizo das
demais sancdes legalmente estabelecidas:

7.1.1. adverténcia;
7.1.2. multa:

7.1.2.1. de 0,33% (trinta e trés décimos por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de
inadimpléncia, a contar da data do inadimplemento, limitada ao percentual maximo de 20% (vinte
inteiros por cento), inclusive nos casos e inadimpléncia dos produtos defeituosos.

7.1.2.2. de 2% (dois inteiros por cento) sobre o valor do contrato, devido a ndo entrega do objeto
conforme as especificagfes do edital e nos casos de descumprimento de quaisquer das condi¢des do
edital ou do presente Termo Contratual.

7.1.3. suspenséo tempordria de participar de Licitacdo e contratar com a Administracéo pelo prazo de
até 2 (dois) anos;

7.1.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos
do art. 87 da Lei Federal n°. 8.666/93.

7.1.5. As penalidades poderdo ser aplicadas concomitantemente, conforme paragrafo segundo do
artigo 87 da Lei Federal 8.666/93, com as alteracdes nela introduzidas pela Lei Federal 8.883/94.

CLAUSULA OITAVA
DA RESCISAO CONTRATUAL
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8.1. A rescisdo contratual ocorrera na forma e condicdes estabelecidas no Capitulo Ill, secdo V, da
Lei Federal n°. 8.666/93 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA NONA
DA ALTERAGAO CONTRATUAL

9.1 O presente Contrato podera ser alterado unilateralmente pela Administracdo ou por acordo entre
as partes, desde que devidamente justificado e nas hipéteses previstas no Artigo 65 da Lei Federal
n°. 8.666/93, e atualizacdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA
DA EXECUGAO DO CONTRATO

10.1. Fica o servidor , portador do RG N° , responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do presente contrato, de acordo com os paragrafos 1° e 2° do Artigo
67, da Lei Federal n°. 8.666/93, e atualizacfes posteriores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO REAJUSTE

11.1. Os precos contratados poderdo sofrer reajuste apos doze (12) meses, contados a partir da
assinatura do Termo Contratual, aplicando-se o indice IPCA — Indice de Precos ao Consumidor
Amplo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Integram o presente contrato o Edital da TOMADA DE PRECO n° 001/AMS-1S/2019, o Anexo |
(Memorial Descritivo), a Ata de Sessao Publica e Proposta comercial.

12.2. Na contagem dos prazos mencionados neste contrato excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento.

12.3. Sé se iniciam e vencem 0s prazos mencionados neste termo em dia Gtil e em dia de expediente
da AMS-IS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO

13.1. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitacdo, € competente, por disposicédo
legal, fica eleito o Foro da Comarca de Itapecerica da Serra, Estado de Sdo Paulo, com expressa
renlncia de qualquer outro por mais especial ou privilegiado que seja ou venha a ser.

E, apos terem lido e concordado, celebram as partes o presente contrato em trés vias de igual teor e
forma assinadas e rubricadas.

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS
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ANEXO VI
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos especializados de
planejamento, organizacdo e execuc¢do de concurso publico e/ou processo seletivo de provas
objetivas e praticas e de provas e titulos.

PROCESSO N°: XXX/XX-— TOMADA DE PRECON® XXX/XX— CONTRATO N° XXX/XX

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes
do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucdo e
julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacao
processual, até julgamento final e sua publicacédo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que
couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisGes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem
eletrbnica aos interessados.

XXXXXXX, de de

CONTRATANTE

Nome e cargo:

Data de nascimento: , CPF:

E-mail institucional

E-mail pessoal:

Telefone:(__ ) -

Assinatura:
CONTRATADA

Nome e cargo:

Data de nascimento: , CPF:

E-mail institucional

E-mail pessoal:

Telefone:(__ ) -

Assinatura:
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