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EDITAL N° 037/2015 — D.R.H.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014 - D.R.H.

CONVOCACADO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade com o Edital n°® 035/2014 — DRH,

CONVOCA
provimento efetivo, a saber:

os candidatos aprovados para 0s seguintes cargos de

PROFESSOR (P2)
NOME RG N° CLASSIF.
Shirley Candido Lima 283703866 1440
PROFESSOR (P3)
NOME RG N° CLASSIF.
Jessika Nunes Santos Cabral 484684437 109°
Sandra Soares de Oliveira Barbosa 256577493 110°
ORIENTADOR PEDAGOGICO (OP)
NOME RG N° CLASSIE
Pedro Gongalo de Oliveira 220392328 013°

Os candidatos acima deverdo comparecer no dia 22/10/2015 as 09 hs, no
Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Educacdo do Complexo
Administrativo Norberto José da Costa, sito Avenida Eduardo Roberto Daher, 1135 -
Itapecerica da Serra — SP, a fim de obterem a relagdo dos documentos necessarios a

nomeacao, bem como, atribuigcdo de vagas

E, para conhecimento dos interessados expede-se este Edital que é afixado
no local de costume da Prefeitura e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

Itapecerica da Serra (SP), 16 de outubro de 2015.

AMARILDO GONGCALVES
Prefeito

DECRETO N° 2.518, DE 7 DE
OUTUBRO DE 2015

DISPOE SOBRE O AUXILIO MORADIA
EMERGENCIAL COM PRAZO
DETERMINADO PARA A SENHORA
MARIA DE FATIMA SOARES DE
MORAES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, usando
das atribuicbes que lhe confere a Lei
Orgéanica do Municipio; e

Considerando o direito a vida,
resguardado no art. 5° da Constituicdo
Federal;

Considerando a dignidade da
pessoa humana, consignado nha
implantacdo e fomento dos direitos
sociais,

DECRETA:

Art. 1° O Auxilio Moradia
Emergencial tem por finalidade viabilizar o
valor indispenséavel a sanar o abrigo da
familia da Senhora Maria de Fatima
Soares de Moraes, portadora da Cédula
de Identidade RG n° 29.444.514-6 e
inscrita no CPF/MF n° 195.818.998-71,
que ficou desabrigada em virtude de
riscos aos habitantes do imdvel, sem as
necessarias licengas e em desacordo com
a legislagéo ambiental e com as posturas
municipais relativas as construgdes por
ndo reunir condicdes de habitabilidade,
existindo risco iminente de morte,
conforme vistoria efetivada pela
Coordenadoria Municipal de Protecéo e
Defesa Civil.

Art. 2° O Auxilio Moradia
Emergencial serda de R$ 500,00
(quinhentos reais) para a familia da
Senhora Maria de Féatima Soares de
Moraes, por um periodo de seis meses,
podendo ser prorrogado conforme se
constate a manutengao e a necessidade
damedida.

Art. 3° As despesas do Auxilio
Moradia Emergencial com prazo
determinado onerardo a dotacédo
orgamentéria na seguinte classificacdo
16.20.00-3.3.90.36.15-
16.122.5005.2548.

Art. 4° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

Itapecerica da Serra, 7 de outubro de
2015

AMARILDO GONGCALVES
Prefeito

RODRIGO DA SILVA MOREIRA
Secretario Municipal de Habitagéo
e Desenvolvimento Urbano

LEI N° 2.490, DE 13 DE OUTUBRO DE
2015

(Projeto de Lei n° 1.625/15 de autoria do

Executivo)

DISPOE SOBRE ALTERACAO DO
PARAGRAFO UNICO DO ART. 56 DA
LEI N° 2.052, DE 22 DE DEZEMBRO DE
2009 - LEGISLACAO ESPECIFICA
PARA O SISTEMA DE TAXI NO
MUNICiIPIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Cémara
Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o
disposto no paragrafo Unico do art. 56
da Lei n® 2.052, de 22 de dezembro de
2009, alterado pela Lei n° 2.316, de 20
de maio de 2013, que passa a vigorar
com aseguinte redacao:
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Paragrafo Gnico. Sempre que
ocorrer a necessidade de adequagao da
quantidade de taxis, observar-se-a
obrigatoriamente a proporcao maxima de
veiculos em zero virgula quatro por cento,
da quantidade total de habitantes no
Municipio, ou seja, para cada mil
habitantes conta-se quatro veiculos,
sendo que zero virgula trés por cento,
serdo destinados a Pontos Privativos — PP
e zero virgula um por cento para os Pontos
de Apoio—PA.” (NR)

Art. 2° As despesas decorrentes
da execucdo da presente Lei serdo
suportadas pelo orcamento em vigor,
suplementadas se necessario.

Art. 3° Estaleientraem vigorna
data de sua publicacéo.

Itapecerica da Serra, 13 de outubro de
2015

AMARILDO GONCALVES
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta
Prefeitura

MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA
Secretario Municipal de Seguranca,
Transito e Transporte

LEI N° 2.491, DE 13 DE OUTUBRO DE
2015

(Projeto de Lei n° 1.627/15 de autoria do
Executivo)

INSTITUI A LEI GERAL MUNICIPAL DA
MICROEMPRESA, EMPRESA DE
PEQUENDO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL,
E DAOUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Céamara
Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regula o
tratamento juridico diferenciado as
Microempresa, Empresa de Pequeno
Porte e ao Microempreendedor Individual,
doravante denominados,
respectivamente, ME, EPP e MEI.

Art. 2° O tratamento juridico
diferenciado implica, entre outras agdes, em:

| — incentivo a formalizagdo de
empreendimentos;

Il — apoio e orientagdo, sem
prejuizo da fiscalizagdo e autuagdo, as
ME, EPP eao MEl; e

Il — preferéncia, desde que mais
benéfico a Administragdo, nas aquisicdes de
bens e seriicos pelos orgdos publicos
municipais.

CAPITULO Il
DA FISCALIZACAO

Art. 3° Afiscalizagdo Municipal,
nos aspectos de posturas, uso do solo,
sanitario, ambiental e de seguranga,
relativos as ME, EPP e ao MEI tera na
primeira autuacdo natureza orientadora,
quando a atividade for fator de risco baixo.

§ 1° Caso a atividade seja fator
de risco médio ou alto, sem prejuizo da
orientagdo, o Poder Publico podera:

| —aplicar multa ao infrator;

Il — determinar a cessacdo da
atividade;

Il —interditar o local; e

IV — aplicar outras medidas
administrativas regulamentadas em
Decreto.

§ 2° O valor da multa serd de R$
500,00 (quinhentos reais) e no caso de
reincidéncia o valor sera duplicado.

§ 3° Considera-se reincidéncia a
pratica de outra infragdo num periodo de
doze meses, contados da infragédo
anterior.

§ 4° O valor da multa sera
corrigido monetariamente pelo indice
Nacional de Pre¢co ao Consumidor Amplo -
IPCA ou outro indice que venha a
substitui-lo.

§ 5° Para fins de definicdo do
alto, médio ou baixo grau de risco da
atividade serd aplicada a legislacao
federal que rege a matéria.

CAPITULO IlI
DO ESPACO EMPREENDEDOR

Art. 4° O Municipio mantera a
disposi¢cdo dos usuérios, de forma
presencial e pela internet, informacgdes e
orientagbes onde qualquer interessado
podera efetuar pesquisas prévias
relativas a constituicdo, alteragdo e baixa,
gue deverdo bastar a que o usuario seja
informado pelos 6rgdos municipais e
entidades competentes:

| - da descricdo oficial do
endereco de seu interesse e da
possibilidade de exercicio da atividade
desejadanolocal escolhido;

Il - de todas as exigéncias
municipais a serem cumpridas para
obtencdo de licenca de autorizacdo de
funcionamento, licenca sanitaria e
ambiental, segundo a atividade
pretendida, o porte, o grau de risco e a
localizacao; e

Ill — da possibilidade de exercer
atividades em ambito residencial e em
areas desprovidas de regulacgdo fundiaria
legal ou com regulamentagéo precaria.

81° O Municipio empregara
esforcos no sentido de ajustar seus
sistemas ao site estadual e federal no
sentido de integrar Sistema Unico de
Informagbes e Registro Simplificado e
Gratuito.

§ 2° A Administracdo Municipal
disponibilizara atendimento presencial
prioritario ao MEI, inclusive utilizando
certificacdo digital propria sempre que o
sistema utilizado pelo Municipio exigir.

Art. 5° Quando, a juizo da
Administracdo, a regularizacdo da
atividade exigir um tempo minimo das ME,
EPP ou do MEI, o interessado e o Poder
Executivo Municipal poderdo celebrar um
Termo de Ajuste de Conduta - TAC, no
qual, justificadamente, sera estabelecido,
entre outras coisas, um cronograma para
cumprimento das obriga¢des assumidas
pelo particular.

Paragrafo unico. Decorrido o
prazo estabelecido no TAC, sem a
regularizacdo necessaria, sera lavrado
auto de infracdo com aplicacédo, cumulada
ou ndo, das sancdes previstas no art. 3°
destaLei.

CAPITULO IV

DO ORGAO ADMINISTRATIVO DE
DESENVOLVIMENTO
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Art. 6° Caberd ao Poder
Executivo Municipal designar o 6rgao
administrativo responsavel em sua
estrutura funcional para a efetivacdo dos
dispositivos previstos na presente Lei e
em outras Leis em que estejam inseridas
as ME, EPP e o MEI, observadas as
especificidades locais.

§ 1° Entre as atribuicbes do
6rgdo administrativo mencionado no
caput estd a de articulador das acdes
publicas para a promocgdo do
desenvolvimento local e territorial,
mediante acdes locais ou comunitarias,
individuais ou coletivas, que busquem
cumprimento das disposicdes e diretrizes
contidas nesta Lei.

§ 2° Também é atribuicdo do
o0rgdo administrativo buscar junto ao
Ministério responsavel pelas politicas das
ME, EPP e do MEI, juntamente com as
demais entidades municipais e de apoio e
representacdo empresarial, o suporte
para acdes de capacitacdo, estudos e
pesquisas, publicacdes, promocdo de
intercambio de informacdes e
experiéncias.

CAPITULO V

DA PARTICIPAGAO DAS ME, EPP E
DO MEI NAS CONTRATACOES
PUBLICAS

Art. 7° Nas contratagdes
publicas de bens, servicos e obras do
Municipio, podera ser concedido
tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para as ME, EPP e ao MEI
nos termos do disposto na Lei
Complementar Federal n® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e demais legislacédo
pertinente.

§1° Subordinam-se ao disposto
nesta Lei a Administracdo Direta e
Indireta.

§ 2° O tratamento favorecido,
diferenciado e simplificado em hipo6tese
alguma importara no pagamento de bens,
servicos e obras por valor maior ao
praticado no mercado.

Art. 8° Para a ampliacdo da
participacdo das ME, EPP e do MEI nas
licitagbes, a Administracdo Publica
Municipal podera:

| — instituir cadastro proéprio, de
acesso livre ou adequar os cadastros
existentes, para identificar a ME, a EPP e
o MEI sediados no Municipio de acordo
com o0 seu ramo de atividade para o
fornecimento de bens e ou de servigos, de
modo a possibilitar a notificacdo das
licitagbes;

Il — estabelecer e divulgar uma
expectativa de plano anual das
contratag@es publicas a serem realizadas,
com a estimativa de quantitativo e de data
das contratacdes;

Il — divulgar as especifica¢gbes
dos bens e servicos contratados de modo
a orientar a ME, a EPP e o MEI para
adequarem seus processos produtivos; e

IV — na definicdo do objeto da
contratacdo, nédo devera utilizar
especificagbes que restrinjam
injustificadamente a participacdo da ME,
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da EPP e do MEL.

Art. 9° Na habilitacdo em
licitacdes para o fornecimento de bens
para pronta entrega ou para a locagéo de
equipamentos, ndo sera exigido da ME e
da EPP a apresentacdo de balanco
patrimonial do ultimo exercicio social.

Art. 10. Tratando-se de
contratacdo de MEI, podera ser exigida
somente a seguinte comprovacao:

| - Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual — CCMEI;

Il - Certiddo Negativado FGTS;

Il - Recibo de entrega da
Declaracdo da RAIS;

IV - Certiddo Negativa de Débito
junto a Previdéncia Social — INSS;

V - Documentos do titular
relativos a inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF e Carteira de
Identidade (c6pia);

VI - Declarag@o Anual — DASN-
Simei, do Ultimo exercicio;

VIl - Declaracdo do titular da
empresa, relatando que o mesmo ndo
ultrapassa o limite maximo de
enquadramento de Microempreendedor
Individual,

VIII - As trés ultimas guias de
recolhimentos dos meses imediatamente
anteriores do DAS / MEI ou extrato do
PGMEI demonstrando quitacdo das DAS
do ano corrente.

Paragrafo unico. Nos casos
dos incisos I, Ill e IV, somente serdo
exigidos, caso o MEI tenha contratado
empregado no exercicio imediatamente
anterior e corrente.

Art. 11. Observadas as
condi¢Bes previstas na Lei Complementar
Federal n°® 123/2006, os 6rgéos publicos
municipais poderdo realizar processo de
credenciamento com participagdo
exclusiva de MEI, para contratagcdes de
pequenos servicos e reparos no valor de
até R$5.000,00 (cinco mil reais).

Art. 12. A comprovagdo de
regularidade fiscal da ME, EPP e do MEI
somente serd exigida para efeitos de
contratagdo e ndo como condi¢do para
participacao na habilitacdo.

§ 1° Havendo alguma restri¢&o
na comprovacao da regularidade fiscal,
serd assegurado o prazo de dois dias
Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for
declarado vencedor do certame, para a
regularizacdo da documentacdo, do
pagamento ou do parcelamento do débito,
e para a emissdo de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeito de
certidao negativa.

§ 2° A ndo regularizagdo da
documentagdo, no prazo previsto no
paragrafo anterior implicard a precluséo
do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangBes previstas na Lei Federal n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993, sendo
facultado a Administracdo Municipal
convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacéo, para a assinatura
do contrato.

§ 3° O disposto no paragrafo
anterior devera constar no Instrumento
Convocatorio da Licitagao.

Art. 13. Nas licitagdes, sera
assegurado, como critério de desempate,
preferéncia de contratacdo para ME, EPP
ou pelo MEI, nos termos da legislagéo,
quando cabivel.

Paragrafo Unico. Entende-se
por empate aquelas situa¢cdes em que as
ofertas apresentadas pela ME, EPP ou
MEI sdo iguais ou até cinco por cento

superiores ao menor prego.

Art. 14.  Ocorrendo empate
entre a proposta da ME, da EPP ou do
MEI, sera vencedora aquela que estiver
domiciliada no Municipio de Itapecerica
daSerra.

Art. 15. Nas licitagcdes para a
aquisicao de bens, produtos e servigos de
natureza divisivel, a Administragdo
Publica Municipal podera reservar cota de
até vinte e cinco por cento do objeto para a
contrata¢cdo de ME, EPP ou MEI.

Paragrafo unico. O disposto
neste artigo ndo impede a contratacéo
da ME, da EPP ou do MEI na totalidade
do objeto.

Art. 16. A Administracdo
Municipal podera realizar processo
licitatério destinado exclusivamente a
participacdo de ME, EPP ou MEI nas
contratagfes cujo valor seja de até R$
80.000,00 (oitenta mil reais).

Paragrafo unico. Para
aplicacdo do caput é imprescindivel que
haja pelo menos trés interessados em
participar do processo licitatério.

CAPITULO VI
DOS INCENTIVOS

Art. 17. A Administracdo
Municipal incentivara a realizagdo de
feiras de produtores e artesdos, assim
como apoiard missdo técnica para
exposicao e venda de produtos locais em
outros municipios de grande
comercializagéo.

Art. 18. Autoriza o Poder
Executivo a promover Parcerias,
Convénios com Orgéos Governamentais,
Entidades de Pesquisa e de Assisténcia
Técnica, Empresas destinadas ao
Desenvolvimento e Aprimoramento do
Turismo e que visem a melhoria da
produtividade e da qualidade de produtos
turisticos, ampliando os conhecimentos
técnicos nas atividades de hospedagem,
alimentacao e outras desenvolvidas pelas
ME, EPP e pelo MEL.

Art. 19. Fica o Poder Executivo
autorizado a promover Parcerias,
Convénios com Instituicbes Publicas e
Privadas para o desenvolvimento de
projetos de educacdo empreendedora,
com objetivo de disseminar conhecimento
sobre gestdo de Microempresas,
Empresas de Pequeno Porte e
Microempreendedor Individual,
associativismo, cooperativismo,
empreendedorismo e assuntos afins.

§ 1° Estdo compreendidos no
ambito do caput a¢des de carater
curricular ou extracurricular, voltadas a
alunos do ensino fundamental de escolas
publicas e privadas, assim como a alunos
do ensino médio e superior.

§ 2° Os projetos referidos neste
artigo poderdo assumir a forma de
fornecimento de cursos de qualificacéo;
concessao de bolsas de estudo;
complementacdo de ensino bésico
publico e particular; ag6es de capacitacéo
de professores; e ou outras a¢des que o
Poder Publico Municipal entender
cabiveis para estimular a educacao
empreendedora.

§ 3° Na escolha do objeto das
parcerias referidas neste artigo terdo
prioridade projetos que:

| - sejam profissionalizantes;

Il - beneficiem portadores de
necessidades especiais, idosos, egressos
do sistema prisional ou jovens carentes; e

Il - estejam orientados para
identificacdo e promocdo de acgles
compativeis com as necessidades,
potencialidades e vocag¢des do Municipio.

Art. 20. A Administracao
Municipal podera promover diretamente
ou por meio de parcerias com
Universidades, Tribunal de Contas ou
Entidades de Apoio, cursos de licitagdo
publica destinada a promover e estimular
a participagdo de ME, EPP e MEI locais e
regionais, em certames licitatorios.

Art. 21. O Poder Executivo
Municipal poderd manter programa de
desenvolvimento empresarial, inclusive
instituindo incubadoras de empresas, com
afinalidade de desenvolver a ME, aEPP e
o MEl em véarios setores de atividade.

§ 1° O Municipio podera
contribuir para a implementacdo do
programa de desenvolvimento
empresarial referido no caput, por siou em
parceria com entidades de pesquisa e
apoio as ME, EPP e MEI, junto aos Org&os
Governamentais, Agéncias de Fomento,
Instituicbes Cientificas e Tecnolégicas,
Nicleos de Inovagdo Tecnolégica e
InstituicBes de Apoio.

§ 2° Acgdes vinculadas a
operacdo de incubadoras serao
executadas em local especificamente
destinado para tal fim, podendo ficar a
cargo da Municipalidade o fornecimento
de espaco fisico necessario, proprio ou de
terceiros.

§ 3° O Municipio podera manter
por si ou com entidade gestora, mediante
Convénio, e por meio de pessoal de seu
quadro um érgéo destinado a prestacao
de assessoria e avaliagao técnica as ME,
EPP e ao MEI.

§ 4° A utilizacdo de incubadora,
sera de até dois anos, prazo maximo de
permanéncia no programa para que as
empresas atinjam suficiente capacitagao
técnica, independéncia econdmica e
comercial, podendo ser prorrogado o
prazo por mais um ano mediante
avaliacdo técnica.

Art. 22. O Poder Executivo
estimulara a organizacdo de
empreendedores objetivando o fomento
ao associativismo, ao cooperativismo e
aos consorcios, em busca da
competitividade e contribuindo para o
desenvolvimento local integrado e
sustentavel, o quanto for possivel.

Paragrafo Unico. A busca do
associativismo, cooperativismo e do
consorcio referidos no caput, destinar-se-
40 ao aumento de competitividade e a
insercdo em novos mercados sejam
internos e externos, por meio de ganhos
de escala de producdo, reducdo de
custos, gestdo estratégica, gestédo
mercadoldgica, maior capacitacao,
acesso ao crédito e a novas tecnologias.

Secéo |

Dos Incentivos aos Empreendedores
Turisticos

Art. 23.  Autoriza o Poder
Executivo a promover parcerias com
Orgéos Governamentais, Entidades de
Pesquisa e de Assisténcia Técnica,
Empresas destinadas ao
Desenvolvimento e Aprimoramento do
Turismo, desde que seguidos os preceitos
legais, que visem a melhoria da
produtividade e da qualidade de produtos
turisticos, ampliando os conhecimentos
técnicos nas atividades de hospedagem,
alimentacdo e atrativos turisticos
desenvolvidos pelas ME, EPP e pelo MEI.
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Art. 24.
atividades turisticas:

Do fomento as

| - incentivar os investimentos
dos empreendedores do turismo, em
especial os nego6cios turisticos de
pequeno e médio porte;

Il - gerar novos postos de
trabalho por meio da ampliacdo e da
diversificacdo das atividades ligadas ao
turismo;

Il - fortalecer o mercado interno
mediante ampliacdo da oferta de crédito
ao consumidor final, junto as instituicdes
programadas;

IV - gerar divisas, promovendo a captacéo
de investidores para o Municipio;

V - incentivar os investimentos
turisticos potenciais remotos, ainda ndo
desenvolvidos;

VI - divulgar as oportunidades de
investimentos no turismo, em busca de
investidores potenciais para o
desenvolvimento do turismo no
Municipio;

VIl - realizar estudos de
potencial para expansdo nas areas de
pequena hotelaria, restaurantes,
agéncias de turismo e empreendimentos
voltados ao lazer e ao entretenimento; e

VIII - apoiar os empreendedores
da iniciativa privada na superacdo de
entraves a implantacdo de projetos
turisticos no Municipio.

Secéo Il

Da agropecuaria e dos pequenos
produtores agricolas

Art. 25. O Poder Executivo
podera promover parcerias com Orgdos
Governamentais, Entidades de Pesquisa
Agricola e de Assisténcia Técnica a
Produtores Agricolas, desde que
seguidos os preceitos legais, que visem a
melhoria da produtividade e da qualidade
de produtos agricolas, mediante
aplicacdo de conhecimento técnico na
atividade de pequenos produtores
agricolas.

§ 1° Das parcerias referidas
neste artigo poderdo fazer parte
sindicatos, Cooperativas e entidades da
iniciativa privada que tenham condi¢des
de contribuir para a implementacao de
projetos mediante geracdo e
disseminacdo de conhecimento,
fornecimento de insumos a pequenos
produtores agricolas; contratacdo de
servicos para a locacdo de maquinas,
equipamentos e abastecimento, e, ainda
outras atividades rurais de interesse
comum.

§ 2° Estdo compreendidas no
ambito deste artigo atividades de
conversdo de sistema de producdo
convencional para sistema de producdo
organico, entendido como tal aquele no
qual se adotam tecnologias que otimizam
0 uso de recursos naturais e
socioecondémicos, com o objetivo de
promover a auto-sustentacdo, a
maximizagdo dos beneficios sociais, a
minimizacdo da dependéncia de energias
nao-renovaveis e a eliminagdo do
emprego de agrotoxicos e outros insumos
artificiais téxicos, assim como de
radiacdes ionizantes em qualquer fase do
processo de producéo, armazenamento e
de consumo.

§ 3° Competird a Secretaria
Municipal de Inclusédo e Desenvolvimento
Social coordenar as agOes necessarias a
consecucdo dos objetivos das parcerias
referidas neste artigo, atendidos os
dispositivos legais pertinentes.

CAPITULO VII

DO ESTIMULO AO CREDITO E A

CAPITALIZACAO

Art. 26. Compete ao Poder
Executivo coordenar a implementacéo do
Sistema Municipal de Microcrédito
Produtivo Orientado, como canal
facilitador de relacionamento entre as
instituicdes financeiras e as ME, EPP e ao
MEIl instaladas no Municipio.

Art. 27. O Sistema Municipal do
Microcrédito Produtivo Orientado tem por
objetivo promover o atendimento das
necessidades financeiras de pessoas
fisicas e juridicas empreendedoras de
atividades produtivas de ME, EPP e MEI,
utilizando metodologia baseada no
relacionamento direto com os
empreendedores no local onde é
executada a atividade econdmica, na
forma da Lei Federal n°® 11.110, de 25 de
abril de 2005 ou outra forma que a
Administracdo Municipal julgar mais
apropriada.

Art. 28. O Sistema Municipal do
Microcrédito Produtivo Orientado sera
integrado por rede de instituicdes
financeiras legalmente autorizadas a
operar nesta modalidade, mediante
cooperagdo com o Municipio.

CAPITULO VIII
DO ACESSO A JUSTICA

Art. 29. A Administracdo
Municipal podera, sem quaisquer 6nus,
realizar parcerias com a iniciativa privada,
por meio de Convénios com Entidades de
Classe, Instituicdes de Ensino Superior,
Organizagbes ndo Governamentais -
ONGs, Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB e outras Instituicdes semelhantes, a
fim de orientar e facilitar as empresas de
pequeno porte e microempresas 0 acesso
a Justica, priorizando a aplicacdo do
disposto no art. 74 da Lei Complementar
Federaln®123/06.

Art. 30. Fica autorizado o Poder
Executivo a celebrar parcerias com
entidades locais, inclusive com o Poder
Judiciario, objetivando a estimulacdo e
utilizagdo dos Institutos de Conciliagéo
Prévia, Mediacdo e Arbitragem para
Solu¢do de Conflitos de Interesse das
Empresas de Pequeno Porte e
microempresas localizadas em seu
territorio.

§1° O estimulo a que se refere o
caput compreendera campanhas de
divulgacéo, servigos de esclarecimento e
tratamento diferenciado, simplificado e
favorecido no tocante aos custos
administrativos.

§ 2° Com base no caput deste
artigo, a Administracdo Municipal, podera
firmar parceria com o Poder Judiciario,
OAB, Universidades, com a finalidade de
criar e implantar o Setor de Conciliagao
Extrajudicial, como um servigo gratuito.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIQQES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 31. Fica autorizado o Poder
Executivo, firmar acordos com outros
Municipios para criar e participar de
consorcio de municipios com o objetivo de
promover o desenvolvimento econdmico
e social no ambito regional, com
ampliacdo da eficiéncia das politicas
publicas.

Art. 32. Fica instituido o Dia
Municipal da Micro e Pequena Empresa e
do Desenvolvimento, que ser4 sempre
comemorado no dia 5 de outubro.

Art. 33. O exercicio da atividade
do MEI em residéncia nédo a
descaracteriza como imoével residencial
para o fim de tributagdo ou eventuais
beneficios, tributarios ou nao, inclusive no
que se refere atarifas e pregos publicos.

Art. 34. Esta Lei podera ser
regulamentada por Decreto ou Ato

Administrativo do Poder Executivo
Municipal.
Art. 35. As despesas

decorrentes da presente Lei correrdo por
conta das dotagBes constantes do
or¢gamento municipal.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor
nadata de sua publicagéo.

Art. 37. Revogam-se as Leis n®
350, de 3de junhode 1985en°2.029 de 5
de novembro de 2009.

Itapecerica da Serra, 13 de outubro de
2015

AMARILDO GONCALVES
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta
Prefeitura

MANOEL BOMFIM DO CARMO NETO
Secretario Municipal de Assuntos
Juridicos

LEI N° 2.492, DE 13 DE OUTUBRO DE
2015

(Projeto de Lei n° 1.628/15 de autoria do
Executivo)

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
N°2.427, DE 5 DE JANEIRO DE 2015.

FACO SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revogada a alinea
“e”doinciso |, do art. 19, do Capitulo IV, do
Titulo I, daLein®2.427, de 5 de janeiro de
2015.

Art. 2° Ficam revogados os arts.
23 a0 32, do Capitulo 1V, do Titulo Il, da Lei
n®2.427/15.

Art. 3° Fica alterado o
disposto no inciso V do art. 79 da Lei n®
2.427/15, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

V — homologar os beneficios
previdenciérios;” (NR)

Art. 4° Fica alterado o
disposto no inciso | do art. 80 da Lei n®
2.427/15, que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

I — conceder beneficios
previdenciarios em conjunto com o
Superintendente, naformadalei;” (NR)

Art. 5° Fica alterado o disposto
no art. 86 da Lei n® 2.427/15, que passa a
vigorar acrescido do § 2° e o paragrafo
Unico passa a ser o § 1°, com a seguinte
redacéo:

“Art. 86. O valor da taxa de
administracdo destinada a manutencgao

do ITAPREV sera de 2% (dois por cento)
do valor total da remuneragéo, proventos
e pensdes dos segurados vinculados ao
Regime, apurado no exercicio financeiro
anterior.

§ 1° As sobras de caixa relativas
a taxa de administracdo poderdo ser
utilizadas nos exercicios seguintes.

§ 2° Havendo despesas
administrativas em montante superior aos
recursos destinados pela taxa de
administracdo e as reservas
administrativas, o Municipio devera
repassar essa diferenca ao ITAPREV.
(NR)

Art. 6° Estaleientraem vigorna
data de sua publicacéo.

Itapecerica da Serra, 13 de outubro de
2015
AMARILDO GONCALVES
Prefeito
Afixada no Quadro de Editais desta

Prefeitura

RAFAEL DE JESUS FREITAS
Superintendente — ITAPREV

LEI N° 2.495, DE 14 DE OUTUBRO DE
2015

(Projeto de Lei n° 1.633/15 de autoria do
Executivo)

DISPONIBILIZA O “CASARAO DA
SERRA”, EDIFICACAO EXISTENTE NO
IMOVEL PERTENCENTE A
MUNICIPALIDADE, EXCLUSIVAMENTE
PARA USO DO CENTRO DE
CONVIVENCIADATERCEIRA IDADE.

FACO SABER que a Cémara
Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica disponibilizado
exclusivamente ao Centro de Convivéncia
da Terceira Idade da Secretaria Municipal
de Inclusdo e Desenvolvimento Social, a
edificacdo consistente no “Casardo da
Serra” do Complexo Administrativo
Norberto José da Costa, objeto da
Matricula Imobiliarian® 97.650.

Art. 2° Aalteracéo da destinagao
de referida edificagédo fica condicionada a
aprovacgdo de novaLei.

Art. 3° As despesas com a
execuc¢do desta Lei correrdo por contadas
dotacOes orcamentarias proprias,
consignadas no or¢gamento vigente.

Art. 4° Estaleientraemvigorna
data de sua publicacéo.

tapecerica da Serra, 14 de outubro de
2015

AMARILDO GONCALVES
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta
Prefeitura

ELAINE SILVA
Secretaria Municipal de Incluséo e
Desenvolvimento Social
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LEI N° 2.493, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da nulidade do Contrato, a infragdo do
disposto neste artigo importard na responsabilidade administrativa da autoridade
contratante e do contratado, inclusive solidariamente quando a devolugéo dos valores

Proj Lei n®1.631/1 i E i
(Projeto de Lei n® 1.631/15 de autoria do Executivo) pagos na conformidade do art. 6° desta Lei.

DISPOE SOBRE A CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO PARAATENDER
AS NECESSIDADES DO PROGRAMA MUNICIPAL JOVEM APRENDIZ,
VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal nos termos
desta Lei, por doze meses prorrogaveis por igual periodo, com o objetivo especifico de
atender ao Programa Municipal Jovem Aprendiz, criado pela Lei Municipal n® 2.363, de
5de dezembro de 2013.

Art. 2° As contratacdes serdo efetuadas por tempo determinado, nos termos
do inciso IX do art. 37, da Constituicdo da Republica, nas condigdes e nos prazos
previstos nesta Lei.

Art. 3° As contratacdes serdo realizadas mediante Contrato Administrativo,
especificando-se:

| —as partes;

Il— 0 objeto;

Ill—o fundamento legal;

IV —o0 prazo;

V —oregime de execucao;

VI—-aremuneragéo, condi¢cdes de pagamento e critério de reajuste, quando for
ocaso; e

VIl —adotagdo orcamentaria.

Art. 4° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei
estara sujeito aampla divulgacao publica, prescindido de Processo Seletivo.

Art.5° O pessoal contratado nos termos desta Lei vincula-se ao Regime Geral
de Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13 do art. 40 da Constituicao da
Republica.

Art. 6° O pagamento do pessoal contratado nos termos desta Lei sera
realizado, com recursos da Secretaria Municipal de Inclusé@o e Desenvolvimento Social,
com dotacgdo consignada no orgamento municipal.

Paragrafo unico. A contratacdo de pessoal far-se-4 nos cargos, salarios,
jornada de trabalho e requisitos a seguir discriminados:

CARGA

HORARIA SALARIO

VAGAS QUALIFICACAO REQUISITOS

Curso superior completo na area
de Ciéncias Humanas, com
experiéncia comprovada de seis
meses nas areas de juventude,
cultura e socioeducativa

30 horas

04 Educador Social semanais

R$ 1.700,00

Curso superior completo na
area de Pedagogia, com
experiéncia comprovada de
seis meses na area de
Juventude
Cursando superior a partir do
2° ano na area de Pedagogia,
com experiéncia comprovada
de seis meses na area de
Juventude
Cursando superior a partir do
2° ano na area de
Administracéo e Tecnologia da
Informética, com experiéncia
comprovada de seis meses na
area de Juventude
Ensino Médio completo com
experiéncia comprovada de
seis meses em atividade
socioeducativa
Ensino Médio completo com
experiéncia comprovada de
seis meses em atividade
socioeducativa
Ensino Médio completo com
experiéncia comprovada de
seis meses em atividade
socioeducativa
Ensino Médio completo com
experiéncia comprovada de
seis meses em atividade
socioeducativa
Ensino Médio completo com
experiéncia comprovada de
seis meses em atividade
socioeducativa
Ensino Médio completo,
conhecimento em rotinas
administrativa, informatica
basica, com énfase em Excel
e Internet e habilidade para
digitacé@o de dados no sistema
de cadastramento Aplicagdo e
Atualizagéo de Cadastro Unico
dos Programas Sociais, com
experiéncia comprovada de
seis meses

30 horas

02 Orientador Pedagégico semanais

R$ 1.500,00

30 horas

04 Apoio Pedagégico semanais

R$ 1.150,00

30 horas

03 Instrutor de Informéatica/Web semanais

R$ 1.050,00

30 horas

01 Oficineiro de Teatro N
semanais

R$ 970,00

30 horas

01 Oficineiro de Grafite semanais

R$ 970,00

30 horas

01 Oficineiro de Danga N
semanais

R$ 970,00

30 horas

01 Oficineiro de Artes semanais

R$ 970,00

30 horas

01 Oficineiro de Violao N
semanais

R$ 970,00

40 horas

03 Agente Cadastrador N
semanais

R$ 1.050,00

Art. 7° Fica proibida a contrata¢édo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administracéo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas.

Art. 8° Ficavedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

| — receber atribuicdes, fungbes ou encargos ndo previstos no Programa

Municipal Jovem Aprendiz; e

Il — ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo,
para o exercicio de cargo ou fungéo de confianca.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na
resciséo do Contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades

que lhe deram causa.

Art. 9° O Contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a, sem direito a

indenizag6es, nos seguintes casos:

| —pelo término do prazo contratual;

Il—poriniciativa do contratado; e

Il — pela execucdo total antecipada das atividades do Programa Municipal

Jovem Aprendiz.

Paragrafo unico. Aextingdo do Contrato no caso do inciso Il deste artigo sera
comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias, sob pena deste indenizar tal

periodo a contratante.

Art. 10. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto na
Lein®499, de 17 de novembro de 1988, nos arts 65, 66, 67, 68, 69, 125, 164, 165 da Lei
n° 682, de 1° de abril de 1992 e na Lei n°® 1.435, de 2 de setembro de 2003 e suas

alteracdes.

Art. 11. As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante processo administrativo, assegurada a

ampla defesa.

Art. 12. As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta de
dotacao prépria consignada em orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 13. EstaLeientraem vigor nadata de sua publicacéo.

Itapecerica da Serra, 14 de outubro de 2015

AMARILDO GONGCALVES
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

ELAINE SILVA
Secretaria Municipal de Inclusédo e Desenvolvimento Social

LEI N° 2.494, DE 14 DE OUTUBRO DE
2015

(Projeto de Lei n° 1.632/15 de autoria do
Executivo)

ALTERA O DISPOSTO NO CAPUT DO ART.
3° DA LEI N° 2.363, DE 5 DE DEZEMBRO DE
2013, QUE DISPOE SOBRE O PROGRAMA
MUNICIPAL JOVEM APRENDIZ E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica alterado o disposto no caput
do art. 3° da Lei n° 2.363, de 5 de
dezembro de 2013, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 3° O Programa atendera
até 150 jovens, sendo que do total de
vagas disponiveis a cada periodo serédo
destinadas:” (NR)

Art. 2° As despesas decorrentes
da execugcdo da presente Lei serdo
suportadas pelo orcamento em vigor,
suplementadas se necessario.

Art. 3° Estaleientraemvigorna
data de sua publicacéo.

Itapecerica da Serra, 14 de outubro de
2015

AMARILDO GONGCALVES
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta
Prefeitura

ELAINE SILVA
Secretaria Municipal de Incluséo e
Desenvolvimento Social

LEI N° 2.496, DE 14 DE OUTUBRO DE
2015

(Projeto de Lei n° 1.634/15 de autoria do
Executivo)

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CELEBRAR ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA COM A
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO — SRTE DO
ESTADO DE SAO PAULO, PARA O FIM
ESPECIFICO DE EMISSAO E ENTREGA
DE CARTEIRAS DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a celebrar Acordo de
Cooperagdo Técnica com a
Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego — SRTE do Estado de Sé&o
Paulo, para o fim especifico de emisséo e
entrega de Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social, no Municipio de
Itapecericada Serra.

Art. 2° O Acordo de
Cooperacao Técnica sera firmado nos
termos das minutas e do Plano de
Trabalho que fazem parte integrante
desta Lei, e constituem os Anexos |, Il e
.

Art. 3° As despesas com a
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execucao desta Lei correrdo por conta de
dotagcdes orcamentarias proprias,
consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 4° Estaleientraemvigorna
data de sua publicagéo.

Art. 5° Revoga-se a Lei n° 959,
de 30de junhode 1997.

Itapecerica da Serra, 14 de outubro de
2015

AMARILDO GONCALVES
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta
Prefeitura

ELAINE SILVA
Secretaria Municipal de Inclusao e
Desenvolvimento Social

“AVISO TRIMESTRAL - REGISTRO DE
PRECOS”

O DEPARTAMENTO DE
SUPRIMENTOS, da Prefeitura do
Municipio de Itapecerica da Serra;

TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados em
atendimento ao disposto no artigo 15, §
2° da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragdes, os pregos registrados através
dos seguintes processos licitatorios:

PREGAO PRESENCIAL N°
033/2014 - EDITAL N° 049/2014

- OBJETO Registro de Pregos
para Aquisigdo de Materiais Escolares
naforma de Kit

- Kit Material Escolar
Educagao Infantil, com valor unitario de
R$181,12;

- Kit Material Escolar 1° Ano,
com valor unitariode R$ 186,58;

- Kit Material Escolar 2° E 3°
Ano, com valor unitariode R$ 217,40;

- Kit Material Escolar 4° E 5°
Ano, com valor unitariode R$ 184,72.

PREGAO PRESENCIAL N°
009/2015 - EDITAL N° 012/2015

. OBJETO Registro de Precos
para Aquisi¢cdo de Saco Plastico para
Coleta de Residuos

01 - Saco plastico para coleta de
residuo domiciliar, biodegradavel, com
capacidade para 100 litros, reforgado, na
cor preta, com valor unitario de R$
106,60/pct;

02 - Saco plastico para coleta de

residuo domiciliar, biodegradavel,

com capacidade de 50 litros,
reforcado, na cor preta, com valor
unitario de R$ 65,20/pct;

03 - Saco plastico para coleta de
residuo domiciliar, biodegradavel, com
capacidade para 30 litros, reforgado, na
cor preta, com valor unitario de R$
44,30/pct;

04 - Saco plastico para coleta de
residuo domiciliar, biodegradavel, com
capacidade de 15 litros, reforgado, na cor
preta, com valor unitario de R$ 28,40/pct;

05 - Saco plastico para coleta de
residuos reciclaveis, com capacidade de
100 litros, nas cores azul, amarelo, verde
e vermelho, com valor unitario de R$
78,05/pct;

06 - Saco plastico para coleta de
residuos reciclaveis, com capacidade de
50 litros, nas cores azul, amarelo, verde e
vermelho, com valor unitario de R$
30,40/pct.

PREGAO PRESENCIAL N° 010/2015 -
EDITAL N° 013/2015

- OBJETO Registro de Precos
para Aquisicdo de Cesta Basica
Embalada em Saco Plastico
Resistente.

Item 01: Cesta Basica
Embalada em Saco Plastico
Resistente, com valor unitario de R$
45,00.

PREGAO PRESENCIAL
N° 011/2015 - EDITAL N° 014/2015

« OBJETO Registro de Precgos
para Aquisi¢do de Pecgas e acessorios
genuinos e/ou originais para veiculos
multimarcas leves e utilitarios.

Lote 01 — Fiat, com percentual de
descontode 70%;

Lote 02 — Ford Passeio, com
percentual de desconto de 66%
Lote 03 - Volkswagen, com

percentual de desconto de 65%

Lote 04 — Chevrolet, com percentual
de desconto de 68%;

Lote 05 —Renault, com percentual de
desconto de 60%.

PREGAO PRESENCIAL N° 012/2015 -
EDITAL N° 016/2015

. OBJETO Registro de
Precgos para Aquisi¢cdo de Pneus Novos,
Camaras de Ar, Protetores e Afins

ltem 01 — Pneu novo 16 lonas
1000 x 20 liso, com valor unitario de R$
700,00/un;

ltem 02 — Pneu novo 16 lonas
1000 x 20 borrachudo, com valor unitario
de R$910,00/un;

Iltem 03 — Camera de ar para
pneu 1000 x 20, com valor unitario de R$
37,00/un;

Iltem 04 — Protetor de camara de
ar 1000 x 20, com valor unitario de R$
15,00/un;

ltem 05 — Pneu novo 8 lonas
750/16 liso, com valor unitario de R$
599,99/un;

ltem 06 — Pneu novo 08 lonas
750/16 Borrachudo, com valor unitario de
R$ 650,00/un;

Iltem 07- Camara de ar para pneu
750/16, com valor unitario de R$ 23,00/un;
e

Iltem 08- Protetor para camara de
ar 750/16, com valor unitario de R$
9,17/un.

Iltem 09 — Pneu novo 12 lonas
17,5/25, com valor unitario de R$
2.700,00;

Iltem 10 — Camara de ar para
pneu 17,5/15, com valor unitario de R$
174,00;

ltem 11- Pneu novo 12 lonas
1300/24, com valor unitario de R$
1.650,00;

Iltem 12 — Camara de ar para
pneu 1300/24, com valor unitario de R$
108,00;

Iltem 13 — Pneu novo 10.5/65-16,
com valor unitario de R$ 478,00;

Iltem 14 — Cémara de ar para
pneu 10.5/65-16, com valor unitario de R$
52,00;

ltem 15- Pneu novo 12 lonas
1400/24, com valor unitario de R$
1.850,00;

Iltem 16 — Pneu novo 12 lonas
17,5/24, lameiro, com valor unitario de R$
1.930,00;

Iltem 17 — Cémara de ar para
pneu 17,5/24, com valor unitario de R$
170,00;

Item 18 — Camara de ar para
pneu 1400/24, com valor unitario de R$
108,00; e

Item 19 — Protetor para Camara
de ar 17,5/25, com valor unitario de R$
110,00.

ltem 20 — Pneu novo 275/80
R22.5 liso, com valor unitario de R$
1.120,00;

ltem 21 — Pneu novo 275/80
R22.5 tragdo, com valor unitario de R$
1.165,00;

ltem 22 — Pneu novo 215/75
R17,5 liso, com valor unitario de R$
621,00;

ltem 23 — Pneu novo 215/75
R17,5 borrachudo, com valor unitario de
R$644,47;¢e

ltem 24 — Pneu novo 215/75
R17,5, com valor unitario de R$ 621,00.

Iltem 25 —Pneu novo 175/70 R13,
com valor unitario de R$ 139,00;

Iltem 26 — Pneu novo 195/60 R15,
com valor unitario de R$ 235,00;

Iltem 27 —Pneu novo 185/70 R14,
liso, com valor unitario de R$ 183,70;

Iltem 28 —Pneu novo 175/70 R14,
com valor unitario de R$ 164,00;

Item 29 — Pneu novo 175/65 R14,
com valor unitariode R$ 171,00;

Iltem 30 — Pneu novo 225/70/17,
com valor unitario de R$ 445,00;

Iltem 31 —Pneu novo 215/65 R16,
com vaor unitariode R$ 339,00; e

Iltem 32 - Pneu novo 265/65 R17,
com valor unitario de R$ 498,00.

Iltem 33 —Pneu novo 225/70 R15,
com valor unitariode R$ 370,00;

Iltem 34 —Pneu novo 235/75R15,
com valor unitario de R$ 350,00;

Iltem 35 —Pneu novo 205/70 R15,
com valor unitario de R$ 330,00;

Iltem 36 —Pneu novo 205/75 R16,
com valor unitario de R$ 390,00;

Iltem 37 —Pneu novo 195/70 R15,
com valor unitario de R$ 320,00; e

Item 38 —Pneu novo 205/65 R15,
com valor unitario de R$ 270,00.

Iltem 39 — Pneu novo 90/90 R21,
com valor unitario de R$ 112,00;

Iltem 40 — Pneu novo 120/80 R18,
com valor unitario de R$ 130,00;

Iltem 41 —Pneu novo 80/100 R18,
com valor unitario de R$ 66,00;

Iltem 42 — Pneu novo 90/90 R19,
com valor unitario de R$ 103,00;

Item 43 —Pneu novo 110/90 R17,
com valor unitariode R$ 113,00; e

Iltem 44 — Pneu 90/90 R18, com
valor unitario de R$ 62,00.

Iltem 45 — Remendo para pneu
ref-R03, com valor unitario de R$ 28,90;

Iltem 46 — Remendo para pneu
ref-R04, com vaor unitario de R$ 34,80;

Iltem 47 — Remendo para pneu
sem camara de ar, com valor unitario de
R$32,13;

Iltem 48 — Remendo para pneu
sem camara de ar veiculo porte grande,
com valor unitariode R$ 32,13;

Iltem 49 — Cola quente preta, com
valor unitariode R$ 23,32;

Iltem 50 — Remendo manchao
diagonal n° 4, com valor unitario de R$
55,25;

ltem 51 — Remendo manchéo
diagonal n° 5, com valor unitario de R$
92,36;

Iltem 52 — Remendo para pneu
com camara n® 1, com valor unitario de R$
28,51;

Iltem 53 — Remendo para pneu
com camara n° 2, com valor unitario de R$
23,12;

Iltem 54 — Remendo para pneu
ref-RT3, com valor unitario de R$ 24,82;

Iltem 55 — Remendo para pneu
ref-R02, com valor unitariode R$ 23,12;

ltem 56 — Remendo manchéo
para pneu sem camara vd 4, com valor
unitario de R$ 55,25;

ltem 57 — Remendo manchao
para pneu sem camara vd 5, com valor
unitariode R$ 92,36;

Item 58 — Cola fria CV-00, com
valor unitario de R$ 25,38;

Item 59 — Agulha para pneu sem
camara tamanho G, com valor unitario de
R$7,38;

Item 60 — Tarracha para valvula
de camara de ar, com valor unitario de R$

1,77;

Item 61 — Bico Duplo para encher
pneu, com valor unitario de R$ 12,55;

Iltem 62 — Bico para pneu sem
cadmara caminhdo/0nibus, com valor
unitariode R$ 14,59;

Iltem 63 — Anel de vedacgao para
roda aro 25, com valor unitario de R$
17,90;

Item 64 — Valvula para bico R-13,
com valor unitario de R$ 0,85;

Item 65 — Valvula para bico R-14,
com valor unitariode R$ 0,85;

ltem 66 — Valvula bico para
camara de ar caminhao, com valor unitario
de R$10,20;

Iltem 67 — Chave tarraxa saca
valvula, com valor unitariode R$ 1,77;

Iltem 68 — Rodilho 6 mm para
fixagdo de remendo; com valor unitario de
5,00;

Iltem 69 — Remendo para pneu
ref-R05, com valor unitario de R$ 50,20;

Item 70 — Calibrador tipo caneta
150 psi, com valor unitario de R$ 34,49;

Iltem 71 — Bico com trava para
encher pneu, com valor unitario de R$
12,55;

Iltem 72 — Valvula bico para
camara de ar trator, com valor unitario de
R$ 3,40;

ltem 73 — Vulcanite, com valor
unitario de R$ 28,56;

ltem 74 — Espatula chata para
desmontagem de pneus, com valor
unitario de R$ 49,13;

Item 75 — Espatula redonda para
desmontagem de pneus, com valor
unitariode R$65,81; e

Iltem 76 — Talco industrial para
pneu, com valor unitario de R$ 13,60.

PREGAO PRESENCIAL N° 015/2015 -
EDITAL N° 019/2015

OBJETO: Registro de Pregos
visando a Contratacdo de empresa
especializada na Prestagdo de Servigos
Mecéanicos em Veiculos Leves

Iltem 01 - Prestagéo de Servigos
Mecénicos em Veiculos Leve, com valor
unitario de R$ 120,00/hora.

PREGAO PRESENCIAL N°
016/2015 - EDITAL N° 021/2015

< OBJETO: Registro de Pregos para
aquisicdo de Concreto Asfaltico Usinado
aQuente

item 01- Concreto Asfaltico
Usinado a Quente — CBUQ - Faixa 4
(para entrega), com valor unitario de R$
197,79/Ton,

item 02- Concreto Asfaltico
Usinado a Quente — CBUQ - Faixa 4
(para retirada), com valor unitario de R$
183,32/Ton.,

item 03 - Concreto Asfaltico
Usinado a Quente — CBUQ - Faixa 5
(para entrega), com valor unitario de R$
202,62/Ton,

item 04 - Concreto Asfaltico
Usinado a Quente — CBUQ - Faixa 5
(para retirada), com valor unitario de R$
188,15/Ton.

PREGAO PRESENCIAL N° 021/2015 -
EDITAL N°035/2015

. OBJETO: Registro de
Precos para Aquisicdo de Impressos e
Formularios

1 —Bloco de folha de informagéo
100 x 1 via, com valor unitario de R$
6,39/bloco;

2 — Bloco de requisi¢gao de xerox
50 x 1 via, com valor unitario de R$
1,99/bloco;

3 —Bloco de relacéo de remessa
de processo 50 x 2 vias, com valor unitario
de R$ 3,73/bloco;

4 — Bloco de autorizagdo e
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“AVISO TRIMESTRAL - REGISTRO DE
PRECOS”

O DEPARTAMENTO DE
SUPRIMENTOS, da Prefeitura do
Municipio de Itapecerica da Serra;

TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados em
atendimento ao disposto no artigo 15, §
2°, da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteracdes, os pregos registrados através
dos seguintes processos licitatérios:

PREGAO PRESENCIAL Ne°
033/2014 - EDITAL N° 049/2014

« OBJETO Registro de Pregos
para Aquisicdo de Materiais Escolares
naformade Kit

- Kit Material Escolar
Educacao Infantil, com valor unitario de
R$181,12;

- Kit Material Escolar 1° Ano,
com valor unitario de R$ 186,58;

- Kit Material Escolar 2° E 3°
Ano, com valor unitario de R$217,40;

- Kit Material Escolar 4° E 5°
Ano, com valor unitario de R$ 184,72.

PREGAO PRESENCIAL N°
009/2015 - EDITAL N° 012/2015

. OBJETO Registro de Precgos
para Aquisicdo de Saco Plastico para
Coletade Residuos

01 - Saco plastico para coleta de
residuo domiciliar, biodegradavel, com
capacidade para 100 litros, reforgado, na
cor preta, com valor unitario de R$
106,60/pct;

02 - Saco plastico para coleta de

residuo domiciliar, biodegradavel,

com capacidade de 50 litros,
reforcado, na cor preta, com valor
unitario de R$ 65,20/pct;

03 - Saco plastico para coleta de
residuo domiciliar, biodegradavel, com
capacidade para 30 litros, reforgado, na
cor preta, com valor unitario de R$
44,30/pct;

04 - Saco plastico para coleta de
residuo domiciliar, biodegradavel, com
capacidade de 15 litros, refor¢ado, na cor
preta, com valor unitario de R$ 28,40/pct;

05 - Saco plastico para coleta de
residuos reciclaveis, com capacidade de
100 litros, nas cores azul, amarelo, verde
e vermelho, com valor unitario de R$
78,05/pct;

06 - Saco plastico para coleta de
residuos reciclaveis, com capacidade de
50 litros, nas cores azul, amarelo, verde e
vermelho, com valor unitario de R$
30,40/pct.

PREGAO PRESENCIAL N° 010/2015 -
EDITAL N° 013/2015

- OBJETO Registro de Pregos
para Aquisicdo de Cesta Basica
Embalada em Saco Plastico
Resistente.

Item 01: Cesta Béasica
Embalada em Saco Plastico
Resistente, com valor unitario de R$
45,00.

PREGAO PRESENCIAL
Ne 011/2015 - EDITAL N° 014/2015

- OBJETO Registro de Pregos
para Aquisicdo de Pecas e acessorios
genuinos e/ou originais para veiculos
multimarcas leves e utilitarios.

Lote 01 — Fiat, com percentual de
desconto de 70%;

Lote 02 — Ford Passeio, com
percentual de desconto de 66%
Lote 03 - Volkswagen, com

percentual de desconto de 65%

Lote 04 — Chevrolet, com percentual
de desconto de 68%;

Lote 05 — Renault, com percentual de
desconto de 60%.

PREGAO PRESENCIAL N° 012/2015 -
EDITAL N° 016/2015

. OBJETO Registro de
Precos para Aquisi¢cdo de Pneus Novos,
Céamaras de Ar, Protetores e Afins

Item 01 — Pneu novo 16 lonas
1000 x 20 liso, com valor unitario de R$
700,00/un;

Item 02 — Pneu novo 16 lonas
1000 x 20 borrachudo, com valor unitario
de R$910,00/un;

Iltem 03 — Camera de ar para
pneu 1000 x 20, com valor unitario de R$
37,00/un;

Item 04 — Protetor de camara de
ar 1000 x 20, com valor unitario de R$
15,00/un;

Item 05 — Pneu novo 8 lonas
750/16 liso, com valor unitario de R$
599,99/un;

Item 06 — Pneu novo 08 lonas
750/16 Borrachudo, com valor unitario de
R$650,00/un;

Item 07- CAmara de ar para pneu
750/16, com valor unitario de R$ 23,00/un;
e

Item 08- Protetor para camara de
ar 750/16, com valor unitario de R$
9,17/un.

Item 09 — Pneu novo 12 lonas
17,5/25, com valor unitario de R$
2.700,00;

Iltem 10 — Cémara de ar para
pneu 17,5/15, com valor unitario de R$
174,00;

Item 11- Pneu novo 12 lonas
1300/24, com valor unitario de R$
1.650,00;

Iltem 12 — Camara de ar para
pneu 1300/24, com valor unitario de R$
108,00;

Item 13 — Pneu novo 10.5/65-16,
com valor unitario de R$478,00;

Iltem 14 — Cémara de ar para
pneu 10.5/65-16, com valor unitario de R$
52,00;

Item 15- Pneu novo 12 lonas
1400/24, com valor unitario de R$
1.850,00;

Item 16 — Pneu novo 12 lonas
17,5/24, lameiro, com valor unitario de R$
1.930,00;

Iltem 17 — Cémara de ar para
pneu 17,5/24, com valor unitario de R$
170,00;

Iltem 18 — Camara de ar para
pneu 1400/24, com valor unitario de R$
108,00; e

Item 19 — Protetor para Camara
de ar 17,5/25, com valor unitario de R$
110,00.

ltem 20 — Pneu novo 275/80
R22.5 liso, com valor unitdrio de R$
1.120,00;

ltem 21 — Pneu novo 275/80
R22.5 tracdo, com valor unitario de R$
1.165,00;

Item 22 — Pneu novo 215/75
R17,5 liso, com valor unitario de R$
621,00;

ltem 23 — Pneu novo 215/75
R17,5 borrachudo, com valor unitario de
R$644,47; e

ltem 24 — Pneu novo 215/75
R17,5, com valor unitario de R$621,00.

Item 25—Pneunovo 175/70 R13,
com valor unitario de R$ 139,00;

Item 26 — Pneu novo 195/60 R15,
com valor unitario de R$ 235,00;

Iltem 27 — Pneu novo 185/70 R14,
liso, com valor unitario de R$ 183,70;

Item 28 —Pneunovo 175/70 R14,
com valor unitario de R$ 164,00;

Item 29 —Pneu novo 175/65 R14,
com valor unitariode R$171,00;

Item 30 — Pneu novo 225/70/17,
com valor unitario de R$ 445,00;

Iltem 31 —Pneu novo 215/65 R16,
com vaor unitario de R$ 339,00; e

Item 32 - Pneu novo 265/65 R17,
com valor unitario de R$ 498,00.

Item 33 —Pneu novo 225/70 R15,
com valor unitario de R$ 370,00;

Item 34 —Pneu novo 235/75 R15,
com valor unitario de R$ 350,00;

Item 35—Pneu novo 205/70 R15,
com valor unitario de R$ 330,00;

Item 36 —Pneu novo 205/75 R16,
com valor unitario de R$390,00;

Item 37 — Pneu novo 195/70 R15,
com valor unitariode R$ 320,00; e

Item 38 — Pneu novo 205/65 R15,
com valor unitario de R$270,00.

Item 39 — Pneu novo 90/90 R21,
comvalor unitariode R$ 112,00;

Item 40 — Pneu novo 120/80 R18,
com valor unitario de R$ 130,00;

Iltem 41— Pneu novo 80/100 R18,
com valor unitario de R$ 66,00;

Item 42 — Pneu novo 90/90 R19,
com valor unitario de R$ 103,00;

Iltem 43 —Pneu novo 110/90 R17,
com valor unitario de R$ 113,00; e

Iltem 44 — Pneu 90/90 R18, com
valor unitario de R$ 62,00.

Iltem 45 — Remendo para pneu
ref-R03, com valor unitario de R$ 28,90;

Iltem 46 — Remendo para pneu
ref-R04, com vaor unitario de R$ 34,80;

Iltem 47 — Remendo para pneu
sem camara de ar, com valor unitario de
R$32,13;

Item 48 — Remendo para pneu
sem camara de ar veiculo porte grande,
com valor unitario de R$ 32,13;

Item 49 — Cola quente preta, com
valor unitario de R$ 23,32;

Item 50 — Remendo manchéo
diagonal n° 4, com valor unitario de R$
55,25;

ltem 51 — Remendo manchao
diagonal n° 5, com valor unitario de R$
92,36;

Iltem 52 — Remendo para pneu
com camara n® 1, com valor unitario de R$
28,51;

Iltem 53 — Remendo para pneu
com camara n® 2, com valor unitario de R$
23,12;

Item 54 — Remendo para pneu
ref-RT3, com valor unitario de R$ 24,82;

Item 55 — Remendo para pneu
ref-R02, com valor unitario de R$ 23,12;

ltem 56 — Remendo manchao
para pneu sem camara vd 4, com valor
unitario de R$ 55,25;

Item 57 — Remendo manchéo
para pneu sem camara vd 5, com valor
unitariode R$92,36;

Item 58 — Cola fria CV-00, com
valor unitario de R$ 25,38;

Item 59 — Agulha para pneu sem
camara tamanho G, com valor unitario de
R$7,38;

Item 60 — Tarracha para valvula
de camara de ar, com valor unitario de R$
1,77;

Item 61 — Bico Duplo para encher
pneu, com valor unitario de R$ 12,55;

Item 62 — Bico para pneu sem
camara caminhao/énibus, com valor
unitario de R$ 14,59;

Item 63 — Anel de vedacéo para
roda aro 25, com valor unitario de R$
17,90;

Item 64 — Vélvula para bico R-13,
com valor unitariode R$ 0,85;

Item 65 — Vélvula para bico R-14,
com valor unitario de R$0,85;

tem 66 — Valvula bico para
camarade ar caminhdo, com valor unitario
de R$10,20;

ltem 67 — Chave tarraxa saca
vélvula, com valor unitariode R$ 1,77;

Iltem 68 — Rodilho 6 mm para
fixacdo de remendo; com valor unitario de
5,00;

Item 69 — Remendo para pneu
ref-R05, com valor unitario de R$ 50,20;

Item 70 — Calibrador tipo caneta
150 psi, com valor unitario de R$ 34,49;

Item 71 — Bico com trava para

encher pneu, com valor unitario de R$
12,55;

Item 72 - Valvula bico para
camara de ar trator, com valor unitario de
R$ 3,40;

Iltem 73 — Vulcanite, com valor
unitario de R$ 28,56;

ltem 74 — Espatula chata para
desmontagem de pneus, com valor
unitario de R$49,13;

Item 75 — Espatula redonda para
desmontagem de pneus, com valor
unitariode R$65,81; e

Iltem 76 — Talco industrial para
pneu, com valor unitario de R$ 13,60.

PREGAO PRESENCIAL N° 015/2015 -
EDITAL N° 019/2015

OBJETO: Registro de Pregos
visando a Contratacdo de empresa
especializada na Prestacdo de Servicos
Mecénicos em Veiculos Leves

Item 01 - Prestacéo de Servigos
Mecanicos em Veiculos Leve, com valor
unitariode R$ 120,00/hora.

PREGAO PRESENCIAL N°
016/2015 - EDITAL N° 021/2015

« OBJETO: Registro de Precos para
aquisicao de Concreto Asféltico Usinado
aQuente

item 01- Concreto Asféltico
Usinado a Quente — CBUQ - Faixa 4
(para entrega), com valor unitario de R$
197,79/Ton,

item 02- Concreto Asfaltico
Usinado a Quente — CBUQ - Faixa 4
(para retirada), com valor unitario de R$
183,32/Ton.,

item 03 - Concreto Asfaltico
Usinado a Quente — CBUQ - Faixa 5
(para entrega), com valor unitario de R$
202,62/Ton,

item 04 - Concreto Asfaltico
Usinado a Quente — CBUQ - Faixa 5
(para retirada), com valor unitario de R$
188,15/Ton.

PREGAO PRESENCIAL N° 021/2015 -
EDITAL N°035/2015

. OBJETO: Registro de
Precos para Aquisicdo de Impressos e
Formulérios

1 — Bloco de folha de informagéo
100 x 1 via, com valor unitario de R$
6,39/bloco;

2 — Bloco de requisigao de xerox
50 x 1 via, com valor unitario de R$
1,99/bloco;

3 — Bloco de relacdo de remessa
de processo 50 x 2 vias, com valor unitario
de R$ 3,73/bloco;

4 — Bloco de autorizacdo e
controle de saida de
material/equipamento 50 x 2 vias, com
valor unitario de R$ 4,32/bloco;

5 — Bloco de parte diaria 100 x 1
via, com valor unitario de R$ 3,11/bloco;

6 — Bloco de requisicdo de
servigos diversos, servigo de manutencao
escolar, 50 folhas, com valor unitario de
R$ 2,24/bloco;

7 — Bloco de autorizac@o para
sepultamento 50 x 2 vias, 12 via branca,
com valor unitario de R$ 8,58/bloco;

8 — Bloco de cadastro de
contribuinte Floreal Eterno 50 x 2 vias,
com valor unitario de R$ 14,60/bloco;

9 — Bloco de exumagédo 50 x 2
vias, 1% via branca, 22 via rosa,
carbonadas, com valor unitario de R$
14,07/bloco;

10 - Bloco de termo de
compromisso Recanto do Siléncio, 50 x 2
vias, com valor unitario de R$ 7,30/bloco;

11 - Bloco de cadastro de
contribuinte Recanto do Siléncio, 50 x 2
vias, com valor unitario de R$ 10,67/bloco;
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12 —Bloco de relatério de servigo
motorizado, 100 x 1, com valor unitario de
R$ 7,60/bloco;

13 -Bloco de parte GCM, 100 x 1
via, com valor unitario de R$ 20,90/bloco;

14 - Bloco de termo de permuta
de plantdo 100 x 1 via, com valor unitario
de R$ 35,31/bloco;

15 — Bloco de relatério de
patrulhamento com motos, 100 x 1 via,
com valor unitario de R$ 11,01/bloco; e

16 - Bloco de relatério de
patrulhamento Equipe Romu, 100 x 1 via,
com valor unitario de R$ 11,02/bloco.

17 - Bloco de requisicdo de
material do almoxarifado, 50 x 2 vias,
numerados, com valor unitario de R$
6,60/bloco;

18 — Bloco de controle de
abastecimento diesel S-10, 100 x 1 via,
branco, numerados, com valor unitario de
R$ 36,00/bloco;

19 —-Bloco de controle de entrada
e saida de veiculos e maquinas, 50 x 1
vias, numerados, com valor unitario de R$
12,00/bloco;

20 - Bloco de controle de
abastecimento gasolina Salde, 50 x 2 via,
12 via rosa, 22 via em papel sulfite,
numerados, com valor unitario de R$
35,00/bloco;

21 - Bloco de controle de
abastecimento diesel Saude, 50 x 2 vias,
12 via azul, 22 via em papel sulfite,
numerados, com valor unitario de R$
35,00/bloco;

22 - Bloco de controle de
abastecimento diesel, 100 x 1 via, azul,
numerados, com valor unitario de R$
60,00/bloco;

23 — Bloco de controle de
abastecimento gasolina, 100 x 1 via, rosa,
numerados, com valor unitario de R$
35,00/bloco;

24 — Bloco de controle de
abastecimento diesel S-10 Salde, 50 x 2
vias, 12 via verde, 22 via em papel sulfite,
numerados, com valor unitario de R$
35,70/bloco;

25 — Bloco de imposto sobre
transmissdo de bens modveis, “Inter
Vivos”, 50 x 4 vias, numerados, com valor
unitario de R$ 13,00/bloco;

26 - Bloco de recibo de

sepultamento Cemitério Municipal, 50 x 3
vias, numerados, com valor unitario de R$
40,00/bloco;

27 — Bloco de recibo de
exumacao, 50 x 3, 12 branca, 22 rosa e 32
parda, numerados, com valor unitario de
R$ 35,00/bloco;

28 — Bloco de auto de infracéo e
multa, 50 x 4 vias, auto copiativa e
numeradas, com valor unitario de R$
15,50/bloco; e

29 — Bloco de taldo de auto de
infrac&@o 50 x 3 vias, com capa, 3 x 1 cores,
acabamento numerado, picotado e
intercalado, blocado e grampeado, com 2
folhas internas de controle 1 x 1 cor, capa
Tp 4 x 2 cores, corte vinco faca especial,
com valor unitario de R$ 9,10/bloco.

30— Pasta de processo duplaem
cartolina verde, furada, com valor unitario
de R$81,00/cento;

31 - Pasta de processo em
cartolina azul, Acdo Social, furada, com
valor unitario de R$ 250,00/cento;

32 — Pasta de processo em
sulfite azul, Recursos Humanos, furada,
com valor unitario de R$ 110/cento;

33 — Pasta de processo em
sulfite azul, 28 gramatura, com valor
unitario de R$ 85,00/cento;

34 - Pasta de processo
prontuario de funcionario, com valor
unitario de R$ 98,00/cento;

35 — Pasta de processo em
sulfite branco, IPTU, furada, com valor
unitario de R$ 100,00/cento;

36 —Pasta de processo ordem de
pagamento, com valor unitario de R$
30,19/cento;

37 —Pasta de processo duplaem
cartolina amarela, furada, com valor
unitario de R$ 150,00/cento;

38 — Pasta de processo em
cartolina amarela, furada, com valor
unitario de R$ 150,00/cento;

39 — Pasta de processo convite
em cartolina azul, furada, com valor
unitario de R$ 150,00/cento;

40 - Pasta de processo em
cartolina rosa, furada, com valor unitario
de R$ 160,00/cento;

41 - Pasta de processo
execucdo fiscal, furada, com valor unitario

EDITAL DE RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICD

A AUTARGUIA MUNICIFAL DE SAUDE - I8, usando de sias eiibuigies lepak, TORNMA PUBLICD o Edital de
Resultade Final do Concurso Pablics, Edital n® 01/2015, publcadn am 3 da julin de 2015

2, O Resultade Final de Concurse Pablice

2.1. A hsla contanda o Rasultado Final do Concuirso Piblco, pers o carge da Audliar die Enlenmagam, anconlie-se
dEcriminada por OpeAn/Cango, constands suas infomachas na saguinta ordem: Himem de Inscrighs; Mome do

Candidaln; Nimarn de Dooumanio de kentidade; Naota Tolal da Prova Objativa @ Classfcagio serilo dividpadas nos siles
da AUTARGLULA MUNICIPAL DE SALUDE - 15 v ilapesaiica spoaov b @ do Institube Qualicon (weesigong.br), bem
como publicadas no Didrio Oficial do Eslado de She Paulo, na mpransa Oficel do Municipio de [apacencs da Serma &
aliacias ro painel de Edilas da Aulanuia Municipal da Sadda - 15,

2.2 Wi hous candidata inscote com daficiéincia

E para gue ninguiém possa akagar desconhecimento & cepedido o presante Edital

ltapacerica da Serra, 30 de sulubno de 20135,

Josh de Morsas

S pririin Ll

Relagio dos Candidatos Classificados por Cargo - Ordem Classificatéria

40199188 - Auxiliar de Enfermagem
M"Inser.  Candidato

0800639-3 - ALINE MAGALHAES DA ROGCHA

08008864 - NAIARA FIGLEIREDD DE S0ULA

0801417-5 - ELIZABETH DAS GRACAS RAMALHO DA SILVA
0800220-T - CLAUDINEIA FERNANDES CARDOSO
0801298-9 - REBECA NASCIMENTO MAGRING

Documanta Ol Total Class
455092704 82,50 82,50 1
STETO33T0 75,00 5,00 2
284955148 72,50 T2.50 3
305292401 70,00 To.00 4
2EIATEDZ0 70,00 T0.00 5

0801280-G -
08002428 -
08000395 -
08013977 -
0801238-5 -
08007187 -
0200785-3 -
O801404-3 -
0800050-6 -
08007276 -
0a01182-6 -
08011494 -
OB00850-T -
08002818 -
08013764 -
08000387 -
02003491
08010404 -
0800686-5 -
0800308-2 -
nanogea-v -
08012776 -
O800215-3 -
08010380 -
OB00614-8 -
08000356-0 -
0201418-3 -
0800073-2 -
0B00117-0 -
OB00205-3 -
OE00996-1
08011338 -
0200155-3 -
0800376-9 -
0801081-7 -
08007438 -
0800751-8 -
0801125-T -
0801234.2 -
0800449.5 -
OE00BEN-T -
08008124 -
0800840-0 -
0801178-6 -
0800407-2 -

Relagéio dos Candidates Classificados por Cargo - Ordem Classificatéria
40199188 -

N® Inscr.

0801341-1 -
0800555-9
nag110z-6
0800706-3
08011524
0800545-8
08011621
08013349
08004706
0801060-9
0anm03-0
08014124
0800178-2
0800838-2
0800858-0
08000%45-9
0800043-3
08012539
08003416
0801072-2
0800131-6
0800784-5
08008ES5-5
0800564-8
0800222-3
0800180-4
Oan0v0d. ¢
08011150
0800431-5
08013934
0801229-6
0801007-2
0800803-1
0801408-4
08000530
08007381
08012890
0800408-0
08003971
0800631-8
08006156
0800090-5
0800544-3
08013632
08010450
0800114-6
0800303-3
0800594-0
08007624
0800848- -

GABRIELA FERREIRA LOPES

ALINE LUIZA DA SILVA

FLAVIA SOUZA SANTOS DE MORAIS
ECILANGE LiMA BIEPO FERNANDES
JEMMIFER SANTOS VIANA

RAQUEL DA SILVA SOARES
WILLIAN DOS ANJOS SOUSA
CARLOS EDUARDD COSTA FIRMING DE
ANA LUCIA PEREIRA

SIMONE COSTA GOMES DA SILVA
MICHELE BALSANULFO MARRA
LUANA DE CLIVERIA BARROS
ISAIAS SANTOS DE ARALUD
MAYARA RIBEIRD S0OUZA BARRETD

CLARISSA REY D SILVA CANTANHEIDE DANTAS

FRAMCIMEIDE RODRIGLIES DA SILVA

- JACQUELINE GOMES DE SOUZA MELHADO

MIRIA CRISTINA RODRIGUES

SILVANA DE JESUS SANTOS

LILIANE COSTA DA CRUZ

MARIA ERIVANI ALMEIDA CAVALCANTI
JAMAING ELMA BRITO DA SILVA
EMILIA LISBEOS,

CELMA SOARES TEIXEIRA

VERA FERREIRA

CARLOS ELIAS DA COMCEICAD
BRUMNA CAROLINE CANTOMN FERREIRA
ALEX LIBERTO SANTOS

MARIA CANDIDA RODRIGUES OLIVEIRA DE
MARLI NUNES GAMA

- SIMONE CRISOSTOMD DOS SANTOS

MARIA JOSE DE ANDRADE

MARIA ANTONIA DA CRUZ MAGALHAES
MADALENA HONORATO DOS SANTOS
IGOR LOPES DE OLIVEIRA

MAISA ALVES DORNELAS

GERLANE BALBING DA COSTA OLIVEIRA
EDJALMA INACIA RIBEIRD

JESSICA CARINE JARDIM DA SILVA
LENY MOMNTEIRO DE PALILA

DARCI RIBEIRD FERREIRA DIAS

GEILZA PEREIRA DO CARMO

LUCIMARA SOARES DE JESUS SAMPAID
CAMILA GERING DO NASCIMENTO
KELLY CRISTINA EUFRAZIO DA CRUZ

Auxiliar de Enfermagem
Candidato

EDVANIA NUNES DA SILVA

- GILBETE DO SOCORRO ARALIO

- LUIZ CARLOS RAMALHO BARBOSA
-VALMIR GOMES DE SOUSA

- ELISANGELA DE ALCANTARA AZEVEDO

- ENI ANGELA LOPES CARDOZO

- THAYS GARCLA DA SILVA

- LEAMDRO BRITO FRANCISCO

- LUCIA MARIA DE JESUS

< ANTOMIA TRIGUEIRC DA SILVA,

- WALDECI NEGRI JUNIDR

- ALESSANDRA MIGUEL BEZERRA SILVA

- DEISE DA SILWA ALVES

- SUERLEME ALVES DO NASCIMENTO SOUZA
- PATRICIA DE ALMEIDA RIBEIRO

- VANESSA RODRIGUES LIMA DE OLIVEIRA
- ADRIANA GOMES STRAZZA

- MARIA TERESA DE BOREA RAINHA

- ANGELA TEREZINHA SILVA DE JESUS

- KARINA FELIX DA SILVA ESTEVES

- MARCIA RODRIGUES OLIVEIRA DA SILVA
- DIANA DEYSE FERREIRA DA SILVA

- ANDREA SIVA FERREIRA DE LIMA

- GABRIEL BEZERRA VICEMTE

- ADRIANA CAMILD

- REGINA CECILIA DA SILVA OLIVEIRA

- MARTA SILVA GOMES

« ADRIANA DE JESUS DA SILVA

- DOUGLAS DE SOUZA FERNANDES

- ANA CAROLINA D& SILVA RODRIGLIES

- MARIA MADALENA LUCAS DE MENEZES

- ANIVALDA MARIA DE MATOS

- KELLY ARALLIO GOMCALVES

- CIRLENE VIANA DA SILVA

- ISABELA ANDRESSA DOS SANTOS

- AMANDS, FERREIRA DOS REIS

- GILSON DA SILVA PEREIRA

- WALDIRENE APARECIDA DE SOUZA

- SILVANEIDE BESERRA DA SILVEIRA

- VILMA MOURA GUIMARAES BOENO

- IWVOMELA DE QUEIROZ SANTOS

- LUIZA ELIZABETE RODRIGUES

- BRUNA FERNANDES PEREIRA

- JULID CESAR GODDO| SALES DOS SANTOS
- TATILENE DE SOUZA LOURENCO BENTO
- LEANDRO OLIVEIRA LINA,

- RICHARD FEITOSA DA PAIXAO DLIVEIRA
- FABIANA ARRUDA LOURENCO

- JACOUELIMNE APARECIDA MACHADD SILVA

ELIRAQUEL ALVES MONTEIRD

45.150.199-8
440103885
403034077
J0BETIE13
410138683
431715468
JB0750043
3722782711
434081498
231934208
ATOEE33EX
042094003-2
41446932-X
3G0188683
15212
AG44ITTEAE
AB323229%
35041166-8
1283711200
AG01 24866
22038977V
AZETEA206
201239280
201240270
198533533
16205450-8
54624040
207ET4263
250447015
F26349610
35E136103
37o02048-0
S2518007-2
ZBE5SE123
351884865
370651032
246597082
23.171.4087
4495179603
171251271
2247 2680-0
3688566
25640238-3
I3eI2622
A5R583084

Decumeants

A0GA2TIE
Z7573804-8
SE421267-2
338783519
246212753
181083471
481814300
53,466,503-2
190374560
2004005116205
420052441
2TTTAGBT15
135447223
AB.4BITET-0
383037025
Z2TE13730
336830208
103830434
07647134
456227870
32539651
255571875
245449046
563815005
175457827
20073220
0843181253
45550183X
490376827
S0aM 5074
270543203
2075650508
205160226
19,345 820-2
508107205
43221756-3
235863087
A0938958-2
293275634
244780062
S2TATESED
200248124
48,210.645-2
428431653
24408114X
2ZE2GTI4X
591626040
261083121
338381715
M7T0T006

Relagio dos Candidatos Classificados por Cargo - Ordem Classificatdria
40199188 - Auxiliar de Enfermagem

N" Inscr.

08012050 -
0B00GE4-9 -
OB00G326-9 -
OB01282-0 -
0B00AS3-T -
0B01350-0 -
0B00723-3 -
0B00106-5 -
OBO1117-6 -
QB0DE36.9 -
DB01315-2 -
OBO0O0S-0 -
OB00258-4 -
0B00ET2-4 -
0B00268-0 -
0B00234-7 -
OB01185-0 -
OB0034E.7 -
OB01008-0 -
0B01290-3 -
0BO10TE-0 -
0BO1OTT-3 -

0B00342-4 - LIGIA CECI RODRIGUES SOBRINHO GALUDENCIO

0B012380-0 -
06013020 -
OB01066-4 -
OBO0356.-0 -
0B00920.5 -

Candidato

ELLEN DE ARALLOC VIANA FREIRE
ADRIANA NOGARE DA SILVA VIEIRA
ANA MARIA ARALLIO DIAS

DAIANA REBOUCAS DE OLIVEIRA SANTOS
TULIANG HENNING DO CARMO

CLAUDIA SILVA FERREIRA DOS SANTOS
ANA KATIA ALPERES DA SILVA

NAJARA FERNANDES DOS SANTOS
MARIA SALETE OLIVEIRA LIMA

IVONETE DAS GRACGAS THOMACZIK
ADAILTON LOPES DA SILVA

SANDRA REGINA CALESTINI CARDOSO
ROSILDA MARILA DOS SANTOS JESUS
MIRELLA PEREIRA NEFOMUCENO
ROZILDA LAGES DA PAIXAD
CHRISTIANE DE OLIVEIRA LEITAC GODINHO
CAMILA GARCIA AMBROSIO

ADRIANA SILVA DE AGUIAR

JOSEANA PEREIRA BRAZ

ANDREA DA SILVA CAVALCANTI

MIRIAM MARTINS VIEIRA FRADE
EVERTOM DOS SANTOS SIQUEIRA

CLECIANE LEITE DOS SANTOS
PRISCILA DE ANDRADA MANDU

LUIZ ANTONIO CORREA

DANIELE AFPARECIDA PEREIRA TORRES
CLAUDINEI ALBING DE BARRDS

Documento

41073570X
217164854
22TB0GA3E
393260950
AT336054X
308204756
22761446-X
454826508
350063213
202421314
43319096
193468450
231976718
456518447
24460828-6
473684561
487008265
30661512.5
3zartaiss
333702360
192580541
4505B477X
201870384
551164815
217568047
40827379X
399546995
22004203-2

70,00
67,50
87,50
87,50
67,50
87,50
67,50
67,50
65,00
85,00
65,00
65,00
85,00
85,00
65,00
62,50
62,50
62,50
62,50
62,50

62,50
62,50
62,50
62,50
82,50
62,50
80,00
60,00
60,00
60,00
60,00
60,00
60,00
80,00
80,00
60,00
80,00
60,00
60,00
57,50
57,50
57,50
57,50
57,50

52,50
52,50
52,50
5250

Ohj.
52,50
52,50
52,50
92,50
52,50
52,50
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00

70,00
&7.50
&7 .50
&7.50
&7.50
&7.50
67,50
&7.50
5,00
65,00
65,00
5,00
65,00
65,00
65,00
6250
62,50
62,50
6250
6250
62,50
62,50
62,50
62,50
62,50
6250
62,50
0,00
&0,00
&0,00
60,00
60,00
0,00
60,00
0,00
&0,00
0,00
&0,00
&0,00
&0,00
57,50
57.50
57.50
57,50
57 50

Total

57.50
5rs0
57.50
57.50
57,50
57,50
57,50
57,50
55.00
55,00
55,00
55,00
55,00
55,00
55,00
55,00
55.00
55,00
55,00
55,00
55,00
55,00
55,00
55,00
55.00
55,00
55,00
25,00
55,00
52.50
5250
52,50
52.50
52,50
52,50
52,50
52,50
52,50
52,50
52,50
52,50
52,50
52,50
52,50
52,50
52.50
52,50
52,50
52.50
52,50

50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00

o =i &

i1
12
13
14
15
16
17
18
19

21

25
27
2
3
a3
as
a7
kL]
40
41
43
45
a7

48
a9

Class

e lpc b i R A A

Class

1m
102
103
104
105
108
107
108
108
110
111
112
113
114
115
116
117
118
118
120
21
122
123
124
125
126
127
128
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| |
| |
| |
| |
] Valor % Valor % Valor % Valor % ]
| |
1 DESPESAS TOTAIS |
| |
| TOTAL * 51.451.552,01 31,53 41.532.717,57 25,45 41.071.251,80 25,17 1
1 Ensino Fundamental * 18.278.391,43 11,20 11.264.277,51 6,90 10.905.620,69 6,68 1
] Educacao Infantil * 8.720.812,75 5,34 5.816.092,23 3,56 5.713.283,28 3,50 ]
| Retencoes ao FUNDEB 24.452.347,83 14,98 24.452.347,83 14,98 24.452.347,83 14,98 ]
| |
1 DEDUCOES |
| |
] ENSINO FUNDAMENTAL |
I (-) Ganhos de Aplicacoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1
| EDUCACAO INFANTIL |
I (-) Ganhos de Aplicacoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1
| |
] FUNDEB RETIDO E NAO APLICADO NO RETORNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ]
| |
1 DESPESAS LIQUIDAS |
1 |
| Ensino Fundamental 18.278.391,43 11,20 11.264.277,51 6,90 10.905.620,69 6,68 ]
| Educacao Infantil 8.720.812,75 5,34 5.816.092,23 3,56 5.713.283,28 3,50 1
] Retencoes ao FUNDEB 24.452.347,83 14,98 24.452.347,83 14,98 24.452.347,83 14,98 1
| |
| TOTAL 51.451.552,01 31,53 41.532.717,57 25,45 41.071.251,80 25,17 ]
NOTA:

DESPESAS PROPRIAS EM EDUCACAO

DOTACAO ATUALIZADA
PARA O EXERCICIO

DESPESA EMPENHADA
ATE O TRIMESTRE

DESPESA LIQUIDADA
ATE O TRIMESTRE

DESPESA PAGA

ATE O TRIMESTRE

(*) Valores nao informados considerando que na Lei Orcamentaria, a discriminacao da despesa, quanto a sua natureza, foi elaborada por categoria economica, grupo de natureza de despesa e modalidade de
aplicacao, nos termos do artigo 60. da Portaria Interministerial STN/SOF No. 163/2001 e alteracoes posteriores.

| CN-SIFPM CONAM |
1 Prefeitura Municipal de ltapecerica da Serra 1
| 1
1 APLICACAO COM RECURSOS DO FUNDEB 1
] 1
| |
agina
| 20/10/2015 JANEIRO A SETEMBRO/2015 Pagi 11

RECEITA DO FUNDEB

RETENCOES AO FUNDEB

| CN-SIFPM CONAM |
| Prefeitura Municipal de lItapecerica da Serra |
1 |
] APLICACAO DOS RECURSOS PROPRIOS EM ENSINO |
| (ART. 256 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO) |
! CONSOL IDADO 1
| |
| 2071072015 JANEIRO A SETEMBR0/2015 Pagina 1]
1 RECEITA DE IMPOSTOS 1 1 APLICACAO MINIMA CONSTITUCIONAL 1
1 11 |
] PREVISAO ATUALIZADA ARRECADADO | 1 |
1 ATE O EXERCICIO ATE O PERIODO | 1 PARA O EXERCICIO ATE O TRIMESTRE 1
| 11 |
| Proprios 58.353.956,01 40.250.361,02 | | ]
| Transferencias da Uniao 58.442.530,42 42 .347.542,08 | | TOTAL ( 25% ) 55.074.121,61 40.790.158,58 ]
| Transferencias do Estado 103.500.000,00 80.562.731,23 | 1 |
| -- |

| Total 220.296.486,43 163.160.634,33 |

| Retencoes ao FUNDEB 31.798.800,00 24.452.347,83 |

| -- |

| Receitas Liquidas 188.497.686,43 138.708.286,50 |

| 11 |
| [ 1
1 PREVISAO ATUALIZADA RECEBIDO | 1 PREVISAO ATUALIZADA RETIDO 1
1 PARA O EXERCICIO ATE O TRIMESTRE | 1 PARA O EXERCICIO ATE O TRIMESTRE 1
| 11 |
| Receitas de Transferencias 61.923.000,00 47.261.080,38 | 1 31.798.800,00 24.452.347,83 1
| Receitas de Aplicacoes Financeiras 880.000,00 626.603,72 | ] 1
1 1 1 APURACAO DO RESULTADO DO FUNDEB ATE O TRIMESTRE 1
| 11 1
| | 1 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS RETENCOES |
| -- [ ]
| Total 62.803.000,00 47.887.684,10 | ] 47.261.080,38 24.452.347,83 ]
| |
1 APLICACOES MINIMAS OBRIGATORIAS 1 1 DIFERENCA ( RECEBIDO - RETIDO ) 1
] 11
| TOTAL 62.803.000,00 47.887.684,10 | 1 GANHO 22.808.732,55 PERDA 1
| MAGISTERIO ( 60 % DO TOTAL ) 37.681.800,00 28.732.610,46 | | 1
1 APLICACAO NO EXERCICIO |
| |
1 DOTACAO ATUALIZADA DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA DESPESA PAGA 1
] PARA O EXERCICIO ATE O TRIMESTRE ATE O TRIMESTRE ATE O TRIMESTRE ]
1 Valor % Valor % Valor % Valor % 1
| 1
| TOTAL * 62.514.548,54 130,54 40.763.857,08 85,12 40.079.137,10 83,69 1
| MAGISTERIO * 46.293.683,09 96,67 28.662.974,41 59,85 28.136.589,71 58,75 ]
| OUTRAS * 16.220.865,45 33,87 12.100.882,67 25,26 11.942.547,39 24,93 1
] 1
1 DEDUCOES ]
| |
] MAGISTERIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ]
| ( - ) Despesas c/ Aposentados ( 3.1.90.01.00 ) 0,00 0,00 0,00 1
I (- ) Despesas c/ Pensoes ( 3.1.90.03.00 ) 0,00 0,00 0,00 |
I (- ) Outras Despesas com Inativos 0,00 0,00 0,00 |
| ]
] OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ]
| ( - ) Despesas c/ Aposentados ( 3.1.90.01.00 ) 0,00 0,00 0,00 1
| ( - ) Despesas c/ Pensoes 3.1.90.03.00 ) 0,00 0,00 0,00 1
| ( - ) Outras Despesas com Inativos 0,00 0,00 0,00 1
| ]
] DESPESAS LIQUIDAS ]
| 1
| TOTAL 62.514.548,54 130,54 40.763.857,08 85,12 40.079.137,10 83,69 1
| MAGISTERIO 46.293.683,09 96,67 28.662.974,41 59,85 28.136.589,71 58,75 1
| OUTRAS 16.220.865,45 33,87 12.100.882,67 25,26 11.942.547,39 24,93 ]
NOTA:

(*) Valores nao informados considerando que na Lei Orcamentaria,
aplicacao, nos termos do artigo 6o. da Portaria Interministerial STN/SOF No. 163/2001 e alteracoes posteriores.

a discriminacao da despesa, quanto a sua nhatureza, foi elaborada por categoria economica, grupo de natureza de despesa e modalidade de



P

LS

Imprensa Oficial

www.itapecerica.sp.gov.br

09

*

ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015-DRH
EDITAL N° 038/2015-DRH

O Prefeito do Municipio de Itapecerica da Serra, Senhor AMARILDO GONCALVES,

torna publico que realizara através do Instituto Qualicon, Concurso Publico para

provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura do Municipio

de Itapecerica da Serra. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas

Instrucdes Especiais e seus anexos, que fazem parte integrante deste Edital.
INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos a serem nomeados por
regime ESTATUTARIO, observados os termos da Lei Municipal n°® 682, de 1° de abril de
1992, Lei Municipal n®2.000, de 16 de junho de 2009, Lei Complementar n® 22, de 16 de
fevereiro de 2012 e Lei Municipal n®2.362 de 26 de novembro de 2013.
1.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da
data da homologacéo, podendo, & critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, ser prorrogado uma vez por igual periodo, que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra e no site
www.itapecerica.sp.gov.br.
1.3. O cédigo dos cargos, cargos, total de vagas, vagas para ampla concorréncia, vagas
para candidatos com deficiéncia, cadastro reserva (para os cargos de Guarda
Municipal 3?2 classe — Masculino e Guarda Municipal 32 classe - Feminino), salario
mensal, jornada de trabalho semanal, requisitos minimos exigidos (a serem
comprovados no ato da nomeagao) e valor da inscri¢éo, estdo estabelecidos na Tabela
de Cargos e Salario, especificada abaixo:

TABELA DE CARGOS E SALARIOS

CODIGO DOS CARGOS, CARGOS, TOTAL DE VAGAS, VAGAS PARA AMPLA
CONCORRENCIA, VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, CADASTRO
RESERVA (PARA OS CARGOS DE GUARDA MUNICIPAL 32 CLASSE —
MASCULINO E GUARDA MUNICIPAL - FEMININO), SALARIO MENSAL,
JORNADA SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E VALOR DA

INSCRICAO.

VALOR DE INSCRIGAO R$ 70,00 (SETENTA REAIS) — ENSINO MEDIO
Vagas para
Total de | Va9as para Candid Saléri Jornada de
. Ampla andidatos ario Trabalho - .
Codigo Cargos Vagas e com Mensal* — Requisitos Minimos
Deficiéncia
Motorista de Ensino Médio Completo e CNH
30199188 s 03 03 R$ 1.134,86 40 horas categoria no minimo D, em plena
Caminhdo validade
. Ensino Médio Completo, CNH categoria
Motorista de P "
no minimo D, em plena validade, e Curso
30299188 Transporte 03 03 R$ 113486 40 horas de Condutores de Veiculos de Transporte
Escolar Escolar.
30399188 O”Se(:‘c‘i:for 08 07 o1 R$1.12405 | 40horas Ensino Médio Completo.
VALOR DA INSCRIGAO R$ 75,00 (SETENTA E CINCO REAIS) —ENSINO MEDIO
CADASTRO RESERVA
Total S Jornada de
Cédigo Cargos Vde TOTAL DE Vagaspara | Ya9aspara Mensal Trabalho Requisitos Minimos
agas | cADASTRO Ampla Candidatos Semanal
RESERVA IConcorréncia com
Deficiéncia
Guarda Ci"ii\ Ensino Médio Completo e CNH
4019918g| Municipal 3 - 15 14 01 R$ 1.381,05 | 40 Horas | categoria no minimo A/B, em
Cla.sse_ - plena validade.
Masculino
Guar_d_a C""L Ensino Médio Completo e CNH
140299188 Municipal 3 - 05 04 01 R$ 1.381,05 | 40 horas categoria no minimo A/B, em
Classe - plena validade.
Femining
VALOR DA INSCRIGAO R$ 80,00 (OITENTA REAIS) — ENSINO SUPERIOR
Total | Vagas para Xagff e | s Jornada de
andidatos alario
cédigo Cargos o GUIHR Mensal* Trabalho Requisitos Minimos
Vagas [Concorréncia com Semanal
Deficiéncia
50199188  Arquiteto 02 02 R$153717 | 30horas  |EnSinO Superior em é‘;ﬁ“e‘“m e registro
Engenheiro Ensino Superior em Engenharia Civil e
50299188 Civil 02 02 R$ 1.537,17 30 horas registro no CREA.

* seréd acrescido da gratificacdo de atividades sobre o salario base dos cargos de
Arquiteto, Engenheiro Civil, Motorista de Caminh&o e Motorista de Transporte
Escolar.

* gratificacdo de escolaridade sobre o salario base dos cargos que exijam ensino
médio e nivel superior.

*adicional de risco de vida sobre o salario base dos cargos de Guarda Civil
Municipal 32 Classe (Masculino) e Guarda Civil Municipal 32 Classe (Feminino).

1.4. As vagas constantes do Cadastro Reserva para os cargos de Guarda Civil
Municipal 32 Classe (Masculino) e Guarda Civil Municipal 32 Classe (Feminino) serdo
preenchidas pelos candidatos aprovados no Concurso Publico, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, conforme necessidade e conveniéncia da Administragédo
e de acordo com a classifica¢éo obtida.

1.5. Todas as etapas do Concurso Publico serdo publicadas na Imprensa Oficial do
Municipio de Itapecerica da Serra, no painel de Editais da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e nos sites da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA (www.itapecerica.sp.gov.br) e do Instituto

Qualicon (www.ig.org.br).

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicagGes referentes a este Concurso Publico nos meios de comunicagdo
determinados no item 1.5. deste Edital.

1.7. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Puablico ndo gera para a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA a obrigatoriedade de
contratar todos os candidatos aprovados. Aaprovacao gera, para o candidato, apenas o
direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificagdo no Concurso
Publico.

1.8. Os candidatos aprovados em todas as fases e contratados estar&o sujeitos ao que
dispde a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal pertinentes e as presentes
instrucdes especiais.

1.9. A Descrigdo Sumaria da Atribuicdo dos Cargos do Concurso Publico encontra-se
relacionada no Anexo | deste Edital.

1.10. O Conteudo Programético dos cargos do Concurso Publico constitui o Anexo |l
deste Edital.

1.11. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o
horario oficial de Brasilia.

Il — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS
2.1. Alinscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e aceitagdo das
normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagbes, comunicados e instru¢des
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.
2.2. O candidato sera investido no cargo se comprovadamente atender, na data da
contratagdo, as exigéncias a seguir:
2.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas no
artigo 12 e do Inciso | do artigo 37, da Constituicdo da Republica;
2.2.2. Gozar dos direitos politicos;
2.2.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 35 (trinta e cinco) anos
completos, na data da contratagdo, para os cargos de Guarda Civil Municipal 32 Classe
(Masculino) e Guarda Civil Municipal 32 Classe (Feminino) e para os demais cargos, ter
no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de contratacéo;
2.2.4. Estar quite com as obrigacges eleitorais;
2.2.5. Estar quite com as obriga¢6es do Servi¢o Militar, quando se tratar de candidatos
do sexo masculino;
2.2.6. Comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecida na
TABELA DE CARGOS E SALARIOS, Capitulo | - DO CONCURSO PUBLICO, deste
Edital;
2.2.7. Paraos cargos de Motorista de Caminhao possuir a CNH no minimo categoria D
em plena validade e para o cargo de Guarda Civil Municipal 3° Classe (Masculino) e
Guarda Civil Municipal 32 Classe (Feminino), possuir a CNH no minimo A/B em plena
validade;
2.2.8. Para o cargo de Motorista de Transporte Escolar possuir a CNH D em plena
validade e o Certificado do Curso de Condutores de Veiculos de Transporte Escolar;
2.2.9. Néo ter sofrido em eventual fungdo ou cargo publico, penalidade por pratica de
atos desabonadores;
2.2.10. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido
condenado, com decisdao irrecorrivel por crime contra o patrimdnio ou a administragao
publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico ou por ato de improbidade
administrativa;
2.2.11. Submeter-se, por ocasido da admissao, ao exame médico pré-admissional, de
carater eliminatorio, a ser realizado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e
mental;
2.2.12. Nao possuir antecedentes criminais comprovados pelos 6rgédos expedidores
responsaveis, bem como nada ter que o desabone, comprovados por investigagao
reservada, a ser feita pela administracdo da GCMIS, para os cargos de Guarda Civil
Municipal 32 Classe (Masculino) e Guarda Civil Municipal 32 Classe (Feminino);
2.2.13. Ter sido aprovado emtodas as etapas do Concurso Publico;
2.2.14. Ter altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros), para 0s
cargos de Guarda Civil Municipal 32 Classe (Masculino) e Guarda Civil Municipal 32
Classe (Feminino);
2.2.15. Nao ter desabono social a ser comprovado por investigacdo reservada e
realizada pela Corregedoria, para os cargos de Guarda Civil Municipal de 32 Classe
(Masculino) e Guarda Civil Municipal de 32 Classe (Feminino).
2.3. Os requisitos descritos no item 2.2. deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da
nomeacdo através de documentacdo original, juntamente com a cépia ou coOpia
autenticada.
2.4. No ato de inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no
item 2.2. deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo quando da convocagao
para ingresso no quadro de servidores publicos municipais sob pena de
desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

Il — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE
INSCRICAO

3.1. Conforme previsto na Lei Municipal n°® 2.004, de 24 de junho de 2009, estara
amparado o candidato que comprovar ter sido doador de sangue antes da publicacdo
deste edital, com limite maximo temporal de 6 (seis) meses:
3.1.1. O candidato na condi¢cdo do item 3.1., deverd imprimir o requerimento de
solicitagdo de isenc¢édo do pagamento do valor da inscricdo que ficara disponivel no
endereco eletrénico do Instituto Qualicon, das 9 horas do dia 09 de novembro de
2015 as 21 horas do dia 11 de novembro de 2015, preenché-lo corretamente e anexar
original ou uma copia autenticada dos comprovantes que conste com limite maximo
temporal de seis meses as referidas doagdes.
3.1.2. Os documentos mencionados no item anterior deverao ser expedidos por 6rgado
oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, responséavel pela
coleta.
3.1.3. O requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo e a
documentacdo requisitada nos subitens 3.1.1. e 3.1.2., deverdo ser encaminhados
durante o periodo de isencéo (09 a 11 de novembro de 2015), via SEDEX ou carta
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registrada com aviso de recebimento (AR), ao Instituto Qualicon, aos cuidados do
Departamento de Planejamento e Execucéo de Concursos, identificando no envelope
“REF: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA -
SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAQ”, localizado na Rua
Amélia Correa Fontes Guimardes n° 306, Vila Progredior — CEP: 05617-010 — Sao
Paulo - SP.

3.1.3.1. Para fins de isengdo, serd considerada a data de postagem da
correspondéncia.

3.1.4. Na&o sera concedida isencédo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato
que:

a) deixar de preencher o requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento do
valor dainscricdo pela Internet;

b) omitirinformagdes e/ou torna-lasinveridicas.

3.2. Declaracéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o
disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto N°83.936, de 6 de setembro de 1979.
3.3. A partir do dia 30 de novembro de 2015, os candidatos deverdo verificar no
endereco eletrénico (www.ig.org.br) do Instituto Qualicon os resultados da analise
dos requerimentos de inscri¢do com isen¢do de pagamento, observados os motivos de
indeferimento.

3.4. O candidato que tiver seu requerimento de inscrigdo com isencédo de pagamento
deferida terd suainscrigdo validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢éo:

3.4.1. O candidato que efetivar mais de um requerimento de inscri¢do com isenc¢ao de
pagamento terd confirmada apenas a Ultima inscri¢céo, sendo as demais canceladas.

3.4.2. Seréaconsiderado, para fins de validacéo da Ultima inscri¢éo efetivada, o nimero
do documento gerado no ato da inscrigao.

3.5. O candidato que tiver seu requerimento de inscrigdo com isen¢do do pagamento
do valor da inscricdo INDEFERIDO e queira participar do certame devera retornar ao
site do Instituto Qualicon (www.ig.org.br), fazer uma nova inscri¢édo, gerar o boleto e
efetuar o pagamento de suainscri¢éo até a data limite de 08 de dezembro de 2015.

IV — DAS INSCRICOES

4.1. AsinscrigBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.ig.org.br,
por meio de link especifico, no periodo das 09 horas do dia 09 de novembro de
2015 as 21 horas do dia 07 de dezembro de 2015, observado o horario oficial de
Brasilia/DF e as informacg@es contidas neste Edital, que estardo disponiveis no referido
endereco eletrénico. Apds a data e o horario especificados acima, o acesso as
inscricdes estara bloqueado.

4.2. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e aceitacdo das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e nas condicdes
previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2.1. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidos para o Concurso Publico.

4.3. O candidato que desejar realizar sua inscri¢cdo devera preencher o formulario de
inscricdo on-line, gravar e transmitir as informacdes pelainternet.

4.3.1. O candidato deve efetuar o pagamento referente ao valor da inscricdo, POR
MEIO DO BOLETO BANCARIO, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 08 de dezembro de 2015.

4.3.2. O boleto bancéario, utilizado para o pagamento do valor de inscri¢cdo, estara
disponivel no endereco eletrbnico www.ig.org.br, por meio do “link” correlato ao
Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA,
até a data de pagamento das inscri¢des de 08 de dezembro de 2015.

4.3.3. A inscricdo realizada somente sera confirmada apdés a comprovacdo do
pagamento do valor dainscri¢cao através de rede bancaria.

4.3.4. O pagamento em cheque somente sera considerado ap0s a respectiva
compensacao. Caso haja devolugéo do cheque, por qualquer motivo, a inscricao sera
anulada.

4.3.5. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncia bancéria na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.3.6. Ndo serdo aceitos, em hipétese alguma, pagamentos por deposito em caixa
eletrbnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nao as especificadas neste Edital.

4.3.7. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivagdo dentro do periodo de inscricéo.

4.3.8. Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado por um valor menor ou
erroneamente preenchido do que o estabelecido e as solicitagBes de inscri¢do cujos
pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes, ndo sendo
devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

4.3.9. Nao havera devolugéo, parcial ou integral, ou mesmo que efetuada a maior ou em
duplicidade, da importancia paga referente ao valor do pagamento de inscri¢éo, seja
qual for motivo alegado.

4.3.10. O candidato ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob
as penasdalei.

4.4. Aoinscrever-se o candidato deveraindicar no Formulario de Inscri¢éo:

4.4.1. 0 Cédigo do Cargo, conforme TABELA DE CARGOS E SALARIOS, Capitulo | —
DO CONCURSO PUBLICO e da barra de op¢des do Requerimento de Inscrigéo;

4.4.2. Se ja exerceu funcao de jurado nos termos do Artigo 440 do Cdodigo de Processo
Penal a partir da data de entrada em vigor da Lein® 11.689, de 9 de junho de 2008;

4.4.3. Se é candidato com deficiéncia, especificando o seu tipo, e, nesse caso, se
deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.5, Efetivada a inscrigdo, NAO serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgéo de cargo
sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor de inscrigdo,
verifique atentamente o codigo preenchido.

4.5.1. Havendo mais de uma inscri¢do para 0 mesmo cargo, tera confirmada apenas a
ultima inscricao efetivada, sendo as demais canceladas.

4.6 O Instituto Qualicon e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA néo se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢des via Internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. A partir do dia 18 de dezembro de 2015 o candidato devera conferir no endereco
eletrnico do Instituto Qualicon se os dados de sua inscrigdo, efetuada via Internet,
foram recebidos.

4.8. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Qualicon, através do telefone (0xx11)
2367-3658, das 09h as 17h, nos dias Uteis, para verificar o ocorrido.

4.9 As informagbes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA e ao Instituto Qualicon o direito de excluir do Concurso
Publico aguele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.10. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e o Instituto
Qualicon eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar
as provas do Concurso Publico.

4.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial
para a realizacdo das Provas Escritas, devera consultar o CAPITULO V — DAS
INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES
ESPECIAIS, deste Edital.

V — DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, item VIII, da Constituicdo Federal, no
artigo 2°, item Il da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no artigo 37 do Decreto n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei Municipal n°® 682, de 1° de abril de 1992, Lei
Municipal n° 2000, de 16 de junho de 2009 e no Decreto n® 1905, de 11 de janeiro de
2006, serareservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo publico,
oferecidas neste Edital, bem como das que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso Publico.

5.1.1. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.2. Afragao decorrente do célculo de que trata o subitem 5.1.1. somente sera objeto
de arredondamento para o namero inteiro subsequente quando maior ou igual a 5
(cinco).

5.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no artigo 1°da Lein®12.764 de 27 de dezembro de 2012, observadas as Simulas
n® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e n°® 45 da Advocacia Geral da Unido
(AGU), o Enunciado n° 1, de 26 de dezembro de 2012, do Grupo de Trabalho Inclusdo
de Pessoa com Deficiéncia da Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo do
Ministério Publico Federal (PFDC/MPF), o Parecer CFFa—CS n° 31, de 1° de marco de
2008, do Conselho Federal de Fonoaudiologia, a Lei Municipal n° 2000, de 16 de
junho de 2009 e o Decreto n® 1905, de 11 de janeiro de 2006.

5.3. O candidato devera declarar no ato da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especifica-la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no Requerimento de
Inscricdo. Para tanto, devera encaminhar durante o periodo de inscri¢cdes (de 09 de
novembro de 2015 a 07 de dezembro de 2015), via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento (AR), ao Instituto Qualicon, aos cuidados do Departamento de
Planejamento e Execucdo de Concursos, identificando no envelope “REF:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA — LAUDO MEDICO”,
localizado na Rua Amélia Correa Fontes Guimaraes n° 306, Vila Progredior — CEP:
05617-010 - Sao Paulo - SP, a documentagao a seguir:

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, informando também, o seu
nome, documento de identidade (RG) e o nimero do CPF, a assinatura e o carimbo
indicando o niumero do CRM do médico responsavel por sua emisséo, acompanhado
da SOLICITACAO constante do Anexo Il deste Edital;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou
Ampliada, fonte 24 ou Leitura de sua prova, além do envio da documentacéo indicada
na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacéo por escrito, até o término das
inscri¢cdes, especificando o tipo de prova (conforme modelo constante do Anexo lll
deste Edital);

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacgéo indicada na letra “a” deste
item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢cdes (conforme
modelo constante do Anexo Il deste Edital);

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscri¢des, com justificativa
acompanhada de parecer médico por especialista da area de sua deficiéncia (conforme
modelo constante do Anexo Il deste Edital).

5.3.1. Para fins de validacéo dos prazos estabelecidos no item 5.3. sera considerada a
data da postagem da correspondéncia.

5.4. Os candidatos aprovados que se declararam com deficiéncia deverdo submeter-se
a avaliagdo promovida por uma Junta Médica Oficial especialmente designada pela
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, que emitira parecer
conclusivo sobre a sua condicao de deficiéncia ou ndo, e sobre a compatibilidade das
atribuicdes do cargo com a necessidade especial que alega ser portador, observadas:
a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuigcdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de
trabalho na execucédo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de Laudo Médico
gque ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidade especial, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenca (CID),
conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel
causa da limita¢do do candidato.

5.6. Ando observéancia do disposto no item 5.5., 0 ndo enquadramento como deficiente,
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na forma da legislacdo pertinente, ou o ndo comparecimento a Pericia Médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigGes. A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA convocara, ent&o, o
proximo da lista geral, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo
tenha esgotado.

5.7. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previséo do artigo 4° do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto n®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, no artigo 1°, § 1°, da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, observadas as Sumulas n® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ) e n° 45 da Advocacia-Geral da Unido (AGU), o Enunciado n° 1, de 26 de
dezembro de 2012, do Grupo de Trabalho Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia da
Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadédo do Ministério Publico (PFDC/MPF), o
Parecer CFFa — CS n° 31, de 1° de marco de 2008, do Conselho Federal de
Fonoaudiologia, Lei Municipal n° 2000, de 16 de junho de 2009 e Decreto n° 1905, de
11 de janeiro de 2006 ele seré classificado em igualdade de condigBes com os demais
candidatos.

5.8. O candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de
incompatibilidade da necessidade especial com as atribui¢des do cargo sera eliminado
do Concurso Publico.

5.8.1. As vagas que ndo forem providas por ndo enquadramento como pessoa com
deficiéncia na Pericia Médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria do cargo.

5.9. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas,
avaliacao e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.10. Os candidatos que, no ato da inscricdo se declararem com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

5.11. Apds a admisséo do candidato, a necessidade especial existente ndo podera ser
arguida para justificar a readaptagao funcional ou a concessao de aposentadoria, salvo
se dela advierem complicagcdes que venham a produzir incapacidade ocupacional
parcial ou total.

5.12. A compatibilidade entre as atribuicBes do cargo e a necessidade especial do
candidato sera avaliada durante o estagio probatério, na forma do disposto no
paragrafo 2°, do artigo 43, do Decreto n° 3.298/99.

5.13. Alactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-
lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes
aseguir, para as providéncias necessarias:

5.13.1. Encaminhar sua solicitacdo (conforme Anexo Il deste Edital), até o término
dasinscri¢des (07 de dezembro de 2015), via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento (AR), ao Instituto Qualicon, aos cuidados do Departamento de
Planejamento, e Execug¢do de Concursos, identificando no envelope “REF:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA — NECESSIDADES
ESPECIAIS”, localizado na Rua Amélia Correa Fontes Guimardes n® 306, Vila
Progredior— CEP: 05617-010— S&o Paulo - SP.

5.14. Acrianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.15. Alactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada,
com o acompanhante e a crianga.

5.16. N&o sera disponibilizado pelo Instituto Qualicon, responsavel para a guarda da
crianga, acarretando a candidata aimpossibilidade de realizagéo da prova.

5.17. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as
provas.

5.18. Nos horérios previstos para amamentacgao, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.19. Na sala reservada para amamentacgéo ficardo somente a candidata lactante, a
crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.20. Nao havera compensagédo do tempo da amamentacao em favor da candidata.

5.21. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para a
realizacdo da Prova, podera solicita-la até o término das inscri¢cdes (07 de dezembro
de 2015) via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), ao Instituto
Qualicon, aos cuidados de Departamento de Planejamento e Execuc¢éo de Concursos,
identificando no envelope “REF: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA — NECESSIDADES ESPECIAIS”, localizado na Rua Amélia Correa Fontes
Guimardes n° 306, Vila Progredior — CEP: 05617-010 — Sdo Paulo - SP, a
documentagéo a seguir:

a) O Laudo Médico (original ou coépia autenticada) atualizado que justifique o
atendimento especial solicitado, até o término das inscricbes (07 de dezembro de
2015), acompanhado da solicitacao constante do Anexo Il deste Edital;

b) O candidato que nédo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo
alegado, podera ndo ter a condigdo especial atendida;

c) O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

VI — DAS PROVAS ESCRITAS

Ne de
Cargos Etapas Prova/Disciplinas
itens
Lingua Portuguesa 10
Guarda Civil Municipal 32 Classe 12 Etapa- Matemética e Raciocinio Légico 10
(Masculino) Escrita Matematico
Conhecimentos Especificos 20
22 Etapa Teste de Aptid&o Fisica
Guarda Civil Municipal 32 Classe (Feminino) 37 Etapa Avaliagdo Psicoldgica
42 Etapa Analise Social
Ne° de
Cargos Etapas Prova/Disciplinas
itens
Motorista de Caminhé&o Lingua Portuguesa 10
- o 10
12Etapa- Matematica e Raciocinio Logico
Escrita Matemético
Motorista de Transporte Escolar Conhecimentos Especificos 20
22 Etapa Prova Prética
Ne° de
Cargos Etapas Prova/Disciplinas
itens
Lingua Portuguesa 10
§ | Matematica e Raciocinio Logico 10
Orientador Social Oni
Etapa Unica Matematico
Conhecimentos Especificos 20

6.2. As provas de Lingua Portuguesa, Matemética e Raciocinio Logico Matematico e
Conhecimentos Especificos constardo de questfes escritas de multipla escolha, com
cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os
programas contidos no Anexo Il deste Edital, e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

6.3. As Provas Escritas serdo avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VIII — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS, deste Edital.

6.4. O Teste de Aptiddo Fisica para os cargos de Guarda Municipal 32 Classe
(Masculino) e Guarda Municipal 32 Classe (Feminino) sera realizado conforme
relacionado no Capitulo IX—DO TESTE DE APTIDAO FISICA, deste Edital.

6.5. AAvaliagao Psicologica para os cargos de Guarda Municipal 32 Classe (Masculino)
e Guarda Municipal 32 Classe (Feminino) sera realizada conforme relacionada no
Capitulo X — DAAVALIACAO PSICOLOGICA, deste Edital.

6.6. A Andlise Social para os cargos de Guarda Municipal 32 Classe (Masculino) e
Guarda Municipal 32 Classe (Feminino) sera realizada conforme relacionada no
Capitulo XI-DAANALISE SOCIAL, deste Edital.

6.7.AProva Prética para os cargos de Motorista de Caminh&o e Motorista de Transporte
Escolar sera realizada conforme relacionada no Capitulo X1l — DA PROVA PRATICA,
deste Edital.

VIl — DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1. As Provas Escritas serdo realizadas no Municipio de Itapecerica da Serra - SP, na
data previstade 17 de janeiro de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DATA DA PROVA/ PERIODO DE

CARGOS APLICAGAO

Arquiteto, Engenheiro Civil, Guarda Civil Municipal 32 Classe —
Masculino e Guarda Civil Municipal 32 Classe - Feminino,

) i . 17/01/2016 - Manh&

Motorista de Caminh&do, Motorista de Transporte Escolar e

Orientador Social.

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas, disciplinas e nimero de
Ne de
Cargos Etapas Prova/Disciplinas

itens

Arquiteto Lingua Portuguesa 10

Matemaética e Raciocinio Légico 10

Etapa Unica -
Engenheiro Civil Matematico
Conhecimentos Especificos 20

7.2. A aplicagéo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais
adequados a suarealizagao.

7.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios do Municipio de Itapecerica da Serra - SP, o Instituto Qualicon reserva-se
do direito de aloca-los em Municipios proximos do determinado, para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

7.3. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através do Edital de
Convocacéao para as Provas Escritas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de ltapecerica da Serra, no painel de Editais da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA e nos sites da PREFEITURA DE ITAPECERICA DA
SERRA (www.itapecerica.sp.gov.br) e do Instituto Qualicon (www.ig.org.br), a partir
de 30de dezembro de 2015.

a) Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar
o seulocal de prova.

b) Ao candidato s sera permitida a participacéo nas Provas Escritas na respectiva
data, horario e local a serem divulgados, de acordo com as informagdes constantes no
item 7.3. deste Capitulo.

7.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das Provas Escritas em
outro dia, horéario ou fora do local designado.

7.5. Os eventuais erros de digitagdo do nome, nimero de documento de identidade,
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sexo, data de nascimento e outros deverdo ser solicitados, até o terceiro dia apés a
aplicacéo das provas, por meio do endereco eletrénico cadastro@iq.org.br.

7.6. Caso haja inexatiddo na informagcao relativa a condicéo de pessoa com deficiéncia,
o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC do Instituto Qualicon, por meio do endereco eletrénico sac@ig.org.br, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacédo das Provas
Escritas.

7.6.1. Aalteracdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na
hipotese de que o dado expresso pelo candidato em seu requerimento tenha sido
transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrdnico
www.ig.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes.

7.6.2. O candidato que ndo entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, no prazo mencionado no item 7.6. deste Capitulo, sera o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de sua prova, munido de:

a) Comprovante de Inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na formada Lei n®9.503/97);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

7.7.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢fes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.7.2. O comprovante de inscri¢cao ndo ter validade como documento de identidade.
7.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O.) em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

7.7.3.1. Aidentificagcdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
7.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento;
titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo antigo); carteira de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

7.8.1. N&o seréo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.9. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

7.9.1. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagao
da prova como justificativa de sua auséncia.

7.9.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminag¢éo do Concurso Publico.

7.10. No dia da realizagdo das Provas Objetivas, na hipotese de o candidato nao
constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagéo, o Instituto Qualicon procedera a incluséo do referido candidato, através
do preenchimento do formulario especifico mediante a apresenta¢do do comprovante
de pagamento do valor da inscri¢éo.

7.10.1. Aincluséo de que trata o item 7.10. sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo Instituto Qualicon na fase de Julgamento das Provas Escritas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.10. esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacado, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.11. Nodiadarealizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato:

7.11.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua
orespectivo porte;

7.11.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (méaquinas
calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, IPod, gravadores, pendrive, mp3 player, rel6gios digitais com banco de dados
e/ou outros equipamentos semelhantes), boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como
protetores auriculares;

7.11.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico
durante a realizacéo das Provas Escritas, o candidato serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

7.11.3.1. O descumprimento dos itens 7.11.1., 7.11.2 e 7.11.3 implicara na eliminagéo
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.11.3.2. O Instituto Qualicon ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas.
7.11.3.3. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes.

7.11.3.4. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacgédo dos fiscais de sala, durante arealizagdo das provas.

7.12. Quanto as Provas:

7.12.1. Para arealizacdo das Provas Escritas, o candidato lera as quest8es no caderno
de questdes e marcar4 suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido
paracorregao.

7.12.1.1. Nao serdo computadas questBes ndo respondidas nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou

rasuras, ainda que legiveis.

7.12.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida
para a execugéo da prova.

7.14. As Provas Escritas terdo a duragdo de 3 (trés) horas.

7.15. Iniciadas as Provas Escritas, nenhum candidato poderaretirar-se da sala antes de
decorrida 1 (uma) horade inicio das provas, conforme marcado no quadro da sala onde
estiver prestando prova.

7.15.1. O candidato somente podera levar o seu Caderno de Questdes, apoés 02 (duas)
horas de inicio das provas, conforme marcado no quadro da sala onde estiver
prestando prova, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Resposta, que sera o
Unico documento valido para correcéo.

7.16. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a
substituicéo.

7.17. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
7.17.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portées ou FORA DOS LOCAIS
predeterminados;

7.17.2. Nédo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.7, alinea “b”, deste
Capitulo;

7.17.3.Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.17.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou, antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.15. e subitem 7.15.1., deste
Capitulo;

7.17.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagédo ou utilizando-se
de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadoras ou similares;

7.17.6. Estiver fazendo o uso de aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, 1Pod,
gravadores, pendrive, mp3 player, relogios digitais com banco de dados e/ou outros
equipamentos semelhantes), boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores
auriculares;

7.17.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.17.8. Ndo devolver a Folha de Respostas cedida para arealizagao das provas;

7.17.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesiaem
relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

7.17.10. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

7.17.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando a Folha de
Respostas;

7.17.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questbes de Prova e na
Folha de Respostas;

7.17.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.18. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacgao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.19. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagéo
das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

7.20. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua
exclusivaresponsabilidade.

7.21. Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao
das provas dara todo apoio que for necessario.

7.22. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico
ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
Concurso Publico.

7.23. No dia de realizag¢édo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

7.24. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se
verificarem falhas de impresséo, o Coordenador do local de realizagdo das provas,
antes doinicio da prova diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicao
procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno
de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, o Coordenador do local de
realizacdo das provas, ap6s ouvido o Plantdo do Instituto Qualicon, estabelecera
prazo para reposi¢céo do tempo usado pararegularizagcio do caderno.

7.25. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancdes penais e cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as
instrucdes constantes da prova.

VIIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1.AProva Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Naavaliagao e correcao da Prova Escrita sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto correspondente ao nimero de acertos que o candidato obtém na
prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo
numero de questdes da prova e multiplicar pelo nUmero de questdes certas.

8.2.2. O calculofinal seraigual ao total de pontos do candidato na Prova Escrita.

8.3. Para fins de calculo da nota, considerar-se-4 duas casas decimais, arredondando-
se para cima sempre que aterceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

8.4. Seréa considerado habilitado na Prova Escrita o candidato que obtiver total de
pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
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8.5. O candidato ndo habilitado na Prova Escrita seréa eliminado do Concurso Publico.
IX — DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1. Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica os candidatos habilitados na
Prova Escrita e mais bem classificados até a 100% (centésima) posigéo, para o cargo
de Guarda Civil Municipal 32 Classe (Masculino) e até a 302 (trigésima) posicao, para o
cargo de Guarda Civil Municipal 32 Classe (Feminino) considerando todos os
candidatos empatados na Ultima posi¢cdo e mais todos os candidatos habilitados na
Prova Escrita inscrito com deficiéncia, conforme Capitulo VIII - DO JULGAMENTO
DAS PROVAS ESCRITAS.

9.1.1. Os demais candidatos serdo eliminados do Concurso Publico.

9.2. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado no municipio de Itapecerica da Serra -
SP, em data, horario e local(is) a serem publicados no Edital de Convocagéo para o
Teste de Aptiddo Fisica.

9.3. Os candidatos convocados para o Teste de Aptidao Fisica deverdo apresentar-se
com roupa para a realizagao do teste fisico, que devera ser: camiseta sem estampa
meia manga, calgcando ténis e cal¢éo apropriado para a realizacdo de atividade fisica.
9.3.1. N&o seréa permitida a utilizacao de outro tipo de vestimenta que a prevista neste
edital.

9.3.2. Nao sera permitida a utilizagéo de acessorios que facilitem a execugéo dos testes
previstos.

9.4. Os candidatos deverao estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitidos com no
maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique,
especificamente, que o candidato foi avaliado e estd apto para realizar os esforcos
fisicos descritos neste capitulo.

9.4.1. O Atestado Médico, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital,
devera conter assinatura, carimbo e CRM do profissional, e devera ser entregue no
momento da identificagcdo do candidato, antes do inicio do Teste de Aptidao Fisica. Em
hipétese alguma sera aceita a entrega de Atestado Médico em outro momento que nao
o descrito neste item. O candidato que ndo apresentar o Atestado Médico NAO
realizara o Teste de Aptidao Fisica em hipotese alguma, sendo, consequentemente,
eliminado do Concurso Publico.

9.4.2. O candidato apés entregar o Atestado Médico passara pelo Médico de Plantao,
no dia de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, que fard uma checagem do estado
fisico do candidato antes doinicio do referido teste.

9.4.2.1. O candidato que se recursar em passar pela checagem do Médico de Plantdo
no dia do referido teste sera ELIMINADO do Concurso Publico.

9.4.2.2. O Médico de Plantéo podera atestar que o candidato ndo tem condicdes fisicas
para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica. Neste caso ela sera ELIMINADO do
Concurso Publico.

9.5. Por uma questéo de estética funcional de exigéncia da corporagéo, o candidato
NAO PODERA:

9.5.1. possuir deformidade decorrente do uso de alargador de orelha ou acessdrio
semelhante;

9.5.2. possuir tatuagem nas seguintes condicdes: em regides visiveis quando da
utilizagdo de uniforme de treinamento fisico, composto por camiseta meia manga,
calcéo, meias curtas e calgado esportivo; que cubra regies ou membros do corpo em
sua totalidade, e em particular regido cervical, face, antebragcos, méos e pernas e em
processo de remogéao e/ou parcialmente removidas por quaisquer meios.

9.5.2.1. O candidato que possuir as caracteristicas relacionadas nos itens 9.5.1. e
9.5.2 seri excluido do Concurso Publico.

9.6. O Teste de Aptidao Fisica consistira de:

9.6.1. Afericdo de Altura, sendo vedada a realizacao dos testes subsequentes, caso o
candidato ndo atinja a altura minima de 1,65m, descalgado, sendo que a afericéo se
dara por ocasido do Teste de Aptidéo Fisica;

9.6.2. Teste de Flexo-Extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo
(Masculino);

9.6.3. Teste de Flexo-Extensao de cotovelos sobre solo em apoio no banco (Feminino);
9.6.4. Teste Abdominal;

9.6.5. Teste de Corrida de 50 metros;

9.6.6. Teste de Corrida de 12 minutos.

9.7. Os critérios de avaliagdo dos Testes de Aptidao Fisica estdo estabelecidos no
item 9.12. deste Capitulo.

9.8. Ndo havera repeticdo na execucgdo dos testes, exceto nos casos em que a
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, tenha
prejudicado o seu desempenho, a critério da Banca Examinadora.

9.10. Se por razdes decorrentes das condi¢des climaticas, os Testes de Aptiddo Fisica
forem cancelados ou interrompidos, a prova sera adiada, a critério da Banca
Examinadora, para nova data, a ser divulgada. Nesse caso, o candidato devera realizar
todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entédo obtidos.

9.11. O aquecimento prévio e a preparagdo para a prova sao de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso, em qualquer
momento que se dé a convocacgédo para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica aqui
mencionados.

9.12. Os Testes de Aptiddo Fisica consistirdo, na sequéncia descrita neste item, em:
A) TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE
SOBRE O SOLO (MASCULINO)

Posicgéo inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas
e unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, maos espalmadas
apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para frente do corpo, com a
abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido.
Execucéo:

a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 5 (cinco)
centimetros, sem haver contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a
ponta dos pés e as maos.

b) Extensdo dos bracos voltando a posicdo inicial, completando assim 1 (um)
movimento completo.

c) A execucdao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa
entre as repeticdes.

d) Caso, na flexao dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do

corpo no solo a contagem seré encerrada.

e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente 0 maximo de vezes possiveis, em
60 (sessenta) segundos. O teste € iniciado com as palavras “Atencao... Ja!” e terminado
com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente em 60
(sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cronémetro devera ser acionado ao ser
pronunciada a palavra “Ja” e travado na prondncia de “Pare!”.

&-iminimo habilitatério para esta prova encontra-se na Tabela de Pontuagéo.

B) FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO,
para as candidatas do SEXO FEMININO — Posi¢éo inicial: decubito ventral,
perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre ele, mdos espalmadas e
apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A candidata devera
flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao
aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar a posi¢éo inicial somente
estendendo repetidamente os cotovelos. As execug¢des incorretas ou 0s movimentos
incompletos ndo serdo computados. Os cotovelos devem estar em extenséo total para
0 inicio do movimento de flexdo. A candidata, durante a execu¢do dos movimentos,
devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos. A movimentagéo de
guadris ou pernas, como forma de auxiliar a execug¢édo do movimento, o invalidara. Uma
linhaa 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco sera marcada em toda a extensao
de seu comprimento, que delimitara a &rea em que deveréao estar apoiados os joelhos
da candidata. Caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as
maos), terd a repeticdo ndo considerada. A execucao do teste devera ser ininterrupta,
ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. O objetivo € repetir os
movimentos corretamente, 0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos.

&iminimo habilitatério para esta prova encontra-se na Tabela de Pontuagéo:

C) TESTE ABDOMINAL (PARAAMBOS OS SEXOS)

O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o chdo), com o corpo
inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da
cabeca, tocando o solo com as costas das maos. Através de contracdo da musculatura
abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotarda a posicdo sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucédo correta do
movimento que 0s bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e
ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em
seguida, o avaliado retorna a posigdo inicial até que toque o solo com as maos,
completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execugdo de novo
movimento. O teste é iniciado com as palavras “Atengdo... Ja!” e terminado com a
palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta)
segundos sera o resultado obtido. O crondmetro deverd ser acionado ao ser
pronunciada a palavra “J&” e travado na pronincia de “Pare!”. E permitido o repouso
entre 0s movimentos, sem interrupgao da cronometragem do tempo previsto.

&+minimo habilitatério para esta prova encontra-se na Tabela de Pontuacéo:

D) TESTE DE CORRIDA DE 50 METROS (PARA AMBOS OS SEXOS)

O avaliado deve posicionar-se atras da linha de largada, preferencialmente em
afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo
possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atenc¢éo...J4a!”, momento em
que é acionado o crondmetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de tempo
possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de
chegada. A marcha do cronémetro sera interrompida quando o avaliado ultrapassar a
linha de chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou
em area de superficie plana convenientemente demarcada. O resultado do teste sera
indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o percurso, com a precisao
de centésimos de segundo.

G-minimo habilitatério para esta prova encontra-se na Tabela de Pontuacgéo.

E) TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (AMBOS OS SEXOS)

O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma &rea demarcada e
plana, a maior distancia possivel, em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante
o teste. O teste tera inicio através da voz de comando “Atencdo...Ja!” e serd encerrado
através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida sera
emitido um silvo longo de apito para fins de orientacdo aos avaliados, avisando que
faltam dois minutos. Ao término da prova o candidato ndo devera caminhar para frente
do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente
ao percurso da pista.

G-minimo habilitatério para esta prova encontra-se na Tabela de Pontuagéo.

TABELA DE PONTUAGCAO — GUARDA MUNICIPAL (MASCULINO)

Flexo e Abdominal Corrida 50m Corrida 12 Pontos
Extensdo do minutos (m)

Cotovelo

Até 13 Até 23 Mais de 9700 Menos de 1900 Eliminado
14 24 9700 1900m 10
16 26 8”75 2000m 20
18 28 8750 2100m 30
20 30 8725 2200m 40
22 32 8700 2300m 50
24 34 775 2400m 60
26 36 7750 2500m 70
28 38 725 2600m 80
30 40 7700 2700m 90
32 42 6”75 2800m 100
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TABELA DE PONTUAGAO — GUARDA MUNICIPAL (FEMININO)

nos sites da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
(www.itapecerica.sp.gov.br) e do Instituto Qualicon ().
10.8. A “inaptiddo” na avaliacdo psicolégica ndo significar4, necessariamente,
incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade. Indicara, tao
somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos exames, aos requisitos para o
desempenho das atribui¢Bes inerentes ao cargo.

10.9. Nenhum candidato “inapto” ser4 submetido a nova avaliagéo psicoldgica dentro
do presente Concurso Publico. Sera facultado a todo o candidato considerado “inapto”
solicitar a realizagdo do procedimento denominado entrevista devolutiva, para
conhecimento das razdes de sua “inaptiddo”, mediante requerimento especifico que
seréa disponibilizada pelo site do Instituto Qualicon, dentro do prazo de 3 (trés) dias
Uteis, apos a publicagdo do resultado desta avaliagéo na Imprensa Oficial do Municipio
de Itapecerica da Serra, no painel de Editais da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA e nos sites da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA (www.itapecerica.sp.gov.br) e do Instituto Qualicon
(www.ig.org.br). A entrevista devolutiva serd exclusivamente de caréater informativo

ITAPECERICA DA SERRA

Flexdo e Abdominal Corrida 50m Corrida 12 Pontos
Extensao do minutos (m)

Cotovelo

Até 13 Até 19 Mais 10”00 Menos de 1800 Eliminado
14 20 10700 1800 10
16 22 9”75 1900 20
18 24 9750 2000 30
20 26 9725 2100 40
22 28 9700 2200 50
24 30 8”75 2300 60
26 32 8750 2400 70
28 34 8725 2500 80
30 36 8700 2600 90
32 38 775 2700 100

9.13. Se o resultado do candidato estiver entre as faixas das tabelas relacionadas
anteriormente, os pontos seréo calculados da seguinte forma:

a) flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo: 5 (cinco) pontos por
movimento completo;

b) resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

c) corrida de 50 metros: a cada menos 0”01 (um centésimo de segundo) sera acrescido
0,4 (quatro décimos) de ponto;

d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

9.14. Seréa excluido do Concurso Publico, nesta etapa, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o Atestado Médico, conforme item 9.4. do presente Capitulo e modelo
constante noAnexo IV deste Edital.

d) ndo atingir altura minima estabelecida no item 9.6.1. deste capitulo;

€) possuir as caracteristicas relacionadas no item 9.5. do presente Capitulo e subitens
9.5.1.e9.5.2;

f) ndo realizar as atividades solicitadas no Teste de Aptidédo Fisica, segundo padrédo
estabelecido conforme marcas minimas exigidas constantes deste Capitulo.

9.15. Néao sera fornecido, em nenhuma hipétese, atestado de comparecimento ou
qualquer tipo de declaracao a candidato que nao tenha sido admitido a realiza¢édo do
teste.

9.16. O resultado dos Testes de Aptiddo Fisica tera por base avaliacdo efetuada
segundo padr8es minimos nas atividades estabelecidas, discriminados neste Capitulo.
9.17. O Teste de Aptiddo Fisica tera carater ELIMINATORIO, considerando-se
ELIMINADO do certame o candidato que ndo atingir as marcas minimas exigidas em
qualquer um dos testes, conforme Tabela de Pontuacéo constante neste capitulo, ou
ainda ndo comparecer a um ou mais testes ou que ndo atinja a média de 50 pontos,
calculada pela Média Aritmética das notas de cada teste.

9.18. Dadivulgacéo dos resultados constaréo apenas os candidatos habilitados.

X— DA AVALIACAO PSICOLOGICA
10.1. A avaliacéo psicoldgica sera aplicada para todos os candidatos habilitados no
Teste de Aptiddo Fisica para os cargos de Guarda Civil Municipal 3% Classe
(Masculino) e Guarda Civil Municipal 32 Classe (Feminino).
10.2. A avaliacéo psicoldgica € um processo técnico e cientifico e sera realizada por
meio de metodologias e técnicas especificas, sendo empregado os procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do
candidato com as atribuicBes do cargo, verificando se o avaliado apresenta
caracteristicas essenciais como, por exemplo: func¢des cognitivas, habilidades
especificas, de personalidade etc., necessarias para o desempenho das atribuicées do
cargo objeto deste concurso, considerando o Perfil Psicolégico contido do Anexo V
deste Edital, nos termos do artigo 1° da Resolugéo n.° 01/2002 do Conselho Federal de
Psicologia.
10.3. A avaliagao psicologica sera realizada por Banca Examinadora constituida por
psicologos regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia que utilizarao
métodos e técnicas psicoldgicas aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em
conformidade com a Resolugao N°02/2003 do Conselho Federal de Psicologia.
10.4. Os requisitos psicoldgicos para o bom desempenho das atribuicdes do cargo
foram estabelecidos previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a
descricdo detalhada das atividades e tarefas, a identificacdo dos conhecimentos,
habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das atividades
do cargo.
10.5. A avaliagdo psicologica compreendera a aplicagdo individual ou coletiva de
métodos e técnicas capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos
psicologicos do candidato para o desempenho das atribuigGes inerentes ao cargo,
Resolugcéo N°01/2002 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.
10.6. O resultado da avaliagao psicoldgica sera obtido por meio da analise de todos os
instrumentos psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos,
relacionados aos requisitos psicolégicos ideais para o desempenho das atribui¢cdes
inerentes ao cargo e tera carater eliminatério, resultando nos conceitos para os
candidatos de “Apto” ou “Inapto”, cujo significado de cada conceito é:
10.6.1. APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos
métodos e técnicas da avaliacdo psicoldgica, o Perfil Psicologico, ANEXO V deste
Edital, compativel com a descri¢éo das atribui¢cdes dos cargos, ANEXO | deste Edital.
10.6.2. INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicacédo dos
métodos e técnicas da avaliacdo psicolégica, o Perfil Psicoldgico, ANEXO V deste
Edital, compativel com a descri¢do das atribui¢cdes dos cargos, ANEXO |, deste Edital.
10.7. Adivulgacédo dos resultados sera feita por meio de relagcéo nominal, constando os
candidatos “Aptos” nos termos da Resolucdo n° 01/2002 do Conselho Federal de
Psicologia e, somente o nimero de inscri¢cao dos candidatos considerados “Inaptos”. O
resultado sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de ltapecerica da Serra, no
painel de Editais da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICADASERRA e

para esclarecimento do motivo da “inaptiddo” do candidato ao propdsito do concurso
publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova
oportunidade de realizagcéo do teste.

10.10. Atendendo aos ditames previstos no Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo,
nas resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia e nas orienta¢cdes do Conselho
Regional de Psicologia-Sao Paulo, esse procedimento somente sera divulgado ao
candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, dentro do prazo previsto no
Cronograma de Atividades, Anexo V deste Edital, pelo profissional psicélogo
responsavel pela aplicacdo desta avaliagcdo, no municipio de Itapecerica da Serra -
SP, em local e hora predeterminados, conforme o edital de convocagdo para o
cumprimento desse procedimento que sera divulgado na Imprensa Oficial do Municipio
de ltapecerica da Serra, no painel de Editais da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA e nos sites da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA (www.itapecerica.sp.gov.br) e do Instituto Qualicon
(www.ig.org.br).

10.11. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o
candidato devera comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos
30 minutos do horario divulgado, conforme o edital de convocagdo, munido do original
de um dos documentos listados no item 7.7, letra “b” do Capitulo VIl — DA
PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS. Arealizacéo do procedimento da entrevista
devolutiva ndo altera o status do resultado da avaliagéo psicolégica.

10.12. A entrevista devolutiva poderd ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou
feriados, conforme Edital de Convocagdo que serd disponibilizado por meio da
Imprensa Oficial do Municipio de ltapecerica da Serra, no painel de Editais da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e nos sites da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
(www.itapecerica.sp.gov.br) e do Instituto Qualicon (www.ig.org.br), antes do prazo
para interposigdo do recurso administrativo, da publica¢éo do resultado da avaliagéo
psicoldgica.

10.12.1. No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o
conhecimento das razdes da “Inaptidao”, o candidato que desejar podera comparecer
acompanhado de um profissional psicélogo, necessariamente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia. O candidato recebera uma copia de seu laudo psicolégico
contendo o resultado da avaliagdo e serdo disponibilizadas, também, explicagdes
sobre o processo. As informages técnicas somente serdo abordadas com o psicélogo.

10.12.2. No momento da realiza¢éo do procedimento da entrevista devolutiva, para o
conhecimento das razdes da “Inaptiddo”, o candidato que desejar comparecer
desacompanhado de um profissional psicélogo, recebera uma cépia de seu laudo
psicolégico contendo o resultado da avaliagdo e serdo disponibilizadas, também,
explicagdes sobre o processo.

10.13. Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva,
apos o periodo de atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso
administrativo do resultado da avaliagdo psicologica, nos termos do Capitulo XIV —
DOS RECURSOS deste Edital.

10.14. Os candidatos ndo convocados para a avaliagcdo psicoldgica, os ausentes e
aqueles considerados “Inapto” estardo ELIMINADOS do concurso.

10.15. O Perfil Psicolégico do cargo encontra-se no ANEXO |V deste Edital e demais
informacdes constarao de edital especifico de convocacao para esta fase.

Xl — ANALISE SOCIAL
11.1. Observada a ordem de classificagdo parcial no Concurso Publico, serdo
convocados por publicacdo conforme especificado no item 13.1 do Capitulo XIIl — DA
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS, todos os candidatos Aptos na Avaliacdo
Psicoldgica.
11.2. O processo de avalia¢éo social seréa realizado visando apurar, na vida pregressa
do candidato, dados sobre sua conduta quer seja social, moral, profissional, escolar,
familiar e civil, comprovando o atendimento dos critérios previstos na Lei
Complementar n° 22 de 16 de fevereiro de 2012 exigidos para a Guarda Municipal e
impedindo que o candidato que néo os preenchaingresse na Institui¢cdo.
11.3. A avaliacéo social de carater eliminatorio verificara a conduta irrepreensivel e a
idoneidade moral necessérias ao exercicio dos cargos de Guarda Civil Municipal da 32
Classe (Masculino) e Guarda Civil Municipal da 32 Classe (Feminino) e nesta fase o
candidato tera o resultado definido por meio dos conceitos HABILITADO ou NAO
HABILITADO, conforme descrigdo:
11.3.1. HABILITADO: significa que o candidato comprovou conduta irrepreensivel e
idoneidade moral necessarias ao desempenho do cargo.
11.3.2. NAO HABILITADO: significa que o candidato ndo comprovou conduta
irrepreensivel e idoneidade moral necessarias ao desempenho do cargo.
11.4. Nenhum candidato “ndo habilitado” sera submetido a nova avaliagdo no presente
Concurso Publico e serd ELIMINADO do Concurso Publico.
11.5. Aavaliacao social sera realizada pela Corregedoria da Guarda Municipal, através
de comissdo designada, de forma metodizada e padronizada, visando garantir a
mesma abordagem a todos os candidatos e a verificagdo, em suas condutas e nos
documentos apresentados, da:
11.5.1. Existéncia, além dos previstos na Lei Complementar n° 22, de 16 de fevereiro de
2.012, de aspectos tais como: honestidade, disciplina, profissionalismo, honra,
lealdade, hierarquia, constancia, dignidade humana e coragem diante de situa¢gées ndo
rotineiras;
11.5.2. Inexisténcia de hipoteses de conduta imoral e repreensivel, tais como,
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exemplificativamente, de:

| - Toxicbmanos, Drogados ou Traficantes;

Il - Pessoas com antecedentes criminais e registros policiais, nas condi¢cdes de
averiguado em crime ou autor nos termos da Lei 9.099, de 26/09/95;

I11- Alcodlatras ou Alcoolistas;

IV- Procurados pela Justica, mesmo que de outro Estado;

V- Aquelas que possuam registros funcionais desabonadores em seus locais de
trabalhos anteriores;

VI- Violentas e Agressivas;

VIl - Inadimplentes em compromissos financeiros;

VIII - Possuidoras de certificados escolares iniddneos ou invalidos e ndo
reconhecidos pelo MEC ou érgédo de educacéo.

11.6. Quando convocado, o candidato devera preencher o formulario “Cadastro para
Avaliagdo Social”, para iniciar o processo de andlise e entregar cOpia reprografica,
acompanhada dos originais, da seguinte documentacgéo:

11.6.1. Cédula de Identidade;

11.6.2. Comprovante de residéncia;

11.6.3. Certiddes Decenarias, para fins judiciais de efeitos civeis e criminais e, se for o
caso, de execucgdes criminais, expedidas pelo Forum da Cidade, onde reside ou residiu,
no periodo de abrangéncia (originais); sendo Certiddo Negativa Criminal da Justica
Estadual, Certiddo Negativa Criminal da Justica Eleitoral, Certiddo Negativa Criminal
da Justica Federal, Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar da Uniédo e Certidao
Negativa Criminal da Justica Militar do Estado.

11.6.4. Atestado de Antecedentes Criminais, expedida pela Secretaria de Segurancga
Publica do Estado, em que tenha residido o candidato nos tltimos 10 (dez) anos;

11.6.5. Caso tenha sido funcionario publico municipal, estadual ou federal ou de suas
autarquias, certidao expedida pelo responséavel informando se respondeu a algum
processo administrativo, contendo, em caso positivo, breve resumo dos fatos;

11.6.6. Duas (02) fotos recentes e datadas, tamanho 5x7, com no méaximo seis (06)
meses;

11.6.7. Duas (02) copias simples do Cartdo de Identificagdo Funcional, caso esteja
servindo como Soldado da Policia Militar Temporario, seja civil ou de outra corporagdo
semelhante;

11.6.8. Certiddo de Prontuario de CNH para fins Trabalhistas, emitida nos ultimos 60
dias que antecedem a apresentacao do documento;

11.6.8.1. O candidato nao podera ter sofrido penalidade de suspensédo ou cassacao
do direito de dirigir nos ultimos (03) trés anos.

11.6.9. Um (01) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pelo I.I.R.G.D.-SP,
com no maximo trés (03) meses da data de expedigédo.

11.7. A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato ou irregularidade na
documentacdo entregue, ainda que verificada posteriormente, bem como a néo
entrega e o ndo preenchimento dos documentos na data estabelecida, determinarao
sua “ndo indicac¢éo” e consequente eliminagao do concurso publico.

11.8. A comissdo nomeada designada pela Corregedoria da Guarda Municipal podera
convocar o candidato, ou outra pessoa indicada por ele, ou ainda qualquer outra que
julgar necessario para acrescentar, esclarecer ou dirimir eventuais duvidas, sendo que
uma sintese desta entrevista devera fazer parte do processo de Avaliagdo Social.

11.9. Caso seja constatada e fique demonstrada comprovadamente a existéncia de
gualquer fato desabonador da conduta do candidato, sob os aspectos morais, civis ou
criminais e outros citados anteriormente, que o incompatibilize com a condicdo de
Guarda Civil Municipal 32 Classe (Masculino e Feminino), a Comisséo da Corregedoria
da Guarda Municipal declarara a inabilitagdo e a néo indicacéo para o exercicio do
cargo, promovendo sua eliminag&o do concurso.

Xl — DA PROVA PRATICA

12.1. A Prova Prética, de carater eliminatério, para os cargos de Motorista de
Caminhdo e Motorista de Transporte Escolar, sera realizada no Municipio de
Itapecerica da Serra — SP, em datas, horarios e local(is) a serem comunicados por
meio de edital especifico, a ser publicado na imprensa oficial, nos sites da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
(www.itapecerica.sp.gov.br) e do Instituto Qualicon (www.ig.org.br).

12.2. Para arealizagéo da Prova Prética sero convocados os candidatos habilitados
nas Provas Escritas e mais bem classificados em até a 252 posic¢ao, mais todos os
candidatos empatados na ultima posicdo e todos os candidatos inscritos com
deficiéncia habilitados nas Provas Escritas, para cada cargo, conforme Capitulo
VIIl-DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS.

12.2.1. Os demais candidatos seré&o eliminados do Concurso Publico.

12.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo da Prova
Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

12.4. Ao candidato s sera permitida a participa¢éo na Prova Préatica na respectiva data,
horario e local(is) a serem divulgados de acordo com as informag¢8es constantes no
item 12.1., deste Capitulo;

12.5. O candidato dever4d comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido do documento oficial de
identidade original, conforme item 7.7. do Capitulo VIl — DA PRESTACAO DAS
PROVAS ESCRITAS e da Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria no minimo
“D” para o cargo de Motorista de Caminh&o e Carteira Nacional de Habilitagcdo na
categoria no minimo“D” para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, em
validade, conforme a categoria exigida no requisito do cargo, fazendo uso de éculos, ou
lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

12.6. N&o sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitagao;
12.6.1. Sem documento de habilitacéo, o candidato ndo fara a Prova Préatica, mesmo
que apresente boletim de ocorréncia ou equivalente.

12.7. A Prova Pratica para os cargos de Motorista de Caminhdo e Motorista de
Transporte Escolar, terd como base avaliativa a demonstracéo pelo candidato do
conhecimento, dominio e habilidades necessarios para desenvolver, corretamente e
no tempo determinado no momento da aplicagdo da Prova Prética, o que lhe for
solicitado pela banca examinadora, considerando-se as atribuicbes especificas do
cargo, conforme ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS
CARGOS deste Edital e, o previsto nos Conhecimentos Especificos constantes
ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

12.8. No dia da realizacdo da Prova Pratica, o candidato tera acesso aos critérios que
serdo utilizados na avalia¢do dareferida prova;

12.9. A Prova Pratica tera carater exclusivamente ELIMINATORIO, ndo interferindo

na classificagdo do candidato;

12.9.1. O candidato sera considerado HABILITADO ou NAO HABILITADO para o
desempenho eficiente das atividades do cargo;

12.9.2. O candidato considerado NAO HABILITADO na Prova Préatica ou que ndo
apresentar os documentos solicitados no item 12.5. ou que ndo comparecer para
realizar a prova sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

12.10. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo
alegado, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica néo provocada pelo candidato e que tenha prejudicado o seu
desempenho;

12.11. Serao automaticamente desclassificados os candidatos que nao realizarem a
Prova Prética.

XlIl — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
13.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas Provas
Escritas, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo VIII - DO JULGAMENTO
DAS PROVAS ESCRITAS. ~
13.1.1. Serao eliminados os candidatos que NAO lograrem habilitagdo no Teste de
Aptidao Fisica, na Avaliacéo Psicolégica e na Investigacao Social para os cargos de
Guarda Civil Municipal 32 Classe (Masculino) e Guarda Civil Municipal 32 Classe
(Feminino).
13.1.2. Serao eliminados os candidatos que NAO lograrem habilitagéo na Prova Pratica
para os cargos de Motorista de Caminh&o e Motorista de Transporte Escolar.
13.2. No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-4 preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

Paratodos os cargos:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das
inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

b) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica e Raciocinio
Ldgico Matematico;

e) Ter o candidato, exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo

entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689/08 e a de término das inscri¢des
(termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal - Decreto-Lei n®
3.689, de 3 de outubro de 1941 - introduzido pela Lei n°® 11.689, de 9 de junho de
2008);

f) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.
13.3. O candidato aprovado no Concurso Publico que exerceu a fungéo de jurado no
periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689/08 e a de término das inscri¢des,
conforme item 13.2, deste capitulo, devera encaminhar a documentagao por meio do e-
mail (sac@ig.org.br), no periodo de interposicao de recursos quanto ao resultado
provisoério da Prova Escrita, previsto para 01 e 02 de fevereiro de 2016, a seqguir:
13.3.1. Para fins de comprovagéo da funcdo de jurado citada no item anterior, seréo
aceitos certiddes, declaragbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungédo de jurado nos termos do
artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n®
11.689/2008.

13.4. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista
de classificagdo por cargo.

13.5. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, a primeira contendo a pontuagéo e
classificacdo geral de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos a vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, e a segunda contendo apenas a pontuagao e
classificagdo dos candidatos a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

13.6. O resultado do Concurso Publico sera divulgado na Imprensa Oficial do Municipio
de Itapecerica da Serra, no painel de Editais da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA e nos sites da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA (www.itapecerica.sp.gov.br) e do Instituto Qualicon
(www.ig.org.br) e cabera recurso nos termos do Capitulo XIV — DOS RECURSOS,
deste Edital.

13.7. A lista de Classificacdo Final/Homologacéo, apos avaliagdo dos eventuais
recursos interpostos, sera publicada nos meios de comunicagao constantes no item
13.1.

13.8. A classifica¢é@o no presente Concurso Publico néo gera aos candidatos direito a
nomeagdo para o Cargo, salvo aqueles classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas, constantes na TABELA DE CARGOS E SALARIOS, Capitulo | — DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital, respeitada sempre a ordem de classificago.

XIV- DOS RECURSOS
14.1. Sera admitido recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar:
a) Da Realizagdo das Provas Escritas; do Teste de Aptiddo Fisica; da Avaliacdo
Psicolégica e da Prova Prética;
b) Da Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares do Concurso Publico;
c) Da Publicagdo do Resultado Provisorio das Provas Escritas; do Teste de Aptidao
Fisica; daAvaliacéo Psicoldgica; da Investigagdo Social e da Prova Pratica.
14.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
indicados no item 14.1. ndo serdo apreciados.
14.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item
14.1.
14.4. Os recursos listados no item 14.1. deste Capitulo deverdo ser interpostos
exclusivamente por meio do site do Instituto Qualicon (), de acordo com as instru¢des
constantes na pagina do Concurso Publico, no link recursos.
14.4.1. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
do questionado.
14.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, devera ser
apresentado em formulério préprio, contendo o nome do Concurso Publico, nome e
assinatura do candidato, nimero de inscri¢éo, cargo, cddigo de inscri¢cdo do cargo e o
seu questionamento.
14.6. O Instituto Qualicon e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA nao se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;
14.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
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14.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-
mail ou outro meio que ndo seja especificado neste Edital.

14.8. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.

14.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos e,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

14.10. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada serd atribuido a todos os
candidatos.

14.11. Caso haja procedéncia de recursos interpostos dentro das especificacdes,
podera eventualmente alterar-se a classificagao inicial, obtida pelo candidato, para uma
classificagcdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

14.12. Depois de julgados todos os recursos interpostos sera publicado o resultado do
Concurso Publico, com as altera¢des ocorridas em face do disposto no item 14.10.
14.13. N&do serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificages contidas neste Capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacgéo l6gica e consistente; e

d) com argumentacao idéntica a de outros recursos.

14.14. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou
recurso de Gabarito Final definitivo.

14.15. O Instituto Qualicon, por meio da sua Banca Examinadora, constitui Gltima
instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

XV — DA CONTRATACAO
15.1. A convocagédo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo final do cargo.
15.1.1. O candidato devera estar ciente que, no ato da convocagao devera preencher
as condig6es especificadas no Capitulo Il — DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS,
deste Edital e os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na TABELA DE CARGOS E SALARIOS, do Capitulo | - DO CONCURSO
PUBLICO, deste Edital;
15.2. O candidato antes da contratacéo sera submetido ao Exame Médico Admissional,
de carater eliminatorio, promovido pela Divisédo de Medicina Ocupacional de Prefeitura
do Municipio de Itapecerica da Serra, que avaliar a capacidade fisica e mental de
acordo com a especificidade do trabalho.
15.2.1. O candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de
incompatibilidade da necessidade especial com as atribui¢cdes do cargo sera eliminado
do Concurso Publico.
15.2.2. As vagas que ndo forem providas por ndo enguadramento como pessoa com
deficiéncia na Pericia Médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria do cargo publico.
15.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia
gue comprovem os requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital.
15.4. A convocagdo, que trata o item anterior, sera feita com data, horario e local de
comparecimento, por meio de edital de convocacgéo a ser publicado na Imprensa Oficial
do Municipio de ltapecerica da Serra, no painel de Editais da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e por telegrama. O ndo comparecimento ou
a desisténcia formalizada implicara na excluséo do candidato na classificacéo.
15.5. Os candidatos convocados deverao apresentar os documentos discriminados a
seguir: Certiddo de Nascimento (quando solteiro), Certidao de Casamento, Titulos de
Eleitor, Comprovante de Votagéo nas 2 (duas) eleiges ou Certiddo de Quitagdo com a
Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de
Identidade, 2 (duas) fotos 3x4, Numero do PIS/PASESP ou declaragdo de firma
anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica— CPF/CIC
e regularizacdo, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagéo dos filhos
menores entre 0 e 7 anos e Atestados de Antecedentes; Comprovante de endereco,
CTPS, Comprovante de Escolaridade dos filhos maiores de 06 e menores de 14 anos,
Declaragdo que ndo exerceu outro cargo publico e Declaragdo que ndo recebe
proventos do INSS, bem como os demais documentos exigidos no Capitulo Il — DOS
REQUISITOS PARAINVESTIDURAAOS CARGOS.
15.5.1. A ndo apresentacdo da documentacdo exigida no item 15.5. implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.
15.6. Nao serdo aceitos no ato da contratagédo e/ou nomeacéao protocolos ou cépias dos
documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas
do original, para fins de conferéncia pelo 6rgao competente.
15.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato seré formalizado por este através de Termo de Desisténcia Definitiva.
15.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.
15.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.
15.9. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficara sujeito ao Estagio
Probatorio de 3 (trés) anos.
15.10. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Estatutario.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. Todas as etapas do Concurso Publico serdo publicadas na Imprensa Oficial do
Municipio de Itapecerica da Serra, no painel de Editais da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPECERICA DA SERRA e nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPECERICA DA SERRA (www.itapecerica.sp.gov.br) e do Instituto Qualicon
(www.ig.org.br).
16.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificacdo no Concurso Publico.
16.3. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagéo,
acarretardo a nulidade da inscricéo e desqualificagéo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
16.4. Cabera ao Prefeito do Municipio de Itapecerica da Serra, a homologacéo dos
Resultados Finais do Concurso Publico.
16.5. Alegislagdo com vigéncia ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

16.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto nédo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
ou até a data da convocagcdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos
os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra e no painel de
Editais da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA devendo,
ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico.

16.8. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e o Instituto
Qualicon nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentacao para contratagdo e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.
16.10. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA o Instituto
Qualicon nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac@es referentes a este Concurso Publico.

16.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso
Puablico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e pelo
INSTITUTO QUALICON, no que tange arealizagao deste Concurso Publico.

16.12. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA n&o emitira
declaracéo de aprovacéo no Concurso Puablico, sendo a propria publicagdo Oficial um
documento habil para comprovar a aprovagao.

Itapecerica da Serra — SP, 29 de outubro de 2015.

AMARILDO GONCALVES
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO DOS CARGOS

ARQUITETO

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes;
Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira,
econdmica, ambiental e Prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como
auxiliar no estabelecimento de politicas de gestao.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos de engenharia civil; Gerenciar obras; Controlar a qualidade de
empreendimentos; Coordenar a operacdo e manutencao do empreendimento e Prestar
consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE (MASCULINO) E GUARDA CIVIL

MUNICIPAL 32 CLASSE (FEMININO)

Investigar, reprimir e prevenir infracdes penais contra interesses da nac¢ao; Manter a
fluidez e a seguranc¢a do transito urbano; Fiscalizar o cumprimento das leis de transito;
Colaborar com a seguranga publica; Proteger bens publicos, servigos e instalacdes;
Proferir palestras de orientagdo a sociedade; Promover seguranga nas escolas e
imediagOes; Prestar seguranca na realizagdo de eventos publicos; Coibir agdo dos
guardadores de carros; Prestar assisténcia a populagdo em casos de calamidades
publicas; Preservar local do crime; Acompanhar fiscalizacdo dos vendedores
ambulantes; Prestar assisténcia ao cumprimento da legislagdo municipal; Apoiar
recolhimento de moradores de rua aos albergues municipais e Participar nas a¢fes de
reintegracéo de posse de bem municipal.

MOTORISTADE CAMINHAO

Transportar, coletar e entregar cargas em geral; Guinchar, destombar e remover
veiculos avariados e prestar socorro mecéanico; Movimentar cargas volumosas e
pesadas; Operar equipamentos; Realizar inspecdes e reparos em veiculos; Vistoriar
cargas; Verificar documentagdo de veiculos e de cargas; Definir rotas e assegurar a
regularidade do transporte e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene,
qualidade e protecio ao meio ambiente.

MOTORISTADE TRANSPORTE ESCOLAR

Conduzir e vistoriar 6nibus de transporte coletivo de alunos; Verificar itinerario de
viagens; Controlar o embarque e desembarque de passageiros; Orientar quanto a
itinerarios, pontos de embarque e desembarque; Orientar quanto a procedimentos no
interior do veiculo; Executar procedimentos para garantir a seguranca e o conforto dos
passageiros e Habilitar-se periodicamente para conduzir dnibus de transporte escolar.

ORIENTADOR SOCIAL

Acolher informagBes e realizar encaminhamentos as familias usuérias do CRAS;
Planejar e implementar o programa de Protecéo de Atendimento Integral a Familia -
PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio e abrangéncia do CRAS; Mediar
grupos de familias dos PAIF's; Realizar atendimento particularizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territério; Dar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério
ou no CRAS; Acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizar busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visam prevenir aumento
de incidéncia de situag6es de risco; Acompanhar familias em descumprimento de
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condicionalidades; Alimentar o sistema de informacdo, registro das acgdes
desenvolvidas e planejar o trabalho de forma coletiva; Articular acbes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizar
encaminhamento com acompanhamento para rede soécio assistencial; Realizar
encaminhamentos para servigos setoriais; Participar das reunides preparatorias ao
planejamento Municipal ou do DF; Participar em reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das ag¢Bes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotinas de atendimento e acolhimento dos usuéarios e Organizar 0s
encaminhamentos, fluxo de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARAOS CARGOS DEARQUITETO EENGENHEIRO CIVIL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncéo:
emprego e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras.

MATEMATICAE RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Nimeros inteiros: operacdes
e propriedades; nimeros racionais: representacéo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades; razdo e propor¢do; porcentagem; regra de trés simples; divisdo em
partes proporcionais; equagdo do 1° grau e 2° grau; sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade; relagdo entre grandezas: tabelas e
gréaficos. Compreensao e elaboracao da l6gica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacao espacial e temporal,
formagéo de conceitos, discriminagéo de elementos. Compreensédo do processo légico
que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes
determinadas.

ARQUITETO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracdo e controle de
estoque de materiais; Decreto n° 5.450, de 31/05/2005 — regulamenta o Pregdo na
forma Eletronica; Direito Administrativo; Elaboracdo de or¢gamento de obras (precos
unitarios, quantitativos e insumos); Estrutura Administrativa; Etica Publica;
Gerenciamento e fiscalizagdo de projetos e obras; Inglés; Legisla¢éo (Técnica): Lei n®
5.194/1966, Lei n° 6.496/1977, Resolugdes do CONFEANn° 218/1973; n° 307/1986 e n°
317/1986; Lein®8.666 de 21/06/1993 - institui normas gerais para licitacdes e contratos
da Administracdo Publica; Lei n°® 10.520, de 17/07/2002 — institui a modalidade de
licitacdo Pregdo; Planejamento e Gestdo Organizacional. Projeto de Arquitetura de
croquis ao detalhamento. O processo de concepgdo da obra arquitetdnica através do
desenvolvimento de operagdes sucessivas e descontinuas de representacao grafica
em relacéo a realidade tridimensional e vivencial do objeto imaginéario. Metodologia de
projeto em sua abordagem didatico-pedagdgica. A experimentagdo como instrumento
na concepcao do projeto: do uso das maquetes fisicas e dos estudos ao sistema de
representacgdo digital na concepgéo projetual. O projeto e sua dimenséo conceitual e
funcional: relagcdo com a funcdo, seu repertério de formas, seus elementos de
composicéo, partido arquitetdnico, premissas projetuais (requisitos e fungées), andlise
do entorno e sua insercdo urbana. Representagdo grafica como linguagem
intermediaria entre a concepgao arquitetdnica e os processos do pensamento visual, a
imaginacdo e as intengBes compositivas. Tecnologias emergentes no projeto de
arquitetura. Complexidade e tridimensionalidade. O conceito de espago urbano na
cidade existente. A sustentabilidade como nova prética projetual, na producéo e na
utilizacao da obra arquitetonica: repercussdes nas decisdes do projeto arquiteténico e
urbano e no processo de ensino. Estratégias e processos de sistemas arquitetbnicos
contemporaneos: concep¢do de espacos e de objetos. Propostas compositivas do
espaco contemporaneo; as diferentes formas de abordagem para se chegar ao objeto
arquitetonico; os diagramas funcionais, espaciais, formais e técnicos; relagbes
topoldgicas; o contexto urbano; sistemas de fluxos; continuidade e ruptura. Habitacao e
forma urbana. Escalas urbanas, demarcacgdes privadas no Espaco Publico, dispersao e
fragmentacéo. A crise do objeto arquitetdnico moderno, os limites entre publico e
privado e a importancia do espaco intermediario na relacéo edificio/cidade e na
qualidade do espaco publico.

ENGENHEIRO CIVIL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Elaborac&o de projetos:

estrutural, instalacBes elétricas, instalagfes hidraulico-sanitarias, saneamento e
dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orgcamentos: qualificacdo de servicos,
composicdo de pregos, cronograma fisico-financeiro, medigbes de servicos
executados. Execucdo de obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias,
infraestrutura, superestrutura, cobertura de madeira e metalica, acabamento,
impermeabilizacdo. Obras de recuperacéo: reformas, reforcos de fundagéo, controle
de recalque, reaterros, recuperacdo de concreto aparente, impermeabilizacdes,
estanqueidades de aguas de infiltracao. Conhecimentos de AutoCAD.

PARA OS CARGOS DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE (MASCULINO) E
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE (FEMININO), MOTORISTA DE CAMINHAO,

MOTORISTADE TRANSPORTE ESCOLAR E ORIENTADOR SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sinénimos, antdbnimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras.

MATEMATICAE RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Nimeros inteiros: operacdes
e propriedades; nimeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operagbes e
propriedades; razdo e proporgdo; porcentagem; regra de trés simples; divisdo em
partes proporcionais; equagdo do 1° grau e 2° grau; sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade; relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Compreensao e elaboragdo da légica das situa¢des por meio de: raciocinio

verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orienta¢@o espacial e temporal,
formacéao de conceitos, discriminacao de elementos. Compreenséao do processo légico
que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusées
determinadas.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3* CLASSE (MASCULINO) E GUARDA CIVIL
MUNICIPAL 32 CLASSE (FEMININO) — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Direitos Humanos (Declaragéo
Universal dos Direitos do Homem e do Cidadao). Constituicao Federal de 1988, Titulo V
— Capitulo 11l - DA SEGURANGCA PUBLICA, artigo 144. Lei n.° 11.343, de 23 de agosto
de 2006. Constituicdo Federal: Dos Principios fundamentais, Dos direitos e garantias
fundamentais. Codigo Penal: Crimes contra a pessoa, Crime contra a incolumidade
publica, Crimes contra o patrimdnio, Crime contra a dignidade sexual, Crimes contra a
fé pablica, Crimes contra a administragao publica. Noc¢des de Direito Processual Penal.
Direito Constitucional: principios fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Lei
Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores e suas alteracdes e Etica no servico
publico.

MOTORISTA DE CAMINHAO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos
basicos inerentes ao Coédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagoes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de
Transito; Direc@o defensiva; Nocdes gerais de circulacdo e conduta; Nocdes de
mecanica de autos; Nog¢8es de primeiros socorros; Manutencao e Limpeza de veiculos.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com o Cargo. Etica e
Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da
humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos,
Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela
imprensa. Rela¢gdes humanas no trabalho. No¢6es de Prevencéo de acidentes, e de
organizacéo e disciplina geral. LEI FEDERAL N° 8069/90; Disp&e sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; e suas alteracdes, especificamente os artigos: 1°ao 6°, 15 ao
18 e 53, 54, 56, 58 e 59; 232; 238; 245 e 247. LEI FEDERAL N° 9503/97 — Institui o
Cadigo de Transito Brasileiro — art. 70, 71, 73, 74 a 76 e 136 a 139. CONSTITUICAO
FEDERAL—-Art. 5% Inciso 2, 3,4,5,6,10 e 42.

ORIENTADOR SOCIAL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal
de 1988; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA/1990; Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS/2004; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integragdo da
Pessoa com Deficiéncia/1989; Legislacdo Federal, Estadual e Municipal que assegura
direitos das pessoas com deficiéncias; Fundamentos éticos, legais, tedricos e
metodoldgicos do trabalho com familias, segundo especificidades de cada profisséo;
Legislagdes especificas das profissées regulamentadas; Fundamentos tedricos sobre
Estado, sociedades e politicas publicas; Trabalho com grupos e redes sociais;
Legislagdo especifica do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social,
Beneficios Eventuais e do Programa Bolsa-Familia; Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais; Caderno de Orienta¢Bes Técnicas do CRAS; Orientacdes Técnicas
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

ANEXO Il - SOLICITAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
NECESSIDADES ESPECIAIS

NOME DO CANDIDATO:

INSCRIGAO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: CPF:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

O nao preciso de condi¢des especiais.
Prova em Braile.

Prova Ampliada.

(0]
(0}
0 Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais.
0 Tempo Adicional.

O  LeituradaProva.

(0]

Outra.

Qual?

Justificativa da Condigéo Especial:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo LAUDO MEDICO deverdo ser
encaminhados via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), ao
Instituto Qualicon - Rua Amélia Correa Fontes Guimarédes 306 — Vila Progredior, CEP:
05617-011 até o ultimo dia do encerramento das inscri¢des (07 de dezembro de
2015).

, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — ATESTADO MEDICO PARA REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO
FISICA

MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, sob penas da Lei, que [} Sr.
,RG n° )
UF ,hascidoem _ / /  , encontra-se apto para realizar esforgos fisicos, podendo

participar do Teste de Aptidao Fisica, descrito no Capitulo IX, do Edital do Concurso Pdblico N° 01/2015 da
Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra para o cargo de Guarda Civil Municipal 32 Classe

(Masculino) ou Guarda Civil Municipal 32 Classe (Feminino).

Local e data

(méaximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova, inclusive)

seu potencial intelectual para adaptar rapidamente as situagfes. Assim, apresentar
atitudes adequadas com os colegas de trabalho, superiores e usuarios dos seus
Servigos.

e) Memoria Auditiva e Visual — Adequada

Na atuagdo diaria esta caracteristica é fundamental para quem trabalha com pessoas,
devendo ser mensurada de forma criteriosa e objetivamente, em especial para o
presente cargo.

f) Receptividade e capacidade de administracdo — Boa

Bom grau de receptividade e capacidade de assimilagdo com a demanda de trabalho e
com os envolvidos. Portanto, espera-se dele que seja capaz de assimilar
assertivamente as situagfes e necessidades para a execucado de forma eficaz do seu
trabalho.

g) Capacidade de mediacédo de conflito —Adequado

Apresentar as competéncias de comunicacao, percepg¢ao e empatia com os colegas de
trabalho, usuarios e superiores, contribuindo com a harmonia do ambiente profissional
e desempenhando o papel de mediador de conflitos quando necessério.

h) Fluéncia Verbal —Adequada

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento,
através da verbalizacao clara e eficiente, expressando-se com desembaraco, sendo
eficaz na comunicacao.

ANEXO VI

CRONOGRAMA PARA OS CARGOS DE ARQUITETO, ENGENHEIRO
CIVIL E ORIENTADOR SOCIAL

DATAS
PREVISTAS e
Assinatura do Profissional 30/10/2015 Publicagio do Edital N° 038/2015 - DRH.
Carimbo-CRM 09/11/2015 Abertura das Inscri¢des, por meio do site do Instituto Qualicon.
2?/11/2015 a Periodo para solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo.
09/11/2015 a Prazo para os candidatos amparados pelo Capitulo V - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
07/12/2015 NECESSIDADES ESPECIAIS - deste Edital, encaminhar o Laudo Médico e/ou solicitacdo de Necessidades Especiais.
30/11/2015 Divulgagéo das solicitagdes deferidas e indeferidas quanto & isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo.
07/12/2015 Encerramento das Inscri¢des, por meio do site do Instituto Qualicon.
08/12/2015 Data limite para pagamento das inscri¢des.
18/12/2015 Divulgagéo do link contendo o deferimento das inscri¢des.
30/12/2015 PDuAincagéo Oficial do Edital de Convocagdo para as Provas Escritas, pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA
SERRA.
17/01/2016 Aplicagdo das Provas Escritas.
ANEXO V - PERFIL pS|COLOG ICO 18/01/2016 Divulgacéo no site do Instituto Qualicon, dos gabaritos das provas, as 14 horas.
19 e Prazo para interposicdo de recursos, quanto a aplicacdo das Provas Escritas e divulgagdo dos gabaritos, a serem
. 20/01/2016 encaminhados pelos candidatos por meio do site do Instituto Qualicon.
a) Relacionamento Interpessoal —Adequado. — — , .
P . 31/01/2016 Divulgagéo do Resultado Provisério das Provas Escritas e das respostas dos recursos quanto ao gabarito das provas.
b) Nivel de Ansiedade —Adequado. . — — . .
. 01 e Prazo para interposigéo de recursos, quanto ao Resultado Provisério das Provas Escritas, a serem encaminhados pelos
C) Contr0|_e _EmOCIOnal —Bom. . 02/02/2016 candidatos por meio do site do Instituto Qualicon.
d) Agress[wdad_e _Contrqlada e bem canalizada _Adequada- 15/02/2016 Divulgagéo do Resultado Final das Provas Escritas.
e) Memdéria Auditiva e Visual —Adequada. N —
.. . . ~ 29/02/2016 Homologag&o do Concurso Publico.
f) Receptividade e capacidade de administracdo — Boa.
g) Capacidade de mediacgao de conflito —Adequado.
h) Fluéncia Verbal —Adequada. .
) g CRONOGRAMA PARA OS CARGOS MOTORISTA DE CAMINHAO e
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
DIMENSAO
DATAS
EVENTOS
. , . . PREVISTAS
BOM Acima dos niveis medianos —
30/10/2015 Publicacdo do Edital N° 038/2015 - DRH.
ADEQUADO Dentro dOS nllveis medianos 09/11/2015 Abertura das Inscri¢des, por meio do site do Instituto Qualicon.
09 a . N . " s
11/11/2015 Perfodo para solicitacéo de isen¢do do pagamento do valor da inscrigéo.
09/11/2015 a Prazo para os candidatos amparados pelo Capitulo V - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
07/12/2015 NECESSIDADES ESPECIAIS - deste Edital, encaminhar o Laudo Médico e/ou solicitacdo de Necessidades Especiais.
a) Relacionamento |nterpessoa| - Adeq uado 30/11/2015 Divulgagéo das solicitagdes deferidas e indeferidas quanto & isengéo do pagamento do valor da inscrigo.
EStab.eIecer adequa.do reIaC|onarr_1ento L, |nterpessoal com a eque de trabalho, 07/12/2015 Encerramento das Inscricdes, por meio do site do Instituto Qualicon.
superiores e comunidade. Estar disponivel a colaborar com os colegas e com os — —
superiores no atendimento das demandas. Manter-se acessivel para o didlogo no | %/1%2015 Data limite para pagamento das inscrigoes.
ambiente profissional. Faz-se necessario também manter um relacionamento 18/12/2015 Divulgagao do link contendo o deferimento das inscrigdes.
respeitoso e formal ndo apresentando atitudes invasivas. Assim, desenvolver um DATAS —
H i i PREVISTAS
reIaaonamento mterpessoal com empatla' Publicagdo Oficial do Edital de Convocago para as Provas Escritas, pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA
30/12/2015 DA SERRA.
b) Nivel de Ansiedade —Adequado 17/01/2016 Aplicagdo das Provas Escritas.
A apSIGdade e aEendenua da, pessoa se preocupar_com,a dimensao _temporal futura.NSe 18/01/2016 Divulgagéo no site do Instituto Qualicon, dos gabaritos das provas, as 14 horas.
o nivel de aten¢do ao futuro € elevado, pode levar individuo a antecipar certas reacdes _ — — : — .
. . . . ~ 19e Prazo para interposicdo de recursos, quanto a aplicacéo das Provas Escritas e divulgacdo dos gabaritos, a serem
ou SOfrImentOS que seriam esperadOS somente d|ante da Sltuagao concreta. Por outro 20/01/2016 encaminhados pelos candidatos por meio do site do Instituto Qualicon.
lado, a auséncia de atencéo ao porvir leva o individuo a a¢des inconsequentes por falta 31/01/2016 Divulgaco do Resultado Provisorio das Provas Escritas e das respostas dos recursos quanto ao gabarito das provas.
de planejamento. Deverd controlar o seu nivel de ansiedade de forma que néo interfira Ole Prazo para interposigao de recursos, quanto ao Resultado Proviscrio das Provas Escritas, a serem encaminhados pelos
negativamente no seu resultado. 02/02/2016 candidatos por meio do site do Instituto Qualicon.
15/02/2016 Divulgagdo do Resultado Final das Provas Escritas e do Edital de Convocagao para as Provas Praticas para os cargos de
A Motorista de Caminh&o e Motorista de Transporte Escolar.
C)_ Controle _EmO?IOﬂa' - Bom i . i , 28/527/;016 Aplicacdo das Provas Préticas para os cargos de Motorista de Caminh&o e Motorista de Transporte Escolar.
Diante de SltanOES novas é normal ao ser humano reagir primeiro através do seu 29/02 6 - - - -
campo emaocional e, apds algum tempo, iniciar um processo de adaptagdo onde 01/03/2016 | Prazoparainterposiio de recursos quanto & aplicagao das Provas Praticas.
preponderam 0S mecanismos de raciocinio. (@] exercicio das atividades do cargo exige 15/03/2016 Divulgagdo do Resultado Provisério das Provas Praticas para os cargos de Motorista de Caminhdo e Motorista de
.. . - . . Transporte Escolar.
que o pl’OfISSIOﬂa| tenha a CapaCIdade de se utilizar de seus pOtenC|a|5 intelectuais de 16e Prazo para interposicdo de recursos, quanto ao Resultado Provisério das Provas Praticas para os cargos de Motorista
modo a se adaptar rapidamente as novas Situa(;()es sem precisar dar vazao constante 17/03/2016 de Caminhéo e Motorista de Transporte Escolar, a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site do Instituto
N ~ Qualicon.
assuas emogoes. 31/03/2016 Divulgagdo do Resultado Final das Provas Préaticas para os cargos de Motorista de Caminh&o e Motorista de Transporte
Escolar.
d) Agressividade Controlada e bem canalizada—Adequada 15/04/2016 | Homologagéo do Concurso Pblico.

Diante de situagdes novas € normal ao ser humano reagir primeiro através do seu
campo emocional e, ap0s algum tempo, iniciar um processo de adaptacdo onde
preponderam os mecanismos de raciocinio. No exercicio de trabalho, deve predominar
o controle das suas emogdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizar de

CRONOGRAMA PARA OS CARGOS DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32
CLASSE (MASCULINO) E GUARDA MUNICIPAL 32 CLASSE (FEMININO)
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DATAS
PREVISTAS 2
30/10/2015 Publicac&o do Edital N° 038/2015 - DRH.
09/11/2015 Abertura das Inscricdes, por meio do site do Instituto Qualicon.
09a . o x . " -
11/11/2015 Periodo para solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscriéo.
09/11/2015 a Prazo para os candidatos amparados pelo Capitulo V - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
07/12/2015 NECESSIDADES ESPECIAIS - deste Edital, encaminhar o Laudo Médico e/ou solicitacdo de Necessidades Especiais.
30/11/2015 Divulgagéo das solicitagbes deferidas e indeferidas quanto a isencéo do pagamento do valor da inscricao.
07/12/2015 Encerramento das Inscri¢des, por meio do site do Instituto Qualicon.
08/12/2015 Data limite para pagamento das inscrigdes.
18/12/2015 Divulgagéo do link contendo o deferimento das inscri¢des.
Publicagdo Oficial do Edital de Convocagéo para as Provas Escritas, pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA
30/12/2015
DA SERRA.
17/01/2016 Aplicagdo das Provas Escritas.
18/01/2016 Divulgagéo no site do Instituto Qualicon, dos gabaritos das provas, as 14 horas.
DATAS
PREVISTAS 2N
19e Prazo para interposicdo de recursos, quanto a aplicacdo das Provas Escritas e divulgacdo dos gabaritos, a serem
20/01/2016 encaminhados pelos candidatos por meio do site do Instituto Qualicon.
31/01/2016 Divulgagéo do Resultado Provisdrio das Provas Escritas e das respostas dos recursos quanto ao gabarito das provas.
Ole Prazo para interposicéo de recursos, quanto ao Resultado Provisdrio das Provas Escritas, a serem encaminhados pelos
02/02/2016 candidatos por meio do site do Instituto Qualicon.
15/02/2016 Divulgagéo do Resultado Final das Provas Escritas e do Edital de Convocacao para os Testes de Aptid&o Fisica.
27e N T (570
28/02/2016 Aplicacéo dos Testes de Aptidao Fisica.
29/02¢ Prazo para interposicao de recursos quanto a aplicagéo dos Testes de Aptid&o Fisica.
01/03/2016 P posig g plicag P :
15/03/2016 Divulgagéo do Resultado Provisorio dos Testes de Aptid&o Fisica.
16e Prazo para interposicdo de recursos, quanto ao Resultado Provisério dos Testes de Aptiddo Fisica, a serem
17/03/2016 encaminhados pelos candidatos por meio do site do Instituto Qualicon.
31/03/2016 Divulgagéo do Resultado Final dos Testes de Aptid&o Fisica e do Edital de Convocagéo para Avaliagéo Psicoldgica.
09e A AV
10/04/2016 Avaliagéo Psicoldgica.
1le . X I — Y
12/04/2016 Prazo para interposicao de recursos quanto a aplicagdo da Avaliagdo Psicoldgica.
30/04/2016 Divulgagéo do Resultado Provisdrio da Avaliagdo Psicoldgica.
02,03e A . .
04/05/2016 Prazo para solicitagdo da Entrevista Devolutiva.
15/05/2016 Divulgagéo do Edital de Convocagéo para a Entrevista Devolutiva e Entrega dos Documentos referentes a Andlise Social.
2le q a ™ /AT .
22/05/2016 Entrevista Devolutiva e Entrega dos Documentos referentes a Analise Social.
31/05/2016 Divulgagéo do Resultado Final da Avaliag&o Psicoldgica e do Resultado Provisorio da Andlise Social.
Ole . X . - . . .
02/06/2016 Prazo para interposicéo de recursos quanto ao Resultado Provisorio da Anélise Social e Entrevista Devolutiva.
15/06/2016 Divulgagéo do Resultado da Andlise Social e Entrevista Devolutiva.
30/06/2016 Homologag&o do Concurso Puiblico.

As informagbes decorrentes de todas as fases do Concurso Publico poderdo ser
obtidas via internet através do endereco eletrbnico do Instituto Qualicon,

www.ig.org.br.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ITAPECERICADASERRA

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

VIGILANCIA SANITARIA
Portarian®0321/2015

JOSE DE MORAES, Superintendente — Satde - IS no uso de suas atribuicdes legais
fundamentadas no art. 96 § 3° da Lei 10.083/98 do Cddigo Sanitario Estadual credencia
a seguinte autoridade sanitaria para compor a equipe da vigilancia sanitaria:

SUYANNE DIAS GARCIA HORTEGA FRANCO, RG: 53827376-8, Funcao: Técnico I,

Cargo: Farmacéutica, cred. 022.

Torna publico a lavratura: Auto de Imposicdo de Penalidade de Multa Série AF n°
000309 a Vitoria's Frango Frito Ltda. — EPP CNPJ: 05.313.776/0002-66 (Restaurante e
lanchonete) em 22/10/2015. Recurso protocolo 19095/2015 a Vitoria's Frango Frito
Ltda. — EPP CNPJ: 05.313.776/0002-66 — INDEFERIDO em 15/10/2015. Termo de
Inutilizagdo de Produtos (Medicamentos) Série TRM n° 292 a Green Roof Clinica
Médica Ltda. CNPJ: 56.811.623/0001-07 em 16/10/2015. Termo de Inutilizagdo de
Produtos (Medicamentos) Série TRM n° 293 a Boehringer Ingelheim do Brasil Quimica
e Farmacéutica Ltda. CNPJ: 060.831.658/0021-10 em 20/10/2015. Auto de Infragcdo
Série AD n° 526 e Auto de Imposicao de Penalidade de Interdicdo Total do
Estabelecimento Série AF n® 000310 & Raul Tadeu Silva Assun¢do — ME CNPJ:
17.155.627/0001-14 em 26/10/2015. Licencas Deferidas/N® CEVS: a Farmacap
IndUstria e Comércio Ltda. n® 352220806-325-000002-1-3 (Fabricagdo de materiais
para medicina e odontologia) em 26/10/2015 Responséavel Técnico: Ricardo Lacerda
Oliva CRQ/SP n° 4207559; a Drogaria Nova DM Ltda. n® 352220806-477-000055-1-7
(Comeércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagdo de férmulas) em
20/10/2015 Responsavel Técnico: Silvana Santos de Souza CRF/SP n° 68337; a
Clinisa Clinica de Nefrologia de Itapecerica da Serra Ltda. — EPP n°® 352220806-864-
000001-1-6 (Servicos de dialise e nefrologia) em 21/10/2015 Responsavel Técnico:

Paulo Sergio Rovai CRM/SP n°63582.

DECRETO N° 2.519, DE 26 DE
OUTUBRO DE 2015

DISPOE SOBRE ALTERACAO NO
DECRETO N° 2.385, DE 20 DE
FEVEREIRO DE 2014, QUE
REGULAMENTA O PROCESSAMENTO
DAS CONSIGNAGCOES EM FAVOR DO
SINDICATO E DE EMPRESTIMOS
TOMADOS POR SERVIDORES EM
ENTIDADES BANCARIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO

DE ITAPECERICA DA SERRA, usando
das atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o disposto
no art. 1°, do Decreto n° 2.385, de 20 de
fevereiro de 2014, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 1° O processamento dos
descontos facultativos em favor do Sindicato
dos Servidores Publicos do Municipio e para
entidades bancéarias, em relacdo aos

servidores da Administracdo Direta e
Indireta, ficam regulamentados segundo as
disposicdes deste Decreto.” (NR)

Art. 2° O art. 2° do Decreto n°
2.385, de 20 de fevereiro de 2014, passa a
vigorar acrescido do paragrafo Gnico com
aseguinte redacao:

Pardgrafo unico. As averbagbes de
consignacgdes em folha de pagamento, em
especial aquelas relativas a amortizagao
de empréstimos/financiamentos, inclusive
realizadas por intermédio de cartdes de
crédito, além de serem autorizadas a
firmar eletronicamente, a partir de
comandos seguros, poderdo também se
efetivar por mecanismos de
telecomunicagéo ou outros desenvolvidos
pelas instituicbes financeiras que
garantam o sigilo dos dados cadastrais,
bem como a seguranca e a comprovagao
da aceitacdo da operacao realizada pelo
servidor.” (NR)

Art. 3° Fica alterado o disposto
no art. 5°, caput, do Decreto n° 2.385/14,
que passa a vigorar acrescido dos 8§ 1°,
29, 3%°e 4°com a seguinte redagéo:

“Art. 5° A soma mensal das
consignacgdes facultativas de cada
consignado nao excedera a trinta e
cinco por cento da respectiva
remuneracdo, excluidas as
consignagdes compulsoérias.

§ 1° Do limite estabelecido
como margem para as consignacoes
facultativas, descrito no caput deste
artigo, sera reservado exclusivamente o
limite de cinco por cento para descontos
a favor de operacdes de
empréstimos/financiamentos realizados
por intermédio de cartbes de crédito,
sendo o restante de trinta por cento
destinadas as demais consignagdes
facultativas, inclusive para as operagdes
de empréstimos pessoais.

§ 2° Entende-se como
remuneracdo liquida a remuneracgao
fixa dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, excluidas
todas as vantagens de carater
temporario ou eventual, deduzida de
todos os descontos legais.

8§ 3° Os servidores poderéo
autorizar, de forma irrevogavel e
irretratavel, o desconto em folha de
pagamento ou na sua remuneragao
disponivel dos valores referentes ao
pagamento de empréstimos,
financiamentos, cartdbes de crédito e
operacgdes de arrendamento mercantil
concedidos por institui¢cdes
financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil, quando
previsto nos respectivos contratos.

§ 4° O desconto mencionado
neste artigo também podera incidir
sobre verbas rescisérias devidas pelo
empregador, se assim previsto no
respectivo contrato de empréstimo,
financiamento, cartéo de crédito ou
arrendamento mercantil, até o limite de
trinta e cinco por cento, sendo cinco por
cento destinados exclusivamente para:

| —a amortizacdo de despesas
contraidas por meio de cartdo de

crédito; ou

Il — a utilizacdo com a
finalidade de saque por meio do cartdo
de crédito.” (NR)

Art. 4° O art. 13 do Decreto n°
2.385/14 passa a vigorar acrescido do § 2°
e 0 paragrafo Unico passa a ser o § 1°,
com aseguinte redagao:

§ 2° A aplicacdo da penalidade
de desativacdo temporéaria, em
hip6étese alguma atingird as
consighacfes em curso, que
continuardao a ser descontadas, com
regulares repasses pelo consignante
ao consignatario, até a integral
liguidacdo dos débitos pelos
servidores.” (NR)

Art. 5° O art. 14 do Decreto n°
2.385/14 passa a vigorar acrescido dos §8
1°e 2°, com a seguinte redacgao:

8§ 1° Fica autorizada a atuagdo dos
correspondentes bancérios, sendo que
esta, em hip6tese alguma, ensejara nas
irregularidades disciplinadas nos incisos |
e Il deste artigo, bem como na aplicagédo
da penalidade de descredenciamento e de
todas as demais previstas neste Decreto.
§ 2° A aplicacdo da penalidade de
descredenciamento, bem como das
demais previstas neste Decreto, em
hipotese alguma atingira as consignacdes
em curso, que continuardo a ser
descontadas, com regulares repasses
pelo consignante ao consignatario, até a
integral liquidacdo dos débitos pelos
servidores.” (NR)

Art. 6° As despesas decorrentes
deste Decreto correrdo por conta de
dotacbes orcamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 7° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

Itapecerica da Serra, 26 de outubro de
2015

AMARILDO GONCALVES
Prefeito

RODRIGO PIRES CORSINI
Secretario Municipal de
Administracao



20

LS

www.itapecerica.sp.gov.br

Imprensa OfiCiaI 30 de Outubro de 2015

*

ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 2.498, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015
(Projeto de Lei n° 1.141/15 de autoria do Vereador Dr. José Martins)

DENOMINA VIELA ANTONIO TOMAZOLI O LOGRADOURO PUBLICO
QUE ESPECIFICA.

FACO SABER que a Camara Municipal decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado Viela Antonio Tomazoli o logradouro publico,
sem denominacéo, localizado como Viela 3 do loteamento aprovado Jardim das
Palmeiras, com inicio na Rua Nolvalino de Moraes e término na Rua Silvio Ferreira
Domingues.

Art. 2° As despesas necessdrias para execucdo da presente Lei se dardo
por conta de dotagéo constante do orgamento vigente.

Art. 3° EstaLei entraem vigor nadatade suapublicagdo.
Itapecerica da Serra, 23 de outubro de 2015

AMARILDO GONCALVES
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

RODRIGO PIRES CORSINI
Secretario Municipal de Administracdo

LEI N° 2.497, DE 22 DE OUTUBRO DE 2015
(Projeto de Lei n° 1.169/15 de autoria do Vereador Hércules de Souza)

DENOMINA RUA VEREADOR JOSE DE OLIVEIRA (ZE DO LU), O
LOGRADOURO PUBLICO QUE ESPECIFICA.

FACO SABER que a Camara Municipal decretou e eu sanciono e promulgo
aseguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado Rua Vereador José de Oliveira (Zé do Lu) o
Logradouro Publico que da acesso ao Jardim Sampaio, localizado entre a
Rodovia Armando Salles e a Estrada da Represinha.

Art. 2° Fica o Executivo Municipal autorizado a tomar as providéncias
relativas aidentificagdo por meio de sinalizagéo por placas adequadas.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
onerardo dotacdes proprias consignadas no orgcamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 4° O croquianexo é parte integrante da presente Lei.
Art.5° EstaLei entraemvigor nadatade suapublicacdo.

Itapecerica da Serra, 22 de outubro de 2015

AMARILDO GONCALVES
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

RODRIGO PIRES CORSINI
Secretario Municipal de Administracao

ATOS OFICIAIS DO PODER LEGISLATIVO

EMENDA N° 37 A LEI N° 585, DE 30.03.1990, QUE INSTITUI A LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICADASERRA.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA, NOS TERMOS
DO ARTIGO 36, INCISO |, COMBINADO COM O § 2° DO ARTIGO 37, DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO, PROMULGAA SEGUINTE EMENDA:

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO PARAGRAFO 3° DO ARTIGO 22 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA”

Art.1° - O paragrafo 3° do art. 22 da Lei Organica do Municipio de Itapecerica da Serra
passa a vigorarcoma seguinte redacao:

§3° Onumerode Vereadores serdde 12 (doze), a partir da legislatura 2017/2020.
Art. 2°- EstaEmendaaLeiOrgénicaentra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°-Revoga-se as disposi¢cdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL, 02 DE OUTUBRO DE 2015.
ALEX SANDRO PIRES - PRESIDENTE

PROF.  JONAS FEIJO NUNES - 1° SECRETARIO
DR. JOSE MARTINS FILHO - 2° SECRETARIO

RESOLUCAO N ° 131, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015
(Projeto de Resolucgao n° 156/15 de iniciativa do Vereador Hércules de Souza)

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA, SENHOR
ALEX SANDRO PIRES:

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO A
SEGUINTE RESOLUCAO:

ALTERA ART. 140 DA RESOLUCAO 47 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2002,
(Regimento Interno da Camara Municipal de Itapecerica da Serra), Fica
obrigatdrio na primeira Sessédo Ordinaria de cada més a execugédo do Hino de
Itapecerica da Serra.

Art.1°-O artigo 140, passa avigorarcomaseguinte redacéo:

Art.140-..............

§ 1°- Na primeira Sessé&o Ordinaria de cada més antes da leitura de um versiculo
de um dos Livros da Biblia Sagrada, fica obrigatério a execugéo do Hino de
Itapecericada Serra.

§ 2° - ApOs a leitura do texto sagrado, o Presidente invocara a protecao de Deus
sobre ostrabalhos aserem realizados e declarari aberta a Sesséo.

Art. 2°- Esta Resolucédo entraem vigor na data de sua publicacdo

CAMARA MUNICIPAL, 14 de outubro de 2015

ALEX SANDRO PIRES
PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 130, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015
(Projeto de Resolucao n° 155/15 de autoria do Vereador José Martins Filho)

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA, SENHOR
ALEX SANDRO PIRES:

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO A
SEGUINTE RESOLUCAO:

“ALTERAA REDAQAO DOART.66 DA RESOLUC}AO N° 47 DE 11 DE DEZEMBRO
DE 2002, QUE DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPECERICA DASERRA”.

Art. 1°- O artigo 66, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 66 - O Presidente da Camara néo podera fazer parte das Comiss@es Permanentes.
Paragrafo unico.....
Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagédo.

CAMARA MUNICIPAL, 30 de setembro de 2015

ALEX SANDRO PIRES
Presidente

.
i
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
Estado de Sac Paulo

Considerando o disposto no Art. 31 da Constituicao
Federal, artigo 52 da Lei Complementar n®. 1012000, artigo 49 da Lei Organica
do Municipio, Resolucdo n®. 124 de 02 de abril e Comunicado SDG n®. 32, de
2012 do TCESP.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPECERICA DA SERRA, VEREADOR CICERDO COSTA, no uso das
atribuigbes regimentais, resolve expedir o seguinte:

ATO DA PRESIDENCIA N° 06 /2014

I — Nomeia, a Sra. Olga Yumiko Nakamura
Maskawa, ocupante do cargo efetivo de Assistente de Servigos Administrativos,
para a partir de 03 de abril do corrente ano exercer o controle interno da
Camara Municipal de Ttapecerica da Serra.

II - Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacao.

Camara Municipal, 24 de junho de 2014.




