PORTARIA N° 1001/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Sra.
LIZETE SILVA DE SOUZA, Técnico em
Contabilidade, para exercer a funcéo
gratificada de Chefe de Servigo de
Execucdo Orgcamentaria — Divisdo de
Contabilidade - Departamento de
Despesa - Secretaria Municipal de
Financas.

Art. 2° A servidora percebera na
forma do art. 24 da Lei Municipal n°
2.441/2015, a remuneragao do cargo de
efetivo acrescido de cem por cento da
gratificacdo calculada sobre a referéncia
correspondente a funcgéao
gratificada.

Art. 3° Revoga a Portaria n°
690/2015.

Art. 4° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de
2015.

Itapecerica da Serra (SP), 19 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1002/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Sr.
JOSE CARLOS PEREIRA, Agente Fiscal
de Obras e Meio Ambiente, para exercer a
funcéo gratificada de Chefe de Divisédo de
Folha de Pagamento e Rotinas Anuais -
Departamento de Recursos Humanos -
Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 2° O servidor percebera na
forma do art. 24 da Lei Municipal n°
2.441/2015, a remuneragdo do cargo de
efetivo acrescido de cem por cento da
gratificagdo calculada sobre a referéncia
correspondente a fungao
gratificada.

Art. 3° Revoga a Portaria n°
1061/2013.

Art. 4° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de
2015.

Itapecerica da Serra (SP), 19 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1003/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

FAZ SABER queexoneroua
partir de 08 de abril de 2015, o funcionario
Sr. VALTER DE OLIVEIRA, do cargo em
comissdo de Diretor de Departamento,
referéncia 18.

Itapecerica da Serra (SP), 20 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

Av Eduardo Roberto Daher, 1135 - Centro

PORTARIA N° 1005/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABE R que incluiu a
partir de 01 de abril de 2015, o servidor Sr.
CARLOS HENRIQUE NERY, Secretario
Geral de Gabinete, na Portaria n°
034/2015.

Itapecerica da Serra (SP), 20 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1006/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

FAZ SABERAQqueincluiu a
partirde 01 de maio de 2015, o servidor Sr.
ANTONIO PEREIRA DA SILVA, Assessor
Geral de Gabinete, na Portaria n°
1840/2014.

Itapecerica da Serra (SP), 20 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1007/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais e de conformidade
comoAnexo |, Lein®2.000/2009, alterada
pelas Leis 2.112/2010 e 2.146/2010,

FAZ SABER quenomeoua
partir de 09 de abril de 2015, o
Sr. VALTER DE OLIVEIRA, portador da
Cédula de Identidade R.G. n° 10.189.299
e C.P.F.n°873.386.378-49, para exercer o
Cargo em Comissdo de Diretor de
Departamento, referéncia 18.

L O T Ao nomeado para exercer
as fungdes do seu cargo no Departamento
de Regional do Jardim Jacira — Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos.

Itapecerica da Serra (SP), 20 de maio de
2014.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1008/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER queexoneroua
partirde 01 de maio de 2015, o funcionario
Sr. ALEX HUMBERTO FERREIRA DA
SILVA, do cargo em comisséo de Diretor
de Departamento, referéncia 18.

Itapecerica da Serra (SP), 20 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1009/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

FAZ SABER queexoneroua
partir de 01 de maio de 2015, o funcionario
Sr. JESSE FERREIRA DE SOUSA, do
cargo em comisséo de Chefe de Diviséo,
referéncia 15.

Itapecerica da Serra (SP), 20 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito
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PORTARIA N° 1010/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais e de conformidade
comoAnexo |, Lein®2.000/2009, alterada
pelas Leis 2.112/2010 e 2.146/2010,

FAZ SABER quenomeoua
partir de 02 de maio de 2015, 0 Sr. JESSE
FERREIRA DE SOUSA, portador da
Cédulade Identidade R.G. N° 19.463.153-
9 e C.PF. N° 124.792.358-40, para
exercer o Cargo em Comissao de Diretor
de Departamento, referéncia 18.

LOTA onomeado paraexercer
as fungdes do seu cargo no Departamento
de Comunicagdo Social - Secretaria
Municipal de Governo, Ciéncia e
Tecnologia.

Itapecerica da Serra (SP), 20 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1011/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢cdes legais e de conformidade
comoAnexo |, Lein®2.000/2009, alterada
pelas Leis 2.112/2010 e 2.146/2010,

FAZ SABER quenomeoua
partir de 02 de maio de 2015, o Sr. ALEX
HUMBERTO FERREIRA DA SILVA,
portador da Cédula de Identidade R.G. N°
23.711.511-6 e C.P.F. N° 179.215.768-18,
para exercer o Cargo em Comissédo de
Chefe de Divisao, referéncia 15.

LOTA onomeado paraexercer
as fungdes do seu cargo na Divisdo de
Artes - Departamento de Comunicagéo
Social - Secretaria Municipal de Governo,
Ciéncia e Tecnologia.

Itapecerica da Serra (SP), 20 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1012/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER queconcedeu
07 (sete) dias de Licenga para Tratamento
de Saude a funcionaria, Sra. MARIA
REGINA MONTEIRDO
PAPAGHEORGIOU, compreendida no
periodode 11 a 17 de maio de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 20 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1013/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuigdes legais,

FAZ SABER queconcedeu
07 (sete) dias de Licenga para Tratamento
de Saude a funcionaria, Sra. TAMIRIS
SANT ANADAROCHA, compreendida no
periodode 11 a15ede 18 a 19 de maiode
2015.

Itapecerica da Serra (SP), 20 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

Itapecerica da Serra, 30 de Junho de 2015

Fone: 4668-9000

PORTARIA N° 1014/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

FAZ SABER queconcedeu
10 (dez) dias de Licenga para Tratamento
de Saude ao funcionario, Sr. LUIS
GONZAGA DA SILVA, compreendida no
periodode 12a21de maiode 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 20 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1015/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

FAZ SABER queconcedeu
12 (doze) dias de Licengca para
Tratamento de Saude a funcionaria, Sra.
GERALDA ROSA DA SILVA
NASCIMENTO, compreendida no periodo
de 04 a15de maiode 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 20 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1016/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER queconcedeu
10 (dez) dias de Licenga para Tratamento
de Saude a funcionaria, Sra. ELIETE
COSTADOS SANTOS, compreendida no
periodode 10 a 19 de maio de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 20 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1017/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

FAZ SABER queconcedeu
18 (dezoito) dias de Licengca para
Tratamento de Saude a funcionaria, Sra.
DANIELLE OLAVIA DE MELO MUNIZ,
compreendida no periodo de 27 de abril a
09 de maio ede 18 a22 de maio de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 20 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1018/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

FAZ SABER queconcedeu
21 (vinte e um) dias de Licenga para
Tratamento de Saude a funcionaria, Sra.
VANESSA DE OLIVEIRA GOMES,
compreendida no periodo de 05 a 25 de
maio de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 20 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito
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PORTARIA N° 1019/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER queconcedeu
04 (quatro) dias de Licenga para
Tratamento de Saude a funcionaria, Sra.
ANDREA REJANE DE ASSIS,
compreendida no periodo de 04 a 07 de
maio de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 20 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1020/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER queconcedeu
08 (oito) dias de Licenga para Tratamento
de Saude a funcionaria, Sra. MONICA
VALERIA DE SOUZA SANTOS AMORIM,
compreendida no periodo de 30 de abril a
07 de maio de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 20 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1021/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais, e de acordo com o
Art. 105daLei 682 de 01 de abrilde 1992,

CONCEDE aservidora Sra.
NATALIA PEREIRA CARDOSO,
Fisioterapeuta, 02 (dois) anos de Licenga
Sem Vencimentos, compreendida no
periodo de 05 de maio de 2015 a 03 de
maio de 2017.

Itapecerica da Serra (SP), 20 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1022/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a
conclusdo do Processo Administrativo n°
13/2013, instaurado pela Portaria n° 690
datadaem 20 de junho de 2013,

RESOLVE aplicar
ADVERTENCIAao servidor Sr. GERSON
WAISHAUPT DE ALMEIDA, em face do
exposto nos autos do referido processo.

Itapecerica da Serra (SP), 20 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1023/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

[tapecerica da Serra
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RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Sr.
MARCELO RODRIGUES DA MOTTA,
Arquiteto, para exercer a funcgéo
gratificada de Diretor de Departamento de
Meio Ambiente - Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente.

Art. 2° O servidor percebera na
forma do art. 24 da Lei Municipal n°
2.441/2015, a remuneragéo do cargo de
efetivo acrescido de cem por cento da
gratificacdo calculada sobre a referéncia
correspondente a funcéao
gratificada.

Art. 3° Revoga a Portaria n°
784/2014.

Art. 4° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de
2015.

Itapecerica da Serra (SP), 21 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1024/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Sra.
TANIA MOREIRA DA SILVA, Assistente
Administrativo, para exercer a fungéo
gratificada de Chefe de Servico de
Conferéncia — Divisdo de Controle e
Acompanhamento de Convénios -
Departamento de Despesa - Secretaria
Municipal de Finangas.

Art. 2° A servidora percebera na
forma do art. 24 da Lei Municipal n°
2.441/2015, a remuneragéo do cargo de
efetivo acrescido de cem por cento da
gratificagcdo calculada sobre a referéncia
correspondente a funcgéao
gratificada.

Art. 3° Revoga a Portaria n°
1959/2014.

Art. 4° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de
2015.

ltapecerica da Serra (SP), 21 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1025/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Sr.
OSIAS CARLOS DOS SANTOS, Técnico
Financeiro, para exercer a fungéao
gratificada de Chefe de Divisdo de
Contabilidade - Departamento de
Despesa - Secretaria Municipal de
Financgas.

Art. 2° O servidor percebera na
forma do art. 24 da Lei Municipal n°
2.441/2015, a remuneragdo do cargo de
efetivo acrescido de cem por cento da
gratificagdo calculada sobre a referéncia
correspondente a funcgéao
gratificada.

Art. 3° Revoga a Portaria n®

1963/2014.

Art. 4° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagédo,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de
2015.

ltapecerica da Serra (SP), 21 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1026/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Sra.
ANA LUCIA DA LUZ SOARES, Monitor,
para exercer a funcéo gratificada de Chefe
de Servico Administrativo — Divisdo de
Patrimonio e Arquivo — Departamento de
Arquivo - Secretaria Municipal de
Administragéo.

Art. 2° A servidora percebera na
forma do art. 24 da Lei Municipal n°
2.441/2015, a remuneracgéo do cargo de
efetivo acrescido de cem por cento da
gratificacdo calculada sobre a referéncia
correspondente a funcgéao
gratificada.

Art. 3° Revoga a Portaria n°
454/2015.

Art. 4° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de
2015.

Itapecerica da Serra (SP), 21 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1027/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Sr.
MANOEL FRANCISCO DA LUZ NETO,
Técnico em Contabilidade, para exercer a
fungdo gratificada de Diretor de
Departmento de Controle Interno —
Gabinete do Prefeito.

Art. 2° O servidor percebera na
forma do art. 24 da Lei Municipal n°
2.441/2015, a remuneracao fixada para a
funcdo gratificada integralmente e néo
acumulavel com o salério de seu cargo de
origem.

Art. 3° Revoga a Portaria n°
134/2014.

Art. 4° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de
2015.

Itapecerica da Serra (SP), 21 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1028/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Sra.
SILVANANASCIMENTO CUNHA, Auxiliar
Administrativo, para exercer a fungéo
gratificada de Chefe de Servigo de Divida
Ativa - Departamento de Divida Ativa e
Execucéo Fiscal - Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos.

Art. 2° A servidora percebera na
forma do art. 24 da Lei Municipal n°
2.441/2015, a remuneragéo do cargo de
efetivo acrescido de cem por cento da
gratificagdo calculada sobre a referéncia
correspondente a fungéao
gratificada.

Art. 3° Revoga a Portaria n°
1965/2014.

Art. 4° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de
2015.

Itapecerica da Serra (SP), 21 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1029/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Sr.
ANTONIO LOPES DA SILVA, Agente
Fiscal de Obras e Meio Ambiente, para
exercer a fungéo gratificada de Chefe de
Divisao de Fiscalizagdo da Regido Central
— Departamento de Fiscalizagdo -
Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos.

Art. 2° O servidor percebera na
forma do art. 24 da Lei Municipal n°
2.441/2015, a remuneragéo do cargo de
efetivo acrescido de cem por cento da
gratificagdo calculada sobre a referéncia
correspondente a fungéo gratificada.

Art. 3° Revoga a Portaria n°
734/2014.

Art. 4° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de
2015.

Itapecerica da Serra (SP), 21 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1030/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

FAZ SABER queincluiu a
partir de 01 de maio de 2015, a Sra.
SORAIA CRIS DA CONCEICAO FARIAS
LEAL, Assessor Geral, na Portaria n°
1587/2014, que nomeou a Comissdo que
devera Organizar e Coordenar o
PROGRAMA EMERGENCIAL DE
TRABALHO E CIDADANIA, em todas as
suas fases.

Itapecerica da Serra (SP), 21 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito
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LEI N° 2.470, DE 24 DE JUNHO DE 2015

(Projeto de Lei n° 1.622/15 de autoria do Executivo)

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE EDUCA CAO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA
DA SERRA,E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Em cumprimento ao disposto no art. 8° da Lei Federal n® 13.005, de 25
de junho de 2014, fica aprovado o Plano Municipal de Educagéo, com duragéo de dez
anos, na forma contida noAnexo |, o qual faz parte integrante desta Lei.

Art. 2° O Plano Municipal de Educacgéo foi elaborado sob a coordenacéo da
Secretaria Municipal de Educagéo, com participacao da sociedade, por meio de Férum
Municipal de Educagao, e em conformidade com o Plano Nacional de Educagéo e
demais legislagdes educacionais.

Art. 3° O Plano Municipal de Educagao, reger-se-a pelos principios da
democracia e da autonomia buscando atingir o que preconiza o art. 214 da Constituigdo
Federal.

Art. 4° O Plano Municipal de Educagdo contém a proposta educacional do
Municipio, com suas respectivas diretrizes, objetivos e metas conforme Anexo | desta Lei.

Art. 5° Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo, em
conjunto com o Férum Municipal de Educacéo e o Conselho Municipal de Educacéo,
avaliar a execugéo do Plano Municipal de Educacgéo, estabelecendo os mecanismos
necessarios ao acompanhamento das metas.

Art. 6° O Forum Municipal de Educagéo sera convocado anualmente para o
acompanhamento de execuc¢ao das metas e ag¢des previstas no Anexo | desta Lei,
emitindo parecer sobre a situagdo encontrada.

§ 1° O Forum Municipal de Educacéo de que trata o caput deste artigo sera
constituido por representantes da sociedade civil, do Poder Executivo e dos demais
6rgéos do Poder Publico ligados a educagdo que atuam no Municipio, e sua
composicdo e mecanismo de eleicdo dos seus representantes deverdo ser
normatizados em Lei especifica.

§ 2° O Férum Municipal de Educagéo sera convocado, no minimo a cada
cinco anos a partir da aprovagéo desta Lei, com o objetivo de avaliar, rever e adequar as
metas contidas noAnexo | desta Lei.

Art. 7° O Conselho Municipal de Educagao devera acompanhar as agdes do
Poder Executivo tendo em vista o cumprimento dos objetivos e metas previstos no
Anexo | desta Lei, emitindo pareceres e regulamentagdes necessérias a concretizagéo
do Plano Municipal de Educacéo.

Art. 8° O Executivo Municipal, por suas unidades de Educacgdo e de
Comunicagéo, dara ampla divulgagéo do contetdo do Plano Municipal de Educagéo
junto ao pessoal docente e discente do setor no Municipio e a toda populagao.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educagédo, com o apoio do Conselho
Municipal de Educacao e do Forum Municipal de Educacéo, diligenciara para que as
medidas associativas e complementares constantes no Plano Municipal de Educagao
sejam adotadas pelos demais setores e unidades da Administragéo.

Art. 10. O Municipio de ltapecerica da Serra incluira nos Planos Plurianuais,
nas Leis de Diretrizes Orcamentarias Anuais e nas Leis Orcamentarias Anuais,
dotacdes destinadas a viabilizar a execugéo desta Lei.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagcao desta Lei correrdo por conta
das verbas orcamentarias préprias, suplementadas, se necessario, e de outros
recursos captados no decorrer da execugao do Plano.

Art.12. Estaleientraem vigor na data de sua publicagao.
Itapecerica da Serra, 24 de junho de 2015
AMARILDO GONGALVES
Prefeito

Registrada e afixada nesta Prefeitura na data supra

JOAO ANTONIO VALERIO
Secretario Municipal de Educagéao
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Apresentagao

E com grande satisfagdo que
apresento o Plano Municipal de
Educacéo, fruto do trabalho responsavel e
dedicado realizado a partir de estudos,
analises, discussdes sucessivas,
caracterizadas pela participagdo da
comunidade escolar, envolvendo
segmentos representativos da sociedade
civil e poder publico, sendo de
responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educagéo coordenar todo processo.

Essa dinamica politico-
pedagoégica ira colaborar com as
discussbes dos programas, projetos e
agdes governamentais, tendo como
objetivo reiterar o papel da Educacgao
como direito de todo cidadao,
democratizar a gestéo, garantir o acesso,
permanéncia e conclusdo com sucesso
das criangas, jovens e adultos nas
instituicdes de ensino da cidade.

Confiamos, portanto, a
comunidade de Itapecerica da Serra o
Plano Municipal de Educag&o para dez
anos, convictos do empenho constante de
todos os envolvidos na relevante misséo
de promover educacdo de qualidade,
formadora de cidaddos criticos e
conscientes, que possam contribuir
positivamente na construcdo de uma
sociedade melhor e mais humana.

Cordialmente,

Jodo Antonio Valério
Secretario de Educagao
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| - Exigéncia Legal

Aideia de um Plano Nacional
de Educacgéo vem desde a década de
30 do século XX. Iniciou-se através do
“Manifesto dos Pioneiros da Educagao
Nova”, datado de 1.932, no qual
destacava-se a necessidade central de
elaborar um plano para o
desenvolvimento da Educagédo do
Pais.

Até entdo, nenhum Plano de
Educacdo para o Pais havia sido
elaborado. Mas, em 1.962 por iniciativa
do Ministério de Educagéo e Cultura —
MEC, com avigénciada 12 Lei, que fixou
as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional — Lei n° 4.024, de 20 de
dezembro de 1.961, onde foi elaborado
PNE (Plano Nacional de Educacgéo),
posteriormente aprovado pelo entdo
ConselhoFederalde Educacéo.

Apartir da Constituicdo Federal
1.988, ressurgiu a ideia de Plano
Nacional de longo prazo, com forga de
lei capaz de conferir estabilidade as
iniciativas governamentais na area de
educacgdo, em seus diversos niveis e a
integracéo das a¢gdes do Poder Publico.
Neste contexto, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios
organizam-se em regime de
colaboragcdo de seus sistemas de
ensino, com o objetivo de promover uma

Educagédode Qualidade paraoPais.
Assim sendo a Constituigdo
Federal de 1.988 previu que a lei
estabelecera o Plano Nacional de
Educacdo de duragdo plurianual,
visando a articulagcdo e ao
desenvolvimento do ensino em seus
diversos niveis e aintegracédo das agdes
doPoderPublicoque conduzem a:

I.  Erradicagdo do analfabetismo;

Il.  Universalizagdo do atendimento
escolar;

Ill. Melhoria na qualidade do ensino;

IV. Formacgao para o trabalho;

V. Promog¢&o humanistica,
cientifica e tecnologica do pais.

Mas, somente com o advento da
Lei de Diretrizes e Bases (L.D.B.) da
Educacdo Nacional (Lei n° 9.394 de
1.996), em cumprimento ao artigo 22,
inciso 24 da Constituicdo Federal, é que
se estabeleceu que a Unido incubiria-se
de elaborar o Plano Nacional de
Educacdo, em colaboragdo com os
Estados, Distrito Federal e os Municipios
(artigo 9°, inciso 1). Conforme previsto no
artigo 87, o Plano Nacional de Educacéo,
seria o documento inaugurador da
“Década da Educacao”.

Apartirde 2001 —depois de tramitar quase
03 anos no Congresso Nacional, instituiu-
se 0 PNE pela Lei Federal n° 10.172, de
09 de janeirode 2001, em cumprimento ao
artigo 214 da Constituigdo Federal, no
qual se definiu objetivos gerais para um
periodode 10 anos.

No documento, a partir de um diagnéstico
da realidade da Educagéo do Pais, foram
tracadas, diretrizes de agéo, objetivos e
metas, quantificadas sobre os seguintes
temas:

Educacéo Infantil;

Ensino Fundamental;

Ensino Médio;

Educacao Superior;

Educacgéo de Jovens e Adultos;
Educacéao Profissional;
Educacao Especial;

Educacéao Indigena;

e Magistério da Educacéo
Basica e Financiamento e
Gestéo.

Foi assim que percebeu-se a
importadncia do Planejamento
Plurianual da Educagdo do Pais,
iniciando-se de imediato a elaboracgéo
dos Planos Estaduais em consonéncia
com o Plano Nacional e, em seguida
dos Planos Municipais também em
consonanciacomo Planodorespectivo
Estado.

Feito isso os trés documentos
compordo um conjunto integrado e
articulado quanto aos objetivos,
prioridades e diretrizes, de sorte que,
nasomados esforgos dastrés esferas—
de todos os Estados e Municipios, mais
a Unido - chegue-se as metas
estabelecidas.

No Plano Estadual, a
Constituicdo do Estado de Sao Paulo,
demonstra-se simétrica com a
Constituicdo da Republica de 1.988 e
Legislacao Federal. Promove o regime
de colaboragdo com os Municipios na
medida em que prevé que o Plano
Estadual de Educacgao sera elaborado
“considerando” os diagnédsticos e
necessidades apontados nos Planos
Municipais de Educacao.

Por sua vez o Municipio de
Itapecericada Serra, ematendimentoa
Lei Federal 9.394 de 20 de dezembro
de 1.996 quefixouas Diretrizes e Bases

da Educag¢cédo Nacional, em
consonédncia com o mandamento
Constitucional estabeleceu que a
Unido deveria em colaboragado com os
Estados, Distrito Federal e Municipios
elaboraroPNE, (artigo 9°,1).

Por sua vez, o Plano Nacional
de Educacédo de 2001/2010 reforgou a
necessidade de que os Estados e
Municipios também deveriam elaborar
seus respectivos planos, quando, em
seuart.2°assimdeterminou:

A partir da vigéncia dessa Lei,
os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios deverédo, com base no PNE,
elaborarPlanos Decenais.

O Plano Municipal de
Educagdo possibilitara e orientara o
uso racional dos Recursos, para
obtencdo de melhores resultados que
possam ser alcangados. Sem um Plano
que indique com clareza onde estéo as
lacunas aserempreenchidas e quais as
prioridades, aagaoadministrativa pode
perder-se em acbes que, bem-
intencionadas, correm o risco de ser
aleatdérias, dispersivas ou
desnecessarias.

Paratanto, com afinalidade de
se instituir um Plano Municipal de
Educacédo da cidade de ltapecerica da
Serra, com objetivos e metas
projetadas para o periodo de 2015 a
2025, criou-se umacomissdo executiva
de elaboragéo para o “Plano Municipal
de Educacgéo” — Portaria Municipal n°
512/2015 objetivando refletir sobre as
metas conforme segue:

Meta 1: Universalizar, até 2016,
a educacéo infantil na pré-escola para as
criancas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a
oferta de educagéo infantil em creches, de
forma a atender, no minimo, 50% das
criangas de até 3 anos até o final da
vigéncia do PNE.

Meta 2: Universalizar o ensino
fundamental de 9 anos para toda a
populagéo de 6 a 14 anos e garantir que
pelo menos 95% dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o
ultimo ano de vigéncia do PNE.

Meta 3: Universalizar, até 2016,
o atendimento escolar para toda a
populagéo de 15 a 17 anos e elevar, até o
final do periodo de vigéncia deste PNE, a
taxa liquida de matriculas no ensino
médio para 85%.

Meta 4: Universalizar, para a
populagéo de 4 a 17 anos, o atendimento
escolar aos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagao narede
regular de ensino.

Meta 5: Alfabetizar todas as
criangas, no maximo, até os 8 anos de
idade, durante os primeiros 5 anos de
vigéncia do plano; no maximo, até os 7
anos de idade, do 6° ao 9° ano de vigéncia
do plano; e até o final dos 6 anos de idade,
a partir do 10° ano de vigéncia do plano.

Meta 6: Oferecer educagdo em
tempo integral em, no minimo, 50% das
escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% dos alunos da educagéo
basica.

Meta 7: Fomentar a qualidade da
educacado basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem, de modo a
atingir as seguintes médias nacionais
para o ldeb:6,0 nos anos iniciais do
Ensino Fundamental; 5,5 nos anos finais
do Ensino Fundamental; 5,2 no Ensino
Médio.
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IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais do
52 55 57 6
Ensino Fundamental
Anos Finais do
4,7 5 52 55
Ensino Fundamental
Ensino Médio 4.3 4.7 5 5,2

IDEB observado Metas Projetadas

Municipio | 2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 | 2013 | 2015 2017 | 2019 2021

Itapecerica
45 | 51 5.2 54 45 48 52 55 58 60 63 65
da Serra

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos, de modo a
alcangar, no minimo, 12 anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste plano, para as
populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 anos ou mais
para 93,5% até 2015 e, até o final da vigéncia do PNE, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzirem 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educagao de Jovens e
Adultos, na forma integrada a Educagéo Profissional, nos Ensinos Fundamental e
Médio.

Meta 11: Triplicar as matriculas da Educacéo Profissional Técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% de gratuidade na
expansao de vagas.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na Educagéo Superior para 50% e a
taxa liquida para 33% da populacédo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da
oferta.

Meta 13: Elevar a qualidade da Educagéo Superior e ampliar a proporgéo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do Sistema de
Educagéo Superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% de doutores. (Brasil)

Meta 14: Elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduagéo
stricto senso, de modo a atingir a titulagéo anual de 60.000 mestres e 25.000 doutores.
(Brasil)

Meta 15: Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia do PNE, Politica
Nacional de Formagéo dos Profissionais da Educacgéo de que tratam os incisos |, Il e 11l
do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando — Ihes a devida
formagéo inicial, nos termos da legislagédo e formagao continuada em nivel superior de
graduacao e pos-graduacéo, gratuita e na respectiva area de atuagéo.

Meta 16: Formar, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, 50% dos
professores que atuam na Educagao Basica, em curso de pos-graduagao stricto ou lato
senso em sua area de atuagdo, e garantir que os profissionais da Educagao Basica
tenham acesso a formagéo continuada, considerando as necessidades e contextos dos
varios sistemas de ensino.

Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de
Educacdo Basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° ano de vigéncia deste PNE.

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de carreira
para os profissionais da Educacéo Basica e Superior publica de todos os Sistemas de
ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da Educagéo Basica publica, tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos
doinciso VIl do art. 206 da Constituigdo Federal.

Meta 19: Garantir, em leis especificas aprovadas no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, a efetivacao da gestdo democratica na
Educacdo Basica e Superior publica, informada pela prevaléncia de decisdes
colegiadas nos 6rgéos dos Sistemas de Ensino e nas instituicdes de educacgéo, e forma
de acesso as fungdes de direcdo que conjuguem mérito e desempenho a participagao
das comunidades escolar e académica, observada a autonomia federativa e das
universidades.

Meta 20: Ampliar o investimento publico em educacgéo, de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto — PIB do Pais no 5° ano de vigéncia
desta Leie, nominimo, o equivalente a10% do PIB ao final do decénio.

Il - Aspectos Historicos

ITAPECERICA DA SERRA
1- Dados Demograficos

Populaco estimada 2014
165.327

Populagéo 2010
152.614

Area da unidade territorial (km2)
150,742

Densidade demografica (hab/km?)
1.011,57

Cadigo do Municipio
3522208

Gentilico: itapecericano
Prefeito AMARILDO GONGALVES

2- Histéria de Itapecerica da Serra

Em julho de 1562, por for¢ca de um levante armado que culminou em um
ataque dos indios confederados, a vila de Sdo Paulo de Piratininga (atual Sédo
Paulo, capital) e outros nucleos de povoamento e colonizagdo, a Companhia de
Jesus decidiu instalar postos de defesa e colonizagdo avangados entre eles em
destaque: Carapicuiba, Guarulhos, Itapecerica da Serra, Embu, Sdo Mateus e
SaoMiguel.

Itapecerica tem origem em uma aldeia fundada pelos Jesuitas a 3 de
setembro de 1562, sob a invocagdo de Nossa Senhora dos Prazeres, com o
proposito de ser um posto avangado de colonizagéo, catequizagdo e de defesa
contra ataques militares e de indios hostis aos Jesuitas. No século XVIl o nicleo
da populagédo indigena foi consideravelmente aumentado com a vinda dos
indigenas trazidos da aldeia de Carapicuiba, trazidos pelo sertanista Afonso
Sardinha e deixados aos cuidados doutrinarios do Padre Belchior de Pontes. Em
1689 a capela de Itapecerica contava com mais de novecentos indios sob a
protecdodo padre DiogoMachado,da Companhiade Jesus.

Em 1841 Itapecerica foi elevada a categoria de freguesia, sob a
invocacgéo de Nossa Senhora dos Prazeres e teve como primeiro vigario o padre
Bento Pedroso de Camargo, nomeado por D. Manuel Joaquim Gongalves de
Andrade. Municipio desde 8 de maio de 1877, quando se emancipou do antigo
municipio de Santo Amaro, que por sua vez foi reincorporado ao municipio da
capital paulista em 1935. A primeira corrida de automoéveis oficialmente
organizada no Brasil por um clube automobilistico - no caso o Automoével Club de
Sé&o Paulo - aconteceu em 26 de julho de 1908, em Itapecerica da Serra - S&o
Paulo. O vencedor foi Silvio Alvares Penteado, pilotando um Fiat de 40 cavalos e
aclamadocomoheréiporumamultiddode dezmil pessoas.

Somente oito anos depois é que os carros voltariam a circular em Séao
Paulodisputando uma corrida, quando um grupo de pilotos resolveu disputaruma
prova num percurso entre Sao Paulo (cidade) e Ribeirdo Preto. Em 1930 com a
construcdo da Estrada de Ferro Mairinque-Santos que passa pela cidade mais
precisamente no bairro da Aldeinha houve uma certa expansao da economia da
cidade. Em 30 de Novembro de 1944 |tapecerica passou a denominar-se
Itapecerica "da Serra" para diferenciar-se de sua homénima nas Minas Gerais e
porestarnazonafisiograficade Paranapiacaba.

Em 1959 foi criada a comarcade Itapecericada Serra, composta pelos municipios
de Embu, Embu-Guagu, Itapecerica da Serra, Juquitiba e Tabodo da Serra, a
cidade de Sé&o Lourengo da Serra foi incluida em 1991 quando de sua
emancipacgao da cidade de Itapecerica. Com a construgdo da Rodovia Régis
Bittencourt BR-116 o acesso da cidade a regido sul do Brasil foi
consideravelmente melhorado tendo nainauguracéo darodoviaem 1960 contado
comapresencadoentdopresidentedarepublica Juscelino Kubitschek.

3-FormagaoAdministrativa
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&)
Data Lei Evento
20/02/1841 | Lei Provincial n° 12 Freguesia criada com o nome de
Itapecerica, no municipio de Santo Amaro
) . Elevada a categoria de Vila e
o
08/05/1877 | Lei Provincial n° 33 desmembrada de Sto. Amaro
11/12/1877 | Lei Provincial n° 33 Constituido e instalado o Distrito sede
19/12/1906 | Lei Estadual n® 1038 Instituida como Cidade
O Municipio de ltapecerica pertence a
31/03/1938 | Decreto Lei Estadual n° 9073 Comarca de Sao Paulo, se dividindo em 3
Distritos, Itapecerica, Juquitiba e M'Boy
O Municipio de Iltapecerica se divide em
30/11/1938 | Decreto Estadual n°® 9775 trés distritos: Itapecerica, Juquitiba e
Embu (ex. M'Boy)
O Municipio e o Distrito de Itapecerica,
30/12/1944 | Decreto Estadual n® 14334 passou a ser denominado “Itapecerica da
Serra” e cria o Distrito de Embu-Guagu
Itapecerica da Serra passa a ser
composta pelos seguintes Distritos: Embu-
30/12/1953 | Lein® 2453 Guagu, Embu, Juquitiba, Sdo Lourengo da
Serra e Taboao da Serra- Comarca de
Séao Paulo
Desmembra do Municipio de Itapecerica
18/02/1959 | Lei Estadual n® 5285 da Serra os Distritos de Embu e Tabodo
da Serra
28/02/1964 | Lei Estadual n°8092 Desmembra do Municipio de tapecerica
os Distritos de Sdo Lourengo e Juquitiba
30/12/1991 | Lei Estadual n° 7644 Desmembra ltapecerica da Serra do
Distrito de Sdo Lourencgo da Serra
Fonte: IBGE

4 — Localizagado Geografica

Itapecerica faz parte da zona fisiografica da serra de Paranapiacaba, Seus
limites sdo Embu das Artes a norte, a capital a leste, Embu-Guacgu e S&o Lourenco da
Serra a sul e Cotia a oeste. O clima da cidade, como em toda a regido metropolitana de
Sao Paulo, é o subtropical. Verdo pouco quente e chuvoso. Inverno ameno e sub seco,
com caracteristicas de Clima Tropical de Altitude.

A média de temperatura anual gira em torno dos 18°C, sendo o més mais frio
julho (média de 13°C) e o mais quente fevereiro (média de 22°C).

O indice pluviométrico anual fica em torno de 1.400 mm.

O clima lembra muito a cidade de Sao Paulo, a "Cidade da Garoa", no tempo
em que a metrépole paulistana tinha suas matas preservadas e a chuvinha fina no
inverno era bem mais constante.

TABOAO
DA SERRA
EMBU
COTIA
SAO PAULO
EMBU-GUACU
SAO
LOURENCO
JUQUITIBA

5-Brasao do Municipio

Escudo redondo Portugués, encimado pela coroa mural, privativa das
Municipalidades.

A coroa de ouro em campo verde do primeiro quartel a esquerda do Brasdo
simboliza Nossa Senhora dos Prazeres, rainha e protetora especial do povo
Itapecericano, esperanga daqueles, que tem fé crista. O pinheiro estilizado, em campo
aberto do quartel a direita do Bras&o significa o 6timo clima de ltapecerica da Serra e por
isso ponto para descanso dos turistas que afluem a cidade.

Na parte inferior do escudo no campo ou no céu azul o Cruzeiro do Sul
representado pela propria constelagdo, composta de cinco estrelas de prata, vém
refletir o inicio de nossa Patria como primeira cruz fincada no solo do Brasil e também
revela estar Itapecerica da Serra, situada ao lado Sul do Estado de Sao Paulo.

As montanhas e seus vales dao motivo para que a cidade tenha o nome atual e
significam ainda o valor das terras e suas matas.

Em campo rasteiro trés fios de prata que cortam o Municipio que s&o: rio
Juquia, rio S&o Lourengo e rio Embu-Mirim. Ao fim da parte rasteira da vegetagéo vé-se
um penhasco de pedra lisa escorregadia que na sua origem indigena quer dizer Ita-
pecerica.

Ao lado esquerdo do Braséo aparece o sacerdote da Companhia de Jesus,
que, empunhando uma cruz significa o primeiro Evangelizador dos nativos e dos
primeiros colonos da cidade, a qual vém de origem de uma aldeia.

Ao lado direito do Bras&do um indio com flecha e arco significa o primeiro colono
nato naterra.

Na parte inferior um listel em fundo prata com o nome da cidade entrelagado
por uma fita longa que ampara os verdadeiros fundadores da cidade: o Sacerdote e o
Indio.

6 -Bandeira do Municipio

Bandeira retangular, tendo na parte superior dois retangulos de cor verde e na
parte inferior, também dois retangulos de cor azul. No sentido horizontal e vertical,
faixas brancas. No centro uma estrela amarela de cinco pontas.

DESCRICAO HERALDICA (por Benevides Beraldo)

Acruz branca que toma conta propriamente do fundo da bandeira, significa a
fé, e a primeira cruz fundada no solo Patrio, pois Itapecerica, nasceu no Século 16, ano
de 1562 e significa ainda a Cruz dos Padres Jesuitas que sempre aqui estiveram
instalados a fim de catequizar os nossos indios.

Aestrela dourada representa a Padroeira de Itapecerica, hoje Itapecerica da
Serra, Nossa Senhora dos Prazeres, Rainha do Povo Itapecericano.

As cores verdes na parte superior da Bandeira significam a esperanca de um
povo no valor de suas matas e terras onde tem saido o sustento da familia
itapecericana.

As cores azuis na parte inferior, sdo o reflexo do clima maravilhoso, que s6
por si convida para o turismo a prépria cidade, sempre amena.

7- Hino de Itapecerica da Serra

Letra: Paulo Rodrigues Rotger
Arranjos: Maestro Elias Evangelista da Silva Filho

Ainda existe nesse mundo um cantinho
que Deus um dia disse: "Eu vou preservar
e se Eu tivesse que viver ai na terra,
escolheria esse lugar para Eu morar."

Pequena vila no meio da natureza,
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DO PODER EXECUTIVO

um povo simples, mas de enorme coragao.
A fé é tanta que na missa aos domingos,
da-se a impressao de se tocar Jesus com as maos.

Em suas matas correm rios de aguas claras,
ha um trenzinho a me esperar na estagao,
os passarinhos aqui vém fazer seus ninhos,
o Arco-iris j& é nosso cidad&o.

Se um dia chove, no outro dia o sol desponta
e faz de conta que € o dono do lugar,
mas chega a noite e traz a lua ainda tonta,
acompanhada das estrelas, que luar... que luar!

Quem aqui chega, toma essa agua, aqui fica.
Cria raizes e como pedra aqui se enterra,
estou falando desta Itapecerica
que é tdo minha, que é tdo nossa e que é da Serra.

8 — Geoprocessamento

O Municipio de ltapecerica da Serra possui uma populagdo de 152.614
habitantes em uma area de 151 km?. Localizado na regido Sudoeste da grande Sao
Paulo, Itapecerica da Serra encontra-se a 33 km do marco zero do municipio de Sdo
Paulo (Pragada Sé).

Era esperado realizar processos de informatizacdo de dados
georeferenciados a fim de que pudessem permitir um melhor gerenciamento de
informacdes associadas a um banco de dados, constituindo-se em meio eficiente de
conhecimento da real situagdo e tornando-se uma importante ferramenta para
planejamento e agéo.

Em margo de 2002, a Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra inicia o
processo de implantagdo do Geoprocessamento quando adquiriu com recursos proprios
imagens aéreas do entorno das areas do municipio com maior populagao.

Devido ao seu territério encontrar-se inserido cem por cento (100%) em area
de protegcdo aos mananciais, foram realizados estudos e planejamentos especificos para
a elaboragéo do Plano Diretor Estratégico, cuja participagdo do Geoprocessamento foi
essencial para a criagao do banco de dados especifico e georreferenciamento do plano,
iniciando a interagéo das secretarias com essa nova ferramenta.

Com a atual tecnologia e funcionarios capacitados alcangados por meio de
Desenvolvimento Institucional do Programa Habitar Brasil BID — HBB, bem como pelo
Programa Nacional de Apoio a Gestdo Administrativa e Fiscal dos Municipios
Brasileiros (PNAFM), em que existe um produto que visa estruturagéo organizacional
tecnoldgica e fisica do Geoprocessamento, este organiza, unifica e mapeia os dados
existentes no Municipio, mantém suporte a atividades como: uso e ocupagéo do solo, a
infraestrutura aos servigos publicos, aos transportes, a saude, a educagéo, ao meio
ambiente, aos recursos humanos, a seguranga publica, com elaboragcdo de mapas
tematicos e realizagéo de pesquisas especificas, entre outros, que a necessidade e o
avanco técnico possam vir a requisitar no futuro.

9-Aspectos Socioeconémicos
O Municipio de Itapecerica da Serra tem por objetivo retratar e
dimensionar em seus aspectos, de forma panoramica os principais indicadores socio-
econdmico, envolvendo aspectos relativos a populagéo, a produgédo, ao trabalho, a
empregabilidade e a renda de forma a contribuir para o processo de elaboragdo do
Plano Municipal de Educacgédo, sobretudo no que se refere as metas e diretrizes e
objetivos.

Empresas
Numero de empresas atuantes 2.807 Unidades
Numero de unidades locais 2.853 Unidades
Pessoal ocupado assalariado 24.309 Pessoas
Pessoal ocupado total 28.085 Pessoas
Salario médio mensal 3,2 Salarios minimos
Salarios e outras remuneragdes 614.036 Mil Reais

Fonte: IBGE, Cadastro Central de Empresas 2012. Rio de Janeiro: IBGE, 2014. NOTA
1: Atribui-se zeros aos valores dos municipios onde n&o ha ocorréncia da variavel ou
onde, por arredondamento, os totais n&o atingem a unidade de medida. NOTA 2: Os
dados com menos de 3(trés) informantes estdo desidentificados, apresentando a
expressao Nao disponivel, a fim de evitar a individualizagao da informagéo.

CENSO DEMOGRAFICO - 2010

Homens de 5 anos ou mais de idade que, em 31/07/2005
residiam no municipio, e em 31/07/2010 residiam em outro 3.550
municipio (saida)

pessoas

Homens de 5 anos ou mais de idade que, em 31/07/2010
residiam no municipio, e em 31/07/2005 residiam em outro 5.997
municipio (entrada)

pessoas

Homens, de 16 a 64 anos, com ao menos uma das
deficiéncias investigadas no grau severo ou deficiéncia 1.512
mental/intelectual que estdo na PEA

pessoas

Homens, de 16 a 64 anos, com ao menos uma das
deficiéncias investigadas no grau severo ou deficiéncia 1.052
mental/intelectual que nédo estdo na PEA

pessoas

Homens, de 16 a 64 anos, com ao menos uma das

deficiéncias investigadas que estdo na PEA 8.424 pessoas

Homens, de 16 a 64 anos, com ao menos uma das
deficiéncias investigadas que ndo estdo na PEA

Homens, de 6 a 14 anos, com ao menos uma das deficiéncias
investigadas no grau severo ou deficiéncia mental/intelectual
que frequentam escola

Homens, de 6 a 14 anos, com ao menos uma das deficiéncias
investigadas no grau severo ou deficiéncia mental/intelectual
que nao frequentam escola

Homens, de 6 a 14 anos, com ao menos uma das deficiéncias
investigadas que frequentam escola

Homens, de 6 a 14 anos, com ao menos uma das deficiéncias
investigadas que nao frequentam escola

Média do percentual de contribuigdo do rendimento das
mulheres no rendimento familiar

Mulheres de 5 anos ou mais de idade que, em 31/07/2005
residiam no municipio, e em 31/07/2010 residiam em outro
municipio (saida)

Mulheres de 5 anos ou mais de idade que, em 31/07/2010
residiam no municipio, e em 31/07/2005 residiam em outro
municipio (entrada)

Mulheres, de 16 a 64 anos, com ao menos uma das
deficiéncias investigadas no grau severo ou deficiéncia
mental/intelectual que estdo na PEA

Mulheres, de 16 a 64 anos, com ao menos uma das
deficiéncias investigadas no grau severo ou deficiéncia
mental/intelectual que ndo estdo na PEA

Mulheres, de 16 a 64 anos, com ao menos uma das
deficiéncias investigadas que estdo na PEA

Mulheres, de 16 a 64 anos, com ao menos uma das
deficiéncias investigadas que nédo estdo na PEA

Mulheres, de 6 a 14 anos, com ao menos uma das deficiéncias
investigadas no grau severo ou deficiéncia mental/intelectual
que frequentam escola

Mulheres, de 6 a 14 anos, com ao menos uma das deficiéncias
investigadas no grau severo ou deficiéncia mental/intelectual
que néo frequentam escola

Mulheres, de 6 a 14 anos, com ao menos uma das deficiéncias
investigadas que frequentam escola

Mulheres, de 6 a 14 anos, com ao menos uma das deficiéncias
investigadas que nao frequentam escola

Percentual de homens ocupados, com 25 anos ou mais de
idade, com Ensino Fundamental completo e Ensino Médio
incompleto

Percentual de homens ocupados, com 25 anos ou mais de
idade, com Ensino Médio completo e Ensino Superior
incompleto

Percentual de homens ocupados, com 25 anos ou mais de
idade, com Ensino Superior incompleto

Percentual de homens ocupados, com 25 anos ou mais de
idade, sem instrugdo e Ensino Fundamental incompleto

Percentual de homens, com 16 anos ou mais de idade,
ocupados em setor de atividade de agricultura

Percentual de homens, com 16 anos ou mais de idade,
ocupados em setor de atividade de industria

Percentual de homens, com 16 anos ou mais de idade,
ocupados em setor de atividade de servigos

Percentual de mulheres ocupadas, com 25 anos ou mais de
idade, com Ensino Fundamental completo e Ensino Médio
incompleto

Percentual de mulheres ocupadas, com 25 anos ou mais de
idade, com Ensino Médio completo e Ensino Superior
incompleto

Percentual de mulheres ocupadas, com 25 anos ou mais de
idade, com Ensino Superior incompleto

Percentual de mulheres ocupadas, com 25 anos ou mais de
idade, sem instrugéo e Ensino Fundamental incompleto

Percentual de mulheres, com 16 anos ou mais de idade,
ocupadas em setor de atividade de agricultura

Percentual de mulheres, com 16 anos ou mais de idade,
ocupadas em setor de atividade de industria

2.486

337

21

1.136

73

38,2

3.384

6.113

1.570

1.880

8.171

5.956

332

1.311

16

19,2

30,5

6,1

43,7

2,2

63,1

19,2

32,9

10,6

37,0

1,4

10,3

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

%

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%
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Percentual de mulheres, com 16 anos ou mais de idade,
ocupadas em setor de atividade de servigos

Pessoas de 5 anos ou mais de idade que, em 31/07/2005
residiam no municipio, e em 31/07/2010 residiam em outro
municipio (saida)

Pessoas de 5 anos ou mais de idade que, em 31/07/2010
residiam no municipio, e em 31/07/2005 residiam em outro
municipio (entrada)

Populacédo economicamente ativa de homens brancos com 16
anos ou mais de idade

Populagédo economicamente ativa de homens com 16 anos ou
mais de idade

Populagédo economicamente ativa de homens pretos ou pardos
com 16 anos ou mais de idade

Populacdo economicamente ativa de mulheres brancas com
16 anos ou mais de idade

Populagédo economicamente ativa de mulheres com 16 anos
ou mais de idade

Populacédo economicamente ativa de mulheres pretas ou
pardas com 16 anos ou mais de idade

Populacgéo ocupada das mulheres brancas com 16 anos ou
mais de idade

Populagéo ocupada das mulheres com 16 anos ou mais de
idade

Populacéo ocupada das mulheres pretas ou pardas com 16
anos ou mais de idade

Populagéo ocupada dos homens brancos com 16 anos ou
mais de idade

Populacéo ocupada dos homens com 16 anos ou mais de
idade

Populagéo ocupada dos homens pretos ou pardos com 16
anos ou mais de idade

Proporgéo de familias em que a mulher era responsavel pela
familia, do tipo casal com filho, nas familias Unicas e
conviventes principais, residentes em domicilios particulares,

Proporgao de familias em que a mulher era responsavel pela
familia, do tipo casal sem filho, nas familias unicas e
conviventes principais, residentes em domicilios particulares,
em relagdo ao total de familias do tipo casal sem filho

Proporgéo de familias em que a mulher era responsavel pela
familia, do tipo responsavel sem cénjuge com filho, nas
familias Unicas e conviventes principais, residentes em
domicilios particulares, em relagéo ao total de familias do tipo
responsavel sem conjuge com filho

Proporgao de familias em que a mulher era responsavel pela
familia, em familias com rendimento familiar per capita até 1/2
salario minimo, nas familias Unicas e conviventes principais,
residentes em domicilios particulares, em relagéo ao total de
familias com rendimento familiar per capita até 1/2 salario
minimo

Proporgéo de familias em que a mulher era responsavel pela
familia, em familias com rendimento familiar per capita de mais
de 2 salarios minimos, nas familias Unicas e conviventes
principais, residentes em domicilios particulares, em relagéo ao
total de familias com rendimento familiar per capita de mais de
2 salarios minimos

Proporgéao de familias em que a mulher era responsavel pela
familia, nas familias Unicas e conviventes principais, residentes
em domicilios particulares, em relagéo ao total de familias

Proporgéo de familias em que a mulher, de cor ou raga branca,
era responsavel pela familia, nas familias Unicas e conviventes
principais, residentes em domicilios particulares, em relagéo ao
total de familias cujo responsavel pela familia era de cor ou
raga branca

Proporgao de familias em que a mulher, de cor ou raga preta
ou parda, era responsavel pela familia, nas familias unicas e
conviventes principais, residentes em domicilios particulares,
em relagdo ao total de familias cujo responsavel pela familia
era de cor ou raga preta ou parda

Proporg¢éo de homens de 16 anos ou mais de idade com
rendimento de até 1 salario minimo

Proporgéo de homens de 16 anos ou mais de idade sem
rendimento

88,4

6.934

12.110

18.803

41.344

22.017

16.764

34.163

16.824

14.959

30.301

14.814

17.886

38.781

20.390

242

27,8

87,1

45,8

31,0

38,4

38,4

38,5

%

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

Proporgdo de mulheres brancas de 15 anos ou mais de idade
com filho nascido vivo até 31/07/2010

Proporgdo de mulheres de 15 a 19 anos de idade com filho
nascido vivo até 31/07/2010

Proporgdo de mulheres de 15 anos ou mais de idade com filho
nascido vivo até 31/07/2010

Proporgdo de mulheres de 16 anos ou mais de idade com
rendimento de até 1 salario minimo

Proporgdo de mulheres de 16 anos ou mais de idade sem
rendimento

Proporgao de mulheres pretas ou pardas de 15 anos ou mais
de idade com filho nascido vivo até 31/07/2010

Proporc¢do de pessoas brancas de 16 anos ou mais de idade
com rendimento de até 1 salario minimo

Proporgao de pessoas brancas de 16 anos ou mais de idade
sem rendimento

Proporgao de pessoas de 0 a 14 anos de idade
Proporgao de pessoas de 15 a 29 anos de idade

Proporgao de pessoas de 16 anos ou mais de idade com
rendimento de até 1 salario minimo

Proporgao de pessoas de 16 anos ou mais de idade sem
rendimento

Proporgéo de pessoas de 60 anos ou mais de idade

Proporcao de pessoas pretas ou pardas de 16 anos ou mais
de idade com rendimento de até 1 salario minimo

Proporc¢ao de pessoas pretas ou pardas de 16 anos ou mais
de idade sem rendimento

Raz&o de sexo

Razé&o entre o rendimento Médio das mulheres brancas em
relagdo ao rendimento dos homens brancos

Razé&o entre o rendimento Médio das mulheres brancas
ocupadas em relagéo ao rendimento dos homens brancos

Razé&o entre o rendimento Médio das mulheres em relagéo ao
rendimento dos homens

Razao entre o rendimento Médio das mulheres ocupadas em
relagdo ao rendimento dos homens ocupados

Raz&o entre o rendimento Médio das mulheres pretas ou
pardas em relagdo ao rendimento dos homens pretos ou
pardos

Razao entre o rendimento Médio das mulheres pretas ou

pardas ocupadas em relagéo ao rendimento dos homens
pretos ou pardos ocupados

Razao entre os rendimentos de mulheres e homens por
quintos, 1° quinto

Razao entre os rendimentos de mulheres e homens por
quintos, 2° quinto

Razé&o entre os rendimentos de mulheres e homens por
quintos, 3° quinto

Razao entre os rendimentos de mulheres e homens por
quintos, 4° quinto

Razao entre os rendimentos de mulheres e homens por
quintos, 5° quinto

Rendimento Mediano da populagéo ocupada na posigao de
conta propria

Rendimento Mediano da populagéo ocupada na posigao de

69,2

24,0

34,4

70,0

28,0

25,6

28,3

28,7

71

19,9

29,6

99,9

65,2

68,7

69,4

74,0

73,4

79,2

58,3

74,6

72,8

73,8

67,4

900

800

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%
(homens/mulheres)

%

%

%

%

%

%

% (razao entre os
quintos de
rendimentos das
Mulheres e os dos
homens)

% (razao entre os
quintos de
rendimentos das
Mulheres e os dos
homens)

% (razao entre os
quintos de
rendimentos das
Mulheres e os dos
homens)

% (razao entre os
quintos de
rendimentos das
Mulheres e os dos
homens)

% (razéo entre os
quintos de
rendimentos das
Mulheres e os dos
homens)

reais de 2010

reais de 2010
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Rendimento Mediano da popula¢éo ocupada na posigao de
empregado sem carteira de trabalho assinada

Rendimento Mediano da popula¢édo ocupada na posigao de
empregador

Rendimento Mediano da popula¢éo ocupada na posigcao de
militar ou estatutario

Rendimento Mediano de todas as fontes das mulheres de 10
anos ou mais de idade

Rendimento Mediano de todas as fontes das pessoas brancas
de 10 anos ou mais de idade

Rendimento Mediano de todas as fontes das pessoas de 10
anos ou mais de idade

Rendimento Mediano de todas as fontes das pessoas pretas
ou pardas de 10 anos ou mais de idade

Rendimento Mediano de todas as fontes dos homens de 10
anos ou mais de idade

Rendimento Mediano de todos os trabalhos das mulheres de
16 anos ou mais de idade ocupadas

Rendimento Mediano de todos os trabalhos das pessoas
brancas de 16 anos ou mais de idade ocupadas

Rendimento Mediano de todos os trabalhos das pessoas de 16
anos ou mais de idade ocupadas

Rendimento Mediano de todos os trabalhos das pessoas
pretas ou pardas de 16 anos ou mais de idade ocupadas

Rendimento Mediano de todos os trabalhos dos homens de 16
anos ou mais de idade ocupados

Rendimento Médio da populacédo ocupada na posigao de conta
prépria

Rendimento Médio da populagédo ocupada na posigéo de
empregado com carteira de trabalho assinada

Rendimento Médio da popula¢éo ocupada na posigéo de
empregado sem carteira de trabalho assinada

Rendimento Médio da populagéo ocupada na posigéo de
empregador

Rendimento Médio da populagédo ocupada na posigéo de
militar ou estatutario

Rendimento Médio de todas as fontes das mulheres de 10
anos ou mais de idade

Rendimento Médio de todas as fontes das pessoas brancas de
10 anos ou mais de idade

Rendimento Médio de todas as fontes das pessoas de 10 anos
ou mais de idade

Rendimento Médio de todas as fontes das pessoas pretas ou
pardas de 10 anos ou mais de idade

Rendimento Médio de todas as fontes dos homens de 10 anos
ou mais de idade

Rendimento Médio de todos os trabalhos das mulheres de 16
anos ou mais de idade ocupadas

Rendimento Médio de todos os trabalhos das pessoas brancas
de 16 anos ou mais de idade ocupadas

Rendimento Médio de todos os trabalhos das pessoas de 16
anos ou mais de idade ocupadas

Rendimento Médio de todos os trabalhos das pessoas pretas
ou pardas de 16 anos ou mais de idade ocupadas

Rendimento Médio de todos os trabalhos dos homens de 16
anos ou mais de idade ocupados

Taxa de abandono escolar precoce das mulheres entre 18 a
24 anos

Taxa de abandono escolar precoce das pessoas brancas entre
18 a 24 anos

Taxa de abandono escolar precoce das pessoas entre 18 a 24
anos

Taxa de abandono escolar precoce das pessoas pretas ou
pardas entre 18 a 24 anos

Taxa de abandono escolar precoce dos homens entre 18 a 24

550

2.500

1.500

612

800

800

700

900

700

800

800

800

900

1.406,93

1.017,42

688,39

3.017,73

1.747,75

875,14

1.248,13

1.081,22

919,54

1.258,85

907,41

1.256,43

1.088,51

927,50

1.226,76

30,1

32,2

38,2

43,3

45,7

reais de 2010

reais de 2010

reais de 2010

reais de 2010

reais de 2010

reais de 2010

reais de 2010

reais de 2010

reais de 2010

reais de 2010

reais de 2010

reais de 2010

reais de 2010

reais de 2010

reais de 2010

reais de 2010

reais de 2010

reais de 2010

reais de 2010

reais de 2010

reais de 2010

reais de 2010

reais de 2010

reais de 2010

reais de 2010

reais de 2010

reais de 2010

reais de 2010

Taxa de analfabetismo das mulheres de 15 anos ou mais
Taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais
Taxa de analfabetismo dos homens de 15 anos ou mais
Taxa de atividade das mulheres brancas com 16 a 29 anos

Taxa de atividade das mulheres brancas com 16 anos ou mais
de idade

Taxa de atividade das mulheres com 16 a 29 anos
Taxa de atividade das mulheres com 16 anos ou mais de idade

Taxa de atividade das mulheres pretas ou pardas com 16 a 29
anos

Taxa de atividade das mulheres pretas ou pardas com 16 anos
ou mais de idade

Taxa de atividade dos homens brancos com 16 a 29 anos

Taxa de atividade dos homens brancos com 16 anos ou mais
de idade

Taxa de atividade dos homens com 16 a 29 anos
Taxa de atividade dos homens com 16 anos ou mais de idade

Taxa de atividade dos homens pretos ou pardos com 16 a 29
anos

Taxa de atividade dos homens pretos ou pardos com 16 anos
ou mais de idade

Taxa de frequéncia escolar liquida das mulheres entre 15 e 17
anos de idade

Taxa de frequéncia escolar liquida das mulheres entre 18 e 24
anos de idade

Taxa de frequéncia escolar liquida das mulheres entre 6 e 14
anos de idade

Taxa de frequéncia escolar liquida das pessoas brancas entre
15 e 17 anos de idade

Taxa de frequéncia escolar liquida das pessoas brancas entre

Taxa de frequéncia escolar liquida das pessoas brancas entre
6 e 14 anos de idade

Taxa de frequéncia escolar liquida das pessoas entre 15 e 17
anos de idade

Taxa de frequéncia escolar liquida das pessoas entre 18 e 24
anos de idade

Taxa de frequéncia escolar liquida das pessoas entre 6 e 14
anos de idade

Taxa de frequéncia escolar liquida das pessoas pretas ou
pardas entre 15 e 17 anos de idade

Taxa de frequéncia escolar liquida das pessoas pretas ou
pardas entre 18 e 24 anos de idade

Taxa de frequéncia escolar liquida das pessoas pretas ou
pardas entre 6 e 14 anos de idade

Taxa de frequéncia escolar liquida dos homens entre 15 e 17
anos de idade

Taxa de frequéncia escolar liquida dos homens entre 18 e 24
anos de idade

Taxa de frequéncia escolar liquida dos homens entre 6 e 14
anos de idade

Taxa de urbanizagédo

Taxa de urbanizagdo entre as mulheres

Taxa de urbanizagdo entre os homens

Total de analfabetos com 15 anos ou mais de idade

Total de domicilios particulares permanentes urbanos com
homem branco responsavel pelo domicilio

Total de domicilios particulares permanentes urbanos com
homem preto ou pardo responsavel pelo domicilio

Total de domicilios particulares permanentes urbanos com
homem responsavel pelo domicilio

Total de domicilios particulares permanentes urbanos com
mulher branca responsavel pelo domicilio

6,2

515,

4,8

65,0

61,0

71,4

75,0

63,6

61,3

69,0

73,9

64,4

61,3

74,5

76,3

59,4

57,5

8,3

80,3

53,5

6,6

80,2

55,7

6,6

79,6

99,2

99,2

99,2

6.252

12.114

13.516

26.055

7.969

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

pessoas

domicilios

domicilios

domicilios

domicilios
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Total de domicilios particulares permanentes urbanos com
mulher preta ou parda responsavel pelo domicilio

Total de domicilios particulares permanentes urbanos com
mulher responsavel pelo domicilio

Total de familias com rendimento familiar per capita até 1/2
salario minimo, nas familias Unicas e conviventes principais,
residentes em domicilios particulares

Total de familias com rendimento familiar per capita de mais de
2 salarios minimos, nas familias Unicas e conviventes
principais, residentes em domicilios particulares

Total de familias cujo responsavel pela familia era de cor ou
raga branca, nas familias Unicas e conviventes principais,
residentes em domicilios particulares

Total de familias cujo responsavel pela familia era de cor ou
raga preta ou parda, nas familias Unicas e conviventes
principais, residentes em domicilios particulares

Total de familias do tipo casal com filho, nas familias Unicas e
conviventes principais, residentes em domicilios particulares

Total de familias do tipo casal sem filho, nas familias Unicas e
conviventes principais, residentes em domicilios particulares

Total de familias do tipo responsavel sem conjuge com filho,
nas familias Unicas e conviventes principais, residentes em
domicilios particulares

Total de familias Unicas e conviventes principais, residentes
em domicilios particulares

Total de homens analfabetos com 15 anos ou mais de idade

Total de homens entre 15 e 17 anos de idade que
frequentavam ensino médio

Total de homens entre 18 e 24 anos de idade que
frequentavam ensino superior

Total de homens entre 18 e 24 anos de idade que ndo haviam
concluido o ensino médio e nao estavam frequentando a
escola

Total de homens entre 6 e 14 anos de idade que frequentavam
ensino fundamental

Total de mulheres analfabetas com 15 anos ou mais de idade

Total de mulheres entre 15 e 17 anos de idade que
frequentavam ensino médio

Total de mulheres entre 18 e 24 anos de idade que
frequentavam ensino superior

Total de mulheres entre 18 e 24 anos de idade que ndo
haviam concluido o ensino médio e ndo estavam frequentando
a escola

Total de mulheres entre 6 e 14 anos de idade que
frequentavam ensino fundamental

Total de pessoas brancas entre 15 e 17 anos de idade que
frequentavam ensino médio

Total de pessoas brancas entre 18 e 24 anos de idade que
frequentavam ensino superior

Total de pessoas brancas entre 18 e 24 anos de idade que nao
haviam concluido o ensino médio e ndo estavam frequentando
a escola

Total de pessoas brancas entre 6 e 14 anos de idade que
frequentavam ensino fundamental

Total de pessoas entre 15 e 17 anos de idade que
frequentavam ensino médio

Total de pessoas entre 18 e 24 anos de idade que
frequentavam ensino superior

Total de pessoas entre 18 e 24 anos de idade que ndo haviam
concluido o ensino médio e ndo estavam frequentando a
escola

Total de pessoas entre 6 e 14 anos de idade que
frequentavam ensino fundamental

Total de pessoas pretas ou pardas entre 15 e 17 anos de
idade que frequentavam ensino médio

Total de pessoas pretas ou pardas entre 18 e 24 anos de
idade que frequentavam ensino superior

Total de pessoas pretas ou pardas entre 18 e 24 anos de
idade que n&do haviam concluido o ensino médio e ndo

8.514

16.690

9.835

5.141

18.163

20.086

22.552

6.441

7.299

38.824

2.695

2.361

684

4.753

9.910

3.557

2432

979

2.864

10.068

2.256

895

2.857

8.398

4.793

1.662

7.617

19.979

2.493

715

4.716

domicilios

domicilios

familias

familias

familias

familias

familias

familias

familias

familias

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

Pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

pessoas

Total de pessoas pretas ou pardas entre 6 e 14 anos de idade

que frequentavam ensino fundamental 11395 pessoas

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.

10- Pontos turisticos:

KINKAKU-Ji

USRI S y aupleall) .
Kinkaku-Ji significa Templo Dourado. Este templo foi projetado na década de
80 pelo arquiteto Takeshi Suzuki. E a Unica réplica de um templo budista fora do Japao.
Englobando o Jardim Oriental, o Templo Ecuménico e o primeiro Cinerario do pais.

Este cinerario é destinado a guarda perpétua de urnas com cinzas daqueles
que optaram pela cremagdo de seus corpos, independentemente de sua
nacionalidade. Além, disso o templo possui também lagos com carpas, quedas d “agua,
churrasqueiras e playground. Seguindo a tradigdo oriental o local transmite muita
tranquilidade.

Esse templo esta destinado também aos que buscam conhecer parte da
cultura e filosofia japonesa, sem precisar viajar ao oriente. Nele sdo realizadas
cerimbnias de casamento, batizados e missas ecuménicas. Todos os anos, no més de
agosto, séo realizados no local os festivais, primavera/verdo: ha dangas, lutas,
massagens, pintura e comidas tipicas japonesas.

Endereco: Estrada dos Camardes, 220 — Chacara das Palmeiras - Tel: (11) 4666-4895

PARQUE DA REPRESINHA
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O Parque da Represinha é administrado pela Secretaria de Planejamento e
Meio Ambiente, e conta com area de preservagéo com 4,3 hectares de Mata Atlantica.
Possui sua area central constituida de sistemas aquaticos formados pelo represamento
de aguas e afloramentos na area de um pequeno riacho que o atravessa e conta com
diversas nascentes com vegetacao tipica de varzea. Sua fauna e flora sdo bastante
diversificadas. Com uma grande diversidade em sua flora, podemos dar como exemplo
a presenca de Araca do Mato, Pau-cigarra, Pinheiro-do-Parana, Carapora, diversas
espécies de fungos, musgos, algas, entre muitas outras, possuindo também diferentes
tipos de animais, como por exemplo, macaquinhos, morcegos, lontras, entre outros.
Endereco: Estrada da Represinha, 1405 — Jardim Sampaio — Acesso pela Rod. Régis
Bittencourt, KM 289 ou pelo Jardim Sampaio - Tel: (11) 4667-1422 Ramal: 301

IGREJA NOSSA SENHORA DOS PRAZERES

Endereco: Largo da Matriz

Conta-se que a Virgem apareceu inUmeras vezes em cima de um monte
localizado num cemitério indigena, os que fizeram com que os padres entendessem
onde Nossa Senhora queria sua casa.

E assim fundou-se em 1689, por padres Jesuitas apoiados por mais de 900
almas na cidade de Itapecerica da Serra a Igreja Matriz Nossa Senhora dos Prazeres,
titulo que foi dado a Virgem Maria. A igreja foi construida em trés fases distintas e
facilmente perceptiveis.

O primeiro material utilizado foi a taipa socada, sendo logo ap6s no século
XIX a primeira obra da cidade a usar tijolos em alvenaria, até sua terceira fase em 1902,
que usou a tecnologia de um para-raios instalado no alto de sua cupula.

Aspectos Turisticos e Culturais

Itapecerica da Serra esta inserida na Lei de Protegdo aos mananciais, € 70%
de seu territorio é coberto pela Mata Atlantica, assim atraindo milhares de visitantes que
querem apreciar a natureza da vegetagéo preservada e os atrativos que a cidade
oferece.

As cidades mantém vivas tradi¢des folcléricas e possui roteiros turisticos bem
diversificados: roteiros turisticos de aventuras, religioso, ecolégico e de eventos que
convidam o turista a permanecer em ltapecerica da Serra.

Tipos de Instituigdes Culturais Nome das Instituigoes

Musical Corporagao Musical Imaculada Conceigéo

M Histori Memobri
Museus useu Histérico e da Memoria

Museu Afro

lll- O Plano Municipal — Modalidades de Ensino

1 — Educagéao Infantil
Diagnéstico

AEducacao Infantil tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga
em seus aspectos fisicos, psicologicos, intelectual e social, complementando a agéo da
familia e dacomunidade.

Tem como objetivo proporcionar condi¢des adequadas para promover o bem-
estar da crianga, ampliar suas experiéncias e estimular o interesse pelo processo do
conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade.

A proposta pedagodgica é fundamentada na concepg¢do da crianga como
cidada, individuo em processo do desenvolvimento, sendo assim sujeito ativo na
construgdo do conhecimento.

Ela estabelece as bases da personalidade humana, da inteligéncia, da vida
emocional, da socializagdo. As primeiras experiéncias da vida sdo as que marcam mais
profundamente a pessoa. Quando positivas, tendem a reforgar, ao longo da vida, as
atitudes de autoconfianga, de cooperagdo, solidariedade e responsabilidade. As

ciéncias que se debrucaram sobre a crianga nos ultimos cinquenta anos, investigando
como se processa o seu desenvolvimento, coincidem em afirmar a importancia dos
primeiros anos de vida para o desenvolvimento e a aprendizagem posterior. E tém
oferecido grande suporte para educagao formular seus propositos e atuagéo a partir do
nascimento. A pedagogia vem acumulando consideravel experiéncia e reflexdo sobre
sua pratica nesse campo, definindo os procedimentos mais adequados, para
oferecerem as criangas oportunidades interessantes, desafiantes e enriquecedoras de
desenvolvimento e aprendizagem.

ESCOLAS MUNICIPAIS - ED. INFANTIL MODALIDADE

01 - Adalgisa Feijo Nunes

02 - Alecrim

03 - Prof? Anna Maria Rampim
04 - Andorinha

05 - Antonio do Amaral

06 - Arara

07 - Beija Flor

08 - Bem-Te-Vi

09 - Brinco de Princesa

10 - Canario
11 - Carmem Caetano de Oliveira

12 - Cardeal
13 - Corujinha

14 - Conjunto Habitacional e Res.
Paineiras

15 - Francisco de Abreu Ribeiro
16 - Girassol

17 - Guadalupe

18 - Hans Ludwig Schmidt

19 - Prof? Irany Vanete Correia Vilela

20 - lzaltina Weishaupt Hengles
21 - Jesus Bom Pastor

22 - José dos Reis Salgado

23 - Juriti

24 - Orquidea

25 - Prof? Lenice Lopes Simioni

26 - Prof? Myriam Lilian Thomaz Daher

27 - Prof? Ondina Ribeiro Pedroso
28 - Palmeira

29 - Pardal

30 - Pica-Pau

31 - Pingo de Ouro

32 - Pintassilgo

33 - Primavera da Serra

34 - Quaresmeira

35 - Quero-Quero

36 - Sabia

37 - Samambaia

38 - Sdo Leopoldo

39 - Sofia Rodrigues Pereira
40 - Tico-Tico

41 - Uirapuru

Educagéo Infantil e Pré-Escola
Educagéo Infantil e Pré-Escola
Educacgéo Infantil
Educacgao Infantil
Educacéo Infantil
Educacéo Infantil e Pré-Escola

Educacéo Infantil

Educacéo Infantil, Pré-Escola e Ensino

Fundamental I.
Educacéo Infantil e Pré-Escola

Educagéo Infantil e Pré-Escola

Educacéo Infantil, Pré-Escola e Ensino

Fundamental .
Educacao Infantil e Pré-Escola

Pré-Escola
Pré-Escola

Educacéo Infantil

Educacéo Infantil

Educacéo Infantil e Pré-Escola
Pré-Escola

Educagéo Infantil

Educacéo Infantil e Pré-Escola
Pré-Escola

Pré-Escola

Educacéo Infantil e Pré-Escola
Pré-Escola

Pré-Escola

Educacgao Infantil

Pré-Escola

Pré-Escola

Educagéo Infantil e Pré-Escola
Pré-Escola

Educacéo Infantil e Pré-Escola
Educacéo Infantil

Pré-Escola

Educacéo Infantil

Educacéo Infantil e Pré-Escola
Pré-Escola

Pré-Escola e Ensino Fundamental |
Pré-Escola

Educacéo Infantil

Educacgéo Infantil

Pré-Escola e Ensino Fundamental |

Escolas de Educagéao Infantil Conveniadas

ESCOLAS

MOCAPH - Movimento Comunitario
Assisténcia e Promogao da Pessoa
Humana

Izildinha — Casa da Crianga
Casa da Passagem

Maria Imaculada Creche
Menino Jesus Creche

APIS - Associagdao de Promogao
Instrugao e Servigos

MODALIDADE

Creche e Pré-Escola

Creche
Creche
Creche e Pré-Escola

Creche

Creche
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Escolas Privadas
ESCOLAS PRIVADAS MODALIDADE
Colégio Lebiste Creche e Pré-Escola
Ipé Colégio Pré-Escola
Itapequeninos

Colégio 8 de MAIO

Educacao Infantil

Creche e Pré-Escola
Colégio Adventista de Itap. da Serra Pré-Escola e Educagéo Infantil
Colégio Interviva Creche e Pré-Escola
Centro Educacional Bem Te Vi Creche e Pré-Escola
Fonseca Siqueira Creche e Pré-Escola
Fidens Colégio Pré-Escola
Oliper Centro Educacional Educacao Infantil
Escolita Centro Educacional Educagao Infantil

Maria Rosa Fernandes — Nucleo
Educacional

Lobinho

Educacao Infantil
Creche e Educacdo Infantil

Vejamos a evolugdo de matriculas na Educagéo Infantil na Rede Municipal e
particular através dos dados dos Censos Escolares:

200 201

201 201

Ano 2006 2007 2008 2013 2014
9 0 1 2
100 | 107
Municipal 707 692 698 | 279 835 5 ) 1561 = 1607
Privada 229 294 360 545 698 909 943 1009 1088
127 | 153 | 191 201
Total 936 986 1058 3 5 2570 | 2695
200 201 201 201
Ano 2006 2007 | 2008 2013 2014
9 0 1 2
203 261 285 331
Municipal 4580 4502 @ 4366 0 : 3682 3618
Privada 968 973 898 719 441 283 | 678 792 @ 812
365 395 313 399
Total 5548 @ 5475 @ 5264 4474 4430

9 9

Hoje se sabe que ha periodos cruciais no desenvolvimento da crianga,
durante os quais o ambiente pode influenciar a maneira como o cérebro é ativado para
exercer fungbes em areas como a matematica, a linguagem, a musica, etc. e se essas
oportunidades forem perdidas, sera mais dificil obter os mesmos resultados mais tarde.

N&o sdo apenas argumentos econdmicos que tém levado governos,
sociedades e familias a investirem na atengéo as criancas pequenas. Na base dessa
questdo esta o direito ao cuidado e a educagéo, a partir do nascimento. A educacgéo € o
elemento constitutivo da pessoa e, portanto, deve estar presente desde o momento em
que ela nasce, como meio e condi¢gao de formagao, desenvolvimento, integragéo social
e realizagdo pessoal, devendo ser desenvolvida de forma profissional e por
profissionais devidamente preparados e habilitados para o desempenho dessa
importante tarefa.

DIRETRIZES

A Educacao Infantil & a primeira etapa da Educacéo Basica. Ela estabelece as
bases da personalidade humana da inteligéncia, da vida emocional e da socializagdo.
As primeiras experiéncias da vida sdo as que marcam mais profundamente a pessoa.
Quando positivas tendem a reforgar ao longo da vida, as atitudes de autoconfianga, de
cooperagéo, solidariedade e responsabilidade. Essa educacado se da na familia, na
comunidade e nas instituicdes. As Instituicdes de Educacao Infantil vém se tornando
cada vez mais necessarias como complementares a agéo da familia. Considera-se que,
no ambito internacional, a Educacéao Infantil tera um papel cada vez maior na formagao
integral da pessoa, no desenvolvimento de sua capacidade de aprendizagem e na
elevagédo do nivel de inteligéncia das pessoas, mesmo porque inteligéncia néo é
herdada geneticamente nem transmitida pelo ensino, mas construida pela crianca, a
partir do nascimento, na interagédo social mediante a agdo sobre as circunstancias e os
fatos. Avaliagdes longitudinais, embora ainda em pequeno numero indicam os efeitos
positivos da acdo educacional dos primeiros anos de vida, em instituicdes especificas
ou em programas de atencdo educativas, ha bastante segurangca em afirmar que o
desenvolvimento em Educacéo Infantil, obtém uma taxa de retorno econémico superior
a qualquer outro. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil,
definidas pelo Conselho Nacional de Educacgéo, consoante determina o Inciso IV do
art. 9° da Lei De Diretrizes e Bases, complementadas pelas normas do sistema de
Ensino dos Estados e Municipios, estabelecem os marcos a elaboragéo das propostas
pedagogicas para as criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos.

No horizonte dos dez anos deste Plano Municipal de Educagao, a demanda da
Educacao Infantil podera ser atendida com qualidade, beneficiando a toda crianga que
necessita, cuja familia queira ter seus filhos frequentando uma instituicdo educacional.
Para tanto, requerem-se, outras orientagcdes pedagogicas e medidas administrativas
especificas para a melhoria da qualidade dos servicos oferecidos, medidas de
natureza, politica, tais como decisdes e compromissos politicos dos governantes em
relacdo as criangas, medidas econbmicas relativas aos recursos financeiros
necessarios e medidas administrativas para articulagao dos setores da politica social
envolvidos no atendimento dos direitos e das necessidades das criangas. Como a
Educacdo, a Assisténcia Social, a Justica, o Trabalho, a Cultura, a Saude, as
Comunicagdes Sociais, além das Organiza¢des da Sociedade Civil.

Na distribuicdo de competéncias referentes a Educagdo Infantil tanto a
Constituicdo Federal, quanto a LDB, s&o explicitas nas corresponsabilidades das trés
esferas do Governo - Municipios, Estados e Uni&o - e da Familia. A articulagdo com a
familia visa mais do que qualquer outra coisa, ao mutuo conhecimento de processos de
educacao, valores, expectativas, de tal maneira que a educagéo familiar e a escola se
complementem e se enriquegcam, produzindo aprendizagem coerentes, mais amplas e
profundas. Quanto as esferas administrativas, a Unido e os Estados atuarao
subsidiariamente, porém necessariamente, em apoio técnico e financeiro aos
Municipios, de acordo com o inciso 4° do art. 30, da Constituicdo Federal.

As inversdes financeiras requeridas para cumprir as metas de abrangéncias e
qualidades, deverado ser vistas como aplicagdo necessaria em direitos basicos dos
cidadaos na primeira etapa da vida e como investimento cujas taxas de retorno alguns
estudos jaindicam serem elevadas.

As metas estéo relacionadas a demanda manifesta, e ndo demanda potencial,
definida pelo numero de criangas na faixa etaria, pois a Educacgéao Infantil € obrigatéria e
um direito da crianga. Os fatores historicos que determinam a demanda continuam
vigentes em nossa sociedade, tornando-se cada vez mais 6bvios acrescentando-se a
eles a propria oferta como motivadora da procura. Afinal a existéncia da possibilidade
do acesso e o conhecimento dos beneficios da frequéncia a um centro de educagéo
infantil de qualidade induzem um numero cada vez maior de familias a demandar uma
vaga para seus filhos. Importante, nesse processo, € o cuidado na qualidade do
atendimento, pois s6 esta o justifica e produz resultados positivos.

A formacéo dos profissionais da Educacédo Infantil merecerd uma atengéo
especial, dada a relevancia de sua atuagdo como mediadores no processo de
desenvolvimento e aprendizagem. A qualificacéo especifica para atuar na faixa de 0
(zero) a 5 (cinco) anos inclui o conhecimento das bases cientifica do desenvolvimento
da crianga, da aprendizagem e a habilidade de reflexdo sobre a pratica de sorte que
esta se torne, cada vez mais fonte de novos conhecimentos e habilidades na educagéo
das criangas. Além da formagdo académica prévia, requer-se a formagao permanente,
inserida no trabalho pedagoégico nutrindo-se dele e renovando-o constantemente.

Para orientar uma pratica pedagégica condizente com os dados das ciéncias e
mais respeitosa possivel do processo unitario de desenvolvimento da crianga, constitui
diretriz importante & superagéo das dicotomias creche/pré-escola, assisténcia ou
assistencialismo/educacgao atendimento a carente/educacgéo para a classe média e
outras, que orientagdes politicas e praticas sociais equivocadas foram produzindo ao
longo da histéria. Educacao e cuidados constituem um todo indivisivel, num processo
de desenvolvimento marcado por etapas ou estagios em que as rupturas séo bases e
possibilidades para a sequéncia. No periodo dos dez anos coberto por este Plano, o
Municipio podera chegar a uma Educagéo Infantil que abarque o segmento etario 0 a 06
anos (ou 0 a 05 na medida em que as criangas de 06 anos ingressem no Ensino
Fundamental), sem os percalcos das passagens traumaticas, que exigem “adaptagéo”
entre o que hoje constitui a creche e a pré-escola, como vem ocorrendo entre esta e a
primeira série/ano do Ensino Fundamental. A Educagéo Infantil € um direito de toda a
crianga e uma obrigacdo do Estado (inciso 4° do art. 208, da Constituicdo Federal). A
crianga ndo esta obrigada a frequentar uma instituicdo de Educacgéo Infantil, mas
sempre que sua familia deseje ou necessite, o Poder Publico tem o dever de atendé-la.
Em vista daquele direito e dos efeitos positivos da Educagédo Infantil sobre o
desenvolvimento e a aprendizagem das criangas, ja constatado por muitas pesquisas, o
atendimento de qualquer crianga num estabelecimento de Educacgao Infantil € uma das
mais sabias estratégias de desenvolvimento humano, de formacao da inteligéncia e da
personalidade, com reflexos positivos sobre o processo de aprendizagem posterior. Por
isso, no mundo inteiro este segmento da Educag&o vem crescendo significativamente e
vem sendo recomendado por organismos e conferéncias internacionais.

Considerando, no entanto as condigées concretas de nosso Pais e Municipio,
sobretudo no que se refere a limitagdo de meios financeiros e técnicos, este Plano
propde que a oferta publica de Educagéo Infantil conceda prioridade as criangas das
familias de menor renda, situando as instituicbes de Educagédo Infantil nas areas de
maior necessidade e nelas concentrando o melhor atendimento em tempo integral para
as criangas de menor idade. O que este Plano recomenda € uma educagdo de
qualidade propriamente para as criangas mais sujeitas a exclusdo ou vitimas dela. A
norma Constitucional de integracao das criangas especiais no sistema regular sera na
Educacao Infantil, implementada através de programas especificos de orientar aos
pais, qualificacdo dos professores, adaptacdo dos estabelecimentos quanto as
condic¢des fisicas, mobiliarios, equipamentos e materiais pedagoégicos, quando a
avaliagdo recomendar atendimento especializado em estabelecimentos especificos.

Objetivos e metas:

° Oferecer a Educagdo Infantil, progressivamente, a implementacdo de
programas locais necessarios, de forma a atender a 50% da populagéo de até 3
anos de idade até o ano de 2020 e 100% da populagéo de 4 a 5 anos de idade até o

anode 2016;

° Oferecer progressivamente o atendimento educacional em tempo integral
paraas criangas de 0 a 5 anos de idade;

° Realizar no primeiro ano de vigéncia desse Plano, avaliagdo técnica da

infraestrutura fisica das unidades escolares, com o objetivo de aferir a
necessidade de construgdo, manutengéo ou ampliagéo dos prédios, respeitadas
as normas de acessibilidade e do programa nacional de construgdo e
reestruturacado de escola;

° Valorizar os profissionais do Magistério de forma a equiparar seu rendimento
médio aos dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final de
vigéncia deste;

° Dar continuidade a execucdo de programa de formagdo em servigo no
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municipio em associagdo com outros municipios, preferencialmente em
articulagdo com instituicdes de Ensino Superior com a cooperagao técnica e
financeira da Unido e dos Estados, para a atualizagdo permanente e o
aprofundamento dos conhecimentos dos profissionais que atuam na Educagao
Infantil, bem como para formagéao do pessoal auxiliar;

° Garantir a alimentag&o escolar as criangas atendidas na Educacédo Basica,
nos estabelecimentos publicos e conveniados, através da colaboragéo financeira
da Unido e do Estado;

° Assegurar em todo o Municipio o fornecimento adequado as faixas etarias e as
necessidades do trabalho educacional de forma que sejam atendidos os padrdes
minimos de infraestrutura.

o Implantar a partir do primeiro ano de vigéncia do Plano a avaliagdo semestral
para pré-escola, como indicador de desenvolvimento;
° Garantir o0 acesso a Educagéo Infantil e a Pré-escola a oferta do atendimento

educacional especializado complementar aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais, do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
assegurando a transversalidade da Educacéo Especial na Educacgéo Infantil.

° Incentivar a participacdo de representantes de todos os seguimentos
envolvidos no processo educacional, nos Conselhos Escolares, nas APMs, e nos
demais Conselhos e Comissdes, que envolvam interesses educacionais, de
acordo com suas peculiaridades, visando: a melhoria do funcionamento das
instituicdes de educacéo; a elevagéo da qualidade de ensino; o enriquecimento
das oportunidades educativas; preservar a transparéncia e os principios
democraticos da gestéo de recursos destinados a educagao;

. Aprimorar mecanismos para acompanhamento individualizado dos alunos da
Educacéo Infantil;
° Estabelecer no prazo de 5 anos a partir da vigéncia deste plano no Municipio a

colaboragéo dos setores responsaveis pela Educacgéo, saude e assisténcia social
e de organizagbes ndo governamentais, programas de orientacdo e apoio aos
pais com filhos entre 0 e 3 anos, oferecendo inclusive assisténcia juridica e de
suplementacdo alimentar nos casos de pobreza, violéncia doméstica e
desagregacéao familiar extrema.

Fontes de Financiamento e Gestéao:

° Recursos do orgamento da Uni&o;

° Recursos do orgamento do Municipio;

° Recursos do orgamento do Estado;

° Recursos de parcerias e convénios;

o Recursos de doagdes especificas diretas ou imediatas;
° Outros recursos autorizados por lei.

2 - Ensino Fundamental

Diagnéstico

De acordo com a Constituicdo Federal, o Ensino Fundamental é obrigatorio
e gratuito. O artigo 208 da Constituicdo Federal, preconiza a garantia de sua oferta,
inclusive para todos os que para ele nao tiveram acesso na idade certa. E basico na
formagéo do cidadéo, pois de acordo com as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional
em seu artigo 32, o pleno dominio da leitura, da escrita, e do calculo, constituem meio
para o desenvolvimento da capacidade de aprender e de se relacionar no meio social e
politico. E prioridade oferecé-lo a toda populagéo brasileira.

§ 1° do artigo 208 da Constituicdo Federal afirma: “O acesso ao ensino
obrigatorio e gratuito é direito publico subjetivo” e seu ndo oferecimento pelo Poder
Publico ou sua oferta irregularimplica responsabilidade da autoridade competente.

A Lei n°11.274/06 dispée em seu artigo 32 que: “O Ensino Fundamental
obrigatério, com duracéo de 09 (nove) anos, gratuito na escola publica, iniciando-se
aos 06 anos de idade tera por objetivo a formagéo basica do cidaddo mediante:

I- O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il- A compreensdao do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

I- O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos e habilidades e aformagéo de atitudes e valores;

V- O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e

de tolerancia reciproca em que se assenta a “vida social”

Os anos iniciais do Ensino Fundamental | e da Educacéo de Jovens e
Adultos da Municipalidade de Itapecerica da Serra, sdo oferecidas pelas seguintes
escolas.

ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO

FUNDAMENTAL MODALIDADES ATENDIDAS

1 - Acacia Fundamental anos iniciais e EJA

2 - Prefeito Alvaro Rodrigues Pereira Fundamental anos iniciais e Pré-Escola

3 - Amor Perfeito Fundamental anos iniciais

Fundamental anos iniciais e Mais

4 - Prof?. Anice Chaddad de Moraes ~
Educacéao

Fundamental anos iniciais e Mais
Educacéao

5 - Prof. Anténio Manoel Pedroso de
Castro

6 - Araucaria Fundamental anos iniciais

7 - Argemiro Ferreira Domingues Fundamental anos iniciais

Fundamental anos iniciais e Mais

8 - Prof. Arthur Ricci de Camargo =
Educacéo

Fundamental anos iniciais e Mais

9 - Azaléia Educagao

10 - Pe. Belchior de Pontes

11 - Prof. Benedito Custédio de Miranda

12 - Conjunto Habitacional e Residencial
Paineiras

13 - Prof. Edvard Rodrigues de Oliveira
14 - Prefeito Elias Daher

15 - Emiliano Ferreira Domingues

16 - Dep. Francisco Scalamandré
Sobrinho

17 - Guilhermina Rodrigues de Moraes
18 - Hans Ludwig Schmidt

19 - Horténsia

20 - Ipé

21 - Jasmim

22 - José Pereira de Borba

23 - Prof? Lenice Lopes Simioni
24 - Prof? Luiza Motoyoshi

25 - Manaca

26 - Prof. Octacilio Martins

27 - Orquidea

28 - Palmeira

29 - Sempre Viva

Fundamental anos iniciais e Educagao
de Jovens e Adultos

Fundamental anos iniciais
Fundamental anos iniciais e Pré-Escola

Fundamental anos iniciais e Educacao de
Jovens e Adultos

Fundamental anos iniciais

Fundamental anos iniciais, Mais Educacgao
e EJA

Fundamental anos iniciais

Fundamental anos iniciais
Fundamental anos iniciais e Pré-Escola
Fundamental anos iniciais
Fundamental anos iniciais
Fundamental anos iniciais
Fundamental anos iniciais

Fundamental anos iniciais e Pré-Escola

Fundamental anos iniciais e Educagao de
Jovens e Adultos

Fundamental anos iniciais

Fundamental anos iniciais e Mais
Educagéo

Fundamental anos iniciais e Pré-Escola

Fundamental anos iniciais e Pré-Escola

Fundamental anos iniciais e Educacao de

Os anos iniciais e finais do Ensino Fundamental | e Il, Ensino Médio e
Educacdo de Jovens e Adultos da rede Estadual de ltapecerica da Serra, sdo

oferecidas pelas seguintes escolas.

ESCOLAS ESTADUAIS

1 - Carlos Alberto Pereira

2 - Prof. Porcino Rodrigues

3 - Isabel a Redentora

4 - Matilde Maria Cremm

5 - Sebastido de Moraes Cardoso
6 - Jodo Baptista de Oliveira

7 - Poeta Angenor de Oliveira
8 - Julia de Castro Carneiro

9 - Instituto Maria Imaculada
10 - Prof? Lucia Akemi Miya

11 - Jardim Jacira

12 - Gertrudes Eder

13 - Salvador de Leone

14 - Prof? Massako Higashioka

15 - Eduardo Roberto Daher

16 - Joaquim Fernando Paes de Barros
Neto

17 - Anténio Florentino

18 - Prof. José Silveira da Motta
19 - Prof. Abrahao de Moraes
20 - Jardim Montesano

21 - Jardim do Carmo

22 - Prof? Natércia Cremm de Moraes

MODALIDADES ATENDIDAS
Fundamental Il - (PEI)
Fundamental Il - Médio
Fundamental Il - Médio — EJA
Fundamental Il - Médio
Fundamental Il - Médio — EJA
Fundamental Il - Médio — EJA —

Fundamental Il - Médio

Fundamental Il - Médio e Educacao
Especial

Fundamental | e Il - Médio e EJA
Fundamental Il - Médio

Fundamental | e Il - Médio e EJA
Fundamental Il - Médio

Fundamental Il - Médio e PEI
Fundamental | e Il e Educacgéo Especial

Fundamental | e Il - Médio
Fundamental Il - Médio

Fundamental Il - Médio
Fundamental | e PEI
Fundamental Il
Fundamental Il - Médio
Fundamental | e Il

Fundamental Il - EJA - Médio e EJA
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23 - Comendador Benevides Beraldo
24 - Bairro ltaquaciara
25 - Sophia Maria Januaria do Amaral

26 - Prof. Dr. Eurico da Silva Bastos

27 - Asa Branca da Serra

28 - Prof. Asdrubal do Nascimento
Queiroz

29 - Prof? Leda Felice Ferreira

30 - Jornalista Paulo de Castro Ferreira
Junior

Fundamental Il - EJA - Médio e EJA
Fundamental | PEI
Fundamental | e II- EJA - Médio

Fundamental Il - EJA e Médio

Fundamental II- Médio e Educacgéo
Especial

Fundamental II- Médio —EJA e Educacgéo
Especial

Fundamental II- Médio

Fundamental |l- Educagéo Especial e PEI

A rede privada que atende a Educacéao Infantil, os anos iniciais e finais do
Ensino Fundamental | e Il e Ensino Médio de Itapecerica da Serra, s&o oferecidas nas

seguintes escolas.
ESCOLAS PRIVADAS
1 - Colégio Lebiste

2 - Colégio 8 de MAIO

3 - Colégio Adventista de Itapecerica da
Serra

4 -Interviva Colégio
5 - Centro Educacional Bem Te Vi
6 - Fonseca Siqueira

7 - Fidens Colégio

8 - Oliper Centro Educacional

9 - Escolita Centro Educacional
10 - Lobinho Centro Educacional
11 - Mao Amiga Colégio

12 - Imperial Colégio

13 - Ipé Colégio

MODALIDADES ATENDIDAS

Ensino Fundamental e Ensino Médio

Ensino Fundamental e Ensino Médio

Ensino Fundamental e Ensino Médio

Ensino Fundamental e Ensino Médio

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental e Ensino Médio

Ensino Fundamental e Ensino Médio

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental e Ensino Médio

Denominagéao anterior a

Municipalizagéao

1-ESCOLA ESTADUAL PROF.
ANTONIO MANOEL PEDROSO DE
CASTRO

2 - ESCOLA ESTADUAL JARDIM DAS
OLIVEIRAS

3-ESCOLA ESTADUAL CIDADE
SANTA JULIA

4 - ESCOLA ESTADUAL JARDIM DAS
ESMERALDAS

5-ESCOLA ESTADUAL CHACARA
SANTA MARIA

6 - ESCOLA ESTADUAL PROF.
ARTHUR RICCI DE CAMARGO

7 - ESCOLA ESTADUAL PADRE
BELCHIOR DE PONTES

ANO DE 2002

Denominagdo ap6s a Municipalizagao

ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL ANTONIO MANOEL
PEDROSO DE CASTRO

ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL ACACIA

ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL AZALEIA

ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL ORQUIDEA

ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL HORTENSIA

ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL PROF. ARTHUR RICCI DE
CAMARGO

ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL PADRE BELCHIOR DE
PONTES

8 - ESCOLA ESTADUAL PROF.
EDVARD RODRIGUES DE OLIVEIRA

ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL PROF. EDVARD
RODRIGUES DE OLIVEIRA

9 - ESCOLA ESTADUAL DEP.
FRANCISCO SCALAMANDRE
SOBRINHO

ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL DEP. FRANCISCO
SCALAMANDRE SOBRINHO

10 - ESCOLA ESTADUAL PROF.
OCTACILIO MARTINS

ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL PROF. OCTACILIO
MARTINS

ANO 2003

11 - ESCOLA ESTADUAL Prof.2 LUIZA
MOTOYOSHI

ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL PROF? LUIZA
MOTOYOSHI

12 - ESCOLA ESTADUAL Prof.2 LENICE
LOPES SIMIONI

ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL PROF? LENICE LOPES
SIMIONI

O Ensino Fundamental de 09 anos no Municipio de Itapecerica da Serra,

14 — Nucleo Educacional Maria Rosa

Ensino Fundamental
Fernandes

No Municipio de Itapecerica da Serra adota-se a organiza¢do dos seguimentos em dois
ciclos:

Ciclol- do1°ao5°anodo Ensino Fundamental |
Cicloll-do6°ao 9°ano do Ensino Fundamental

O municipio de ltapecerica da Serra, desenvolve agdes e projetos, assegurando:
° Avaliagdo interna e externa;

° Avaliagdes de aprendizagens ao longo do processo, de modo a permitir a
apreciagdo do desempenho em todo o Ciclo;

° Projetos de refor¢o e recuperagdo paralela ao longo do processo e caso
necessario no final do Ciclo;

° Classificacao e reclassificagao quando se fizer necessario;

° Controle de frequéncia dos alunos;

° Processo de inclusdo dos alunos com deficiéncias;

° Indicadores de desempenho;

° Melhoria continua do Ensino;

° Implantacao e implementagéo da avaliagéo de Projetos;

° Parceria com as familias no acompanhamento do aluno ao longo do processo

educacional do aluno.

Os anos iniciais (Ciclo |) do Ensino Fundamental | em sua maioria, sdo atendidos na
rede Municipal de Ensino, Rede Particular e Estadual e os anos finais do Ensino
Fundamental Il (Ciclo Il) séo atendidos pela Rede Estadual de Ensino e também na
Rede Particular de ensino.

O processo de “Municipalizagdo” iniciou-se no ano de 1999, em cumprimento ao
Decreto 40.673 de 16 de fevereiro de 1996, conforme segue:

o ANO 1999:

passou a vigorar a partir do inicio do ano letivo de 2009, através da Lei n® 265/2008, de
27/02/2008, alterada pela Lei n®286/2008.

No que se refere a distribuigdo dos alunos do ensino Fundamental do
Municipio de Itapecerica da Serra, conforme dados do INEP- Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais, de acordo com a evolugéo abaixo:

Ano 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Estadual 3.099 | 3.218 | 2980 2707 | 2275 1.922 1.684 1.434 1.394
Municipal 9.203 9.280 9.330 11.484 11.099 10.421 9.658 9.461 | 10.163
Privada 701 903 917 1163 | 1.335 1.557 1.787 1.896  1.989
Total 13.003 13.401 13.227 15.554 14.709 13.900 13.129 12.791 13.546
Ano 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Estadual 12.269  12.316 | 12.320 12.296  12.264 12.307 12.165 11.435 10.703
Municipal 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Privada 605 632 609 751 885 1.059 1.251 1.416 | 1.502
Total 12.874 12.948 12.929 13.047 13.149 13.376 13.416 12.851 12.205
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Com o objetivo de assegurar a qualidade desejada do ensino & essencial que se
realizem avalia¢des continuadas de aprendizagens.

A Educagdo Municipal através do compromisso dos gestores e dos profissionais da
educagédo, demonstra que o diagnostico da realidade do municipio de Itapecerica da
Serra com relagéo ao Ensino Fundamental ndo difere em muito da realidade brasileira
como umtodo, sendo vejamos:

a) a repeténcia escolar ainda é consideravel, tendo um total do Ciclo | de 3,7%
(1°ao5°ano)edo Ciclo I x% (6°ao 9°)4,6%;

b) O indice de evaséo é de 0,55% nos anos iniciais e nos anos finais1,2%; assim
adefasagem éregistrada entre os alunos que mais necessitam do apoio escolar;

c) aquantidade média porturma, no ensino fundamental, € de 35 (trinta e cinco)

alunos.

As redes Municipal e Estadual do Ensino Fundamental ofertam vagas para todas as
criangas de 06 a 14 anos de idade disponibilizando também transporte escolar aos que
necessitam.

Todo processo educacional, para que possa atingir seus objetivos e metas, deve estar
associado ao acompanhamento e a avaliagao do trabalho desenvolvido. Desta forma a
avaliacdo € entendida, prioritariamente como um conjunto de ag¢des que auxilia o
professor a refletir sobre as condigées de aprendizagem oferecidas e a justar sua
pratica as necessidades colocadas pelas criangas. E um elemento indissociavel do
processo educativo que possibilita o professor definir critérios para planejar as
atividades e criar situagdes que gerem avangos na aprendizagem.

O processo de avaliagdo tem como fungdo acompanhar, orientar, regular e redirecionar
esse processo como um todo.

O municipio tem um sistema proprio de avaliagdo e acompanhamento dos alunos,
também utiliza os aplicados pelo Ministério de Educacao e pelo governo do Estado, a
saber:

SAEB - Sistema nacional de avaliagédo basica;

SARESP - Sistema de avaliagao do rendimento dos alunos do Estado de S&o Paulo;
ProvaBrasil;

Provinha Brasil;

ANA —Avaliagdo Nacional de Alfabetizagao;

SAREIS - Sistema de Avaliagdo de Rendimento Escolar de ltapecerica da Serra.

O IDEB, indice de Desenvolvimento de Educacéo Basica, criado pelo MEC, faz parte do
plano de desenvolvimento da Educagéo, langado pelo governo federal em abril de 2007,
trata-se de um indicador de qualidade educacional que cruza informagbes de
desempenho em exames padronizados (Prova Brasil e SAEB — Sistema de Avaliagdo da
Educacgédo Basica), obtidos pelos alunos ao final das etapas de ensino (5° ano e 9° ano do
Ensino Fundamental e 3° ano do Ensino Médio), com informagdes sobre o rendimento
escolar (taxas de aprovagao, reprovagdo e abandono medidas pelo Censo Escolar da
Educagéo Basica).

O ultimo IDEB divulgado refere-se ao ano de 2013, sendo que a média nacional paraa 12
fase dos 1° anos. O objetivo é que o Brasil atinja a média de 6 pontos até o ano de 2021.

Amédia nacional do IDEB em 2013 foi 5.2.

No estado de Sao Paulo a média alcangada na 12 fase do ensino fundamental
foide 5.7.
Ja no municipio de ltapecerica da Serra o IDEB registrou a média de 5.4. Conforme
observa-se a média obtida por nosso municipio foi superior a média nacional e esta
proxima a média do estado de S&o Paulo, porém aquém da meta especifica 6.0.
O IDEB prevé metas individuais a serem atingidas para cada municipio, no quadro
abaixo podemos verificar a situagédo atual e as metas bienais estabelecidas pelo MEC
até 2021 para o municipio de Itapecerica da Serra.

IDEB observado Metas Projetadas

Municipio | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Itapecerica
4.4 4.5 5.1 5.2 5.4 45 4.8 5.2 5.5 5.8 6.0 6.3 6.5
da Serra
Diretrizes

As diretrizes norteadoras para o Ensino Fundamental emanam da Constituicdo
Federal, da LDB e das Diretrizes curriculares.

O acesso esta totalmente assegurado; a politica educacional vigente em
nosso sistema de ensino garante a permanéncia dos alunos na escola. O grande foco
passa a ser a qualidade de ensino para se garantir a indissociabilidade entre o acesso, a
permanéncia e a qualidade. O direito ao ensino ndo se restringe apenas a matricula,
mas a qualidade, principalmente.

A ampliagdo da jornada e os projetos de reforgo constituem-se em mecanismos de
avangos significativos que diminuem as desigualdades sociais e ampliam de forma
democratica as oportunidades de aprendizagem.

Agrande diretriz desse nivel de ensino no municipio € a manutencao da universalizagéo
do ensino aliada a uma escola que garanta ndo apenas o acesso, mas também o
sucesso escolar.

O curriculo ndo se produz apenas com conteudos tradicionais, mas com a insergéo dos
temas transversais que devem igualmente ser trabalhados, assim como a incluséo das
tecnologias educacionais em multimidias.

Deve-se assegurar a melhoria da infraestrura fisica, material e de recursos humanos
das escolas: espagos para atividades recreativas, esportivas e culturais, adequagao de
equipamentos, formagéo e qualificagao de todos os professores do magistério.

Nas escolas da educag&o municipal os curriculos foram enriquecidos com professores
especialistas e titulares de cargo nas disciplinas de: Educacéo Fisica, Artes e Inglés.

A inclusdo de alunos com deficiéncia nas classes regulares representa um avango
histérico em relagdo ao movimento de integracédo social. Diante disso, as escolas
publicas existentes no municipio, sejam elas estaduais, municipais ou privadas,
deverdo buscar adaptagdes necessarias, ndo apenas do espaco fisico, mas também
buscar a esses alunos adequagéo dos materiais didaticos pedagogicos.

Objetivos, estratégias e metas.

° Assegurar a universalizagdo do Ensino Fundamental de 9 anos para toda
populacéo de 06 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa
etapa naidade recomendada até o ultimo ano de vigéncia desse plano;

° Alfabetizar todas as criangas no maximo até o final do 3° ano do Ensino
Fundamental;
° Oferecer no prazo de 05 anos a contar do prazo de inicio deste plano,

educagao em tempo integral em 50% das escolas publicas de educagao basica, de
forma a atender pelo menos 25% dos alunos da educagéo basica;

° Fomentar a estruturagdo do Ensino Fundamental de 09 anos com foco na
organizagéo de ciclo de alfabetizacdo com duracgéo de trés anos, afim de garantir a
alfabetizagcdo plena de todos os alunos, no maximo no final do terceiro ano de
escolaridade;

° Buscar progressivamente a ades&o de programas nacionais para melhoria do
programa nacional de ampliagdo da jornada escolar, oferecendo educagdo basica
publica em tempo integral, através de atividades de acompanhamento pedagodgico e
interdisciplinares, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola passem
a ser igual ou superior a sete horas diarias durante todo o ano letivo, buscando atender
a pelo menos metade dos alunos matriculados nas escolas contempladas pelo
programa;

. Universalizar o ensino, minimizar o abandono e a retengéo e a formacéo de
analfabetos funcionais, garantir maior permanéncia dos alunos com dificuldades de
aprendizagem, com um maior numero de horas aula, ampliando de forma democratica
as oportunidades de aprendizagem;

° Reduzir as taxas de evasao e repeténcia por meio de programas de reforgo da
aprendizagem e de recuperagédo paralela ao longo do ciclo;
° Fomentar no prazo de 4 anos o desenvolvimento de tecnologias educacionais

e de praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizagéo e favoregam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas
abordagens metodolégicas e sua efetividade;

. Estabelecer no prazo de 5 anos a partir da vigéncia deste plano no municipio a
colaboragéo dos setores responsaveis pela educacao, saude e assisténcia social e de
organizagdes nao governamentais, programas de orientagdo e apoio aos pais,
oferecendo inclusive assisténcia juridica e de suplementagao alimentar nos casos de
pobreza, violéncia doméstica e desagregacao familiar extrema;

° Incentivar a participagao de representantes de todos os segmentos envolvidos
no processo educacional, nos conselhos escolares, nas Associagées de Pais e
Mestres e nos demais conselhos ou comissdes que envolvam interesses educacionais,
de acordo com suas peculiaridades, visando: a melhoria do funcionamento das
instituicdes de educacéo, a elevacdo da qualidade do ensino; o enriquecimento das
oportunidades educativas; preservar a transparéncia e os principios democraticos da
gestéo derecursos destinados a educagéo;

° Dar continuidade a execugdo de programa de formagdo ou servigo no
municipio em associagdo com outros municipios, preferencialmente em articulagéo
com instituicdes de Ensino Superior com a cooperacéao técnica e financeira da Unido e
dos Estados, para a atualizagao permanente e o aprofundamento dos conhecimentos
dos profissionais que atuam no Ensino Fundamental, bem como para formagéo do
pessoal auxiliar;

. Garantir o acesso ao Ensino Fundamental a oferta do atendimento
educacional especializado complementar aos educandos com deficiéncia, transtornos
globais, do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, assegurando a
transversalidade da Educacgéo Especial no Ensino Fundamental;

° Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos do
Ensino Fundamental;
. Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em

parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protegcdo a infancia,
adolescéncia e juventude;

° Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental, garantida
a qualidade, para atender aos filhos de profissionais que se dedicam as atividades de
carater itinerante;

° Promover e estimular a formag&o inicial e continuada de professores para a
alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de pos-
graduagao stricto senso, de instituicdes de Ensino Superior publicas e agdes de
formacéo continuada de professores para a alfabetizacgao;

° Apoiar a alfabetizacdo de pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal;

° Induzir processo continuo de auto avaliagéo das escolas de educagéo basica,
por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formagao continuada dos profissionais
da educagéo e o aprimoramento da gestdo democratica;

o Orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar metas
para atingir o IDEB — Indice de Desenvolvimento da Educagéao Basica, diminuindo a
diferenca entre as escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo
equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o ano de vigéncia deste plano,
as diferencas entre as médias dos indices dos municipios;

° Ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao aluno em todas as
etapas da educagao basica, por meio de programas suplementares, de material
didatico escolar, transporte, alimentagéo e assisténcia saude;

o Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes
e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagéo de rua,
assegurando os principios da Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e
doAdolescente;

° Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a historia e as culturas afro-
brasileiras, indigenas e quilombolas e implementar a¢des educacionais, nos termos
das Leis n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008,
assegurando-se a implementacgéo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por
meio de agdes colaborativas com forum de educacéo para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagogicas e equipe civil;
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&)
° Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo do ensino Nome da escola
fundamental;
. Executar planos de agdes articuladas dando cumprimento as metas de Prof. Porcino Rodrigues

qualidade estabelecidas para Educagéo Basica publica com estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formagdo e
valorizacgao de professores e profissionais de servigos e apoios escolares, a ampliagéo
ao desenvolvimento de recursos pedagoégicos e a melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede escolar;

° Oferecer atividades de estimulos as habilidades aos estudantes, inclusive
mediante certames e concursos municipais e estaduais;

o Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas
nas escolas interligadas a um plano de disseminagéo do esporte educacional e de
desenvolvimento esportivo municipal, estadual e nacional;

° Aprimorar mecanismos para acompanhamento individualizado dos alunos do
Ensino Fundamental;

° Assegurar no 5° ano de vigéncia desse plano, que pelo menos 70% dos alunos
do ensino fundamental tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagédo
aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e
50%, pelo menos o nivel desejavel;

IDEB observado Metas Projetadas

Municipio | 2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
Itapecerica

45 | 51 5.2 54 | 45 | 48 52 55 | 538 60 | 63 | 65
da Serra

Fontes de financiamento e gestdo

. Recursos do orgamento da Uni&o;

° Recursos do orgamento do Estado;

° Recursos do orgamento do Municipio;

° Recursos de parcerias e convénios;

. Recursos de doagdes especificas diretas ou indiretas.
o Outros recursos autorizados por lei.

3 - Ensino Médio

Diagnoéstico

A Constituicdo Federal em seu artigo 208, inciso Il, atribui ao Estado o dever de
promover a progressiva universalizagdo do Ensino Médio gratuito, porque é esta etapa
onde se concretizam as ideias do pleno exercicio da cidadania e o embasamento para
exercer as atividades produtivas, bem como para dar prosseguimento nos estudos,
alcancando niveis mais elevados de educacao, objetivando o pleno desenvolvimento
pessoal.

Pela competéncia trata-se de uma das agdes prioritarias dos Estados, conforme a Lei
Federal n®9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

O Estado de Sao Paulo é a unidade da federagdo com o maior nimero de escolas com
oferta de Ensino Médio, bem como atende a maior populagdo, de estudantes nesta
ultima etapa de Educacao Basica.

A conclusao de estudos realizados sobre o Ensino Médio, publicado pela Fundagéo
Sistema Estadual de Analise de Dados — Seade, primeira andlise n® 5 de agosto de
2013, € que escola publica de Ensino Médio ainda continua sendo um local
“desestimulante” e que essa € uma etapa da educacéo basica que da claro sinais de
estagnagédo em termos de cobertura e qualidade. Apenas metade dos jovensde 15a17
anos estdo cursando o ensino Médio e mais do que dobrou a proporgdo dos que
abandonaram a escola na ultima década.

Para reverter esse quadro, existem caminhos desenhados a tempos, em varios
estudos, em varias legislagdes publicadas, principalmente pelo parecer CNE/ CEB
15/98, vem discutindo a necessidade de mudancas estratégicas no Ensino Médio. Para
tanto deve se adotar um plano estadual de educacéo que defina as diretrizes e as
dimensdes do modelo de Ensino Médio a ser construido em todas as escolas.

Estas diretrizes devem buscar uma nova organizag&o curricular na perspectiva da
aprendizagem (artigo 10 da LDB) bem como de uma efetiva articulagéo
interdisciplinar. Articulando diferentes contetdos disciplinares com atividades
integradoras, a partir das inter-relagdes, existentes entre os eixos constituintes do
Ensino Médio, ou seja, o trabalho, a ciéncia, a tecnologia e a cultura, tendo o trabalho
como principio educativo.

A taxa de crescimento nesse nivel de ensino, nos ultimos anos, &€ a maior em todo o
sistema. De acordo com os dados do Censo Escolar coletados entre 1996 e 2002, no
Estado de S&do Paulo, as matriculas no Ensino Médio aumentaram 8%.

De acordo com a Constituigdo Federal e a LDB, a oferta do Ensino Médio & de
responsabilidade do governo do Estado. Tal oferta é realiza em nosso Municipio nas
seguintes escolas:

Isabel a Redentora
Matilde Maria Cremm
Sebastido de Moraes Cardoso
Joao Batista de Oliveira
Poeta Angenor de Oliveira
Julia de Castro Carneiro
Instituto Maria Imaculada
Prof?. Lacia Akemi Miya
Jardim Jacira
Gertrudes Eder
Salvador de Leone
Eduardo Roberto Daher
Joaquim Fernando Paes de Barros Neto
Antdnio Florentino
Jardim Montesano
Prof®. Natércia Cremm de Moraes Pedro
Comendador Benevides Beraldo
Shopia Maria Januaria do Amaral
Prof. Dr. Eurico da Silva Bastos
Asa Branca da Serra
Prof. Asdrubal do Nascimento Queiroz

Escolas Privadas que ofertam o Ensino Médio:
ESCOLAS PRIVADAS
1 - Colégio Lebiste
2 - Colégio 8 de MAIO
3 - Colégio Adventista de Itapecerica da Serra
4 -Interviva Colégio
5 - Fidens Colégio
6 - Oliper Centro Educacional

7 - Ipé Colégio

Vejamos a evolugdo de matriculas no ensino médio na rede estadual e particular
através dos dados dos Censos escolares:
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Ano 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Rede Estadual 6.818 | 6.546 | 7.028 7.185 8.013 | 7.839 7.749 | 7.919  8.149
Rede Particular 361 354 355 440 473 462 490 548 612
Total 7179 | 6900 7.383 7.625 8.486 | 8.301  8.239  8.467 8.761

A Educagdo Municipal através do compromisso dos gestores e dos profissionais da
educacao, demonstra que o diagnostico da realidade do municipio de Itapecerica da
Serra com relagédo ao Ensino Médio ndo difere em muito da realidade brasileira como
um todo, sendo vejamos:

a) a repeténcia escolar ainda é consideravel, tendo um total do Ensino Médio de
6,1% (do 1°ao 3°ano);

b) O indice de evasao é de 4,8% do 1°ao 3°ano.

Diretrizes

Conforme estabelecido na LDB vigente e Constituicdo Federal (artigo 211, §3°) o
Ensino Médio, etapa final da Educacéo Basica, deve ser ofertado prioritariamente pelos
Estados e pelo Distrito Federal.

Mas o municipio também tem responsabilidades, pois, os alunos sao cidadaos que residem
no municipio e sendo assim o poder publico como um todo, tem a responsabilidade e deve
articular-se para garantir a oferta do ensino médio obrigatério e gratuito.

Objetivos, estratégias e metas

° Garantir a universalizacdo até 2016 ao atendimento escolar para toda a
populagéo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste plano, a
taxaliquida de matriculas no ensino médio para 85%.

° Estimular a construgcdo de curriculos flexiveis, que permitam itinerarios
formativos diversificados aos alunos e que melhor respondam a heterogeneidade e
pluralidade de suas condigbes, interesses e aspiragdes, com previsdo de espagos e
tempos para a utilizagdo aberta e criativa até 2016;

° Promover o desenvolvimento integrado, multi e interdisciplinar dos
componentes curriculares, nas dimensdes estruturantes propostas: trabalho, ciéncia,
tecnologia e cultura, considerando as areas de conhecimento indicadas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e assumidas pelo ENEM — Exame Nacional
do Ensino Médio;

° Colaborar na criagédo de programas de educacéo de Jovens e Adultos para a
populagédo urbana e do campo na faixa etaria de 15 a 17 anos, com qualificagcao
profissional para jovens que estejam fora da escola e com defasagem idade-série;

. Auxiliar o Estado no trabalho de expansdo das matriculas de Ensino Médio
integrado a educacéo profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes
do campo, dos povos indigenas e das comunidades quilombolas;

° Acompanhar e verificar junto ao Estado a existéncia de programas e agdes de
corregdo de fluxo do Ensino Médio por meio de acompanhamento individualizado do
estudante com rendimento escolar defasado e pela adogao de praticas como aulas de
refor¢o no turno complementar, estudos de recuperacgéo e progressao parcial de forma
areposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.

Todo processo educacional, para que possa atingir seus objetivos e metas, deve estar
associado ao acompanhamento e a avaliagao do trabalho desenvolvido. Desta forma a
avaliagcdo é entendida, prioritariamente como um conjunto de ag¢des que auxilia o
professor arefletir sobre as condigbes de aprendizagem oferecidas e ajustar sua pratica
as necessidades colocadas pelas criangas. E um elemento indissociavel do processo
educativo que possibilita o professor definir critérios para planejar as atividades e criar
situagdes que gerem avangos na aprendizagem.

O processo de avaliagcdo tem como fungéo acompanhar, orientar, regular e redirecionar
esse processo como um todo.

O Estado de Sao Paulo tem um sistema proprio de avaliagdo e acompanhamento dos
alunos, também utiliza os aplicados pelo Ministério de Educacéo, a saber:

SARESP - Sistema de Avaliagdo do Rendimento dos Alunos do Estado de S&o Paulo;
ENEM — Exame Nacional de Ensino Médio.

Fontes de financiamento e gestéao:

Recursos do orgamento da Uniéo;

Recursos do orgcamento do Estado;

Recursos do orgamento do Municipio;

Recursos de parcerias e convénios;

Recursos de doagdes especificas diretas ou indiretas.
Outros recursos autorizados porlei.

4 - Educacgao de Jovens e Adultos

Diagnéstico

AConstituicao Federal determina como um dos objetivos do Plano Nacional de
Educacéo a integracao de agdes do poder publico que conduzam a erradicagédo do
analfabetismo (artigo 214, I). Trata-se da tarefa que exige uma ampla mobilizagédo de
recursos humanos e financeiros por parte dos governos e da sociedade.
Apesar de n&o termos um dado concreto, € de conhecimento de todos que o
analfabetismo concentra-se nas faixas etarias mais elevadas, este fato demonstra que
o problema se torna dificil de ser resolvido. Entretanto no horizonte dos dez anos em
que este plano devera perdurar, agdes especificas serdo desenvolvidas visando a
redugdo e melhoria deste indice.
Lembrando que a Educagao de Jovens e Adultos destina-se também, a aqueles que
nao concluiram o ensino fundamental e médio na idade certa. Sendo assim a tarefa é
ainda mais dificil, pois, além de garantir acesso aos analfabetos, a agdo deve
desenvolver-se de modo a garantir a continuidade e conclusédo dos estudos. Na rede
municipal & oferecido o projeto de Educacgao de Jovens e Adultos direcionados aos
anos iniciais do Ensino Fundamental de ensino, com organizagéo semestral (12 e 22
série —Termo | e 32 e 42 série Termo |l). Destaca-se ainda que o Estado também oferece
a Educagéo de Jovens e Adultos referente aos anos finais do Ensino Fundamental e
Ensino Médio.

Escolas que ofertam a EJA nas modalidades de Ensino Fundamental Ciclo |
Anos inicias, Ciclo ll, Anos finais e Ensino Médio

ESCOLAS MUNICIPAIS MODALIDADE ATENDIDA

Pe. Belchior de Pontes Anos iniciais Ensino Fundamental

Emiliano Ferreira Domingues Anos iniciais Ensino Fundamental

Prof. Edvard Rodrigues de Oliveira Anos iniciais Ensino Fundamental

Sempre Viva Anos iniciais Ensino Fundamental

Acacia Anos iniciais Ensino Fundamental
Azaléia Anos iniciais Ensino Fundamental

Prof? Luiza Motoyoshi Anos iniciais Ensino Fundamental

ESCOLAS ESTADUAIS MODALIDADES ATENDIDAS

1 - Isabel a Redentora EJA Médio
2 - Sebastido de Moraes Cardoso Médio — EJA

3 - Jodo Baptista de Oliveira EJA — Fundamental Il e Médio

4 - Poeta Angenor de Oliveira EJA Fundamental II- Médio
5 - Julia de Castro Carneiro Fundamental II- Médio
6 - Instituto Maria Imaculada Médio e EJA - Médio

7 - Jardim Jacira EJA Fundamental | e |I- Médio

8 - Prof? Natércia Cremm de Moraes
Pedro

Fundamental Il - EJA — Médio e EJA

9 - Comendador Benevides Beraldo Fundamental II- EJA — Médio e EJA

10 - Sophia Maria Januaria do Amaral Fundamental I, II- EJA - Médio
11 - Prof. Dr. Eurico da Silva Bastos Fundamental II- EJA e Médio

Fundamental Il - Médio —-EJA e

Educagéo Especial

12 -Prof. Asdruibal do Nascimento

Queiroz

Vejamos a evolugéo de matriculas na Educacao de Jovens e Adultos no Ensino
Fundamental anos iniciais e finais e Ensino Médio através dos dados dos Censos
Escolares:

EVOLUGAO DE MATRICULAS - EJA

Ano 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Rede Estadual 2494 2903 2621 2309 1979 1949 1721 1801 1697

Rede Municipal 801 771 600 489 377 355 297 274 288

Total 3295 3674 3221 2798 2356 2309 2018 1985 1985
Diretrizes

As Diretrizes Nacionais da Educacao de Jovens e Adultos como modalidade
da Educacao Basica, nas etapas do Ensino Fundamental e Médio, foram instituidas
pela Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 05 de julho de 2000, do Conselho Nacional de
Educacao. Por sua vez, através da Resolugdo CNE/CEB n° 3/2010, institui-se diretrizes
operacionais para a Educacgéo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duragao
dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos da EJA; Idade minima e
certificagdo nos exames da Educacgdo de Jovens e Adultos.

De acordo com referidas resolugdes, cabe a cada sistema de ensino definir a
estrutura e duragao dos cursos, respeitada a identidade desta modalidade de educagao
e o regime de cooperacao dos entes federados (artigo 6°). Para que os objetivos desta
modalidade de ensino sejam alcangados, experiéncias inovadoras deverdo ser
implementadas, organizando-se cursos de forma diferente dos cursos relativos ao
ensinoregular.

Para isso, deveréo ser utilizados recursos e materiais didatico pedagogicos
adequados, aliados a capacitacéo dos docentes para atuarem nessa modalidade de
ensino.

Objetivos, estratégias e metas

° Assegurar a oferta gratuita da educagéo de Jovens e Adultos a todos os que
ndo tiveram acesso a educagéo basica naidade certa;

. Implementar agbes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagao basica;

. Realizar chamadas publicas regulares para a Educagao de Jovens e Adultos,
com ampla divulgagéo utilizando recursos audio visuais e meios de comunicagéo de
massa, promovendo-se busca ativa em regime de colaboragéo entre entes federados e
em parceria com organizag¢des da sociedade civil e com outras secretarias de governo;
° Realizar a cada dois anos a partir da aprovacao deste plano, avaliagéo, por
meio de exames especificos, que permita aferir o grau de alfabetizacdo de jovens e
adultos com mais de 15 anos de idade;
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. Executar acdes de atendimento ao estudante da Educagéo de Jovens e
Adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude,
inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagao
com a area da saude;

o Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos
empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados com a oferta das a¢des de
alfabetizacao e da Educacéo de Jovens e Adultos;

° Implementar programas de capacita¢do tecnoldgica da populacdo jovem e
adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagao formal e
para os alunos com deficiéncia, articulados os sistemas de ensino, a Rede Federal de
Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnologia, as Universidades e as Cooperativas e
as Associagdes, por meio de a¢des de extens&o desenvolvidas em centros vocacionais
tecnologicos, com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva inclusédo social e
produtiva dessa populagao;

° Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promogao de politicas de erradicagao do analfabetismo, ao acesso
a tecnologias educacionais e e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementacgéo de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice na
escola;

o Promover o direito a educagéo de qualidade e implementar politicas publicas
da EJA, realizando os investimentos necessarios;

o Ampliar a oferta da EJA para atender a diversidade dos educandos;

° Garantir o0 acesso e permanéncia dos educandos da EJA, na alfabetizagédo e

sua continuidade nos Ensinos Fundamental e Médio, de maneira compartilhada nas
redes municipais e estaduais de ensino;

° Reconhecer a Educagéo populagdo como politica publica para a execugao
efetiva do direito a Educacdo, entendendo como Educacdo Popular as praticas
Educacionais, tanto da cidade quanto do campo, organizadas pelos movimentos
sociais;

° Adotar uma proposta pedagodgica interdisciplinar, que leve em conta as
vivéncias de jovens e adultos e os aspectos histdricos, sociais e culturais, por meio de
um processo de escolarizagao que respeite a relagéo teoria-pratica e vise ao exercicio
pleno da cidadania;

° Assegurar, no prazo de cinco anos a toda a populagao acima de 18 anos que
tenha concluido o Ensino Fundamental, que tenha acesso ao Ensino Médio, publico,
gratuito e de qualidade, conforme o CEAQ- Custo Aluno Qualidade;

° Elaborar, a partir da aprovagéo deste Plano, um projeto politico pedagdgico
interdisciplinar, com fundamentacgéo das vivéncias dos jovens e adultos, nos aspectos
histoéricos, sociais e culturais e na relagéo teérico-pratica;

° Assegurar que a rede Estadual de Ensino, em regime de colaboragao com as
dos demais entes federados, mantenha programas de atendimento e de formacéo,
capacitagéo e habilitagdo de educadores da Educagéo de Jovens e Adultos para atuar
de acordo com o perfil deste alunado, de forma a atender a demanda de érgéos publicos
envolvidos no esforgo de erradicagéo do analfabetismo;

° Implementar no prazo maximo de 2 anos a contar da aprovagéo do PEE —
Plano Estadual de Educac¢éo, na EJA, a formacado continua dos profissionais em
educacao a partir de uma proposta conjunta das Instituicdes de Educacéo Superior e
Institutos de Pesquisas;

° Garantir a alfabetizagdo de jovens e adultos do campo, indigenas,
quilombolas e de populagdes itinerantes, com a produgédo de recursos didaticos
especificos e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da
lingua materna pelas comunidades indigenas e a identidade das comunidades
quilombolas de acordo com as especificidades de cada regiao;

° Reverter o fechamento das escolas do campo, retomando a ampliagéo da
oferta educativa de qualidade para adolescentes, jovens e adultos, proximas aos locais
de moradia, bem como assegurar permanéncia das escolas do campo com recursos
financeiros, humanos e valorizagéo da identidade do campo;

° Garantir o atendimento em regime de colaboragdo com as esferas de governo,
no Programa Nacional de Educacéo de Jovens e Adultos voltado a concluséo do Ensino
Fundamental e a formagdo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da
educacao basica;

° Expandir as matriculas na Educacgéo de Jovens e Adultos, de modo a articular
a formagao inicial e continuada de trabalhadores com a educagado profissional,
objetivando a elevagao do nivel de escolaridade do trabalhador;

° Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a Educagao de Jovens e Adultos,
articulada a educacéo profissional;

° Articular a EJA e a Educacéo profissional, com a participagdo conjunta de
diferentes secretarias do Governo Estadual;

. Articular as politicas da Educagéo de Jovens e Adultos com a protecédo de
empregos e ade geracdo de empregos;

° Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusao dos Ensinos
Fundamental e Médio.

Fontes de financiamento e gestéo:

Recursos do orgamento da Uniéo;

Recursos do orgcamento do Estado;

Recursos do orgamento do Municipio;

Recursos de parcerias e convénios;

Recursos de doagdes especificas diretas ou indiretas.
Outros recursos autorizados porlei.

5 - Educagao Superior

Diagnéstico

Ao longo dos tempos o Ensino Superior foi privilégio de uma pequena parte da
populagéo.
Atualmente embora a situagdo ainda esteja longe de ser aceitavel, o Ministério da
Educacédo tem tomado algumas medidas para possibilitar o acesso de um maior

numero de pessoas a esse nivel de ensino.
Programas como o PROUNI, o SISU, e a reserva de vagas para alunos oriundos de
escolas publicas sdo algumas dessas medidas.
No municipio de Itapecerica da Serra existem 04 Instituicdes de Ensino Superior, sendo
01 publica e 03 privadas.
Apublica é a UAB, Universidade Aberta do Brasil, e as privadas sdo a UNISA Digital na
modalidade EAD, a UNIESP/FIT presencial, aAnhanguera —presencial e EAD.
Do ponto de vista da organizacgéo legal da educagao superior, ndo cabe ao municipio
atuar nesse nivel de ensino, tarefa reservada a Unido, aos Estados e ao Distrito
Federal.
Entretanto, o presente plano deve estabelecer diretrizes e metas para esse nivel de
ensino, reservando ao Municipio o papel somente de articulador e colaborador.

Além da forma presencial em que o aluno deve ter frequéncia em pelo menos
75% das aulas e avaliagdes, ainda € possivel formar-se por ensino a distancia (EAD).
Nessa modalidade, o aluno rebe livros, apostilas e conta com a ajuda da internet. A
presenca do aluno ndo é necessaria dentro da sala de aula. Existem também cursos
semipresenciais, com aulas em sala e também a distancia.
O Ensino Superior € ainda bastante seletivo, principalmente para os alunos que
procuram o Ensino Superior publico Estadual ou Federal.
O Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) é uma tentativa de abrandar o aspecto
altamente seletivo dos vestibulares tradicionais centrados no principio da meritocracia
intelectual, sem, contudo, tornar corriqueiro o ingresso no Ensino Superior.

Nos ultimos anos tem ocorrido um aumento significativo na oferta de cursos de
Educacéo Superior, mas sobretudo no setor privado, oferecendo cursos mais baratos
para as classe mais pobres do pais, porém, com qualidade incompativel na maioria das
vezes.

Desta situagéo decorre também a necessidade de se discutir a qualidade e diversidade
dos cursos de ensino superior na cidade. .

A Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagéo Superior (SERES), Orgédo do
Ministério da Educagdo, é a unidade responsavel por garantir que a legislagéo
educacional seja cumprida para garantir a qualidade dos cursos de graduagéao no pais,
o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e o
Ministério da Educagéo (MEC), utilizam os indices gerais de cursos (IGC) divulgado
uma vez por ano, logo apos a publicagdo dos resultados do exame nacional de
desempenho de estudantes (ENADE). O IGC usa como base uma média dos conceitos
de curso de graduacgéo da instituigdo, ponderada a partir do numero de matriculas, mais
notas de pos-graduagéo de cada instituigdo do Ensino Superior.

Objetivos, estratégias e metas

° Estimular discussdes por meio de Féruns, sobre a diversificagdo de cursos em
nivel médio e superior no processo de ampliacdo de oferta de vagas, de maneira a
garantir ndo s6 os condicionantes do mercado, como também as necessidades de
desenvolvimento estratégico local, regional e nacional;

. Promover mogbes no sentido de ampliar as vagas publicas na Educagao
Superior, para a criagao de cursos de educagao profissional de nivel tecnolégico;

° Criar politicas publicas que busque ampliar o sucesso de estudantes
provenientes do ensino médio publico, para o ingresso no Ensino Superior;

o Incentivar a criacdo de mecanismos promotores de intercambio entre os
estabelecimentos de Educagdo Superior e as escolas publicas de educacéo basica,
visando programas de formagdo continuada para educacgdo basica, conforme as
necessidades diagnosticadas;

° Promover a divulgagdo e incentivo junto aos professores de Educagéo Basica
sobre p6s-graduagéo;
° Incentivar o desenvolvimento junto as instituicdes de ensino superior de

projetos voltados para a melhoria da qualidade de vida da populagao, valorizadas e
respeitadas caracteristicas e necessidades locais regionais;

° Estimular a ampliagéo e desenvolvimento da pds-graduacéo e da pesquisa
nas instituicdbes de ensino superior e especificamente, nas instituicbes privadas,
aumentando assim o numero de docentes do Ensino Superior com maior qualificagéo;

° Elevar o nUmero de matricula na Educagao Superior para a populagcdo de 18 a
24 anos de idade, assegurando a qualidade da oferta e a expanséo;

° Elevar gradualmente o numero de matriculas na p6s-graduagéo stricto senso
assegurando a qualidade da oferta e a expanséao;

° Elevar a qualidade da Educagao Superior ampliando a proporgéo de mestres e
doutores do corpo docente em exercicio efetivo no conjunto do sistema educacional;

6 - Educacgao Profissional

Diagnéstico

A LDB trata da educacgao profissional nos artigos 39 a 42.

A Educacéao Profissional € caracterizada como uma modalidade especifica de ensino
definida como: “a Educagao Profissional, integrada a diferentes formas de educacéo,
ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de
aptiddes para a vida produtiva”, o que deixa clara sua independéncia em relagcéo ao
ensino regular, o reconhecimento de sua importancia no contexto nacional e o propésito
de promover a transigao entre a escola e o mundo do trabalho.

A partir das diretrizes definidas pelo conselho nacional de educagéo, a Educacéo
Profissional pode ser desenvolvida a partir dos seguintes cursos e programas:

a) Formagéo inicial e continuada de trabalhadores (cursos basicos);
b) Educacao profissional técnica de nivel médio;

c) Educacéo profissional tecnolégica de graduagéo;

d) Educacéo profissional tecnoldgica de pds-graduagao.

Faz-se necessarias novas articulagbes entre os mundos do trabalho e da educacéao,
surgindo novos e maiores desafios para as instituicdes de formagao profissional e para
as Universidades.

Os cursos de Educacgao Profissional apresentam-se como propiciadores de
novas alternativas de insercéo, reinsercdo e permanecia de profissionais no mercado
de trabalho.

As competéncias a serem desenvolvidas pela Educagéo Profissional no nivel técnico,
descritas na Resolugao CNE/ CEB numero 04/99, que defini as Diretrizes Curriculares,
sdo distribuidas em trés niveis:


http://www.itapecerica.sp.gov.br/

30 de Junho de 2015

Imprensa Oficial

www.itapecerica.sp.gov.br

*

ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

a) Competéncias basicas desenvolvidas no ensino Fundamental e Médio;

b) Competéncias gerais comuns aos técnicos de cada grande area profissional;
c) Competéncias profissionais especificas de cada qualificagéo ou habilitagdo.
Diretrizes

1- Atender as demandas das cidades, dos empregadores e dos trabalhadores,
em sintonia com as exigéncias de desenvolvimento local, regional e nacional;

2- Assegurar a construc¢ao de curriculos que propiciem a inser¢ao e a reinser¢ao
dos profissionais no trabalho e futuro;

3- Garantir o compromisso de instituir praticas que estimulem o aperfeicoamento

do ensino, a formagédo docente, a interdisciplinaridade, as inovag¢des didatico-
pedagogicas, o uso de novas tecnologias, no processo de ensino aprendizagem,
buscando atender as necessidades do mercado de trabalho.

Objetivos, estratégias e metas

° Triplicar as matriculas da educagado profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da express&do no segmento da
expansao no segmento publico;

° Articular em parceria com os governos Federal, Estadual e Municipal e
iniciativa privada, um sistema integrado de informagdes que oriente a politica
educacional para satisfazer as necessidades de formagéo inicial e continuada da forga
de trabalho;

° Estabelecer politicas publicas e de capacitagédo especifica para as pessoas
com deficiéncia e/ou necessidades especiais;
° Assegurar nos programas de Educacgdo Profissional as pessoas com

deficiéncia, independente do grau de escolaridade, para que desenvolvam as etapas
de qualificagdo, aprimoramento e acompanhamento no mercado de trabalho;

o Assegurar que os programas de Educacgéo Profissional possam ser ofertados
por qualquer organismo, desde que reconhecido e/ou conveniado com o poder publico;
° Garantir que nos programas de Educacéo Profissional incluam-se além da

capacitagédo profissional, o desenvolvimento das habilidades sociais basicas e de
gestéo;

° Assegurar a entrada de alunos nos programas, a partir de 16 anos, sem limites
de idade maxima;

° Garantir a capacitagédo de todos os profissionais que atuam no programa de
Educagéo Profissional;

. Estabelecer parcerias com as instituicbes de ensino na area de Educagao
Especial para capacitar os profissionais do Ensino Médio, técnico e profissionalizante;
o Ampliar o numero de vagas e locais que oferegam cursos
profissionalizantes/técnicos;

° Viabilizar a promogao de cursos profissionalizantes aos finais de semana;

° Garantir a adequagéo do espaco fisico e material didatico para a pessoa com
deficiéncia;

° Viabilizar formagé&o de equipe minima para a educagéo profissional.

7 - Educacao Especial

Diagnéstico

Todas as pessoas tém direito a educagédo. Obviamente as pessoas com deficiéncias
também. Porém na pratica, tem-se observado graves ofensas a esse direito. S&o
frequentes as recusas de matriculas sob argumento de que a escola ndo esta
preparada, apesar de tal conduta ser prevista como crime pela Lei. 7.853/89.

A Constituicdo Federal diz que é muito importante valorizar a cidadania e a dignidade
humana (art.1°, incisos Il e lll) como um dos objetivos fundamentais a promogéo do bem
de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagao (art.3° inciso V). Apds garantir o direito a igualdade (art.5°) trata nos
artigos 205 e seguintes, do direito de todos a educacgéo, que deve visar o pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para a cidadania e sua qualificacéo para o
trabalho (art. 2015).

Além disso, elege como um dos principios para o ensino, a igualdade de condi¢des de
acesso e permanéncia na escola (art. 206 inciso |) acrescentando que o dever do
Estado com a educacéo sera efetivado mediante a garantia de acesso aos niveis mais
elevados do ensino, da pesquisa e da cria¢do artistica segundo capacidade de cada um
(art.208 inciso V).

De tais principios e garantias ninguém pode ser excluido, portanto qualquer que seja a
escola deve observa-lo, sob pena grave e ofensa a Constituicdo Federal.

Apenas esses dispositivos bastariam para que ninguém pudesse negar a qualquer
pessoa com deficiéncia o acesso a salade aula.

Essa diversidade vem sendo alcangada em nosso municipio, gragas a necessidade
que a rede regular tem em se adaptar e se preparar para receber o aluno com
necessidades especiais.

Nossa Politica Publica de Inclusao Escolar ja tem aproximadamente 05 (cinco) anos e a
cada ano fica mais forte e estruturada e é nisso que acreditamos.

A Educacgéo Especial apesar de subsidiar a escola especial, tem como ponto de
principal importancia ao Direito a Cidadania que diz que devemos estar em plenitude
onde quer que estejamos.

“Isso é ser especial, isso é se sentir especial.”

Diretrizes

O foco da Educagéo Especial é determinado pela LDB (Lei de Diretrizes e Bases) das
Resolugdes n*: 02/2001 e 04/2009, da Camara de Educagdo Basica do Conselho
Nacional de Educacgdo, que tratam respectivamente da Instituicdo das Diretrizes
Nacionais para Educagéo Especial na Educagéo Basica e das Diretrizes Operacionais
para o atendimento educacional especializado na Educacgéo Basica.

Como Educagéo Especial € uma modalidade de educagéo escolar, nos fazemos
presentes em todos os niveis de ensino e estamos a disposigdo tanto dos com

necessidades especiais, quanto da equipe escolar e da comunidade como um todo,
independente de idades e deficiéncias. Buscamos articular parcerias ndo sé na area
educacional, mas em todos os seguimentos da Municipalidade, 6rgédos estaduais e
federais para assim atender com qualidade nossos usuarios.

Diminuir as disparidades, desigualdades e ampliar ofertas de vagas aos nossos alunos,
torna-se diretriz maxima ao nosso trabalho.

Os “Centros Municipais de Habilitagéo e Reabilitagéo Arco-iris”, enquanto Instituicdes
de ordem educacional tem como premissa fundamental os aspectos que levam ao
caminho de Inclusdo das pessoas com deficiéncia, preferencialmente na rede regular
de ensino. Sendo assim nosso projeto mais importante € o de acompanhar os alunos na
rede escolar, dando suporte aos pais, professores, equipe escolar e comunidade.

No setor escolar, todas as a¢des estdo fundamentadas nos Paradmetros Curriculares
Nacionais - Adaptacdes Curriculares — Estratégias para a educagdo de alunos com
Necessidades Educacionais Especiais.

Com o objetivo de sustentar e orientar a intervengdo pedagoégica, permitindo ao
professor refletir sobre o processo e aprendizagem, levando em consideracdo: a
adequacgdo dos conteudos escolhidos, das propostas langadas, tempo e o ritmo
impostos ao trabalho e das aquisigcbes das criangcas em sua relacdo aos objetivos
propostos.

A avaliagdo acontece de forma continua e sistematicamente, tendo em vista as
mudancas de comportamento dos alunos. O processo avaliativo focaliza o aluno, o
contexto educacional e o contexto familiar, conforme disposto nos Parametros
Curriculares Nacionais - Adaptagdes Curriculares - Estratégia para Educagéo de Alunos
com Necessidades Educacionais Especiais. Quando relacionado ao aluno, em face de
suas necessidades especiais, 0 processo avaliativo deve focalizar: Os aspectos do
desenvolvimento, bioldgico, intelectual, motor, emocional, social, e linguagem, o nivel
de competéncia curricular, o estilo de aprendizagem. Quando direcionado ao contexto
educacional focalizar: o contexto escolar - projeto pedagogico, funcionamento da
equipe docente e técnica, curriculo, gestéo.

Os contextos das aulas - metodologias, organizagéo, procedimentos didaticos, atuagéo
do professor, relagdes interpessoais, individualizagdo do ensino, condigdes fisico-
ambientais, flexibilidade curricular.

Quando direcionado ao contexto familiar, deve focalizar: as atitudes e expectativas com
relagéo ao aluno, a participagao na escola, o apoio propiciado ao aluno e a sua familiae
as condigdes socioecondmicas.

A avaliagdo pedagogica é feita diariamente, através de registros durante todo o
processo de ensino/aprendizagem, como introdugao para realizagdo de uma avaliagéo
fundamentada e estruturada. Para tal foi criado um formulario de avaliagdo
educacional, uma Ficha de Avaliagdo Pedagogica, com objetivo de documentar
informacdes sobre os avangos alcangados, habilidades e competéncias adquiridas,
diante dos objetivos coletivos e individuais de cada aluno.

Objetivos, estratégias e metas

= Garantir no prazo de 03 anos o atendimento das necessidades especificas na
Educacao Especial, assegurando o sistema educacional inclusivo em todos os niveis,
etapas e modalidades da Educacao Especial;

= Assegurar a educacao inclusiva, promovendo a articulagdo entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado complementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria escola ou em outras Instituicbes especializadas;

= Promover, continuadamente a formagéo profissional de todos os servidores
publicos que atuam junto aos alunos com necessidades especiais;
= Ampliar no prazo de 03 anos o numero de profissionais para atender a

demanda de vagas de atendimento na rede, nas areas de: fonoaudiologia, fisioterapia,
psicologia, psicopedagogia, assisténcia social, odontologia e terapia ocupacional;

= Garantir junto a Autarquia da Saude professionais da area médica de
neuropediatria e psiquiatria infantil de forma a atender a demanda da Rede Municipal no
fechamento de laudos e atendimentos clinicos;

= Assegurar servigos de saude e assisténcia social aos alunos com deficiéncias
laudados;
= Ampliar no prazo de 03 anos a oferta de transporte Escolar, garantindo as

adaptacdes necessarias aos alunos que apresentem dificuldades de locomocgéo,
através de veiculos equipados com as referidas adaptagdes, de acordo com as normas
da ABNT —Associagdo Brasileira de Normas Técnicas;

= Garantir no prazo de 03 anos agbes de Educacéo Especial e estabelecer
mecanismos de cooperagao e corresponsabilidade com politica de educagdo para o
trabalho, cultura, lazer e esportes em parceria com organiza¢des governamentais e ndo
governamentais, para o desenvolvimento de programas suplementares, especialmente
para alunos que ndo conseguem avangar na aprendizagem, buscando gradativamente
ainsercao dos mesmos no mercado de trabalho;

= Expedir o certificado de terminalidade para os alunos que nao puderem atingir
niveis superiores de ensino, de acordo com a legisla¢ao vigente;

= Garantir no prazo de 05 anos que todos os professores da Educagéo Especial
tenham cursos de pds-graduagao de no minimo 360 horas na area de atuagéao;

= Oferecer no prazo de 05 anos curso de BRAILE e de LIBRAS (Linguagem
Brasileira de Sinais) a comunidade escolar (docente, servidores e familiares dos alunos
darede);

= Ter instrutores/interpretes de LIBRAS na Educacéo Especial com a devida
capacitagéo exigida por lei;

= Incentivar a participacdo de representantes de todos os seguimentos
envolvidos no processo educacional, nos Conselhos Escolares, nas APMs e nos
demais Conselhos ou Comissdes que envolvam interesses educacionais, de acordo
com suas peculiaridades, visando: a melhoria do funcionamento das instituicdes de
educacao; a elevagao da qualidade de ensino; o enriquecimento das oportunidades
educativas; preservar a transparéncia e os principios democraticos da gestdo de
recursos destinados a educagéo;

= Universalizar para a populagdo de 04 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo o acesso a educagéo
basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino, com a garantia do sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados publicos ou conveniados.
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= Dar continuidade a execugdo de programa de formagdo em servico no
municipio em associagdo com outros municipios, preferencialmente em articulagao
com instituicdes de Ensino Superior com a cooperagao técnica e financeira da Unido e
dos Estados, para a atualizagdo permanente e o aprofundamento dos conhecimentos
dos profissionais que atuam na Educagao Especial, bem como para formag¢édo do
pessoal auxiliar.

= Garantir o acesso e a oferta do atendimento educacional especializado
complementar aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo de acordo com o Decreto 7611 de
17 de novembro de 2011, assegurando a transversalidade da Educagéo Especial na
Educacgéo Basica.

] Aprimorar mecanismos para acompanhamento individualizado dos alunos da
Educacao Especial.

= Garantir em leis especificas aprovadas no ambito da Unido, dos Estados,
Distrito Federal e dos Municipios, a efetivacdo da gestdo democratica na educagao
basica e superior publica, informada pela prevaléncia de decisdes colegiadas nos
6rgéos dos sistemas de ensino e nas instituicdes de educacao, e forma de acesso as
funcbes de diregdo que conjuguem mérito e desempenho a participagdo das
comunidades escolar e académica, observada a autonomia federativa das
universidades.

Fontes de financiamento e gestéo:

° Recursos do orgamento da Unio;

° Recursos do orgamento do Estado;

° Recursos do orgamento do Municipio;

° Recursos de parcerias e convénios;

° Recursos de doagdes especificas diretas ou indiretas.

IV -Magistério da Educacgao Basica

Formacéao dos Professores e valorizagao do Magistério e Profissionais da
Educacgao

Diagnéstico

A Rede Municipal de ensino conta com aproximadamente 464 docentes que atuam no
Ensino Fundamental, todos s&o efetivos (concursados). Conta também com
aproximadamente 231 funcionarios de apoio administrativo (Auxiliares de Servico
Escolares —ASE, Inspetores de Alunos, Oficiais de Escola e Frente de Trabalho). Conta
com 28 Diretores de escola e 29 Orientadores Pedagogicos.

Na Educacgao Infantil conta com 163 docentes, todos s&o efetivos (concursados). Conta
também com aproximadamente 452 funcionarios de apoio administrativo (Auxiliares de
Servico Escolares — ASE, Inspetores de Alunos, Oficiais de Escola. Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil - ADI e Frente de Trabalho). Conta com 34 Diretores de escola
e 14 Orientadores Pedagogicos.

O Plano de Carreira e valorizagao do magistério foi aprovado pela Lei n®1.832/2007, de
acordo com a legislagdo vigente e também com as diretrizes emanadas pelo Conselho
Nacional da Educagéo.

O referido plano garante o acesso a carreira do magistério, através de concurso publico
de provas e titulos, horas de trabalho inclusos na jornada docente, piso salarial
nacional, dentre outros preceitos.

Arede estadual de ensino conta com 1.101 professores no ensino Fundamental Ciclo |,
Ciclo Il e Ensino Médio.

A rede privada de ensino conta com 352 professores no ensino Fundamental Ciclo |,
Ciclo Il e Ensino Médio.

Os demais profissionais efetivos que trabalham na educacgéo, ndo possuem plano de
carreira especifico, tendo assegurado os direitos, deveres e vantagens aplicaveis aos
demais funcionarios da municipalidade.

Uma questao importante para a melhoria e qualidade do ensino, é o recrutamento dos
servidores do quadro do magistério e demais que atuam na area da atuagdo. Nesse
sentido, sera necessario aperfeigoar os concursos publicos e processos seletivos, bem
como instituir a avaliagdo de desempenho no periodo de estagio probatério que avalie
com eficiéncia o desempenho do servidor.

A formagéo inicial docente em nivel Superior é fundamental, embora n&o suficiente,
para que a melhoria da educagao acontega. E consensual a afirmagao que no processo
de formacgéo do professor deve-se também levar em conta a “criagdo de sistemas de
formacé&o continuada e permanente a todos os professores”.

Dentre as politicas educacionais, a formagéo e o desenvolvimento profissional dos
trabalhadores em educacgao, tem sido uma das coisas mais discutidas e analisadas nas
ultimas décadas.

Desta forma, é fundamental reconhecer a importancia destes profissionais para a
qualidade do ensino publico oferecido a populagao.

Ao longo da historia da formagao dos docentes no Brasil, identificamos diferentes
orientagdes tedricas que ainda permeiam a estrutura, os programas, as propostas e
o funcionamento escolas no pais. Podemos citar alguns exemplos: o ideario
jesuitico, o escolanovista, o da educagao popular, o tecnicista, o neoliberalista entre
outros.

A formagéo dos docentes, na atualidade, foi revista e apresentou avangos, com a
promulgacéo da Constituicdo Brasileira de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional em dezembro de 1996, que vém redesenhando o sistema
educacional brasileiro em todos os niveis: da Creche - desde ent&o incorporados ao
sistema de ensino, as Universidades, além de todas as outras modalidades de ensino,
incluindo a educacgéo especial, profissional, indigena, no campo e ensino a distancia;
além dos recursos financeiros, formacao e diretrizes para a carreira dos profissionais da
area. ]
Aformagéo inicial ndo é suficiente para a qualidade do trabalho do professor. E preciso
permanecer em processo de formagao constante, estar bem informado e atualizado. A
articulagéo entre a formacao inicial e a formagéo continuada deve ser executada como
politica publica “em consonancia com as atuais demandas educacionais e sociais e
com as mudangas no campo do conhecimento.” (Conferéncia Nacional da Educagéo
Basica - Documento Final, 2008), P.44.

Além da formacao inicial e continuada, é preciso que a politica de valorizagdo e
formacdo do profissional da educagdo garanta o acesso a diversos meios e

equipamentos que possibilitem a busca de informagdes, conteddos e vivéncias, para a
ampliagdo do conhecimento pessoal (visitas, excursdes, encontros, bibliotecas,
computadores e internet).

A politica de valorizagéo e formagao dos profissionais da educagado devera envolver,
além dos professores, todos os demais profissionais que atuam no processo educativo.
A partir destas consideracdes, € imprescindivel que se tenha um plano de cargos,
carreiras e salarios para todos os profissionais; tempo remunerado para formagao e
planejamento de atividades, que o tempo de servigo e a formagao sejam reconhecidos
e valorizados, que haja o numero maximo de alunos por turma, melhores condi¢cbes de
trabalho, mais e melhores recursos didaticos, o que significa a qualidade do ensino e
valorizagéo dos profissionais.

Diretrizes

Amelhoria da qualidade do ensino € indispensavel para assegura a populagdo o acesso
pleno a cidadania e a insercdo nas atividades produtivas. Esse compromisso,
entretanto, ndo pode ser cumprido sem a valorizagdo do magistério, pois, os docentes
exercem um papel decisivo no processo educacional. Para garantir e oferecer uma
educacao de qualidade é indispensavel adotar uma politica de gestdo voltada a
formacé&o continuada e de valorizagéo dos profissionais da educagéo. Avalorizagéo dos
profissionais em educagéo implica em que se deva buscar uma sélida formacéo tedrica,
com a necessaria articulagdo teoria-pratica, a interdisciplinaridade, a gestédo
democratica, a formacao cultural, o compromisso ético e politico, da docéncia e dos
demais servidores da educacao, a reflexao critica sobre a formagéo para o magistério, a
busca da qualidade da profissionalizagao e valorizagéo dos profissionais da educagéo.

Objetivos, estratégias e metas

° Incentivar a formagéo docente de modo que, no prazo de trés anos de vigéncia
deste plano, todos os professores de Educagéo Basica possuam formagédo de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atua;

° Desenvolver politicas locais de incentivo a formacdo e valorizagdo dos
profissionais da educacdo, buscando ampliar as possibilidades de formagdo em
Servico;

. Incentivar a formagao de 50% dos professores da Educagéo Basica em nivel
de pbés-graduacao, lato e stricto senso, em sua area de atuagéo;
. Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas da educagéo

basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste plano;

° Atualizar o plano de carreira no prazo de vigéncia de 2 anos deste plano, para
o magistério de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional da Educagéo e
legislagdo educacional vigente;

° Manter a efetivagdo dos profissionais da Educacéo, através de concursos
publicos no ambito das escolas publicas municipais garantindo a efetivagcdo da gestao
democratico;

° Acompanhar a evolugéo salarial por meio de indicadores obtidos a partir da
pesquisa nacional por amostragem em domicilios periodicamente divulgados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas — IBGE;

. Incluir conhecimentos sobre a educagdo das pessoas com necessidades
educacionais especiais, na perspectiva da integragéo social;
. Implantar programa e aprimorar convénios com instituicdes de ensino

superior, preferencialmente as ja instaladas no Municipio, visando oferecer aos
profissionais da educagado da rede municipal a habilitagdo necessaria a formagao em
nivel de poés-graduacgédo, em latu e stricto senso em sua area de atuacao;

° Promover continuamente durante os 10 anos de vigéncia deste plano a
formagéo dos profissionais da educagdo assim como todos os outros servidores
publicos de apoio das unidades escolares da Educagéo Basica;

° Participar de foruns permanentes com representacdo dos Orgéos
governamentais dos trabalhadores da educagdo, para acompanhamento da
atualizac&o progressiva do valor do piso salarial profissional, para os profissionais do
magistério publico da educagao basica;

° Garantir condigbes no prazo de trés anos, para a efetivagdo da gestédo
democratica da educagao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da unido para tanto.

V - Financiamento e Gestao

O direito a Educacdo Baésica Integral, para todos os brasileiros, do nascimento a
maioridade, independente de sua condigdo social, &€ conquista fundamental que deve
ser definida por toda a sociedade.

ALDB define em seu artigo 74, que a Uni&o, em colaboragdo com os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios estabelecera padrdo minimo de oportunidades para o
Ensino Fundamental, baseado no calculo do custo minimo por aluno, capaz de
assegurar ensino de qualidade. O custo minimo de que trata este artigo sera calculado
pela Unido ao final de cada ano, com validade para o ano subsequente, considerando
variagdes regionais no custo dos insumos e as diversas modalidades de ensino” e, em
seu artigo 75, que “a acao supletiva e redistributiva da Unido e dos Estados sera
exercida de modo a corrigir, progressivamente, as disparidades de acesso e garantir o
padrdo minimo de qualidade de ensino”.

Aforma de financiamento da Educagéo por meio do mecanismo de fundos foi
implantada inicialmente por meio do FUNDEF em 1996, para repasse de recursos ao
ensino fundamental, posterirormente, a ampliagdo do financiamento para a educagéo
basica pelo FUNDEB, em 2007.

Alegislagéo relata que os Estados sédo responsaveis pelo Ensino Fundamental
e Médio, enquanto os Municipios tém a responsabilidade sobre a Educagéo Infantil
(Creches e Pré-escolas), Ensino Fundamental e Educacgéo de Jovens e Adultos, e a
Uni&o sobre o Ensino Superior.

Outra forma de analisar o investimento da Educagdo é basear-se no PIB
(Produto Interno Bruto), dividindo pela populagdo residente no pais. Desta forma
teremos o valor per capta.

Em 2000 o financiamento em Educacgéo absorveu 4,7% do PIB Nacional. Em
2009, o valor evoluiu para 5,7%. A soma dos municipios produziu 2,2% de
investimentos em educacéo no ano de 2009.
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Estimativa do Percentual do Investimento Total em Educagéao por Esfera do

Governo, em relagao ao Produto Interno Bruto (PIB)
BRASIL 2000 - 2009

Percentual do Investimento Publico Total em relagdao ao

PIB
Esfera de Governo
Ano
Total Uniao Estados e Municipios
Distrito
Federal
2000 4,7 0,9 2,0 1,8
2001 4.8 0,9 2,0 1,8
2002 4.8 0,9 2.1 1,8
2003 4,6 0,9 1,9 1,8
2004 4,5 0,8 1,9 1,9
2005 4.5 0,8 1,8 1,9
2006 5,0 0,9 2,1 2,0
2007 5,1 1,0 2,1 2,0
2008 55 1,0 2,3 2,1
2009 57 1,2 2,4 2,2

Fonte: INEP/MEC

Tabela elaborada pela DEED/INEP

De outro lado a aplicagédo eficiente dos recursos acontece quando ha a gestdo
democratica do ensino que é o outro principio constitucional, contido no artigo 206,
Inciso VI. Esse principio também consta da LDB nos seguintes dispositivos:

“Art. 14. Os sistemas de Ensino definirdo as normas da Gestéo Democratica do ensino
publico na educacgdo basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme
seguintes principios:

I- Participagdo dos profissionais da educagdo na elaboragcdo do projeto
pedagogico da escola;

- Participagéo das comunidades escolar e local em conselhos escolares e ou

equivalentes.”

“Art. 15. Os Sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares publicas de
educacao basica que os integram progressivos graus de autonomia pedagoégica e
administrativa e de gestdo financeira, observadas  as normas gerais de direito
financeiro publico.”

Diretrizes

Conforme o artigo 70 da LDB, considerar-se-d0 como de manutencdo e
desenvolvimento do ensino as despesas realizadas com vistas a consecugédo dos
objetivos basicos das instituicdes educacionais de todos os niveis.

O recurso sera utilizado de forma planejada e transparente, possibilitando aos érgaos
responsaveis pela fiscalizacdo e acompanhamento, como a Camara Municipal, o
Conselho do FUNDEB e outros organismos da sociedade civil, possa acompanhar o
seu direcionamento e aplicagéo.

O municipio através de recursos do FUNDEB, ira garantir recursos para implantagao/
implementacdo de Projetos Especiais (Formagdo Continuada, Projeto Reforgo/
Adequacéo de Espacos Fisicos/maior tempo de permanéncia da crianga com dificuldade
na U.E/ Transporte Escolar/ Merenda/ Valorizagdo dos Profissionais da
Educacédo/Numeros de Docentes compativeis com propostas/Necessidades das escolas).
Objetivos, estratégias e metas - Gestao

° Assegurar a continuidade do sistema de avaliagdo do rendimento dos alunos,
através da aplicacdo de avaliagbes internas e externas: S.A.R.E.L.S., PROVA
BRASIL/IDEB, SARESP- Sistema de Avaliagdo de Rendimento Escolar de Sao
Paulo/IDESP-Indice de Desenvolvimento Educacional de Sao Paulo, alcangando
as metas de desempenho estabelecidas;

. Apoiar as escolas na elaboragéo e execugao democratica de suas propostas
pedagogicas;

° Garantir a participagao da comunidade escolar no Conselho Escolar e outros;
. Criar um sistema de informacéo e estatisticas educacionais, para auxiliar no

planejamento e avaliagédo, informatizando os servigos das secretarias e das unidades
escolares;

° Favorecer processos de autonomia pedagoégica, administrativa e de gestao
financeira nos estabelecimentos de ensino através de legislagao vigente especifica;

. Desenvolver programas de formagéo de gestores escolares;

. Colaborar para desvincular as despesas de pessoal referente aos

profissionais da educacdo da lei complementar n°. 101 de 04/05/2000, lei de
responsabilidade fiscal.

Objetivos, estratégias e metas — Financiamento

. Assegurar o correto funcionamento do Conselho de acompanhamento e
controle social do FUNDEB - Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagdo dos profissionais da educagéo basica e da valorizagdo dos

profissionais da educagéo.

° Acompanhar regularmente os indicadores de investimento e tipo de despesa
percapta em todas as etapas da educagao publica.

° Garantir entre as metas dos planos plurianuais vigentes nos proximos dez
anos, a previsao do suporte financeiro as metas constantes nesse plano.

° Assegurar a autonomia financeira das escolas mediante repasse de recursos.
Diretamente para escolas publicas, a partir de critérios e objetivos para pequenas
despesas e o cumprimento de sua proposta pedagodgica.

° Assegurar a melhorias das condi¢des gerais de trabalho e de remuneragéo
dos profissionais da educagao e de apoio escolar.

° Promover o fortalecimento dos mecanismos e instrumentos que promovam a
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados na
educacao.

° Ampliar as fontes de financiamento da educagéo publica de forma a atingir no
minimo o patamar de 7% do produto interno bruto (PIB) do pais.

° Implementar o custo aluno qualidade ( CAQ) como parédmetro para a
educacao de todas as etapas e modalidades da educacéo basica, a partir do calculo e
do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais e o
investimento em qualificagdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais
profissionais da educagdo publica, em aquisicdo, manutengdo, construgdo e
conservacdo de instalagdo e equipamento necessarios ao ensino e aquisicdo de
material didatico- escolar, alimentagao e transporte escolar.

VI - Acompanhamento e Avaliagao do Plano

Promover, na rede escolar, adequada relagcdo numérica professor- estudantes, de
acordo com os seguintes parametros:

1) para salas de aulas dos quatro primeiros anos do ensino fundamental: 25 alunos;

2) Para salas de aulas dos quatro ultimos anos do ensino fundamental: 30
alunos;

3) Para as salas de aulas do ensino médio: 35 alunos.

4) Ao numero de alunos definidos nos incisos anteriores poderao ser acrescidos

05 alunos, no caso de classes das mesmas séries ali estabelecidas, da educagéo de
jovens e adultos ou de cursos profissionalizantes.

5) Em qualquer caso, a area das salas de aulas correspondera, no minimo a 1,50
m? por aluno, ainda que neste caso, o numero maximo de alunos por sala de aula tenha
que ser menor que os estabelecidos nos incisos anteriores.

A eficacia dos resultados do Plano Municipal da Educacéo sera verificada no Forum
Permanente de educagdo que devera ser instaurado até o primeiro ano apds a
aprovagdo do mesmo, bem como efetuar o acompanhamento da execuc¢do do PNE
(Plano Nacional de Educagédo) e PEESP (Plano de Educacdo do Estado de S&o
Paulo).Evento onde sera apreciada a performance da gestdo educacional e escolar,
adequando-se a realidade do momento,e a novas exigéncias quer de ordem legal ou
social, com dotagdo orgamentaria prépria que garanta seu funcionamento e a efetiva
realizacao de suas atribuicdes.

O acompanhamento e avaliagédo do plano se dara através das seguintes agoes:

° Elaboragcdo de relatérios circunstanciados, pelo Secretaria Municipal de
Educacéo, anualmente, descrevendo as metas e objetivos alcangados e as a¢des que
ndo foram cumpridas nos prazos estabelecidos. Referidos relatérios serédo
encaminhados ao Poder Executivo, Camara Municipal e Conselho Municipal de
Educacéo.

. Realizacao de revisbes periddicas da execucgao do presente Plano, sendo a
primeira delas no quarto ano apds a sua implantagéo, através da iniciativa do Poder
Executivo, com aprovagao pela Camara Municipal.

o Acompanhamento permanente da execug¢édo do Plano pela Comissédo de
Educacao da Camara Municipal.

PORTARIA N° 512/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA,
no uso de suas atribuigoes legais,

CONSTITU I nominalmente a partir de 19 de margo de
2015, sob a presidéncia da primeira, o Plano Municipal de Educagdo, com os
seguintes membros representantes:

Representantes da Secretaria Municipal de Educacio
Titular: Soraia Regina Ribeiro

Suplente:  Nelci Fantini Soares

Representantes do Poder Executivo
Titular: Rosana Sousa Santos

Suplente:  Tania Moreira da Silva

Representantes da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Titular: Patricia Zillig Cintra dos Santos

Suplente:  José Roberto dos Santos

Representantes da Sociedade Civil Organizados
Titular: Gilberto Barbosa Dantas

Suplente:  Iraci de Jesus Alves

Representantes da Assessoria Técnico Pedagdgico
Titular: Carlos Alberto dos Santos Clemente

Suplente:  Silvia Cristina Melado

Representantes de Gestores da Educacgéo Infantil, Fundamental | e
Fundamenta] ||

Titular: " Amélia Rodrigues Benedito

Suplente:  Ana Maria Teixeira da Silva

Representantes de Professores da Educacdo Infantil, Fundamental | e
Fundamental 1|
Titular: Maria José Sisnando Duarte

Suplente:  Fernanda Ferreira da Silva
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Representantes de Pais da Educagao Infantil e Fundamental
Titular: Aldenice Siqueira Lira

Suplente:  Fabiana Santos Dias da Silva

Representantes do Conselho Municipal de Educacao
Titular: Lilian Cavalheiro Fitz

Suplente:  Rogério Franga Polovodoff

Representantes do Conselho do FUNDEB
Titular: Claudia Cristina Lissoni

Suplente:  Jaime Batista

Representan&es do Conselho da Alimentgao
Titular: Ernesto Geraldo Fernandes

Suplente:  Mauricio Teodoro da Silva

Representantes do Conselho Tutelar
Titular: Priscila Rodrigues de Oliveira

Suplente:  Andrea Silva Henrique Levay

Representantes do Gestor da Unidade Escolar Estadual
Titular: Ana Maria da Silva Rosa

Suplente:  Vera Lucia Gomes Ferreira Paimezano

Representantes de Docente da Unidade Escolar Estadual
Titular: Michel Fernandes Lima

Suplente:  Maria José da Silva Alves

Representantes de Aluno da Unidade Escolar Estadual

Titular: Nadya dos Santos Araujo
Suplente:  Ramon Leal Lourengo da Silva

Representantes dos Pais de Alunos da Unidade Escolar Estadual
Titular: Elaine Cristina Pacheco Araujo

Suplente: Aureni de Jesus Santos Oliveira

ltapecerica da Serra (SP), 26 de margo de 2015.
ARna¥ildo Gongalves
Prefeito
Plano Municipal de Educagao

Documento Base
2015 a 2024

Itapecerica da Serra

Introdugao
O Plano Municipal de Educagéo € um instrumento fundamental para que o municipio
defina com clareza suas responsabilidades na area da Educagéo.
Tem como objetivos: a elevagdo global do nivel de escolaridade da populacado; a
melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis; a redugdo das desigualdades
sociais e regionais no tocante ao acesso e a permanéncia, com sucesso, na educagao
publica e a democratizagédo da gestdo do ensino publico nos estabelecimentos oficiais
com vigéncia de dez anos.O Plano Nacional de Educag&o apresenta um diagnostico e
estabelece diretrizes, objetivos e metas para todos os niveis, a valorizagdo do
magistério e o financiamento e a gestdo da Educagéo.
O Plano Nacional de Educagao recém-aprovado tem caracteristicas que o tornam
diferente dos planos anteriores. Uma das diferengas é que esse é decenal por forga
constitucional, o que significa que ultrapassa governos. Além disso, tem vinculagao de
recursos para o seu financiamento, com prevaléncia sobre os Planos Plurianuais
(PPAs). Também por forca de lei, cumpre a fungéo de articular o Sistema Nacional de
Educagéo em regime de colaboragéo. O amplo e democratico processo de debate, que
comegou na Confederagdo Nacional de Educagéo (CONAE,2010) e culminou com sua
aprovacéo pelo Congresso Nacional, reforga o carater especial desse Plano Nacional
de Educagéo.
N&o se trata apenas de uma exigéncia legal; sem planos subnacionais formulados com
qualidade técnica e participagdo social que os legitimem, o Plano Nacional de
Educagdo ndo tera éxito. Os Planos Estaduais de Educagdo precisam ser
imediatamente produzidos, debatidos e aprovados em sintonia com o Plano Nacional
de Educacéo. Os Planos Municipais, da mesma maneira que devem ser coerentes com

o Plano Nacional de Educacédo, também devem estar alinhados aos PEEs - Planos
Estaduais de Educacgéo - dos estados a que pertencem. Para o cidad&o, o Plano
Nacional de Educacao e os planos de educagao dos Estados e dos Municipios onde ele
mora devem formar um conjunto coerente, integrado e articulado para que seus direitos
sejam garantidos e o Brasil tenha educagédo com qualidade para todos.

Também é fundamental considerar que o Plano Municipal de Educagao deve ser do
municipio e ndo apenas da rede ou do sistema municipal. O Plano Municipal de
Educacdo é de todos que moram no municipio; portanto todas as necessidades
educacionais do cidadao devem estar presentes no Plano, o que vai muito além das
possibilidades de oferta educacional direta da Prefeitura. Também nao se trata do plano
de uma administragcdo da Prefeitura ou da Secretaria Municipal de Educacgéo, pois
atravessa mandatos de varios prefeitos e dirigentes municipais de educagdo. O
trabalho pressupde o desenvolvimento das trés esferas de gestéo (Federal, Estadual e
Municipal) e de representagdes dos diversos segmentos da sociedade, mas nio deixa
de conferir peso e importancia ao papel dos dirigentes municipais. Para assegurar
qualidade e dar peso ao plano, é desejavel que o Prefeito e seus secretarios assumam
papeis de destaque na construgdo das decisdes que vinculam o projeto educacional
com o projeto de desenvolvimento local.

Participagao do Municipio na Construgao do Plano

Iniciamos o desenho do primeiro Plano Municipal de ltapecerica da Serra no ano de
2000, desde entdo varios movimentos de mobilizagdo da sociedade ocorreram,
resultando na elaboragéo do Plano Municipal de Educacao(Lei Municipal n°1.460,de
17/12/03) com duragéo de 10 anos.

Inimeras conferéncias educacionais ocorreram a nivel nacional, com destaque para a
12 Conferéncia Nacional da Educagdo (CONAE), entre 28 de margo e 1° de abril de
2010, resultado da parceria entre Sistemas de Ensino, os Orgdos Educacionais, o
Congresso Nacional e a Sociedade Civil.

Todo esse processo resultou na participagdo de amplos setores nas conferéncias
municipais e intermunicipais, durante o 1° semestre de 2009 e nas conferéncias
estaduais e do Distrito Federal, no 2°semestre de 2009, organizando-se varios espacos
de debates com as entidades da area escolar, universidades e programas transmitidos
pelos meios de comunicagéo.

O Documento final da Confederag&o Nacional de Educagdo (CONAE/2010), resultante
da construgéo coletiva, deliberou as bases e diretrizes para o Plano Nacional de
Educacao e foi um marco historico para a educagéo brasileira.

O desdobramento foi a mobilizagdo de cerca de 3,5 milhdes de brasileiros, com a
participacdo de 450 mil delegados nas etapas municipal, intermunicipal, estadual,
distrital e nacional, envolvendo em torno de 2% da populagéo do Pais e aprovando a
realizagdo de conferéncias nacionais de educacéo a cada quatro anos.

Para a realizagdo da Il CONAE, em Brasilia no ano 2014, foram realizadas as
conferéncias municipais, intermunicipais, estaduais e distrital, garantindo um espaco
democratico na construgéo de acordos entre varios atores sociais que, expressando
valores e posigdes diferenciados sobre aspectos culturais, politicos e econdmicos,
apontaram renovadas perspectivas para a organizagéo da educagdo nacional e a
consolidagéo do Plano Nacional de Educagéo.

Estas movimentagbes sociais resultaram na elaboragcédo do Il Plano Municipal de
Educacao, com efetiva participagéo da sociedade, coordenada pelo corpo técnico da
Secretaria Municipal de Educacao, dando-lhe a qualidade desejada.

PNE
PLANO NACIONAL DE EDUCACAO
Diretrizes e Metas
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Metas do Plano Nacional de Educagéao

Meta 1: Universalizar, até 2016, a Educacgéo Infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgéao infantil em creches, de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos
até ofinal davigéncia do PNE.

Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento)
dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia
do PNE.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia do PNE, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Meta 4: Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos o
atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, na rede regular de ensino.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até os oito anos de idade, durante os
primeiros cinco anos de vigéncia do plano; no maximo, até os sete anos de idade, do
sexto ao nono ano de vigéncia do plano; e até o final dos seis anos de idade, a partir do
décimo ano de vigéncia do plano.

Meta 6: Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos(as) alunos (as) da Educagéo Basica.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educagéo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes
médias nacionais para o Ideb: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos
finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino médio.

das comunidades escolar e académica, observada a autonomia federativa e das
universidades.

Meta 20: Ampliar o investimento publico em educagéo, de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto-PIB do Pais no
5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento)
do PIB aofinal do decénio.

Plano Municipal de Educagao — Documento Base

O documento base esta organizado em quatro eixos, que contemplam
todas as modalidades de ensino, a saber:

Eixo 1—Universalizagdo da Educacao;
Eixo 2 —Qualidade da Educacéo;

Eixo 3- Valorizagao Profissional;

Eixo 4 —Gestéo e Financiamento.

EIXO 1 - UNIVERSALIZAGAO DA EDUCAGAO
Objetivos e Metas:
1. Oferecer a Educagéo Infantil, progressivamente, a implementacéo de
programas locais necessarios, de forma a atender a 50% da populagéo de até 3 anos de
idade até o ano de 2020 e 100% da populacéo de quatro a 5 anos de idade até o ano de
2016;

2. Oferecer progressivamente o atendimento educacional em tempo integral
para as criangas de 0 a 5 anos de idade;
3. Assegurar em todo o Municipio o fornecimento adequado as faixas etarias e as

necessidades do trabalho educacional de forma que sejam atendidos os padrdes
minimos de infraestrutura.

4. Assegurar a universalizagdo do Ensino Fundamental de 9 anos para toda
populacéo de 06 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa

IDEB 2015 2017 2019 2021 | Atatit =119
etapa naidade recomendada até o ultimo ano de vigéncia desse plano;
ANOS INICIAIS DO 52 55 57 6 5. Oferecer no prazo de 05 anos a contar do prazo de inicio deste plano,
ENSINO FUNDAMENTAL ~ . o o AN
educagdo em tempo integral em 50 % das escolas publicas de educacgéo basica, de
ANOS FINAIS DO 47 5 52 5,5 forma a atender pelo menos 25% dos alunos da educag&o basica;
ENSINO FUNDAMENTAL o "
6- Universalizar o ensino, minimizar o abandono e a retengéo e a formagéo de
ENSINO MEDIO 43 47 5 5,2 analfabetos funcionais, garantir maior permanéncia dos alunos com dificuldades de
aprendizagem,|com um maior numero de horas aula, ampliando de forma democratica
IDEB observado Metas Projetadas as oportunidades de aprendizagem; .
7. Garantir o acesso ao Ensino Fundamental e a oferta do atendimento
Municipio 2005 2007 2009 2011 2013 | 2007 2009 2011 | 2013 2015 2017 2019 2021 educacional especializado complementar aos educandos com deficiéncia, transtornos
Itapecerica globais, do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, de acordo com o
da Serra 45 51 /52 54 45 48 52 55 58 60 63 65 decreto 7611de 17 de novembro de 2011, assegurando a transversalidade da
Educacao Especial no Ensino Fundamental
8 Promaver a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo
ano de vigéncia deste plano, para as populagdes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundagédo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizagéo da populagdo com 15 (quinze) anos
ou mais para 93,5% até 2015 e, até o final da vigéncia do PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacgéo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na
formaintegrada a educacéo profissional.

Meta 11: Triplicar as matriculas da educagao profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) de
gratuidade na expansao de vagas.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagéo de
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurando a qualidade da oferta.

Meta 13: Elevar a qualidade da educagéo superior e ampliar a proporgao
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educagao superlor para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,

Meta 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacao
stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e
25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Meta 15: Garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia do PNE, politica
nacional de formagéao dos profissionais da educagao de que tratam os incisos |, Il e [l do
art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando-lhes a devida
formacéo inicial, nos termos da legislagéo, e formagéo continuada em nivel superior de
graduacao e pos-graduacéo, gratuita e na respectiva area de atuagéo.

Meta 16: Formar até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, 50% dos
professores que atuam na educacgéo basica em curso de pds-graduacéo stricto ou lato
sensu em sua area de atuagdo e garantir que os profissionais da educagéo basica
tenham acesso a formagéo continuada, considerando as necessidades e contextos dos
varios sistemas de ensino.

Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de
educagdo basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia do
PNE.

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
carreira para os profissionais da educacdo basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da educagéo basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituigdo Federal.

Meta 19: Garantir, em leis especificas aprovadas no ambito da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios, a efetivacdo da gestdo democratica na
educacgdo basica e superior publica, informada pela prevaléncia de decisdes
colegiadas nos 6rgéos dos sistemas de ensino e nas instituicdes de educagao, e forma
de acesso as fungdes de diregdo que conjuguem mérito e desempenho a participagédo

atividades de carater itinerante;

10. Apoiar a alfabetizagdo de pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimentpo de terminalidade temporal;

11. Ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao aluno em todas as
etapas da educacdo basica, por meio de programas suplementares, de material
didatico escolar, transporte, alimentagéo e assisténcia saude;

12. Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes
e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagéo de rua,
assegurando os principios da Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990- Estatuto da Crianga e

brasileiras, indigenas e quilombolas e implementar a¢des educacionais, nos termos
das Leis n°® 10.639 de 09 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008,
assegurando-se a implementacao das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por
meio de agbes colaborativas com férum de educacgéo para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagogicas e equipe civil;

14. Promver atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas
erligadas a um plano de disseminagédo do esporte educacional e de
desenvolwmento esportivo municipal, estadual e nacional;

15. Garantir a universalizagdo até 2016 ao atendimento escolar para toda a
populagéo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste plano, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%.

16. Estimular a construgdo de curriculos flexiveis, que permitam itinerarios
formativos diversificados aos alunos e que melhor respondam a heterogeneidade e
pluralidade de suas condi¢des, interesse e aspiragbes, com previsdo de espagos e
tempos para a utilizagéo aberta e criativa até 2016;

17. Colaborar na criagédo de programas de educacao de jovens e adultos para a
populagdo urbana e do campo na faixa etaria de 15 a 17 anos, com qualificagéo
profissional para jovens que estejam fora da escola e com defasagem idade-série;

18. Auxiliar o Estado no trabalho de expanséo das matriculas de Ensino Médio
integrado a educacao profissional, observando-se as peculiaridades das popula¢des
do campo, dos povos indigenas e das comunidades quilombolas;

19. Assegurar a oferta gratuita da educacéo de jovens e adultos a todos os que
nao tiveram acesso a educagéao basica naidade certa;

20. Implementar agbes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagéo basica;

21. Realizar chamadas publicas regulares para a educagéo de jovens e adultos,
com ampla divulgagéo utilizando recursos audio visuais e meios de comunicagéo de
massa, promovendo-se busca ativa em regime de colaboragéo entre entes federados e
em parceria com organizagdes da sociedade civil e com outras secretarias de governo;
22. Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem o0s segmentos
empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a
oferta das agbes de alfabetizagédo e da Educagéo de Jovens e Adultos;

23. Implementar programas de capacitagéo tecnologica da populagéo jovem e
adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagéo formal e
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para os alunos com deficiéncia, articulados os sistemas de ensino, a Rede Federal de
Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnologia, as Universidades e as Cooperativas e
as Associagdes, por meio de a¢des de extens&o desenvolvidas em centros vocacionais
tecnologicos, com tecnologias assistivas que favoregam a efetiva incluséo social e
produtiva dessa populagao;

24. Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promogao de politicas de erradicagao do analfabetismo, ao acesso
a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementacgéo de programas de valorizagao e compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice na
escola;

25. Ampliar a oferta da EJA para atender a diversidade dos educandos;

26. Garantir o acesso e pemanéncia dos educandos da EJA, na alfabetizagéo e
sua continuidade nos Ensinos Fundamental e Médio, de maneira compartilhada nas
Redes Municipais e Estaduais de Ensino;

27. Reconhecera Educagao Popular como politica publica para a execugéo efetiva
do direito a Educacéo, entendendo como Educacéo Popular as praticas Educacionais,
tanto da cidade quanto do campo, organizadas pelos movimentos sociais;

28. Assegurar, no prazo de cinco anos a toda a populag¢éo acima de 18 anos que
tenha concluido o Ensino Fundamental, que tenha acesso ao Ensino Médio, publico,
gratuito e de qualidade, conforme o CAQ - Custo Aluno Qualidade;

29. Garantir a alfabetizagcdo de jovens e adultos do campo, indigenas,
quilombolas e de populagdes itinerantes, com a produgédo de recursos didaticos
especificos e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da
lingua materna pelas comunidades indigenas e a identidade das comunidades
quilombolas de acordo com as especificidades de cada regiao;

30. Reverter o fechamento das escolas do campo, retomando a ampliagado da
oferta educativa de qualidade para adolescentes, jovens e adultos, préximas aos locais
de moradia, bem como assegurar permanéncia das escolas do campo com recursos
financeiros, humanos e valorizagao da identidade do campo;

31. Expandir as matriculas na Educacgédo de Jovens e Adultos, de modo a articular
a formacgéo inicial e continuada de trabalhadores com a educagdo profissional,

interdisciplinares, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola passe a
ser igual ou superior a sete horas diarias durante todo o ano letivo, buscando atender o
pelo menos metade dos alunos matriculados nas escolas contempladas pelo programa;
7. Reduzir as taxas de evaséo e repeténcia por meio de programas de reforgo da
aprendizagem e de recuperacgéo paralela ao longo do ciclo;

Fomentar no prazo de quatro anos o desenvolvimento de tecnologias
educacionais e de praticas pedagodgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacéo e
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as
diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

9. Incentivar a participagao de representantes de todos os segmentos envolvidos
no processo educacional, nos conselhos escolares, nas Associagdao de Pais e
Mestres e nos demais conselhos ou comissdes que envolvam interesses educacionais,
de acordo com suas peculiaridades, visando: a melhoria do funcionamento das
instituicdes de educacéo, a elevagdo da qualidade do ensino; o enriquecimento das
oportunidades educativas; preservar a transparéncia e os principios democraticos da
gestao de recursos destinados a educagéo;

10. Aprimorar mecanismos para acompanhamento individualizado dos alunos da
educacao Infantil, o Ensino Fundamental e a Educacao Especial,

1. Induzir processo continuo de auto avaliagéo das escolas de educagéo basica,
por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formagao continuada dos profissionais
da educacgéo e o aprimoramento da gestao democratica;

12. Orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar metas
para atingir o IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educagédo Basica), diminuindo as
diferengas entre as escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo
equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o ano de vigéncia deste plano,
as diferengas entre as médias dos indices dos municipios;

13. Oferecer atividades de estimulos as habilidades aos estudantes inclusive,
mediante certames e concursos municipais e estaduais;

14. Assegurar no 5° ano de vigéncia desse plano, que pelo menos 70% dos alunos
do Ensino Fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagéo

objetivando a elevagéo do nivel de escolaridade do trabalhador;
32. Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a Educacéo de Jovens ¢ Adultos,
articulada a educacéo profissional;

33. Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo dos Ensinos
Fundamental e Médio.

34. Promover mogdes no sentido de ampliar as vagas publicas na Educagéo
Superior, para a criagao de cursos de educagao profissional de nivel tecnolégico;

35. Incentivar o desenvolvimento junto as instituicdes de ensino superior de
projetos voltados para a melhoria da qualidade de vida da populagdo, valarizadas e
respeitadas caracteristicas e necessidades locais regionais;

36. Elevar o numero de matricula na Educagao Superior para a popula¢
24 anos de idade, assegurando a qualidade da oferta e a expanséo;

37. Elevar gradualmente o numero de matriculas na p6s-graduagéo stricto senso
assegurando a qualidade da oferta e a expans&o;
38. Triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico;
39. Assegurar nos programas de Educacgdo Profissional as pessoas com
deficiéncia, independente do grau de escolaridade, para que desenvolvam as etapas
de qualificagéo, aprimoramento e acompanhamento no mercado de trabalho;
40. Assegurar a entrada de alunos nos programas, a partir de 16 anos, sem limites
de idade maxima;

ode18a

41. Ampliar o nUmero de vagas e locais que oferegam cursos profissionalizantes/
técnicos;

42. Viabilizar a promogao de cursos profissionalizantes aos finais de semana;

43. Garantir no prazo de trés anos o atendimento das necessidades especificas

na Educacdo Especial, assegurando o sistema educacional inclusivo em|todos os
niveis, etapas e modalidades da Educacao Especial;
44. Ampliar no prazo de 03 anos a oferta de transporte Escolar, gargntindo as
adaptagbes necessarias aos alunos que apresentem dificuldades de locomocéo
através de veiculos equipados com as referidas adaptagdes, de acordo com as normas
da ABNT-Associagao Brasileirade Normas Técnicas;

45, Universalizar para a populagdo de 04 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo o acesso a educagéo
basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino, com a garantia do sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classe, escolas ou servigos especializados publicos ou conveniados.
46. Garantir o acesso e a oferta do atendimento educacional especializado
complementar aos educandos com deficiéncia, transtornos globais, do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao de acordo com o Decreto 7611 de
17 de novembro de 2011, assegurando a transversalidade da Educacéo Especial na
Educacéo Basica.

EIXO 2 - QUALIDADE DA EDUCAGAO
Objetivos e Metas:
1. Realizar no primeiro ano de vigéncia desse Plano, avaliagdo técnica da
infraestrutura fisica das unidades escolares, com o objetivo de aferir a necessidade de
construgdo, manutencdo ou ampliagdo dos prédios, respeitadas as normas de
acessibilidade e do programa nacional de construgéo e reestruturagéo de escola;
2. Garantir a alimentacgéo escolar as criancas atendidas na Educacgéo Basica, nos
estabelecimentos publicos e conveniadas, através da colaboragao financeira da Unido
e do Estado;
3. Implantar a partir do primeiro ano de vigéncia do Plano a avaliagdo semestral
para pré-escola, como indicador de desenvolvimento;
4. Alfabetizar todas as criangas no maximo até o final do 3° ano do Ensino
Fundamental.
5. Fomentar a estruturagcdo do Ensino Fundamental de 09 anos com foco na
organizagao de ciclo de alfabetizagdo com duragéo de trés anos, a fim de garantir a
alfabetizacéo plena de todos os alunos, no maximo até o final do terceiro ano de
escolaridade;
6. Buscar progressivamente a ades&o de programas nacionais para melhoria do
programa nacional de ampliagdo da jornada escolar, oferecendo educagdo basica
publica em tempo integral, através de atividades de acompanhamento pedagogico e

aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e
50%, pelo menos o nivel desejavel;

IDEB observado Metas Projetadas

Municipio 2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Itapecerica da
s 44 | 45 51 52 54 45 48 52 55 58 6.0 63 6.5
erra

15. Promover o desenvolvimento integrado, multi e interdisciplinar dos
componentes curriculares, nas dimensdes estruturantes propostas: trabalho, ciéncia,
tecnologia e cultura, considerando as areas de conhecimento indicadas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e assumidas pelo ENEM (Exame Nacional
do Ensino Médio);

16. Acompanhar e verificar junto ao estado a existéncia de programas e a¢des de
corregdo de fluxo do ensino médio por meio de acompanhamento individualizado do
estudante com rendimento escolar defasado e pela adogéo de praticas como aula de
reforgco no turno complementar, estudos de recuperagéo e progressao parcial de forma
areposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.

17. Realizar a cada dois anos a partir da aprovagao deste plano, avaliagéo, por
meio de exames especificos, que permita aferir o grau de alfabetizacdo de jovens e
adultos com mais de 15(quinze) anos de idade;

18. Executar acdes de atendimento ao estudante da Educagéo de Jovens e
Adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude,
inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagao
com a area da saude;

19. Adotar uma proposta pedagoégica interdisciplinar, que leve em conta as
vivéncias de jovens e adultos e os aspectos histéricos, sociais e culturais, por meio de
um processo de escolarizagdo que respeite a relagéo teoria-pratica e vise ao exercicio
pleno da cidadania;

20. Garantir o atendimento em regime de colaboragéo com as esferas de governo,

Fundamental e a formacao profissional inicial, de forma a estimular a concluséo da
educacgao basica;

21. Elevar a qualidade da educacéo superior ampliando a proporgéo de mestres e
doutores do corpo docente em exercicio efetivo no conjunto do sistema educacional;

22. Garantir que nos programas de Educacéo Profissional incluam-se além da
capacitagdo profissional, o desenvolvimento das habilidades sociais basicas e de
gestao;

23. Garantir a adequacéo do espaco fisico e material didatico para a pessoa com
deficiéncia;

24. Assegurar a educacéo inclusiva, promovendo a articulagdo entre o ensino

regular e o atendimento educacional especializado complementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria escola ou em outras Instituicdes especializadas;

25. Ampliar no prazo de 03 (trés) anos o numero de profissionais para atender a
demanda de vagas de atendimento nas areas de: fonoaudiologia, fisioterapia,
psicologia, psicopedagogia, assisténcia social, odontologia e terapia ocupacional;

26. Assegurar servigos de saude e assisténcia social aos alunos com deficiéncias
laudados;
27. Garantir no prazo de 05 anos que todos os professores da Educagéo Especial

tenham cursos de p6s graduagéo de no minimo 360 horas na area de atuagéo;

28. Oferecer no prazo de 05 anos cursos de Braille e de LIBRAS (Linguagem
Brasileira de Sinais) a comunidade escolar (docente, servidores e familiares dos alunos
darede);

29. Ter instrutores/interpretes de LIBRAS na educacgéo especial com a devida
capacitagéo exigida por lei;

30. Incentivar a formagéo docente de modo que, no prazo de trés anos de vigéncia
deste plano, todos os professores de educacéo basica possuam formacao de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atua;

31. Incentivar a formagéo de 50% dos professores da educagéo basica em nivel
de pbés-graduacao, lato e stricto senso, em sua area de atuagéo;

32. Incluir conhecimentos sobre a educagdo das pessoas com necessidades
educacionais especiais, na perspectiva da integracéo social,
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33. Assegurar a continuidade do sistema de avaliagao do rendimento dos alunos,
através da aplicagdo de avaliagdes internas e externas: S.A.R.E.LS., Prova
Brasil/IDEB, SARESP- Sistema de Avaliagdo de Rendimento Escolar de Séo
Paulo/IDESP - Indice de Desenvolvimento Educacional de Sdo Paulo, alcancando
as metas de desempenho estabelecidas;
34. Criar um sistema de informagéo e estatisticas educacionais, para auxiliar no
planejamento e avaliagdo, informatizando os servigos das Secretarias e das unidades
escolares;
35. Desenvolver programas de formagéo de gestores escolares.

EIXO 3 - VALORIZAGAO PROFISSIONAL
Objetivos e Metas:
1. Dar continuidade a execugédo de programa de formagdo em servico no
municipio, em associagdo com outros municipios, preferencialmente em articulagao
com instituicdes de Ensino Superior com a cooperagéo técnica e financeira da Unido e
dos Estados, para a atualizacdo permanente e o aprofundamento dos conhecimentos
dos profissionais que atuam na Educacgéo Infantil, no Ensino Fundamental e na
Educagéo Especial, bem como para formagéo do pessoal auxiliar;
2. Promover e estimular a formagéo inicial e continuada de professores para a
alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulagéo entre programas de pos-
graduagao stricto senso, de instituicdes de Ensino Superior publicas e agdes de
formacé&o continuada de professores para a alfabetizagéo;
3. Assegurar que a Rede Estadual de Ensino, em regime de colaboragéo com as
dos demais entes federados, mantenha programas de atendimento e de formagéo,
capacitagéo e habilitagdo de educadores da Educacgéo de Jovens e Adultos para atuar
de acordo com o perfil deste alunado, de forma a atender a demanda de érgéos publicos
envolvidos no esfor¢o de erradicagéo do analfabetismo;
4. Implementar no prazo maximo de dois anos a contar da aprovacgéo do Plano
Estadual de Educagéo, na EJA, aformagé&o continua dos profissionais em educagéo a
partir de uma proposta conjunta das Instituicdes de Educagéo Superior e Institutos de
Pesquisas;

5. Promover a divulgagdo e incentivo junto aos professores e gestores da
Educacgéo Basica sobre pos graduagéo;
6. Estimular a ampliagédo e desenvolvimento da pés graduacao e da pesquisa

nas instituicbes de ensino superior e especificamente, nas instituigbes privadas,
aumentando assim o numero de docentes do Ensino Superior com maior qualificagao;
7. Promover continuamente durante os 10 (dez) anos de vigéncia deste plano a
formacéo dos profissionais da educagdo, assim como, todos os outros servidores
publicos de apoio das unidades escolares da Educagao Basica;

8. Garantir a capacitagéo de todos os profissionais que atuam no programa de
Educacéao Profissional;
9. Promover, continuadamente a formacao profissional de todos os servidores

publicos que atuam junto aos alunos com necessidades especiais;
10. Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas da educagéo
basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste plano;

EIXO 4 - GESTAO E FINANCIAMENTO
Objetivos e Metas:

1. Promover o direito a educagéo de qualidade e implementar politicas publicas
da EJA, realizando os investimentos necessarios;
2. Elaborar, a partir da aprovagéo deste Plano, um projeto politico pedagégico

interdisciplinar, com fundamentagéo das vivéncias dos jovens e adultos, nos aspectos
histéricos, sociais e culturais e na relagéo teoria/pratica;

3. Articular a EJA e a Educacéo Profissional, com a participagdo conjunta de
diferentes Secretarias do Governo Estadual;

4. Articular as politicas da Educacédo de Jovens e Adultos com a protecéo de
empregos e a de geragcao de empregos;

5. Estimular discussdes, por meio de Féruns, sobre a diversificagdo de cursos
em nivel médio e superior no processo de ampliagéo de oferta de vagas, de maneira a
garantir ndo s6 os condicionantes do mercado, como também as necessidades de
desenvolvimento estratégico local, regional e nacional;

6. Criar politicas publicas que busquem ampliar o sucesso de estudantes
provenientes do Ensino Médio publico, para o ingresso no Ensino Superior;
7. Incentivar a criagdo de mecanismos promotores de intercambio entre os

estabelecimentos de Educagdo Superior e as escolas publicas de Educagdo Basica,
visando programas de formagdo continuada para Educagdo Basica, conforme as
necessidades diagnosticadas;

8. Articular em parceria com os governos Federal, Estadual e Municipal e iniciativa
privada, um sistema integrado de informagdes que oriente a politica educacional para
satisfazer as necessidades de formagao inicial e continuada da forga de trabalho;

9. Estabelecer politicas publicas e de capacitagdo especifica para as pessoas
com deficiéncia e/ou necessidades especiais;

10. Assegurar que os programas de Educagédo Profissional possam ser ofertados
por qualquer organismo, desde que reconhecido e /ou conveniado com o poder publico;
1. Estabelecer parcerias com as instituicdes de ensino na area de Educacgao
Especial para capacitar os profissionais do Ensino Médio, técnico e profissionalizante;

12. Garantir junto a Autarquia da Saude, profissionais da area meédica de
neuropediatria e psiquiatria infantil de forma atender a demanda da Rede Municipal no
fechamento de laudos e atendimentos clinicos;

13. Garantir no prazo de 03 anos agdes de Educacdo Especial e estabelecer
mecanismos de cooperacgao e corresponsabilidade com politica de educagéo para o
trabalho, cultura, lazer e esportes em parceria com organiza¢des governamentais e néo
governamentais, para o desenvolvimento de programas suplementares, especialmente
para alunos que n&o conseguem avancgar na aprendizagem, buscando gradativamente
ainsercao dos mesmos no mercado de trabalho;

14. Expedir o certificado de terminalidade para os alunos que nao puderem atingir
niveis superiores de ensino, de acordo com a legislagéo vigente;

15. Incentivar a participagéo de representantes de todos os seguimentos envolvidos
no processo educacional, nos Conselhos Escolares, nas APMs e nos demais Conselhos
ou Comissdes que envolvam interesses educacionais, de acordo com suas
peculiaridades, visando: a melhoria do funcionamento das instituicbes de educagéo; a
elevacdo da qualidade de ensino; o enriquecimento das oportunidades educativas;
preservar a transparéncia e os principios democraticos da gestéo de recursos destinados
aeducacéo;

16. Desenvolver politicas locais de incentivo a formagdo e valorizagdo dos

profissionais da educagéo, buscando ampliar as possibilidades de formag¢&o em servigo;
17. Atualizar o plano de carreira no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia deste plano,
para o magistério de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional da Educagéo e
legislacdo educacional vigente;

18. Acompanhar a evolugdo salarial por meio de indicadores obtidos a partir da
pesquisa nacional por amostragem em domicilios periodicamente divulgados pelo
Instituto Brasileiro de Pesquisas e Estatisticas — IBGE;

19. Implantar programa e aprimorar convénios com instituicbes de ensino
superior, preferencialmente as ja instaladas no municipio, visando oferecer aos
profissionais da educacéo da rede municipal a habilitagdo necessaria para a formagao
em nivel de pds graduacgao em latu e stricto senso em sua area de atuagao;

20. Participar de foruns permanentes com representacéo dos érgdos governamentais
dos trabalhadores da educagao, para acompanhamento da atualiza¢&o progressiva do valor
do piso salarial profissional, para os profissionais do magistério publico da Educagéo Basica;
21. Manter a efetivagao dos profissionais da educagéo, através de concursos publicos
no ambito das escolas publicas municipais, garantindo a efetivagao da gestdo democratica.
22. Apoiar as escolas na elaboragdo e execugdo democratica de sua proposta
pedagogica;

23. Garantir a participagdo da comunidade escolar no Conselho Escolar e outros;
24. Favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestao
financeira nos estabelecimentos de ensino através de legislagéo vigentes especificas;
25. Estabelecer no prazo de cinco anos a partir da vigéncia deste plano no
municipio a colaboragéo dos setores responsaveis pela educagao, saude e assisténcia
social e de organizagdes ndo governamentais, programas de orientagdo e apoio aos
pais, oferecendo inclusive assisténcia juridica e de suplementagéo alimentar nos casos
de pobreza, violéncia doméstica e desagregagéao familiar extrema;

26. Executar planos de agbes articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para educagéo basica publica com estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formagéo e
valorizag&o de professores e profissionais de servigos e apoios escolares, a ampliagdo
ao desenvolvimento, de recursos pedagogicos e a melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede escolar;

27. Colaborar para desvincular as despesas de pessoal referente aos
profissionais da educagdo da Lei Complementarn®101 de 04/05/2000, Lei de

Responsabilidade Fiscal.

ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO

Serao feitos através de:

Elaboragao de relatérios anuais circunstanciados pela SME sobre as metas e objetivos

alcangados;

Revisdes periddicas do Plano:- a primeira sera no 4° ano ap6s a implantagdo
das ag¢des pelo poder executivo, com aprovagéo da Camara Municipal;

Acompanhamento permanente da execugédo do Plano pela Comisséo de

Educacédo da Camara Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPECERICA DA SERRA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA

Portaria n° 0145/2015

JOSE DE MORAES, Superintendente —
Saude - IS no uso de suas atribuicdes legais
fundamentadas no art. 96 § 3° da Lei
10.083/98 do Cddigo Sanitario Estadual
credencia as seguintes autoridades
sanitarias para compor a equipe da vigilancia
sanitaria, pelo periodo de seis meses:
CARLOS ROBERTO GUILHERMINO
CAMPOS, RG: 994.954, Fungéo/Cargo:
Engenheiro Agrénomo, cred. 004; OLGA
KAYOKO AMADATSU KAGOHARA, RG:
6.337.270-8, Fungdo: Técnico Il, Cargo:
Nutricionista, cred. 005; DANIELA
JUNGERMANN, RG: 17.862.981-9,
Funcdo: Técnico IlI, Cargo: Médica
Veterinaria, cred. 007; MARIA DE FATIMA
ALVES MARTINS, RG: 226.504.815,
Funcéo: Chefe de Divisdo, Cargo: Médica
Veterinaria, cred. 009; MILENE RIBEIRO
DA COSTA, RG: 124478001, Func&o:
Técnico ll, Cargo: Farmacéutica, cred. 016;
PIERANTONIO NOBILI VITELLESCHI
LESSIO, RG: 7484201, Fungao/Cargo:
Engenheiro Civil, cred. 018; ARACI MARTA
CURVELO MATOS MARTINS, RG:
56267095, Funcdo: Técnico Il, Cargo:
Médica Veterinaria, cred. 019; WANDA DA
SILVA SANTANA, RG: 10989581, Funcgéo:
Técnico Il, Cargo: Enfermeira, cred. 020;
FLAVIA  PERES DE BARROS, RG:
271363253, Fungdo: Técnico I, Cargo:
Enfermeira Horista, cred. 021.

Despacho do diretor técnico de GTVISA:
Cancelamento de Licenca
Funcionamento/Desativagdo do CEVS N.°
352220806-561-000098-1-4 (Lanchonete,
casas de cha, de sucos e similares) a Jair
Mateus dos Reis Filho ME CNPJ:
11.880.054/0001-05 em 15/05/2015.
Cancelamento de Licenga
Funcionamento/Desativagdo do CEVS N.°

352220806-863-000040-1-4 (Consultério
Odontolégico Tipo |) e Cancelamento de
Licenca Funcionamento/Desativagédo do
CEVS N.° 352220806-863-000041-1-1
(Equipamento de RX Odontoldgico) a
Emschafer Odontologia Ltda. - ME CNPJ:
10.606.276/0001-71 em 18/06/2015.
Cancelamento de Licencga
Funcionamento/Desativagcdo do CEVS N.°
352220806-472-000035-1-4 (Comércio
varejista de carnes - agougues) a Casa de
Carnes Florida Paulista Ltda. CNPJ:
74.603.341/0001-98 em 23/06/2015.
Licencas Deferidas/N° CEVS: a
Supermercado Riviera Ltda. n°® 352220806-
471-000064-1-6 em 06/05/2015
Responsavel Técnico: Graziela Mancini
Andretto CRMV/SP n°® 11062; a Refrio
Armazéns Gerais Ltda. (Unidade II) n°
352220806-521-000052-1-5 (Armazéns
gerais — emissdo de warrants) em
29/05/2015; a Refrio Armazeéns Gerais Ltda.
(Unidade Ill) n° 352220806-521-000053-1-2
(Armazéns gerais — emisséo de warrants)
em 29/05/2015; a Real Paulista Comercial
de Alimentos Ltda. n°® 352220806-469-
000009-1-4 (Comércio atacadista de
mercadorias em geral com predominancia
de produtos alimenticios) em 15/06/2015; a
Wal Mart Brasil Ltda. n° 352220806-469-
000005-1-5 (Comeércio atacadista de
mercadorias em geral com predominancia
de produtos alimenticios) em 29/05/2015; a
Solange Nakano Kazama n° 352220806-
863-000078-1-1 (Atividade odontoldgica)
em 01/06/2015 Responsavel Técnico:
Solange Nakano Kazama CRO/SP n°
38109; a Servigo Funerario da Serra Ltda. —
ME n° 352220806-960-000008-1-7
(Servicos de Somatoconservagao) em
11/06/2015 Responsavel Técnico: Nikkei
Tamura CRM/SP n° 97288; a Saude-IS
(CEM - Centro de Especialidades
Municipal) n° 352220806-863-000169-1-8
(Dispenséario de medicamentos) em
25/06/2015 Responsavel Técnico: Denise
Lie Assao Miyasato CRF/SP n° 25966.
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PORTARIA N° 1031/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Sra.
LAURA PEREIRA NAVARRO, Assistente
Administrativo, para exercer a fungéo
gratificada de Chefe de Servico de
Tributos e de Execugdes Fiscais —
Departamento de Divida Ativa e Execugéo
Fiscal - Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos.

Art. 2° A servidora percebera na
forma do art. 24 da Lei Municipal n°
2.441/2015, a remuneragéo fixada para a
funcdo gratificada integralmente e ndo
acumulavel com o salario de seu cargo de
origem.

Art. 3° Revoga a Portaria n°
741/2015.

Art. 4° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de
2015.

Itapecerica da Serra (SP), 21 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1032/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Sra.
MARIA CRISTINA GOMES DA
CONCEICAO MOTTA, Assistente
Administrativo, para exercer a fungéo
gratificada de Diretor de Departamento de
Recursos Humanos - Secretaria Municipal
de Administracao.

Art. 2° A servidora percebera na
forma do art. 24 da Lei Municipal n°
2.441/2015, a remuneragéo fixada para a
funcdo gratificada integralmente e ndo
acumulavel com o salario de seu cargo de
origem.

Art. 3° Revoga a Portaria n°
779/2009.

Art. 4° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de
2015.

Itapecerica da Serra (SP), 21 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1033/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Sra.
SONIA MARIA PIMENTA CONTIER
MORAES, Arquiteta, para exercer a
fungdo gratificada de Diretor de
Departamento do Escritério Municipal de
Planejamento e Gestdo Urbana -
Secretaria Municipal de Planejamento e
Meio Ambiente.

Art. 2° Aservidora perceberana

forma do art. 24 da Lei Municipal n°
2.441/2015, a remuneragéo fixada para a
funcdo gratificada integralmente e nédo
acumulavel com o salario de seu cargo de
origem.

Art. 3° Revoga a Portaria n°
732/2014.

Art. 4° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de
2015.

Itapecerica da Serra (SP), 21 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1034/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Sra.
LILIA APARECIDA GUIMARAES
BARRETO, Auxiliar Administrativo, para
exercer a funcéo gratificada de Chefe de
Servico de Planejamento e Gestéo
Urbana - Escritério Municipal de
Planejamento e Gestdo Urbana -
Secretaria Municipal de Planejamento e
Meio Ambiente.

Art. 2° A servidora percebera na
forma do art. 24 da Lei Municipal n°
2.441/2015, a remuneragdo do cargo de
efetivo acrescido de cem por cento da
gratificagdo calculada sobre a referéncia
correspondente a funcgéao
gratificada.

Art. 3° Revoga a Portaria n°
1188/2014.

Art. 4° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de
2015.

Itapecerica da Serra (SP), 21 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1037/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Sr.
RENATO NUNES DE CARVALHO,
Técnico em Contabilidade, para exercer a
funcéo gratificada de Chefe de Divisédo de
Planejamento — Departamento de
Planejamento - Secretaria Municipal de
Financas.

Art. 2° O servidor percebera na
forma do art. 24 da Lei Municipal n°
2.441/2015, a remuneragao do cargo de
efetivo acrescido de cem por cento da
gratificacdo calculada sobre a referéncia
correspondente a funcgéao
gratificada.

Art. 3° Revoga a Portaria n°
1432/2014.

Art. 4° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de
2015.

ltapecerica da Serra (SP), 22 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1036/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais, e de conformidade com a Lei Municipal n®2.441, de 30 de abril de 2015,
FAZ SABER quelotou a partir de 01 de maio de 2015, os servidores abaixo

relacionados, a saber:

NOME CARGO REF LOTACAO
Diretor de 18 DEPARTAMENTO REGIONAL DO VALO
Antonio de Moraes Departamento VELHO - SECRETARIA MUNICIPAL DE

SERVICOS URBANOS

Antonio Kiroshi Yama Suriki

Assessor de
Departamento

DEPARTAMENTO DE SERVICOS
MUNICIPAIS - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS URBANOS

Armin Bremecker

Chefe de Divisao

DIVISAO DE EXECUCAO DE OBRAS -
DEPARTAMENTO REGIONAL DO JARDIM
JACIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS URBANOS

Domingos Ricardo da Silva

Assessor de
Departamento

DEPARTAMENTO REGIONAL DO JARDIM
JACIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS URBANOS

Elaine Cristina de Moraes

Chefe de Divisdo

DIVISAO DE SERVICOS DE
NECROPOLES - DEPARTAMENTO DE
SERVICOS MUNICIPAIS - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Enevaldo Rainha

Chefe de Servigo

SERVICO DO CEMITERIO RECANTO DO
SILENCIO - DIVISAO DE SERVIGOS DE
NECROPOLES - DEPARTAMENTO DE
SERVICOS MUNICIPAIS - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Helio dos Santos Alves Jr

Assessor de
Departamento

DEPARTAMENTO DE SERVICOS
MUNICIPAIS - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS URBANOS

Assessor de

DEPARTAMENTO REGIONAL DO JARDIM

Joado Pedro do Nascimento Departamento JACIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVIGCOS URBANOS
Assessor de 10 DEPARTAMENTO DE SERVICOS
Jorge Alexandre dos Santos Departamento MUNICIPAIS - SECRETARIA MUNICIPAL

DE SERVICOS URBANOS

Jose Maria de Matos

Assessor Técnico

DEPARTAMENTO REGIONAL DO VALO
VELHO - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS URBANOS

José Xavier |

Assessor de
Departamento

DEPARTAMENTO DE SERVICOS
MUNICIPAIS - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS URBANOS

Katia Rosana da Fonseca

Chefe de Servigo

SERVICO ADMINISTRATIVO - DIVISAO
DE EXECUGAO DE OBRAS -
DEPARTAMENTO REGIONAL DO JARDIM
JACIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS URBANOS

Luciana Ximenes Gomes

Assessor Técnico

DEPARTAMENTO DE SERVICOS
MUNICIPAIS - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS URBANOS

Manoel Rodrigues Lermes

Diretor de
Departamento

DEPARTAMENTO REG IONAL DO
POTUVERA - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS URBANOS

Marco Antonio Borges

Assessor Técnico

DEPARTAMENTO DE SERVICOS
MUNICIPAIS - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS URBANOS

Maria Aparecida Dusso Lopes

Chefe de Divisdo

DIVISAO DE EXECUCAOD E OBRAS -
DEPARTAMENTO REGIONAL DO
POTUVERA - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS URBANOS

Maria da Gloria dos Reis
Heisberg

Assessor de
Departamento

10

DEPARTAMENTO DE SERVICOS
MUNICIPAIS - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS URBANOS

Maria Zenilda Cavalcanti

Chefe de Divisao

15

DIVISAO DE PRACAS, PARQUES E
JARDINS -  DEPARTAMENTO DE
SERVICOS MUNICIPAIS - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Mario Tavares Lima

Diretor de
Departamento

18

DEPARTAMENTO DE SERVICOS
MUNICIPAIS - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS URBANOS

Michel Novais de Azevedo

Chefe de Divisao

DIVISAO DE PAVIMENTACAO E
RECOMPOSIGAO DE VIAS -
DEPARTAMENTO DE SERVICOS
MUNICIPAIS - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS URBANOS

Nelson Cordeiro da Cruz

Chefe de Servigo

SERVICO ADMINISTRATIVO
DE EXECUGAO DE OBRAS
DEPARTAMENTO REGIONAL DO
POTUVERA - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS URBANOS

- DIVISAO

Rosangela Araujo Santos
Pereira

Chefe de Servigo

SERVICO ADMINISTRATIVO
DE EXECUGAO DE OBRAS
DEPARTAMENTO REGIONAL DO VALO
VELHO - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVIGOS URBANOS

- DIVISAO

Tadeu Hengles

Chefe de Divisao

DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA -
DEPARTAMENTO DE SERVICOS
MUNICIPAIS - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS URBANOS

Valter de Oliveira

Diretor de
Departamento

DEPARTAMENTO REGIONAL DO JA RDIM
JACIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS URBANOS

Willian Pinheiro de Lima

Chefe de Divisdo

DIVISAO DE EXECUCAO DE OBRAS -
DEPARTAMENTO REGIONAL DO VALO
VELHO - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS URBANOS

ltapecerica da Serra (SP), 22 de maio de 2015.
Amarildo Gongalves
Prefeito
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PORTARIA N° 1035/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais, e de conformidade com a Lei Municipal n°® 2.441, de 30 de abril de

2015,

FAZ SABER quelotoua partirde 01 de maio de 2015, na Divisdo Técnica
— Departamento de Apoio Técnico, Administrativo e Informacéo — Secretaria Municipal
de Defesa Civil, os funcionarios abaixo relacionados, a saber:

NOME CARGO REF
Reinaldo Batista da Silva Chefe de Divisdo 15
Jose Carlos Soares A or Técnico 14
Mauro Cunha A or Técnico 14
Rosemary Auxiliadora de Oliveira Assessor de Departamento 10

Itapecerica da Serra (SP), 22 de maio de 2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1038/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Sra.
ROSANA SOUSA SANTOS, Assistente
Administrativo, para exercer a fungdo
gratificada de Chefe de Servico de
Controle do Orgamento Publico - Divisdo
de Planejamento — Departamento de
Planejamento - Secretaria Municipal de
Financas

Art. 2° A servidora percebera na
forma do art. 24 da Lei Municipal n°
2.441/2015, a remuneragéo fixada para a
funcdo gratificada integralmente e ndo
acumulavel com o salario de seu cargo de
origem.

Art. 3° Revoga a Portaria n°
1960/2014.

Art. 4° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de
2015.

Itapecerica da Serra (SP), 22 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1039/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Sra.
VANESSA CRISTINA MOURA DA
COSTA, Assistente Administrativo, para
exercer a funcéo gratificada de Chefe de
Divisao de Processamento de
Pagamentos - Departamento de Despesa
- Secretaria Municipal de Financas

Art. 2° A servidora percebera na
forma do art. 24 da Lei Municipal n°
2.441/2015, a remuneragéo fixada para a
funcdo gratificada integralmente e ndo
acumulavel com o salario de seu cargo de
origem.

Art. 3° Revoga a Portaria n°
1223/2013.

Art. 4° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de
2015.

Itapecerica da Serra (SP), 22 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1040/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Sr.
WILSON PEDRO QUARESMA FILHO,
Inspetor de Alunos, para exercer a fungéo
gratificada de Chefe de Servico do
Cemitério Floreal Eterno — Divisdo de
Servigos de Necrépoles — Departamento
de Servigos Municipais - Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos.

Art. 2° O servidor percebera na
forma do art. 24 da Lei Municipal n°
2.441/2015, a remuneragéo do cargo de
efetivo acrescido de cem por cento da
gratificagcdo calculada sobre a referéncia
correspondente a funcgéao
gratificada.

Art. 3° Revoga a Portaria n°
1962/2014.

Art. 4° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de
2015.

ltapecerica da Serra (SP), 19 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1041/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Instaurar Procedimento
Administrativo para apurar suposta
infracdo disciplinar, conforme Decreto
1.400/97, Disciplina da Guarda Civil
Municipal, envolvendo os Servidores Srs.
MARCOS RAMOS DE VASCONCELOS,
Comandante, CARLOS MARTINS
CINTRA, Sub-Comandante e
FRANCISLEY OLIVEIRA MIRANDA,
GCM Classe Especial,

NOMEIA apartir desta data
os funcionarios, Srs: RENATO JOSE
PAULINO DE SOUZA, Corregedor,
MARIO RODRIGUES ROSA, Inspetor
Chefe e LUCIANA RAMOS AZAM,
Procuradora, para sob a presidéncia do
primeiro, comporem a COMISSAO
PROCESSANTE PERMANENTE, junto a
corregedoria da Guarda Civil Municipal.

Itapecerica da Serra (SP), 25 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1042/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Sr.
CROMWEL MAX RODRIGUES,
Arquiteto, para exercer a fungéo
gratificada de Assessor Técnico de
Engenharia de Obras — Assessoria
Técnica de Projetos de Edificagbes -
Escritério Municipal de Planejamento e
Gestao Urbana - Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente.

Art. 2° O servidor percebera na
forma do art. 24 da Lei Municipal n°®
2.441/2015, a remuneracgao fixada para a
funcdo gratificada integralmente e néo
acumulavel com o salario de seu cargo de
origem.

Art. 3° Revoga a Portaria n°
1961/2014.

Art. 4° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de
2015.

Itapecerica da Serra (SP), 25 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1043/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais, e de
conformidade com a Lei Municipal n°
2.441,de 30 de abrilde 2015,

FAZ SABER querevogoua
partir de 01 de maio de 2015, a Portaria n°®
1954/2014, que designou o funcionario
Sr. ARY ANTONIO DE OLIVEIRA,
Assistente Administrativo, para responder
pelo cargo de Diretor de Departamento,
referéncia 18.

Itapecerica da Serra (SP), 25 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1044/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais e atendendo ao
requerimento protocolado sob n°
8141/2015-S.A.D.R.H,

FAZ SABER que concedeu a
funcionaria, Sra. SUELLEN MOREL TOSTA,
120 (cento e vinte dias) dias de LICENCA
GESTANTE, compreendida no periodo de
29 de abril a 26 de agosto de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 26 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1045/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais, e de
conformidade comaLei 1891/08,

CONCEDE mais 60 (sessenta)
dias de Licenga Maternidade a
funcionaria, Sra. SUELLEN MOREL
TOSTA, compreendida no periodo de 27
de agosto a 25 de outubro de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 26 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1046/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais e atendendo ao
requerimento protocolado sob n°
8283/2015-S.A.D.R.H,

FAZ SABERqueconcedeu a
funcionaria, Sra. FABIANA DE FATIMA
CALEGARI, 120 (cento e vinte dias) dias
de LICENGCA GESTANTE, compreendida
no periodo de 19 de maio a 15 de
setembro de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 26 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1047/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais, e de
conformidade coma Lei 1891/08,

CONCEDE mais 60 (sessenta)
dias de Licenca Maternidade a
funcionaria, Sra. FABIANA DE FATIMA
CALEGARI, compreendida no periodo de
19 de setembro a 14 de novembro de
2015.

Itapecerica da Serra (SP), 26 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1048/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

FAZ SABER queconcedeu
15 (quinze) dias de Licenga para
Tratamento de Saude a funcionaria, Sra.
IVANI APARECIDA NOVAES
ANASTACIO, compreendida no periodo
de 09a23de maiode 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 26 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1049/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

FAZ SABER queconcedeu
05 (cinco) dias de Licenga para
Tratamento de Saude a funcionaria, Sra.
SANDRA BARROS DE MORAES,
compreendida no periodo de 11 a 15 de
maio de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 26 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1050/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

FAZ SABER queconcedeu
07 (sete) dias de Licenga para Tratamento
de Saude a funcionaria, Sra. ELAINE
GOMES FERREIRA, compreendida no
periodo de 18 a 24 de maio de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 26 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito


http://www.itapecerica.sp.gov.br/

28

www.itapecerica.sp.gov.br

Imprensa OfiCiaI 30 de Junho de 2015

*

ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 1051/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER queconcedeu
08 (oito) dias de Licenga para Tratamento
de Saude a funcionaria, Sra. MARIA DE
FATIMA DA SILVA, compreendida no
periodo de 13 a20 de maio de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 26 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1052/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade
com o disposto nos artigos 98 e seguintes
daLeinlimero 682/92,

FAZ SABERque concedeu ao
funcionario, Sr. ADAO DA
SILVA OLIVEIRA, Diretor de Escola (DE),
nivel 2, 01 (hum) més de Licenga-Prémio
em pecunia, por ter completado um
quinquénio de efetivo exercicio em fungao
publica, referente ao periodo aquisitivo de
02 de julho de 2009 a 01 de julho de 2014,
sem qualquer penalidade.

Itapecerica da Serra (SP), 26 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1053/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade
com o disposto nos artigos 98 e seguintes
da Lei numero 682/92, e atendendo ao
Requerimento Protocolado sob o n°
1135/2015-S.A.D.R.H,

FAZ SABERque concedeu ao

funcionario, Sr. ANDRE
DOMINGUES DE OLIVEIRA, GCM
Classe Especial, Classe 4 (D), 01

(hum) més de Licenga-Prémio em
pecunia, por ter completado um
quinquénio de efetivo exercicio em fungao
publica, referente ao periodo aquisitivo de
01 de outubro de 2006 a 30 de setembro
de 2011, sem qualquer penalidade.

Itapecerica da Serra (SP), 26 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1054/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuigcdes legais e de
conformidade com o disposto nos artigos
98 e seguintes da Lei numero 682/92, e
atendendo ao Requerimento Protocolado
sobon®1133/2015-S.A.D.R.H,

FAZ SABERqueconcedeua
funcionaria, Sra. DOMINGAS
AMORIM DOS SANTOS, Assistente
Administrativo, referéncia 05, 01
(hum) més de Licenga-Prémio em
pecunia, por ter completado um
quinquénio de efetivo exercicio em
funcdo publica, referente ao periodo
aquisitivo de 14 de junho de 2006 a 20 de
junho de 2011, sem qualquer penalidade.

Itapecerica da Serra (SP), 26 de maio
de 2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1055/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade
com o disposto nos artigos 98 e seguintes
da Lei numero 682/92, e atendendo ao
Requerimento Protocolado sob o n°
1696/2015-S.A.D.R.H,

FAZ SABERque concedeu ao
funcionario, Sr. EDSON
ARANTES DE MEDEIROS, Auxiliar de
Servico de Limpeza, Manutencédo e
Conservagao, referéncia 01, 01 (hum)
més de Licenga-Prémio em pecunia, por
ter completado um quinquénio de efetivo
exercicio em fungado publica, referente ao
periodo aquisitivo de 01 de julho de 2006 a
30 de junho de 2011, sem qualquer
penalidade.

Itapecerica da Serra (SP), 26 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1056/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais e de conformidade
com o disposto nos artigos 98 e seguintes
da Lei numero 682/92, e atendendo ao
Requerimento Protocolado sob o n°
1002/2015-S.A.D.R.H,

FAZ SABERQqueconcedeua
funcionaria, Sra. ELISABETH
PIRES DA SILVA TREVISANI, Técnico de
Recursos Humanos, referéncia 07, 01
(hum) més de Licenga-Prémio em
pecunia, por ter completado um
quinquénio de efetivo exercicio em fungao
publica, referente ao periodo aquisitivo de
11 de novembro de 2008 a 10 de
novembro de 2013, sem qualquer
penalidade.

Itapecerica da Serra (SP), 26 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1057/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais e de conformidade
com o disposto nos artigos 98 e seguintes
da Lei numero 682/92, e atendendo ao
Requerimento Protocolado sob o n°
1205/2015-S.A.D.R.H,

FAZ SABERque concedeu ao
funcionario, Sr. FABIO
CHAVES DE ANDRADE, Professor (P3),
P3 nivel 2, 01 (hum) més de Licenca-
Prémio em pecunia, por ter completado
um quinquénio de efetivo exercicio em
funcdo publica, referente ao periodo
aquisitivo de 01 de fevereiro de 2008 a
31 de janeiro de 2013, sem qualquer
penalidade.

ltapecerica da Serra (SP), 26 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1058/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade
com o disposto nos artigos 98 e seguintes
da Lei numero 682/92, e atendendo ao
Requerimento Protocolado sob o n°
2840/2015-S.A.D.R.H,

FAZ SABERqueconcedeua

funcionaria, Sra. IRACEMA
DOMINGUES DE CAMARGO, Auxiliar
Administrativo, referéncia 04, 01 (hum)
més de Licenga-Prémio em pecunia, por
ter completado um quinquénio de efetivo
exercicio em fungao publica, referente ao
periodo aquisitivo de 28 de junho de 2009
a 27 de junho de 2014, sem qualquer
penalidade.

Itapecerica da Serra (SP), 26 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1059/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais e de conformidade
com o disposto nos artigos 98 e seguintes
da Lei numero 682/92, e atendendo ao
Requerimento Protocolado sob o n°
4362/2015-S.A.D.R.H,

FAZ SABERque concedeu ao
funcionario, Sr. JAILSON
MACHADO DA SILVA, Professor (P3), P3
nivel 2, 01 (hum) més de Licenga-Prémio
em pecunia, por ter completado um
quinquénio de efetivo exercicio em fungao
publica, referente ao periodo aquisitivo de
02 de margo de 2009 a 02 de margo
de 2014, sem qualquer penalidade.

Itapecerica da Serra (SP), 26 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1060/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade
com o disposto nos artigos 98 e seguintes
da Lei numero 682/92, e atendendo ao
Requerimento Protocolado sob o n°
2758/2015-S.A.D.R.H,

FAZ SABERQqueconcedeua
funcionaria, Sra. LUCILENE
DE SOUZA MERLI, Vigia, referéncia 01,
01 (hum) més de Licenga-Prémio em
pecunia, por ter completado um
quinquénio de efetivo exercicio em fungao
publica, referente ao periodo aquisitivo de
20 de agosto de 2001 a 19 de agosto de
2006, sem qualquer penalidade.

Itapecerica da Serra (SP), 26 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1061/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade
com o disposto nos artigos 98 e seguintes
da Lei numero 682/92, e atendendo ao
Requerimento Protocolado sob o n°
861/2015-S.A.D.R.H,

FAZ SABERQqueconcedeuao
funcionario, Sr. LUIZ
ANTONIO DE MORAES JUNIOR,
Motorista, referéncia 08, 01 (hum) més de
Licenga-Prémio em pecunia, por ter
completado um quinquénio de efetivo
exercicio em fungado publica, referente ao
periodo aquisitivo de 09 de fevereiro de
2006 a 08 de fevereiro de 2011, sem
qualquer penalidade.

Itapecerica da Serra (SP), 26 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1062/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade
com o disposto nos artigos 98 e seguintes
da Lei numero 682/92, e atendendo ao
Requerimento Protocolado sob o n°
1832/2015-S.A.D.R.H,

FAZ SABERqueconcedeu a
funcionaria, Sra. MARIADE
FATIMA DA SILVA, Auxiliar Administrativo,
referéncia 04, 01 (hum) més de Licenga-
Prémio em pecunia, por ter completado
um quinquénio de efetivo exercicio em
funcdo publica, referente ao periodo
aquisitivo de 15 de abril de 2007 a 14 de
abrilde 2012, sem qualquer penalidade.

Itapecerica da Serra (SP), 26 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1063/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais e de conformidade
com o disposto nos artigos 98 e seguintes
da Lei niumero 682/92, e atendendo ao
Requerimento Protocolado sob o n°
816/2015-S.A.D.R.H,

FAZ SABERqueconcedeu a
funcionaria,Sra. RITA CRISTINA
PEREIRA DOS SANTOS, Auxiliar
Administrativo, referéncia 04, 01 (hum)
més de Licenga-Prémio em pecunia, por
ter completado um quinquénio de efetivo
exercicio em fungao publica, referente ao
periodo aquisitivo de 11 de outubro de
2007 a 22 de outubro de 2012, sem
qualquer penalidade.

Itapecerica da Serra (SP), 26 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1064/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais e de conformidade
com o disposto nos artigos 98 e seguintes
da Lei niumero 682/92, e atendendo ao
Requerimento Protocolado sob o n°
1113/2015-S.A.D.R.H,

FAZ SABER que concedeu ao
funcionario, Sr. ROBERTO ROGERIO DA
SILVA, GCM Oficial Chefe, Classe 8 (F),
01 (hum) més de Licenca-Prémio em
pecunia, por ter completado um
quinquénio de efetivo exercicio em fungao
publica, referente ao periodo aquisitivo de
01 de margo de 2010 a 28 de fevereiro de
2015, sem qualquer penalidade.

Itapecerica da Serra (SP), 26 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1065/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade com o
disposto nos artigos 98 e seguintes da Lei
numero 682/92, e atendendo ao
Requerimento Protocolado sob o n°
1546/2015—-S.AD.R.H,

FAZ SABERqueconcedeuao
funcionario, Sr. RONALDO DE JESUS
PIRES, Chefe de Divisdo, referéncia 15,
01 (hum) més de Licenga-Prémio em
pecunia, por ter completado um
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quinquénio de efetivo exercicio em fungao
publica, referente ao periodo aquisitivo de
01 de abrilde 2002 a 31 de maio de 2011,
sem qualquer penalidade.

Itapecerica da Serra (SP), 26 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1066/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais e de conformidade
com o disposto nos artigos 98 e seguintes
da Lei numero 682/92, e atendendo ao
Requerimento Protocolado sob o n°
124/2015-S.A.D.R.H,

FAZ SABERQqueconcedeua
funcionaria, Sra. SAMARA
CRISTINA RODRIGUES NOVAIS,
Auxiliar Administrativo, referéncia 04, 01
(hum) més de Licenga-Prémio em
pecunia, por ter completado um
quinquénio de efetivo exercicio em fungao
publica, referente ao periodo aquisitivo de
19 de outubro de 2008 a 18 de outubro de
2013, sem qualquer penalidade.

Itapecerica da Serra (SP), 26 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1067/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais e de conformidade
com o disposto nos artigos 98 e seguintes
da Lei numero 682/92, e atendendo ao
Requerimento Protocolado sob o n°
1540/2015-S.A.D.R.H,

FAZ SABER que concedeu ao
funcionario, Sr. VALDEIR
FURTUNATO CANDIDO, GCM Classe
Distinta, Classe 5 (E), 01 (hum) més de
Licenca-Prémio em pecunia, por ter
completado um quinquénio de efetivo
exercicio em funcgao publica, referente ao
periodo aquisitivo de 10 de setembro de
2009 a 09 de setembro de 2014, sem
qualquer penalidade.

Itapecerica da Serra (SP), 26 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1068/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade
com o disposto nos artigos 98 e seguintes
da Lei numero 682/92, e atendendo ao
Requerimento Protocolado sob o n°
6807/2015-S.A.D.R.H,

FAZ SABERque concedeu ao
funcionario, Sr. WILSON
PEDRO QUARESMA FILHO, Inspetor de
Alunos, referéncia 04, 01 (hum)més
de Licenga-Prémio em pecunia, por ter
completado um quinquénio de efetivo
exercicio em fungdo publica, referente ao
periodo aquisitivo de 14 de fevereiro de
2008 a 12 de dezembro de 2013, sem
qualquer penalidade.

Itapecerica da Serra (SP), 26 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1070/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER queconcedeu
28 (vinte e oito) dias de Licenga para
Tratamento de Saude a funcionaria, Sra.
DIRCE DE MORAES NICODEMOS,
compreendida no periodo de 17 de maio a
13 dejunhode 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 26 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1071/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER queconcedeu
15 (quinze) dias de Licenga para
Tratamento de Saude a funcionaria, Sra.
CARLA PEREIRA DE SOUZA OLIVEIRA,
compreendida no periodo de 22 de maio a
05dejunhode 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 26 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1072/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

FAZ SABER queconcedeu
49 (quarenta e nove) dias de Licenga para
Tratamento de Saude ao funcionario, Sr.
MARCIO GUARIZI MONTEIRO,
compreendida no periodo de 23 de maio a
10de julhode 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 26 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1073/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢bes legais,

FAZ SABER queconcedeu
15 (quinze) dias de Licenga para
Tratamento de Saude a funcionaria, Sra.
JACIRA QUEIROZ MARINHO,
compreendida no periodo de 15 a 29 de
maio de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1074/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

FAZ SABER queconcedeu
16 (dezeseis) dias de Licenga para
Tratamento de Saude a funcionaria, Sra.
EVERAILDES GOMES DIAS CUNHA,
compreendida no periodo de 05 a 15 e de
18 @22 de maiode 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1075/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais e atendendo ao
requerimento protocolado sob n°

8462/2015-S.A.D.R.H,

FAZ SABERQqueconcedeua
funcionaria, Sra. ABEILZA PASSO SENA,
120 (cento e vinte dias) dias de LICENCA
GESTANTE, compreendida no periodo de
04 de maio a 31 de agosto de 2015.

ltapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1076/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais, e de
conformidade com a Lei 1891/08,

CONCEDE mais 60 (sessenta)
dias de Licengca Maternidade a
funcionaria, Sra. ABEILZA PASSO SENA,
compreendida no periodo de 01 de
setembro a 30 de outubro de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1077/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

FAZ SABER queconcedeu
05 (cinco) dias de Licenga para
Tratamento de Saude a funcionaria, Sra.
ZENAIDE ADRIANA SANT ANA,
compreendida no periodo de 18 a 22 de
maio de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1078/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

FAZ SABER queconcedeu
15 (quinze) dias de Licenga para
Tratamento de Saude a funcionaria, Sra.
ROSELI CERQUEIRA, compreendida no
periodode 07 a21 de maio de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1079/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

FAZ SABER queconcedeu
05 (cinco) dias de Licenga para
Tratamento de Saude ao funcionario, Sr.
INACIO FLORENCIO RODRIGUES,
compreendida no periodo de 11 a 15 de
maio de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1080/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER queconcedeu
07 (sete) dias de Licenga para Tratamento
de Saude a funcionaria, Sra. MARIA
APARECIDA DUSSO LOPES,
compreendida no periodo de 09 a 15 de
maio de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1081/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais, de acordo com o
artigo 8°da Lei Municipal n°
2.112/2010,

FAZ SABER quecessoua
partir de 12 de maio de 2015, a cessdo da
servidora Sra. ELIANE RODRIGUES DE
OLIVEIRA, Faxineira, para sem prejuizo
dos vencimentos e sem prejuizo das
demais vantagens do emprego prestar
servicos na Saude-IS - Autarquia
Municipal.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1082/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de
suas atribuigbes legais, e atendendo ao
disposto no Art. 48, do Decreto Municipal
n® 2.468, de 18 de margo de 2015, e
atendendo as disposi¢es da Lei Estadual
n° 12.233/06, regulamentada pelo
Decreto Estadual n° 51.686/07 e da
Deliberagdo CONSEMAN®01/14,

RESOLVE:

N O M E A R a partir de 01 de
junho de 2015, os servidores relacionados
abaixo, para sob a presidéncia do
primeiro, comporem o0 GRUPO TECNICO
DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA.

Fabio Roberto Cravo Roxo — Secretario

Municipal

Telma Fernanda Gomes do Espirito Santo

-Assistente Administrativo

Silmara de Jesus Nascimento Coelho -

Auxiliar Administrativo

Jaqueline Franca Viana - Assistente

Administrativo

Fatima Yona Moreira Tome dos Santos -

Assistente Administrativo

Gisela Borsandi de Larrea

Administrativo

Lilia Aparecida Guimardes Barreto -

Auxiliar administrativo

Carlos Roberto Guimaraes Tinoco -

Engenheiro Civil

Marcelo Rodrigues da Motta —Arquiteto

Ana Maria Cardoso Guimaraes -

Engenheiro Agronomo

Ricardo Negrdo Ramos - Assessor

Técnico

Sonia Maria Pimenta Contier Moraes —

Diretor de Departamento

Sarah Juliana Costa Faria Silvestre —

Arquiteto

Cromwel Max Rodrigues - Assessor

Técnico de Engenharia de Obras

David Correia Zarur - Engenheiro Quimico

Cleudio José Pereira Bueno —Arquiteto

Claudio Domingues - Topografo

Clecio Jose Carrilho - Geografo

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

- Auxiliar

Amarildo Gongalves
Prefeito
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PORTARIA N° 1083/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONCEDE aofuncionario Sr.
ALCIDES FRANCISCO CLEMENTE
FILHO, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, do exercicio de
2014/2015, compreendida no periodo de
01a30dejunhode2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1084/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONCEDE aofuncionario
Sr. ANTONIO CARLOS DA SILVA, 30
(trinta) dias de férias regulamentares, do
exercicio de 2013/2014, sendo 20 (vinte)
dias em descanso e 10 (dez) dias em
pecunia, compreendida no periodo de 01
a20dejunhode 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1088/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONCEDE aofuncionario
Sr. EDSON AVELINO CRUZ, 30 (trinta)
dias de férias regulamentares, do
exercicio de 2013/2014, sendo 20 (vinte)
dias em descanso e 10 (dez) dias em
pecunia, compreendida no periodo de 01
a20dejunhode 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1085/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONCEDE afuncionaria Sra.
BARBARA MARIA NOGUEIRA DOS
SANTOS, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, do exercicio de
2014/2015, compreendida no periodo de
05dejunho a 04 de julhode 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1089/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONCEDE aofuncionario Sr.
FERNANDO FERREIRA DE LIMA, 30
(trinta) dias de férias regulamentares, do
exercicio de 2014/2015, compreendida no
periodode 01a30dejunhode2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1090/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONCEDE aofuncionario
Sr. FRANCISLEY OLIVEIRA MIRANDA,
30 (trinta) dias de férias regulamentares,
do exercicio de 2013/2014, sendo 20
(vinte) dias em descanso e 10 (dez) dias
em pecunia, compreendida no periodo de
03a22dejunhode 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1086/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONCEDE aofuncionario Sr.
CELSO MATIAS DA FONSECA, 30
(trinta) dias de férias regulamentares, do
exercicio de 2013/2014, compreendida no
periodode 01a30dejunhode2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1087/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONCEDE aofuncionario Sr.
DONIZETE APARECIDO VIEIRA DE
ALMEIDA, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, do exercicio de
2013/2014, compreendida no periodo de
01a30dejunhode2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1091/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONCEDE afuncionaria
Sra. HELENA DE LACERDA, 30 (trinta)
dias de férias regulamentares, do
exercicio de 2013/2014, sendo 20 (vinte)
dias em descanso e 10 (dez) dias em
pecunia, compreendida no periodo de 01
a20dejunhode 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1092/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONCEDE aofuncionario Sr.
HELIO PEREIRANUNES, 30 (trinta)
dias de férias regulamentares, do
exercicio de 2014/2015, compreendida no
periodode 01a30dejunhode2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1093/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONCEDE aofuncionario
Sr. IRINEU FERREIRA DE SOUZA, 30
(trinta) dias de férias regulamentares, do
exercicio de 2014/2015, sendo 20 (vinte)
dias em descanso e 10 (dez) dias em
pecunia, compreendida no periodo de 01
a20dejunhode 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1094/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONCEDE aofuncionario
Sr. JOSE ANTONIO FELIPE DOS
SANTOS, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, do exercicio de
2014/2015, sendo 20 (vinte) dias em
descanso e 10 (dez) dias em pecunia,
compreendida no periodo de 01 a 20 de
junho de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1095/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONCEDE aofuncionario
Sr. JULIO SIDNEI DE MORAES, 30
(trinta) dias de férias regulamentares, do
exercicio de 2014/2015, sendo 20 (vinte)
dias em descanso e 10 (dez) dias em
pecunia, compreendida no periodo de 01
a20dejunhode 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1096/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONCEDE aofuncionario
Sr. LUIZ GUSTAVO TAVASZI DA COSTA,
30 (trinta) dias de férias regulamentares,
do exercicio de 2014/2015, sendo 20
(vinte) dias em descanso e 10 (dez) dias
em pecunia, compreendida no periodo de
01a20dejunhode 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1098/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONCEDE aofuncionario
Sr. MAURICIO JULIANO DE OLIVEIRA,
30 (trinta) dias de férias regulamentares,
do exercicio de 2013/2014, sendo 20
(vinte) dias em descanso e 10 (dez) dias
em pecunia, compreendida no periodo de
01a20dejunhode2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1099/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

CONCEDE aofuncionario Sr.
MESSIAS CARDOSO DE SOUZA, 30
(trinta) dias de férias regulamentares, do
exercicio de 2014/2015, compreendida no
periodode 01 a 30 de junho de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1100/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

CONCEDE afuncionaria Sra.
PRISCILA MAYUMI IVASSAKI, 30 (trinta)
dias de férias regulamentares, do
exercicio de 2014/2015, compreendida no
periodode 01 a 30 de junho de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1101/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

CONCEDE afuncionaria
Sra. ROSANA DE MEDEIROS
HENGLES, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, do exercicio de
2014/2015, sendo 20 (vinte) dias em
descanso e 10 (dez) dias em pecunia,
compreendida no periodo de 01 a 20 de
junhode 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1097/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONCEDE aofuncionario Sr.
MARCELO RODRIGO DAS MERCES
SALOMAO, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, do exercicio de
2014/2015, compreendida no periodo de
01a30dejunhode 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1102/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

CONCEDE aofuncionario Sr.
ADAILTO INACIO PEREIRA, 30 (trinta)
dias de férias regulamentares, do
exercicio de 2013/2014, compreendida no
periodode 01 a 30 de junho de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito
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PORTARIA N° 1103/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONCEDE aofuncionario Sr.
ANTONIO AUGUSTO DE OLIVEIRA, 30
(trinta) dias de férias regulamentares, do
exercicio de 2013/2014, compreendida no
periodode 01a30dejunhode2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1104/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONCEDE aofuncionario Sr.
ANTONIO PEREIRA DOS SANTOS, 30
(trinta) dias de férias regulamentares, do
exercicio de 2013/2014, compreendida no
periodo de 01a30dejunhode2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1108/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONCEDE aofuncionario Sr.
LUCIDIO CARLOS DE ARAUJO, 30
(trinta) dias de férias regulamentares, do
exercicio de 2013/2014, compreendida no
periodode 01a30dejunhode2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1109/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

CONCEDE afuncionaria Sra.
TATIANA REGINA FERREIRA, 30 (trinta)
dias de férias regulamentares, do
exercicio de 2013/2014, compreendida no
periodode 01a30dejunhode2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1105/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONCEDE aofuncionario Sr.
CARLOS MARCIO DA SILVA, 30 (trinta)
dias de férias regulamentares, do
exercicio de 2013/2014, compreendida no
periodode 01a30dejunhode2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1106/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONCEDE aofuncionario Sr.
CEZAR ALDIZIO DE OLIVEIRA, 30
(trinta) dias de férias regulamentares, do
exercicio de 2013/2014, compreendida no
periodode 01a30dejunhode2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1107/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONCEDE afuncionaria Sra.
DALILA APARECIDA VIEIRA DE
CARVALHO, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, do exercicio de
2013/2014, compreendida no periodo de
01a30dejunhode 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1110/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONCEDE afuncionaria Sra.
VANIAAKEMI TANIGAVA, 30 (trinta) dias
de férias regulamentares, do exercicio de
2013/2014, compreendida no periodo de
01a30dejunhode 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1111/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

FAZ SABER queconcedeu
09 (nove) dias de Licenga para
Tratamento de Saude ao funcionario, Sr.
JOSE CARLOS PEREIRA, compreendida
no periodo de 05 a 13 de maio de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1112/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

FAZ SABER queconcedeu
02 (dois) dias de Licencga para Tratamento
de Saude afuncionaria, Sra. MARIAJOSE
DE ALMEIDA PAIM SILVA, compreendida
no periodode 16 a 17 de maio de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1113/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER queconcedeu
05 (cinco) dias de Licenga para
Tratamento de Saude a funcionaria, Sra.
MARGARETH APARECIDA A ALMEIDA
DE P LUZ, compreendida no periodo de
14 a18 de maiode 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1114/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER queconcedeu
15 (quinze) dias de Licengca para
Tratamento de Saude a funcionaria, Sra.
ANISETE ALVES DE OLIVEIRA,
compreendida no periodo de 27 de maio a
09dejunho de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1115/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

FAZ SABER queconcedeu
17 (dezessete) dias de Licenca para
Tratamento de Saude a funcionaria, Sra.
WALESKA DA SILVA GONCALVES,
compreendida no periodo de 07 a 23 de
maio de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1116/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Sr.
JADIR BARROS DE LIMA, Vigia, para
exercer a funcéo gratificada de Chefe de
Secdo de Distribuicdo e Controle —
Divisdo de Protocolo - Departamento de
Apoio Administrativo - Secretaria
Municipal de Administracéo.

Art. 2° O servidor percebera na
forma do art. 24 da Lei Municipal n°
2.441/2015, a remuneragdo do cargo de
efetivo acrescido de cem por cento da
gratificagdo calculada sobre a referéncia
correspondente a funcgéao
gratificada.

Art. 3° Revoga a Portaria n°
335/2015.

Art. 4° Esta Portaria entra em
vigor a partirde 01 de junho de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1117/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Sra.
MARIA REGINA MONTEIRO
PAPAGHEORGIOU, Assistente Social,
para exercer a fungdo gratificada de
Diretor de Departamento de Servigo e
Atendimento - Secretaria Municipal de
Inclusdo e Desenvolvimento Social.

Art. 2° A servidora percebera na
forma do art. 24 da Lei Municipal n°
2.441/2015, a remuneragéo do cargo de
efetivo acrescido de cem por cento da
gratificagdo calculada sobre a referéncia
correspondente a funcgéao
gratificada.

Art. 3° Revoga a Portaria n°
1956/2014.

Art. 4° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de
2015.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1118/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

EXONERA apedido a partir
de 01 de junho de 2015, a Sra. MARIA
CRISTINA DA SILVA ABE, do cargo de
provimento efetivo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, referéncia 01.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1119/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

FAZ SABER queexonerou
por falecimento, a partir de 09 de maio de
2015, a Sra. SIMONE RODRIGUES, do
cargo de provimento efetivo de Professor
(P4), referéncia P4 nivel 2.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1120/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

FAZ SABER queexoneroua
pedido a partir de 06 de maio de 2015, a Sra.
SAYULI LUCIA OGAWA, do cargo de
provimento efetivo de Oficial de Escola,
referéncia 05.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N° 34, DE 15
DE JUNHO DE 2015
(Projeto de Lei Complementar n®
026/15 de autoria do Executivo)

DISPOE SOBRE ALTERAGAO NA LEI
COMPLEMENTAR N° 26, DE 5 DE
DEZEMBRO DE 2012, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica revogado o art. 2° da Lei
Complementar n® 26, de 5 de dezembro
de2012.

Art. 2° Ficarevogadooinciso |V, do art.
7°daLei Complementarn®26/12.

Art. 3° Fica alterado o disposto no inciso
VII, do art. 8°, da Lei Complementar n°
26/12, que passa a vigorar com a
seguinteredacao:

VIl — fracionamento é a subdivisdo de
glebas ou lotes em até dez lotes
destinados a edificagcdo, com
aproveitamento do sistema viario
existente, desde que ndo implique na
abertura de novas vias e logradouros
publicos, nem no prolongamento,
modificagdo ou ampliacdo dos ja
existentes;” (NR)

Art. 4° Ficaalteradoodispostono§3°e
nos seus incisos | e I, do art. 40, da Lei
Complementar n°® 26/12, que passam a
vigorarcom a seguinte redacgéo:

§ 3° O fracionamento de uma Unica
gleba ou lote individualizado em até dez
lotes acompanhara tramitacéo
administrativa semelhante ao previsto
neste artigo, quando:

| — tratar-se de uma Unica gleba ou lote
individualizado em matricula propria; e
Il — ndo tiver origem em
desmembramento anteriormente
aprovado da gleba maior, onde nao
tenha ocorrido a transmisséo do direito
de propriedade a terceiros no prazo
minimode cincoanos.” (NR)

Art. 5° Fica alterado o disposto no art.
148, caput, da Lei Complementar n°
26/12, que passa a vigorar acrescido
dos §§ 1°, 2°, 3° 4° 5° e 6° com a
seguinteredacéo:

“Art. 148. Fica determinado o gabarito
maximo de altura das construgbes e
obras visando resguardar os aspectos
paisagisticos do marco visual
representado pelo Largo da Matriz de
Nossa Senhorados Prazeres.

§ 1° Fica estabelecido o gabarito
maximo com cota altimétrica de
novecentos e quatorze metros, tomado
em um raio horizontal de dois mil metros
com centro na soleira do Santuario
Nossa Senhora dos Prazeres e da
Divina Misericordia, com coordenadas
UTM:

X=311.496.85;

Y=7375.864.52;

FUSO=23;
DATUMHORIZONTAL=SDAG9; e
DATUM VERTICAL = Marégrafo de
Imbituba.

§ 2° Sera adotado o Sistema
Cartografico Georeferenciado do
Municipio de Itapecerica da Serra —
SCGI/IS, criado pela Lei Municipal n°
1.958,de 23 dedezembro de 2008.

§ 3° O gabarito maximo de alturade uma
edificacdo, ou obra é seu ponto mais
elevado, tomado individualmente ou no
conjunto de elementos que a
componham, em relacdo a cota
altimétrica de altitude do sitiourbano.

§ 4° Atenderdo ao disposto no caput
todos os elementos dos sistemas de
refrigeracdo e aquecimento, de
reservacdo de agua, de casa de
maquinas de elevadores, antenas de
qualquer equipamento ou finalidade e
coletores solares, excetuadas as hastes
individuais do sistema de protegédo
contra descargas elétricas atmosféricas
edesegurangadevoo.

§ 5° Qualquer projeto de construgéo,
edificagcdo ou reforma que se localize
dentro do raio estabelecido no § 1°
devera na sua aprovagéo fazer constar
as cotas altimétricas georeferenciadas
nas segdes transversais e longitudinais,
determinando o ponto culminante na
formado § 3°.

§ 6° Fica proibida a implantagdo de
antena de telecomunicacéo (televisao,
radio, telefonia e telefonia celular)
categoria E3.7 do Quadro 8, anexo, num
raio horizontal de mil metros com centro
na soleira do Santuario Nossa Senhora
dos Prazeres e da Divina Misericérdia.”
(NR)

Art. 6° Ficam acrescidos os §§ 1° e 2°,
no art. 150, da Lei Complementar n°
26/12,com aseguinte redagao:

§ 1° O restante da Macrozona Urbana
que nao seja classificada na forma do
caput do artigo, constituira Zona de
Fundo -ZOFU, mantendo os parametros
urbanisticos da macrozona
considerada, que sdo apresentados nos
anexos desta Lei Complementar,
respeitado o previstonoincisol,do § 1°,
doart. 177desta Lei Complementar.

§ 2° Os usos permitidos na ZOFU
obedecerado ao disposto na Subsegéo |
da Secéao | do Capitulo Il deste Titulo.”
(NR)

Art. 7° Ficarevogado o paragrafo unico
do art. 151, da Lei Complementar n°
26/12.

Art. 8° Fica alterado o disposto no art.
154, caput, da Lei Complementar n°
26/12 e revoga o paragrafo unico do
mesmo artigo, que passaavigorarcoma
seguinteredagéo:

“Art. 154. Enquanto os PDB ainda n&o
estejam concluidos, por necessidade da
operagao do sistemade planejamento, o
Escritorio Municipal de Planejamento e
Gestdo Urbana podera propor a
demarcacéo de ZDL mediante estudo
aprovado pelo Conselho Municipal de
Planejamento, apds audiéncia publica.”
(NR)

Art.9° Ficaacrescidoo§4° noart. 156,
da Lei Complementar n° 26/12, com a
seguinteredacéo:

“Art. 156 .

§ 4° O Escritério Municipal de
Planejamento e Gestao Urbana podera
propor a demarcagéo de ZDL mediante
estudo aprovado pelo Conselho
Municipal de Planejamento, apoés
audiéncia publica por ato do Executivo.”
(NR)

Art. 10. Fica alterado o dispostono § 1°
e nos seusincisos l e ll e no § 3°, do art.
157, da Lei Complementarn®26/12, que
passam a vigorar com a seguinte
redagédo:

§ 1° Os interessados na revisdo do
zoneamento nos termos do caput deste
artigodeverao submeterao Executivo:

| — documentagado indicativa da pré-
existéncia das atividades e dos usos
diversosnaZER considerada; e

Il — solicitacdo de revisdo do
zoneamento formalizada em
requerimento ou oficio.

§ 3° Constatada a precedéncia dos usos
desconformes nos termos da lei, o
Escritério Municipal de Planejamento e
Gestdo Urbana elaborara proposta de
alteracdo que serda submetida a
audiéncia publica e a aprovagdo do
Conselho Municipal de Planejamento
antes de encaminhar para Ato do Poder
Executivo.” (NR)

Art. 11. Ficaalterado o dispostono § 3°,
do art. 166, da Lei Complementar n°
26/12, que passa a vigorar com a
seguinteredacao:

§ 3° Os PDB poderéao, também, apontar
para as revisdes citadas nos paragrafos
anteriores, indicando sua necessidade.”
(NR)

Art.12. Oart. 167 daLei Complementar
n°26/12 passaavigoraracrescidodoo §
2°, passando o paragrafo Unicoasero §
1°,comaseguinteredacgéo:

§ 2° Enquanto n&o forem aprovadas as
leis urbanisticas especificas de cada
ZEPU serao obedecidos os pardmetros
urbanisticos das macrozonas cujos
trechos sédo contidos pelos perimetros
citadosno §1°,doart. 166.” (NR)

Art. 13. Fica alterado o disposto no
caput e no § 1° do art. 169, da Lei
Complementar n® 26/12 e fica revogado
o inciso | do mesmo artigo, passando o
inciso Il a ser o |, com a seguinte
redagao:

“Art. 169. De acordo com as diretrizes
do PDE, visando conter a expanséo
desordenada da area urbanizada sobre
as Macrozonas Externas a Macrozona
Urbana sobremaneira pelos
parcelamentos e assentamentos
irregulares, apontando para a
necessidade da requalificacdo das
areas urbanizadas irregularmente
conforme a combinagdo dos incisos Il e
Ill do art. 6°, ainda a alinea “c” doinciso |
do art. 46, para empreendimentos a

serem implantados nas citadas zonas,
na forma das alineas “a” e “b” do inciso
I, do art. 49, fica estabelecido nesta Lei

Complementar:

| — para a definicdo das areas de
interesse social visando a regularizagdo
fundiaria e requalificagdo urbana na
forma do caput, serao utilizadas as ZEIS
demarcadas no mapa anexo a presente
Lei Complementar, asaber:

a )
b )
c )

§ 1° As ZIC na forma do art. 79 do PDE
poderéo ser estabelecidas em éreas
que confrontem com a Macrozona
Urbana, e encontrem-se préximas ao
nucleo ou assentamento urbano
destinado a regularizagao fundiaria ou
requalificacdo urbanistica prevista,
desde que ndo haja impedimento fisico
ou ambiental a sua utilizagdo, exceto
nos casos que se destinem a
compensacgéo ambiental.

Art. 14. Fica alterado o disposto no art.
173, da Lei Complementar n®26/12, que
passaavigorarcomaseguinteredacgéo:

“Art. 173. Cabe ao PDB confirmar,
alterar ou adequar a delimitagdo das
ZEIS, estabelecidas no PDE e indicadas
nesta Lei Complementar, de acordo com
asdiretrizes expostas.” (NR)

Art. 15. Fica alterado o disposto no art.
174, caput, da Lei Complementar n°
26/12, que passa a vigorar com a
seguinteredacao:

“Art. 174. As zonas de uso e suas
categorias permitidas poderdo ser
alteradas, nos termos desta Lei
Complementar, pelos PDB nas
respectivas UTP sem prejuizo dos
parametros urbanisticos incorporado
pelas macrozonas que as contém.” (NR)

Art.16. Ficaalteradoodispostono§3°,
do art. 177, da Lei Complementar n°®
26/12, que passa a vigorar com a
seguinteredacéo:

§ 3° Para a compatibilizagdo prevista
serdo utilizados os indices de
permeabilidade, os coeficientes de
aproveitamento e o lote minimo,
estabelecido pela Lei Estadual n°
12.233/06 para cada zona especifica.”
(NR)

Art. 17. Ficam revogados os arts 178,
179 e 190, da Lei Complementar n°
26/12.

Art. 18. Fica acrescido o paragrafo
unico, no art. 191, da Lei Complementar
n°26/12,comaseguinteredacéo:
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Paragrafo unico. Os usos residenciais
possiveis sdo apresentados
resumidamente no Quadro 6 anexo.”
(NR)

Art. 19. Fica alterado o disposto no art.
192, da Lei Complementar n®26/12, que
passa a vigorar acrescido dos incisos |,
I, 11lelV,comaseguinteredacéo:

“Art. 192. Os usos nédo residenciais
levardo, também, em conta para sua
classificagdo padrdes urbanisticos
especificos de qualidade quanto:

| - as caracteristicas de ocupagéo dos
lotes;

Il - o acesso, localizag&o e impacto no
trafego;

Il - a demanda de infraestrutura e
servicos urbanos;e

IV - os niveis de ruido, vibragédo e de
poluicdoambiental.” (NR)

Art. 20. Fica alterado o disposto no
inciso Il, do art. 194, da Lei
Complementar n° 26/12, que passa a
vigorarcom a seguinte redagéo:

Il — Servigos Diversificados (S2) —
estabelecimentos destinados a
prestacdo de servigos de porte médio
que implicam na fixacdo de padrdes
urbanisticos especificos de qualidade.”
(NR)

Art. 21. Fica alterado o disposto no
inciso | e no § 2° do art. 195, da Lei
Complementar n°® 26/12, que passam a
vigorarcom aseguinteredacéo:

| - Industria de Menor Impacto (I1) —
estabelecimentos adequados aos
padrdoes semelhantes ao dos usos nao
industriais quanto as caracteristicas de
ocupagéao dos lotes, acesso, localizagao
e impacto no trafego, de servigos
urbanos, niveis de ruido, vibracéo e de
poluicdo ambiental, com area
construida maxima até o limite de 2.500
m?2, respeitado o lote urbano
equivalente; e

§ 2° O enquadramento das atividades
industriais na classificagdo apresentada
nos incisos | e Il seguira e
complementara os critérios especificos
fixados pela legislagdo da Area de
Protecdo e Recuperacdo aos
Mananciais - Guarapiranga, obedecido
0 Zoneamento Industrial Metropolitano

e as deliberagdes delegadas pela Lei
Federal Complementar n° 140/2011.”
(NR)

Art. 22. Fica alterado o disposto nos
incisos | e Il, do art. 199, da Lei
Complementar n°® 26/12, que passam a
vigorarcom a seguinteredagéao:

| — o conjunto residencial do tipo R3.1 &
aquele que tem area de lote igual ou
inferior a dez mil metros quadrados ou
aquele com até quarenta habitagées em
condominio, substituindo os conjuntos-
vila da Lei Municipal n° 1.588/05,
devendo atender as seguintes
disposigdes:”

__________________________ S
R
__________________________
)
__________________________
..........................
SR
S
..........................
ST,
__________________________

Il = o conjunto residencial do
tipo R3.2 é aquele que tem area de lote
superior a dez mil metros quadrados ou
aquele com mais de quarenta
habitagdes, obedecera as regras desta
Lei Complementar, além das
disposicdes da legislagdo estadual
vigente.” (NR)

Art. 23. Fica alterado o disposto no
paragrafo unico, do art. 203, da Lei
Complementar n° 26/12, que passa a
vigorar acrescido dos incisos I, Il e I,
comaseguinteredacéao:

Paragrafo unico. Quando um imével
encontrar-se sob mais do que um
zoneamento deverao ser observados
os parametros urbanisticos da zona
que contenha o principal acesso ao
citado imoével em fungdo da
hierarquiaviaria, respeitados:

| -afragilidade ambiental existente no
imoévelem suatotalidade;

Il - o impacto viario causado a
vizinhangadoimével; e

Il - o maior interesse publico ou
social.” (NR)

Art. 24. Fica alterado o disposto no
paragrafo unico, do art. 204, da Lei
Complementar n° 26/12, que passa a
vigorarcom a seguinte redacgéo:

Paragrafo unico. As edificagdes e obras
comprovadamente existentes
anteriormente a promulgacdo da Lei
Estadual n.° 12.233/06 poderdo ser
eximidas da obrigagéo constante neste
artigo para efeito de regularizagéo,
exceto nos casos de reforma com
demoligédototal.” (NR)

Art. 25. Fica alterado o disposto no
caput e no paragrafo unico do art. 205,
da Lei Complementar n® 26/12, que
passam a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 205. O Escritério Municipal de
Planejamento e Gestdo Urbana, ouvido
o Conselho Municipal de Planejamento
sempre que necessario devera listar, se
adequado, os usos que n&o constem do
Quadro 8 anexo, dentro da classificagao
apresentada neste Capitulo,
encaminhando ao Poder Executivo
proposta de enquadramento legal por
Decreto.

Paragrafo uUnico. Deve ser
acompanhado, naquilo que couber a
Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas — CNAE do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE para dirimir duvidas sobre
categorias de uso assemelhadas na
analise de implantacdo de novos
empreendimentos enquanto ndo for
dada provisao ao previsto no caput.”
(NR)

Art. 26. Fica alterado o disposto no
caput do art. 210, da Lei Complementar
n® 26/12, que passa a vigorar com a
seguinteredacao:

“Art. 210. Na ZUR que permitam as
categorias de uso 12, C3 e S3 somente
serdo admitidas em lotes que fagam
frente paravia de circulagdo com largura
igual ou superior a quatorze metros sem
prejuizo da area obrigatéria destinada
nesta Lei Complementar ao
estacionamento, carga ou descarga.”
(NR)

Art. 27. Fica acrescido o paragrafo
Unico no art. 219, da Lei Complementar
n°26/12,com aseguinte redacao:

Paragrafo unico. Quando as vias
citadas no caput ndo possuirem
alinhamento definitivo ou apresentarem
condicbes técnicas para receberem
obras que promovam a sua
requalificagdo dentro da hierarquia
viariaapontada pelo PDE e estabelecida
nesta Lei Complementar, a analise de
compatibilidade para com um
determinado uso ou atividade devera
levar em conta esta condicionante
favoravel, que pautara seu futuro
licenciamento.” (NR)

Art.28. Oart. 220 da Lei Complementar
n° 26/12 passa a vigorar acrescido do §
2°, passando o paragrafo Unicoasero §

1°,comaseguinteredagéo:

§ 2°Quando as vias citadas no caputndo
possuirem alinhamento definitivo ou
apresentarem condi¢des técnicas para
receberem obras que promovam a sua
requalificagdo dentro da hierarquia
viariaapontada pelo PDE e estabelecida
nesta Lei Complementar, a analise de
compatibilidade para com um
determinado uso ou atividade devera
levar em conta esta condicionante
favoravel, que pautara seu futuro
licenciamento.” (NR)

Art. 29. Fica alterado o disposto no
caput do art. 221, da Lei Complementar
n°® 26/12, que passa a vigorar com a
seguinteredacéo:

“Art. 221. Noslotes com frente e acesso
para as ruas sem saida, com largura
inferior a dez metros somente sera
permitida ainstalac&o das categorias de
uso R1eR2.1. quando forem permitidas
pelozoneamento.” (NR)

Art. 30. Fica acrescido o paragrafo
Unico no art. 222, da Lei Complementar
n°26/12,com aseguinte redagao:

Paragrafo unico. Quando as vias
citadas no caput ndo possuirem
alinhamento definitivo ou apresentarem
condicbes técnicas para receberem
obras que promovam a sua
requalificagdo dentro da hierarquia
viariaapontada pelo PDE e estabelecida
nesta Lei Complementar, a analise de
compatibilidade para com um
determinado uso ou atividade devera
levar em conta esta condicionante
favoravel, que pautard seu futuro
licenciamento.” (NR)

Art. 31. Fica revogado o § 2° do art.
224, da Lei Complementar n°® 26/2012,
passandoo § 1°aseroparagrafo tnico.

Art.32. Ficaalteradoodispostono §4°,
do art. 225, da Lei Complementar n°
26/12, que passa a vigorar com a
seguinteredacéo:

§ 4° O Escritério Municipal de
Planejamento e Gestdo Urbana,
estabelecera normas quanto aos usos
cujo compartilhamento seja permitido.”
(NR)

Art. 33. Ficaalteradoodispostono §2°,
do art. 226, da Lei Complementar n°®
26/12 e acresce os §§ 3° e 4° no mesmo
artigo, que passam a vigorar com a
seguinteredacéo:

§ 2° A implantac&o dos usos insalubres
ou perigosos na forma desta Lei
Complementar, onde por precedéncia
existirem algum dos usos mencionados
no caput, devera ser apreciada pelo

o6rgao licenciador com as devidas
cautelas técnicas de ordem civil e
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sanitarias adicionais na apresentagao
dos projetos de aprovagdo de novas
atividades potencialmente danosas,
visando preservar a atividade
precedente de eventuais riscos,
mediante mitigagdo do impacto
causado.

§ 3° Nos locais onde a disperséo
espacial e adensidade da ocorréncia de
atividades néo residenciais
impossibilite o enquadramento de um
determinado loteamento, ou Unidade de
Vizinhang¢a nos parametros
preconizados pelo PDE para a Zona
Predominantemente Residencial - ZPR,
o Escritério Municipal de Planejamento
e Gestdo Urbana fara a constatagao da
distribuicdo dos usos sobre a Zona de
Fundo da Macrozona Urbana,
estabelecendo procedimentos de
analise de ocupagéo passando a adotar
as atribuicbes da Zona Diversificada
Local - ZDL, sem prejuizo do paragrafo
anterior.

§ 4° Norma Técnica ou Resolugéo da
Secretaria Municipal de Planejamento e
Meio Ambiente especificara quais as
atividades ndo poderdo compartilharem
nenhuma hipotese a vizinhanga do uso
habitacional, sem prejuizo do
estabelecido nesta Lei Complementar.”
(NR)

Art. 34. Fica alterado o disposto no
paragrafo unico, do art. 227, da Lei
Complementar n° 26/12, que passa a
vigorarcom a seguinte redacgé&o:

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto
no caput aos alojamentos provisérios ou
zeladorias, quando destinados ao uso
continuo em conjunto com atividades de
funcionamentondointermitente.” (NR)

Art. 35. Fica alterado o disposto no
caput e no § 2° do art. 229, da Lei
Complementar n® 26/12 e acresce o
inciso Ill no § 2°, que passam a vigorar
comaseguinte redagao:

“Art. 229. Novos hospitais poderao se
instalar nas zonas de uso constantes do
Quadro 6 anexo, desde que suas
atividades sejam compativeis com a
legislagdo ambiental vigente.

§ 2° Os hospitais existentes e
regularmente instalados até a data da
publicagdo desta Lei Complementar,
mesmo quando a area construida ja
tenha ultrapassado as exigéncias
fixadas no Quadro 6, anexo, poderéo ser
objeto de ampliagdo, segundo um
critério diverso do estabelecido no art.
168 do PDE, desde que atendendo as
seguintes condigdes:

Il - quando tratar-se de hospital publico,
ficara isento do atendimento do inciso |
devendo requisitar, entretanto, a analise
especifica do Escritorio Municipal de
Planejamento e Gestdo Urbana e
ficando restrito o limite de area
construida total a duas vezes a area de
terreno dentro da compensacéo
previstanalLeiEspecificadaAPRM-G.

§ 4°
e P (NR)
Art. 36. Fica alterado o disposto na

alinea “a”, do inciso Il e no paragrafo
Unico, do art. 230, da Lei Complementar
n® 26/12, que passam a vigorar com a
seguinteredacao:

a) area minima de terreno: um mil e
quinhentos metros quadrados;

Paragrafo Unico. E vedada a
implantacdo de novos hospitais nas
ZEReZPR.”(NR)

Art. 37. Ficam acrescidos os §§ 1°e 2°
no art. 231, da Lei Complementar n°
26/12, ficando revogado o paragrafo
unico do mesmo artigo, com a seguinte
redagédo:

§ 1° Fica vedada a construgdo e
instalagcdo de cemitérios ou atividades
assemelhadas, nas ZEPA e na
Macrozonade Preservagao.

§ 2° Nas ZER somente sera permitida a
construcéo e instalagdo de cemitérios
quando o imovel seja lindeiro a via
regional.” (NR)

Art. 38. Fica revogado na integra o
Capitulo Il — Dos Empreendimentos
Urbanos Sustentaveis - EUS, do Titulo I
dalLei Complementarn®26/12.

Art. 39. Fica acrescido o art. 265-A, na
Lei Complementar n° 26/12, com a
seguinteredacéo:

“Art. 265-A. Por delegagdo da Lei
Federal Complementar n°140/2011 e
deliberagdo do Conselho Estadual do
Meio Ambiente — CONSEMA o Municipio
podera assumir o licenciamento
ambiental de atividades de acordocomo
nivel de impacto para o qual esteja
habilitado, para tanto estando
compatibilizada a legislagao urbanistica
municipal a Lei Especifica da APRM-G
nos termos do art. 177 desta Lei
Complementar.

§ 1° A Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente sera a
responsavel pelo licenciamento citado
no caput, ficando desde ja autorizada a
regulamentar os procedimentos
administrativos, tributarios e fiscais por
meio de Decreto do Executivo.

§ 2° Para a consecucgado do
licenciamento o Municipio nomeara o
Grupo Técnico Multidisciplinar
composto por técnicos dos quadros
municipais dentro de suas devidas
habilitagdes especificas voltadas ao
licenciamento ambiental, disciplinando
seu funcionamento e atribuicdes
mediante Ato do Executivo.

§ 3° O Municipio podera requerer ao
Estado a alteragédo do grau de impacto
para o qual foi habilitado desde que
venha a preencher integralmente as
condigbes técnicas e administrativas
estabelecidas na legislagdo em vigor,

sem prévia autorizacdo legislativa.”
(NR)

Art. 40. Ficaalteradoodispostono§1°,
do art. 266, da Lei Complementar n°
26/12, que passa a vigorar acrescido do
§4° comaseguinteredagéo:

que trata o art. 27 desta Lei

Complementar.” (NR)

Art. 45. Ficam acrescidos 0os §§ 1°e 2°,
no art. 278, da Lei Complementar n°
26/12,comaseguinteredacéo:

§ 1° Paraefeitododisposto neste artigo,
os logradouros publicos deverdo ser
objeto de levantamento cadastral, que
definira as larguras e os nivelamentos
respectivos.

§ 4° O condicionamento da implantagao
de um uso ou atividade na forma do
Quadro 6 a hierarquia viaria local, na
forma do Quadro 4, anexos, tem a
funcdo de prognosticar provavel
impacto de vizinhanga nas condi¢cbes
atuais do sistema viario local, cabendo a
analise de compatibilidade do referido
uso ou atividade considerar as
alternativas técnicas de obras e servigos
necessarios a compatibilizagdo futura
da via a categoria hierarquica
adequada.” (NR)

Art. 41. Fica alterado o disposto nos §§
1°e2°,doart. 269, daLei Complementar
n° 26/12, que passam a vigorar com a
seguinteredacéo:

§ 1° Para atendimento do que dispde
este artigo, a Prefeitura mantera
cadastro geral dos planos de
melhoramentos publicos, contendo
informagdes sobre os futuros
alinhamentos e nivelamentos dos
logradouros atingidos.

§ 2° O cadastro devera ser executado
pela Prefeitura e atualizado em conjunto
com o 6rgéo técnico de planejamento
urbano municipalanualmente.” (NR)

Art. 42. Fica alterado o disposto no
caput do art. 274, da Lei Complementar
n° 26/12, que passa a vigorar com a
seguinteredacéo:

“Art. 274. A aprovacédo de projetos de
parcelamento do solo para loteamentos
ou desmembramentos, fica
condicionada a apresentagdo dos
projetos de arborizacdo, de calgcadas
verdes e das areas verdes desses
empreendimentos.” (NR)

Art. 43. Fica acrescido o art. 274-A, na
Lei Complementar n° 26/12, com a
seguinteredacao:

“Art. 274-A. A Prefeitura estabelecera
planejamento especifico para a
implantacao de arborizagc&do urbana e de
calgadas verdes, sempre que possivel
acompanhando a implantagdo da
infraestrutura de servigos urbanos nas
vias elogradouros publicos.” (NR)

Art. 44. Fica alterado o disposto no art.
276, da Lei Complementarn®26/12, que
passaavigorarcom aseguinte redagao:

“Art. 276. As normas da implantagao
das calgcadas verdes, arborizagéo e
areas verdes, serdo aquelas expedidas
pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente
constando, também, das diretrizes de

§ 1°Ademarcacgéo de novas AET forado
nucleo urbano central sera feita por

Decreto do Executivo, apos
manifestacdo favoravel do Conselho
Municipal de Planejamento as
propostas enviadas pelo Escritério
Municipal de Planejamento e Gestéo
Urbana com anuéncia da Secretaria
Municipal de Seguranga, Transito e
Transporte.

§ 2° Sempre que tecnicamente
necessario paraademarcacdode AET o
6rgao de planejamento indicara a
necessidade do estabelecimento de
ZDL, respeitado o previsto na Subsegao
VI da Secéo Il do Capitulo Il do Titulo 11
destalLei Complementar.” (NR)

Art. 46. Fica acrescido o art. 298-A, na
Lei Complementar n° 26/12, com a
seguinteredacéo:

“Art. 298-A. Enquanto néao for
institucionalizado em sua totalidade
o sistema de gestdo de planejamento
urbano municipal previsto no PDE e
as competéncias do Conselho
Municipal de Planejamento, incluindo
a gestdo do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Urbano previsto na
Secao V, do Capitulo V, do Titulo Il do
PDE serdo exercidas pelo Conselho
Municipal de Meio Ambiente.” (NR)

Art. 47. Fica alterado o disposto no art.
300, daLei Complementar n®26/12, que
passaavigorarcomaseguinte redacgao:

“Art. 300. Revogam-se as Leis n°
683/92, n° 779/93, n° 1.588/05, n°
1.928/08,n°2.123/10,n°2.129/10,a Lei
Complementar n®09/92 e o Decreto n°®
2.072/09.” (NR)

Art. 48. Fica revogado o Quadro 10 —
Empreendimentos Urbanos
Sustentaveis, da Lei Complementar n°
26/12.

Art.49. Os Quadros1,2,3,4,5,6,7,8,
9,11 e 12, passam a ser os constantes
destaLei Complementar.

Art. 50. Os Mapas 1, 2, 3,4, 5,6ae 6b,
anexos a Lei Municipal n° 1.771/06,
passam a ser os constantes desta Lei
Complementar.

Art.51. As despesas com a execugao
desta Lei Complementar correrao por
conta das dotagGes orgamentarias
préoprias, suplementadas se
necessario.

Art.52. EstaLei Complementar entra
emvigornadatade suapublicacao.

Itapecerica da Serra, 15 de junho de
2015

AMARILDO GONCALVES
Prefeito

Registrada e afixada nesta Prefeitura
na data supra

FABIO ROBERTO CRAVO ROXO
Secretario Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente
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QUADRO 1 - GLOSSARIO

aplicagdo, completando as indicagdes do projeto e dos detalhes;

ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas;

ESTACIONAMENTO - espago reservado a estacionar veiculos de qualquer natureza;

ACRESCIMO DE AREA - aumento de drea em uma construgdo em sentido horizontal ou vertical; o mesmo que
ampliagdo;

ESTRUTURA URBANA — é constituida pelos elementos principais do espago construido urbano
assentado no sitio urbano, destacadamente pelas centralidades e sistema estrutural de circulagdo.

AFASTAMENTO - distancia entre o limite externo da projegdo horizontal de edificagdo, exceto os elementos de
cobertura e sacada, e a divisa do lote;

FACHADA - face ou paramento vertical externo da edificagdo;

ALVARA DE LOCALIZAGCAO - documento que licencia o funcionamento de atividades sujeitas a fiscalizagdo
municipal;

FAIXA DE ROLAMENTO - cada uma das faixas que compdem a area destinada ao trafego de veiculos, nas vias
de circulagdo constituindo o leito corrogavel;

ALVARA DE OBRAS - documento que autoriza a execugdo das obras sujeitas a fiscalizagdo da Prefeitura.,;

FAIXAS SANITARIA - drea "non aedificandi", para efeito de drenagem e captagdo de dguas pluviais ou ainda
para passagem de rede de esgotos;

APARTAMENTO - unidade auténoma de moradia em conjunto habitacional multifamiliar

APROVACAO DA OBRA - ato administrativo da Prefeitura que reconhece a conclusio de uma obra de
acordo com o licenciamento

FISCALIZACAO - atividade desempenhada pelo Poder Publico, em obra, servico ou qualquer outra
atividade, com o objetivo de cumprir ou fazer cumprir ou fazer cumprir determinagGes estabelecidas por lei;

APROVACAO DO PROJETO - ato administrativo que precede o licenciamento das obras de construcdo de
edificagdes;

FRAGAO IDEAL - é o quociente da divisdo da area de um terreno pelo nimero das unidades equivalentes em
porcentagem.

AREA CONSTRUIDA COMPUTAVEL: a soma das areas construidas utilizadas para o célculo do coeficiente de
aproveitamento;

FRAGAO REAL - é o quociente da divisio da drea de um terreno pelo nimero das unidades autdnomas em
medidas de superficie.

FRACAO URBANA - parcela do territério municipal pertencente as zonas urbanas ou de expans3o urbana;

AREA CONSTRUIDA NAO COMPUTAVEL: a soma das areas construidas, ndo utilizadas para o célculo do
coeficiente de aproveitamento;

GABARITO - altura maxima da edificagdo, medida da soleira até o ponto mais alto da cobertura
excetuando -se os volumes necessdrios a caixa d'dgua e/ou casa de mdquinas, desde que
afastados, no minimo, 3,00m  (trés metros) dos limites da edificacdo;

AREA LIVRE - superficie ndo construida do lote ou terreno;

GALERIA COMERCIAL - Conjunto de lojas voltadas paraum  passeio com acesso a via publica;

AREA OCUPADA - projecéo, em plano horizontal, da drea construida situada acima do nivel do solo;;

GALERIA EXTERNA - via de uso publico de circulagdo de pedestres dentro do lote, e coberta;

AREA PRIVATIVA - rea integrante e de uso exclusivo da unidade auténoma

GARAGEM - area da edificagdo destinada a parada de um veiculo por tempo indeterminado;

AREA PUBLICA - é4rea destinada as vias de circulagdo, a implantacdo de equipamentos urbanos e
comunitarios, bem como, a espagos livres de uso publico;

GEOMORF OLOGIA — descrigdo das formas do r elevo, originadas pelo clima, hidrografia ou
qualidade geoldgica para fins de  urbanizagdo, caracterizagdo do sitio urbano

AREA UTIL - drea construida, excluidas as areas das paredes;

HABITACAO - parte ou todo de uma edificacdo que se destina a residéncia;

AREAS CONSTRUIDAS - a soma das areas dos pisos utilizaveis, cobertos ou ndo, de todos os pavimentos de uma
edificagdo, excluindo-se as areas ao nivel do solo apenas pavimentadas, subdividindo-se em drea construida
computdvel e drea construida ndo computavel:

HABITAGAO MULTIFAMILIAR OU COLETIVA
horizontal de habitages autonomas;

- edificagdo constitui da pelo agrupamento vertical ou

ARRUAMENTO - implantacdo de logradouros publicos e vias privadas destinadas a circulagdo, com a
finalidade de proporcionar acesso a terrenos ou lotes urbanos;

HABITAGCAO UNI FAMILIAR OU SINGULAR - edificagdo constituida por uma sé habitagdo autdnoma;

BEM DE USO COMUM DO POVO -areas destinadas por doagdo obrigatdria por lei pelo loteador publico ou
privado para constituir o sistema de areas publicas de um loteamento, compondo o sistema vidrio, as areas
de pragas e dreas verdes e as areas institucionais destinadas aos equipamentos publicos de uso coletivo, como:
escolas, creches, postos de salde, bibliotecas. Para que um bem de uso comum do povo seja transformado em

HABITE -SE - documento fornecido pelo Poder Executivo Municipal, através do qual se
reconhece a condigéo de habitabilidade de  uma edificagdo;

INCLINAGAO - a relagdo percentual entre a diferenca das cotas altimétricas de dois pontos e a sua
distancia horizontal;

bem dominial, nos casos permitidos, é necessario aprovagdo por Lei pela Camara Municipal, constituindo a
sua "desafetagdo".

INTERDITO - ato admini strativo que impede a ocupagdo ou  uso de uma edificagdo ou area;

BEM DOMINIAL - area publica obtida por desapropriagdo ou obtida por doagdo ou compra amigavel para o
fim de utilizagdo publica ou de urbanizagdo ou reurbanizagdo, inclusive para a produgdo de moradia popular,
passivel de venda ou podendo ser locadas ou concedido o uso a pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou
publicas.

LARGURA DA VIA - distdncia entre os alinhamentos da via
propriedades lindeiras ;

que confrontam as divisas das

LEITO CARROGAVEL - porgdo da via destinada ao trafego de veiculos, composta de uma ou
mais faixas de rolamento, incluindo faixas de estacionamen  to e/ou acostamento;

BLOCO - uma das edificagdes independentes que integra um conjunto de edificios;

LICENCIAMENTO DA OBRA
da execugdo de uma obra;

- ato administrativo que concede licenga e prazo para inicio e término

CIRCULAGAO - designagdo genérica dos espagos necessarios 8 movimentagdo de pessoas ou veiculos;

COEFICIENTE DE APROVEITAMENTO - relagdo entre a soma das areas construidas computdveis, e a area total
do terreno em que se situa a edificagdo;

LOGRADOURO PUBLICO - espaco livre de uso comum da populagio destinado pela municipalidade
a circulagdo, parada ou e stacionamento de veiculos, oua circulagdo de pedestres.

MARQUISE - estrutura em balango destinada a

cobertura e a protegdo de pedestre  s;

que se projeta além das paredes da edificagdo

CONDOMINIO POR UNIDADES AUTONOMAS - edificagbes  isoladas ou agrupadas vertical ou
horizontalmente, dispondo de espagos ou instalages de utilizagdo comum, caracterizadas como bens em
condominio do conjunto;

MEIO -FIO - linha limitrofe entre o passeio e o leito carrogavel;

CONJUNTO HABITACIONAL - o0 que compreende duas ou mais unidades habitacionais auténomas em unico
terreno;

MORF OLOGIA - forma caracterizada pela disposigdo num territério dos elementos que compdem a
estrutura fisica de um assentamento urbano ;

CORREDOR DE TRAFEGO - via com grande volume de trafego;

MULTA - valor de cunho pecun idrio que deve ser pago aos corf es municipais, pela pratica de
infragdo as normas ou leis munic ipais;

COTA - indicagdo ou registro numérico de dimensdes; medidas;

MURO - parede de alvenaria ou outro material que divide espagos externos ;

DECLIVIDADE - relagdo percentual entre a diferenga das cotas altimétricas de dois pontos e a sua distancia
horizontal;

NOTIFICAGAO - ato administrativo pelo qual um individuo é informado pelo Poder Publico de
suas obrigagBes perante a legislagdo vigente, das agdes legais e penalidades a que estd sujeito;

DESEMPENHO DA EDIFICAGAO - relativo as condicdes de insolagdo, ventilagdo e iluminagdo, bem como quanto
a privacidade dos usuarios propiciada por uma edificagdo;

DIVISA - linha limitrofe de um terreno; divisa direita é a que fica a direita de uma pessoa postada na via ou
logradouro publico na frente do terreno e voltada para sua testada principal; divisa esquerda é a que fica a
esquerda;

PARCELAMENTO - divisdo de terrenos de uso rura | ou urbano em porgdes de uso mediante
subdivisdo de terras nas formas de desmembramento ou loteamento;
PASSEIO - parte da via, normalmente segregada e em nivel diferente, ndo destinada a circul acdo de

veiculos, reservada ao transito de pedestres e, quando possivel, a implantagdo de mobiliario urbano,
sinalizagdo, vegetagdo e outros fins.

PAVIMENTAGAO - revestimento dos pisos de um logradouro .

DIVISA DE FUNDO - linha que ndo tem ponto comum a testada; o mesmo que linha de fundo;

PAVIMENTO - parte da edificagdo compreendida entre dois pisos ; ou os pisos das edificagdes

EDIFICAGAO - construgdo destinada a qualquer uso, seja qual for a fungdo; o mesmo que prédio;

EDIFICAGCAO DE USO MISTO - edificagio destinada ao uso residencial combinado com um ou mais dos usos de
comeércio, servigo e industria;

PAVIMENTO EM PILOTIS
destinado a usos comuns;

- pavimento, ou parte deste, sem paredes ou fechamento lateral e

PAVIMENTO TERREO - pavimento construido ao nivel médio do passeio;

EDIFICACAO DE USO MULTIPLO - edificagdo destinada a receber mais de um dos usos de comércio, servico
ou industria;

POROSIDADE - caracteristica do tec ido urbano determinada pelos espagos vazios de um
assentamento urbano; sendo o inverso de COMPACIDADE;

EMBARGO - ato administrativo que determina paralisagdo de uma obra ou uso irregular no seu todo, ou em
parte;

RUGOSIDADE - caracteristica do tecido urbano determinada pelas diferengas de altura dos
elementos que compdem a estrutura fisica de um assentamento urba no;

ESPACO LIVRE DE USO PUBLICO - espago nio edificavel destinado a uso publico, tal como parque e praca;

TECIDO URBANO: é constituido pelos tragados viarios e dos espacgos publicos em geral, e tecidog
arquiteténicos incluindo a circulagdo de veiculos e pedestres, as edificagdes, os monumentos e o
mobilidrio urbano.

ESPECIFICACOES - descricio das qualidades dos materiais a empregar numa obra, bem como sua

(O artigo 8%esta Lei atua de formamplementar a este Glossario).
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QUADRO 2 - PROPORGOES PARA PARCELAMENTOS

Item Artigo Inciso Especificagdo OPL,- 1/PD-1 PL,- 2 /PD-2 PL,- 3 /PD-3
% area total % area total % area total
1. Numero de lotes - - -
2. 39 Areas Publicas 35 35 30
2.1 \% Sistema Viario de 15 a20% de 15 a 20% de 15 al17,5%
2.2 1] Areas Institucionais (equipamentos. urbanos e comunitarios) de 2,5a5% de 2,5a5% de5a6%
2.3 | Espacos Livres de Uso Publico de 10 a 15% de 102 15% de5a7%
2.3.1 la/b Areas Verdes de5a7,5% de5a7,5% de 2,5a3,5%
2.3.2 lc/d Sistemas de Lazer de5a7,5% de5a7,5% de 2,5a3,5%
3. Ia/b Outras ( non aedificandi/ preservagéo) - - -
4. Area Loteada 65 65 70
5. Area Remanescente - - -
6. Area Total da Gleba 100% 100% 100%
MODELO DE QUADRO DE AREAS
Especificagdo Area (m?) %
1. Area dos Lotes (nimero total de lotes)
2. Areas Publicas
2.1 Sistema Viario
2.2 Areas Institucionais (equipamentos urbanos e comunitarios)
2.3 Espacos Livres de Uso Publico
2.3.1 Areas Verdes
2.3.2 Sistemas de Lazer
3. Outras (especificar)
4. Area Loteada
5. Area Remanescente
6. Area Total da Gleba
QUADRO 3 - PARAMETROS PARA PARCELAMENTO
Sistema vidrio
X Espagos de Uso Espacos livres Preservagdo Faixas non
Drenagem Travessias sG:;:;::aes Pavimentagdo Agua Esgoto Energia | lluminagdo Institucional de uso pblico ambiental aedificandi
PL-1 local sim via > 10% via> 10% local local sim sim aCIT:tSSe >0 sim
PL-2 microdrenagem sim sim sim rede rede sim sim sim sim
PL-3 mlcrodrenagem sim sim sim rede rede sim sim sim sim Zirllcl;oel;i;;? onde couber
001 local ) *) ) *) ) ® ® acima de 25
PD-2 >10 lotes >10 lotes >10 lotes >10 lotes >10 lotes | >10lotes | >10 lotes >10 lotes aCIT:t::: 2 aurr;t:se 25
PD-3 >10 lotes >10 lotes >10 lotes >10 lotes >10 lotes | >10lotes | >10 lotes >10 lotes aCIT;t:: 23

(*) Desmembramentos constituidos por duas ou mais glebas que confrontem vias publicas
oficiais, deverdo prover os equipamentos publicos da mesma forma que os loteamentos
quando o numero total de lotes produzidos for superior a 20
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QUADRO 4 - DIMENSIONAMENTO E ALINHAMENTO DE VIAS

Caminhos (nao proveniente de parcelamento)

Macrozona Extensao Largura Total Largt:m:;\ Leito Pa'ss.elo
(minimo) (minimo)
Até 250 metros 8,40 m 6,00 m 1,20 m
De 250 a 750 metros 10,00 m 7,00 m 1,50 m
Urbana De 750 metros a 1000 metros 12,00 m 8,00 m 2,00 m
Acima de 1000 metros Igual a Via Coletora
Até 250 metros 8,40 m 6,00 m 1,20 m
N30 Urbanas De 250 a 750 metros 10,00 m 7,00 m 1,50 m
De 750 metros a 1000 metros 12,00 m 8,00 m 2,00 m
Acima de 1000 metros lgual a Via Coletora
Vias Locais (exceto ZDL)
Macrozona Extensao Largura Total Largt:m'f\ Leito Pa'ss.elo
(minimo) (minimo)
Até 250 metros 9,00 m 6,00 m 1,50 m
De 250 a 500 metros 10,00 m 7,00 m 1,50 m
Urbana De 500 metros a 750 metros 12,00 m 8,00 m 2,00 m
Acima de 750 metros lgual a ZDL
Até 500 metros 9,00 m 6,00 m 1,50 m
N3o Urbanas | De 500 metros a 1000 metros 12,00 m 8,00 m 2,00 m
Acima de 1000 metros lgual a Via Coletora
Vias Coletoras
o L Lei i
Macrozona Extensao Largura Total argtfr:.:\ eito Pa’ss:elo
(minimo) (minimo)
Estrada de Ligacao até 1000 12,00 m 8,00 m 200m
Urbana metros
(ZPR/ZOFU) De 1000 a 2000 metros 13,00 m 8,00 m 2,50 m
Acima de 2000 metros 15,00 m 10,00 m 2,50 m
U(rzb;L”)a Qualquer 14,00 m 8,00 m 3,00 m
Locais até 1500 metros 10,00 m 7,00 m 1,50 m
De 1500 met 3000
Nao Urbanas € metros a 11,00 m 8,00 m 1,50 m
metros
Acima de 3000 metros 13,00 m 10,00 m 1,50 m
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Vias Estruturais (ndo provenientes de parcelamento)

o L Lei i
Macrozona Extensao Largura Total argtfr:.;\ eito Pa,ss:elo
(minimo) (minimo)
Urbana
Local 5 7 12 2
(ZPR/ZDL) ocal (até 750 metros) ,00 m 8,00 m ,00 m
Urbana Central 14,00 m 8,00 m 3,00 m
(ZDL/ZEPU) Trafego Rapido 20,00 m 14,00 m 3,00 m
Sem acostamento 15,00 m 12,00 m 1,50 m
N&o Urbana Com acostamento 17,00 m 14,00 m 1,50 m
Trafego Rapido 20,00 m 14,00 m 3,00 m
Vias Regionais
Macrozona Extensao Largura Total Largtf r? Leito Pa,SS.EIO
(minimo) (minimo)
As rodovias estaduais atenderdo as normas quando em area urbana
Eixo Metropolitano (incluindo acessos)
Macrozona Extensao Largura Total LargL’| r? Leito Pa,ss:elo
(minimo) (minimo)

As rodovias federais atenderao as normas da concessionaria

Declividades permitidas

Tipo de Vias Leito DECl,lw_dadE
Maxima
Locais Leito = 7,00
metros < 35%
Locais 7,00m <
Leito< 10,00m = 30%
Locais/Coletoras ,m‘ﬂﬂ m < )
Leito< 14,00m =< 25%
Colet Estruturais/A
oletoras/Estruturais/Acessos L eito > 14 < 20%
Trafego Rapido/Regionais Leito = 14 < 15%
Canteiros Centrais:
Tipo de Vias Canteiro Dimensao
Central
Leito < 8,00 metros nao -
8,00 m < Leito< 12,00m sim < 0,80 metros
Leito >12,00 metros sim =1/3do
passeio
Trafego Rapido/Acesso sim

Principal = Passeio
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QUADRO 5 - LOCAIS DE INTERESSE PARA A PRESERVAGAO DE PATRIMONIO

ITEM NATUREZA DENOMINAGAO LOCALIZAGAO BAIRRO
1. Fachada da Igreja Matriz de N2 S2 dos Prazeres Largo da Matriz Centro
2. Museu Histérico e da Memodria Praga Prof. Porcino Rodrigues Centro
3. Caixa d’Agua Praga Prof. Porcino Rodrigues Centro
4, Antiga Casa da Cultura e Praga Rua Adolfo Pinheiro/Pga Fco.Dias da Silva Centro
5. Fachada da Casa Paroquial Praga Prof. Porcino Rodrigues Centro
6. Secretaria da Cultura e Turismo — Antiga Camara Largo da Matriz Centro
7. Fachada da Igreja Metodista Av. 15 de Novembro Centro
8. Edifici Coniunto Arquiteténi Cine Teatro Dr. Bento Rua Vitor Manzini Centro
ificio ou Conjunto Arquitetdnico - -
9. ) q Casa dos Hengles Et. Dos Boteljos Palmeiras
10. Casa Bento Rotger Domingues Et. Jodo Rodrigues de Moraes Lagoa
11. Casa Oscar Moreira Et. Dos Moreiras Centro
12. Casa Noel Rodrigues de Andrade Et. Dos Andrades Centro
13. Capela de Santa Luzia Et. Jodo Rodrigues de Moraes Centro
14. Capela N. S2 Aparecida Et. Ary Domingues Mandu Centro
15. Templo Kinkaku Ji e conjunto Rua Camardo Palmeiras
16. Antigo Bar do Antenor Rua 13 de Maio Centro
17. EMEF Pe. Belchior de Pontes Rua Sdo Jodo Centro
18. Vista para Sao Paulo Rua Henrique Sotter Fernandes Centro
19. Vistas P . Vista para a Matriz e Pico do Jaragud/Sao Paulo Rod. Prefeito Bento Rotger Domingues Delfim Verde
istas Panoramicas - P - -
20. Vista Panoramica — Mirante da Serra Rua Mirante da Serra Lagoa
21. Vista Panoramica — Largo da Matriz Largo da Matriz Centro
22 Vista para Delfim Verde- Pga Francisco Dias da Silva Rua Adolfo Pinheiro/P¢a Fco.Dias da Silva Centro
23 Vista Panoramico — Pedacinho do Céu Rod. Prefeito Bento Rotger Domingues Palmeiras
QUADRO 6 - EMPREENDIMENTOS E USOS
Fragao .
9 Categoria il o A q indice de Esgotamento
Macrozona Zona Via de acesso de Uso Atividades Permitidas Estacionamento Equl\r/nazlente CA | TO Permeabilidade Sanitario
R1 R1
— R2-01
-2 regionais, estruturais, coletoras e locais R2 1 un/hab.
S R2-02
% R3-01
& .
& R3
P R3-02
IS regionais, estruturais, coletoras 1,15 un/hab.
iz R4 R4
Urbana 3 250 1 0,8 0,2 coletivo
c = c1 c1 1 un/hab.
E regionais, estruturais, coletoras e locais
= c2 C2.1/C2.2/C2.3 01/100m? AC
o
@ regionais, estruturais, coletoras e locais S1 $1.1/51.2/51.3/51.4/51.5/51.6/ S1.7 1 un/hab.
a
o regionais, estruturais, coletoras S2 $2.1/52.2/52.3/S2.4/52.7/52.8/52.9
o 01/100m? AC
N regionais, estruturais, coletoras e locais El E1.1/E1.2/E1.3/E1.4/E1.5E1.6
regionais, estruturais, coletoras e locais E2 E2.1/E2.4 01/75m? AC
5 Fragao P
Macrozona Zona Via de acesso CEEEIE Atividades Permitidas Estacionamento Equivalente | CA | TO Indlce.(!e Esgot.ar'n.ento
de Uso m? Permeabilidade Sanitério
R1 R1
R2-01
regionais, estruturais, coletoras e locais R2 1 un/hab.
R2-02
R3-01
R3
R3-02
— regionais, estruturais, coletoras 1,15 un/hab.
3 R4 R4
o
5 regionais, estruturais, coletoras e locais Cc1 Cc1 1 un/hab.
8 = regionais, estruturais, coletoras Cc2 C2.1/C2.2/C2.3/C2.4/C2.5
Urbana s 0 250 1 0,8 0,2 coletivo
o (=) c3 C2.1/C2.2/C2.3/C2.4/C2.5 01/100m? AC
= regionais e estruturais
a ca C4.1/C4.2/CA5
§ S1 $1.1/51.2/51.3/51.4/51.5/51.6/51.7
01 un/hab.
S2 $2.1/52.2/52.3/S2.4/52.5/52.6/52.7/52.8/52.9
regionais, estruturais, coletoras e locais
E1l E1.1/E1.2/E1.3/E1.4/E1.5EL6 01 /50m? AC
E2 E2.1/E2.2/E2.3/E2.4/E2.5/E2.6/E2.7
01/50m? AC
regionais, estruturais E3 E3.1/E3.3/E3.6/E3.7/E3.8
regionais, estruturais, coletoras e locais 1.1 1.1 01 /100m?
Fragao P
" Categoria - - . n Indice de Esgotamento
Macrozona Zona Via de acesso de Uso Atividades Permitidas Estacionamento Equnrlnazlente CA | TO Permeabilidade Sanitério
R1 R1
R2-01
regionais, estruturais, coletoras e locais R2 01 un/hab.
R2-02
R3-01
R3
R3-02
regionais, estruturais, coletoras 1,15 un/hab.
R4 R4
8 regionais, estruturais, coletoras e locais C1 C1
c
=Y regionais, estruturais, coletoras Cc2 C2.1/C2.2/C2.3/C2.4/C2.5 .
Urbana o &5 01/100m? AC 250 1 0,8 0,2 coletivo
T o ) a €3.1/C3.3/C3.4
= regionais e estruturais
g c4 C4.1/c4.2/ca5
S1 $1.1/51.2/51.3/51.4/51.5/51.6/51.7
01 un/hab.
o ) ) s2 $2.1/52.2/52.3/52.4/52.5/52.6/52.7/52.8/52.9
regionais, estruturais, coletoras e locais
E1 E1.1/E1.2/E1.3/E1.4/E1.5EL6 01 /75m? AC
E2 E2.1/E2.2/E2.3/E2.4/E2.5/E2.6/E2.7
01 /50m? AC
regionais, estruturais E3 E3.1/E3.3/E3.6/E3.7/E3.8
regionais, estruturais, coletoras e locais 1.1 1.1 01 /150m?
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Fragao

Macrozona Zona Via de acesso Categoria Atividades Permitidas Estacionamento Equivalente | CA | TO Ind|ce.t!e Esgot?r’n.ento
de Uso - Permeabilidade Sanitario
o R1 R1
e
g _ R2-01
s = regionais, estruturais, coletoras e locais R2 1 un/hab.
Seo- R2-02
Urbana se w 250 1 0,8 0,2 coletivo
g 28 R3-01
] R3
© R3-02
5 regionais, estruturais, coletoras 1,15 un/hab.
N R4 R4
. Fracdo P
Macrozona Zona Via de acesso . Atividades Permitidas Estacionamento Equivalente | CA | TO Ind|ce.(!e Esgot.ar'n.ento
de Uso m? Permeabilidade Sanitario
g R1 R1
g _ R2-01
g o regionais, estruturais, coletoras e locais R2 202 1 un/hab.
z ez -
Rururbana 1 3 é & 1500m? 0,3 0,4 0,6 isolado
S R3.01
& 2 R3
© R3.02
o regionais e estruturais 1,15 un/hab.
N R4 R4
. Fragdo P
Macrozona Zona Via de acesso Categoria Atividades Permitidas Estacionamento Equivalente | CA | TO Indlce.d.e Esgot?m?nto
de Uso - Permeabilidade Sanitério
R1 R1
R2-01
regionais, estruturais, coletoras e locais R2 1 un/hab.
R2-02
R3.1
R3
R3.2
regionais e estruturais 1,15 un/hab.
R4 R4
isolado
C1 C1
regionais, estruturais, coletoras e locais
o C2.1/ C2.2/Cc2.3/C2.4/
-§ C2.5
=) regionais e estruturais c3 C3.1/C3.2/C3.3/C3.4/
Rururbana 1 v & 1.500 03 | 04 0,6
: N c4 C4.1/C4.2/C4.3/C4.4/C4.5 01/75m2 AC
c
3 regionais, estruturais, coletoras e locais S1 $1.1/51.2/S1.3/51.4/51.5/51.6/ S1.7
. . . $2.1/52.2/52.3/S2.4/ S2.5/
regionais, estruturais, coletoras S2
$2.6/52.7/52.8/52.9 isolado/coletivo
regionais, estruturais S3 $3.1/53.2
regionais, estruturais, coletoras e locais E1 E1.1/E1.2/E1.3/E1.4/ E1.5/ E1.6 )
01/50m? AC isolado
regionais, estruturais, coletoras E2 E2.1/E2.2/E2.3/E2.4/E2.5/E2.6/E2.7
E3 E3.1/E3.2/E3.3/E3.4/E3.5/E3.6/E3.7/E3.8
regionais e estruturais E4 E4.1/E4.2 01/150m? AC isolado/coletivo
11 11
Fragdo rh
" Categoria - - n . Indice de Esgotamento
Macrozona Zona Via de acesso de Uso Atividades Permitidas Estacionamento Equnrlnazlente CA | TO Permeabilidade Sanitério
g R1 R1
Q R2-01
E 2 regionais, estruturais, coletoras e locais R2 00 1 un/hab.
= = R2-
Rururbana 2 E é ﬁ 1500 03 |04 0,6 isolado
238 R3.01
32 R3
o R3.02
] regionais e estruturais 1,15 un/hab.
N R4 R4
. Fragao P, E
N men
Macrozona Zona Via de acesso Categoria Atividades Permitidas Estacionamento Equivalente | CA | TO lndlce.c!e sgot.al ? to
de Uso m? Permeabilidade Sanitério
R1 R1
R2-01
regionais, estruturais, coletoras e locais R2 1 un/hab
R2-02
R3.1
R3
R3.2
regionais e estruturais 1,15 un/hab
R4 R4
isolado
Cc1 C1
regionais, estruturais, coletoras e locais
© C2.1/ C2.2/C2.3/C2.4/
-§ 2.5
2> regionais e estruturais c3 €3.1/C3.2/C3.3/C3.4/
Rururbana 2 ] 1.500 03 |04 0,6
2 N c4 C4.1/C4.2/C4.3/C4.4/CA.5 01/75m2 AC
c
1S regionais, estruturais, coletoras e locais S1 $1.1/S1.2/S1.3/51.4/51.5/51.6/S1.7
I . $2.1/52.2/S2.3/S2.4/ S2.5/
regionais, estruturais, coletoras S2
$2.6/52.7/52.8/52.9 isolado/coletivo
regionais, estruturais S3 $3.1/53.2
regionais, estruturais, coletoras e locais E1l E1.1/E1.2/E1.3/E1.4/ E1.5/E1.6
01/50m? AC isolado
regionais, estruturais, coletoras E2 E2.1/E2.2/E2.3/E2.4/E2.5/E2.6/E2.7
E3 E3.1/E3.2/E3.3/E3.4/E3.5/E3.6/E3.7/E3.8
regionais e estruturais E4 E4.1/E4.2 01/150m? AC isolado/coletivo
11 11
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Fragdo P
" Categoria - - . n Indice de Esgotamento
Macrozona Zona Via de acesso de Uso Atividades Permitidas Estacionamento Equnrlnazlente CA | TO Permeabilidade Sanitério
R1 R1 1 un/hab
isolado
C1 c1
01/75m2 AC
c2 C2.1/c2.2/c2.3/C2.5 isolado/ coletivo
c3 C3.1/C3.2/C3.3/C3.4
01/75m2 AC
c4 C4.1/C4.2/C4.3/C4.4/C4.5 isolado
° S1 $1.1/51.2/51.3/51.4/51.5/51.6/S1.7
o
f =
Eixo Lqi: =) eixo, regionais, estruturais,coletoras e s2 $2.1/52.2/52.3/52.4/52.5/52.6/52.7/52.8/ $2.9 01/50m? AC 1000 | os 0a isolado/ coletivo
Empresarial s 9 locais ¢ ’
o= S3 $3.1/53.2
8 isolado
El E1.1/E1.2/E1.3/E1.4/ E1.5/ E1l.6
E2 E2.1/ E2.2/E2.3/E2.4/ E2.5/ E2.6/E2.7 01/75m? AC
E3 £3.1/E3.2/ £3.3/E3.4/E3.5/E3.6/E3.7/E3.8 isolado/ coletivo
E4 E4.1/E4.2
11 11 01/150m? AC
isolado
12 12
Fragdo P
i X E men
Macrozona Zona Via de acesso Categoria Atividades Permitidas Estacionamento Equivalente | CA | TO Indlce_c!e SQOt?, ? to
de Uso F Permeabilidade Sanitério
R1 R1
—— . . R2.1 1 un/hab
regionais, estruturais, coletoras e locais R2 RZ2
R3.1
R3
@ - . R3.2 1,15 un/hab
] regionais e estruturais
S R4 R4
§ regionais, estruturais, coletoras e locais Cc1 Cc1 1 un/hab
c N A n
trut let Cc2 C2.1/C2.2/C2.3/C2.4/C2.5
) g _ regionais, estruturais, coletoras /! /! /! / 01/100m? AC
i g5 regionais, estruturais e (3.1/€3.2/€3.3/C3.4 250 1 0,8 0,2 coletivo
Empresarial o & ! c4 C4.1/C4.2/C4.4/CA.5 01/75m? AC ’ !
£ regionais, estruturais, coletoras e locais 1 51.1/51.2/51.3/51.4/ 51.5/51.6/51.7 1 un/hab
=) g ! ! S2 $2.1/52.2/52.3/52.4/52.7/52.8/52.9 01/100m? AC
©
5 regionais, estruturais S3 $3.1/5.3.2
N
' . ' ) E1l E1.1/E1.2/E1.3/E1.4/E1.5/ E1.6 01/75m? AC
regionais, estruturais, coletoras e locais E2 E2.1/E2.2/E2.3/E2.4/E2.5/E2.6/E2.7
E3 E3.1/E3.3/E3.4/E3.5/E3.6/E3.7/E3.8
. . . 1.1 1.1
regionais, estruturais 2 B 01/150m? AC
. Fragdao o
Macrozona Zona Via de acesso Cotteone Atividades Permitidas Estacionamento Equivalente | CA | TO Indlce_(!e Esgot.ar’n?nto
de Uso m?2 Permeabilidade Sanitdrio
R1 R1
R2.1
regionais, estruturais, coletoras e locais R2 22 1 un/hab
R3.1
R3
R3.2
regionais e estruturais 1,15 un/hab
R4 R4
8 Cc1l Cc1 1 un/hab
s regionais, estruturais, coletoras e locais
T D Cc2 C2.1/C2.2
Preservagao v 5 5000 0,15 | 0,2 0,8 isolado
S c3 C3.1/C3.2/C3.3/C3.4
c regionais, estruturais
2 c4 C4.1/C4.2/C4.3/Ca.4
regionais, estruturais, coletoras e locais S1 $1.1/51.2/51.4/51.5
01/75m? AC
regionais, estruturais S2 $2.1/52.2/52.3/52.4/52.5/52.6/52.8/52.9
regionais, estruturais, coletoras e locais E1l E1.1/E1.2/E1.3/E1.4/ E1.5/E1.6
E2 E2.1/E2.2/E2.3/E2.4/E2.5/E2.6
regionais, estruturais E3 E3.1/E3.2/E3.6/E3.7/E3.8
E E4.2 01/150m2 AC
. Fragdo P
Macrozona Zona Via de acesso Categoria Atividades Permitidas Estacionamento Equivalente | CA | TO Indlce_c!e Esgot:c\r’rlfento
de Uso m? Permeabilidade Sanitario
) R1 R1
g _ R2-01
E z regionais, estruturais, coletoras e locais R2 202 1 un/hab
z 2z -
Preservagdo 3 § E 5000m? 0,15 | 0,2 0,8 isolado
23 R3.01
& 2 R3
© R3.02
o regionais e estruturais 1,15 un/hab
N R4 R4
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QUADRO 7 - COMPATIBILIDADE ENTRE OS PADROES URBANISTICOS DA LEI ESPECIFICA DO GUARAPIRANGA E O PLANO DIRETOR ESTRATEGICO

LGOS ([TEGTE AeRIZ LI [T Coeficiente de indice de Densidade
DIRETOR ESTRATEGICO ESPECIFICA DO Moddulo Minimo | Aproveitamento | Impermeabiliza¢do Populacional
- PDE) LEl MUNICIPAL GUARAPIRANGA - LEI P s P e ¢ habifante Ihectars
1771/2001 ESTADUAL 12233/2006
SUBAREA DE URBANIZACAO
DIRIGIDA (SUC)
URBANA 250 m2 1 0,8 160 hab/ha.
SUBAREA DE URBANIZACAO
CONTROLADA (SUCt)
| RURDRBANA 1 ‘ SUBAREA DE OCUPACAO
2
DIRIGIDA (SOD) 1500 m 0,8 0,4 26 hab/ha.
| RURURBANA2 |
SUBAREA ESEPECIAL DO
EIXO METROPOLITANO 1000 m? 1 0,8 40 hab/ha.
CORREDOR (SEC) m ’ ab/ha
- SUBAREA DE BAIXA )
PRESERVACAO DENSIDADE (SBD) 5000 m 0,15 0,2 8 hab/ha.
ZONA URBANA SUBAREA DE URBANIZACAO
2 2 1 1 .
REMANESCENTE (ZUR) DIRIGIDA (SUC) >0m 08 60 hab/ha
QUADRO 8 - CATEGORIA DE USOS
Residencial - R
Categoria Abreviat. | Subcat. Definigdo Atividades Permitido Restricdo
Residencial R1 R1 Residéncia Residencia unifamiliar Uma unidade
Isolada por lote
Categoria Abreviat. | Subcat. Defini¢ao Atividades Permitido Restrigdo
Residencial R2 R2.1 Residéncia Residencia multifamiliar Mais que uma
Agrupada unidade no
Horizontalmente lote
Categoria Abreviat. | Subcat. Definigdao Atividades Permitido Restrigdo
Residencial R2 R2.2 Residéncia Residencia multifamiliar Mais que uma
Agrupada unidade no
Verticalmente lote
Categoria Abreviat. | Subcat. Definigdo Atividades Permitido Restrigdo
Residencial R3 R3.1 Residéncia em Residencia multifamiliar Até 40
Conjunto unidades por
Horizontal ou lote
Vertical
Categoria Abreviat. | Subcat. Definigdo Atividades Permitido Restricdo
Residencial R3 R3.2 Residéncia em Residencia multifamiliar Mais de 40
Conjunto unidades por
Horizontal ou lote
Vertical
Categoria Abreviat. | Subcat. Definicao Atividades Permitido Restricao
Residencial R4 R4 Residéncia em Residencia multifamiliar Edificios
Conjunto Vertical prediais
(apartamentos)
implantados
em fileiras ou
alas
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Comércio—-C

Categoria

Abreviat.

Subcat.

Defini¢ao

Atividades

Permitido

Restrigao

Comércio

C1

Cc1

Comércio
Varejista de

Ambito Local e

Frequéncia
Didria

Agougue ou Casa de carnes

Adega

Alimentos para animais

Armarinhos

Armazém (secos e molhados)

Artigos Religiosos

Avicola (aves e ovos)

Bar, aperitivos, petiscos, sucos e refrescos
Bazar

Bomboniére

Casa Lotérica

Comércio de pizzas e outros tipos de alimentos para viagem
Confecgdo e comercializagao de alimentos congelados
Confeitaria

Doceira

Drogaria/ Farmacia

Empdrio

Floricultura

Fotografia e revelacdo de filmes

Frutaria

Jornais e revistas

Lanchonete

Laticinios e Frios

Leiteria

Mercearia

Montagem de lanche e confecg¢do de salgados
Otica

Padaria

Panificadora

Papelaria

Pastelaria

Pastificio

Peixaria

Perfumaria e cosméticos

Plantas Naturais (Arbustos) e raizes medicinais
Quitanda

Rotisserie

Sorveteria

Tabacaria

Até 250 m?
de area
construida
em area
urbana
Via de
acesso
local

Categoria

Abreviat.

Subcat.

Defini¢do

Atividades

Permitido

Restrigao

C2

C21

Comércio de
Consumo no
Local ou
Associado a
Diversdes

Armazém e mercado

Bar, aperitivos e petiscos, sucos e refrescos
Boate

Bomboniere

Cafés

Cantinas

Casas de Cha

Casas de Drinks

Casas de Samba

Choperia

Comeércio de pizza e outros alimentos para viagem
Confecgdo de alimentos congelados
Confeitaria

Dogaria

Empério

Lanchonete

Livraria

Loja de conveniéncia

Padaria

Panificadora

Pastelaria

Pastificio

Pizzaria

Restaurante

Rotisserie

Sorveteria

Area
construida
superiora

250m?
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Categoria Abreviat. Subcat. Defini¢dao Atividades Permitido Restricao
Comeércio c2 C2.2 Comércio Aeromodelismo
Varejista Artefatos de metal / ourives

Diversificado de | Artigos e equipamentos de informatica
Nivel de Centros | Artigos de Couro /Cutelaria
Intermediarios | Artigos em Lingerie/ Meias
ou com Area Artigos esportivos e recreativos
Superior a Artigos importados
250m? Artigos infantis

Artigos para Bebes
Artigos para Cabeleireiros
Artigos para Festas
Artigos para Jardins
Balangas
Bicicletas
Bijuterias
Bolsas, cintos, malas e pastas
Bombas em geral
Brinquedos
Caca e pesca/Campismo
Calgados
Camisaria
Canetas
Capas e guarda-chuvas
Centros de compra varejista diversificados
Cofres
Comércio de linhas telefénicas comuns e celulares
Cortinas e tapetes
Depdsito de Gelo
Discos, fitas e CD’s
Eletrodomésticos
Equipamentos para piscinas
Estofados e colchdes
Farmacia de manipulagdo
Ferragens
Ferramentas
Flores artificiais
Joalheria
Lojas de Departamentos
Lonas e Toldos
Lougas, porcelanas e cristais
Lumindrias e lustres
Material de limpeza
Material elétrico, hidraulico e de acabamento
Molduras, espelhos e vidros
Moveis
Moveis e artigos para decoracdo
Pecas e acessorios para automoveis
Presentes
Relojoaria
Roupas / Malhas
Roupas de cama, mesa e banho
Sacolao
Supermercados
Tapetes e cortinas
Tecidos / Aviamentos
Utensilios domésticos
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Categoria Abreviat. Subcat. Defini¢do Atividades Permitido Restricao
Comeércio c2 Cc2.3 Comeércio Adubos e outros materiais agricolas
Varejista Animais domésticos
Definido por sua | Armas e municdes
Especificidade e | Artigos funerdrios
Especializacdo | Artigos ortopédicos
Artigos para bale
Artigos para jogos
Balangas de precisdo
Chapéus/ Luvas
Comércio de artigos para bricolagem
Confecc¢do e entrega de cestas basicas
Artigos para decoragao
Distribuicao de vidros
Equipamentos de Ar condicionado/Aquecedores
Equipamentos para culindria
Fios téxteis
Instrumentos de mecanica técnica e controle
Instrumentos de precisdo
Instrumentos dentdrios
Instrumentos e materiais médicos
Instrumentos elétricos e eletrénicos
Instrumentos musicais
Lentes de contato
Mapas e impressos especializados
Magquinas e equipamentos para comércio
Magquinas e equipamentos para escritdrios
Maguinas e equipamentos para profissionais liberais
Maguinas e equipamentos para servico
Materiais de acabamento para construcdo
Materiais para servicos de reparagdo e confeccao
Materiais para desenho e pintura
Motores de lanchas
Peleteria
Perucas
Preparados de uso dentario
Roupas profissionais ou de protecdo
Categoria Abreviat. Subcat. Definigao Atividades Permitido Restrigdo
Comércio c2 C2.4 Comeércio Antiguidades
Varejista de Artigos de artesanato
Consumo Artigos de folclore
Excepcional ou Boutique
Requintado

Casa de comércio de materiais e equipamentos eréticos
Delicatessen

Especiarias
Filatélica/Numismatica
Galeria de arte

Joalheria

Loja de artigos de design
Loja de artigos importados
Méveis de arte

Objetos de arte

Pianos

Quadros

Souvenires
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categoria Abreviat. Subcat. Definigao Atividades Permitido Restrigao
Comércio c2 C2.5 Centros de Magazines
Comércio Galerias
Varejista Centro de compras
Diversificados Hipermercados
de Grande Porte | Mercados locais (abastecimento)
Categoria Abreviat. Subcat. Definigao Atividades Permitido Restrigdo
Comércio c3 c3.1 Comeércio Acessodrios para maquinas e instalagdes mecanicas
Varejista de Artefatos para construcdo em barro cozido
Materiais de Artefatos para construgdo em cimento e/ou concreto
Grande Porte ou | Artefatos para construcdo em madeira
Mostruario Artefatos para construcao em plastico
com Area de até | Artigos de ceramica
1000 m? Automdveis e motos através de agéncias ou lojas para
venda, pegas e acessorios
Barcos e motores maritimos através de agéncias para
vendas, pecas e acessérios
Depdsitos de materiais para instalagdes comerciais e/ou
industriais
Depositos e/ou distribuidoras de Bebidas
Depdsitos e/ou distribuidoras de Cal e cimento
Desmanche de veiculos
Ferro velho e outros materiais recicldveis
Distribuicdo de ferro para construcao
Equipamentos para combate ao fogo
Maquinas e equipamentos para industria
Pedras ornamentais para construgao
Produtos para agropecudria, jardinagem ou paisagismo
Pisos e revestimentos
Categoria Abreviat. Subcat. Definigao Atividades Permitido Restrigdo
Comércio Cc3 C3.2 Comeércio Caminhdes e Onibus através de agéncias para venda de

Varejista de
Materiais em
Geral ou
C3.1 com Area
Superior a
1000 m?

pecas e acessorios

Exposicao e demonstracdo de casas pré-fabricadas
Feira de veiculos

Pequenos avides

Trailers e outros veiculos ndo motorizados
Maquinas e equipamentos para agricultura
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Medicamentos

Oleos e latarias

Ovos

Produtos de tabacos

Sal, aclcar ou especiarias
(...) ou assemelhados

Categoria Abreviat. Subcat. Definigao Atividades Permitido Restrigao
Comércio c3 C3.3 Comércio Deposito de alcool
Varejista de Armazenagem de derivados de petroleo
Produtos Deposito de artefatos de borracha
Perigosos com | Deposito de artefatos de plastico
Area de até Carvéo
1000 m2 Distribuidora de gas engarrafado
Depdsito de graxas
Depdsito de inseticidas
Depdsito de materiais lubrificantes
Depdsito de produtos quimicos
Depdsito de resinas e gomas
Depdsito de tintas e vernizes
(...) ou assemelhados
Categoria Abreviat. Subcat. Defini¢ao Atividades Permitido Restricao
Comércio c3 C3.4 Comeércio Acessdrios e pecas de veiculo (automéveis, motos, tratores,
Varejista de barcos)
Distribuicdo de | Artefatos de borracha
Materiais de Artefatos de metal
Pequeno Porte | Artefatos de plastico
ou Artigos para cabeleireiros
Distribuicdo de | Aviamentos
Material Bijuterias
Compartimenta- | Brinquedos
do com até JOias e reldgios
1.000 m? de Materiais de desenho
Area Construida | Materiais de escritério e informética
Materiais de limpeza
Perfumaria e/ou artigos de beleza
Utensilios domésticos
(...) ou assemelhados
Categoria Abreviat. Subcat. Defini¢ao Atividades Permitido Restrigdo
Comércio ca ca Comércio de Alimentos industrializados
Distribuicado de | Alimentos para animais
Produtos Animais abatidos - aves, carnes, pescados
Alimenticios ou | Artigos para cutelaria
Consumo Bebidas
Humano Café
Cereais e graos
Cha
Fibras vegetais, juta, sisal
Frios
Frutas
Hortalicas
Laticinios
Leite
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Categoria Abreviat. Subcat. Definicao Atividades Permitido Restricao
Comércio ca ca.2 Comeércio de Acessorios para maquinas e instalagdes mecanicas
Distribuicdo de | Aparelhos elétricos, eletronicos e etrodomésticos
Materiais de Aguecedores ou Ar condicionado
Grande Porte Artefatos de metal
com Area Artefatos para construcdo em barro cozido
Superior a Artefatos para construgdo em cimento e/ou concreto
1000 m® Artefatos para constru¢cao em madeira

Artefatos para construcdo em plastico

Artigos de Ceramica

Automdveis, motos e outros veiculos, pecas e acessorios
Balancas

Barcos e motores maritimos e pecas e acessorios
Bombas em geral

Cal e cimento

Materiais para instalagbes comerciais e/ou industriais
Distribuidor de Bebidas

Distribuicdo de Ferro para construcao

Equipamentos para combate ao fogo

Equipamentos para jardins

Feira de veiculos

Ferragens e erramentas

Ferro velho e outros materiais reciclaveis
Instrumentos de mecanica técnica e controle
Madeira aparelhada

M4dquinas e equipamentos para agricultura

Maquinas e equipamentos para industria

Mdquinas e equipamentos paracomércio e prestacdao de
servigos

Materiais elétricos e hidraulicos

Metais e ligas metalicas

Moéveis e decoracdo

Papel e derivados

Pedras ornamentais para construcao

Pequenos avides

Pisos e revestimento

Vidros
Categoria Abreviat. Subcat. Definicao Atividades Permitido Restricao
Comércio ca ca.3 Comeércio de Deposito de alcool
Distribuicdo de | Armazenagem de derivados de petréleo
Produtos Depdsito de artefatos de borracha
Perigosos Depdsito de artefatos de plastico
Carvao

Distribuidora de gas engarrafado
Depdsito de graxas

Depdsito de inseticidas

Depdsito de materiais lubrificantes
Depdsito de produtos quimicos
Depdsito de resinas e gomas
Depdsito de tintas e vernizes

(...) ou assemelhados
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Categoria Abreviat. Subcat. Definigao Atividades Permitido Restrigdo
Comércio ca Ca.4 Comeércio de Algodao
Distribuicdo e Animais silvestres exdticos
Aglomeracao de | Areia
Produtos, Aves
Agropecuadrios e | Borracha natural
Extrativos a Carvao mineral
Granel Carvao vegetal
Caulim
Chifres e ossos
Cimento e cal
Cutelaria
Fenos e forragens
Fibras vegetais, juta, sisal
Gado (bovino, eqtiino, suino)
Insumos para adubos e fertilizantes
Lenha
Madeira bruta
Pedras e agregados para construcgao
Produtos e residuos de origem animal
Produtos e residuos de origem vegetal
Produtos minerais
Sementes
Tabaco
Categoria Abreviat. Subcat. Defini¢ao Atividades Permitido Restrigdo
Comércio ca ca.5 Centro
Atacadista e de | Atividades comerciais de distribuicdo de carater regional e
Distribuicdo de | metropolitano.
Grande Porte
Servigos — S
Categoria Abreviat. Subcat. Definigao Atividades Permitido Restrigdo
Servigo s1 S1.1 Servigos de . . . .
Ambito Local Cabines para de caixas bancdrios automaticos
Escritérios de consultoria e servicos
Servicos Locais Escritdrios, consultdrios e ateliés de profissionais
Profissionais e auténomos, liberais e qualificados
de Negécios Laboratério de prétese dentdria
Categoria Abreviat. Subcat. Defini¢ao Atividades Permitido Restricao
Servico s1 S1.2 AServigos de Barbeiros
Ambito Local Cabeleireiros
Fisioterapia e hidroterapia
Servigos Saldo de beleza
Pessoais e Manicures
Domiciliares Massagens
Pedicuros e calistas
Tratamento e limpeza da pele
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Categoria Abreviat. Subcat. Definigao Atividades Permitido Restrigao
Servico S1 S1.3 AServic;os de Auto-escola / Moto-escola sem pista de treinamento
Ambito Local Cursos de treinamento e formagdo profissional (exceto
guardas e segurangas
Servic¢os Locais Ensino de arte
Pessoais e Ensino de atividades domésticas
Domiciliares de | Ensino de esporte
Educacao, Ensino de danga e musica
Esportes e Ensino de informatica
Recreacdo Ensino de ioga
Ensino de linguas
Ensino de natacdo
Ensino por correspondéncia
Locacdo de fitas de video, games, livros e discos
Categoria Abreviat. Subcat. Defini¢ao Atividades Permitido Restrigdo
Servigo s1 51.4 Servigos de Associacdes beneficentes
Ambito Local | Associages cientificas
Associac¢des culturais
Servigos Locais | Associag®es profissionais
Socio-Culturais | AssociacBes comunitdrias de vizinhanca
Categoria Abreviat. Subcat. Definigao Atividades Permitido Restrigdo
Servico s1 S1.5 Servigos de Albergues
Ambito Local Pensdes
Dormitorios
Servicos Locais
de Hospedagem
Categoria Abreviat. Subcat. Definigao Atividades Permitido Restrigdo
Servico S1 S1.6 AServic;os de Bilhares
Ambito Local Lan Houses
Jogos eletrénicos
Servicos Locais | Pebolim
de Diversdao em
Usos Associados

EDITAL N° 026/2015 — D.R.H.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2013-D.R.H.

CONVOCACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas

atribuicdes legais e de conformidade com o Editaln®011/2014 —DRH,
CONVOCA as candidatas aprovadas para os cargos de provimento

efetivo, a saber:

ASSISTENTE SOCIAL

NOME CPF N° CLASSIF.
ROSEMEIRE DE OLIVEIRA LOPES 099.870.258-70 018°
ZILMA ALVES DE JESUS 151.755.718-69 019°
LUCIANA ALVES TEIXEIRA 269.668.488-08 020°
PSICOLOGO
NOME CPF N° CLASSIF.
CINTYA DA SILVA RODRIGUES 403.429.788-37 007°

As candidatas acima deverdo comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias, no
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura, a fim de obterem a relagéo dos
documentos necessarios a nomeacao.

E, para conhecimento dos interessados expede-se este Edital que é afixado
no local de costume da Prefeitura e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

Itapecerica da Serra (SP), 25 de junho de 2015.

AMARILDO GONGALVES
Prefeito

PORTARIA N° 1123/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Sra.
LUCILENE MARIA SILVA, Auxiliar
Administrativo, para exercer a fungéo
gratificada de Chefe de Divisdo de
Protocolo - Departamento de Apoio
Administrativo — Secretaria Municipal de
Administracéo.

Art. 2° A servidora percebera na
forma do art. 24 da Lei Municipal n°
2.441/2015, a remuneragdo do cargo de
efetivo acrescido de cem por cento da
gratificagdo calculada sobre a referéncia
correspondente a funcgéo
gratificada.

Art. 3° Revoga a Portaria n°
689/2009.

Art. 4° Esta Portaria entra em
vigor a partirde 01 de junho de 2015.

Itapecerica da Serra (SP), 28 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1124/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a partirde
01 de junho de 2015, a Sra. JAQUELINE
DE SOUZA, portadora da Cédula de
Identidade R.G. N° 35.284.384-6 e C.P.F. N°
418.511.098-70, para exercer em estagio
probatério, o cargo de provimento efetivo de
Professor (P2), referéncia P2 nivel 2.

Art. 2° LOTAR anomeada
para exercer as fungbes do seu cargo na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Itapecerica da Serra (SP), 29 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito
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Categoria

Abreviat.

Subcat.

Defini¢do

Atividades

Permitido

Restri¢dao

Servigo

S1

S1.7

Servigos de
Ambito Local

Servigos Locais
Pessoais e
Domiciliares de
Estudio e
Pequenas
Oficinas de

Até 250 m? de
Area Construida

Alfaiates

Amoladores

Artigos de couro

Auto-elétrico

Bolsas, malas e pastas

Bordados

Calgados sob medida

Carimbos

Cerzidores

Chaveiros

Confecgdo de maquetes

Confecgdo de molduras

Confecgdo de placas e cartazes
Copiadoras, fotocdpia e plastificagdao
Costureiras/ Camiseiros

Eletricistas

Encadernadores e restauradores de livros
Encanadores

Engraxatarias

Entalhadores

Estofados

Reparagdo de obras e objetos de arte
Fotografia

Lavanderias e tinturarias (ndo industriais)
Lustradores

Ourivesaria e gravagao

Reparos de aparelhos eletrodomésticos portateis
Reparos de bicicletas

Reparos de brinquedos

Reparos de calgados

Reparos de canetas

Reparos de chapéus

Reparos de extintores

Reparos de guarda-chuvas

Reparos de instrumentos musicais
Reparos de jéias e reldgios
Vidraceiro

Categoria

Abreviat.

Subcat.

Definigdo

Atividades

Permitido

Restrigdo

Servigco

S2

S2.1

Servigos
Diversificados
de Escritérios e
Negdcios
ou
Servigos
Listados em
S1.1 com
Caracteristicas
de S2 em Area
Construida
Superior a
250m?

Acdes e valores mobilidrios

Administradoras (bens, negdcios, consoércios e fundo
mutuo)

Administradoras e corretoras de imdveis

Agéncia de capitalizagdo e poupanca

Agencia de crédito, financiamento e investimento
Agéncias bancdrias

Agéncias de anuncios em jornais

Agéncias de casamentos

Agéncias de cobrangas

Agéncias de empregos e mao-de-obra temporaria
Agéncias de informacdes e/ou centro de informacdo
Agéncias de passagens e turismo

Agentes de Marcas e patentes

Banco

Caixas beneficentes

Cambio (estabelecimento)

Cartorios de notas e protestos/ Tabelides

Cartérios de registros civis

Construgdo por administragdo (empreiteiras)
Consulados e legacgdes (representagdo diplomatica)
Consultoria

Cooperativas de produgdo

Corretora de seguros

Despachantes

Despachantes aduaneiros

Detetives (agéncias)

Distribuidoras de titulos, corretoras de agdes e valores
mobilidrios/Fundos de investimentos

Editoras de livros, jornais e revistas (administracdo e/ou
redacgdo)

Empresas de vigilancia e seguranca

Escritdrios corporativos de técnicos e profissionais
Escritdrios representativos de industria, comércio e
prestagdo de servigos

Financeiras

Incorporadoras e construtoras (administragdo)
Mensageiros e entrega de encomendas
Organizagdo de congressos e feiras

Pesquisa de mercado/Promogéo de vendas

Pet shop

Processamento de dados e servigos de informatica
Publicidade e propaganda

Telemarketing
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Categoria Abreviat. Subcat. Defini¢ao Atividades Permitido Restrigdo
Servico S2 S2.2 Servigos Ambulatérios
Diversificados Casas ou clinicas de repouso
Pessoais e de Centro de reabilitacao
Saude Clinicas de especialidades médicas
ou Clinicas médicas com internacgao
Servicos Clinicas odontoldgicas
Listados em Clinicas veterinarias
S1.2 e S1.1 com | Eletroterapia e/ou radioterapia (eletricidade médica)
Caracteristicas | Farmacias de manipulagdo
de S2 em Area Instituicdes de tratamento psiquiatrico
Construida Instituicdes de tratamentos alternativos
Superior a Institutos psicotécnicos - orientacdo vocacional
250m? Laboratdrio de andlises clinicas/Bancos de sangue
Clinica de fisioterapia e hidroterapia
Pronto-socorro
Servico de medicina do trabalho ou medicina preventiva
Categoria Abreviat. Subcat. Definigao Atividades Permitido Restrigao
Servico S2 $2.3 Servigos Academia de ginastica e esportes
Diversificados Auto e Moto-escola com pista de treinamento
de Educacdoe Cursos de aprendizagem profissional (técnico-industrial e
Esportes comercial)
ou Cursos de aviacdo e navegacao
Servigos Cursos preparatorios para escolas superiores, militares e
Listados em supletivos
S1.3 com Escolas de natagdo
Caracteristicas | Centros de ensino de lingua estrangeira
de S2emArea | Quadras, campos e saldes de esporte para locacdo e
Construida treinamento
Superior a Selecdo e/ou treinamento de guardas de seguranca e
250m? vigilantes
Categoria Abreviat. Subcat. Definicao Atividades Permitido Restricao
Servico S2 S2.4 Servigos Associagdes patronais
Diversificados Clubes de servico
Sécio-Culturais | Servicos sdcio-culturais e assistenciais classistas
ou Sindicatos ou entidades de classe
Servigos
Listados em
S1.4 com
Caracteristicas
de S2 em Area
Construida
Superior a
250m?
Categoria Abreviat. Subcat. Defini¢ao Atividades Permitido Restricao
Servico S2 2.5 Servigos Acampamento

Diversificados
de Hospedagem
ou
Servigos
Listados em
S1.5 com
Caracteristicas
de S2 em Area
Construida
Superior a
250m?

Chdcaras de recreio para locagdo
Colonia de férias

Hotel

Motel

Pousada

Camping
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Area construida
maior que 250
m2

Embalagens, rotulagem e encaixotamento
Equipamentos domésticos

Equipamentos profissionais

Fotolito

Grafica

Instrumentos musicais

Maquinas em geral
Marcenarias/Carpintaria

Marmorarias

Moveis

Pintura de placas e cartazes

Posto de servigcos automotivos e abastecimento
Raspagem de assoalhos

Serralheiros

Tanoaria

Torneadores e ferramentaria

(...) e assemelhados

Categoria Abreviat. Subcat. Defini¢ao Atividades Permitido ‘
Servigo s2 S2.6 Servigos Autocine/Drive-in
Diversificados Boliche
de Diversdes e | Buffet
Recreagao Casas de jogos
ou Cinemas
Clube recreativo e esportivo
Servigos DiversGes eletronicas
Listados em Kartismo
$1.6 com 'Paint-ball' ou 'war-game'
Caracteristicas Pesque pague
de S2 em Area | Saldo de festas e bailes
Construida Stand de tiro ao alvo
Superior a Teatros
250m?
Categoria Abreviat. Subcat. Definicao Atividades Permitido Restricao
Servico S2 S2.7 Servigos de Laboratdrios de controle tecnoldgico
Estudio, Laboratdrios de analises quimicas
Laboratérios e | Copiadoras, fotocdpias ou plotagem
Oficinas Estudio de cinema e video
Técnicas Fotografias
Gravacao de som
Consertos de Instrumentos cientificos e técnicos
Laboratoério de equipamentos para informatica
Lapidacgao
Linotipia, xilogravura, litogravura e outros
Consertos de maquinas fotograficas e filmadoras
Microfilmagem
Oficina de ética
Relojoaria
Servico S2 $2.8 Oficinas de Aparelhos e equipamentos de hidraulica
conservacao, Aparelhos elétricos
manutencao, Aquecedores e Ar condicionado
limpeza, Armeiros
reparos, Artefatos de metal
recondicioname | Balangas
nto e pequenas | Barcos, lanchas
confecgbes Caldeiras
ou Caminhdes e 6nibus
Engloba Cantaria
Servigos listados | Compressores
em S1.7 com Desratizacdo, dedetizacdo ou higienizacao
caracteristicas Douracdes / Laqueadores / Pintura de moéveis
de S2 Elevadores
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Categoria Abreviat. Subcat. Definigao Atividades Permitido Restrigao
Servigo S2 $2.9 Servigcos De Aluguel de equipamentos de som
Locacdo, Aluguel de filmes
Distribuicdo E Aluguel de moéveis
Guarda de Bens | Aluguel de objetos para festas
Mdéveis Aluguel de veiculos
Aluguel de vestimentas
Arrendamento de maquinas e equipamentos
Depdsito de equipamentos de "buffet"
Depdsito de materiais e equipamentos de empresas de
prestacao de servigos
Distribui¢do de fitas cinematograficas e de TV
Distribuicdo de jornais
Estacionamento
Fiel depositario
Garagens automaticas
Guarda de animais
Guarda de bens apreendidos
Guarda de veiculos de socorro
Guarda-mdéveis e outros bens
Leiloeiro Oficial
Categoria Abreviat. Subcat. Definicao Atividades Permitido Restricao
Servico S3 s3.1 Servigos de Garagens de frota de caminhdes
Garagens Para | Garagens de frota de taxi
Empresas De Garagens de 6nibus, vans e micro-6nibus
Transporte Garagens de tratores e maquinas afins
Terminal de transporte de cargas
Categoria Abreviat. Subcat. Definicao Atividades Permitido Restricao
Servico S3 S3.2 Servigcos De Aluguel de guindastes, gruas ou equipamentos de
Depdsito E terraplenagem
Armazenagem | Armazém alfandegario
ou Armazém de estocagem de mercadorias
Engloba Usos Armazém de transbordo de cargas
Listados em e Armazém frigorifico para cargas pereciveis
S2.9 Depdsito de despachos
Com Area Depdsito de materiais e equipamentos de empresas
Construida construtoras, pavimentadoras e afins
Superior a Depdsito de residuos industriais ndo poluentes
1000m? Empresa transportadora
Empresas de mudangas
Reciclagem de materiais inertes da construgao civil
Institucional — E
Categoria Abr. Subc. Definigao Atividades Permitido Restrigao
Institucional El E1.1 Instituicdo de Creche

Ambito Local

Educacgao Local

Ensino basico de primeiro grau

Ensino e educacao infantil

Jardim dainfancia

Parque infantil (com recreacdo orientada)
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Categoria Abr. Subc. Definicao Atividades Permitido Restricao
Institucional E1l E1.2 Instituicao de Anfiteatros
Ambito Local Areas para recreagdo infantil
Biblioteca
Brinquedoteca
Lazer e Cultura Clubes associativos, recreativos e esportivos
Local Clubes desportivos municipais
Quadras de esportes
Saldes para esportes
Categoria Abr. Subc. Definicao Atividades Permitido Restricao
Institucional E1l E1.3 Instituicao de Ambulatério
Ambito Local Centro de saude
Unidade Basica de Saude
Saude local
Categoria Abr. Subc. Definigao Atividades Permitido Restrigao
Institucional E1 El.4 Instituicdo de Asilos
Ambito Local Casa transitoria
Centro de orientagdo familiar ou profissional
Assisténcia Social Dispensario
Local Abrigos
Categoria Abr. Subc. Definigao Atividades Permitido Restrigao
Institucional E1 E15 Instituicdo de grejas
Ambito Local Locais de culto
Mosteiros
Culto ou Atividade | Templos
Religiosa
Categoria Abr. Subc. Definigao Atividades Permitido Restrigao
Institucional E1l EL6 Instituicdo de Base comunitaria de seguranga-posto policial
Ambito Local Sanitdrio publico
Administracdo e
Seguranca Publica
Categoria Abr. Subc. Definicao Atividades Permitido Restricao
Institucional E2 E2.1 Educagdo Colégio
Diversificados Colégio-internato
Cursos de pds-graduacao
Engloba os Cursos preparatorios para escolas superiores
Servicos Listados Cursos supletivos
em E1.1 com Ensino médio
Caracteristicas de | Ensino técnico-profissional
E2 em Area Faculdade
Construida
Superior a 250m?
ou Espagos com
Capacidade de
Reunido
Simultanea
Superiora 100 e
inferior a 1000
pessoas
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Categoria Abr. Subc. Definicao Atividades Permitido Restricao
Institucional E2 E2.2 Lazer e Cultura Aquario
Diversificado Biblioteca
Campo de esportes
Engloba os Cinema
Servigos Listados Cinemateca
emE1.2 com Clube de recreacdo e lazer
Caracteristicas de | Espago e/ou edificagBes para exposicdes
E2 em Area Discoteca
Construida Gindasio de esportes
Superior a 250m* | Hipica
ou Espagos com Parque de esportes
Capacidade de Museus
Reunido Pinacoteca
Simultanea Pistas de skate/bicicross
Superiora 100 e Planetario
inferior a 1000 Quadra de escolas de samba
pessoas Teatros
Categoria Abr. Subc. Definigao Atividades Permitido Restrigao
Institucional E2 E2.3 | Saude Diversificada | Casa de recuperagdo e convivio
Centro de saude
Engloba os Centro de especialidades
Servigos Listados | Clinicas de tratamento especializados
em E1.3 com Hospital
Caracteristicas de | Maternidade
E2 em Area Sanatoério
Construida
Superior a 250m?
ou Espagos com
Capacidade de
Reuniao
Simultanea
Superior a 100
Superiora 100 e
inferior a 1000
pessoas
Categoria Abr. Subc. Defini¢do Atividades Permitido Restri¢do
Institucional E2 E2.4 Assisténcia Social Albergue

Diversificada

Engloba Os
Servigos Listados
emEl.4 com
Caracteristicas de
E2 em Area
Construida
Superiora 250m?
ou Espagos com
Capacidade de
Reunido
Simultanea
Superiora 100 e
inferior a 1000
pessoas

Centro de acolhimento

Centro de assisténcia a coloniza¢do e migracao
Centro de orientacdo familiar

Centro de orientacdo profissional

Centro de reintegracao social
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Categoria Abr. Subc. Definigao Atividades Permitido Restrigao
Institucional E2 E2.5 Culto Seminarios
Conventos
Enquadram-se os Mosteiros
Usos Listadosem | Escolas de religido
E1.5, Obedecendo | Templos
as Disposicoes
Definidas para E2.
Servicos Listados
em E1.5 com
Caracteristicas de
E2 em Area
Construida
Superior a 250m?
ou Espagos com
Capacidade de
Reuniao
Simultanea
Superiora 100 e
inferior a 1000
pessoas
Categoria Abr. Subc. Definicao Atividades Permitido Restricao
Institucional E2 E2.6 Administragdo e Administragao regional
Servigo Publico Agéncia de drgdos de previdéncia social
Diversificados Autarquias
Central de policia
Corpo de bombeiros
Delegacia de ensino
Delegacia de policia
Estabelecimentos administrativos de drgdos publicos
Juizado de menores/ Conselho Tutelar
Junta de alistamento eleitoral
Junta de alistamento militar
Posto de identificacdo e documentagdo
Servico funerario e velério
Vara distrital
Categoria Abr. Subc. Definigcdo Atividades Permitido Restricao
Institucional E2 E2.7 Transporte E Agéncia de correio
Comunicagao Agéncia telefonica
Diversificados Estacdo de difusdo por radio
Telecentro de informatica
Terminal de 6nibus urbano
Categoria Abr. Subc. Definigao Atividades Permitido Restrigao
Institucional E3 E3.1 Educagdo Especial | Centro universitario
Universidade
Enquadram-se os
usos Listados em
E2.1, com
Capacidade de
Reunido
Simultanea
Superior a 1000
pessoas
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Categoria

Abr.

Subc.

Definigao

Atividades

Permitido

Restricao

Institucional

E3

E3.2

Lazer e Cultura
Especiais

Enguadram-se os
usos Listados em
E2.2, com
Capacidade de
Reuniado
Simultanea
Superior a 1000
pessoas

Arenas

Auditdrios para convengdes, congressos e conferéncias
Atividades turisticas e de recreio com apresentacdo de
pequenos animais

Autdédromos

Espacos e edificagOes para exposicoes

Estadio

Hipica

Hipédromo

Parque de diversdes

Pavilhdes para feiras de amostras

Velédromo

Clube de recreacao e lazer — sede de campo

Categoria

Abr.

Subc.

Definigao

Atividades

Permitido

Restricao

Institucional

E3

E3.3

Saude Especial

Enquadram-se os
usos Listados em
E2.3, com
Capacidade de
Reunido
Simultanea
Superior a 1000
pessoas.

Centro de controle de zoonoses
Hospital geral
Hospital universitario

Categoria

Abr.

Subc.

Definicao

Atividades

Permitido

Restrigao

Institucional

E3

E3.4

Assisténcia Social
Especial

Enquadram-se os
usos Listados em
E2.4 com
Capacidade de
Reuniao
Simultanea
Superior a 1000
pessoas.

Categoria

Abr.

Subc.

Definicdo

Atividades

Permitido

Restricao

Institucional

E3

E3.5

Culto Especial

Enguadram-se os
usos Listados em
E2.5, com
Capacidade de
Reunido
Simultanea
Superior a 1000
pessoas

Categoria

Abr.

Subc.

Definicao

Atividades

Permitido

Restrigao

Institucional

E3

E3.6

Administracdo e
Servico Publico
Especiais

Enquadram-se os
usos Listados em
E2.6, com
Capacidade de
Reunido
Simultanea
Superior a 1000
pessoas.

Campo ou pista para treinamento e combate contra
incéndios

Quartel do Corpos de bombeiros

Comando de batalhdo de policiamento de transito



http://www.itapecerica.sp.gov.br/

www.itapecerica.sp.gov.br

Imprensa Oficial 59
*

30 de Junho de 2015

Categoria Abr. Subc. Definig¢ao Atividades Permitido Restricao
Institucional E3 E3.7 Transporte Terminal de metro
especiais Terminal ferrovidrio

Terminal rodoviario interurbano

Categoria Abr. Subc. Definicao Atividades Permitido Restricao

Institucional E3 E3.8 Comunicagdo e Antenas
telecomunicagdes | Central telefonica

Correio central

Equipamentos de telecomunicacdes

Estudio de difusdo por radio e TV (combinados)
Estudio de difusdo por TV

Torres

Categoria Abr. Subc. Definicao Atividades Permitido Restricao

Institucional E4 E4.1 Usos Especiais Aeroportos e hangares

Areas para depdsito de residuos inertes da construgao civil
para reciclagem

Base aérea militar

Base de treinamento militar

Casa de detencao

Cemitérios

Cemitérios de animais domésticos

Centro de detencgdo provisoria

Centro regional de correio

Conjunto de exposicGes de carater permanente com area
construida superior a 80.000m? de interesse publico
Estacdo de controle de gas canalizado

Estacdo de controle e depdsito de petrdleo
Estacionamento de veiculos no sistema de garagens
subterraneas

EstacOes de controle, pressao e tratamento de agua
Estacdes de controle, pressdo e tratamento de esgoto
Estacdes de telecomunicacdes

Estacdes e/ou subestacdes reguladoras de energia elétrica
Faixa para instalacdo de gasodutos/oleodutos

Faixa para instalacdo de linha de transmissdo de alta tensdo
Faixa para instalagdao de oleodutos

Faixa para instalacdo de rede adutora de dgua

Faixa para instalacdo de rede coletora de esgotos
Instalagdes de Ferrovias e metro inclusive patio de
manobras

Helipontos privados

Heliportos

Penitencidria

Portos / ancoradouro

Quartéis

Shopping Center

Terminal de 6nibus metropolitano ou interurbano com
area de terreno superior a 50.000m?

Unidade de acolhimento de menores infratores

Usina de gas

Usina de incineracgao

Usina de tratamento de residuos

Usina elétrica
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Categoria Abr. Subc. Definicao Atividades Permitido Restricao

Institucional E4 E4.2 Usos Especiais Belvederes e mirantes
Canais de distribui¢do parairrigacao
Usos Especiaisde | Intervengdes sobre rios e afluentes

Interface Jardim Botéanico
Ambientaloude | Jardim Zooldgico
Patriménio Lagos artificiais

Monumentos histoéricos

Parques de animais selvagens

Parques publicos ornamentais ou de lazer
Praias artificiais

Represas artificiais

Reservas florestais para manejo

Reservas particulares do patrimoénio
Reservatodrios de agua

Sistema hidropénico de hortalicas

Sitios historicos

Industria - |

Categoria Abreviat. Subcat. Definicao Atividades Permitido Restricao
Industria 11 11 Uso Industrial com Atividades permitidas pela Lei Estadual Uso misto Vias de acesso
Atividade e Porte na categoria ID compativeis com a Lei permitido de
Compativeis com as especifica da APRM-G acordo com o
Condigoes de zoneamento

Conforto Ambiental

de um Entorno nao

Predominantemente
Industrial

Baixo Impacto de
Vizinhanca

Porte limitado pelo

zoneamento
Categoria Abreviat. Subcat. Definicao Atividades Permitido Restricao
Industria 12 12 Uso Industrial com Atividades permitidas pela Lei Estadual Uso misto Vias de acesso
Atividade e Porte na categoria ID compativeis com a Lei permitido de
Compativeis um especifica da APRM-G acordo com o Agrupamento
Entorno zoneamento limitado pelo
Predominantemente zoneamento
Industrial

Alto Impacto de
Vizinhanga

Porte Limitado pelo
Zoneamento
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QUADRO 9 — RECUOS

Zoneamento Recuos Minimos
Uso Via de Acesso Lote Minimo i ,
Macrozona Zona Frontal Estacionamento | Lateral 1 | Lateral 2 | Fundo | Esquina C;/::::l/\o Edicula
Eixo Metropolitano L
- Concessionaria
Regional
Estrutural . . .
ZZOUF: Coletora ndo urbana 1000 m? 15,00 m do eixo sim 4,00m | 4,00m | 800m t";‘i’ade 4,00m | 4,00m
Col
oletora urbana 6,00 do alinhamento
Local
Caminho 4,00 do alinhamento ndo
Residencial E|xo_ Eixo Metl.'opolltano Concessionaria
Metropolitano Regional
Estrutural . . .
ZOFU Coletora ndo urbana 250 m? 15,00 m do eixo sim 1,50m na divisa | 3,00m t|pz/c|?ade 1,50m | 2,50m
Colet: b
ZUR o'etora urbana 6,00 do alinhamento
Local
Caminho 4,00 do alinhamento ndo
1000>L>250m?
« 0 mesmo
Eixo Metropolitano L
- Concessionaria
Regional
Estrutural
15,00 m do ei i i
Coletora ndo urbana /10 M do eixo stm 4,00m 4,00m 8,00m tl‘z/?ade 4,00m | 4,00m
Colet b
oletora urbana 6,00 do alinhamento
Local
. Camlnho. 1500 m? 4,00 do alinhamento ndo
. . Z0FU Eixo Metropolitano L
Residencial | Rururbana 1 e 2 - Concessionaria
ZER Regional
Estrutural 15,00 m do eixo sim tipo de
Coletora ndo urbana ! 2,00m 2,00m 6,00m Iri/ia 2,00m | 3,00m
Colet: b
olelora urbana 6,00 do alinhamento
Local
Caminho 4,00 do alinhamento ndo
1500>L>250m?
. 0 mesmo
Eixo Metropolitano .
- Concessionaria
Regional
Estrutural
15,00 m do ei i i
Coletora ndo urbana /20 M do elxo sim 4,00m 4,00m 8,00m tl?/?ade 4,00m | 4,00m
Colet b
oletora urbana 6,00 do alinhamento
Local
Caminho 4,00 do alinhamento nao
Eixo Metrlo olitano 5000 m? ) |
Residencial Preservagao ZOFU X - pot Concessionaria
Regional
Estrutural
15,00 m do ei i i
Coletora ndo urbana m do exo sim 2,00m 2,00m | 6,00m t'?’?ade 2,00m | 3,00m
Coletora urbana
6,00 do alinhamento
Local
Caminho 4,00 do alinhamento ndo
5000>L>1500m?
* 0 mesmo
Eixo Metropolitano .
- Concessionaria
Regional
Estrutural
15,00 m do eixo sim i
Coletora n3o urbana 250 m? ! X I 1,50m | nadivisa | 3,00m t|rz/<ijade 1,50m | 2,50m
Colet: b
olelora urbana 6,00 do alinhamento
Z0FU Local
. . Caminho 4,00 do alinhamento ndo
Residencial Urbana ZPR 3
L>250m? * 0 mesmo
ZERU - —
Regional Concessionaria
Estrut |
CoIeto:ar:élchrla,lrbana 15,00 m do eixo sim tipo de
250 m? 1,50m na divisa | 3,00m p. 1,50m 2,50m
Coletora urbana via
Local 6,00 do alinhamento
Caminho nao
Interesse Social Obedecer3d a tabela propria e as disposi¢des da LCRU e, também, do Cédigo de Obras
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Zoneamento Recuos Minimos
Uso Via de Acesso Lote Minimo Viela/
Macrozona Zona Frontal Estacionamento | Lateral 1 | Lateral 2 | Fundo | Esquina Caminho Edicula
Eixo Metropolitano L
- Concessionaria
Regional
Estrutural . . )
ZOFU | Coletora ndo urbana 1000 m? 15,00 m do eixo sim 4,00m | 4,00m | 800m t"zfl_’ade 4,00m | 4,00m
Col
oletora urbana 6,00 do alinhamento
Local
Caminho 4,00 do alinhamento nao
Comercial Eixo Eixo Metropolitano L
. . " Concessionaria
e Servicos | Metropolitano Regional
Estrutural
15,00 m do ei i i
Coletora ndo urbana 250 m? m do exo >m 1,50m | nadivisa | 3,00m t"?/?ade 1,50m | 2,50m
ZUR Col
oletora urbana 6,00 do alinhamento
Local
Caminho 4,00 do alinhamento ndo
1000>L>250m?
« 0 mesmo
Eixo Metropolitano L
- Concessionaria
Regional
Estrutural
15,00 m do eixo sim i
Coletora ndo urbana ! X ! 4,00m 4,00m 8,00m tuz/ci)ade 4,00m | 4,00m
Coletora urbana 6,00 do alinhamento
Local
Comercial Eixo l\SIZ?’?hc:itano 1500 m? 420 S0 lnhamente =
R Rururbanale2 | ZOFU - P Concessionaria
e Servigos Regional
Estrutural . . .
Coletora ndo urbana 15,00 m do eixo sim 2,00m | 2,00m | 6,00m t":/‘i’ade 2,00m | 3,00m
Col
oletora urbana 6,00 do alinhamento
Local
Caminho 4,00 do alinhamento ndo
1500>L>250m?
* 0 mesmo
Eixo Metropolitano L
- Concessionaria
Regional
Estrutural
15,00 m do ei i i
Coletora nio urbana 5000 m?2 o0 m doexo sim 4,00m | 4,00m | 800m t"?/?ade 4,00m | 4,00m
Col
oletora urbana 6,00 do alinhamento
Local
Caminho 4,00 do alinhamento nado
Preservagao ZOFU Eixo Metropolitano L
- Concessionaria
Regional
Estrutural
15,00 m do ei i i
Coletora no urbana 5.000 m? 0 m 0o eno sim 2,00m | 2,00m | 6,00m t"?/?ade 2,00m | 3,00m
|
Coletora urbana 6,00 do alinhamento
Local
Comerecial Caminho 4,00 do alinhamento ndo
. 5000>L>1500m?
e servigos *
0 mesmo
Eixo Metropolitano L
- Concessionaria
Regional
Estrutural
15,00 m do ei i i
ZOFU Coletora n3o urbana 250 m? S m doexo sim 1,50m | nadivisa | 3,00m t"zl?ade 1,50m | 2,50m
ZPR Colet b
oetora urbana 6,00 do alinhamento
Local
Urbana Caminho 4,00 do alinhamento nado
L>250m? * 0 mesmo
Regional Concessiondria
Estrut |
Coleto:arﬁél:)rjrbana 15,00 m do eixo sim tipo de
ZDL 250 m? 1,50m na divisa | 3,00m |p- 1,50m 2,50m
Coletora urbana via
Local 6,00 do alinhamento
Caminho nao
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* Lotes regulares anteriores ao PDE

** Industrias pequenas de baixo impacto previstas na LCRU

*** Marginais ou vias com acesso direto a rodovia

Zoneamento Recuos Minimos
Uso Via de Acesso Lote Minimo Viela/ :
Macrozona Zona Frontal Estacionamento | Lateral 1 | Lateral 2 | Fundo | Esquina Caminho Edicula
Eixo Metropolitano L
- Concessiondria
Regional
Estrutural
ZOFU — 1000 m? 15,00 m do eixo 5,00m 5,00m 8,00m 5,00m | 5,00m
Coletora ndo urbana
Coletora urbana
e 6,00 do alinhamento )
Local sim tipo de
Industrial e Eixo Eixo Metropolitano L via
- . - Concessiondria
logistica Metropolitano Regional
Estrut |
STURUre 250 m? 15,00 m do eixo 1,50m | na divisa | 3,00m 1,50m | 2,50m
ZUR Coletora ndo urbana
Colet b
° eL:cr;::*ana 6,00 do alinhamento
1000>L>250m?
* 0 mesmo
Eixo Metropolitano L
- Concessionaria
Regional
ZOFU Estrutural
> ruﬂura 15,00 m do eixo
Coletora ndo urbana
Coletora urbana 6,00 do alinhamento . i
, _ : 1500 m? sim 500m | 500m |800m | 9P°% | 500m | 500m
Industrial e Eixo Metropolitano . via
- Rururbanale2 - Concessionaria
logistica Regional
Estrutural
15,00 m do eixo
ZOFU Coletora ndo urbana
Coletora urbana 6,00 do alinhamento
1500>L>250m?
* 0 mesmo
Eixo Metropolitano L
- Concessionaria
Regional tino d
2 . - tipo de
JOEU** EstruEuraI 250 m* 15,00 m do eixo sim 1,50m | na divisa | 3,00m via 1,50m | 2,50m
Coletora ndo urbana .
industrial Coletora urbana 6,00 do alinhamento
naustriate Urbana L>250m?* * 0 mesmo
logistica - —— =
Regional Concessionaria
Estrutural
— 15,00 m do eixo i
ZDL*# Coletora ndo urbana 250 m? . sim 1,50m | na divisa | 3,00m :[‘!%?ade 1,50m | 2,50m
Coletora urbana
6,00 do alinhamento
Local R
ZPR . .
Uso vedado pela LCRU sendo a anterioridade submetida a regra do PDE
Industrial e " ZER
. Preservacgido
logistica
ZOFU Uso vedado pela LCRU sendo a anterioridade submetida a regra do PDE
Institucional Onde ndo possuir indicagdo especifica na LCRU, seguira esta tabela respeitada a permissdo no zoneamento
OBSERVACOES:

Os casos omissos, dentro de sua especificidade, serdo complementados pelo Codigo de Obras


http://www.itapecerica.sp.gov.br/

64

*

www.itapecerica.sp.gov.br

Imprensa OfiCiaI 30 de Junho de 2015

QUADRO 11 - CLASSIFICAGAO DOS BAIRROS NAS UNIDADES TERRITORIAIS DE PLANEJAMENTO - UTP's

UTP 1 - CENTRO

UTP 2 - PARQUE PARAISO

Centro

Quinze de Novembro

Jardim Dara

Jardim Santa Izabel

Chacara Mirante da Lagoa

BAIRROS BAIRROS Parque Paraiso
Tupy
Parque Paraiso - Gleba 2 José Silva (AJP)
Jardim Tereza Maria Parque Paraiso - Gleba 1
Recanto da Floresta Parque Paraiso - Gleba 3
LOTEAMENTOS Jardim dos Pinheiros LOTEAMENTOS Parque Paraiso - Gleba 4

Parque Paraiso - Gleba 5

Parque Paraiso - Gleba 6

Parque Paraiso - Gleba 7

UTP 3 - JARDIM PARAISO

UTP 4 - DELFIM VERDE

Jardim Paraiso

Chacara Potuvera

Chacara Potuvera |

Pargue Santa Amélia

Chacara Guarani

Sampaio Delfim Verde
Jardim Paraiso Marilu
BAIRROS BAIRROS
. Sao Marcos
Santa Amélia
Yara Cecy
Jardim Nissalves Reflgio da Serra
Jardim Sampaio Estrada Refugio
Chdcara Norte 40 Jardim S3ao Marcos
Jardim Esther Jardim das Palmeiras
Chacara ltalago Jardim Virginia
LOTEAMENTOS LOTEAMENTOS

Jardim Marilu

Jardim Eliza

Parque Yara Cecy

Parque Delfim Verde |

Parque Delfim Verde Il

UTP 5 - JARDIM ITAPECERICA

UTP 6 - BRANCA FLOR

Jardim Itapecerica |

Jardim Itapecerica Il

Montezano Branca Flor
BAIRROS BAIRROS
Jardim Itapecerica Campeste
Jardim Embu Mirim _
: : Jardim Branca Flor
Jardim Paulista
Vila Geni LOTEAMENTOS Recanto Campestre
LOTEAMENTOS

Conjunto Habitacional
Primavera

Vila Montezano
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UTP 7 - VALO VELHO

UTP 8 - SAO PEDRO

Santa Maria

Jarau

BAIRROS Cinira

BAIRROS Sao Pedro

Eder

Valo Velho

Chacara Santa Maria |

Jardim Sao Pedro

Chacara Santa Maria |l

Vila Santa Maria

LOTEAMENTOS

Jardim Valo Velho

Gerson F. da Costa

Walter Feichtinger

Jardim Santa Marmarita

Vila Leonor

Jardim Hitoshi

LOTEAMENTOS Jardim Neuza

Recanto Primavera

Jardim Cinira

Jardim Victoria

Jardim lzabel

Jardim das Esmeraldas

Chdcara Sao Jorge

Jardim Idemori

Condominio da Paz

DECRETO N° 2.496, DE 12 DE JUNHO DE 2015

DISPOE SOBRE O AUXILIO MORADIA EMERGENCIAL COM PRAZO
DETERMINADO PARA CINCO FAMILIAS DO LOTEAMENTO CHACARA SANTA
MARIA-VALO VELHO - ITAPECERICA DA SERRA - SP.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, usando das
atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio; e

Considerando a dignidade da pessoa humana, consignado na implantagéo e
fomento dos direitos sociais;

Considerando o direito a vida, resguardado no art. 5° da Constituicdo
Federal;

Considerando que a situagdo emergencial persiste em relacdo a tais familias,

DECRETA:

Art. 1° O Auxilio Moradia Emergencial tem por finalidade viabilizar valor
indispensavel a sanar o abrigo das familias abaixo relacionadas, que ficaram desabrigadas em
virtude de residirem em imbveis construidos em area publica, de risco, sem as necessarias
licengas e em desacordo com a legislagdo ambiental e com as posturas municipais relativas as
construcoes.

| — Senhora Rute de Oliveira Souza, portadora da Cédula de Identidade RG n°
18.208.181-3 e inscrita no CPF/MF sob o n°® 128.182.558-13, residente na Rua Joaquim
Filomenode Faria, 4 — Valo Velho — Itapecericada Serra— SP (selo 72);

Il — Senhora Rosineide Felicio Eduardo, portadora da Cédula de Identidade
RG n° 55.567.800-3 e inscrita no CPF/MF sob o n® 814.989.773-91, residente na Rua
Joaquim Filomeno de Faria, 3 —Valo Velho — Itapecerica da Serra— SP (selo 74);

Il — Senhora Lucimar Pedro Feliciano, portadora da Cédula de Identidade RG
n® 34.377.755-1 e inscrita no CPF/MF sob o n°® 217.876.128-30, residente na Rua
Joaquim Filomeno de Faria, 3 —Valo Velho — Itapecerica da Serra— SP (selo 76);

IV — Senhora Sénia Nunes Barbosa, portadora da Cédula de Identidade RG n°
23.487.471-5 e inscritano CPF/MF sob o n°®315.774.328-78, residente na Rua Joaquim
Filomeno de Faria, 92 — Valo Velho — Itapecerica da Serra—SP; e

V — Senhor Aparecido Roberto Nunes Barbosa, portador da Cédula de
Identidade RG n° 34.605.314-6 e inscrito no CPF/MF sob o n® 299.194.408-09,

residente na Rua Joaquim Filomeno de Faria, 3—Valo Velho — Itapecerica da Serra— SP
(selo73).

Art. 2° O Auxilio Moradia Emergencial sera de até R$ 500,00 (quinhentos
reais) para cada familia, de responsabilidade da Prefeitura, com o respectivo pagamento
em até 10 (dez) dias Uteis, apds a entrega da documentagao listada no art. 5°.

Art. 3° As despesas do Auxilio Moradia Emergencial com prazo determinado
onerardo a Dotagdo Orgamentaria n° 16.20.00-3.3.90.36.00-16.122.5005 2548,
atribuida pela Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 4° O Auxilio Moradia Emergencial sera oferecido pelo periodo de doze
meses.

Art. 5° A familia devera apresentar na Secretaria Municipal de Habitagédo e
Desenvolvimento Urbano da Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra os
seguintes documentos: CPF, RG ou Certiddo de Nascimento de todos os moradores,
Certiddo de Casamento, quando houver, cdpia do comprovante de residéncia e o
Contrato de Locagdo com as assinaturas do locador e do locatario com firma
reconhecida em Cartério, no caso de duvida sobre a regularidade do imével a ser locado,
documentos que comprovem titularidade como Matricula e Escritura do terreno também
serao exigidos.

Art. 6°
aluguel.

Art. 7° Devera ser mantido pela familia o cadastro atualizado junto ao Municipio.

Art. 8° Em caso de descumprimento dos artigos acima elencados o Auxilio
Moradia Emergencialficara suspenso.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cada familia devera apresentar recibo mensal do pagamento do

Itapecerica da Serra, 12 de junho de 2015

AMARILDO GONCALVES
Prefeito

RODRIGO DA SILVA MOREIRA
Secretario Municipal de Habitagdo
e Desenvolvimento Urbano
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UTP 9 - JACIRA UTP 10 - CRISPIM
Horizonte Azul Jaceguava
Carmo Santa Julia
BAIRROS Analandia BAIRROS Oliveiras
Jacira Crispim
SOnia Maria
Chacara Balbina Chacara Val de Palmas
Parque Sao Lourenco Recanto dos Colibris
Jardim Analandia | Jardim Maria Christina
Jardim Analandia Il Jardim Santa Rosa
Jardim Horacina Recreio India
Conjunto Habitacional Paineiras Sitio Serra Linda
Morro da Mandioca Vale da Uniao
Jardim Sonia Maria Chacara Iracema
Chacara Balbina ll Parque Jandaia |
José Antonio D. Filho Parque Jandaia ll
Parque Sao Francisco Cidade Sao Pedro
LOTEAMENTOS Parque Santo Antbnio LOTEAMENTOS Trés Chaves
Jardim Jacira | Jardim Crispim
Jardim Jacira ll Cidade Santa Julia
Jardim Nogueira Recanto das Flores
Clara Fichberg Jardim Pelucio |
Jardim Eden | Jardim Pelucio Il
Jardim Eden I Jardim Pelucio Il
Jardim do Carmo | Jardim Trapé
Jardim do Carmo Il Jardim Stroliese |
Jardim do Carmo Il Jardim Stroliese Il
Parque Horizonte Azul | Chacara Fischer
Parque Horizonte Azul Il Jardim das Oliveiras
Chacara Balbina Talone Jardim Santa Julia
UTP 11 - RESSACA
BAIRRO Ressaca
Jardim do Convento
Vale do Loire
LOTEAMENTOS Pedro Panza Filho
Maria Aparecida de Oliveira
Estrada do Lago



http://www.itapecerica.sp.gov.br/

30 de Junho de 2015

www.itapecerica.sp.gov.br

*

Imprensa Oficial

67

UTP 12 - POTUVERA

UTP 13 - EMBU MIRIM

BAIRROS Aldeinha
Engenhol BAIRROS Embu Mirim
Potuvera
Olaria
Jardim Europa
Sitio dos Pinheiros Chacara Alpes
Jardim Potuvera Jardim Maribel
Bar do Vovo Chacara Vista Alegre
Bar do Gato Jardim Imperatriz
Jardim das Acacias Chacara Ita Park
Granja Maravilha LOTEAMENTOS Irga Mirim
Res. Chacara Santo Antonio Chécara Souza
Chacara dos Godoi Chacara Guarapiranga
LOTEAMENTOS ] . . .
Recanto dos Pereiras Residencial Mariane
Estancia da Mata Pedro Anto6nio Silva
Ch Recanto Bela Vista | Chacaras da Lagoa
Ch Recanto Bela Vista Il Royal Park
Las Palmas
Shogo Yoshihiro UTP 14 - LAGOA
Claudino de Olivei
audino de Oliveira Mombaca
Jardim Los Angeles
BAIRROS
P Maringd
arque Maringa Lagoa
UTP 15 - ITAQUACIARA Lagoa da Prata
Palmeiras Jardim Renata
Adelino Rodrigues de Moraes
BAIRROS . —
ltaquaciara Antonio Collet
LOTEAMENTOS
Dover
Jardim Petropolis Parque Novo Mundo
Estancia Verde Tomilheiros
LOTEAMENTOS Res Chac das Palmeiras W. Claudio Gitzel

Sitio do Lago

Solar dos Amigos
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QUADRO 12 - PARAMETROS PARA HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL - HIS

) ) ) Area dos Comodos
UNIDADE SIMPLES Pavimentos| _ ~rea | Areado| ~Area freade | 2Basde | Circulacio | Pe |, o cibilidade
Construida Lote | Permedvel | Banheiro | Cozinha | Dormitério automével | Coletiva | Direito
Servico
Embrigo | S2nheiro/Cozinha/ 1 =35m2 | 80m? 02 =3m? | =5m? | =8m? - 1vaga =80cm | =2,5m Sim
Dormitorio
Banho/Cozinha/
Expansdo| Dormitério/Area de 2 80 m? 80 m? 0,2 =3 m? =5 m? =6 m? =2,5m? 1vaga =80 cm =2,5m Sim
Servigo/ Estar
Area dos Comodos
. Area Area do Area - Vagasde | Circulagdo Pé _—
UNIDADE SOBREPOSTA Pavimentos| ¢ struida | Lote | Permedvel Banheiro | Cozinha | Dormitério l-s\rea.de automével | Coletiva | Direito | ~cessipilidade
ervico
Banho/Cozinha/ .
. s g . _ 2 _ e o2 P _ 2 _ _ Pavimento
Unidade Dormitdrio/Area de até 05 =40 m - 0,2 3m 5m 6m =2,5m? | 0,5un./vaga| =1,20m =2,5m Térreo
Servigo/ Estar
Banho/Cozinha/
. Dormitério/Area de ) ) ) 2 .
Unidade ) > 05 =40 m - 0,2 =3m =5m =6m =2,5m? | 0,5un./vaga | =1,20m | =2,5m Sim
Servigo/ Estar /
Elevador
Area de . s . Sistema de . ] .
. Sistema Viario Uso Especial . Areas Verdes Vias de Veiculos
Aproveitamento Recreio
minima maxima minima | maxima minima | maxima minima | maxima minima maxima | minima maxima
Conjunto de Habitagdo de 50% 70% 15% 20% 3% 7% 5% 10% 7% 13% 5m -
Interesse Social - HIS
Area Méxima 200.000 m’ Comprimento de Quadra com
Vias de Pedestres Vielas Sanitarias P Declividade da Via Declividade de Rampa
Quadra Acesso
minima maxima minima | maxima minima | maxima minima | maxima minima maxima | minima maxima
1,5m 4m 2m 4dm - 150m - 250m 1% 20% 5% 8%

* as vagas de estacionamento seguirdo as normativas legais dadas por legislagdo federal de Habita¢do de Interesse Social

DECRETO N° 2.495, DE 12 DE JUNHO DE 2015

DISPOE SOBRE O AUXILIO MORADIA EMERGENCIAL COM PRAZO
DETERMINADO PARA O SENHOR ROBERVAL BATISTA DOS SANTOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, usando das
atribui¢cdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio; e

Considerando o direito a vida, resguardado no art. 5° da Constituicao
Federal;

Considerando a dignidade da pessoa humana, consignado na implantagéo e
fomento dos direitos sociais,

DECRETA:

Art. 1° O Auxilio Moradia Emergencial tem por finalidade viabilizar valor
indispensavel a sanar o abrigo da familia do Senhor Roberval Batista dos Santos,
portador da Cédula de Identidade RG n° 38.188.766-2 e inscrito no CPF/MF sob o n°
038.728.356-02, residente na Rua S&o Cristovao, s/n — Parque Horizonte Azul —
Itapecerica da Serra — SP, que ficou desabrigada em virtude de riscos aos habitantes do
imovel, sem as necessarias licengas e em desacordo com a legislagdo ambiental e com
as posturas municipais relativas as construgbes por ndo reunir condigdes de
habitabilidade, existindo risco iminente de morte, conforme vistoria efetivada pela
Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil.

Art. 2° O Auxilio Moradia Emergencial sera de até R$ 300,00 (trezentos reais)
para a familia do Senhor Roberval Batista dos Santos, de responsabilidade da
Prefeitura, com o respectivo recebimento a partir da entrega da documentacao listada
no art. 5°.

Art. 3° As despesas do Auxilio Moradia Emergencial com prazo determinado
onerardo a dotagdo orgamentaria na seguinte classificagdo 16.20.00-3.3.90.36.00-
16.122.5005.2548, atribuida pela Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 4° O Auxilio Moradia Emergencial sera oferecido pelo periodo de 180
dias.

Art. 5° A familia devera apresentar na Secretaria Municipal de Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano da Prefeitura do Municipio de ltapecerica da Serra os
seguintes documentos: CPF, RG ou Certidao de Nascimento de todos os moradores,
Certidao de Casamento, quando houver, copia do comprovante de residéncia e o
Contrato de Locagdo com as assinaturas do locador e do locatario com firma
reconhecida em Cartério, no caso de duvida sobre a regularidade do imoével a ser
locado, documentos que comprovem titularidade como Matricula e Escritura do terreno
também seréo exigidos.

Art. 6° Afamilia devera apresentar recibo mensal do pagamento do aluguel.

Art. 7° Devera ser mantido pela familia o cadastro atualizado junto ao
Municipio.

Art. 8° Em caso de descumprimento dos artigos acima elencados o Auxilio
Moradia Emergencial ficara suspenso.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itapecericada Serra, 12 de junho de 2015

AMARILDO GONCALVES
Prefeito

RODRIGO DA SILVA MOREIRA
Secretario Municipal de Habitagao
e Desenvolvimento Urbano
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DECRETO N° 2.497, DE 16 DE JUNHO
DE 2015

DISPOE SOBRE A PERMISSAO DE
ESTACIONAMENTO DE VEICULOS EM
VIA PUBLICA NA 372 FESTA DO PEAO
DE BOIADEIRO DE ITAPECERICA DA
SERRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA no uso das
atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica
do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica permitido o
estacionamento na Avenida Dona Anila a
partir do n® 333, até o entroncamento que
segue para a Estrada dos Martins,
exclusivamente para veiculos oficiais e
credenciados, conforme croqui anexo.

Art. 2° O presente Decreto entra
em vigor na data de sua publicacéo.

Itapecerica da Serra, 16 de junho de 2015

AMARILDO GONCALVES
Prefeito

MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA
Secretario Municipal de Seguranca,
Transito e Transporte

DECRETO N° 2.498, DE 18 DE JUNHO
DE 2015

DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO
DE REPARTICQES PUBLICAS
MUNICIPAIS E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, usando
das atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio; e

Considerando que no dia 9 de
julho de 2015 sera comemorada a
“Revolugéo Constitucionalista de 19327,
feriado instituido pela Lei Estadual n°
9.497,de 5de margo de 1997;

Considerando que o dia 10 de
julho de 2015, recairda na sexta-feira,
portanto, intercalado entre o feriado e o
final de semana,

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado Ponto
Facultativo o dia 10 de julho de 2015 nas
reparticdes publicas municipais.

Art. 2° N3o s&o abrangidas por
este Decreto as unidades prestadoras de
servigos essenciais.

Art. 3° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagao.

Itapecerica da Serra, 18 de junho de 2015

AMARILDO GONCALVES
Prefeito

RODRIGO PIRES CORSINI
Secretario Municipal de
Administragao

DECRETO N° 2.499, DE 18 DE JUNHO
DE 2015

DISPOE SOBRE ALTERACAO NO
DECRETO N° 1.991, DE 12 DE
SETEMBRO DE 2007 -
REGULAMENTO DO PROGRAMA
EMERGENCIAL DE TRABALHO E
CIDADANIA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DEITAPECERICADA SERRA, usando

das atribuicdes que lhe confere a Lei
Orgéanica do Municipio; e

Considerando a promulgagéo da
Lei Municipal n® 2.448, de 11 de maio de
2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o disposto
no inciso | do art. 7° do Decreto n°® 1.991,
de 12 de setembro de 2007, alterado pelos
Decretos n° 2.359, de 11 de dezembro de
2013 en®2.424, de 27 de agosto de 2014,
que passa a vigorar com a seguinte

redagao:

A 70 e
| — Secretaria Municipal de Obras

e Servigos, 240 vagas;
e
M= e (NR)

Art. 2° As despesas decorrentes
deste Decreto correrdo por conta de
dotagbes orgcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 3° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

Itapecerica da Serra, 18 de junho de 2015

AMARILDO GONCALVES
Prefeito

RODRIGO PIRES CORSINI
Secretario Municipal
de administragao

DECRETO N° 2.500, DE 18 DE JUNHO
DE 2015

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DO
DECRETO N°2.482, DE 24 DE ABRIL DE
2015, QUE REGULAMENTA AS
ELEICOES PARA MEMBROS DOS
CONSELHOS ADMINISTRATIVO E
FISCAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA - ITAPREYV,
NOS TERMOS DO INCISO XI, ART. 78
DA LEI MUNICIPAL N° 2.427, DE 5 DE
JANEIRO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, usando
das atribuicdes que lhe confere a Lei
Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o disposto
no inciso IX, do art. 6°, do Decreto n°
2.482, de 24 de abril de 2015, e acresce o
inciso XI no mesmo artigo, que passam a
vigorar com a seguinte redacao:

IX — a comissao eleitoral
constante do art. 1° deste Regulamento,
deve acompanhar todos os atos, desde a
abertura do livro de Atas das elei¢des, a
apuracdo dos votos e sua respectiva
contagem, a lavratura da Ata, até o
fechamento do respectivo livro;

Xl — a comissao eleitoral
estabelecera o periodo de votacéo.” (NR)

Art. 2° As despesas decorrentes
da execucgdo deste Decreto correréo por
conta de dotagéo orgamentaria prépria,
suplementadas se necessario.

Art. 3° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

Itapecerica da Serra, 18 de junho de
2015

AMARILDO GONCALVES
Prefeito

RAFAEL DE JESUS FREITAS
Superintendente do ITAPREV

DECRETO N° 2.501, DE 22 DE JUNHO
DE 2015

DISPOE SOBRE O AUXILIO MORADIA
EMERGENCIAL COM PRAZO
DETERMINADO PARA A SENHORA
JANUBIA SANTOS DE MOURA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, usando
das atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio; e

Considerando o direito a vida,
resguardado no art. 5° da Constituicao
Federal;

Considerando a dignidade da
pessoa humana, consignado na
implantagéo e fomento dos direitos sociais,

DECRETA:

Art. 1° O Auxilio Moradia
Emergencial tem por finalidade viabilizar
valor indispensavel a sanar o abrigo da
familia da Senhora Janubia Santos de
Moura, portadora da Cédula de Identidade
RG n°43.934.755-5 e inscrita no CPF/MF
sob o0 n®424.663.358-59 residente na Rua
Sao Cristovao, 300 — Parque Horizonte
Azul — Itapecerica da Serra— SP, que ficou
desabrigada em virtude de riscos aos
habitantes do imovel, sem as necessarias
licengas e em desacordo com a legislagao
ambiental e com as posturas municipais
relativas as constru¢gdes por ndo reunir
condigbes de habitabilidade, existindo
risco iminente de morte, conforme vistoria
efetivada pela Coordenadoria Municipal
de Protecéo e Defesa Civil.

Art. 2° O Auxilio Moradia
Emergencial serda de até R$ 300,00
(trezentos reais) para a familia da
Senhora Janubia Santos de Moura, de
responsabilidade da Prefeitura, com o
respectivo recebimento a partir da entrega
da documentacgao listada no art. 5°.

Art. 3° As despesas do Auxilio
Moradia Emergencial com prazo
determinado onerardo a dotacgédo
orcamentaria na seguinte classificagdo
16.20.00-3.3.90.36.00-
16.122.5005.2548, atribuida pela
Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 4° O Auxilio Moradia
Emergencial sera oferecido pelo periodo
de cento e oitenta dias.

Art. 5° A familia devera
apresentar na Secretaria Municipal de
Habitacdo e Desenvolvimento Urbano da
Prefeitura do Municipio de Itapecerica da
Serra os seguintes documentos: CPF, RG
ou Certiddo de Nascimento de todos os
moradores, Certiddo de Casamento,
quando houver, copia do comprovante de
residéncia e o Contrato de Locagdo com as
assinaturas do locador e do locatario com
firma reconhecida em Cartorio, no caso de
duvida sobre a regularidade do imoével a
ser locado, documentos que comprovem
titularidade como Matricula e Escritura do
terreno também seré&o exigidos.

Art. 6° A familia devera
apresentar recibo mensal do pagamento
doaluguel.

Art. 7° Devera ser mantido pela
familia o cadastro atualizado junto ao
Municipio.

Art. 8° Em caso de
descumprimento dos artigos acima
elencados o Auxilio Moradia Emergencial
ficara suspenso.

Art. 9° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagao.

Itapecerica da Serra, 22 de junho de 2015

AMARILDO GONCALVES
Prefeito

RODRIGO DA SILVA MOREIRA
Secretario Municipal de Habitagao
e Desenvolvimento Urbano

NECROPOLE RECANTO DO
SILENCIO

Convocamos os responsaveis dos
falecidos relacionados abaixo, em
carater de urgéncia , pelo prazo de 30
dias a partir da data desta publicacao,
a comparecer no Cemitério Recanto
do Siléncio, situado a Rua Maria Ward,
200, Chacara Vista Alegre, Itapecerica
da Serra/SP, para que possam ser
realizadas as Exumacgées. Nao
Havendo o comparecimento dos
interessados, os restos mortais serao
transferidos da sepultura para o
Ossario Municipal, onde
permanecerao no periodo de 01 ano e
com o nao comparecimento dos
mesmos apos este periodo, os restos
mortais poderao ser depositados no
Fosso Municipal, conforme previsto
em lei.

Responsavel : Priscila Ferreira de
Andrade.

Falecido: Jodo Pedro Andrade dos
Santos.

Responsavel: Virginia Aparecida da
Silva Moreira.
Falecido: Antonio Pereira Moreira.

Responsavel: Edvaldo Jose dos
Santos.
Falecido: Maria da Gléria de Souza.

Responsavel: Zilda Lopes de Campos
Jesus.
Falecido: Josue Alexandre de Souza.

Responsavel: Almir Cardoso Pereira.
Falecido: Ademir Cardoso Pereira.

Responsavel: Maria Bernardina Oliveira
Trindade.
Falecido: Johnny Oliveira Trindade.

Responsavel: Rafael do Nascimento
Alves Benevides.
Falecido: Maria do Nascimento Alves.

Responsavel: Clelia Cristina Pini.
Falecido: Euclides Aparecido Pini.

Responsavel: Helena Arnald Gongalves
Moreno
Falecido: Oswaldo Moreno do Carmo.

Resposavel: Luis Pedro da Silva.
Falecido: Maria de Fatima Miguel
Arcanjo Cirino.

LEI N° 2.462, DE 12 DE JUNHO DE 2015

(Projeto de Lei n°® 1.580/14 de autoria do

Executivo)

DISPOE SOBRE A DECLARAGAO DE
UTILIDADE PUBLICA DO CENTRO
UNIFICADO DE INTERESSES E DIREITOS
DO DEFICIENTE E IDOSO DA REGIAO —
CUIDARIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Cémara
Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarado de
Utilidade Publica o Centro Unificado de
Interesses e Direitos do Deficiente e Idoso
da Regido — CUIDARIS, situado na Rua
Minas Gerais, 1188 — Parque Paraiso —
Itapecerica da Serra — SP — CEP 06852-
310, inscrito no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
sobon®11.415.568/0001-90.

Art. 2° A presente declaragdo
condicionar-se-a, a todo tempo, as


http://www.itapecerica.sp.gov.br/

70

“N

www.itapecerica.sp.gov.br

Imprensa OfiCiaI 30 de Junho de 2015

*

ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

finalidades e preceitos dispostos na Lei
Municipal n° 171, de 14 de novembro de
1980, em especial o contido em seu art.
4°, alterada pelas Leis n® 1.101, de 23 de
agosto de 1999, n° 1.837, de 22 de
outubro de 2007,n°2.176, de 18 de margo
de 2011en°2.256, de 4 de maiode 2012.

Art. 3° As despesas decorrentes
com a execugédo da presente Lei correrdo
por conta de dotacdo orcamentéaria
prépria, consignadas no orgamento.

Art. 4° Esta Leientraem vigor na
data de sua publicagao.

Itapecerica da Serra, 12 de junho de 2015

AMARILDO GONGALVES
Prefeito

Registrada e afixada nesta Prefeitura na data
supra

MANOEL BOMFIM DO CARMO NETO
Secretario Municipal de Assuntos
Juridicos

LEI N° 2.463, DE 12 DE JUNHO DE
2015

(Projeto de Lei n° 1.603/15 de autoria do

Executivo)

DISPOE SOBRE A DECLARACAO DE
UTILIDADE PUBLICA DO CENTRO DE
INTEGRACAO SOCIAL JULIANA E
GRACIANA - CISJG, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarado de
Utilidade Publica o Centro de Integracédo
Social Juliana e Graciana, situado na Rua
Iguatemi, 90 — Jardim Jacira — Itapecerica
da Serra — SP — CEP 06864-500, inscrito
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
do Ministério da Fazenda sob o n°
06.252.623/0001-38.

Art. 2° A presente declaragéo
condicionar-se-a, a todo tempo, as
finalidades e preceitos dispostos na Lei
Municipal n° 171, de 14 de novembro de
1980, em especial o contido em seu art.
4°, alterada pelas Leis n° 1.101, de 23 de
agosto de 1999, n° 1.837, de 22 de
outubro de 2007, n°2.176, de 18 de margo
de 2011 en®2.256, de 4 de maiode 2012.

Art. 3° As despesas decorrentes
com a execugado da presente Lei correrao
por conta de dotagdo orgamentaria
propria, consignadas no orgamento,
suplementadas se necessario.

Art. 4° Estaleientraemvigorna
data de sua publicagéo.

Itapecerica da Serra, 12 de junho de 2015

AMARILDO GONGCALVES
Prefeito

Registrada e afixada nesta Prefeitura na
data supra

MANOEL BOMFIM DO CARMO NETO
Secretario Municipal de Assuntos
Juridicos

LEI N° 2.464, DE 12 DE JUNHO DE
2015
(Projeto de Lei n® 1.140/15 de autoria do
Vereador Gerson Lazarin)

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DA
EMENTA E ARTIGOS DA LEI N° 2.008
DE 30 DE JUNHO DE 2009,
ALTERANDO O ART. 1°E 2°, SUPRIME

O ART. 3° DA LEI, ACRESCENTANDO-O
COM NOVA REDAGCAO, BEM COMO
ACRESCENTA OS ARTIGOS 4°A0 10,E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara
Municipal decretou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no
Municipio de Itapecerica da Serra o Hip
Hop como patriménio cultural
imaterial, de carater popular e
acrescenta no calendario Oficial de
Eventos do Municipio a Semana do Hip
Hop, a ser comemorada anualmente na
terceirasemana do més de setembro.

Paragrafo unico. As
comemoracdes deverdao abranger
representantes do Movimento Hip Hop,
Rap, Dj, Graffit, Breaking, além de
ativistas de Organizagdoes Nao-
Governamentais que desenvolvam
trabalhos sociais voltados ao combate
do racismo, alunos da rede municipal
de ensino e municipes interessados
em conhecer e divulgar as atividades
culturais do Hip Hop.

Art. 2° Sao objetivos da
instituicdo da semana do Hip Hop no
Municipio de Itapecerica da Serra:

I - realizar palestras,
apresentacoes e demais eventos que
divulguem a cultura Hip Hop como
forma legitima de manifestacdo da
juventude afro-brasileira da periferia;

Il — conscientizar a populagao
municipal sobre as expressdes do
Movimento Hip Hop, representadas
pela musica, danga, habitos e
producgoes artisticas;

Il - combater o preconceito e
desfazer ideias negativas e
estereotipadas sobre o Movimento Hip
Hop;

IV — aproximar a comunidade
do Movimento Hip Hop, como forma de
integragao pacifica e positiva de seus
integrantes e simpatizantes;

V — demonstrar a contribuigao
cultural e a importancia da juventude
ligada ao Movimento Hip Hop na
sociedade atual; e

VI — buscar parcerias e apoio
financeiro institucional e
governamental voltados a divulgagao
do Movimento Hip Hop.

Art. 3° Fica vedado qualquer
tipo de discriminagcdo ou preconceito,
seja de natureza social, racial, cultural
ou administrativa contra o Hip Hop ou
seus integrantes.

Art. 4° Os artistas de Hip Hop
sdo agentes da cultura popular, e como
tal, devem ter seus direitos
respeitados.

Art. 5° Durante a Semana do
Hip Hop, serdo promovidas agdes de
divulgagdo, formagdo e capacitagéao,
ligadas as modalidades artisticas
caracteristicas do movimento “hip
hop”, como o “breaking”, o graffit, o
“rap”, o “Dj”, além das atividades que
visem a discussao, a troca e o debate
de ideias relativas as politicas publicas
paraajuventude.

Art. 6° As atividades
realizadas durante a Semana Municipal
do Hip Hop ocorrerao em espagos
municipais, destinados a essas
atividades ou adequados ao seu
desenvolvimento ou ainda em prédios
particulares que apresentem as
mesmas condigdoes para promover a
“Virada Hip Hop”.

Art.7° Acomissédo

organizadora sera responsavel pela
elaboragao do calendario de atividades
assim como todos os demais tramites
para arealizagao do evento.

§ 1° A comisséao organizadora
da Semana do Hip Hop no Municipio de
Itapecerica da Serra sera constituida
pelo(a):

| — Executivo Municipal,
mediante apresentacdo das seguintes
Secretarias:

a — Secretaria Municipal de
Cultura;

b — Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer; e

¢ — Secretaria Municipal de
Educacao.

Il -trés membros da sociedade
civil, mediante representantes do
Movimento Hip Hop organizado e
Movimentos Culturais relacionados.

§ 2° Os representantes da
sociedade civil serdo indicados por
entidades ligadas ao movimento Hip
Hop, apdés convocagcao do poder
publico pela Imprensa Oficial.

§ 3° Na hipotese da Prefeitura
Municipal ndo promover a convocagao
da Semana do Hip Hop até a segunda
quinzena do més de agosto, as
entidades ligadas ao referido
movimento estardo legitimadas para
iniciar os procedimentos de
organizagdo do evento, os quais
contardio com o apoio do Poder
Publico.

Art. 8° Compete ao Poder
Publico assegurar a esse movimento a
realizacdo de suas manifestacoes
préprias, como festas, bailes, reunides
e shows sem quaisquer regras
discriminatérias, assegurando o
mesmo tratamento dado a outras
manifestagées da mesma natureza.

Paragrafo Ginico. Os assuntos
relativos a esse movimento cultural
sdo, prioritariamente, da competéncia
da Secretaria Municipal de Cultura ou
outros o6rgaos ligados a cultura, que
deverao disponibilizar espagos para
apresentacoes, bem como promover a
conscientizagao de seus direitos.

Art. 9° O Executivo Municipal
de Itapecerica da Serra devera destinar
verbas suficientes para incentivar a
Semana do Hip Hop, bem como adotar
medidas para aproximagao aos jovens
de bairros populares uma passagem
pela arte, por meio de oficinas com
novos suportes para escrita e a arte,
seminarios, palestras, participagdo em
eventos de instituicoes, apropriagao
de espagos urbanos e uma grande
campanha para a rede escolar, com
objetivos, de abrir o debate e
estabelecer agbées que abram o leque
de alternativas, que possibilitem aos
jovens frequentar outros discursos e
espagos da cidade, buscando ampliar
os recursos técnicos e conceituais de
cada um, criando maior respeito a
memoria social e o estabelecimento de
lagos sociais favoraveis ao mercado de
trabalho e a participagao cidada.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicacéo.

Itapecericada Serra, 12 de junho de 2015

AMARILDO GONGCALVES
Prefeito

Registrada e afixada nesta Prefeitura na
data supra

PAULO ROBERTO ESTEVES GUEDES
Secretario Municipal de Cultura

LEI N° 2.467, DE 18 DE JUNHO DE
2015
(Projeto de Lei n° 1.125/14 de autoria
do Vereador Gerson Espedito Lazarin)

DETERMINA QUE AS ENTIDADES E
EMPRESAS ORGANIZADORAS DE
EVENTOS SEJAM RESPONSAVEIS
PELOS SERVIGCOS DE LIMPEZA
URBANA DAS VIAS PUBLICAS
SITUADAS NO ENTORNO DOS LOCAIS
DE REALIZACAO DE EVENTOS
ABERTOS OU FECHADOS, NO
AMBITO DA CIDADE DE ITAPECERICA
DA SERRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara
Municipal decretou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam obrigadas as
entidades e as empresas
organizadoras de eventos, pelos
custos decorrentes dos servigos de
limpeza urbana como coleta de
residuos, varricdo e lavagem,
efetuados nas vias publicas situadas
no entorno dos locais de realizagao de
eventos abertos ou fechados.

Art. 2° Sem prejuizo das
sangées de natureza civil, penal e das
definidas em legislagao especifica, as
entidades e empresas organizadoras de
eventos que descumprirem o disposto
nesta Lei ficam sujeitas as seguintes
penalidades, nesta sequéncia:

I — primeira infragdo:
adverténcia para se adequar a Lei;

Il — segunda infragdo: multa de
100 UFM (Unidade Fiscal do Municipio);

Il - terceira infragao:
cassacgao de licenga para realizagao do
evento acima mencionado; e

IV — proibi¢ao de realizar, por 5
(cinco) anos, qualquer evento dentro
do Municipio de Itapecerica da Serra.

Art. 3° O autuado podera
apresentar defesa, em 5 dias uteis,
através de recurso administrativo
enderecado a Autoridade competente
da area responsavel pela aplicagédo da
penalidade e medida administrativa.

Art. 4° A inobservancia do
disposto nesta Lei constitui infragao as
posturas municipais a ser apurada
pelos o6rgdaos competentes da
Administragdo Municipal, inclusive
pela Secretaria Municipal de
Segurancga, Transito e Transporte,
através de seus agentes credenciados.

Paragrafo unico. A autuacao
dos agentes de fiscalizagao podera
ocorrer independentemente de
denuincia oureclamacgao.

Art. 5° O Poder Executivo
regulamentara a presente Lei, no que
julgar necessario para sua execugao.

Art. 6° Estaleientraemvigorna
data de sua publicacéo.

Itapecerica da Serra, 18 de junho de
2015

AMARILDO GONCALVES
Prefeito

Registrada e afixada nesta Prefeitura na
data supra

MANOEL BOMFIM DO CARMO NETO
Secretario Municipal de Assuntos
Juridicos

LEI N° 2.468, DE 18 DE JUNHO DE
2015
(Projeto de Lei n°® 1146/15, de iniciativa
da Mesa Diretora)

CONCEDE REAJUSTE NO MONTANTE
DE 8,23% (OITO VIRGULA VINTE E TRES
POR CENTO) PARA TODOS OS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE ITAPECERICA DA SERRA, ALTERAO
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ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N°
1.305/2002 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

FACO SABER que a Camara
Municipal decretou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido a todos
os servidores publicos da Camara
Municipal de Itapecerica da Serra o
reajuste salarial de 8,23% (oito virgula
vinte e trés por cento) sobre os valores
constantes das respectivas
referéncias, alterando a tabela
constante no Anexo IV da Lei Municipal
n°1.305/2002, alterada pelo Anexo lll da
Lei n° 2.319/13, e Anexo | da Lei n°

2.387/14, conforme Anexo |, da
presente Lei.
Art. 2° As despesas

decorrentes da execugdo desta Lei
correrao por conta das dotagdes
proprias do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 3° Estaleientraemvigorna
data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° (primeiro) de
maio de 2015, revogando todas as
disposi¢cdes em contrario.

Itapecerica da Serra, 18 de junho
de 2015

AMARILDO GONCALVES
Prefeito

Registrada e afixada nesta Prefeitura na
data supra

RODRIGO PIRES CORSINI
Secretario Municipal de
Administragao

ANEXO |
(Altera o Anexo IV da Lei Municipal n°
1.305/2002, que foi alterado pelo
Anexo | da Lei Municipal n° 2.387, de
10.07.2014)

Referéncias Valores em R$

A 891,13

957,56

1.030,76

1.111,25

1.222,38

1.297,11

1.404,20

I ||| mM|O|O|®

1.425,90

| 1.518,74

J 1.568,48

K 1.725,33

L 1.815,22

2.040,95

2.245,05

2.468,49

2.657,72

3.233,44

3.556,71

4.324,67

4.741,35

5.310,32

5.537,60

sS|i<|c|Hd|wo|xm|O|T|O|Z2|E

6.091,35

LEI N° 2.469, DE 24 DE JUNHO DE
2015
(Projeto de Lei n°® 1.144/15 de autoria do
Vereador Edicarlos Bispo dos Santos)

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DOS
LOGRADOUROS PUBLICOS QUE
ESPECIFICA.

FACO SABER que a Camara
Municipal decretou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam denominados os
seguintes logradouros publicos
localizados no loteamento Refugio da
Serra, Bairro do Engenho, conforme
croquis anexo, que fazem parte
integrante desta Lei:

| - Rua Refligio da Serra, com
inicio na confluéncia das Estradas
Djalma Pinto Ribeiro, da Represa e Rua
Almerindo Pereira Bueno, com leito
carrogavel de 8,00 metros e uma
extensdo de 750,00 metros, e término
em terras particulares;

Il - Rua Monjolo, com inicio na
Rua Refugio da Serra, com leito
carrogavel de 12,00 metros e uma
extensdo de 334,00 metros, e término
em terras particulares.

Art. 2° As despesas
decorrentes da execugado da presente
Lei correrao por conta de dotagido
constante do orgamento em vigor.

Art. 3° Ficarevogado o Decreto
Municipal n° 444, de 22 de julho de 1982,
sobre denominagao de via publica.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagao.

Itapecerica da Serra, 24 de junho de 2015

AMARILDO GONCALVES
Prefeito

Registrada e afixada nesta Prefeitura na
data supra

RODRIGO PIRES CORSINI
Secretario Municipal de
Administragao

MINUTA

“COMISSAO PROCESSNTE
MANDADO DE CITACAO e
INTIMACAO

O Presidente da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, designado pela
Portaria n® 806/15, expedida pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Amarildo
Gongalves, CITA Vossa Senhoria DONIZETE
APARECIDO VIEIRA DE ALMEIDA,
brasileiro, solteiro, Guarda Civil Municipal,
através do presente edital, a comparecer na
sede da referida comissdo, situada na
Secretaria de Assuntos Juridicos, na Avenida
Eduardo Roberto Daher, 1135, Parque
Paraiso, ltapecerica da Serra/SP, a fim de
apresentar sua DEFESA PRELIMINAR, no
prazo legal descrito a seguir, referente ao PA.
n.° 07/15, Portaria n.° 806/15. Fica também
citado para acompanhar, na condicdo de
indiciado, toda instrugdo do Processo
Administrativo Disciplinar que Ihe é movido,
podendo ser assistido(a) por advogado(a),
bem como, dentro do prazo de 05 (cinco)
dias, contados desta audiéncia, nos
termos do artigo 212, caput, da Lei Municipal
n° 682/1992, para apresentar DEFESA
PREVIA, onde neste ato podera requerer
diligéncias, arrolar testemunhas no limite de
até 8 (oito) pessoas, €, requerer as provas de
seus interesse. Posteriormente ao
interrogatorio, ser-lhe-a concedido o
prazo de 08 (oito) dias, nos termos do artigo
213 da Lein.°682/92, para apresentacéo de
RAZOES FINAIS DE DEFESA. Ademais,
fica intimado a cumprir com o disposto no
artigo 162 da Lei n° 8112/90 para fins de
comunicagdo dos atos. NADA MAIS.
ltapecerica da Serra, 29 de junho de 2015.
ROSELI APARECIDA BENTO FERREIRA,
Comissao Processante.”

Aproveito a oportunidade para apresentar a
Vossa Senhoria, protestos da mais elevada
estima e distinta considerag&o.

Atenciosamente,

ROSELI AP. BENTO FERREIRA
Procuradora do Municipio

EDITAL N° 027/2015 — D.R.H.

DIVULGApAO DO RESULTADO DAS
ELEICOES PARA O CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICAS
CULTURAIS

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, usando
das atribuicdes que lhe confere a Lei
Orgénica do Municipio, torna publico o
resultado da eleicdo dos representantes
da Sociedade Civil para o Conselho
Municipal de Politicas Culturais — Biénio
2015-2017.
ENTIDADES CULTURAIS

ASSOCIACAO H’M.O.R. HIP HOP
MOVIMENTO ORGANIZADO DE RUA
Titular:Alexandre Itamar de Jesus
Suplente:Pedro Henrique Marinho
Conceigao

ACAIS - ASSOCIACAO CASA DO
ARTESAO DE ITAPECERICA DA
SERRA

Titular: Moyses Rodrigues Vieira Neto
Suplente: Milena Saad Marques

CENTRO MUSICAL IMACULADA
CONCEICAO (CMIC)

Titular: Poliani Domingues da Silva
Suplente: Ana Paula Oliveira

PRODUTORES CULTURAIS
Titulares: Guilherme Maciel Guedes
Anderson Cosme de Souza
Suplentes: Chistina Tiemi Nakano
Rodrigo Bezerra da Silva
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Itapecerica da Serra (SP), 30 de junho
de 2015.

AMARILDO GONGALVES
Prefeito

DECRETO N° 2.502, DE 29 DE JUNHO
DE 2015

REGULAMENTA A CONDIGAO LEGAL
DE DEPENDENTE, CONFORME
DETERMINA O ART. 48 DA LEI
MUNICIPAL N° 2.427, DE 5 DE JANEIRO
DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, usando
das atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A condigdo legal de
dependente sera verificada na data do
Obito do segurado, observados os critérios
de comprovacdo de dependéncia,
inclusive econdmica, na forma das
disposic¢des contidas neste Regulamento.

Art. 2° Considera-se inscrigéo
de dependente, para os efeitos da
Previdéncia Social do Municipio, o ato
pelo qual o segurado o qualifica perante
ela, mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos:

| — para o cbnjuge — certiddo de
casamento atualizada;

Il — para os filhos — certiddo de
nascimento;

Il — para o companheiro — documento de
identidade e certiddo de nascimento ou
casamento atualizada com averbagéo da
separagéo judicial ou divorcio, quando um
dos companheiros ou ambos ja tiverem
sido casados, ou certiddo de Obito,
quando for o caso, e comprovagdo da
unido estavel;

IV — para os pais — certidao de nascimento
do segurado e documentos de identidade
dos pais, com informagdo do Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS de que
néo recebe beneficio previdenciario; ou

V — para os irmédos — certiddo de
nascimento, com informagéo do INSS de
que nédo recebe beneficio previdenciario.
§ 1° Nos casos dos incisos IV e V, devera
ser comprovada a dependéncia
econdmica no ato da inscrigdo do
dependente e exclusivamente pelo
segurado.

§ 2° Alinscricdo do dependente cabe ao
segurado e devera ser feita, quando
possivel, no momento de sua inscri¢éo.

§ 3° A comprovagéo de dependéncia no
caso do inciso Il, podera ser realizada por
meio de certiddo expedida pelos érgéos
de pessoal do Municipio, quando da
existéncia de certiddo de nascimento
registrada nos assentamentos funcionais
do segurado, caso nao seja realizada pelo
proprio antes de seu falecimento.

§ 4° SO podem ser consideradas
dependentes as pessoas relacionadas no
art. 15 da Lei Municipal n® 2.427, de 5 de
janeirode 2015.

§ 5° Ocorrendo o falecimento do
segurado, sem que o mesmo tenha feito a
inscricdo de seus dependentes, a estes
sera licito promové-la.

Art. 3° Considera-se
companheira ou companheiro a pessoa

que mantenha unido estavel com o
segurado ou segurada.
Art. 4° Considera-se unido

estavel aquela verificada entre o homem e
a mulher, ou entre pessoas do mesmo
sexo, como entidade familiar, configurada
na convivéncia publica, continua e
duradoura e estabelecida com objetivo de
constituicdo de familia, nos termos do
Codigo Civil Brasileiro, desde que
comprovado o vinculo na formado art. 5°.

Art. 5° Para a comprovacgéo da
unido estavel ou da dependéncia
econdmica, devem ser apresentados, no
minimo, trés dos seguintes documentos:

| — certiddo de nascimento de filho em
comum;

I - certiddo de casamento religioso;

Il — declaracdo de imposto de renda do
segurado que conste o interessado como
seu dependente;

IV —disposi¢cdes testamentarias;

V — anotagdo constante na Carteira
Profissional e/ou na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social feita pelo 6rgéo
competente, em que o companheiro figure
como dependente;

VI — declaragdo especial feita perante
tabeliao, desde que assinada pelas duas

partes;
VII—prova de mesmo domicilio;
VIIl — prova de encargos domésticos

evidentes e existéncia de sociedade ou
comunh&o nos atos da vida civil;

IX — procuragao ou fianga reciprocamente
outorgados;

X—contabancaria conjunta;

XI — registro em associagdo de qualquer
natureza que conste o interessado como
dependente;

XIl — anotagao constante de ficha ou livro
de registro de empregados ou de
servidores municipais;

XIII — apolice de seguro da qual conste o
segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua
beneficiaria;

XIV —ficha de tratamento em instituigao de
assisténcia médica que conste o
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segurado como responsavel;

XV — escritura de alienag&o de imbvel, a
qualquer titulo, pelo segurado, em favor
de dependente;

XVI — escritura de compra e venda de
imével em nome dos interessados,
devidamente registrada no cartoério
imobiliario;

XVII — compromisso de compra e venda,
em nome dos interessados, de imovel
utilizado como residéncia comum, com
firma reconhecida;

XVII - contrato de locagdo de imovel
destinado a residéncia comum, com firma
reconhecida; ou

XIX — quaisquer outros que possam levar
aconvicgéo do fato a comprovar.

§ 1° O vinculo existente entre o segurado
e companheiro nao podera ser
comprovado com documentos produzidos
na época da inscri¢éo.

§ 2° Decisédo judicial que reconhega a
unido estavel ou a dependéncia
econdmica supre a falta de documentos,
desde que o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Itapecerica da Serra —
ITAPREV tenha participado da relagdo
processual.

Art. 6° A dependéncia
econdmica do conjuge, dos filhos e dos
companheiros € presumida.

Art. 7° A perda da qualidade de
dependente ocorre nas hipoteses
previstas no art. 18 da Lei Municipal n°®
2.427/15 e suas alteragdes.

§ 1° Aperda da qualidade de dependente
do coOnjuge separado ou divorciado,
mediante revogacgdo de sua inscrigéo pelo
segurado, depende da comprovagao de
que ele ndo recebe alimentos fixados em
Juizo.

§ 2° Aperda da qualidade de dependente
de companheiro, mediante revogacéo de
sua inscri¢do pelo segurado, depende da
efetiva cessagado da unido estavel, sem a
garantia da prestacéo de alimentos fixada
em Juizo.

§ 3° A qualidade de dependente do
cobnjuge separado ou divorciado e do
companheiro podera ser restabelecida
mediante a fixagao judicial de alimentos.

Art. 8° Fato superveniente que
importe em exclusédo de dependente deve
ser comunicado ao ITAPREV no prazo de
trinta dias.

§ 1° Anao observancia do disposto neste
artigo sujeitara o segurado ao
ressarcimento dos valores despendidos
pelo ITAPREV na assisténcia do
dependente nao excluido no prazo
previsto no caput, sem prejuizo de outras
penalidades previstas em Lei.

§ 2° Nahipotese de concessdo de pensao
por morte, o beneficiario que tiver
recebido o beneficio indevidamente sera
obrigado a restitui-lo ao Instituto, com
juros e corregao monetaria.

Art. 9° Para inscricdo dos pais ou de
irmaos, o segurado devera comprovar a
inexisténcia de dependentes
preferenciais mediante declaragao
firmada perante o ITAPREV, conforme
inciso 1, § 2°, art. 15 da Lei Municipal n°
2.427/15.

Art. 10. As despesas
decorrentes da execugdo deste Decreto
correrdo por conta de dotacao
orcamentaria, suplementadas se
necessario.

Art. 11. Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacao.

Itapecerica da Serra, 29 de junho de
2015

AMARILDO GONCALVES
Prefeito

RAFAEL DE JESUS FREITAS
Superintendente do ITAPREV

“AVISO TRIMESTRAL - REGISTRO DE
PREGOS”

O DEPARTAMENTO DE
SUPRIMENTOS, da Prefeitura do
Municipio de Itapecerica da Serra;

TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados em
atendimento ao disposto no artigo 15, §
2° da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteracgdes, os precos registrados através
dos seguintes processos licitatorios:

PREGAO PRESENCIAL N° 020/2014 -
EDITAL N° 034/2014

Objeto: Registro de Pregos para
Aquisicdo de Géneros Alimenticios
Estocaveis, Pereciveis e
Hortifrutigranjeiros

LOTE 01 - HORTIFRUTIGRANJEIROS
1 - Maga nacional fuji tipo 135 a 150 - R$
7,80/dz;

2 - Banana nanica climatizada - R$
2,53/dz;

3 - Maméo formosa tipo A - R$ 2,45/kg;
4 - Laranja péra/natal tipo A - R$ 4,81/dz;
5 - Laranja lima tipo A - R$ 7,83/dz;

6 - Abobrinha italiana/brasileira Extra AA
- R$ 2,13/kg;

7 - Acelga Extra tipo 12 - R$ 1,39/un;

8 - Alho Extra tipo 6/7 - R$ 10,72/kg;

9 - Alface crespallisa Extra - R$ 1,19/un;
10 - Beterraba extra AA - R$ 1,58/kg

11 - Batata comum classe especial - R$
2,09/kg;

12 - Batata doce rosada extra AA - R$
1,66/kg;

13 — Berinjela extra AA - R$ 2,31/kg

14 - Cebola argentina graida/média - R$
1,66/kg;

15 — Chuchu extra AA — R$ 2,25/kg;

16 - Repolho liso branco extra - R$
1,18/un;

17 - Salsa em mago 5009 - R$ 4,41/kg;
18 - Tomate salada extra AA - R$
2,90/kg;

19 - Vagem macarréo extra AA - R$
5,62/kg;

20 - Cenoura extra AA - R$ 2,12/kg;

21 - Couve manteiga extra -R$ 1,08/mg;
22 - Couve flor extra - R$ 3,92/un;

23 - Mandioquinha extra AA - R$ 4,00/kg;
24 - Manga tommy/atkiins/haden tipo 12
a 15-R$ 3,11/kg;

25 - Péra nacional/ estrangeira tipo 120
a 150 - R$ 12,60/dz;

26 - Goiaba vermelha/branca tipo 12 -
R$ 12,96/dz;

27 - Maracuja azedo tipo A - R$ 8,52/dz;
28 - Abobora paulista/seca/moranga - R$
2,00/kg;

29 - Escarola extra - R$ 1,03/un;

30 — Piment&o verde Extra AA — R$
2,34/kg;

31 - Abacaxi pérola graudo tipo A - R$
5,76/un;

32 - Lim3o taiti tipo A - R$ 10,30/dz;

33 — Caqui fuyu/rama forte — R$ 5,00/dz;
34 - Mandioca grauda - R$ 1,00/kg;

35 - Melancia redonda/ comprida gratda
+/- 8 kg- R$ 1,51/kg;

36 - Inhame extra AA - R$ 3,16/kg;

37 - Cara extra A- R$ 2,65/kg;

38 - Espinafre extra R$ 1,49/mg;

39 - Abacate fortuna tipo A - R$ 5,00/kg;
40 — Tangerina murkot tipo A classe 74 e
78 - R$ 10,40/dz;

41 - Tangerina ponkan tipo A classe 74 e
78 - R$ 16,69/dz;

42 - Péssego nacional/estrangeiro
higienizado — R$ 1,01/un;

43 — Melédo amarelo — R$ 2,46/kg;

44 - Milho verde extra - R$ 0,98/kg;

45 - Pepino extra AA - R$ 2,21/kg;

46 — Banana prata — R$ 4,84/dz;

47 — Alface Americana Extra — R$
1,09/un;

48 — Brocolis — R$ 2,64/kg;

49 — Cheiro verde — R$ 3,65/kg;

50 — Abobora japonesa — R$ 1,95/kg;
51 — Salsao branco/verde extra — R$
0,86/mg;

52 — Ovos branco grande - R$ 1,99/dz;
53 — Agrigdo — R$ 2,43/mg¢; e

54 — Racula — R$ 1,89/mg.

LOTE 02 - GENEROS ALIMENTICIOS
ESTOCAVEIS

55 - Farinha de trigo especial - R$ 3,51/kg;
56 - Farinha lactea 400 gramas — R$
15,12/lta;

57 - Farinha de mandioca torrada 500
gramas - R$ 10,26/kg;

58 - Farinha de milho amarela 500 gramas
-R$6,48/kg;

59 - Fuba mimoso 500 gramas - R$
2,39/kg;

60 - Oleo de soja 900ml - R$ 5,22/lIta;

61 - Macarrdo com ovos "parafuso” 500
gramas —5,04/kg;

62 - Macarrdo com ovos "Ave Maria" 500
gramas - R$ 8,46/kg;

63 — Macarrdao com ovos Gravatinha
500 gramas — R$ 11,61/kg;

64 -Acucar refinado 1 kg - R$ 3,20/kg;

65 - Ervilha em conserva 200 gramas — R$
2,16/lta;

66 - Ervilha seca partida 1kg — R$
10,80/kg;

67 - Milho para canjica 500 gramas— R$
6,21/kg;

68 - Milho verde em conserva 200 gramas
cozido avapor—R$ 2,43/lta;

69 - Milho para pipoca embalagem 500
gramas - R$ 7,92/kg;

70 - Geléia de morango 230 gramas - R$
8,28/vd;

71 - Geléia de uva 230 gramas - R$
8,28/vd;

72 - Geléia de goiaba 230 gramas — R$
8,28/vd;

73 - Margarina com sal 500 gramas - R$
7,56/kg;

74 - Extrato de tomate lata 4 a 4.100 kg -
R$ 19,80/Ita;

75 — Cha mate caixa de 250 gramas — R$
5,69/cx;

76 - Leite em po6 integral embalagem de 1
kg —R$ 24,39/kg;

77 — Leite em pd para lactantes formula
lacteainfantil de 4 a 6 meses de idade —
R$ 82,09/kg;

78 — Leite em po6 para lactantes féormula
lactea infantil a partir do 6° més de
idade—R$72,51/kg;

79 - Sal refinado embalagem 1 kg - R$
1,80/kg;

80 - Tempero completo embalagem 1 kg -
R$ 8,28/kg;

81— Suco de frutas embalagem tetra Pack
200 ml diversos sabores —R$ 1,62/un;

82 — Suco de frutas a base de soja
embalagem tetra Pack 200 ml, diversos
sabores—R$ 2,12/un;

83 — Suco de maracuja concentrado 2
litros integral — R$ 54,00/fr;

84 — Suco de caju concentrado 2 litros
integral — R$ 54,00/fr;

85 — Suco de uva concentrado 2 litros
integral — R$ 54,00/fr;

86 — Suco de goiaba concentrado 2
litros integral — R$ 54,00/fr;

87 — Suco de laranja concentrado 2
litros integral — R$ 54,00/fr;

88 — Gelatina de morango embalagem 1
kg — R$ 13,50/kg;

89 — Gelatina de abacaxi embalagem 1 kg
—R$ 13,50/kg;

90 — Gelatina de uva embalagem 1 kg—R$
13,50/kg;

91 - Trigo para kibe embalagem 5 kg — R$
5,94/kg;

92 - Fermento em p6 lata de 100 gramas -
R$ 4,68/lta;

93 — Vinagre de vinho tinto 750 ml — R$
1,80/fr;

94 — Sagu sem sabor 500 a 1000 gramas —
R$ 8,46/kg;

95— Pao de hotdog 50g —R$ 0,74/un;

96 — P&o de forma integral 500 gramas -
R$ 19,85/kg;

97 — Pao de forma tradicional 500 gramas
-R$15,12/kg;

98 — P3o de hamburguer 50 gramas - R$
0,86/un;

99 — Pao bisnaguinha 30 gramas - R$
30,60/kg;

100 — Biscoito doce amanteigado sabor
coco 400 gramas —R$ 16,20/kg;

101 — Biscoito doce sabor aveia e mel 400
gramas —R$ 15,30/kg;

102 — Biscoito sequilho de leite 130
gramas —R$ 15,93/kg;

103 — Biscoito salgado cream cracker
integral 400 gramas embalagem de 160 a
400 gramas—R$ 26,10/kg;

104 — Biscoito doce integral com gotas de
chocolate embalagem de 400 a 500
gramas —R$ 37,80/kg;

105 — Biscoito doce maizena 160 a 400
gramas —R$ 9,95/kg;

106 — Biscoito salgado cream cracker
embalagem 160 a 200 gramas - R$
9,95/kg;

107 — Biscoito recheado goiabada 25
gramas —R$ 0,83/un;

108 — Biscoito doce rosquinha de
chocolate 400 gramas —R$ 11,21/kg;

109 — Biscoito doce amanteigado de leite
400 gramas — R$ 16,20/kg;

110 — Chocolate ao leite 30 a 50 gramas —
R$ 2,84/un;

111 — Canela em pd 50 gramas — R$

7,46/pct;

112 — Aveia em flocos 500 gramas — R$
16,79/kg;

113 —Flocos de milho agucarado 1a2 kg —
R$ 10,98/kg;

114 — Amido de milho 1 kg—R$ 8,91/kg;
115 — Achocolatado em p6é 1 kg,
enriquecido com vitaminas e sais minerais
—R$ 16,20/kg;

116 — Preparo para bolo sabor chocolate 1
kg—R$ 14,46/kg;

117 — Preparo para bolo sabor coco 1 kg —
R$ 14,46/kg;

118 — Preparo para bolo sabor fuba 1 kg —
R$ 14,46/kg;

119 — Preparo para mingau arroz 400
gramas farinha de arroz vitaminas e sais
minerais e aromatizantes — R$ 16,62/Ita;
120 — Preparo para mingau milho com
coco embalagem de 1 a 2 kg — R$
12,60/kg;

121 — Preparo para mingau farinha lactea,
aveia banana e mel enriquecido com ferro
embalagemde 1a2kg—R$ 13,64/kg;

122 — Preparo para péo de queijo
embalagemde 1a2kg—R$ 13,73/kg;

123 — Barra de cereal 25 gramas sabor
castanha do Para com cupuagu e
chocolate—R$ 1,70/un;

124 — Leite integral embalagem tetra Pack
1litro—R$ 3,42/It;

125 —Bebida lactea chocolate 200 ml - R$
1,67/un;

126 — Arroz agulhinha tipo-1, 5 kg — R$
3,56/kg;

127 —Feijao preto 1 kg—R$ 6,43/kg;

128 — Feijao carioquinha tipo-1 1 kg — R$
6,21/kg;

129 - Lentilhaseca 1 kg—R$ 12,29/kg;
130 — Queijo ralado 100 gramas — R$
8,30/pct;

131 — Macarrdo com ovos espaguete 500
gramas vitaminado — R$ 6,84/kg;

132 — Leite condensado 395 gramas — R$
4 ,86/lta;

133 — Leite de coco 200 ml—R$ 2,70/fr;
134 — Tempero baiano 30 gramas — R$
4,95/pct;

135 — Tempero cominho 30 gramas — R$
5,00/pct;

136 — Suco de tangerina galao de 5 litros,
sendo concentrado e adogado — R$
27,18/gal;

137 — Suco de uva galdo de 5 litros, sendo
concentrado e adogado —R$ 27,18/gal;
138 — Biscoito wafer sabor chocolate 140
a200gramas - R$ 18,45/kg;

139 — Creme de leite 300 gramas — R$
4,32/Ita;

140 — Maionese 1 a 3 kg embalagem
plastica—R$ 4,86/kg;

141 - Goiabada 500 gramas - R$
6,26/pote;

142 — Doce de leite 400 gramas — R$
5,52/Ita;
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143 — Coco ralado 100 gramas — R$
4.,41/pct;

144 — Xarope de groselha 750 a 1000 ml —
R$ 7,20/fr;

145 —Azeite de oliva 500 ml— R$ 10,04/Ita;
146 — Preparo para maria mole sabor coco
50 gramas —R$ 4,75/cx; e

147 — Bolinho individual sabor chocolate
40gramas—R$ 1,17/un.

LOTE 03 — GENEROS ALIMENTICIOS
PERECIVEIS

148 - Figado bovino — R$ 16,20/kg;

149 - Salsicha tipo Hot Dog 5 kg — R$
6,43/kg;

150 — Almondega de carne bovina
congelada 1 kg—R$ 21,60/kg;

151 - Requeijao cremoso tradicional 300 a
2000 gramas, embalado em balde plastico
—R$8,91/kg;

152 - Carne seca embalada a vacuo —
R$ 27,56/kg;

153 — Carne de frango peito em filé
(sassami)—R$ 12,85/kg;

154 — Carne de frango coxa e sobrecoxa
com osso — R$ 8,88/kg;

155 — Carne de frango moida temperada e
empanada congelada tipo nuggets — R$
23,40/kg;

156 — Carne de peixe filé de pescada
branca—R$ 26,46/kg;

157 — Carne de peixe cagdo em cubo — R$
25,20/kg;

158 — Carne Bovina Cox&o mole em cubo
—R$25,53/kg;

159 — Carne bovina moida 1?2 qualidade
alcatra/coxdo mole —R$ 19,80/kg;

160 — Queijo mussarela fatiada — R$
27,90/kg;

161 —Hamburguer bovino—R$ 15,03/kg;
162 — logurte com poupa de frutas sabor
morango—R$ 12,78/lt;

163 — logurte cremoso com poupa de
frutas 720 gramas, bandeja com 6
unidades sabor morango —R$ 7,11/bdj;
164 — Carne suina bisteca— R$ 22,14/kg;
165— Carne bovina contra filé em bife — R$
34,02/kg;

166 — Carne bovina costela—R$ 16,13/kg;
167 — Carne suina costela— R$ 26,08/kg;
168 — Linguica Calabresa defumada — R$
14,55/kg;

169 - Linguica toscana fresca — R$
13,42/kg;

170 — Linguica paio defumada — R$ 23,
82/kg;

171 —-Bacon defumado—R$ 20,60/kg;

172 —Queijo prato fatiado — R$ 28,16/kg;
173 — Presunto cozido magro fatiado — R$
24,35/kg; e

174 —Mortadela fatiada— R$ 19,35/kg.

PREGAO PRESENCIAL N° 023/2014-
EDITAL N°038/2014

Objeto: Registro de Pregos para
Prestagcao de Servigos de
Monitoramento Eletrénico e Controle
de Acesso do Transporte de Alunos

- Servigo de Monitoramento Eletrénico,
com valor unitario de R$ 700,00/veiculo

- Controle de Acesso, com valor unitario
de R$ 6.125,00/monitor.

PREGAO PRESENCIAL N° 037/2014 -
EDITAL N°061/2014

Contratacao de empresa Especializada
na Prestagdo de Servigos de Limpeza
de Rede de Esgoto, Limpeza de Fossa
e Hidrojateamento de Fossa

01 — Limpeza de Fossa Séptica com
Descarte, com valor unitario de R$

287,40/viagem;
02- Servico de Hidrojateamento em

Fossa, com valor unitario de R$
180,43/unidade

03 — Limpeza de Rede de Esgoto, com
valor unitario de R$ 28,85/m.

PREGAO PRESENCIAL N° 040/2014 -
EDITAL N°064/2014

Objeto: Registro de Pregos para
Aquisicdo de Cimento CP 32 50 kg. e
Cal

01 - Cal para Pintura 8 Kg., com valor
unitario de R$ 5,50/sc.

02 — Cal Hidratada saco de 20 kg., com
valor unitario de R$ 6,60/sc.

03 — Cal Virgem 20 Kg., com valor unitario
de R$ 10,08/sc

04 — Cimento CP-32 50 kg., com valor
unitariode R$ 27,30/sc.

PREGAO PRESENCIAL N° 041/2014 -
EDITAL N°065/2014

Objeto: Registro de Precos para
aquisicao de Equipamentos de
Informatica e Softwares

01 - Computador Servidor De Arquivos -
com valor unitario de R$ 20.000,00.

02 - Software Windows 8.1 Profissional
Open - com valor unitario de R$ 746,00.

03 - Software Office Profissional Plus
2013 Open - com valor unitario de R$
1.984,00.

PREGAO PRESENCIAL N° 047/2014 -
EDITALN°071/2014

Objeto: Registro de Pregos para
Aquisicdo de Material de Limpeza,
Higiene e Descartaveis

ltem 1 — Agua Sanitaria, em frasco
branco, leitoso e resistente, contendo
5000 ml, com valor unitario de R$
10,72/gl;

Item 2 - Alcool etilico hidratado 70° INPM,
gel antisséptico, com valor unitario de R$
6,48/fr;

Item 3 - Barrilha leve em pacote de 2 Kg,
com valor unitario de R$ 15,64/pct;

Item 4 - Cera impermeabilizante incolor,
frasco com 750ml, com valor unitario de
R$ 15,46/fr;

Item 5 - Cera impermeabilizante incolor,
galao de 5000ml com valor unitario de R$
87,54/gl;

Item 6 - Cloro granulado, em balde de
10Kg, com valor unitario de 277,05/balde;
Item 7 - Clarificante floculante, em frasco
plastico de 1 litro, com valor unitario de R$
14,61/fr;

Item 8 - Desinfetante para Uso Geral de 1
litro, com valor unitario de R$ 8,50/fr;

Item 9 - Desinfetante lavanda, com valor
unitario de R$ 15,93/gl;

Item 10 - Desinfetante Floral, Frasco de
5000 ml, com valor unitario de R$ 15,93/g;
Item 11 - Desinfetante de Eucalipto,
Frasco de 5000 ml, com valor unitario de
R$ 15,93/gl;

Item 12 - Detergente liquido incolor, frasco
plastico de 500 ml, com valor unitario de
R$ 1,80/fr;

Item 13 - Desodorizador ambiental
fragrancia floral, aerosol, acondicionado
em frasco de 360ml; com valor unitario de
R$ 13,44/fr;

Item 14 - Hipoclorito de sodio galdo de 5
litros, com valor unitario de R$ 19,63/gl;
Item 15 - Inseticida aerossol a base de
agua, frasco com 300ml, com valor
unitario de R$ 8,50/fr;

Item 16 - Limpa vidros (3x1), Frasco de
500 ml com tampa flip top, com valor

unitario de R$ 3,81/fr;

Item 17 - Limpador multiuso (4x1), Frasco
com 500 ml, com valor unitario de R$
3,60/fr;

Item 18 - Limpa Bordas de piscina, em
frasco com rosca de 1 Litro, com valor
unitariode R$ 11,71/fr;

Item 19 - Lustra moéveis, acondicionado
em frasco plastico de 500ml, com valor
unitario de R$ 6,90/fr;

Item 20 - Pedra sanitaria - desodorizador
sanitario (25g), com valor unitario de R$
1,94/un;

Item 21 - Elevador de pH, frasco de 1 Litro,
com valor unitario de R$ 18,88/fr;

Item 22 - Removedor, acondicionado em
frasco plastico de 1 Litro com tampa
rosqueavel. com valor unitario de R$
12,38/fr;

Item 23 - Removedor concentrado de
ceras e impermeabilizantes, em galéo de
5litros, com valor unitario de R$ 108,94/gl;
Item 24 - Redutor de pH, em frasco de 1
litro, com val o unitario de R$ 12,15/fr;
Item 25 - Sabdo em po, para lavagem de
roupas, acondicionado em saco plastico
de 1kg, com valor unitario de R$ 7,80/kg;
Item 26 - Sabdo em Pé 1 Kg. Embalagem
em caixa de papel, com valor unitario de
R$ 7,80/kg;

Item 27 - Sabdo em pedra, glicerinado,
neutro, multiuso, em barra de 200 gramas,
acondicionado em pacotes com 5
unidades, com valor unitdario de R$
8,50/pct;

Item 28 - Sabonete barra 90 gramas
glicerinado, acondicionado em papel
cartdo, com valor unitario de R$ 1,60/un;
Item 29 - Sabonete barra 90 gramas anti-
bacteriano, com valor unitario de R$
1,80/un;

Item 30 - Sabonete liquido pronto uso, refil
de 800 ml, com valor unitario de R$
13,73/fr;

Item 31 - Saponaceo liquido cremoso,
acondicionado em frasco plastico
reciclavel de 300ml, com valor unitario de
R$ 7,80/fr;

Item 32 - Saponaceo em po6 cloro pesando
300 gramas, com valor unitario de R$
6,90/fr;

Item 33 - Sulfato de aluminio em p6 de
1kg, com valor unitario de R$ 7,80/pct;
Item 34 - Algicida de manutengdo em
frasco resistente contendo 1 litro, com
valor unitario de R$ 24,50/fr; e

Item 35 - Algicida de choque indicado para
eliminar algas das paredes, em frasco
resistente de 1 litro, com valor unitario de
R$ 32,09/fr.

Item 36 - Papel aluminio, medindo 45 cm
de largura x 7,5m de comprimento, com
valor unitariode R$ 7,25/rl;

Item 37 - Saco de papel monollcido
branco, medindo 12cm x 15cm,
acondicionados em pacotes plasticos
lacrado contendo 500 unidades, com valor
unitario de R$ 18,65/pct;

Item 38 - Acendedor tipo fosforo em
madeira, com valor unitario de R$
4,12/mg;

Item 39 - Luva de borracha forrada,
material latex natural na cor azul, tamanho
P, com valor unitario de R$ 5,85/par;

Item 40 - Luva de borracha forrada,
material latex natural na cor azul, tamanho
M, com valor unitario de R$ 5,85/pair;

Item 41 - Luva de borracha forrada,
material latex natural na cor azul, tamanho
G, com valor unitario de R$ 5,85/par;

Item 42 - Balde plastico, confeccionado
em material de polipropileno ou
poliestireno resistente, capacidade para
08 litros, com valor unitario R$ 7,77/un;
Item 43 - Balde plastico, confeccionado
em material de polipropileno ou
poliestireno resistente, capacidade para
10 litros, com valor unitario de R$
10,36/un;

Item 44 - Balde plastico, confeccionado
em material de polipropileno ou
poliestireno resistente, capacidade para
20 litros, com valor unitario de R$
15,54/un;

Item 45 - Balde com espremedor Doblo 50

litros, Estrutura em polietileno injetado,
com capacidade de 25 litros, Clip de
fixacdo para haste, Sistema de
espremedor com pressao superior, Alga
em aco tubular com pintura eletrostatica,
Rodizios projetados para facilitar a
manutencdo e higienizagdo com valor
unitariode R$ 878,27/un;

Item 46 - Cabo de aluminio para mop
1,40mx22mm, com rosca em
polipropileno, com valor unitario de R$
51,80/un;

Item 47 - Cesto de lixo plastico, tipo balde,
com tampa e duas algas vasadas, com
valor unitario de R$ 32,76/un;

Item 48 - Cesto plastico para lixo
retangular capacidade 100 litros com
tampa basculante com algas na parte de
tras e rodas, com valor unitario de R$
341,88/un;

Item 49 - Dispensador de copos usados
com 5 tubos para copos de agua, de café e
palhetas, com valor unitario de R$
131,05/un;

Item 50 - Desentupidor de pia de primeira
qualidade, com valor unitario de R$
2,36/un;

Item 51 - Desentupidor de vaso sanitario
de primeira qualidade, com valor unitario
de R$4,53/un;

Item 52 - Disco limpador na cor preto 410
mm, com valor unitario de R$ 33,80/un;
Item 53 — Disco limpador na cor verde 350
mm, com valor unitario de R$ 23,31/un;
Item 54 — Disco limpador na cor verde 410
mm, com valor unitario de R$ 33,80/un;
Item 55 — Disco limpador na cor verde 510
mm, com valor unitario de R$ 46,62/un;
Item 56 - Escova para limpeza oval
multiuso em polipropileno, com valor
unitario R$ 3,16/un;

Item 57 - Esponja de ago para limpeza de
panelas, com valor unitario de R$
1,40/pct;

Item 58 - Esponja dupla face, medindo
aproximadamente110x70x20mm, com
valor unitario de R$ 1,50/un;

Item 59 - Fibra de limpeza para uso geral,
com valor unitario de R$ 1,94/un;

Item 60 - Flanela confeccionada em 100%
algodao, medidas aproximadas 36x56¢cm,
com valor unitario de R$ 2,36/un;

Item 61 - Pa de lixo chapa de ferro zincada
medida minima 19 x 18,5cm , com valor
unitariode R$ 34,21/un;

Item 62 - Palhade agon. 01, pesando 259,
com valor unitario de R$ 1,86/un;

Item 63 - Saco alvejado de algodéo lavado
para limpeza medindo aproximadamente
42 cm x 63 cm, branco, com valor unitario
de R$ 5,44/un;

Item 64 - Pano de prato estampado,
composto de tecido 100% algodéo, com
valor unitario de R$ 2,59/un;

Item 65 - Refil mop pé 60 cm, 100 %
acrilico, com valor unitario de R$
59,57/un;

Item 66 - Refil mop Uumido/liquido com
cinta medindo 30 cm de comprimento x 15
cm de largura, com valor unitario de R$
28,49/un;

Item 67 - Armacgé&o para mop p6 de 60 cm,
com valor unitario de R$ 56,98/un;

Item 68 - Rodo com base plastica cinza ou
roxa, medindo aproximadamente 40cm,
com valor unitario de R$ 7,04/un;

Item 69 - Rodo com base plastica,
medindo aproximadamente 60cm, com
valor unitario de R$ 14,66/un;

Item 70 - Rodo base de aluminio de 40 cm
cabo de madeira pinnus, com valor
unitariode R$ 10,98/un;

Item 71 - Rodo base de aluminio de 60 cm
cabo de madeira, com valor unitario de R$
13,60/un;

Item 72 - Vassoura de pelo, medindo
aproximadamente 40 cm, com cerdas de
nylon, com valor unitario de R$ 13,00/un;
Item 73 - Vassoura lava Onibus com
cerdas de pita, cabo de 2.00 mt, com o
valor unitario de R$ 35,00/un;

Item 74 - Vassoura de nylon ondulado,
medindo 1,20m, com valor unitario de R$
10,67/un;

Item 75 - Vassoura tipo Gari para uso
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externo, com valor unitario de R$
50,00/un;

Item 76 - Vassoura higiénica, tipo lavatina
sanitaria, com valor unitario de R$
8,00/un;

Item 77 - Vassoura de nylon, tipo noviga,
com valor unitario de R$ 9,66/un.

Item 84 - Papel higiénico, folha dupla, de
cor branca, gofrado, com valor unitario de
R$1,77/rl;

Item 85 - Guardanapo de papel medindo
33x30cm c/50 fls, com valor unitario de R$
2,98/pct;

Item 86 - Papel toalha medindo 20cm x
22cm, picotado pacote com 2 rolos folha
dupla, com valor unitario de R$ 5,18/pct;
Item 87 - Papel higiénico institucional
folha simples em rolo medindo 10 cm x
300 metros, de cor branca, gofrado, com
valor unitario de R$ 11,70/rl;

Item 88 - Toalhas de papel folha simples
interfolhada institucional, 02 (duas)
dobras, branco, gofrado, com valor
unitario de R$ 17,00/pct;

Item 89 - Toalhas de papel institucional
folha simples em rolo, branco, gofrado,
com valor unitario de R$ 10,20/bob;

Item 90 - Copo plastico descartavel de
200 ml, biodegradavel, com valor unitario
de R$9,30/pct;

Item 91 - Copo plastico descartavel de 50
ml, biodegradavel, com valor unitario de
R$ 3,80/pct.

Item 92 - Copo plastico descartavel de 80
ml, com valor unitario de R$ 4,95/pct.

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2015 -
EDITAL N°005/2015

Objeto: Registro de Pregos para
aquisicdo de Material e Uniforme
Esportivo

Iltem 1 - Bola para futebol de campo
oficial, termotec com 8 gomos, aprovada
pela FIFA, a mesma devera vir com selo
monocromatico da FIFA, com valor
unitario de R$ 257,80/un;

Item 2 - Bola futebol oficial
confeccionada em microfibra, tipo
Brasil 70, categoria infatil n°® 4, com valor
unitariode R$ 101,78/un;

Iltem 3 — Bola de futebol oficial para
competicdo, categoria adulto tipo kv
carbon 12, edition 8 confeccionada em
microfibra, com valor unitario de R$
149,57/un; e

Item 4 - Bola futebol oficial
confeccionada em Microfibra, tipo
Brasil 70, categoria adulto, com valor
unitariode R$ 104,77/un.

ltem 5 - Bola para futebol de saldo
iniciagdo sistema termotec, com 08
gomos, confeccionada em PU, com valor
unitariode R$ 74,36/un;

Item 6 - Bola para futebol de salao mirim
sistema termotec, com 08 gomos,
confeccionada em PU, com valor unitario
de R$ 74,36/un;

Iltem 7 - Bola para futebol de saldo
infantil sistema termotec, com 08
gomos, confeccionada em PU, com valor
unitario de R$ 79,31/un;

Iltem 8 - Bola para futebol de saldo
adulto oficial, costurada & mao com 32
gomos, confeccionada em PU, com valor
unitariode R$ 119,10/un;

Iltem 9 - Bola para futebol de saldo
adulto oficial, sistema termotec, com 08
gomos, confeccionada em PU, Aprovada
pela FIFA, com valor unitario de
128,07/un.

Item 10 - Bola de voleibol, tipo pré 7.0,
categoria adulto para competicéo,
aprovada pela Federagdo Internacional
de Voleibol (FIVB), com valor unitério de
R$ 168,74/un;

Iltem 11 - Bola de voleibol, categoria
adulto para competicdo oficial aprovada
pela Federag&o Internacional de Voleibol
(FIVB), com valor unitario de R$
148,00/un.

ltem 12 - Bola de iniciagdo n° 8
matrizada, nas cores azul, verde,
vermelho e amarelo, confeccionada em
borracha, com valor unitario de R$
13,67/un;

ltem 13 - Bola de iniciagdo n° 10
matrizada, nas cores azul, verde,
vermelho e amarelo, confeccionada em
borracha, com valor unitario de R$
18,59/un;

ltem 14 - Bola de iniciagdo n° 12
matrizada, nas cores azul, verde,
vermelho e amarelo, confeccionada em
borracha, com valor unitario de R$
18,68/un; e

ltem 15 - Bola de iniciagdo n° 14
matrizada, nas cores azul, verde,
vermelho e amarelo, confeccionada em
borracha, com valor unitario de R$
24,58/un.

Item 16 - Bola oficial de Basquete pro
7.5, tamanho masculino, tamanho 75 -
78cm, aprovada pela Federagao
Internacional de Basquete (FIBA). com
valor unitario de R$ 153,94/un;

Iltem 17 - Bola oficial de Basquete pro
6.5, tamanho feminino, aprovada pela
Federagcédo Internacional de Basquete
(FIBA), com valor unitario de R$
137,91/un;

Iltem 18 - Bola oficial de Basquete pro
5.7, tamanho mirim, com valor unitario de
R$ 131,48/un;

Iltem 19 - Bola Oficial de Handebol,
tamanho masculino, costurada com 32
gomos, aprovada pela Federacgéo
Internacional de Handebol (IHF), com
valor unitariode R$ 123,57/un;

ltem 20 - Bola Oficial de Handebol,
tamanho feminino, costurada com 32
gomos, aprovada pela Federagéo
Internacional de Handebol (IHF), com
valor unitario de R$ 115,50/un; e

Iltem 21 - Bola Oficial de Handebol,
tamanho infantil, costurada com 32
gomos, aprovada pela Federacéo
Internacional de Handebol (IHF), com
valor unitariode R$ 101,55/un.

Item 22 - Rede para futebol de campo
modelo méxico, confeccionada em
polipropileno (seda) de filamento continuo
de 6,0 mm, com valor unitario de R$
784,98/un;

Item 23 - Rede para futsal,
confeccionada em polipropileno (seda) de
filamento continuo de 6.0 mm, com valor
unitariode R$ 267,82/un;

Item 24 - Rede para futebol de campo
modelo México mix, confeccionada em
67% polietileno (nylon) e 33%
Polipropileno (PP) de filamento continuo
de 6,0 mm, com valor unitario de R$
674,04/un;

Item 25 - Rede para futsal,
confeccionada em 67% polietileno (nylon)
e 33% Polipropileno (PP) de filamento
continuo de 6,0 mm, com valor unitario de
R$147,76/un;

Iltem 26 - Rede para handebol com
cortina, confeccionada em 67%
polietileno (nylon) e 33% Polipropileno
(PP) de filamento continuo de 6,0 mm,
com valor unitario R$ 295,52/un;

ltem 27 - Rede para handebol com
cortina, confeccionada em polipropileno
(seda) de filamento continuo de 6.0 mm,
com valor unitario de R$ 397,11/un;

ltem 28 - Rede de voleibol oficial,
aprovada e Oficializada pela Federagéo
Paulista de Voleibol, em fio 2 mm preto
torcido 100%, com valor unitario de R$
821,92/un.

Item 29 - Trave de futebol de campo
oficial: medindo 7,32 x 2,44 m com
requadro, com valor untario de R$
3.186,56/par;

ltem 30 - Trave de futebol de salado
oficial: medindo 3,00 x 2,00 m com
requadro, com valor unitdrio de R$
1.882,06/par;

Item 31 — Trave de Handebol oficial,
com requadro medindo 3,00 m x 2,00 m
em perfil tubular, com valor unitario de R$
3.485,30/par;

ltem 32 — Poste de Volei Telescépico

(oficial): Aprovado pela Federagéo
Paulista de Voleibol, com valor unitario de
R$ 1.742,65/par;

Iltem 33 — Tabela de basquete completa,
com valor unitario de R$ 1.593,28/par;
Iltem 34 — Tabela Oficial de Basquete de
vidro com aro e rede, com valor unitario
de R$ 3.482,65/par.

Iltem 35 - Mesa para Ténis de Mesa
Profissional para competicdo, com
valor unitario de R$ 1.545,00/un.

Item 36 - Colchonete confeccionado em
espuma AG100, com valor unitario de R$
68,91/un;

Item 37 - Bastdao de madeira médio para
Fisioterapia Neurolégica e
Reabilitagdo Ortopédica, com valor
unitario de R$ 3,94/un;

Item 38 - Corda de pular em sisal na cor
bege, com valor unitario de R$ 2,47/un;
Iltem 39 - Faixa elastica indicada para
reabilitacao de lesdes, com valor unitario
deR$ 16,27/un;

Iltem 40 - Halter emborrachado, 1 kg,
com valor unitario de R$ 13,61/par;

Iltem 41 - Halter emborrachado, 2 kg,
com valor unitario de R$ 27,21/par;

Iltem 42 - Halter emborrachado, 3 kg,
com valor unitario de R$ 40,82/par;

Iltem 43 - Halter emborrachado, 4 kg,
com valor unitario de R$ 54,42/par;

Iltem 44 - Halter emborrachado, 5 kg,
com valor unitario de R$ 68,03/par;

Item 45 - Tornozeleira de peso, 3kg, com
valor unitario de R$ 24,65/par;

Item 46 - Tornozeleira de peso, 5kg, com
valor unitario de R$ 34,60/par;

ltem 47 - Cama elastica individual, com
valor unitario de R$ 289,36/un;

Iltem 48 - Bola p/Exercicios Gynastic
Ball @45cm - ¢/DVD de Exercicios, com
valor unitario de R$ 64,06/un;

Iltem 49 - Bola p/Exercicios Gynastic
Ball @55cm - ¢/DVD de Exercicios, com
valor unitario de R$ 66,75/un;

Iltem 50 - Bola p/Exercicios Gynastic
Ball @85cm - c/DVD de Exercicios, com
valor unitario de R$ 156,65/un;

Iltem 51 - Bola p/Exercicios Gynastic
Ball @95cm - ¢/DVD de Exercicios, com
valor unitario de R$ 299,34/un;

ltem 52 - Bosu Balance Trainer, com
valor unitario de R$ 369,19/un;

Iltem 53 - Disco de Rotacgao, exercitador
de quadril, com valor unitario de R$
194,57 /un;

Item 54 - Tabua Proprioceptiva
Retangular Dupla de Madeira, com valor
unitariode R$ 188,94/un;

Item 55 - Tatamis Especialmente
Desenvolvidos em E.V.A, com valor
unitariode R$ 209,54/un.

ltem 56 - Uniforme voleibol Feminino,
composto por 25 camisas em poliamida e
25 shorts em suplex, com bordados de
brasdo, com valor unitario de R$
1.787,71/jogo;

Item 57 - Uniforme voleibol masculino,
composto por 25 camisas em poliamida e
25 calgbes em microfibra, com bordados
de brasdo, com valor unitario de R$
1.740,67/jogo;

Item 58 - Uniforme basquete masculino,
composto por 25 camisas em poliamida,
25 bermudas em microfibra, com
bordados de brasao, com valor unitario de
R$1.740,67/jogo;

Item 59 - Uniforme basquete feminino,
composto por 25 camisas em poliamida,
25 shorts em suplex, com bordados de

brasdo, , com valor unitario de R$
1.784,69/jogo;
ltem 60 - Uniforme para futebol

masculino, com 44 camisas em 100%
poliéster Dry Soft microfibra e 44 calg¢des
em 100% poliéster Dry Soft microfibra,
com valor unitario de R$ 2.069,98/jogo;

Item 61 - Uniforme para futsal
masculino, com 30 camisas em 100%
poliéster Dry Soft microfibra e 30 cal¢des
em 100% poliéster Dry Soft microfibra,
com valor unitario de R$ 1.411,35/jogo;

ltem 62 - Conjuntos de agasalhos
comissdo técnica, em micro fibra

canderra australia, com valor unitario de
R$ 159,01/cj; e

ltem 63 - Kimono de Judd, com selo
eletrénico Oficial da IJF, com valor unitario
de R$1.129,08/un.

PREGAO PRESENCIAL N° 006/2015 -
EDITAL N°009/2015

Objeto: Registro de Pregos para
Aquisicdo de Combustiveis

01 — gasolina comum, com valor unitario
de R$ 3,23/litro;

02 —6leo diesel comum, com valor unitario
de R$ 2,73/litro; e

03 — 6leo diesel aditivado S-10, com valor
unitario de R$ 2,83/litro.

ltapecerica da Serra, 30 de junho de 2015.

EDNEIA PREVIATI
Diretora do Depto. de Suprimentos

AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO
C.M.E. 01/2015

O SECRETARIO DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA, no uso de suas atribuicdes
legais, EXPEDE:

AUTORIZA O FUNCIONAMENTO PELO
PERIODO DE 12 MESES A PARTIR DA
PUBLICACAO PARA INSTITUICAO
AGUIA AZUL ESCOLA DE EDUCAQAO
INFANTIL LTDA-ME situada a Rua
Gibraltar, 314 — Chacara Santa Maria,
Itapecerica da Serra - SP, INSCRITA NO
CNPJ (MF) 18.977.015/0001-70.

Itapecerica da Serra, 29 de junho de
2015.

Joao Antonio Valério
Secretario Municipal de Educagao

PORTARIA N° 1121/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuigdes legais,

FAZ SABER queexoneroua
pedido a partir de 06 de maio de 2015, a
Sra. ROSICLEA APARECIDA ALMEIDA,
do cargo de provimento efetivo de
Faxineira, referéncia 01.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito

PORTARIA N° 1122/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

FAZ SABER queexoneroua
pedido a partir de 04 de maio de 2015, a
Sra. ROSANGELA DE SOUZA MATIAS,
do cargo de provimento efetivo de Vigia,
referéncia 01.

Itapecerica da Serra (SP), 27 de maio de
2015.

Amarildo Gongalves
Prefeito
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