- T
f "~ PORTARIA N° 234/2015 *‘

| (0] SUPER'INTENDENTE DA
AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais.

| FAZ SABEuneexoneroua‘
partir de dois de agosto, por motivo de
falecimento, a servidora Sra. JANE
IAPARECIDA GONCALVES DE SOUZA!
Do cargo de Agente Comunitario de
‘Sat]de. |
| Itapecerica da Serra (SP), 12 de agosto
| de 2016.

‘ Jose de Moraes ‘
‘ Superintendente — Saude — IS ‘

‘ PORTARIA N° 235/2016 ‘

| O SUPERINTENDENTE DA
UTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas,
atribuicdes legais, ‘

| FAZSABE uneaservidora‘
NAIR SATIKO TACHIKAWA (Técnico Il
Enfermeira) passou a responder como
RESPONSAVEL TECNICA DO CAPS-AD
‘a partir 20/06/2016, conforme Lei‘
Municipal 2.082 de 06/05/2010 artigo 12.

| Itapecerica da Serra (SP), 16 de agosto

| 2016. |

| Jose de Moraes |
\ Superintendente Saude IS [

‘ PORTARIA N° 236/2016 ‘

| O SUPERINTENDENTE DA

UTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicbes legais e atendendo aJ
‘requerimento protocolado sob n° 142677
2016 GRH,
| FAZ SABER queconcedeu
a funcionaria, Sra. VICENTINA PEREIRA
DA SILVA, 120 (cento e vinte dias) de
‘LICEN(}A GESTANTE, compreendida nq
periodo de 22/08/2016 a 19/12/2016.
|

Itapecerica da Serra (SP), 17 de Agosto

\ de 2016. \

| Jose de Moraes |
| Superintendente — Saude - IS |
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T - PORTARIA N° 239/2016 |
\ O SUPERINTENDENTE DA
AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicbes legais, \

| FAZ SABER que concedeu‘

Ipeeri dSra,5 Otuo 2 6 -
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Oficial

| O SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas

atribuicdes legais,

Concede aos Funcionérios 30(trinta) dias de férias regulamentares dos

exercicios, 2014/2015 & 2015/2016 Agosto. |

‘01 (um) dia de Licenga em decorréncia de‘ | - todd Aduisit -
Acidente de Trabalho a funcionéria, Sra. Servidor Periodo Aquisitivo Periodo de Gozo
MARLI NUNES GAMA compreendida no |-ABRAAO HSIEH 01/09/2014 31/08/2015 08/08/2016 06/09/2016
periodo de 04/05/2016 a 04/05/2016. ADELI DE MELO 01/09/2014 31/08/2015 08/08/2016 06/09/2016
| | | ALESSANDRA CAMARGO CRUZ | 01/09/2014 31/08/2015 08/08/2016 06/09/2016
| ltapecerica da Serra (SP), 17 de agosto | ARIANA CERONI DA SILVA 01/11/2014 31/10/2015 08/08/2016 06/09/2016
de 2016 BARBARA NAZARETH VIEIRA ]
e : GAMBIER 10/09/2014 09/09/2015 08/08/2016 06/09/2016
| | ["BIANCA DO SOCORRO CUNHA ]
| Jose de Moraes » 3EA“S/B?EI\?§DE N— 02/09/2014 01/0‘9/2015 08/08/2016 06/09/2016
Superintendente — Salde - IS SOUZA ALVES 05/12/2014 04/12/2015 10/08/2016 08/09/2016
° CRISTIANE JOANA CAMPOS
| PORTARIA N° 240/2016 | ELIDIO 01/11/2014 31/1‘0/2%15 15/08/2016 13/09/2016
\ 0 SUPERINTENDENTE DA‘ | DENISE LIE ASSAO MIYASATO | 06/09/2014 05/09/2015 08/08/2016 06/09/2016
) EDUARDO DE PAIVA 01/09/2015 31/08/2016 08/08/2016 06/09/2016
‘AtU.ZARQU“A DE SAUDE, no uso de suas|  [cgca | ycia DE ALMEIDA 16/06/2015 15/06/2016 22/08/2016 20/09/2016
‘a rbuicoes legars, | LGENARO TUCO ZARATE 09/04/2015 08/04/2016 08/08/2016 06/09/2016
I | |
. GILSA MARIA PEREIRA CUNHA | 01/04/2015 31/03/2016 08/08/2016 06/09/2016
| FAZ SABER quea serwdora‘ "IRACEMA VITORINO DE A L)
Sra. JEANE BRANDAO DE JESUS ' camARGO 12/03/2015 11/03/2016 08/08/2016 06/09/2016
isolicitou retorno em 01 (um ) de agosto dg | IRENE DE FREITAS SILVA 01/07/2015 30/06/2016 16/08/2016 14/09/2016
Licenca para Acomp_anhamento Familiar ~ \vONE ALVES DA SILVA 01/09/2014 31/08/2015 08/08/2016 06/09/2016
conforme requerimento protocolo [ Jessica VIEIRA SANTOS 01/09/2014 31/08/2015 08/08/2016 06/09/2016
14194/2016. JOSE JARBAS BITTENCOURT
| | | FERREIRA 13/09/2014 12/09/2015 08/08/2016 06/09/2016
| Itapecerica da Serra (SP), 17 de agosto | | KRISTINE BRAGANCA VAZ 13/03/2015 12/03/2016 08/08/2016 06/09/2016
2016 "LINDINALVA ROGERIO DOS o
| : N SANTOS PORTELA 01/11/2014 31/10/2015 08/08/2016 06/09/2016
| 09/20
LUCINEIA DE JESUS SOUZA 30/09/2014 29/09/2015 08/08/2016 06/09/2016
Jose de Moraes
‘ i A | | LUCINEIDE CLAUDIO DAROCHA | 16/06/2015 15/06/2016 08/08/2016 06/09/2016
Superintendente — Satde — 1S LUIS PAULO RIOS 02/09/2014 01/09/2015 08/08/2016 06/09/2016
\ | [LUZIALECIA CARDOSO DA ]
PORTARIA N° 244/2016 SILVA 03/10/2014 02/10/2015 08/08/2016 06/09/2016
| | | MARCO ANTONIO PAIVA PRADO | 01/09/2014 31/d8/2D15 08/08/2016 06/09/2016
O SUPERINTENDENTE DA \aARIA DE LOURDES MORAES | 01/09/2014 31/08/2015 08/08/2016 06/09/2016
IAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suasl MARIA IRALCILEIDE PEREIRA 1
Ftribuigées legais, ANJOS 13/02/2015 12/02/2016 08/08/2016 06/09/2016
" [ MARLI JOANA DA COSTA SILVA | 04/05/2015 03/05/2016 10/08/2016 08/09/2016
MARY ASTRIDY ZAPATA
b1 dl': A dz L'S ABER dque CQ”C‘?O'§“\ | MONTANO DE MEDINA 12/09/2014 11/09/2015 08/08/2016 06/09/2016
(um) dia de Licenca em decorréncia de  —\iGUEL SIQUEIRA CAMPOS
Acidente de Trabalho ao funcionario, Sr | JUNIOR 12/09/2014 11/09/2015 08/08/2016 06/09/2016
ALEXANDRE LUCAS FERRIPASCOTTO  0SVALDO GUARACHI MAGNE 12/09/2014 11/09/2015 08/08/2016 06/09/2016
compreendida no periodo de 09/08/2016 | PAULO ROGERIO DA COSTA 01/09/2014 31/08/2015 09/08/2016 07/09/2016
P 09/08/2016. RAQUEL ANDRADE FERREIRA
| REIS 01/09/2014 31/08/2015 08/08/2016 06/09/2016
. ROSANGELA ROBERTA DE
| ltapecerica da Serra (SP), 19 de agosto | | o[ \VEIRA P HATHNER 01/07/2015 30/d6/2016 08/08/2016 06/09/2016
de 2016. . SERGIO EDUARDO MIGLIORINI | 03/09/2014 02/09/2015 08/08/2016 06/09/2016
| | | SONIA MARIA LAURIANO DE T
_SOUSA 22/09/2014 21/09/2015 08/08/2016 06/09/2016
| Jose de Moraes | VICENTINA PEREIRA DA SILVA | 03/10/2014 01/10/2015 18/02/2017 19/03/2017
‘ Superintendente — Saude — IS | | WAGNER SILVANA DA SILVA 12/07/2015 11/07/2016 08/08/2016 06/09/2016
WESLEY MARTINS LACERDA 19/05/2015 18/05/2016 08/08/2016 06/09/2016

| PORTARIA N° 237/2016 |

| O SUPERINTENDENTE DA
UTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicbes legais e atendendo ao
requerimento protocolado sob n° 142684
2016 GRH,
‘ FAZ SABER queconcedeua‘
‘funcionéria, Sra. VICENTINA PEREIRﬁ
DA SILVA, 60 (sessenta) dias de
LICENCA GESTANTE ESTENDIDA|
Compreendida no periodo de 20/12/2016
a17/02/2017.

| Itapecerica da Serra (SP), 17 de Agosto‘
\ de 2016. \

\ Jose de Moraes \
| Superintendente — Saude — IS |

| PORTARIA N° 238/2016 |

\ O SUPERINTENDENTE DA
f\UTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais,

| FAZ SABER queconcedey
01 (um) dia de Licenga em decorréncia de
IAcidente de Trabalho a funcionaria, Sra.
SANDRA REGINA CLAUDINO TOLEDO,
‘compreendida no periodo de 19/07/2016‘
a19/07/2016.

| ltapecerica da Serra (SP), 17 de agosto |

| de 2016. |

‘ Jose de Moraes
Superintendente — Saude - IS

| PORTARIA N° 248/2016 |
| |

O SUPERINTENDENTE DA
IAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
‘atribuigc")es legais, |

‘ FAZSABERqueincluiu a partir
de 02/05/2016 a Sra. ROSEMEIRE
RODRIGUES NOVAIS na portaria
‘075/201 6 Comisséo de Pregéo. |

| Itapecerica da Serra (SP), 25 de agosto |

| Itapecerica da Serra (‘SFI), 19 de Agosto 2016.

Jose de Moraes

| Superintendente Saude IS

O SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas

‘atribuig:c")es legais, |

PORTARIA I\J" 242/2016

Concede aos Funcionarios 15(qui‘nze) dias de férias regulamentares dos‘

exercicios, 2014/2015 e 2015/2016 Agosto. |

‘ 2016. ‘ 1 Servidor Periodq Aquisitivo Periodo de Gozo
MARCIA MARQUES DE LIMA 14/03/2015 13/03/2016 08/08/2016 22/08/2016
MAREONICE CRISTINA DA SILVA
: ; AGUIAR 4 5
| Jose de Moraes ] G 01/09/201 31/48/2‘01 16/08/2016 30/08/2016
‘ Superintendente Saude IS || MARIA ELIZABETH BORGES A B
RODRIGUE 415 5 5
ODRIGUES 16/09/2014 15/09/201 15/08/2016 29/08/2016
\ | MARTA DE FARIA SOUZA 01/12/2014 30/11/2D15 08/08/2016 22/08/2016
PORTARIA N° 249/2016 " TANIA CLAUDIA INACIO T
| | | BARBOSA 01/04/2015 31/03/2016 08/08/2016 22/08/2016
T T T

O SUPERINTENDENTE Dﬁ
‘AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
‘atribuigc")es legais. ‘

| FAZ SABERQqueexoneroua
pedido a partir de 02 de setembro 2016, o
Sr. MAURICIO SOLDAINI MARTINS do
cargo de TECNICOIl EFETIVO. |

|
Itapecerica da Serra (SP), 12 de

setembro de 2016.
| |

Jose de Moraes ‘
Superintendente — Saude — IS

| Itapecerica da Serra (§P‘), 19 de Agosto 2016.

| Jose de Moraes

Superintend‘en‘te Saude IS

PORTARI# M° 243/2015

| O SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas

atribuicdes legais.

\ FAZ SABE R que exonerou d partir de 01/07/2016, o servidor Sr MARCOS/

| rALVES RODRIGUES. Docargode Direto‘rd? Pronto Socorro Central.

‘ Itapecerica da Serra (S\P){ 19 de agosto de 2016.

| Jose deMoraes
§upirintg1dejrwt?: Szﬂde: ISi
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ATOS OF]CIAIS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 245/2016

| O SUPERINTENDENTE DA Ab‘HARQUIA DE SAUDE, no uso de suas‘
atribuices legais, || \

| | |
| FAZSABERQque concedeu afastamento por contribuigdo ao banco de‘
sangue aos servidores abaixo reIamonados ésaber

~ PORTARIA N°247/2016

O SUPERINTENDENTE DA Ab'HARQUIA DE SAUDE, no uso de suas‘
atribuicdes legais, || \

FAZ SABER que concedel Licenga para Tratamento de Saude ao
servidores abaixo relacionados. | |

‘ ‘ ‘ ‘ Matricula Nome ‘ Periodo Total e Dias
NOME PERIODO 011125 ALAIDE DA PENHA MORAES SILVA 08/8 A 07/9 30 Dias
|| CLEIDE MENDES DUARTE | 13/07/20162 13/07/2016 ‘ 080922 ALEX LIBERTO SANTOS — 08/8 A 0419 28 Dias
| ELIANE CRISTINA DA SILVA PEREIRA || 15/07/2016 a 15/07/2016 1 ||
080913 ALINE DE ALMEIDA AMORIM 05/7 A 0917 5 Dias
| GEOZADAK DE MOURA SANTOS | 26/07/2016 a 26/07/2016 | L
| I 010653 ANA ELISABETE SILVARUI | 06/6 A 20/6 15 Dias
| LUCIANE NASCIMENTO ALVES DA SILVA | 14/07/2016 a 14/07/2016 ‘ -
| ROBERTA MARIA DE FRANA GODOI T 3/06/2016 2 18/06/2016 (080650 ANA PAULA FREITAS OLIVEIRA || 2776 A 2917 7 Dias
| | | | 080594 ANA QUEILA DE SOUZA [ ] 13/6 A 22/6 Dias
| ltapecerica da Serra (‘SP‘)' 22 de Agosto 2016. | oi1087 ANE KELLY MONTEIRO ] 137 A 1577 3 Dias
| Jose de Moraes [ 080856 ANGELABATSITAFUENTES | | 1316 A 15/6 3 Dias
| Superinten ‘en‘te Saude IS IR ANNA KATHARINA N DE S CATARGENA 0177 A 24110 116 Dias
| ‘ - 010034 ANTONIA LUIZA NASCIMENTO | 28/6 A 30/6 3 Dias
PORTARIA N° 246/2016 001355 ANTONIO MARCOS DE OLIVEIRA 06/6 A 10/6 5 Dias
| . || ! :

O SUPERINTENDENTE DA Ab'IJARQUIA DE SAUDE, no uso de suas 080917 CARLOS ELIAS DA CONCEICAO 14/6 A 20/6 7 Dias
atribuicSes legais, [ - 510371 CASSIA SILVA MACHADO — 0976 A 2376 15 Dias
‘ FAZSABERQque concédéu Licengca Nojo aos servidores abaixo‘ 080911 CELIA APARECIDA BURGOS || 20/7 A 257 6 Dias
relacionados, a saber, || | 010393 CRISTINA DIVA NAVARRO ROMAO | 2217 A 2417 3 Dias

NOME T PERIODO 005929 CRISTINA PINHEIRO MACEDO || 2076 A 2476 5 Dias
ADAO DA CONCEICAO | 25/07/2016/ @ 01/08/2016 | [Toozse8 EDMUNDO VIEIRA SOUZA ] 1378 A 11710 60 Dias
ADRIANA ESTANISLAU DEDONIO | 06/07/2016 a 08/07/2016 080635 EDNA AKISUE ] 1678 A 2978 14 Dias
ADRIANA LENICE BERNARDO CARDOSO || 22//07/2016 a 29/07/2016 | 080393 ELIANASANTOSDASILVA 11/6 A 08/10 120 Dias
CELIA REGINA DE PONTES RODRIGUES | %5/06/2016 a 12/06/2016 | 080404 ELISANGELA CRISTINA FRANCI?C? 16/6 A 05/8 16 Dias
FLAVIA PERES DE BARROS ‘ 15/07/2016 a 22/07/2016 | 080329 ELISABETH OLIVEIRA SANTOS | 2976 A 0978 41Dias
GISLENE CARVALHO RIBEIRO DA SILVA || 09/06/2016 a_10/06/2016 ma— A ATHILDE FERRAZ S — S—
IRANI GONCALVES | 20/06/2016 a 30/06/2016 1 I ,
080826 ERINALDA BATISTA BARBOSA 06/6 A 08/6 3 Dias
IVETE PEREIRA SILVA MARTINS || 05/07/2016 a 12/07/2016 | L
JANE APARECIDA GONCALVES DE T 7011012 FERNANDA BASILE BARROS | ! 23/6 A 25/6 3 Dias
SOUZA | 16/06/2016 a 17/06/2016 | 008310 FERNANDA LUCIANA DE ANDRADE 30/6 A 028 34 Dias
JONATAS JOSE DE SOUSA || 26/06/2016 a 03/07/2016 | T _
= 080822 GABRIELA FERREIRA LOPES || 136 A17/6 5 Dias
JOSEFA RITA DE OLIVEIRA | 03/06/2016 2 04/06/2016 | -
KARINA APARECIDA PASSOS DA SILVA || 02/06/2016 a 09/06/2016 080683 GEISIVANIA APARECIDA DA SILVA | 107 A 1377 7 Dias
WITZEL | L
LENY MONTEIRO DE PAULA : 0‘1 5775016 2 0810772016 080603 INGRID AQUINO DE CARVALHO! | 22/6 A 2017 28 Dias
MARIA APARECIDA AVELINO DOS T 00/06/2016 a 12/06/2016 080769 ISAAC NUNES CARDOSO || 01/6 A 056 5Dias
SANTOS | \ L i
MARIA HELENA DE FREITAS OLIVEIRA | 13/06/216 a 14/06/2016 ' 008645 ISNASALVESDASILVA T 06/6 A 08/6 3 Dias
MARIA JOSE DOS SANTOS REZENDE | 14/07/2016 a 21/07/2016 7080803 JAQUELINE VIEIRA DA SILVA SUDA 12/6 A 26/6 15 Dias
MARIA LOURENCO DE OLIVEIRA " 27/07/216 a 27/07/2016 | o033 ESSE SANTOS SAWPAID T 86 AT30 78 Dias
SUELY SILVA LIMA | 17/06/2016 & 24/06/2016 | ~os0aaa JOANA DARC AUGUSTA GOMES 017 A 1310 105 Dias
| ltapecerica da Serra (‘SIJ), 22 de Agosto 2016. . og0s78 KEILA VALERIANO DESOUZA 1977 A 227 4 Dias
‘ || | 08059 LEIA SANTOS DE SOUSA FERREIRA 27/6 A 017 5 Dias
‘ Jose de Moraes " 080656 LUCIANA SAMPAIO MANZANO | 25/7 A19/9 57 Dias
Superintenqente Saude IS | L
‘ ‘ | 009993 MARCIONE GIL OLIVEIRA SANTOS | 2716 A 2976 3 Dias
1 — " 003064 MARIA AMELIA DINIZ DE MOURA 26/7 A 05/8 11 Dias
‘ PORTARIA N° 253/2016 . ooeaTs MARIA APARECIDA AS SILVA GALVAO 1817 A 2477 7 Dias
| O SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas 010173 MARIA APARECIDA DA SILVA SANTOS 2577 A 0978 76 Dias
‘atribuigées legais. | || L
I"003046 MARIA APARECIDA DE SOUZA ALMEIDA 01/8 A 0378 3 Dias
| FAZ SABERqueautorizou o retorno da licenga sem vencimentos a partirt  —5z-5e= VARIA APARECIDADAROCHAT 1 7 A 077 B
01/09/2016 da Sra. SIDNEIAMENEZES DOS SANTOS JARDIM. oe0zs c oo 02/ A 09 8 Dias
| ] " oo7e83 MARIA APARECIDA TRINDADE EFIGENIA 18/6 A 21/6 4 Dias
| | |
| Itapecerica da Serra (SI£), 03 de outubro de 2016. | os0886 MARIA CLAUDIACORREA T 19/6 A 02/8 45 Dias
‘ Jose (‘je ‘Moraes . o078 MARIA CLAUDIA SILVA SANTANA 04/6 A 0877 35 Dias
| Superintendente — Saude — IS 005257 MARIA DA ASSUNGAO DINIZ VIEGAS 03/6 A01/8 60 Dias
‘ [ | | oooez7 MARIA LAVINEA NOVIS DE FIGUEIREDO 28/7 A 06/8 10 Dias
‘ Imvrenu Oficial ‘ | Itapecerica da Serra " og07es MARL CRISTINA PEREIRA ARAUJO 28/6 A 0177 4 Dias
Cdl nte:
| Prefe1tura do Mumc1p Ze Itapecerica da Serra " 500666 MIDIAN MARINHO DE FREITAS 2177 A 297 9 Dias
‘ Prefeito: imali]do Gongalves - Chuvisco | 010654 MIRIAM DOMINGUES DE SOUZA‘ } 20/6 A 18/9 91 Dias
Vice Prefeita: Regina Corsini | L
| Secretaria de Ghverno, Cléncla ¢ Teenalogia - o113 MONICA MOZENA BATISTA || 128 A 1478 3 Dias
‘ Departamento de C icagiio Social ‘ | [
& RW berto Dahes, 1135, Paraue P 7011088 NATALIA DA SILVA ROCHA T 18/7 A 24/8 37 Dias
V. uardo Roberto Daher, arque araiso
| N Telefone: 4668.9390 '\ oozrs NELCI LUIZ TELES — 08/6 A 12/6 5 Dias
o ‘7 - E-mail: 1mprensaAot‘c1alg‘@1lapecerlca.sp.govbr - } } } } o
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NELSON PEREIRA DA SILVA

07/6 A21/6

_| 15 Dias___

'ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

_ "JULIANE GOMES DOSSANTOS __ [AG.Il__ T _| 01/09/2016 A 30/09/2016___

~ Toso7e1 [ REIF T o . o
| L | JURACY APARECIDA JACINTO AGENTE CqM%NlTARlo DE 12/09/2016 A 11/10/2016
7010170 NEUSA APARECIDA DE ANDRADE | 25/7 A 18/8 6 Dias GALVAO SAUDE
‘ L LUZIA PRADO SILVA DE LIMA AUXILIAR le EW\IFERMAGEM 05/09/2016 A 04/10/2016
080321 PAULO ROGERIO DA COSTA | | 07/7 A 08/8 32 Dias \

MARIA CASTORINA MENDES DE | AG. | 12/09/2016 A 11/10/2016
009361 PEDRO LUIS VITRO DE CARVALHO 2317 A 2977 7 Dias | souza | |
MARIA ELIZABETH BORGES AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12/09/2016 A 11/10/2016
[ 009092 RISELIA MARINA DUARTE ROSA | 21/6 A 18/9 90 Dias | RODRIGUES |
MARIA [ZABEL DE JESUS AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01/09/2016 A 30/09/2016
| 008840 ROBERTA DE OLIVEIRA ] 1816 A 02/7 15 Dias [ MARIA LUCIA DA SILVA MILAGRE _ | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12/09/2016 A 11/10/2016
NELCI LUIZ TELES AG. I 01/09/2016 A 30/09/2016
009650 ROSEMEIRE COUTINHO ] 13/6 A 03/9 60 Dias [ PAULO MARTINS DE OLIVEIRA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 02/09/2016 A 01/10/2016
REGINALDO RODRIGUES DA AG. I 12/09/2016 A 11/10/2016
080822 RUTE FRANCA GOMES I 10/6 A 24/6 15 Dias | SILVA |
"RENATA DE FATIMA GOBO AG. I — 05/09/2016 A 04/10/2016
| 080853 SALETE SOARES MARTINS ] 1177 A 2519 67 Dias | MACHADO L
"RITA DE CASSIA NEVES AG. I 1 29/09/2016 A 28/10/2016
| 080034 SANDRA REGINA SILVA CHIARIﬁLLI‘ 17/7 A 29/7 13 Dias | ROSELI APARECIDA SANTOS AG. I L 08/09/2016 A 07/10/2016
"ROSEMEIRE DA SILVA NUNES AGENTE COMUNITARIO DE 08/09/2016 A 07/10/2016
080496 SERGIO MARQUES MOURA 12/8 A 26/8 15 Dias ‘ SAUDE |, |
\ | | TTATIANA FARAGE MONTEIRO TECNICO I | | 26/09/2016 A 25/10/2016
| 080855 SILVANA APARECIDA DE LIMA F‘ERI‘REIRA 09/6 A 01/7 12 Dias ‘ L
\ , ]
‘ 080599 TAIS DA SILVA ALMEIDA 02/6 A 07/6 6 Dias | Itapecerica da Serra (SP‘), 2‘9 de Setembro de 2016. |
‘ 080385 TATIANA RAMOS MIRANDA | 10/6 A 17/6 8 Dias | Jose de Moraes |
009652 TATIANE LIMA DE OLIVEIRA 0577 A 07/7 3 Dias Superintendente — Sadde - IS
| [ | [ |
080563 VANESSA DOMINGUES DA SILVA 2217 A 2517 4 Dias ‘ — !
\ L ‘ PORTARIA N° 1054/2016 || PORTARIA N° 1056/2016 |
7080625 VANESSA MARIA DA FERREIRA DA CRUZ 29/6 A 01/7 3 Dias
009635 VERA LUCIA NUNES — 2216 A 2017 19 Dias ‘ O PREFEITO DO MUNICIPIO | O PREFEITO DO MUNICIPIO
‘ L ‘DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de‘ ‘DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de‘
011082 VILMA APARECIDA BAHIA RAMOS | 0478 A 1278 9 Dias \ . \ DETERMINA ainstauracéo
EXONERA apartir desta de SINDICANCIA para apurar eventuais
["001429 WESLEY MARTINS LACERDA | | 19/7 A 2177 3 Dias data, o funcionario Sr. HUGO RIBEIRQ |irregularidades sobre o assunto citado na
| = ‘BARRETO, do cargo em comissao de‘ ‘Informagéo n° 181, expedida pela‘
ltapecerica da Serra'24 de agosto de 2016. Chefe de Servigo, referéncia 13. Secretaria Municipal de Educagéo,
‘ || ‘ ‘ ‘datada em 31 de maiode 2016,
Jose de Moraes Itapecerica da Serra (SP), 25 de agosto N O M E | A os funcionarios:
| Superintendentel — Saude — IS | de 2016. | JULIANA MORAES DE SOUSA|

PORTARIA N‘° 250/2016

btribuigées legais,

| RESO

LVE: |

|| .
O SUPERINTENDENTE DA A‘UT‘ARQUIA DE SAUDE, no uso de suas

ART.1° CONCEDER aos funcion‘éri‘os, abaixo relacionados, 30 (trinta) dias de
Licenca-Prémio em Descanso por tereém|completado um quinquénio de efetivg
exercicio em fungao publica, sem qualquer‘ p?nalidade.

NOME

CARGO

PERIODO GOZO

|
["ANA LUCIA RODRIGUES

[
AG Il o

01/08/2016 A 30/08/2016

| ARLETE GOMES DOS REIS SOUZA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

01/08/2016 A 30/08/2016

CRISTINA DIVA NAVARRO ROMAO | AG | 01/08/2016 A 30/08/2016
[ EDIR FAUSTINO FERREIRA MOTORISTA | 01/08/2016 A 30/08/2016
ELIANE CRISTINA DA SILVA AG I 08/08/2016 A 06/09/2016

| PEREIRA

EVANI OLIVEIRA DA SILVA

AG. COMUM. DE SAUDE

22/08/2016 A 20/09/2016

Procuradora, SILNEY YOSHIMITSU ONO,
Procurador, KARIN BELLAO CAMPOS,
Procuradora, KATIA CRISTINA DE
ANDRADE, Procuradora, CLAUDIO LUIZ
‘GON(;ALVES DOS SANTOS, Procurador,
Chefe, PATRICIA ZILLIG CINTRA DOS
‘SANTOS, Procuradora e OSVANIR‘
BASTOS VIANA, Procurador, para sob a
presidéncia do primeiro, comporem a
‘COMISSAO SINDICANTE PERMANENTE. |

\ Amarildo Gongalves |
| Prefeito |

| PORTARIA N° 1055/2016 |
‘ O PREFEITO DO MUNICiPIO‘
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢bes legais, |

‘ CONSIDERANDO 0
despacho exarado pelo Procurador Chefe .
da Secretaria Municipal de Assuntos | ltapecerica da Sdeerr2ao(186P), 25 de agosto |
Juridicos, no procedimento gerado a partir ’

da Informagéo n° 82, expedida pela‘ | Amarildo Gongalves |
‘Secretaria Municipal de Educagéo,‘ ‘ Prefeito ‘
datadaem 08 de junho de 2016,

‘ RESOLVE instaurar,‘ ‘
‘PROCESSO ADMINISTRATIVO‘ ‘
DISCIPLINAR, a ser movido em face de
EDNA PAULINA DE ALMEIDA, por
ofensa ao artigo 199, Ill e VI da Lei

PORTARIA N° 1057/2016 |

O PREFEITO DO MUNICiPIO‘
IDE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de|
suas atribuicdes legais,

‘ EVANILDA DOS SANTOS AG |1 08/08//2016 A 06/09/2016
| GLAUCIO CARDOSO PINHEIRO MEDICO [ ] 04/08/2016 A 02/09/2016
| JULIANE GOMES DOS SANTOS AGII 28/08/2016 A 26/09/2016

"MARIA APARECIDA CHRISTOVAO

|
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

05/08/2016 A 03/09/2016

| PIRES L

"MARILZA RODRIGUES TELES DE TEC | T 01/08/2016 A 30/08/2016

. MORAES L

'SANDRA CRISTINA JESUS DA AG. 1l T 08/08/2016 A 06/09/2016
SILVA

L

| SANDRA INES BEGLIOMINI

TECNICO Dﬂé RJMO X

05/08/2016 A 03/09/2016

\ Itapecerica da Serra (SP), 28 de Setembro de 2016.

Jose d‘e Moraes
‘ Superintendqntq — Saude - IS

atribuicdes legais,
| RESOLVE:

O SUPERINTENDENTE DA A

ART.1° CONCEDER aos funciona ri?s, abaixo relacionados, 30 (trinta) dias de

‘Licenga-Prémio em Descanso por terem'completado um quinquénio de efetivo

PORTARIA N° 251/2016

exercicio em fungéo publica, sem qualquer penalidade.

L'IJARQUIA DE SAUDE, no uso de suas

| NOME CARGO PERIODO GOZO

"ADENILDA JORGINA DA SILVA TECNICO 1 " 05/09/2016 A 04/10/2016

| SANTOS L

"APARECIDA MARTINS MENDES AG. 1l T 05/09/2016 A 04/10/2016

. DOS SANTOS L

"CLEUSA APARECIDA DE ALMEIDA | AG. I [ 12/09/2016 A 11/10/2016

_ BRAGANCA L

"EDIR FAUSTINO FERREIRA MOTORISTA | 31/08/2016 A 29/09/2016

_EDUARDO DE PAIVA AG. Il . 13/09/2016 A 12/10/2016

| ELISEU CRUZ FORTE MOTORISTA | 01/09/2016 A 30/09/2016
FLAVIA PERES DE BARROS TECNICO I 01/09/2016 A 30/09/2016

[ IMACULADA CONCEICAO GOMES [ AG. I ] 01/09/2016 A 30/09/2016
1IZILDA APARECIDA SCHULZ AG. I 12/09/2016 A 11/10/2016

[ JOSINEIDE LOPES FEITOSA AGENTE COMUNITARIO DE 19/09/2016 A 18/10/2016

SAUDE

—TF

‘Complementar n°36/16. \

| N O M E | A os funcionarios;| |
BRUNO FERNANDES FULLE,
Procurador, IVAN DE MOURA
‘NOTARANGELI JUNIOR, Procurador,‘
JOSE ROBERTO DOS SANTOS,
Procurador, ROSELI APARECIDA
BENTO FERREIRA, Procuradora,

DETERMINA ainstauragao
de SINDICANCIA para apurar eventuais‘
irregularidades sobre o assunto citado na
Informacéo n° 31, expedida pelg
Secretaria Municipal
ldatada em 13 de junho de 2016, \

N O M E | A os funcionarios:
JULIANA MORAES DE SOUSA,
Procuradora, SILNEY YOSHIMITSU ONO,

de Educacgéo,

PRISCILA GOMES CRUZ, Procuradora, procurador.  KARIN BELLAO CAMPOS,

‘SUELLEN MAIUZE DA SILV
RODRIGUES, Procuradora e LUCIANA
\RAMOS AZAM, Procuradora, para sob a
presidéncia do primeiro, comporem a
COMISSAO PROCESSANTE
PERMANENTE.

‘Procuradora, KATIA CRISTINA DE‘
ANDRADE, Procuradora, CLAUDIO LUIZ
|GONCALVES DOS SANTOS, Procurador
Chefe, PATRICIA ZILLIG CINTRA DOS
SANTOS, Procuradora e OSVANIR
BASTOS VIANA, Procurador, para sob a
| | ‘presidéncia do primeiro,

comporem a‘

‘ ‘ COMISSAO SINDICANTE PERMANENTE.‘

Itapecerica da Serra (SP), 25 de agosto
| de 2016. \

| Amarildo Gongalves |
‘ Prefeito |

| Itapecerica da Serra (SP), 25 de agosto |

de 2016. |

Amarildo Gongalves |

Prefeito

‘ PORTARIA N° 1066 /2016

atribuicdes legais, |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DIlE I+APECERICA DA SERRA, nouso de suas‘

| |

FAZ SABER querevogou a partirde 07 de agosto de 2016, a Portaria n°
856/2016, que autorizou o afastamento 'do servidor Sr. CLEUDIO JOSE PEREIRA
‘BUENO, Arquiteto, para concorrer as eIeigPeF de 02 de outubro p. Vindouro. |

\ Itapecerica da Serra (SP)/ 29 de agosto de 2016. \

| Amarildd Gongalves

- ngfﬂitg
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atribuictes legais, \

| O PREFEITO DO MUNICIPIO DI*E I+APECERICA DA SERRA, nouso de suas‘

CIAIS D

N¢ 1052/2016

| RETIFICA a Portaria n°10§7/ﬁo16, asaber: |

| Ondese lé: | |
]
Matricula Nome | Periodo
012014 ANDRELINA SANTOS TORRES ] 10/08 a 14/08/2016
| || |
Leiase:
-
Matricula Nome | | Periodo
012014

ANDRELINA SANTOS TORRES |
I

| 11/08 a 14/08/2016
I

‘ Itapecerica da ‘Sqrra, 24 de agosto de 2016. ‘

| Amarildg

Pr‘efe‘ito

Gongalves |
|

‘ PORTARIA1

N‘T 1053/2016 ‘

| O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas

atribuigdes legais,

‘ FAZ SABER queconcedeu !_ic n¢a por Motivo de Doenca em Pessoa da‘

Familia aos servidores abaixo relacionados,

saber:

i I
Req. Matricula

| |
Nome Periodo

29388/2016 007408

Elisabete Leal Leite Carvalho Dos Santos

11/08 a 19/08/2016 |

29382/2016 010870

Quelli Roberta de Assis Marques

22/08 a 26/08/2016

| Itapecerica da Serra (S‘P),‘ 24 de agosto de 2016. |

Amarildo‘

Gongalves

| Prefeito |

| PORTARIA N° 1058/2016 |

| .

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
Fuas atribuicdes legais, |

‘ DETERMINA ainstauragéo
de SINDICANCIA para apurar eventuais
irregularidades sobre o assunto citado na
Informacdo n° 26, expedida pela
‘Secretaria Municipal de Educacgéo,
patada em 11 de abril de 2016, ‘

| N O M E | A os funcionarios]
JULIANA MORAES DE SOUSA,
‘Procuradora, SILNEY YOSHIMITSU
pNO, Procurador, KARIN BELLAO‘
CAMPOS, Procuradora, KATIACRISTINA
DE ANDRADE, Procuradora, CLAUDIO|
LUIZ GONGCALVES DOS SANTOS,
Procurador Chefe, PATRICIA ZILLIG

INTRA DOS SANTOS, Procuradora e
OSVANIR BASTOS VIANA, Procurador,
para sob a presidéncia do primeiro,
comporem a COMISSAO SINDICANTE
PERMANENTE. \

| Itapecerica da Serra (SP), 25 de agosto |
‘ de 2016. ‘

\ Amarildo Gongalves |
Prefeito

| PORTARIA N° 1059/2016 |
-

O PREFEITO DO MUNICIPIO

DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
Fuas atribuicdes legais, |

‘ DETERMINA ainstauragdo
de SINDICANCIA para apurar eventuais
irregularidades sobre o assunto citado nas
Informagdes n°s 127 e 072/2016, ambas

xpedidas pela Secretaria Municipal de‘
‘Educagéo, ‘

| N O M E | A os funcionarios]
JULIANA MORAES DE SOUSA,
\Procuradora, SILNEY YOSHIMITSU ONO,\
‘Procurador, KARIN BELLAO CAMPOS,‘
Procuradora, KATIA CRISTINA DE
y\NDRADE, Procuradora, CLAUDIO LUIq
GONGCALVES DOS SANTOS, Procurador
Chefe, PATRICIA ZILLIG CINTRA DOS
SANTOS, Procuradora e OSVANIR
BASTOS VIANA, Procurador, para sob a
‘presidéncia do primeiro, comporem a‘
COMISSAO SINDICANTE
‘PERMANENTE. ‘

| ltapecerica da Serra (SP), 25 de agosto |

| de 2016. |

‘ Amarildo Gongalves ‘
Prefeito

| PORTARIA

N° 1060/2016 |

| O PREFEITO DO MUNICIPIO DI% I+APECERICA DA SERRA, no uso de Suas‘

atribuicbes legais, ‘

\ DETERMINA ainstauragdo de SINDICANCIA para apurar eventuais

irregularidades sobre o assunto citado
‘Secretaria Municipal de Planejamento e
2016, ‘

na
‘Méio Ambiente, datado em 06 de junho de‘

Informagéo n° 188/2016, expedida pela

| N O M E | A os funcionarios: JULIANA MORAES DE SOUSA, Procuradora,

SILNEY YOSHIMITSU ONO, Procurador, KARIN BELLAO CAMPOS, Procuradora,
KATIA CRISTINA DE ANDRADE, Procw{ad‘ora, CLAUDIO LUIZ GONCALVES DOS
‘SANTOS, Procurador Chefe, PATRICIAZWLL‘IG CINTRADOS SANTOS, Procuradora e
OSVANIR BASTOS VIANA, Procurador, para sob a presidéncia do primeiro, comporem
a COMISSAO SINDICANTE PERMANENTE! |

| | |
| Itapecerica da Serra (S‘P)1 25 de agosto de 2016. |

\ Amarildg Gpngalves |
Prefeito

P

| O PREFEITO DO MUNICiPIO‘
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
‘suas atribuicdes legais, |
FAZ SABER que substituiua

‘partir desta data, na Portaria 2642/2015,‘
que nomeou para complemento de‘
mandato de 02 (dois) anos, o Conselho
Municipal de Acompanhamento €
Controle Social do Fundo de Manutengéo
‘e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e‘
‘de Valorizagdo dos Profissionais da‘
Educacdo — FUNDEB, conforme Lei
Municipal n° 1805/2007 alterada pela Lei
Municipal n° 2500/2015 e Portaria FNDE
81/2013, os representantes do
‘segmento, conforme segue: |

Representantes da Secretaria
\Municipal de Educacdao e Pode
‘Executivo Municipal |

[Titular: Emerson Nunes de Almeida em
‘substituigéo aHudson Honorato. |
| Itapecerica da Serra (SP), 25 de agosto |
de 2016.
| |
Amarildo Gongalves
| Prefeito |

‘ PORTARIA N° 1062/2016 \

| O PREFEITO DO MUNICiPIO‘
‘DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de‘
suas atribuicdes legais,

\ CONSIDERANDO a conclus&o
‘do Processo Administrativo n° 21/2015,‘
instaurado pela Portarian®2255/2015,

| RESOLVE: |

| EXONERAR apartirde 01de
setembro de 2016, o Sr. JAILSON
GOMES DA SILVA, do cargo de
‘provimento efetivo de Limpador de‘
Bueiros, referéncia 01, nos termos do art.
183, IV c/c art. 189, IlI, da Lei
Complementar n° 36 de 30 de margo de
2016. |

| Itapecerica da Serra (SP), 29 de agosto |
\ de 2016. \

\ Amarildo Gongalves \

| Prefeito |

| PORTARIA N° 1063/2016 |

‘ O PREFEITO DO MUNICiPIO‘
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
lsuas atribuicdes legais, \
CONSIDERANDO a
‘concluséo do Processo Administrativo nd
‘15/2014, instaurado pela Portaria n°‘
339/2014,
\ \

‘ RESOLVE aplicaq
ADVERTENCIA ao servidor Sr. CARLOS
ALBERTO DOS SANTOS VIEIRA)|
f\uxiliar de Servicos de Limpeza,
Manutencdo e Conservagdo de Areas
‘PUincas, em face do exposto nos autos do‘
referido processo.

| |

Itapecerica da Serra (SP), 29 de agosto

\ de 2016. \

| Amarildo Gongalves |
| Prefeito |

_ PORTARIA N° 1061/2016 |

ODER EXECUTIVO

' PORTARIA N° 1064/2016

| O PREFEITO DO MUNICIPIO DE‘
ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribui¢des legais, e atendento o Decreto n°
12.596 de 28 de julho de 2016, nos termos dd
Lei2.435de 07 de abrilde 2015,

RESOLVE: |
| Art. 1°-NOMEAR apartirdest81
data, os Srs. LEONOR ISOLINA
BERTANHA LOPES SILVA, Secretaria
Municipal de Governo Ciéncias e
Tecnologia, FABIO ROBERTO CRAVO
ROXO, Secretario Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente, MARCEL
‘RODRIGUES DA MOTTA, designado n31
funcdo gratificada de Diretor de
Departamento, SILNEY YOSHIMITSU
ONO, PROCURADOR, para sob a
lpresidéncia da primeira comporem 4
COMISSAO DE GERENCIA DO
PPROGRAMA DE PARCERIAS PUBLICO-
‘PRIVADAS DE ITAPECERICA Dﬁ
SERRA.

|
Itapecerica da Serra (SP), 29 de agosto
de 2016. |

| Amarildo Gongalves |
‘ Prefeito ‘

\ PORTARIA N° 1070/2016 \

| O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, nouso d
‘suas atribuicdes legais,
‘ DETERMINA ainstauragéo dq
SINDICANCIA para apurar eventuais
lirregularidades sobre o assunto citado ng
Boletim de Ocorréncia n° 239, expedido
‘pela Delegacia de Policia de Itapecerica da
‘Serra,datadoem20dejaneirod82016, |
N O M E | A os funcionarios:
JULIANA MORAES DE SOUSA,
Procuradora, SILNEY YOSHIMITSU ONO,
|Procurador, KARIN BELLAO CAMPOS|
Procuradora, KATIA CRISTINA DE
I/ANDRADE, Procuradora, CLAUDIO LUIZ
GONGCALVES DOS SANTOS, Procurador
Chefe, PATRICIA ZILLIG CINTRA DOS
‘SANTOS, Procuradora e OSVANI
BASTOS VIANA, Procurador, para sob a
ppresidéncia do primeiro, comporem a
COMISSAO SINDICANTE PERMANENTE.
| |
Itapecerica da Serra (SP), 30 de agosto
| de 2016. |
| Amarildo Gongalves |
| Prefeito |

\ PORTARIA N° 1073/2016 \

| O PREFEITO DO MUNICiPIO‘
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

NOMEIA apartir desta datao
‘Sr. RAFAEL DE JESUS FREITAS,‘
designado na funcgéo gratificada de
Superintendente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Itapecerica
da Serra — ITAPREV, portador da cédula
de identidade R.G. n®20.393.176-2, como
‘GestorlResponséveI pela prestagao de‘
contas da Empresa Companhia de‘
Desenvolvimento do Parque Empresarial
'Sao Paulo, junto ao sistema AUDESP dod
Tribunal de Contas do Estado de Séo
‘Paulo. |

| Itapecerica da Serra (SP), 30 de agosto |
| de 2016. |

| Amarildo Gongalves ‘
| Prefeito ‘

| PORTARIA N° 1077/2016 |

atribuices legais, \

PRORROGA até10de outuqro‘de 2016, a Portarian®563/2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IjI'APECERICA DA SERRA, nousode suas‘

‘ Itapecerica da Serra (S‘P)* 31 de agosto de 2016. ‘

\ Amarildo Gbngalves |

Prefeito
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_— LONQLREOJLUBLIQO n°002/2016-DRH
EDITAL de ABER'IIURI(\ de INSCRICOES n° 051/2016 - DRH

Prefeitura do Municipio de |
ITAPECERICA DA SERRA

Prefeitura do Municipio de Itapef:e{ica da Serra, por meio da empresa
Publiconsult, torna publico a abertura de inscricoes para o Concurso Publico n°
002/2016 — DRH, visando o provimento efetivo de cargos publicos a serem nomeados|
por regime Estatutario, observados os termos da Lei Complementar do Estatuto dos
Servidores PUblicos do Municipio de Itapei:eﬁica da Serran®36 de 30 de margode 201 6,‘
‘Lei Municipal n° 2.362 de 26 de novembro de 2013 e Lei do Estatuto do Magistério‘
Publico Municipal n° 1.832 de 10 de outubro de 2007, o qual se processara de acordo
com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de inscrigbes e na legislagao|
‘suplementar concernente a matéria. N |
‘1. DOS CARGOS |
1.1. Os cargos a serem providos, a quantiéa(lje de vagas, a carga horaria de trabalho, o
vencimento basico, os requisitos minimos g ojvalor da inscri¢cao s&o os seguintes: |

‘nuemroge 2016 em gﬁualgﬁuemgém;iaﬁaﬁcjriipomeigdejltemetgankiing&u em‘
‘estabelecimento autorizado a receber pqga}mento de documentos de compensagéo‘
bancaria.
2.2.3. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragao do cargo escolhido na fichal
de inscricao, seja qual for o motivo alegado. Caso seja efetuada inscricao para mais de
um cargo cujas respectivas provas objetiv‘as‘sejam concomitantes, o candidato devera
‘fazer a opgao por um deles, ficando elimin‘adp nas outras opgdes em que constar como‘
ausente.
2.2.4. E vedada a devolugéo do valor da inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros. |
2.2.5. Ao candidato sera atribuida total resr)o‘nsabilidade pelo correto preenchimento do‘
inscricao, o candidato podera entrar em‘

ormulario de inscri¢ao.

‘2.2.6. Em caso de duvida para efetivar a Pu

contato com a empresa clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao Candidato” do
isite www.publiconsult.com.br, ou pelo telefone (15) 3219-3705. Ao candidato serd
atribuida total responsabilidade pelo correto ?reenchimento do formulario de inscrigao.

| |
2.3. O deferimento da inscrigao estara condicionado ao correto preenchimento do
L) compensacao do valor correspondente é‘
Walor da inscricao. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por outros meios‘
que nao o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para cada inscrigéo,
bem como pagamentos condicionais ou lefétuados fora do prazo de vencimento do
cujos pagamentos ndao venham a ser
de digitagcao do candidato em pagamento‘
‘efetuado por internet banking, erro de ropessamento ou falta de cumprimento da‘
transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo,
etc.). || |
2.3.1. Encerrado o prazo das inscri¢oes, serao disponibilizados no Painel de Editais da
Prefeitura do Municipio de ITAPECERICA DA SERRA e nos site
www.itapecerica.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, o Edital de Deferimento das
Inscrigdes contendo os anexos: Inscri{:éés Deferidas — Geral (relacao geral dos
candidatos que tiveram as inscrigcbes deferidas); Inscricoes Deferidas — Portadores|
de Deficiéncia (relagdo dos candidatos portadores de deficiéncia que tiveram as
‘inscrigﬁes deferidas); e Inscricoes Indeferidas (relacéo dos candidatos que tiveram as
r’q o‘pagamento da valor da inscrigdo ou por‘

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigbes e na Lista
Geral de Inscricoes Nao Confirmadas se a sua inscricao foi confirmada, e caso nao
tenha sido, devera dentro do prazo de recurso administrativo estabelecido no item 7
‘deste Edital, apresentar documentagéo comprobatoria do pagamento e providenciarjunto‘
pagamento, a compensagcao do valor pago.
2.4. Amparado pela Lei Municipal n® 2.004, de 24 de junho de 2009, podera pleitear a
isencao de pagamento do valor da inscricao o candidato que comprovar ter sido doador
ide sangue, no periodo maximo de 6 meses antes da publicagio deste edital. |
situagéo prevista no item anterior e que‘
o do valor da inscricdao do concurso
Fente sua inscricdao no sit
abelecida no item 2.2 deste Edital,

(1) PNE Portadores de Necessidadés Iéspeciais

| (2) Acrescido de gratificagao de escolaridade de 10% sobre o vencimento basico | |

| (3) Acrescidode gratificacao de esc?lar‘idade de 30% sobre o vencimento basico |

[1.2. APrefeitura do Municipio de ITAPECERICA DA SERRA estima convocar, durante of
prazo de vigéncia do concurso publico, a quantidade de candidatos discriminada na
coluna “N° de Vagas” do quadro constante dolitem 1.1 deste Edital. \

‘1 .3. APrefeitura do Municipio de ITAPECéRI‘CA DA SERRApodera, durante a vigéncia‘
deste concurso publico, convocar candjdatos classificados até o limite de vagas
existentes ou que venham a ser criadas para aos referidos cargos em seu Quadro de
PPessoal, de acordo com suas necessidades. | |

‘1 4. O concurso publico tera validade de b Anos, sendo facultada a sua prorrogagéo,‘
umavez, porigual periodo. || ‘

11.5. As atribuigdes dos cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste edital. \

2.DAS INSCRICOES | |
‘2.1. Sao condicdes essenciais para a in§cqigéo do candidato, ser brasileiro nato ou
naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal
ke demais disposi¢des de Lei, no caso de¢ estrangeiro ou cidaddo portugués a quem|
tenha sido deferida a igualdade nas cond{gées previstas pelo Decreto Federal n°
70.436/72. | |
‘2.2. Ainscricao devera ser efetuada exclu‘siv‘amente pela internet, no periodo de 15 de‘
outubro a 02 de novembro de 2016, no sife www.publiconsult.com.br. |
2.2.1. O candidato devera selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Concurso
Publico n° 002/2016 da Prefeitura do Mthnicipio de ITAPECERICA DA SERRA,
‘escolher 0 CARGO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos‘
relativos ao formulario de CADASTRAMENTO e apos finalizado o preenchimento dos
dados, clicar na guia GERAR BOLETO para yisualizar ou imprimir o boleto referente ag|
valor dainscrigao.

2.2.2. O pagamento do boleto do valor da linscricio devera ser efetuado até 03 de

—I +

deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario. |
2.4.2. A seguir, devera imprimir, preencher e assinar corretamente o formulario de
‘requerimento constante do Anexo lll - Requerimento de Isen¢ao do Pagamento da
Nalor dainscrigao, juntando os seguintes‘dqcumentos: ‘

b) original ou cépia autenticada de comprovante de doagao de sangue, expedido|
por Hemocentro credenciado pelo Munic‘ipio, Estado ou Uniao, contendo a data‘

agamento da Valor da inscricao", nos‘
deste Edit juntamente com a documentacao
icomprobatéria de que atende as condig6es estabelecidas em lei, discriminada no|
item anterior, deverdao ser encaminhados até o dia 20 de outubro de 2016, por
SEDEX ou cartacom AR (Aviso de Recebimento) para: |

N° de VAGAS CARGA | VENCIMENTO ; VALOR DA ‘ . H 5
o ! - -
N CARGO REGULARES |PNE 7| HORARIA BASICO REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO requerimento de INSCricao e ao pagament
1 | Cuidador 66 4 |40horas | oo o0 33er | Ensino Médio Completo. RS 9,80
semanais
Professor de 30 horas ‘ ‘ Formagao em curso superior em L A 3 e
2 | Desenvolvimento 24 1 semanais Ij$ 1.?65,45 @ | Pedagogia, com Licenciatura plena em RS 11,20 boleto. Serao indeferidas as Inscricoes
Infantil (PDI) pedagogia ou curso normal superior. ‘compensados, por qualquer motivo (e I‘O‘
‘ ‘ Formagao em curso superior de
Professor de Licenciatura plena em Pedagogia e curso
Atendimento ‘ de Pos-Graduacéao-especializacao Lato
3 Educaplgnal 5 30 hora§ RS 2285,00 @ Sensu de, no minimo, 360 (t_rezentos e RS 11.20
specializado semanais sessenta) horas em Educacéo Especial
(PAEE) - Deficiéncia ‘ ‘ ou Atendimento Educacional
Fisica Especializado, com énfase na area de
| ] Deficiéncia Fisica. ‘
o Formagao em curso superior de
Professor de ‘ ‘ Licenciatura plena em Pedagogia e curso
Atendimento de Pos-Graduacao-especializacao Lato
Educacional 30 horas Sensu de, no minimo, 360 (trezentos e
® ' :
4 Especializado 12 1 semanais ’15 2'?85’00 sessenta) horas em Educacéo Especial R$ 11,20
(PAEE) - Deficiéncia ou Atendimento Educacional . s x . . =
Intelectual [ ] Especializado, com énfase na érea de ‘Inscngoe§ Indefenq.as por nao .efetuare
Deficiéncia Intelectual. outro motivo especificado no edital).
Formagao em curso superior de
Professor de ‘ ‘ . ; :
. Licenciatura plena em Pedagogia e curso
Atendimento . - B
B de Pos-Graduacao-especializacao Lato
Educacional 30 horas J é Sensu de, no minimo, 360 (trezentos e
5 | Especializado 6 - - $ 2.585,00 ® ’h E’d 30 Especial RS 11,20
(PAEE) - semanais ses:entz_) oras ;r&w u_cag?o special
Deficiéncias | e o ao banco ou estabelecimento em que efetuou
e Especializado, com énfase na area de
Multiplas o o
|| Deficiéncias Multiplas.
o Formagao em curso superior de
Professor de ‘ ‘ Licenciatura plena em Pedagogia e curso
Atendimento de Pos-Graduacao-especializacao Lato g
¢ | Educacional 1 30 horas ﬂ$ 2.?85,00 s | Sensu de, no minimo, 360 (trezentos e RS 11.20 2.4.1. O candidato que se enquadre n
Especializado semanais sessenta) horas em Educacéo Especial ‘quiser requerer a isengéo do pagamen
(PAEE) - Deficiéncia ou Atendimento Educacional L . , 9
Visual e Cegueira || Especializado, com énfase na area de \p ublico devera efetuar nor m‘a |
Deficiéncia Visual e Cegueira. www.publiconsult.com.br, na forma es
‘ ‘ Formagao em curso superior de
Professor de Licenciatura plena em Pedagogia e curso
Atendimento de Pos-Graduacao-especializacao Lato
7 Educaplgnal 1 30 hora§ Q$ 2;85,00 @ Sensu de, no minimo, 360 (t_rezentos e RS 11.20
Especializado semanais sessenta) horas em Educacéo Especial
(PAEE) - Deficiéncia ‘ ‘ ou Atendimento Educacional o
Auditiva e Surdez Especializado, com énfase na area de a) copia doRGe CPF;
| ] Deficiéncias Auditiva e Surdez.
o Formagao em curso superior de
Professor de ‘ ‘ Licenciatura plena em Pedagogia e curso ‘ 7 - ‘
Atendimento de Pos-Graduagao-especializago Lato da respectlva doagao.
Educacional Sensu de, no minimo, 360 (trezentos e 2.4.3. O "Requerimento de Isencio do P
8 | Especializado 4 :eon?aonr:iss RS 2.485,00 ® | sessenta) horas em Educagéo Especial RS 11,20 o q ¢ ? ‘
(PAEE) - Autismo e ou Atendimento Educacional moldes do Anexo |l al
Transtornos Globais ‘ ‘ Especializado, com énfase na area
do Desenvolvimento Autismo e Transtornos Globais do
| Desenvolvimento.

A PUBLICONSULT ACP Ltda, ] |
Rua Pedro de Oliveira Neto, n° 82 - CEP 18030+-275 - Sorocaba/SP. \
Ref.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEC‘ERFCA DA SERRA - Concurso Publico n® 02/2016 |
Requerimento de Isengao de Valor da inscricao
Nome: (preencher)
N° de Inscrigao: (preencher) | \
CPF: (preencher) | |
Cargo pretendido: (preencher)

\ 1 |
2.4.4. Nao serao considerados pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricao
‘solicitados fora do prazo, valendo como éo provagao de envio no prazo, a data de‘
‘postagem no correio. Também na era aceita a entrega condicional ou
complementagao de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de inscri¢ao.
2.4.5. Caso o candidato utilize outro mejo que ndo o estabelecido neste Edital terd
indeferido seu requerimento de isencéo do pagamento do valor da inscrigao.

2.4.6. Todas as informacodes prestadas no Anexo Il - Requerimento de Isencgao do
‘Pagamento da Valor da inscricdo e n?a§ declaragbdes firmadas sao de inteira
responsabilidade do candidato, assi como a idoneidade dos documentos
encaminhados, tornando-se nulos todos ¢s atos delas decorrentes em caso de|
irregularidade constatada, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.
2.4.6.1. As informacoes prestadas e a décdmentagéo juntada poderao ser objeto de
‘diligéncia por parte da Prefeiturado Mur?ijipio de ITAPECERICADA SERRA.

2.4.7. O candidato devera, a partir das 18 horas do dia 26 de outubro de 2016, verificalj
ino Painel de Editais da Prefeitura do Munigipio de ITAPECERICADA SERRA e nos sites
www.itapecerica.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, o resultado do requerimento da
isengao do pagamento do valor da inscricao. |

2.4 .8. O candidato que tiver seu pedido de isengéo de pagamento do valor da inscricao
‘deferido tera automaticamente sua inscriié efetivada, ndo havendo necessidade de‘
qualquer outro procedimento.

‘2.4.9. O candidato que tiver o requerime‘znt‘o de isencaéo de pagamento da valor da‘
inscricdo indeferido, e ainda assim queird participar do concurso publico, deverd
acessar o PAINEL DO CANDIDATO no sife www.publiconsult.com.br, selecionar o

+
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~ Concurso Piblico n° 02/2016 da Prefeitura do Municipio de ITAPECERICA DA 3.5.3. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o cargo a

‘SERRA, clicar na guia GERAR 22 VIA D% §OLETO e efetuar o pagamento do boleto‘
bancario referente ao valor da inscrigdo até 03 de novembro de 2016, devendo observar o
\ \

disposto no item 2.2 e seus subitens. |
§.4.10. Sera eliminado do concurso p 'bI:co o candidato que, ndo atendendo, a
dpoca de sua inscrigdo, aos requisitos legais, tenha obtido, com emprego de
‘fraude ou qualquer meio que evidenciimé fé, aisencgao do valor da inscrigao de‘
que trata a Lei Municipal n° 2004, de 24 e}unho de 2009. A eliminagao importaraa
anulacdo dainscricado e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo|
da aplicacdo de outras san¢es cabiveis.
3.DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA |
‘3.1. Em cumprimento ao disposto no artigo ‘37, item VIII, da Constituigdo Federal, nc‘)J
artigo 2°, item Ill da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, no artigo 37 do Decreto n
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei Complementar n° 36, de 30 de margo de 2016 ¢
Decreto n° 1.905, de 11 de janeiro de 2006, sera reservado o percentual de 5% das
Nagas por cargo publico, oferecidas nestelEdital, bem como das que vierem a surgir ou
‘forem criadas no prazo de validade do con?urso publico. |
3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de qJe trata o item anterior resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. ‘
3.1.2. Afragao decorrente do célculo de que trata o subitem anterior somente sera objeto
de arredondamento para o nimero inteiro subsequente quando maior ouiguala0,5. |
3.2. Apessoa portadora de deficiéncia par}iciParé deste concurso publico em igualdade
He condigbes com os demais candidatos ho'que concerne ao conteudo das provas, a‘

valiagéo e aos critérios de aprovagéo, ao ‘horério e aolocal de aplicagao das provas e é‘
nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.2.1. Inexistindo candidatos portadores de|deficiéncia, as vagas serdo preenchidas|
por candidatos ndo portadores de deficiéncia
3.2.2. N&o serdo considerados como defiﬁié[ncia, os disturbios passiveis de corregéo,‘
Fegundo os padrdes clinicamente estabel circfos. ‘
3.2.3. Os candidatos que concorrere a condicdo prevista neste item serdo
classificados em lista separada. [ ] |
3.2.4. Havendo laudo médico oficial contrario a condigao de deficiente, o candidato sera

xcluido da listagem correspondente. ‘
‘3.3. O candidato portador de deficiéncia Ql.fe no ato da inscricdo n&o declarar essa‘
condic¢do, ndo podera impetrar recurso ém favor de sua inscrigdo. O candidato que
declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal
ocorréncia, em qualquer fase deste concurso, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes a matéria. || |
‘3.4. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso pl]blico‘
como portador de deficiéncia devera efetuar sua inscricdo na forma determinada no
item 2.2.1, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o codigo da CID
(Classificagao Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario
de inscrigdo. Ap6s, devera remeter pelo/correio, por SEDEX ou carta com AR
(Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO, expedido no maximo até 1 ano antes
Ha abertura do periodo de inscrigées,‘at stando a espécie, o grau e o nivel da‘

eficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da CID correspondente, até o dia
1°de novembro de 2016, seguindo o modelo do envelope abaixo:

||

| |
PUBLICONSULT ACP Ltda. -

|| Rua Pedro de Oliveira Neto, n° 82 - CEP 18030-275 - SorocabalSP. |
‘ Ref.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECIFRIFA DA SERRA - Concurso Publico n° 02/2016 ‘
Portador de Deficiéncia - Laudo Médico
| Nome: (preencher) || |
‘ N° de Inscrigao: (preencher) || ‘
CPF: (preencher)
| Cargo pretendido: (preencher) || |

‘3.4.1. N&o sera considerado o pedido He‘ inscricdo como portador de deficiéncia‘
‘solicitado fora do prazo, valendo como qonpprovagéo de envio no prazo, a data de‘
postagem no correio. Também ndo sera aceita a entrega condicional ou
complementacgéo de documentos ou a retirada de documentos ap6s o periodo de
inscrigéo.
‘3.4.2. O candidato que néo efetuar a reméséa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora‘
o0 prazo, podera participar do concursoy publico desde que tenha efetuado 0
pagamento do valor da inscrigcdo, porém nao concorrera na condigéo de portador de
deficiéncia, ndo podendo, posteriormente,| alegar tal condigdo para reivindicar as
prerrogativas constantes neste Edital.
3.4.3. Caso o periodo de inscrigdes sej‘a brorrogado, 0 prazo para a remessa da
Focumentagéo ficara automaticamente prprrpgado por igual periodo, ou seja, até o dia‘
do término do novo prazo de inscrigdes.
B.4.4. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada, provg
em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala com condigbes especiais de
\acesso, devera declarar e especifica estas necessidades nos campos\
Fspecificos do formulario de inscrigdo, ao efetuar seu cadastramento no site para‘
o referido concurso. Os candidatos e#icientes visuais deverdo preencher, no
formulario de inscrigéo, o pedido de confeccdo de prova em Braille ou ampliada,
conforme o caso. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille deveréo
levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao, podendo ainda
‘utilizar-se de soroban. Aos deficientes l:is ais ambliopes serdo oferecidas provas‘
ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.
‘3.4.5. O candidato deficiente que néo‘sqlicitar a Prova Especial ou condigées‘
especiais para realizagdo da prova no prazo estabelecido no item anterior, nao
tera direito a realizar a prova adaptada ds suas condigées, reservando-se o direito
de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do
‘motivo alegado. ] |
‘3.5. ApOs arealizagado das provas do concurso publico, seréo elaboradas duas listas de‘
classificacdo, sendo uma geral, com todos os candidatos, e outra especial, apenas com
os candidatos com deficiéncia classificados. | |
3.5.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando da convocagao para
dmissédo, sera submetido a pericia médi&a, ‘a fim de verificar a compatibilidade da sua‘
peficiéncia com o exercicio das atribuigéeF d‘o cargo ou necessidade de equipamentos‘
apropriados para o seu exercicio.
B8.5.2. O candidato convocado devera ha|data agendada para a pericia médica,|
comparecer com exames laboratoriais que cgrmprovem adeficiéncia.

ser exercido, o mesmo perderaodireito a qorpeagéo. ‘
3.5.4. Caso o candidato nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado nédo
portador de deficiéncia apds a pericia médica), sera excluido da lista de classificagdo de|
deficientes passando a figurar somente na lista de classificagéo geral.

4.DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO | |
[4.1. O concurso publico consistira exclusi‘vapente da aplicagdo de PROVA ‘
OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada a todos os
candidatos. | |
4.2. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de ITAPECERICA DA
\SERRAISP, com data prevista para o dia 27 de novembro de 2016 (domingo), nos
seguintes horarios: |

1E d

Cuidador; Professor de Atendi to Ed i
9h00 | Edi ional Especializado (PAEE) - Deficié
(PAEE) - Deficiéncia Auditiva e Surdez.

Professor de Desenvolvimento Infantil (PDI); Professord‘le Atendi to Ed ional E
Fisica; Professor de Atendil to Ed ional Especializado (PAEE) - Deficiéncia |
Ed ional Especializado (PAEE) - Autismo e Ti Ji |Globai
rl.s. A confirmacao oficial acerca da dat ,‘I\orério e local de realizagao das provas
ocorrera por meio de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a serJ
disponibilizado no Painel de Editais da Prefeitura do Municipio de ITAPECERICA DA
SERRA e nos sites www.itapecerica.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, sendo ainda
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de ITAPECERICA DA SERRA.

‘4.3.1. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da‘
disponibilidade de locais para a realizagdo das provas e de outros fatores
‘supervenientes, mantendo-se, no entantq, os horarios indicados para a aplicagéo das‘
provas.

4.3.2. Os candidatos que informarem endereco eletrdnico (e-mail) por ocasiéo das
inscricdes serdo também comunicados por este meio, ndo se responsabilizando a
‘empresa pelo ndo recebimento do corr io eletronico em virtude de bloqueios de
‘antivirus, firewall, spam ou outros prqbl?mas relacionados a configuragdes de‘
computadores ao funcionamento da internet.

4.3.3. Sera de responsabilidade do |candidato o acompanhamento das|
informagé6es acerca da data, horarioe I?cﬁl de aplicagao da prova.

5.DAS PROVAS OBJETIVAS |
‘5.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato,‘
necessario ao exercicio do cargo. Essa pL’ova sera composta de questdes de multipla
escolha, as quais ser&o elaboradas de acordo com o contetudo programatico constante|

do Anexo Il deste Edital, sendo distribuida‘s e‘ pontuadas na seguinte conformidade:

Cdida&or

peciali (PAEE) - Deficiéncias Multiplas; Professor de Atendimento
i Visual&Ce&ueira; Professor de Atendi to Ed ional Especializad

pecializado (PAEE) - Deficiénci

14h00 lectual; Professor de Atendimento

do Desenvol

DISCIPLINAS N° DE QUESTAES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagédo de Textos 10 ‘ ‘ 3 30
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 10 2 20 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 ‘ ‘ 1 10
Conhecimentos Especificos 10 4 40

Professor de Desenvolvimento Infantil (PDI); Professor de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) - Deficiéncia Fisica;
Professor de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) - Deficiéncia Intelectual; Professor de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE) - Deficiéncias Multiplas; Profe de Atendimento Educacional Esp lo (PAEE) - Deficiéncia Visual e
Cegueira; Professor de Atendimento Educacional Especializad&(PjEE) - Deficiéncia Auditiva e Surdez; Professor de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE) — Autismo e Transtornos Globais do Desenvolvimento.

DISCIPLINAS N°DE QUESTAES | PESO | TOTAL DE PONTOS PORDISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagédo de Textos 5 3 15
Matematica e Raciocinio Logico-Quantitativo 5 ‘ ‘ 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 ‘ ‘ 1 5 100
Legislagao do Ensino 5 2 10
Conhecimentos Pedagdgicos e Especificos 20 | | 3 60

5.2. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se|
apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel antecedéncia de 1 hora do
‘horério determinado para o inicio. Os porﬂé s serao fechados impreterivelmente no‘
horario para inicio das provas. | ‘
5.2.1. Nao serdo admitidos nos locais de aplicacdo das provas, em nenhuma
hipétese, os candidatos que se apresentdrem apos o horario estabelecido para inicio €
para o fechamento dos portdes.

53.0 ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que‘
‘estiverem munidos de documento de i(lentidade original com foto e caneta
esferografica azul ou preta. O candidato devera neste ato assinar a Lista de Presenga
que lhe sera apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, numero de|
documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de
Prova para corregdo, o qual lavrara as alﬂerégc')es na Ata de Prova. O candidato que\
‘néo assinar a Lista de Presenga ou ndo apresentar o documento de identidade‘
nao poderarealizar a prova e consequentemente sera desclassificado.

©.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es Exteriores; Cédula de Identidade para
‘Estrangeiros; Cédulas de Identidade forrrl]echas por Orgaos ou Conselhos de Classe‘
que, por forga de Lei Federal valem como documento de identidade; Certificado de
‘Reservista; Passaporte; Carteira de Trabqlhq) e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n° 9.503/1997, ndo sendo admitido no
recinto de realizagdo das provas o candidato que nio porta-lo. |
5.3.2. Nao serdo aceitos: protocolos; copia dos documentos citados, ainda que
‘autenticada; boletim de ocorréncia; ou qu isguer outros documentos nao constantes do‘
item 5.3.1.

‘5.3.3. Em casos excepcionais em QL‘Je,‘ por razée; de falha de si;tema de‘
processamento de dados ou de compensagéo bancaria, o nome do candidato nao|
conste no Edital de Deferimento de Inscri¢des, 0 mesmo podera ser admitido na sala
‘para realizar a respectiva prova desde qué eEteja portando o documento de identidade
na forma do item 5.3.1, e original do comﬁnrovante do pagamento da valor da inscrigéo
com o respectivo boleto; nestes casos, exciusivamente, a Equipe de Coordenagao
lpresente no local de realizagéo das provas fara a verificagdo da documentagéo, e ao|
Eulgé-la regular, lavrara o respectivo Cartdo de Resposta, apondo sua assinatura no
verso do mesmo, e alocara o candidato em uma das salas para a realizacéo da prova,\
‘devendo o Fiscal de Prova em que o car;digato for alocado lavrar a ocorréncia na Ata‘
de Prova da respectiva sala. Referida documentacdo sera objeto de diligéncia
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‘pagamento do valor da inscri¢cao apresqntado, o candidato sera desclassificado do‘
concurso publico, sem prejuizo de eventuais ag¢des civis e criminais decorrentes.
5.4. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao
preenchimento do Cartdo de Respostas. O candidato somente podera entregar a
‘prova depois de 1 horado seu inicio. ‘ ‘
‘5.5. A inviolabilidade das provas sera comp{ovada no local de sua realizagao, sendo‘
escolhidos dois candidatos por local dé realizagdo das provas, no minimo, para
rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, paral
rompimento do lacre dos envelopes das provas, os quais lavrardo declaragdo neste
sentido nos respectivos termos e atas. \
‘5.6. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Prova antes de comegar‘
aresolugao, verificando no cabegalho se todas as folhas correspondem ao cargo para o
qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 40 questdes objetivas
de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao
que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso a prova ndo seja
‘referente ao cargo para o qual se inscreveu, ou o Caderno de Prova estiver incompleto‘
ou possuir qualquer defeito, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, ndo cabendo reclamagées pOﬁtqriores neste sentido. ‘
5.7. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartao de Respostas, efetuar a
conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia, devera solicitar a
‘substituigéo do material ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagbes posteriores‘
neste sentido. O candidato que utilizar o Cartao de Respostas de outro candidato
§eré desclassificado. || ‘
5.8. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da
pagina de instrugées do Caderno de Prova para assinalar as suas respostas antes|
de transcrevé-las para o Cartao de Resp%st?s de forma definitiva. O candidato devera
ntregar, ao final da prova, o Caderno de 'Questodes, juntamente com o Cartdao de
‘Respostas, levando consigo o rascunho Flo cartdo de respostas para efetuar a
conferéncia com o Gabarito da prova.
5.9. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartao de Respostas|
preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra correspondente a opgéo de
‘resposta escolhida com caneta esferogré{ficb azul ou preta. O Cartao de Respostas‘
‘néo podera ser rasurado, amassado ou pFrf rado, caso contrario, as respostas seréo‘
anuladas. O Cartao de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo
candidato no campo indicado. O candidato que néo assinar o Cartdo de Respostas
ou que ndo o entregar ao final da prova sera desclassificado.
5.10. Durante a realizag&o da prova: \
ﬁ) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar,‘
nem a utilizag&o de 6culos escuros, bonés, chapéus e similares; b) ndo sera permitida
nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, ou mesmo manifestacées
isoladas, exceto para chamar o Fiscal de Prova quando necessario; c) ndo sera
permitido o porte ou a consulta de nedhuma espécie de livro, revista, folheto oul
‘qualquer compéndio, bem como qualquerﬁsgﬁécie de anotagéo ou a utilizagdo de outros‘
meios ilicitos para a realizagédo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartéao
e Respostas de outro candidato; d) ép sera permitido o uso de calculadora,‘
notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos
similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar
prejuizos a isonomia entre os candidatos; e) os telefones celulares e similares deverao
er a bateria retirada ou serem desligad&s (‘inclusive despertador), acondicionados e
‘Iacrados no involucro de seguranga que seFré‘entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone‘
celular ou aparelho similar ndo podera emitir qualquer sinal sonoro durante a realizagéo
das provas; f) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de
bebida alcodlica ou substancias ilegais; g) ndo sera permitido ao candidato levantar-se,
xceto no momento da entrega da prové; caso necessite utilizar o sanitario, devera
Folicitar ao Fiscal de Prova, que desi n&fré um Auxiliar de Coordenagao para‘
acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio, podendo antes e
depois da entrada no sanitario sofrer revigta; h) a candidata que estiver amamentando|
devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo
\prorrogagéo de horario daduragéoda prO\)a ﬁara a candidata nesta situagao. |
.11. Sera excluido do concurso publico o candidato que: a) praticar qualquer das
‘5 11. S luido d bl didat t I d |
condutas vedadas no item anterior, sendo-lhé retirada a prova e lavrada a circunstancia
de sua desclassificagéo na Ata de Prova; b) ndo comparecer para a realizagéo da
prova conforme convocacgao oficial seja qual for o motivo alegado; c) apresentar-se fora
de local, data e/ou do horério estabelecidos nb Edital de Convocagéo. \
d) n&o apresentar o documento de identifir:ae?éo conforme previsto neste Edital; e) néo‘
L:umprir as instrugdes contidas no caderno'de questbes de provas ou determinadas pelo
‘Fiscal de Prova ou pelo Coordenador ral; f) ndo devolver ao Fiscal de Prova,‘
segundo critérios estabelecidos neste Edital, o Caderno de Prova, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicagdole de corregio das provas; g) ausentar-se
da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de
Huestées; h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; i) tratar com‘
escortesia ou de forma violenta os demais qandidatos ou qualquer membro da equipe‘
encarregada da aplicacéo da prova; j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso|
publico; k) for constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
brafolégico ou por investigagéo policial, ter-se utilizado procedimentos ilicitos, sendo
Puas provas anuladas e automaticamente eliminado do concurso publico. ‘
5.12. Os dois Ultimos candidatos, no minimo, a terminarem a prova em cada sala,
permaneceréao para atestar o fechamento do envelope contendo os cartées de respostas|
devendo assinar no verso dos cartdes de todos os candidatos, presentes e ausentes,
bem como na Ata de Prova, e no lacre do én\}elope, juntamente com o Fiscal de Prova.
ps cartdes dos candidatos ausentes te "ﬁ os campos de assinatura e respostas‘
previamente inutilizados pelo Fiscal de Prova.
5.13. O candidato devera lavrar na Ata de Prova eventual circunsténcia que considere
irregular em relagéo ao evento da aplicagéo das provas, sendo este o instrumento para
analise e deliberagdo em relacso ao fato, ndo $endo considerado posterior recurso contra
F aplicagao da prova objetiva que néo tiver r‘es aldado pela prévia lavratura em ata. |
5.14. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua
exclusiva responsabilidade. Ocorrendo algyma situagéo de emergéncia o candidato
sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
Equipe de Coordenagéo responsavel pela aplicagdo das provas dara todo apoio quel
‘for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento‘
médico ou hospitalar, o0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova, sendo

—I +

IR |
‘5.15. Por motivos de seguranga o cand‘idqto devera entregar, ao final da prova, 0
Caderno de Prova. E vedado, em virtude de reserva de direitos autorais, a divulgagéo
elou reproducdo total ou parcial por dqualquer meio ou processo das questdes|
aplicadas, sem autorizagdo expressa da PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria
Publica Ltda, sobpenade responsabilizagéo ‘Iegal. ‘
‘5.16. Eventuais casos omissos, situagdes e cki:rcu nstancias supervenientes referentes é‘
aplicagdo das provas serdo dirimidas pe\o oordenador Geral, que € a autoridade
competente in loco para efetuar as gestdégs que julgar necessérias ao bom andamento|
dos procedimentos.
517. A partir das 18 horas do dia atil Eeguinte ao da aplicagao das Provas
Objetivas, o candidato podera consultar‘ o) ‘Gabarito e o Caderno de Prova no site‘
ww.publiconsult.com.br.
©.17.1. O Gabarito podera ser acessado| no Painel do Candidato, na area de
“EDITAIS E PUBLICACOES” do respectivo concurso publico.
5.17.2. O Caderno de Prova podera ser acessado no Painel do Candidato, na area de
“‘ANEXOS” do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para consulta‘
exclusivamente durante o prazo de interposigcdo de recursos contra questdes e
gabarito.
‘5.1 7.3.Nao serdo informados resultados p‘or‘telefone ou outro meio de comunicagéo.
6. DAPONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE |
6.1. Apontuacgado da Prova Objetiva sera equivalente a somatéria das notas obtidas em
‘cada disciplina da prova; a nota referente a cada disciplina sera obtida pela‘
‘multiplicagéo da quantidade de respostaq corretas pelo peso respectivo da disciplina,‘
conforme o item 5.1 deste Edital, sendo CLASSIFICADO nesta fase do concurso
apenas o candidato que obtiver pontuagad igial ou superior a 50 pontos. |
6.2. O candidato que for DESCLASSIFICADO na Prova Objetiva sera eliminado do
concurso publico e ndo figurara na list dos classificados, podendo, no entanto,
‘consultar sua pontuagao no Edital de Caqdigatos N&o Classificados, do qual constara
apenas o numero de inscricdo dos candidatos, a ser divulgado na mesma ocasido do
[Edital de Classificagao. [ |
6.3. A Classificagdao Final do candidato no concurso publico serd equivalente a
‘pontuagéo obtida na Prova Objetiva. ‘ ‘
6.4. No caso de empate na Classificag”o‘ Final, sera processado o DESEMPATE,
Rendo preferéncia sucessivamente, o cangidato: a) de idade mais elevada, desde que
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos|
demais candidatos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003; b) que obtiver a maior
\pontuagéo em Conhecimentos Especifiéoé; C) que obtiver a maior pontuacao em
‘Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos; d) que obtiver a maior pontuagéo em‘
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo; e) mais idoso entre aqueles com idade
\inferior a 60 anos; f) alistado como jurattﬂjo \pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos|
termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.
7.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS | |
7.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias uteis seguintes a data das
‘respectivas divulgacgées, em relagdo: a) Ao Edital de Abertura de Inscri¢des; b) ao‘
‘indeferimento de inscrigbes; c) as queFths e gabarito da Prova Objetiva; d) é‘
Classificagao Provisoéria.
7.2. Os recursos administrativos deverad ser efetuados exclusivamente por meio do|
site www.publiconsult.com.br.
‘7.2.1. Para interposicao do recurso, o cEnHidato devera, no site referido, acessar o‘
‘PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha, selecionar o Concurso
Publico n°02/2016 da Prefeitura do Municipio de ITAPECERICA DA SERRA, € apds
clicar no link do recurso que sera disponibilizado somente durante o prazo|
estabelecido noitem 8.1. Apartir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser
‘completado com os dados requisitados e ho‘qual deveréo ser oferecidas as razdes do
‘recurso, de forma objetiva e devidamente §m asadas. |
7.2.2. O embasamento referente aos recursos da prova Objetiva deverd referenciar a
bibliografia eventualmente utilizada de forma/completa (obra, autor, paginas), devendo-
se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, ndo
sendo possivel, no entanto, anexar arquivd)s de qualquer formato. \
‘7.3. Sero indeferidos os recursos interPoItos por e-mail, fax ou por outras formas,‘
meios e prazos estipulados neste Edital, bem como aqueles que n&o apresentarem
fundamentagéo e embasamento. Ser&o considerados prejudicados os recursos que,
n&o corresponderem afase recursal em curso, no momento da sua interposigéo.
7.4. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagbes podera,
‘eventualmente, alterar a nota e/ou classiffic ¢éao inicial obtida pelos candidatos para‘
uma nota e/ou classificagéo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagéo e/ou
‘desclassificagéo de candidatos em virtudp a alteragdo das suas notas em relagéo é‘
pontuagdo minima exigida para a classificagao.
7.4.1. Os pontos relativos as questbes das provas objetivas, eventualmente anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos prefentes aprova.
‘7.5. O edital contemplando o resultado das‘anélises dos recursos sera divulgado no‘
‘Painel de Editais da Prefeitura do Municigio‘de ITAPECERICA DA SERRA e nos site
www.itapecerica.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, juntamente com o edital
contendo eventuais retificagdes do resultado] se for o caso. |
7.5.1. Na eventualidade do provimento de recursos alterarem as respostas originais das
‘questbes anteriormente divulgadas, ou de se verificar a necessidade de anulacéo de
‘alguma questao, sera publicado o “Gaba’riﬁo Oficial — Retificado apés Recursos”,‘
contemplando referidas situagdes.
[7.5.2. O relatério analitico dos recursos de cada fase do concurso publico, contendo as|
razdes das delibera¢des da Banca Examinadora, ficara a disposigéo para consulta no
Painel de Editais da Prefeitura do Municipiol de ITAPECERICA DA SERRA a partir da
‘data de suadivulgagéo, para eventual con?uI}a dos interessados. |
8.DOPROVIMENTO DOS CARGOS
B.1. Os candidatos classificados ser&o cpnvocados a critério da Administrag&o,|
conforme o ndmero de vagas existentes, seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo final, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos
portador de deficiéncia, na forma do Item 4 deste Edital.
‘8.2. O candidato aprovado, quando con\)ocado, devera comparecer para manifestarJ
seu interesse pela vaga oferecida no ‘quartamento de Recursos Humanos da‘
‘Prefeitura do Municipio de ITAPECERICA‘ D,‘A SERRA, no prazo estabelecido no edital
de convocagéo.
8.2.1. A convocacéo sera feita com data, Eorério e local de comparecimento, por meio
‘de edital de convocagédo a ser public d& na Imprensa Oficial do Municipio de‘
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8.3. Como condigao para a admisséo, o candidato convocado devera apresentar-se nal
ata e local designado, munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas
data e local designad idodosd t ti Opi igid
no ato da convocagdo, os quais deverao 'ser comprobatoérios do atendimento dos
no ato d 3 is devera batérios do atendimento dos
‘requisitos previstos neste Edital e ao sup irqento de demais informagdes necessérias‘
ao seu cadastro funcional: a) Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento
(quando solteiro); b) Titulos de Eleitor,| Comprovante de Votagdo nas 2 eleigbes|
anteriores ou Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral; c) Certificado de Reservista
u Dispensa de Incorporacgéo; d) certidao de antecedentes criminais federal e estadual;‘
‘e) Cédula de Identidade; f) 2 fotos 3x4; Q) Numero do PIS/PASEP ou declaragéo de‘
empregador anterior, informando ndo haverJ feito o cadastro; h) Cadastro de Pessoa
Fisica— CPF/CIC e regularizag&o; i) copiado RG do cdnjuge; j) Certiddo de Nascimento
os filhos, Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores entre 0 e 7 anos omprovante
dos filhos, Cad ta de Vacinagao dos filh tre0e7 k)C t
de endereco; ) Comprovante de Escolaridade dos filhos maiores de 06 e menores de 14
F’anos; m) apresentagdo dos documento que comprovem a formagado exigida dos‘
requisitos constantes noitem 1.1 deste Edital.
\ || \
8.3.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagéo
bpenag das suas fotocopias, mesmo autenticadas. |
8.3.2. A Prefeitura do Municipio de ITAPECERICA DA SERRA reserva-se o direito de
‘eventualmente solicitar outros documentos que se fizerem necessarios a nomeacao do‘
‘candidato convocado, visando suprir necepsipades legais e administrativas. ‘
8.4. Implicara na perda em carater irrevogavel e irretratavel do direito a posse por parte
do candidato convocado: a) o ndo comparecimento a convocagao no prazo previsto; b)
a desisténcia do candidato convocado para zT vaga, fato que sera formalizado por meio
e Termo de Desisténcia Definitiva; c)‘a falta de apresentagdo dos documentos
‘relacionados no item 8.3. |
8.5. Somente sera admitido o candidato qLe #orjulgado apto fisica e mentalmente para
o exercicio do emprego publico, ap6s submeter-se a Exame Médico Admissional, de
carater eliminatério, promovido pela Divisdo de Medicina Ocupacional de Prefeitura do
Municipio de ITAPECERICA DA SERRA, qué avaliara a capacidade fisica e mental de
Fcordo com a especificidade do trabalho. | |
8.5.1. O candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de
incompatibilidade da necessidade especial com as atribuigdes do cargo sera eliminado
0 concurso publico.
d Ubli
8.5.2. As vagas que nao forem providas \po\r ndo enquadramento como pessoa com
Feficiéncia na Pericia Médica serédo preeqch'das pelos demais candidatos, com estrita‘
observancia da ordem classificatéria do cargo publico.
\8.6. A inexatiddo das informagdes e/ou i[regularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da nomeagéo, sem prejuizo das
imedidas de ordem administrativa, civil e criminal. |
.7. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito as disposi¢des do Regime
‘87A t ici d'dtﬁlf" 3 sujeito as di ico dR"
Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de ITAPECERICA DA SERRA, e
pstaré sujeito ao Estagio Probatorio de 3 anos. ‘

8.8. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade
deste concurso publico, o seu endereg? atualizado para eventuais convocagoes,
hunto Departamento de Recursos Humﬁnos da Prefeitura do Municipio de‘
‘ITAPECERICA DA SERRA, nao lhe cab?ngo qualquer reclamagao caso nao seja‘
possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagéo.
9.DAS DISPOSICOES GERAIS EFINAIS | |
9.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas
neste Edital e na legislagcdo vigente concernente & matéria, ndo podendo alega
esconhecimento de qualquer natureza. |
.2. Qualquer regra prevista neste Edital Logeré ser alterada antes da realizagédo das
provas, mediante a divulgag&o oficial do item atualizado. |

9.2.1. Sdo matérias de divulgacao na Imprensa Oficial do Municipio de ITAPECERICA
‘DA SERRA: a) o Edital de Abertura de InsE:I;ées; b) eventuais alteragdes no Edital de‘
Abertura de Inscrigbes que impliquem alteracdo nas condigbes de inscrigéo,
preparagéo, aplicagéo ou participagé@o nas provas por parte dos candidatos, as quais|
serdo divulgadas por meio de edital resumido; c) os editais de convocagéo para as
provas; d) a classificacdo final dos candidatos; e) a homologagao do concurso publico
‘por parte da autoridade competente. N |

.3. Compete ao Prefeito Municipal a homologagdo do concurso publico, que seré‘
publicada na Imprensa Oficial do Municipio de ITAPECERICA DA SERRA e no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo. | |

9.4. A execugao dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo o
‘planejamento, a elaboragdo das provas, sua aplicagdo e corre¢do, bem como a
classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa
Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda, devidamente contratada para tal fim. |

9.5. A Prefeitura do Municipio de ITAPECERICA DA SERRA e a empresa‘
‘PubliconsuItACP Ltda néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e‘
outras publicagdes que possam ser ofertadas por terceiros, referentes a este concurso
publico, nem por publicagbes efetuadas em jornais, sites e outras midias que n&o sejam|
‘aqueles oficialmente determinados neste I‘Edi‘tal. |
‘9.6. Os casos omissos serdo dirimidos peta Comissao Organizadora do Concurso‘
Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio de ITAPECERICADASERRA.
‘9.7. O presente edital estara disponivel pa‘ra ‘consulta no Painel de Editais da Prefeitura‘
do Municipio de ITAPECERICA DA SERRA e nos sites www.itapecerica.sp.gov.br €
www.publiconsult.com.br, sendo ainda pLﬂinfado na Imprensa Oficial do Municipio de‘
ITAPECERICADASERRA.

|

| ITAPECERICA DA SERQA,‘ 10 de outubro de 2016.
\ | \

Amarildo Gongalves
| Prefeito do Municipio de ITAPECERICA DA SERRA |
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~ ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS -

“CARGO

ATRIBUIGOES (conforme LFis N’unicipais n°s 1832/2007, 2362/2013, 2.527/2016 e 2.545/2016)

- Cuidador

- Participar em conjunto com educadores da execugéo e da avaliacdo das atividades.

- Acolher as criangas no horario de entrada e entrega delas ao responsavel no horario da saida.

- Inteirar-se da proposta da educagéo Infantil e do Ensino Fundamental da rede Municipal de Itapecerica da
Serra.

- Participar ativamente no processo d ad?ptaqéo das criangas no ambiente escolar.

- Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, por meio de leitura, encontros
pedagdgicos, formagéo continuada em senvico, seminario e outros congéneres.

- Auxiliar o educador quanto & obse aQéL:» de registro e avaliagdo do comportamento do desenvolvimento do
aluno.

Participar juntamente com o educador‘ das‘ reunides com pais e responsaveis.

- Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisi¢ao de habitos de higiene.

- Acompanhar o recreio dos alunos.

Observar e acompanhar as criangas Jurarite o periodo do repouso.

- Cuidar do ambiente e higienizar os materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os
objetos de uso pessoal e coletivo dos ‘alun S,

- Higienizar e promover a independéncia do aluno, incentivando-o a iniciativa propria.

- Acompanhar e orientar as criangas nos horarios de alimentagéo, estimulando a aquisi¢do de bons habitos
alimentares e incentivando-os a alimentar-se sozinhos.

Acompanhar e orientar as criangas quanto a sua locomogéo pelo patio, banheiro e outras dependéncias da
escola. ‘

- Monitorar nos passeios, parquinho e outras atividades recreativas internas e externas.

- Acompanhar em transporte escolar quando necessario.

- Acompanhar o aluno depois da aula'até tfue o responsavel venha busca-lo.

- Desempenhar outras atribuigdes congéneres.

- Ajudar nas terapias ocupacionais g fl'siias, aplicando cuidados necessarios aos alunos com necessidades
especiais.

Acompanhar e auxiliar alunos comL nelessidades especiais no desenvolvimento de atividades rotineiras
cuidando para que elas tenham suas hecessidades basicas — fisioldgicas e afetivas — garantidas.

- Registrar o desenvolvimento dos alungs com necessidades especiais no periodo semestral, assim como
participar de encontros mensais Tqueﬂ serd orientado pela equipe do Departamento de Educagéo
Especialfinclusiva em horarios alternados a serem definidos.

- Receber e entregar o aluno ao monitor no transporte escolar de acessibilidade.

- Professor de
Desenvolvimento Infantil
(PDI)

- Promover a educac&o do aluno, exercendo a relagdo ensino aprendizagem.
- Planejar a pratica educacional ‘ ‘

- Avaliar as praticas pedagdgicas.

- Fazer o acolhimento e acompanhar os alunos nas atividades recreativas.

- Fazer intervencdes em situacdes de‘risc .

- Acompanhar e auxiliar os alunos nas refei¢des.

- Auxiliar os alunos na colocagéo e najtroca de roupas em geral e de fraldas.

- Professor de Atendimento
Educacional Especializado
(PAEE) - Todas as Fungdes

- |dentificar, elaborar, produzir e ordanizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial, seguindo a
orientagdo pedagdgica da Secretaria unrcipal de Educacéo.

- Realizar seu trabalho pedagdgico articulado com os membros do setor pedagégico e da equipe de apoio das
escolas. ‘

- Respeitar o educando como razdo principal do processo educativo, comprometendo-se com o seu
desenvolvimento, alfabetizagéo e aprfndi agem.

- Escolher materiais e procedimentos|didaticos coerentes com a orientagéo pedagogica da Secretaria Municipal
de Educagéo e Unidades Escolares.

- Participar de todas as atividades ed@cac‘onais que lhe forem atribuidas por forca de suas fungées.

- Participar dos Conselhos de Classe.

- Participar de associagdes Iigadas‘és r‘:scolas que congreguem pais e docentes, conforme o Estatuto e
Regimento Escolares.

- Pautar-se pela pontualidade e assiduidade, realizando seu trabalho educativo com competéncia e seriedade.

- Manter a escrituragao dos dados dds se‘us alunos atualizados e em ordem nos diarios de classe e em outros
registros exigidos por lei, regimento ou na norma da escola.

- Participar de reunides com os pais|ou responsaveis pelos alunos para discutir rendimento escolar,
procedimentos didaticos e metodolé@icoi, sistema de avaliagdo e de disciplina, incentivando a participagéo
deles no processo educacional e nas atividades escolares.

- Comunicar a diregéo das escolas, l{oda qualquer irregularidade da qual tiver conhecimento na sua area de
atuagéo.

- Fornecer elementos para permanenLe attalizagéo de seus assentamentos junto a diregéo das escolas.

- Atender os deveres e obrigagées estabelecidas no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Itapecerica da Serra - Lei n°® 1.832/07.

- Executar as tarefas correlatas que Iﬁe fo"em atribuidas pelo superior imediato.

- Coordenacédo de projetos educativos: elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional
Especializado - AEE dos alunos, corrtem lando a identificagdo das habilidades e necessidades educacionais
especificas dos alunos; a definigdo e a organizagdo das estratégias metodoldgicas, servigos e recursos
pedagdgicos e de acessibilidade; o Ypo e atendimento conforme as necessidades educacionais especificas
dos alunos; e o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos.

- Produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais
especificas dos alunos e os desafios ‘que Pstes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e atividades
propostas no curriculo.

- Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos
alunos, tais como os ensinos de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, Comunicagdo Aumentativa e Alternativa
- CAA, Braille, uso de Soroban, TA - uso de recursos da Tecnologia Assistiva, atividades da vida auténoma e
social, atividades de enriquecimento‘curr)cular para as altas habilidades/superdotagéo e desenvolvimento de
fungdes mentais superiores.

- Programar, acompanhar e avaliarJ a fLL‘J1ncionaIidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade no AEE, na sala de aula comum, assessorando os professores e demais ambientes da escola.

- Estabelecer a articulagéo com gestores, coordenadores das escolas e professores das salas de aula comuns
e com os demais profissionais ehvol%dos, visando a disponibilizagdo dos servicos e recursos e o
desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares.

- Orientar e assessorar os professores |e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelos alunos de forma a a pIiarJ suas habilidades e promover sua autonomia e participagéo.

- Promover e articular agdes, atividades e espacos de participagéo da familia e a interface com os profissionais
de atendimento clinico, tais como psi élodos, fisioterapeutas, fonoaudi6logos e outros servigos de satde afins.
- Integrar e articular agbes pedagégicas e didaticas voltadas a incluséo, desenvolvidas pelas escolas e
atreladas aos seus atendimentos. rl ‘

- Atuar na elaboragéo, desenvolvimento e'avaliagéo da proposta pedagdgica do processo ensino-aprendizagem
especifico a cada aluno com deficién ia(sJA
- Planejar e organizar reunides par; anglise e acompanhamento do trabalho pedagégico desenvolvido com
estes alunos, bem como elaborar relatoérios de avaliagéo e resultados destas criangas no &mbito da escola.

- Participar ativamente do processo dg intégracéo escola-familia-comunidade.

- Professor de Atendimento
Educacional Especializado
(PAEE) - Deficiéncia Fisica;

- Orientar os profissionais que atuam com o aluno quanto & acessibilidade fisica (rampas, banheiros
adaptados, corriméos, pisos antid rraﬂantes, portas alargadas), acessibilidade do mobiliario utilizado pelo
aluno (carteira e cadeira adaptadas, mesas, entre outros) e as modificagbes mais significativas na
organizagdo do espaco fisico e do mobilidrio em sala de aula.

- Buscar diferentes formas de cohun‘cagéo alternativa, aumentativa e/ou suplementar que permitam ao
aluno interagir no processo ensino-aprendizagem.

- Produzir materiais e recursos pez{agéﬁicos para comunicagéo alternativa oral e escrita que possibilitem ao
aluno expressar-se.

- Instrumentalizar o aluno e o professor regente na utilizagdo da Tecnologia Assistiva, por meio dos
softwares de acessibilidade para comunicagao oral e escrita.

- Favorecer a interagéo entre os alunos com e sem deficiéncia fisica neuromotora, viabilizando a participagao
efetiva nas diferentes situagdes |de ‘aprendizagem e interagdo no contexto escolar e em atividades
extraclasse, promovendo a cultura e as'praticas inclusivas.

- Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de estratégias
pedagdgicas que favorecam o aceiso 30 aluno ao curriculo e a sua interagéo no grupo de alunos.

- Professor de Atendimento
Educacional Especializado
(PAEE) - Deficiéncia
Intelectual;

- Atuar, como docente, nas atividades de complementagéo/suplementagdo curricular especifica que

constituem o atendimento educa ionﬂ especializado dos alunos com deficiéncia intelectual avaliando a

funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade.

- Preparar material especifico para uso Eos alunos na sala de recursos.

- Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos cognitivos: atengdo, percepgao,

memoria, raciocinio, imaginacéo, criatividade, linguagem, entre outros.

- Fortalecer a autonomia dos aluhos ‘para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas

necessidades e motivagdes.

- Propiciar a interagdo dos alunos; em ambientes sociais, valorizando as diferengas e a néo discriminagao

que envolvam a rotina escolar. ‘ ‘

- Ampliar o repertdrio comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida diaria.

- Estabelecer articulagdes com ot professores da sala de aula comum visando a disponibilizagdo dos

recursos pedagdgicos e de acessibilidade que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagéo

no grupo. l ‘

- Orientar a elaboragdo de materiais 'didatico-pedagégicos que possam ser utilizados pelos alunos nas

classes comuns do ensino regular.

- Participar do processo de identihcagbo e tomada de decisdes acerca do atendimento as necessidades

educacionais especiais dos alunos.

- Indicar e orientar o uso de equipﬂmer}tos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia

€ na comunidade.

- Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize

coletivamente numa perspectiva dé eddcagéo inclusiva.

- Promover, em conjunto com os demais educadores, as condi¢des para a inclusdo dos alunos com

necessidades educacionais especliiis em todas as atividades da escola.

- Orientar, em conjunto com os demais educadores, as familias para o seu envolvimento e a sua participagao
no processo educacional. L
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- Atuar de forma colaboratival com os professores da classe comum para a definigdo de estratégias
—pedagdgicas que favoregamro acesso doatuno aocurricufo e asua interagdomogrupode afunos. ——

- Adequar e/ou adaptar/flexibiILzar rnaten'al pedagogico relativo ao conteido estudado em sala de aula
(atividades, exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de historias, dentre outros) com o uso de
material concreto, figuras e simbologia gréfica.

- Construir pranchas de comdnica 4o tematicas para a realizagdo de atividades, quando necessério,
com o objetivo de proporcionar a apropriagéo e o aprendizado do uso do recurso de comunicagéo e
ampliagdo de vocabulario de simbolos graficos.

- Operacionalizar as complementaces curriculares especificas, necessarias a educagéo dos alunos
com deficiéncia maltipla ou ﬁsica no que se refere ao manejo de materiais adaptados e a escrita
alteativa, quando necessario, as vivéncias de mobilidade e acesso a todos os espagos da escola e
atividades da vida diaria.

- Preparar material especifi(Jo plara uso dos alunos na sala de aula desenvolvendo formas de
comunicagao simbdlica, estimulando os cartdes de comunicagao e outros, que atendam a necessidade
comunicativa do aluno no espaco ;Lcolar.

- Identificar o melhor recurso de Tecnologia Assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo
com sua habilidade fisica e ser‘\sori?l atual, promovendo sua aprendizagem e acesso ao curriculo.

- Ampliar o repertdrio comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida diaria.

- Alertar e orientar a escola sobre as adequagdes no ambiente, como por exemplo: desobstrugdo de
corredores, patios e portas pjra feivorecer a circulagao e locomogao, uso de faixas indicativas de alto
contraste, iluminagdes, adaptagdes de carteiras e outras.

- Orientar a elaboragéo de m teriéis didatico-pedagégicos que possam ser utilizados pelos alunos na
sala de aula.

- Instrumentalizar os profissipnai§ e responsaveis que atuam com os alunos sobre recursos de
Comunicagéo Aumentativa e Alternativa, utilizando-os também em atendimentos especificos com o
aluno.

- Indicar e orientar o uso de
familia e na comunidade.
Especificamente a alunos com‘sur&ooegueira:

- Sistematizar o processo de intervengédo pedagdgica com uma metodologia que permita a cada aluno
receber informagao nao distof[cida (visual e auditiva) estabelecendo interagdo com o meio ambiente
propiciando ao aluno a capacidade de estabelecer e manter controle maximo sobre sua vida.

- Utilizar sistema alternativo e lormas individuais de comunicagdo abrangendo a recepgdo e a
expresséo, oferecendo informagdes conceituais e adicionais sobre o que ocorre ao redor do aluno para
facilitar sua compreens&o. ‘

- Proporcionar o acesso a informagdo, ambientes e materiais por meio da adequagéo e/ou adaptacao
dos contetidos educacionais, qle acprdo com o plano individual do aluno e suas necessidades.

- Utilizar estratégias que envolvam preferencialmente o estabelecimento da comunicagéo que guiem o
aluno por meio das atividades‘de ﬁxploragéo pratica de materiais e ambiente, de acordo com seu estilo
de aprendizagem.

- Tomar conhecimento, antecipado, do planejamento do professor regente, para organizar a
interpretagao. r T

- Professor de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE)
- Deficiéncias Multiplas;

elquipLamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na

- Promover a triagem visual e encaminhamento oftalmoldgico quando necessario.

- Realizar a transcrigéo de mateiais| Braille/tinta, tinta/Braille.

- Garantir e apoiar a alfabetizagéo pelo Sistema Braille desenvolvendo praticas de letramento.

- Realizar reunites periodicas| com os professores da sala de aula comum, na qual o aluno esta
matriculado, para orientagdes juan : formas de comunicagaofinteragéo com os alunos cegos, de baixa
visdo ou outros acometimentos visuais com utilizagdo de estratégias metodoldgicas alternativas, que
viabilizem o acesso ao conheci enl.

- Desenvolver atividades do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos alunos,
tais como: ensino da Informatica acessivel; ensino do Sistema Braille; ensino do uso do Soroban; ensino
das técnicas para a orientagdo e mobilidade; e atividades de vida autdnoma e social.

- Oportunizar ao professor do|ensino regular critérios de avaliagdo coerentes com o aprendizado do
Sistema Braille e metodologia Jo S(Jroban (aluno cego), como também do aluno de baixa visdo ou outros
acometimentos visuais, na corrfgéo das provas escritas, valorizando e reconhecendo as especificidades
desse alunado. ‘

- Garantir a utilizagdo de equipamentos (computadores e notebooks) para os alunos cegos, equipamentos
para alunos com baixa visao (lupas de mé&o, apoio, telescopios, TV e outros).

- Garantir a utilizagdo de materiais adaptados (disponibilizagdo de formatos alternativos, uso de cores
contrastantes, uso de tamanho Fe fqnte ampliadas, folhas com pautas escuras, livros com texto ampliado
e outras adaptagdes que se fizerem necesséarias) aos alunos com baixa viséo.

- Realizar relatério descritivo do desenvolvimento integral do aluno e da apropriagdo do contetido
curricular, além de outros aspectos julgados relevantes.

- Professor de Atendimento
Educacional Especializado
(PAEE) - Deficiéncia Visual e
Cegueira;

- Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de estratégias
pedagdgicas que favoregam o gcesso do aluno ao curriculo e a sua interagéo no grupo de alunos.

- Adequar e/ou adaptar/flexibilizar material pedagégico relativo ao contetdo estudado em sala de aula
(atividades, exercicios, provas, Pvalipgées, jogos, livros de histérias, dentre outros) com o uso de material
concreto, figuras e simbologia gréfica.

- Promover a triagem auditiva eiencarminhamento fonoaudiolégico quando necessério.

- Garantir e apoiar a alfabetizagéo'por Libras, desenvolvendo as praticas necessarias de acordo com
cada caso e ensinar a Lingua Portuguesa como segunda lingua.

- Realizar reuni6es periodicas Eom%os professores da sala de aula comum e os intérpretes, na qual o
aluno estd matriculado, para orientagdes quanto: formas de comunicagaofinteragdo com os alunos
surdez, de baixa audi¢ao ou ouFros #cometimentos auditivos com utilizagdo de estratégias metodolégicas
alternativas, que viabilizem o acesso ao conhecimento.

- Desenvolver atividades do AELE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos alunos,
tais como: ensino da Informatica acessivel; ensino do Sistema em Libras; e atividades de vida autonoma
e social.

- Oportunizar ao professor do‘ensino regular critérios de avaliagdo coerentes com o aprendizado do
Sistema em Libras, valorizando e reconhecendo as especificidades desse alunado.

- Selecionar e elaborar recurso# didéticos para o AEE em Libras e em Lingua Portuguesa, respeitando as
diferencas entre os alunos com surdez e os momentos didaticos pedagdgicos em que serdo utilizados.

- Desenvolver recursos visuaig de (qualidade que facilitem a compreensdo do conteido curricular em
Libras, possibilitando a abstraggo dJs significados.

- Propiciar o acesso dos alunos, a pluralidade de discursos, fazendo-os interagir com os variados tipos de
situagdes. j r

- Realizar relatério descritivo do desenvolvimento integral do aluno e da apropriagdo do conteido
curricular, além de outros aspedtos julgados relevantes.

- Professor de Atendimento
Educacional Especializado
(PAEE) - Deficiéncia Auditiva e

Surdez;

- Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de
estratégias pedagc‘)gic?s que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagéo no
grupo de alunos.

- Flexibilizar estratégias pedagdgicas que atendam as necessidades especificas de cada aluno -
quem ele é para além do transtorno que ele apresenta, propondo praticas novas, organizando o
trabalho e o tempo escolar conciliados aos tempos e necessidades dos alunos.

- Desenvolver praticas educacionais que propiciem o desenvolvimento de competéncias socio-
cognitivas dos alunos articuladas a experiéncia no dia a dia de cada aluno.

- Orientar os profesLorel das salas comuns na elaboragdo de estratégias e recursos
pedagogicos acessivei paP a organizagao das rotinas de acordo com a peculiaridade de cada
aluno e de cada escola.

- Adequar e/ou adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao contetido estudado em sala de
aula (atividades, exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de histérias, dentre outros) com o
uso de material concreto, figuras e simbologia gréafica.

- Construir pranchaside Fomunicagéo tematicas para a realizagéo de atividades, quando
necessario, com o objetivo de proporcionar a apropriagéo e o aprendizado do uso do recurso de
comunicagdo e ampliagéo de vocabulario de simbolos graficos.

- Operacionalizar as iomglementagées curriculares especificas necessarias a educagéo dos
alunos com as diferentes deficiéncias/sindromes no que se refere ao manejo de materiais
adaptados e a escrita altefnativa, quando necessario, as vivéncias de mobilidade e acesso a
todos os espagos da escola e atividades da vida diaria.

- Preparar material especiqico para uso dos alunos na sala de aula desenvolvendo formas de
comunicagdo simbdlica, estimulando os cartdes de comunicagéo e outros, que atendam a
necessidade comunicativa do aluno no espago escolar.

- Identificar o melhor recurso de Tecnologia Assistiva que atenda as necessidades dos alunos de
acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, promovendo sua aprendizagem e acesso ao
curriculo. T

- Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida
diaria.

- Alertar e orientar a escola sobre as adequagdes no ambiente, como por exemplo: desobstrugao
de corredores, patios porlﬁs para favorecer a circulagéo e locomogao, uso de faixas indicativas
de alto contraste, iluminagdes, adaptacdes de carteiras e outras.

- Orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagogicos que possam ser utilizados pelos
alunos na sala de auIaT

- Instrumentalizar os profissionais e responsaveis que atuam com os alunos sobre recursos de
Comunicagéo Aumemptiva‘ e Altemativa, utilizando-os também em atendimentos especificos
com 0 aluno.

- Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade.

Ed

- Profi de Atendimento
Especializado (PAEE) - Autismo e
Transtornos Globais do
Desenvolvimento.

' _ANEXOII-CONTEUDO PROGRAMATICO
| i CUIDADOR _ || . . ) \
ingu ugu xtos: Leitu i X
Lingua Portuguesa e Interpretacdao de Textos: Leitura e interpretagdo de textos
literarios e nZo literarios — descricéo, narFadéo, dissertacao, etc. Fonética: Encontros
‘consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas 1
monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica.
Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Abreviatura, siglas e simbolos.
Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, Iradical, palavras primitivas e derivadas,
‘palavras simples e compostas. Radicais., Classificagdo e flexdo das palavras l
substantivo, artigo, adjetivo, numeral,’ pronome, verbo, advérbio, preposigao,
conjuncao, interjeicao, etc. Seméntica:J Significagdo das palavras — sinénimos e
antdnimos. Andlise sintatica - frase, oragao e periodo. Termos Essenciais da Oragao -
lsujeito, predicado. Classificacdo das ora¢des: principal, coordenadas, subordinadas,
reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-
‘pontos, ponto final, ponto de interrog‘agéo, ponto de exclamagéo, reticéncias,‘
parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de

\ \
concordancia —nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Modos e tempos verbais,
infinitivo, gerundio e participio. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online
Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). ‘Sites para estudo do conteﬁdo:‘
wWw.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues. | | |
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo: Numeros inteiros: operacdes e
‘propriedades. Numeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagdes e
‘propriedades. Raz&o e proporgao. Porcemﬂgem. Regra de trés simples. Equagao do‘
1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizagéo e apresentagdo de
dados. Conjuntos: nogdes basicas, operagdes; conjuntos numéricos; intervalos.
Andlise combinatéria: contagem, fatorial, permutacdes, arranjo, combinagao.
‘Probabilidade. Matematica financeira: taxa percentual, juro simples, juro composto.‘
Geometria plana: ponto, reta, posicéo rel tiv% entre duas retas, distancia entre ponto e
reta; inequagtes do 1° grau; area de triangulos. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de
sequéncias e padrdes Compreensdo de estruturas logicas. Dedugdo. Concluséo.
Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos argumentos.
Bibliografia referencial: Matematica C&é\ﬁﬁleta (José Ruy Giovanni e outros — FTD
‘Editora, 12 edigdo, 2001). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio (Gelson lezzi e‘
‘outros — Atual Editora, 52 edigéo, 2013). apiocinio Légico-Quantitativo — Augusto C.
Morgado, Editora Campus/Elsevier. Logica de Argumentagdo - Gyorgy Laszlo
Gyuricsa, Yalis Editora. Sites para estudb do contetido: www.somatematica.com.br,
‘www.matematiques.com.br, www.brasiles&ols.com.br/matematica. |
Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia,
‘Sociedade, Saude e Nutrigéo, Ciéncias‘ e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacao,
Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e
eventos contemporaneos divulgados na | midia local, nacional e internacional|
Bibliografia refe_rencial: Almlanaque Abril 2015 - Editora Abril
(https://almanaque.abril.com.br/). Jornais kFéIha de S&o Paulo, O Estado de Sao Paulo,‘
‘O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de a ua}idades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).‘
Sites para estudo do conteudo: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br,
www.uol.com.br/noticias,
http://zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.
Conhecimentos Especificos: Nogdes de Ihigiene pessoal, saude e alimentagao da
‘pessoa cuidada. Direitos da criancae do a oLescente: das disposic¢des preliminares; do‘
direito a vida e saude; do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; do direito a
\convivéncia familiar e comunitaria; do diqeitp a educagéo, a cultura, ao esporte e ao
lazer. Bibliografia referencial: Lei Federal n° 8.069/1990 e suas atualizagbes -
[Estatuto da Crianca e do Adolescente: arts. 1° a0 6% 7°a 14; 15a 18-B; 19a24; 53 a 59
‘(http://www.DIanaIto.qov.br/CCIVIL 03/leis/L8069.htm).). |
= DISCIPLINAS COMUNS AOS CARGOS DE PROFESSOR:
‘I'.ingu.a Portugue;a 'e'lnterpretag:.io~ dq T‘exto§: Lei'tura e i?terpretagéo de textos‘
literarios e ndo literdrios — descrigdo, narracéo, dissertacdo, etc. Novo acordo
ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo,
hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero
‘de silabas - monossilabas, dissilabas, tris ilébas, polissilabas. Divisao silabica. Silaba‘
‘t()nica. Classificagdo das palavras quantp ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas,‘
proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuacéo Grafica. Crase. Notagdes
léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Moffologia: Estrutura das palavras —raiz, radical |
palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagéo das palavras
derivagdo, composigcdo, redugdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais.
Classificagao e flexado das palavras - suth ntivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
rbo, advérbio, preposic¢éo, conjungéo, interjeicdo, etc. Semantica: Significagao das
jpalavras — sinbnimos e anténimos. Analise sintatica - frase, oragéo e periodo. Termos|
Essenciais da Oragéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oragéo -
\objeto direto, objeto indireto, compleménﬂo nominal, agente da passiva, adjunto\
‘adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificagdo das oragées:‘
principal, coordenadas, subordinadas, recJu idas, etc. Sinais de Pontuagéo — emprego
\da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagéo, ponto de\
exclamagao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.
Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de
‘colocagéo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerundio e participio. Bibliografia‘
referencial: Acordo ortograficoda Lingua oHuguesa— Senado Federal, 2013
| (https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?seque
nce=1). Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla
(Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss de Sinénimos e Anténimos|
(Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para
Estudo do conteudo: www.portugues.com.br, www.soportuques.com.br,‘
vaw.brasilescola.com.br/portuques. wwvv}.cqniuqacéo.com.br ‘
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo: Numeros inteiros: operagbes e
propriedades. NUumeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operagdes €|
propriedades. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo do
1.0 grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
‘Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizagéo e apresentacao de‘
dados. Conjuntos: nogdes basicas, operagdes; conjuntos numéricos; intervalos.

+ -
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 Fungdes. Potenciagao. Sequéncias e padroes; progressdes aritméticas e geométricas!

‘termos gerais, soma de termos. Analise co‘ml?inatc')ria: contagem, fatorial, permutagées,‘
arranjo, combinag&o; bindbmio de Newton. Probabilidade. Matematica financeira: taxa
percentual, juro simples, juro composto. Estatistica: distribuicdo de frequéncias,
graficos, histograma, poligono de frequéncias, frequéncia relativa e probabilidade.
Medidas estatisticas: média, moda, mediaha, variancia, desvio padrdo. Geometria
plana: ponto, reta, posicao relativa entr? juas retas, distancia entre ponto e reta;‘
inequagdes do 1° grau; area de tridngulos. Raciocinio logico. Reconhecimento de
‘sequéncias e padroes Compreenséao d@ estruturas l6gicas. Dedugéo. Concluséo.‘
Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos argumentos.
Bibliografia referencial: Matematica Campleta (José Ruy Giovanni e outros — FTD|
Editora, 12 edigcdo, 2001). Matematica - Volyme Unico - Ensino Médio (Gelson lezzi e
butros — Atual Editora, 52 edig&o, 2013). Raciocinio Logico-Quantitativo — Augusto C.‘
‘Morgado, Editora Campus/Elsevier. ngi a de Argumentagdo - Gyorgy Laszlo‘
Gyuricsa, Yalis Editora. Sites para estudo do contetdo: www.somatematica.com.br,

\Mgterigis e recursos pedagogicos que pcﬂehgerfutilizﬁadogpa@ o trabalho na sala dj\
‘recursos multifuncionais. Diretrizes Currig:u;ares Nacionais Gerais para a Educagéo‘
Basica. Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacao Basica. Praticas
institucionais e inclus&o pessoa deficiente. As inteligéncias multiplas e seus estimulos;|
relagdo entre inteligéncia e aprendizagem. Novas competéncias profissionais para
lensinar: competéncias que se pretendem hos alunos e professores e como desenvolvé-
las. Teorias Psicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygostsky. Topicos de Didatica: Pratica
‘educativa, Pedagogia e Didatica; Didati a‘e democratizagéo do ensino; Teoria da‘
‘Instrugéo e do Ensino; O processo de epsi‘no na escola; O processo de ensino e 0
estudo ativo; Os objetivos e contetudos de ensino; Os métodos de ensino; A aula como
forma de organizagdo do ensino; A avaliagdo Escolar; O planejamento escolar;
Relacdes professor-aluno na sala de uJ:a. Bibliografia referencial: Resolucéo
‘CNE/CEB n°4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagé

Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf). Resolucdo CNE/CEB

n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais pa‘ra a Educacgédo Especial na Educagéo Basica

www.matematiques.com.br, www.brasilescola.com.br/matematica. |
Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia,
Sociedade, Saude e Nutrigéo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagéo,‘
‘Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e‘
eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.
Bibliografia referencial: Almanajque Abril 2015 - Editora Abril
(https://almanaque.abril.com.br/). Jornais (Folha de Sao Paulo, O Estado de S&o Paulo,
(o) Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).\
Sites para estudo do conteudo: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br,

ww.uol.com.br/noticias, www.‘q1‘.q|obo.com, www.terra.com.br,‘

(http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf). Resolugdo CNE/CEB n° 4,
de 02 de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
‘Educaciona/Especia/izadona Educacéo Basica ‘
| (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf). Deliberagdo CEE n9
68/2007 - Fixa normas para a educagéb e alunos que apresentam necessidades
leducacionais especiais, no sistema estadual de ensino |

(http.//www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/cao_civel/aa_ppdeficiencia/aa _ppd_autis
mo/aut_legis/deliber_68_07.pdf). A Edudagbo Especial na Perspectiva da Inclus&o
‘Esco/ar: A escola comum inclusiva (https://inclusaoja.com.br/2011/05/27/colecao-a-
educacao-especial-na-perspectiva-da-inclusao-escolar/ - Fasciculo 7). A Educagéd

http://zh.clicrbs.com.brirs/, etc. || |
Legislagdo de Ensino: Constituicdo Federal, artigos 205 a 214
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).  Lei Federal n°
9.394/1996 - Lei de Diretrizes Bases da Educacédo Nacional
(hitp /wwnw. planalto. gov.bricivil 03/161s/19364 him). Lei Federal né 11.494/2007 -
Cegulamenta o Fundo de Manutencgao e ‘Dersenvolvimento da Educacé&o Basica e de
alorizagcdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/111494.htm). Lei Federal
n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, artigos 1°ao 6°, 53 a 59, 83 a 85
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|8069.htm). |
‘ = PROFESSORDE DESENVOLVI‘MIf_NTOINFANTIL(PDI): ‘
Conhecimentos Pedagodgicos e Especificos: Tépicos do Referencial Curricular
para a Educacado Infantil - A crianga! Educar; Cuidar; Brincar; Aprender em|
situagdes orientadas; Interacdo; Diversidade e individualidade; Aprendizagem
%ignificativa e conhecimentos prévioé; esolugdo de problemas; Proximidade
om as praticas sociais reais; Educa cTriang.as com necessidades especiais.‘
Presengca do Movimento na educagao infantil: ideias e praticas correntes.
Presenca da Musica na educacao infantil: ideias e praticas correntes. Presencal
das Artes Visuais na educacgao infantil: ideias e praticas correntes. Presenca dos
conhecimentos sobre Natureza e Sociedade na educacdo infantil: ideias e
praticas correntes. Direitos das criancgas Frq ambiente de creche: brincadeira; atengéo‘
individual; ambiente aconchegante, seguro' e estimulante; contato com a natureza;
higiene e saude; alimentacéo sadia; desenvolvimento da curiosidade, imaginagéo e
capacidade de expresséo; movimento em espagos amplos; protecdo, afeto e amizade;
expressdo dos sentimentos; especial atengdo durante seu periodo de adaptacdo &
‘creche; desenvolvimento da identidade ¢ Itu:’al, racial e religiosa. Musica na Educagéo‘
Infantil. A matematica na educagéo infantil. Teoria e pratica em psicomotricidade.
Aprender e ensinar na educagéo infantil. As inteligéncias multiplas e seus estimulos:
relacdo entre inteligéncia e aprendizagem. Novas competéncias profissionais para
ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-
las. Teorias Psicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygostsky. Topicos de Didatica: Pratica
Leducativa, Pedagogia e Didatica; Didati a‘e democratizagdo do ensino; Teoria da‘
‘Instrugéo e do Ensino; O processo de epsipo na escola; O processo de ensino e 0
estudo ativo; Os objetivos e conteudos de ensino; Os métodos de ensino; A aula como
forma de organizagdo do ensino; A avaliagdo Escolar; O planejamento escolar;
Relagdes professor-aluno na sala de aula. Nogdes gerais de higiene. Nogoes de
Primeiros Socorros e Prevencéo de cigdentes Aplicados ao Ambiente Escolar.
Telefones de emergéncia: Pronto Socqrrq, Policia Militar, Corpo de Bombeiros,
K/ioléncia contra Criancas, Defesa Civil. Bibliografia referencial: Referencia)
\Curricular Nacional para a Educacgé&o Infantil 4 Volume 1: Cuidar; Organizagéo poridade;|
Critérios para formacao de grupos de criancas; Seguranga do espaco e dos materiais;
mbiente de cuidados (https://aacH.érq.br/WD—admin/imaqes/ApostiIa%ZO-‘
%202%20Curso%20de%20Cuidadores%20-%20versao%20Site.pdf). Volume 2:‘
‘Criangas de zero a trés anos: Cuidados; Seburanga. Criangas de quatro a seis anos:
Cuidados Pessoais. Organizando um ambiente de cuidados essenciais: Proteg&o;
Alimentagdo; Cuidados com os dentes; Banho: Troca de fraldas; Sono e repouso
(http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdfivolume2.pdf). Critérios para um atendiment
‘em creches que respeite os djreitos fundamentais das criangas‘
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf). Mdsica na
Educagéo Infantil (Teca Alencar de Brito —‘Eqitora Peiropolis). Higiene e seguranga nas
escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf). Primeiros
\Socorros e Prevencgdo de Acidentes Aplicados ao Ambiente Escolar — UEM, 2008
(http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2104-6.pdf). Telefones de
‘emergéncia (httD://www.teIefonica.nth.b‘r/sp/utilidadeDuinca/emerqencia.htm).‘

[Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar: Recursos pedagogicos acessiveis ¢
comunicagdo aumentativa e alternativa (https://inclusaoja.com.br/2011/05/27/colecao-
la-educacao-especial-na-perspectiva-da-inclusao-escolar/ - Fasciculo 6). A Educagéo
‘Especial na Perspectiva da Inclusdo Es ol}ar: Orientagdo e mobilidade, adequagéo‘
postural e acessibilidade espacial (https://inclusacja.com.br/2011/05/27/colecao-a-
educacao-especial-na-perspectiva-da-inclusao-escolar/ - Fasciculo 7). A Educagad
Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: Livro acessivel e informatica acessive
(https://inclusaoja.com.br/2011/05/27/colecao-a-educacao-especial-na-perspectiva
da-inclusao-escolar/ - Fasciculo 8). Atendimento Educacional Especializado:
Deficiéncia Fisica (http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_df.pdf). Saberes o
raticas da incluséo: desenvolvendo‘ cpmpeténcias para o atendimento a
necessidades educacionais especiais de alunos com deficiéncia fisica / neuromotora
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/alunosdeficienciafisica.pdf). Political
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva
‘(httD://DortaI.mec.qov.br/index.DhD?thiorf=dom docman&view=download&alias=166
90-politica-nacional-de-educacao-especial-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva-
05122014&Itemid=30192). ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus
lestimulos (Papirus, 2008). ANTUNES, Celsa. Como desenvolver as competéncias em|
sala de aula (Vozes, 2001). PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para
ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000. SANTOS ,Ménica Pereira dos, PAULINO
Marcos Moreira ,_Inclusdo Em Educag?o - Culturas, Politicas e Praticas ( Cortez
,2014). BERGAMO, Regiane Banzzatto ', }Educagéo Especial. Pesquisa E Pratica,
Edicao: 12, (IBPEX; 2010) | |
= PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
| (PAEE) —DEFICIENCIAINTELECTUAL:
‘Conhecimentos Pedagogicos e Especificos: Atendimento Educacional‘
Especializado: Deficiéncia Intelectual. Materiais e recursos pedagégicos que podem
ser utilizados para o trabalho na sala |de recursos multifuncionais. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagado Basica. Diretrizes Nacionais para a
Educagdo Especial na Educagéo Basica. Praticas institucionais e incluséo pessoa
deficiente. As inteligéncias multiplas e seu‘s estimulos: relagéo entre inteligéncia e
‘aprendizagem. Novas competéncias profissionais para ensinar: competéncias que se‘
‘pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las. Teorias Psicogenéticas 1
Piaget, Wallon e Vygostsky. Topicos de Didatica: Pratica educativa, Pedagogia e
Didatica; Didatica e democratizagdo do ensino; Teoria da Instrugdo e do Ensino; O
processo de ensino na escola; O processorjie ensino e o estudo ativo; Os objetivos e
‘conteﬂdos de ensino; Os métodos de en%i 0; A aula como forma de organizagao do
‘ensino; Aavaliagéo Escolar; O planejameqto escolar; Relagdes professor-aluno na sala
de aula Bibliografia referencial: ANTUNES, Celso. As inteligéncias mdiltiplas e seus
lestimulos (Papirus, 2008). ANTUNES, Celsa. Como desenvolver as competéncias em|
sala de aula (Vozes, 2001). CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva: do que
estamos falando? In: Revista Educagéo ‘Especial, namero 26, 2005 - p. 1-7.
‘Universidade Federal de Sant Maria. Santa Maria, Brasil‘
(httD://www.redalvc.orq/articulo.oa?id=31é1 7396003). LA TAILLE, Yves de. Teorias
Psicogenéticas em discuss&o. S&o Paulp: [Summus, 1992. LIBANEO, José Carlos.|
Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2013. PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias
\para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000. |Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define
‘Diretrizes Curriculares NacionaisLe erais para a Educacéo Bésica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf). Resolu¢do CNE/CEB n
2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a|Educagdo Especial na Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf). Resolucdo CNE/CEB n° 4,
de 02 de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializago na Educacédo Basica
‘(http://portal.mec.qov.br/dmdocuments/rcéb 04_09.pdf). Deliberagcdo CEE n° 68/200%

LMEIDA, Geraldo Peganha. Teoria e pratica em psicomotricidade. Rio de Janeiro:‘

AK Editora, 2006. ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos
(Papirus, 2008). ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala del
aula (Vozes, 2001). BASSEDAS, Eulalia (Org.). Aprender e ensinar na educagéo
infantil. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996, FERREIRA, Maria Clotilde Rossetti (org.).
‘Os fazeres na educacéo infantil. Sdo PauIP: Portez, 1998. LATAILLE, Yves de. Teoria.sw
Psicogenéticas em discussdo. S&o Paulo: Summus, 1992. LIBANEO, José Carlos.
Didatica. Sao Paulo: Cortez, 2013. PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias

ara ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000. SMOLE, Katia C. Stocco. A matematica na
@ducaga"o infantil. Porto Alegre: Artes Médibaé, 2000. ‘
| = PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO,

r Fixa normas para a educagéo de alunos que apresentam necessidades educacionaiq
especiais, no sistema estadual de ensino
(http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/cao_civel/aa_ppdeficiencia/aa_ppd_autis
mo/aut_leqgis/deliber_68_07.pdf). A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo
Escolar: A escola comum inclusiva (httﬂs: /inclusaoja.com.br/2011/05/27/colecao-a-
educacao-especial-na-perspectiva-da-inclusao-escolar/ - Fasciculo 1). A Educagédo
‘Especial na Perspectiva da Inclusédo Escolar: Recursos pedagogicos acessiveis e
comunicagdo aumentativa e alternativa (https://inclusaocja.com.br/2011/05/27/colecao-|
a-educacao-especial-na-perspectiva-da-inclusao-escolar/ - Fasciculo 6). A Educagéo
‘Especial na Perspectiva da Inclusédo Escolar: Livro acessivel e informética acessivel
‘(https://inclusaoia.com.br/2011/05/27/col‘ecao—a-educacao-especial-na—perspectiva-\

(PAEE) - DEFICIENCIAFISICA! ‘
Conhecimentos Pedagégicos e Especificos: Atendimento Educacional
Especializado: Deficiéncia Fisica. Desenvolvendo competéncia para o atendimento as
necessidades educacionais especiais de alunos com deficiéncia fisica / neuromotora.

—I +

da-inclusao-escolar/ - Fasciculo 8). Atendimento Educacional Especializado para‘
alunos com deficiéncia intelectual / |transtornos globais de desenvolvimento|
(https://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/af-livro_10_milanez.pdf).

tendimento Educacional Espelcializado: Deficiéncia Menta

+ -
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‘Edu?a ¢cdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva‘
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=166

Perspectiva da Inclusdo Escolar: Recursos pedagdgicos acessiveis e comunicagao
‘aumentativa e alternativa (https://inclusaoja.com.br/2011/05/27/colecao-a-educacao-
especial-na-perspectiva-da-inclusao-escolar/ - Fasciculo 6). A Educacéo Especial na

190-Dolitica-nacionaI-de-educacao-espeqiaI}-na-DersDectiva-da-educacao-inclusiva-4‘
05122014&Itemid=30192). ANTUNES, Celso. As inteligéncias muiltiplas e seus
lestimulos (Papirus, 2008). ANTUNES, Célso. Como desenvolver as competéncias em
sala de aula (Vozes, 2001). PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para
‘ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000. A‘NTOS ,Ménica Pereira dos, PAULINO‘
Marcos Moreira ,_Inclusdo Em Educag@ ):‘ Culturas, Politicas e Praticas ( Corte
,2014). BERGAMO, Regiane Banzzatto , Educagdo Especial. Pesquisa E Pratica,
Ediczo: 12, (IBPEX; 2010) || |

Perspectiva da Inclusdo Escolar: Livro acessivel e informatica acessivel
(https://inclusaocja.com.br/2011/05/27/colecao-a-educacao-especial-na-perspectiva-
da-inclusao-escolar/ - Fasciculo 8). |Atendimento Educacional Especializado:
Deficiéncia Visual (http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf). Saberes e
‘préticas da inclusdo: desenvolvendo' cbmpeténcias para o atendimento ég
‘necessidades educacionais especiais de‘ a/ynos cegos e de alunos com baixa visa

(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/alunoscegos.pdf). Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspelctiva da Educacdo Inclusiva
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=166

= PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
| (PAEE) — DEFICIENCIAS MULTIPLAS: ‘
‘Conhecimentos Pedagégicos e ﬁsgecificos: Atendimento Educacional‘
Especializado: Deficiéncia Mdltipla. Desenvolvendo competéncia para o atendimento
as necessidades educacionais especidis |de alunos com deficiéncias mudltiplas)
Materiais e recursos pedagogicos que podem ser utilizados para o trabalho na sala de
recursos multifuncionais. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo‘
‘Bésica. Diretrizes Nacionais para a Educ?gé}o Especial na Educagéo Basica. Préticas‘
institucionais e incluséo pessoa deficiente. As inteligéncias multiplas e seus estimulos:
relagéo entre inteligéncia e aprendizagem.| Novas competéncias profissionais paral
ensinar; competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-
las. Teorias Psicogenéticas - Piaget, Wallon'e Vygostsky. Topicos de Didatica: Pratica
qucativa, Pedagogia e Didatica; Didatica e democratizagdo do ensino; Teoria da‘
Instrugdo e do Ensino; O processo de ensino na escola; O processo de ensino € o
estudo ativo; Os objetivos e conteudos de ensino; Os metodos de ensino; A aula como
forma de organizagdo do ensino; A avaliagdo Escolar; O planejamento escolar;
Relagdes professor-aluno na sala de laula Bibliografia referencial: Resolugdo
CNE/CEB n°4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagcéo
Basica_(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf). Resolucéo CNE/CEé
n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais pa[a Educagdo Especial na Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf). Resolugdo CNE/CEB n° 4,
de 02 de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimentd
Educacional Especia/izago na Educacédo Bésica
‘(http://portal.mec.qov.br/dmdocuments/rcéb 04_09.pdf). Deliberagdo CEE n°68/2007
r Fixa normas para a educagéao de alunos que apresentam necessidades educacionaiq
especiais, no sistema estadual de ensino
(http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/cao_civel/aa_ppdeficiencia/aa_ppd_autis

‘QO-DoIitica-nacional-de-educacao-espe ial-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva-
}05122014&Itemid=30192). ANTUNES, pe‘lso. As inteligéncias mdltiplas e seus
estimulos (Papirus, 2008). ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em
sala de aula (Vozes, 2001). PERRENOUD| Philippe. Dez novas competéncias para|
ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000. SANTOS ,Ménica Pereira dos, PAULINO
Marcos Moreira ,_Inclusdo Em Educar;éo‘- Culturas, Politicas e Praticas ( Cortez
‘,2014). BERGAMO, Regiane Banzzatto}, qucagéo Especial. Pesquisa E Prética,‘
Edicdo: 12 (IBPEX; 2010)

\ = PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

(PAEE) - DEFICIENCIAAUDITIVA E SURDEZ:

Conhecimentos Pedagégicos e Especificos: Atendimento Educacional
‘Especializado: Deficiéncia Auditiva e Surdez. Desenvolvendo competéncia para o‘
atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos com deficiéncia visual
e cegueira. Materiais e recursos pedagogicos que podem ser utilizados para o trabalho
na sala de recursos multifuncionais. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
[Educagao Basica. Diretrizes Nacionais para @ Educagao Especial na Educagao Basica.
Praticas institucionais e inclusdo pessoa deficiente. As inteligéncias multiplas e seus
‘estimulos: relacdo entre inteligéncia | e‘ aprendizagem. Novas competéncias‘
‘profissionais para ensinar: competéncias uese pretendem nos alunos e professores e
como desenvolvé-las. Teorias Psicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygostsky. Topicos de
Didatica: Pratica educativa, Pedagogia le Didatica; Didatica e democratizagdo do
ensino; Teoria da Instrugdo e do Ensino; O processo de ensino na escola; O processo de
‘ensino e o estudo ativo; Os objetivos e contetdos de ensino; Os métodos de ensino; A‘
‘aula como forma de organizacdo do en‘siqo; A avaliagdo Escolar; O planejamento‘
escolar; Relagdes professor-aluno na sala de aula. Bibliografia referencial:
Resolugdo CNE/CEB n°4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a|

mo/aut_legis/deliber 68_07.pdf). A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusédo
Escolar: A escola comum inclusiva (httﬁs:)/inclusaoia.com.br/2011/05/27/colecao-a-‘

Educacgéao Basica_(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf). Resolugdo
CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na

educacao-especial-na-perspectiva-da-inclusao-escolar/ - Fasciculo 1). A Educagéq
‘Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar: Surdocegueira e deficiéncia mdultipla
(https://inclusaoja.com.br/2011/05/27/colecao-a-educacao-especial-na-perspectiva4
da-inclusao-escolar/ - Fasciculo 5). A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusao
Escolar: Recursos pedagdgicos acessiveis e comunicagdo aumentativa e alternativa
‘(https://inclusaoia.com.br/2011/05/27/colecao-a—educacao—especiaI-na-perspectiva-‘
da-inclusao-escolar/ - Fasciculo 6). A Edbcégéo Especial na Perspectiva da Inclusdo

scolar: Livro acessive|l |e informatica acessivel
(https://inclusacja.com.br/2011/05/27/colecao-a-educacao-especial-na-perspectiva-
da-inclusao-escolar/ - Fasciculo 8). Saberes e préticas da inclusédo: Dificuldades
ﬁcentuadas de aprendiza‘g m / deficiéncia multipla
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/deficienciamultipla.pdf). Politica Naciona)
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educag¢do Inclusiva
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=166
90-politica-nacional-de-educacao-espedial-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva-
05122014&Itemid=30192). ANTUNES, ef:elso. As inteligéncias mdltiplas e seus
estimulos (Papirus, 2008). ANTUNES, C Is&. Como desenvolver as competéncias em‘
pala de aula (Vozes, 2001). PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para
ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000. SANTOS ,Ménica Pereira dos, PAULINO

‘Educagéo Basica (http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf). Resolugéo
CNE/CEB n° 4, de 02 de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para 0
Atendimento Educacional Esplecializado na Educacdo Béasica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf). Deliberagdo CEE n°68/2007
- Fixa normas para a educagéo de alunos bué apresentam necessidades educacionai.

‘especiais, no sistenlel estadual de ensino
(http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/cao_civel/aa ppdeficiencia/aa_ppd_auti

Imo/aut_legis/deliber_68 07.pdf). A Educagédo Especial na Perspectiva da Incluséo
Escolar: A escola comum inclusiva (https://inclusacja.com.br/2011/05/27/colecao-a-
educacao-especial-na-perspectiva-da-inclusao-escolar/ - Fasciculo 1). A Educagédo
‘Especial na Perspectiva da Inclusdo Esc?!ar['Abordagem bilingue na escolarizagdo de‘
pessoas com surdez (https://inclusaoja.com.br/2011/05/27/colecao-a-educacao-
lespecial-na-perspectiva-da-inclusao-escqlan/ - Fasciculo 4). A Educagédo Especial na
Perspectiva da Inclusdo Escolar: Recursos pedagdgicos acessiveis e comunicagdo
laumentativa e alternativa (https://inclusaojg.com.br/2011/05/27/colecao-a-educacao-
especial-na-perspectiva-da-inclusao-escolar/ - Fasciculo 6). A Educacédo Especial na
‘Perspectiva da Inclusdo Escolar: Livro acessivel e informatica acessive/
‘(httos://inclusaoia.com.br/201 1/05/27/coI}ec‘ao—a-educacao-especial-na-persoectiva—}
da-inclusao-escolar/ - Fasciculo 8). Atendimento Educacional Especializado: Pessoa

Marcos Moreira , Inclusdo Em Educagéo |- Culturas, Politicas e Praticas ( Cortez
,2014). BERGAMO, Regiane Banzzatto , Ifducagéo Especial. Pesquisa E Pratica,
Edigao: 12,(IBPEX; 2010) \ \

lcom surdez (http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf). Saberes ¢
(Jréticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as
necessidades educacionais‘ speciais de alunos surdo

‘ = PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(PAEE) - DEFICIENCIA VISUAL E CEGUEIRA: ‘
Conhecimentos Pedagdgicos e Especificos: Atendimento Educacional
Especializado: Deficiéncia Visual. Desenvolvendo competéncia para o atendimento as
necessidades educacionais especiais de alunos com deficiéncia visual e cegueira.‘
‘Materiais e recursos pedagogicos que po?er‘n ser utilizados para o trabalho na sala de‘
recursos multifuncionais. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao
Basica. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagéo Basica. Praticas
institucionais e inclusdo pessoa deficiente. As inteligéncias multiplas e seus estimulos:
\relagéo entre inteligéncia e aprendizagdm.\ Novas competéncias profissionais para\
Fnsinar: competéncias que se pretendem nosT alunos e professores e como desenvolvé-‘
las. Teorias Psicogenéticas - Piaget, Wallgn e Vygostsky. Topicos de Didatica: Pratica
educativa, Pedagogia e Didatica; Didatica e democratizagdo do ensino; Teoria da
Instrugédo e do Ensino; O processo de ensino na escola; O processo de ensino e o
estudo ativo; Os objetivos e conteudos del ensino; Os métodos de ensino; A aula comad
forma de organizacdo do ensino; A a\LaIiJagéo Escolar; O planejamento escolar;
‘Relagbes professor-aluno na sala de aula. Bibliografia referencial: Resolugéo‘
1CNE/CEB n°4/2010 - Define Diretrizes Cu[rriq:u/ares Nacionais Gerais para a Educagao
Basica_(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf). Resolugdo CNE/CEB
n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagédo Basica
(http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf). Resolucdo CNE/CEB n° 4,
e 02 de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
qucacional Especializado na Educacg¢do Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf). Deliberagdo CEE n°68/200
- Fixa normas para a educacgéo de alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais, no sistema estadual de ensino
\(http://www.mpsp.mp.br/portal/paqe/portél/&ao civel/aa_ppdeficiencia/aa_ppd_autis
mo/aut_legis/deliber 68_07.pdf). A Educagdo Especial na Perspectiva da /ncluséo‘
Escolar: A escola comum inclusiva (htt s:ﬁinclusaoia.com.br/2011/05/27/co|ecao-a—

‘( http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/alunossurdos.pdf). Politica Nacional de‘
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=166 |
90-politica-nacional-de-educacao-especial-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva-
05122014&Itemid=30192). ANTUNES, Celso. As inteligéncias mdiltiplas e seus
‘estimulos (Papirus, 2008). ANTUNES, Calsq. Como desenvolver as competéncias em‘
D
S

sala de aula (Vozes, 2001). PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para
ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000. SANTOS ,Ménica Pereira dos, PAULINO
Marcos Moreira ,_Inclusdo Em Educacdo - Culturas, Politicas e Praticas ( Cortez
,2014). BERGAMO, Regiane Banzzatto |, Educagéo Especial. Pesquisa E Pratica,
Edicao: 18, (IBPEX; 2010)
| = PROFESSOR DE ATENDIMENTb éDUCACIONAL ESPECIALIZADO (PAEE)‘
\ —AUTISMO E TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO:
Conhecimentos Pedagégicos e Especificos: Atendimento Educacional Especializado:
Autismo e Transtornos Globais do Desenvolvimento. Desenvolvendo competéncia para o
tendimento as necessidades educacionais especiais de alunos com autismo e transtornos
Globais do desenvolvimento. Materiais e reL:u sos pedagdgicos que podem ser utiIizados‘
para o trabalho na sala de recursos mul;ifu cionais. Diretrizes Curriculares Nacionais‘
Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na
Educagéo Basica. Praticas institucionais e ifclusdo pessoa deficiente. As inteligéncias|
multiplas e seus estimulos: relagdo entre inteligéncia e aprendizagem. Novas
L:ompeténcias profissionais para ensinar: ¢ Hpeténcias que se pretendem nos alunos e
professores e como desenvolvé-las. Teoria§ PFicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygostsky.
opicos de Didatica: Pratica educativa, Pedagogia e Didatica; Didatica e democratizagéo
do ensino; Teoria da Instru¢éo e do Ensino; O processo de ensino na escola; O processo de|
ensino e o estudo ativo; Os objetivos e conteidos de ensino; Os métodos de ensino; A aula
mo forma de organizagdo do ensino; aJ/aIiagéo Escolar; O planejamento escolar;‘
‘Relagc”)es professor-aluno na sala de aula. ?i liografia referencial: Resolucdo CNE/CEB,
n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica

educacao-especial-na-perspectiva-da-inclusao-escolar/ - Fasciculo 1). A Educagéo|
Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: Os alunos com deficiéncia visual: baixa
visdo e cegueira (https://inclusaoja.com.br/2011/05/27/colecao-a-educacaoc-especial-

(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 _10.pdf). Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 -
Institui  Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf). Resolugio CNE/CEB n° 4, de 02

| na-perspectiva-da-inclusao-escolar/ -7Faicicilo 3). A Educagdo Especial _ha_

Fe > outubro de 2009 - Institui Diretrizes Ojge‘raﬁior@is para o Atendimento Educacional
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Especializado  nal| | Educagdo Bésic
‘(htto://portal.mec.qov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf). Deliberagdo CEE n° 68/2007
Fixa normas para a educagéo de alunos‘qde apresentam necessidades educacionaig
\especiais, no siste estadual de ensinq
(http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/cao_civel/aa ppdeficiencia/aa_ppd_autismo/au
t_legis/deliber 68_07.pdf). A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: A
escola comum inclusiva (https://inclusaoja.com.br/2011/05/27/colecao-a-educacao-
bspecial—na-perspectiva-da-inclusao-escolai'/ L Fasciculo 1). A Educagdo Especial na
‘Perspectiva da Inclusdo Escolar: Recurqos‘ pedagodgicos acessiveis e comunicaga
aumentativa e alternativa (https://inclusaoja.com.br/2011/05/27/colecac-a-educacao-
especial-na-perspectiva-da-inclusaoc-escolar/ + Fasciculo 6). A Educagdo Especial na
erspectiva da Inclusdo Escolar: Lé'vrg acessivel e informatica acessivel
(https://inclusacja.com.br/2011/05/27/coleca -a-educacao-especiaI-na-DersDectiva-da-‘
inclusao-escolar/ - Fasciculo 8). A Educag@ ﬁspecial na Perspectiva da Incluséo Escola/’."
Transtornos globais do desenvolvimento (https://inclusaoja.com.br/2011/05/27/colecao-a-
educacao-especial-na-perspectiva-da-inclusat-escolar/ - Fasciculo 9). Atendimentol
Educacional Especializado para alunos com deficiéncia intelectual / transtornos globais de
desenvolvimento (https://www.mdril‘ia.unesp.br/Home/Puincacoes/af-‘
livro_10_milanez.pdf). Politica Nacional ge‘ Educagdo Especial na Perspectiva da‘
Educacgao Inclusiva
(http://portal.mec.gov.br/index.php?optionscom_docman&view=download&alias=16690
politica-nacional-de-educacao-especial-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva-
051220148&Itemid=30192). ANTUNES, Celso.|As inteligéncias muiltiplas e seus estimulos

Basica |

O SUPERINTENDENTE DA Ab'HARQUIA DE SAUDE, no uso de suas‘

~ PORTARIA N° 252/2016

atribuicdes legais, e de acordo como art.168 da Lei 682 de 01 de abril de 1992.

‘(um) por cento de Adicional por Tempo de
de efetivo exercicio no més de Setembro.

FAZ SABE R que concedeu abs funcionarios abaixo relacionados,mais 1%

‘S(?rvig:o por terem completado dozes meses

CODIGO |NOME FUNCAO ATS
80853 | SALETE SOARES MARTINS | TECNICO | EFETIVO
80766 | CLAYTON DOS SANTOS L TECNICO | EFETIVO
80767 | DANILO DE OLIVEIRA B TECNICO DE RAIO X EFETIVO
80771 | ROSANGELA DINIZ LEITE [ ] AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO
80768 | VALQUIRIA NOGUEIRA DA COSTA N TECNICO | EFETIVO
80329 | ELIZABETH OLIVEIRA SANTOS D AGENTE ADM Il EFETIVO
80343 | ABRAAO HSIEH 1 AGENTE ADM Il EFETIVO

80356

ADELI DE MELO ||

TECNICO Il EFETIVO

80379

ADENILDA JORGINA DA SILVA SANTOS

TECNICO | EFETIVO

80316

ANDREIA VIEIRA BRANCO Il

TECNICO | EFETIVO

80401

APARECIDA FERREIRA SOARES DE MACEDO |

TECNICO | EFETIVO

1
3
3
3
3
4
5
5
5
5
5
‘(Papirus, 2008). ANTUNES, Celso. Como eﬁenvolver as competéncias em sala de aula‘ 80395 | BARBARA NAZARETH VIEIRA GAMBIER — TECNICO | EFETIVO 5
(Vozes, 2001). PERRENOUD, Philippe. Dez 'novas competéncias para ensinar. Porto 80323 | CAROLINE ALVES DA LUZ AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO 5
Alegre: Artmed, 2000. SANTOS ,M6nic§ Pereira c_ios, PAULINO Marcos Moreira , 80369 | DANIELE ASSUNCAO | | AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO 5
Inclusdo Em Educagdo - Culturas, Politicas e Praticas ( Cortez ,2014). BERGAMO, 80308 | DEBORA DE MORAES PIAZZA TREU B AGENTE ADM Il EFETIVO 5
Regiane Banzzatto , Educagéo Especial. Pesqliisa E Prética, Edicao: 12, (IBPEX; 2010) | 80350 | DENIZE ZILLIG BARAN 1 COMPRADOR EFETIVO c
| L | 80353 | DOMINIQUE LEAL WOLFF | ] TECNICO Il EFETIVO 5|
‘ ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE ISENQI\P D? PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO 80362 | EDUARDO DE PAIVA L AGENTE ADM I EFETIVO 5
Publiconsult ACP Ltda - Concurso Publico n° 00212016 da Prefeitura do Municipio de ITAPECERICA DA SERRA 80404 | ELISANGELA CRISTINA FRANCISCO r AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO 5
[ Nome: [ 80365 | EMILIA SATIE OZAKI | | AGENTE ADM Il EFETIVO 5
80367 | FRANCISCO ASSIS DE JESUS RICARDO AGENTE ADM | EFETIVO 5
|| RG: [ ] CPF: [
S — — ‘ ‘ 80310 | GISELE LUIZA FARIAS L AGENTE ADM Il EFETIVO 5
° de Inscrigéo no Concurso Pblico:
| - 80335 | IVONE ALVES DA SILVA | AGENTE ADM | EFETIVO 5
| A TR L 80364 | JESSICA VIEIRA SANTOS L AGENTE ADM Il EFETIVO 5
1
SoE0 S 80332 | JOSE VALENTIM JUNIOR - AGENTE ADM I EFETIVO 5
| Tetefone: T [eman | 80402 | JOSSENE VERLI DO NASCIMENTO || AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO 5
‘ Venho pelo presente requerer a isengdo do valor da inscrigdo no Concurso Publico n° 002/2016 da Prefeitura do Municipio de 80342 | JULIANA CRISTINA FERREIRA ! ! AGENTE ADM Il EFETIVO 5
ITAPECERICA DA SERRA, pois encontro-me enquadrado na situagéo de candidato doador de sangue, de que trata a Lei Municipal n® 2.004,
‘ de 24 de junho de 2009, tendo realizado a Ultima doag&o no periodo Péxi(no de 6 meses antes da publicagado do Edital do referido concurso. 80382 | LUCIANA PEREIRA DA SILVA ‘ ‘ AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO >
Para comprovagao, junto ao presente requerimento, nesta oportunidade: 80383 | MANOEL SOARES DE OLIVEIRA NETO AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO 5
|| @) copia do RG e CPF; || 80341 | MARCO ANTONIO PAIVA PRADO | MEDICO EFETIVO 5
b) original ou cépia autenticada de comprovante de doagdo de sangue, expedido por Hemocentro credenciado pelo Municipio, Estado ou 80373 | MAREONICE CRISTINA DA SILVA AGUIAR AGENTE ADM Il EFETIVO 5
Unido, contendo a data da respectiva doagéo. t
| 80371 | MARIA LUCIA BERTINHO JACOB L AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO 5
DECLARO que tenho conhecimentq do Edital de Abertur_a das InTcrigé_es do _Conc_u[su Publico n° 002_’/2016, eem espet':iallque devergi,
‘ ::Iilnv]:. dueb“izrssssmi:”:;tﬁ requerimento, efetuar previamente |a minha inscrigdo para o referido concurso publico no site 80336 | MARICI MAGNA BELARMINO ALVES ‘ ‘ AGENTE ADM Il EFETIVO 5‘
‘ DECLARO ter ciéncia de que deverei encaminhar o presente requeri}nen{o,‘ te comad ca probatéria de que atendo 80359 | MARILENE DA SILVA CONCEICAO \ \ AGENTE ADM Il EFETIVO 5
as condigoes estabelecidas em lei, discriminada no item anterior, até o dia 20 de outubro de 2016, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de 80309 | MARINA ALVES DE SOUZA AGENTE ADM Il EEETIVO 5
‘ Recebimento) para a sede da PUBLICONSULT ACP Ltda, Rua Pedro de Oliveira Neto, n° 82 - CEP 18030-275 - Sorocaba/SP. i i
DECLARGO ter ciéncia de que a _isen(iéo de pagamento do valor da inscrigdo Qleiteadq dependera da analise dos documentos que ora 80357 | MICHELE APARECIDA LEANDRO TECNICO Il EFETIVO 5
‘ apresento para comprovar minha situagéo de enquadramento em face daE disposigdes legais. 80391 | MIGUEL SIQUEIRA CAMPOS JUNIOR ‘ ‘ MEDICO EFETIVO 5
DECLARO inf 0 i d btengao d ficio da i do d de valor da inscrica ferid
‘ DECLAR pl]?)lljiioassélg :er:réggt;?rzgor mim prestadas para a obtencao do beneficio da isencdo do pagamento de valor da inscrigéo no referido 80405 | OSVALDO GUARACHI MAGNE ) MEDICO EFETIVO 5
DECLARO estar ciente de as informagdes prestadas e a documenLagéo juntada poderdo ser objeto de diligéncia por parte da Prefeitura do 80377 | RAINE DO NASCIMENTO GALHARDO T TECNICO | EFETIVO 5
Municipio de ITAPECERICA DA SERRA.
‘ D::EI::O zsm ciente dos termos Lei Municipal n® 2.004, de 24 de‘junrJo de 2009, em especial de serei eliminado do concurso publico caso 80344 | RAQUEL ANDRADE FERREIRA REIS ‘ ‘ AGENTE ADM || EFETIVO 5
‘ ndo atendendo, & época de sua inscrigao, aos requisit;)s Ie’gais, tenha obtido, com e’mprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a 80339 | RENATA RUBEM PORTO L AGENTE ADM Il EFETIVO 5
isencdo de pagamento do valor da inscricdo; e de que a eliminag@o importara a anulagéo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo 7
candidato, sem prejuizo da aplicagao de outras sangdes cabiveis. 80374 | SHEYLA GUIMARAES OLIVEIRA TECNICO Il EFETIVO 5
\ {TAPECERICA DA SERRA|20 de outubro de 2016, 80396 | SILVANA APARECIDA DA SILVA || AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO 5|
80386 | TAIS MARTINEZ JORGE L TECNICO | EFETIVO 5
| . 80385 | TATIANA RAMOS MIRANDA B AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO 5
| Assinatura: | 80368 | TAYS D ALESSANDRO PEREIRA | | TECNICO Il EFETIVO 5
‘ || 80354 | VALERIA CARVALHO DE BRITO L AGENTE ADM Il EFETIVO 5
80337 | VANIA PIMENTA DOS SANTOS B AGENTE ADM Il EFETIVO 5
| . I | 80331 | WILLIAN JIMBO ODANI || MEDICO EFETIVO 5
Concurso Publico n° 002/16 CRONOGRAMA ESTIMADO
‘ L ‘ 80553 | BENTO JOSE DE OLIVEIRA | MOTORISTA EFETIVO 9
T
EVENTOS / MEIO DE DIVULGAGAO DATA 10653 | ANA ELIZABETE SILVA RUI L TECNICO | EFETIVO 10
‘ Envio do Edital de Abertura de Inscrigdes para publicagao na Imdrens% Oficial de Itapecerica da Serra 10/10/16 (2%) ‘ 11207 | MARCOS ROCHA COELHO DE SOUZA ‘ ‘ MEDICO EFETIVO 10
| Publiagéodo Edfal e Aetura e | O o Hapecaicada S, st a 15110116 (st) | 10485 | ADILSON NOGUEIRA AMARAL L AGENTE ADM | EFETIVO 1
‘ Inscrigdes (pela internet — site www.publiconsult.com.br) | | 15/10 a 02/11/16 (sab/4®) ‘ 8150 | LEILA APARECIDA GONCALVES ‘ ‘ AGENTE ADM | EFETIVO 12
Recursos contra o Edital de abertura das inscri¢des (pela intemet — site www.publiconsult.com.br) 17 a 18/10/16 (2/3%) 9727 | EDMA DOS SANTOS DA SILVA AGENTE COMUN DE SAUDE EFETIVO 13
‘ Ultimo dia para requerimento de isengéo de pagamento do valor ha in#criqéo 20/10/16 (5°) ‘ 9767 | GABRIEL LEAO REZENDE ! ! MEDICO EFETIVO 13
‘ Divulgagéo do Edital de resultado do requerimento das isengdes ﬁsites‘da Prefeitura e da Publiconsult) 26/10/16 (4°) ‘ 9636 | JOSINEIDE LOPES FEITOSA AGENTE COMUN DE SAUDE EFETIVO 13
Ultimo dia para remessa do Laudo Médico dos candidatos portad‘ores ée deficiéncia 01111116 (3%) 9772 | MARIA ELIZABETH BORGES RODRIGUES ‘ ‘ AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO 13
| Olimo dia para pagamento das inscrigdes | | 0311116 (57) | 9778 | SONIA MARIA LAURIANO DE SOUSA || AGENTE ADM Il EFETIVO 13
Divulgag&o do Edital de deferimento das inscrigdes (sites da Pref‘eitura‘e da Publiconsult) 07/11116 () 9356 | ERNESTO GENZINI JUNIOR MEDICO EFETIVO 14
‘ Recursos contra inscrigdes indeferidas (pela intemnet - site www.;Lubliansult.com.br) 08 a 09/11/16 (3%/4%) ‘ 8952 | BENEDITO JOSE DOS SANTOS JUNIOR ‘ ‘ MEDICO EFETIVO 15
‘ Divulgag&o dos editais do resultado dos recursos contra inscrigé#s ind%fendas e do edital de convocagéo 1M116(6%) ‘ 8992 | FLAVIA PERES DE BARROS ‘ ‘ TECNICO Il EFETIVO 15
pare? as prove.ls .objetivas (sites da Prefeitura e Publicons.ulj) : : ~ 8961 | SIMONE DA LUZ ‘ ‘ TECNICO Il EFETIVO 15
| B e it o sl e onvoaionas | ey | 8636 | DENISE LIE ASSAO MIVASATO T TECNICO Il EFETIVO 16
‘ Publicag&o dos editais do resultado dos recursos contra inscri(;é#s \nd+feridas e do edital de convocagéo 15111116 (4° ‘ 8420 | DURVALINA FERREIRA REIS DA SILVA ‘ ‘ TECNICO | EFETIVO 16
para 2 provas bjefas 12 mprensa Ofc) de Iapeceica 02 S @ 8542 | MARIA CRISTINA GONCALVES DE ASSIS PINI AGENTE ADM Il EFETIVO 16
| Proies Oetas || 11ITS dom) | 7661 | MARIA CECILIA HENGLES PIRES I AGENTE ADM | EFETIVO 17
Divulgagéo do Gabarito da Prova Objetiva (sites da Prefeitura e qa Pupliconsult) 28111116 ()
| ! | 7299 | NILZA FONSECA DE SOUZA DO AMARAL | | AGENTE ADM | EFETIVO 17
Recursos - Prova Objetiva (pela internet - site www.publiconsult.com.br) 29 a 30/11/16 (3%/4%)
| Diilgagoda issifcagio rovira s da Prflur o Publonsl) o | 2916 | JOSE JARBAS BITTENCOURT FERREIRA MEDICO EFETIVO 20
Ivulgacao da Classificagao Provisoria (Sites da Prefeitura e Pubplicons; ‘ ‘
‘ Recursos - Classificagao Provisoria (pela intemnet - site www,pub‘lioons‘ult.com‘br) 07 a 08/12/16 (4%/5%) ‘ ‘ |tapecerica da Serra (SF)" 03 de OUtUbrO de 201 6 ‘
Envio do Edital do Resultado dos Recursos contra Classificagao Ji’roviJ()ria + Edital de Classificagéo Final 1311216 (37)
para publicagao na Imprensa Oficial de Itapecerica da Serra
‘ Publicagéo do Edital do Resultado dos Recursos contra a CIassichagéi Proviséria + Edital de Classificagédo 112116 (57 ‘ ‘ S J-Ose ((jjp MOI'Sae§ d | S ‘
Final + Homologag&o (Imprensa Oficial de Itapecerica da Serra, §ites d@ Prefeitura e da Publiconsult) 15112116 (5°) u perl ntendente Salde
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'PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA

| AUTARQUIA MUNI&IPAL DE SAUDE

| . . |
| VIGILANCI‘A %ANITARIA |
orna publico a lavratura: Auto de Infragdo Série n e Auto de Imposicéo de
T Ubli | A dlfgj Série AD n° 575 e Auto de | icdo d
‘Penalidade de Interdicdo Parcial do Estabelecimento para Atendimento aos Pacientes‘
‘Série AF n° 335 a Talita Fagundes Sa‘nt'gnna Zomer (CPF: 212.612.688-90) em
04/10/2016. Auto de Imposicao de Penalidade de Multa Série AF n° 334 a P&es e Doces
Nova Marilu Ltda. ME CNPJ: 60.356.995/0001-50 em 04/10/2016. Auto de Infrag&o
érie n a Ramos e Teixeira Mercadinho : 19.040. -31 em
Série AD n° 576 a R Teixeira M inho ME CNPJ: 19.040.376/0001-31
05/10/2016. Auto de Imposigao de Penalidade de Multa Série AF n° 336 4 Companhia
‘Brasileira de Distribuicdo CNPJ: 47.5p81411/1032-06 em 05/10/2016. Auto de‘
Imposicédo de Penalidade de Multa Série AF n° 337 a Clei Jacinto Dantas Pizzaria— ME
— Portal da Pizza CNPJ: 07.180.074/0001404/em 11/10/2016. Notificagdo de Talonario A
— Numeragéo concedida de . a . a Zanichelli e Bonatti Clinica Médica e
N 3 dida de 030.941 a 030.980 a Zanichellie B i Clinica Médi
Laboratorio de Analises Clinica EPP CNPJ: 09.534.147/0002-17, R.T. Dr. Benedito
osé dos Santos Junior. (CRM 74719) e%0j/10/2016. Deferimento do Laudo Técnico‘
de Avaliagdo — L.T.A. N° 000.000.006-2016 a Casa de Repouso Pai & Filho J. A. Ltda. -
EPP (Instituicdo de Longa Permanéncial para Idosos) em 01/09/2016 Responsavel
écnico pelo Projeto: Sonia Maria Pimenta Contier Moraes n -
Técni lo Proj Sonia Maria Pi Contier M CREA/SP n° 060106763
4). Deferimento do Laudo Técnico de Avalia¢go — L.T.A. N° 000.000.007-2016 & Aguia
r’\zul Escola de Educagéo Infantil Ltda. ME (Educag&o Infantil - Creche) em 05/10/2016‘
Responsavel Técnico pelo Projeto: Benedito Antonio de Brito (CAU/SP n® A30745-9).
adastro Estadual de Vigilancia Sanitaria — : -468- -2-
Cad Estadual de Vigilancia Sanitaria — CEVS: 352220806-468-000001-2-4
(Comércio atacadista de residuos de papel e papelao) a Aparas Espindola Comércio de
Residuos Ltda. — ME em 04/10/2016. Licencas Deferidas/N° CEVS: & Casa de Repouso
Pai & Filho J. A. Ltda. — EPP n° 352220806-871-000011-1-2 (Instituicdo de Longa
‘Permanéncia para ldosos) em 04/10/2016 Responsavel Técnico: Jaqueline Guimarées‘
Souza (COREN/SP n° 377.281); a Fonte Sdo Bento de Agua Mineral Ltda. n
352220806-112-000004-1-8 (Fabricagdo de aguas envasadas) em 03/10/2016
Responsavel Técnico: Fabio Ribeiro Silva(CRQ/SP n° 04490215); a Janaina Aparecida
a Silva Macedo Psicologa — n -865- -1- tividades de
da Silva Macedo Psicol ME n° 352220806-865-000020-1-1 (Atividades d
‘psicologia e psicanalise) em 04/10/2016 Responsavel Técnico: Janaina Aparecida da‘
‘Silva Macedo (CRP/SP n° 126.406); a anreposto de Carnes Rei do Boi Ltda. n°‘
352220806-472-000030-1-8 (Comércio varejista de carnes — agougues) em
110/10/2016; a Drogamek Drogaria Ltda.|— EPP n° 352220806-477-000005-1-5
(Comeércio varejista de produtos farmacﬁuticos, sem manipulagéo de férmulas) em
13/10/2016 Responsavel Técnico: André Ferreira Barreto (CRF/SP n° 52.029); a Tem +
‘Farma Drogaria Ltda. — ME n° 352220%0 -477-000056-1-4 (Comércio varejista de‘
produtos farmacéuticos, sem manipulagéo de formulas) em 13/10/2016 Responsavel
Técnico: Donizete Cristovéo de Oliveira (CRF/SP n° 76.001); a Raia Drogasil S/A n9
352220806-477-000063-1-9 (Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem
\manipulagéo de férmulas) em 13/10/20H6\Responsével Técnico: Viviane Barbosa
‘Femandes (CRF/SPn°71.442). | |

| DECRETO N° 2.607, DE 56 ‘DE SETEMBRO DE 2016 |
‘DISP()E SOBRE O AUXILIO MOI‘?A‘DIA EMERGENCIAL COM PRAZO‘
DETERMINADO PARA O SENHOR ROBERTO FARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
| O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, usando das
atribuigées que lhe confere alLei Organica po‘Municipio; e ‘
Considerando a dignidade da pessoa humana, consignada na implantagdo e
fomento dos direitos sociais, | |
DECRETA:
| Art. 1° O Auxilio Moradia Emérdencial tem por finalidade viabilizar vanH
‘indispensével a sanar o abrigo da familia qjo §enhor Roberto Faria, portador da Cédula‘
de Identidade RG n® 23.977.973-3 e inscrito no CPF/MF sob o n® 155.591.988-03, que
ficou desabrigada em virtude de riscos ads habitantes do imével, sem as necessarias
licengas e em desacordo com a legislacdo ambiental e com as posturas municipais
relativas as construgdes por nao reunir oﬁdigées de habitabilidade, existindo risco
iminente de morte.
| Art. 2° O Auxilio Moradia EmeLge‘nciaI sera de até R$ 500,00 (quinhentos‘
reais) para a familia do Senhor Roberto Farial, de responsabilidade da Prefeitura, com o
‘respectivo pagamento em até dez dias L’lt‘eis‘ apos a entrega da documentacgao Iistada‘
no art. 5°.
| Art. 3° As despesas do Auxilio !ﬁlor dia Emergencial com prazo determinado‘
onerardo a dotagdo orgamentaria na seguinte classificagdo 16.20.00-3.3.90.36.00-
[16.122.5005.2548, atribuida pela Secretaria Municipal de Finangas. \
Art. 4° O Auxilio Moradia Emerf;er‘mial sera oferecido pelo periodo de doze‘
| Art. 5° A familia devera apresentar na Secretaria Municipal de Habitagao e‘
Desenvolvimento Urbano da Prefeitura'do Municipio de Itapecerica da Serra os
peguintes documentos: CPF, RG ou Certi‘dép de Nascimento de todos os moradores,‘
Certiddo de Casamento, quando houver, copia do comprovante de residéncia e o
Contrato de Locagdo com as assinaturas do locador e do locatario com firma
reconhecida em Cartorio, no caso de divgda sobre a regularidade do imovel a ser
‘Iocado, documentos que comprovem titularidade como Matricula e Escritura do terreno‘
(também serdo exigidos. || ‘
Art. 6° Afamilia devera apresentar recibo mensal do pagamento do aluguel.
| Art. 7° Devera ser mantido pela familia o cadastro atualizado junto ao Municipio. |
Art. 8° Em caso de descumpriTento dos artigos acima elencados o Auxilio
Moradia Emergencial ficara suspenso. | |
‘ Art.9° Este Decretoentraem vig‘or na data de sua publicacao. ‘

meses.

| Itapecerica da Serra, 26|de setembro de 2016 |

\ AMARILDO GONGALVES \
| Pr?fqito |

| RODRIGO DA SILVA MOREIRA \
Secretario Municipal de Habitagjo e Desenvolvimento Urbano

TURISMO.

'DECRETO N° 2.608, DE 30 DE SETEMBRO DE 2016

'ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

| ‘ESTABELECE O ENDERECO DE FUNéIdNAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE‘

O PREFEITO DO MUNICIPIO DEITAPECERICA DA SERRA, usando das

atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica

DECRETA:

do

Municipio,

Art. 1° Estabelece como enderego|de funcionamento do Fundo Municipal de|
Turismo, instituido pela Lei Municipal n°® 2.539, de 7 de julho de 2016, a Avenida

Eduardo Roberto Daher, 1.135—Centro—1

tapecericada Serra— SP - CEP 06850-040. ‘

Art. 2° As despesas com a execugao do presente Decreto correrdao por
lconta das dotagoes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario. |

Art. 3° Este Decreto entraem vigbr na data de sua publicagédo. ‘

Itapecerica da Serra, %O‘de setembro de 2016

AMARILDq GPNQALVES |
Prefeito

Secretario Mu

DO MAGAR
icipal de Turismo |

EDITAL N°‘ 0?5/1 6-GRH

REGINAh
!

PROCESSO SELETIVO N° 001/16-GRH ‘

PRORROGAGAO DO PRAZO DAS INCRIGOES |

O SUPERINTENDENTE DA SAUDE-IS -AUTARQUIA MUNICIPAL, usando

de suas atribuicdes legais;

Considerando a abertura do Processo Seletivo n° 001/16-GRH para o

emprego de Médico Infectologista, publicado‘pelo Edital n°003/16-GRH.

Considerando que no periodo

da
Setembro de 2016, o numero de insc:rikosF para os empregos foi escasso para a
||

realizagcao do Processo Seletivo;

RESOLVE:

Prorrogar o periodo das inscrigélas ho Processo Seletivon®001/16-GRH até o

dia 30 de Outubro de 2016.

\
inscricdes, de 15 de Agosto a 01 de
|
| |
|
| |

Para conhecimento de todos ol presente Edital é publicado nos meios de

comunicagéo especificados no Edital n® Oq3/“l 6-GRH.

Itapecerica da Serra, 03‘ de Outubro de 2016.

\
JOSE DE MORAES

SUPERINTENDENTE \

PORTARIA N° 542/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

RETIFICA
182/2016 asaber:

a Portaria n°®

Onde se lé: Art. 2° O servidor percebera

lha forma do art. 24 da Lei Municipal n9

2.441/2015, a remuneragdo do cargo de
efetivo acrescido de cem por cento da

‘gratificagéo calculada sobre a referéncia‘

correspondente a
gratificada.

funcéo

Leia-se: Art. 2° Por se tratar de cesséo
sem prejuizo dos vencimentos, o servido

percebera na forma do art. 24 da Lei

Municipal n° 2.441/2015, a remuneragéo

do cargo de efetivo pela Prefeitura, e cem

por cento da gratificagdo calculada sobre
a referéncia correspondente a fungao

gratificada pelo Instituto de Previdéncia do

Municipio de
ITAPREV.

Iltapecerica da Serra-

Itapecerica da Serra, 29 de abril de
2016.

Amarildo Gongalves
- Prefeito

I |
| PORTARIA N° 614/2016 |

O PREFEITO DO MUN|CiP|O‘
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuices legais, |

| RESOLVE: |
Art. 1° Designar a servidora Sra.|
ERA LUCIA ROSSI FERREIRA, Auxiliar
IAdministrativo, para exercer a fungad
gratificada de Diretor Administrativo e
‘Previdénciério do Instituto de Previdéncia‘
‘do Municipio de Itapecerica da Serra-‘
ITAPREV.
| Art. 2° Por se tratar de cessao
sem prejuizo dos vencimentos, a
servidora percebera na forma do art. 133
da Lei Complementar n° 036/2016, a
remuneragdo do cargo de efetivo pela
[Prefeitura, e cem por cento da gratificacao|
calculada sobre a referéncia
\correspondente a funcéo gratificada pelo\
‘Instituto de Previdéncia do Municipio de‘
Itapecerica da Serra-ITAPREV.
Art. 3° Revoga a Portaria n9
982/2015.
Art. 4° Esta Portaria entra em
‘vigor na data de sua publicagéo,‘
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de
‘2016. ‘

itapecerica da Serra (SP), 16 de maio de|

| 2016. |

‘ Amarildo Gongalves ‘
Prefeito
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'ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

| O PREFEITO DO MUNICiPIO‘
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
‘suas atribuicdes legais, |

| RESOLVE: |

\ Art. 1° Designar o servidor Sr.
RICARDO NEVES DA SILVA, GCM
‘Classe Especial, para exercer a fungéd
pratificada de Comandante, no Comando‘
da Guarda Municipal - Secretaria
Municipal de Seguranga, Transito €
‘Transporte. |
‘ Art. 2° O servidor percebera na
forma do art. 24 da Lei Municipal n
2.441/2015, a remuneracao do cargo de
efetivo acrescido de cem por cento da
bratificagéo calculada sobre a referéncia
‘correspondente a fungéq
gratificada.

| |
Art. 3° Revoga a Portaria n°
1917/2015. |

| Art. 4° Esta Portaria entra em‘
vigor na data de sua publicagéo,
Eetroagindo seus efeitos a 28 de junho de
016.

| Itapecerica da Serra (SP), 30 de junho |
‘ de 2016. ‘

| Amarildo Gongalves |
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

T. Rerrat. 1.889/16 ao Termo de
Prorrogacao n® 1.842/16 — Contrato nd
.560/16 — Pregao 010/16
CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA:
HIDROPAV MANUTENCAO DE
RODOVIAS LTDA - OBJETO: Fica
‘retificada a Clausula 12 do referid&
‘Termo, conforme segue: Onde se 1é “...
Fica prorrogado por mais 30 (trinta) dias
o prazo contratual...” Leia-se: “Fica
prorrogado por mais 60 (sessenta)diaso
‘prazo contratual...”—ASS:30/8/16.

| T. Prorrog. 1.891/16 ao Cont. nJ
4.585/16 — Pregéao 003/16
CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA:
HIDROPAV MANUTENCAO DE
‘RODOVIAS LTDA - OBJETO: Prorroga‘
por mais 90 dias o prazo contratual com
término em 10/12/16 — ASS: 1°/9/16
‘Prefeito. |
| T. Modif. 1.892/16 ao Cont. n°‘
4.449/15 - Conc. 003/15 -
CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA!
SHOP SIGNS OBRAS E SERVICOS
LTDA - OBJETO: Fica alterada a
Clausula Décima — Da Fiscalizagdo do
‘Contrato, substituindo o servidonJ
LEXANDRE ANGELO DA SILVA,‘
portador do CPF n° 278.098.888-62,
pelo servidor CARLOS ROBERTO|
GUIMARAES TINOCO, portadordo CPF
no 104.359.438-80, como responsével‘
‘pela fiscalizagcdo — ASS: 1°/9/16‘
Prefeito.
| |
T. Modif. 1.893/16 ao Cont. n°
4.549/16 — Conc. 001/16
‘CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA:
RJC SINALIZACAO URBANA LTDA -
EPP - OBJETO: Fica alterada a
Clausula Décima — Da Fiscalizagdo do
ontrato, substituindo o responsavel
‘técnico, o servidor ALEXANDRE‘
ANGELO DA SILVA, portador do CPF n°
278.098.888-62, pelo servidor CARLOS‘
ROBERTO GUIMARAES TINOCO,
portador do CPF n° 104.359.438-80 —
ﬁSS: 1°/9/16 Prefeito. |

‘ T. Prorrog. 1.894/16 ao Cont. n°‘
4.473/15 - Disp. Lic. 872/15

" 62-ASS:1°/9/16 Prefeito.

~ PORTARIAN°®835/2016 | LOCATARIO: MIS — LOCADORA! |

" AUREACLEONICE DASILVABUZIQUE‘
— OBJETO: Prorroga por mais 12 meses
prazo contratual com término em
10/9/17 e para cobertura da presente
prorrogagéo fica estimado o valor total
de R$ 22.693,92, sendo o valor mensal
deR$1.891,16—ASS: 1°/9/16 Prefeito. |
| T. Prorrog. 1.895/16 ao Cont.n"‘
4.474/15 — Disp. Lic. 873/15 -
LOCATARIO: MIS - LOCADOR;:
GERALDO LOURENGCO DA SILVA -
OBJETO: Prorroga por mais 12 meses o
prazo contratual com término em
[10/9/17 e para cobertura da presente
prorrogacao fica estimado o valor total
e R$ 55.783,80, sendo o valor mensal
Fe R$4.648,65-ASS: 1°/9/16 Prefeito. |

T. Modif. 1.896/16 ao Cont,|
4.582/16 — Conv. 024/16 -
CONTRATANTE: MIS - CONTRATADA!
‘CRISMOM CONSTRUTORA E‘
INCORPORADORA LIMITADA - ME —
OBJETO: Modifica a Clausula Nona - Da
Fiscalizacdo e Gestdo do Contrato,
substituindo o responsavel pela
fiscalizagdo do Contrato, o servidor,

ARLOS ROBERTO GUIMAR/?\ES‘
ﬂ'INOCO, portador do CPF n"‘
104.359.438-80, pelo servidor MARCO
ANTONIO BORIN, portador do CPF n°
‘873.695.408-04 —ASS: 1°/9/16 Prefeito. |
‘ T. Modif. 1.897/16 ao Cont.‘
4.448/15 - TP 007/15
CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA
SHOP SIGNS OBRAS E SERVICOS
LTDA - OBJETO: Fica alterada a
pléusula Décima - Da Fiscalizagdo do
Contrato, substituindo o servidoJ
ALEXANDRE ANGELO DA SILVA)
portador do CPF n° 278.098.888-62,
\pelo servidor CARLOS ROBERTO
pUIMAR/"—\ES TINOCO, portadordo CPF‘
n° 104.359.438-80, como responsavel
pela fiscalizagdo do Contrato — ASS;|
1°/9/16 Prefeito. |

| T. Modif. 1.898/16 ao Cont.‘
4.385/15 - TP 001/15 -
CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA!
CONCREAR CONSTRUGOES E
SERVICOS EIRELI ME - OBJETO!
Modifica a Clausula Décima - Da
‘Fiscalizagéo do Contrato, substituindo o‘
‘responsével técnico, o servidoq
ALEXANDRE ANGELO DA SILVA,
portador do CPF n° 278.098.888-62,
pelo servidor CARLOS ROBERTO
GUIMARAES TINOCO, portador do CPF
‘n° 104.359.438-80 — ASS: 1°/9/16‘
Prefeito.
| |
T. Modif. 1.899/16 ao Cont.
4.308/14 — TP 017/14
ONTRATANTE: MIS — CONTR_ATADA:‘
ONCREAR CONSTRUCOES E
SERVICOS EIRELI ME - OBJETO;
Modifica a Clausula Décima - Da
\Fiscalizagéo do Contrato, substituindo o
fesponsével técnico, o servidor‘
ALEXANDRE ANGELO DA SILVA,
portador do CPF n° 278.098.888-62,
pelo servidor CARLOS ROBERTO
GUIMARAES TINOCO, portador do CPF|
P° 104.359.438-80 — ASS: 1°/9/16
Prefeito. |
| T. Modif. 1.900/16 ao Cont.‘
4.209/14 - TP 006/14 A
CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA:
RJC SINALIZACAO URBANA LTDAEPP
OBJETO: Fica alterada a Cléusula‘
Décima - Da Fiscalizagédo e
Acompanhamento do Contrato, paral
constar o servidor CARLOS ROBERTO
GUIMARAES TINOCO, portador do
PF n° 104.359.438-80, como‘
esponsavel pela fiscalizagdo do
presente Contrato em substituicdo ao|
servidor ALEXANDRE ANGELO DA
SILVA, portador do CPF n°278.098.888-

| T. Modif. 1.901/16 ao Cont. n"‘
4.430/15 — TP 004/15 -
CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA!
RJC SINALIZACAO URBANA LTDA -
EPP — OBJETO: Modifica a Clausula
Décima - Da Fiscalizagdo do Contrato,
‘substituindo o responsavel técnico, o‘
‘servidor ALEXANDRE ANGELO D

SILVA, portador do CPF n°278.098.888-
62, pelo servidor CARLOS ROBERTO
GUIMARAES TINOCO, portadordo CPF
n° 104.359.438-80 — ASS: 1°/9/16
‘Prefeito. ‘

| T. Modif. 1.902/16 ao Cont. n°
4.437/15 - TP 003/15 -
CONTRATANTE: MIS - CONTRATADA!
‘PENASCA~L ENGENHARIA E‘
CONSTRUCOES LTDA - OBJETO:
Modifica a Clausula Décima - Dg
Fiscalizag&o do Contrato, substituindo o
\responsével técnico, o servidor
LEXANDRE ANGELO DA SILVA,‘
portadordo CPF n°278.098.888-62 pelo
servidor CARLOS ROBERTO
GUIMARAES TINOCO, portadordo CPF
n° 104.359.438-80 — ASS: 1°/9/16
‘Prefeito. |
‘ T. Rerrat. 1.903/16 ao Cont.‘
4.586/16 — Pregdo 011/16 -
ICONTRATANTE: MIS — CONTRATADA]
J. 8. STOPPA LOCADORA DE
VEICULOS LTDA - OBJETO: Fica
‘retificada a Clausula Primeira — Do‘
Objeto, para corregdo do valor mensal
unitario do Item 3, conforme segue]
Onde se lé: Item 3 — Especificacbes
écnicas: Veiculo Tipo C — Quantidades
‘Mensais 4 - Marca/Modelo PeugeoH
Boxer — Valor Mensal Unitario: R$
5.250,00. Leia-se: Item 3
Especificagdes Técnicas: Veiculo Tipo C
Quantidades Mensais 4

‘Marca/ModeIo Peugeot Boxer — Valor,
Mensal Unitario: R$ 5.200,00. — ASS:
[1°/9/16 Prefeito. ‘

\ Contrato n° 4.634/16 — Pregao
‘033/16 — CONTRATANTE: MIS n
CONTRATADA: PONTUAL
COMERCIAL AGRICOLA LTDA -
OBJETO: Aquisicdo de géneros
alimenticios estocaveis e pereciveis
paraMelhorIdade —VIGENCIA: 6 meses
C VALOR TOTAL: R$ 26.904,40 - ASS:‘
‘1 °/9/16 Prefeito. ‘

| Contrato n°® 4.635/16 — Pregéo|
033/16 — CONTRATANTE: MIS -
CONTRATADA: PONTUAL
‘COMERCIAL AGRICOLA LTDA

OBJETO: Aquisicdo de géneros
alimenticios estocaveis e pereciveis
VIGENCIA: 12 meses — VALOR TOTAL:
R$151.989,27 —ASS: 1°/9/16 Prefeito. |

| Contrato n® 4.638/16 — Pregéo‘
033/16 — CONTRATANTE: MIS +
CONTRATADA: PONTUAL
COMERCIAL AGRICOLA LTDA -
‘OBJETO: Aquisicdo de géneros‘
alimenticios estocaveis e pereciveis
para o Comando do Posto de Bombeiros
de ltapecerica da Serra — SP -
VIGENCIA: 4 meses — VALOR TOTAL:
‘R$30.651,42—ASS:15/9/16Prefeito. |

‘ Contrato n° 4.639/16 — Pregéo‘
033/16 — CONTRATANTE: MIS -
CONTRATADA: PONTUAL
COMERCIAL AGRICOLA LTDA -
‘OBJETO: Aquisicdo de géneros‘
@Iimenticios para o Departamento de‘
Merenda Escolar — VIGENCIA: 5 meses
FVALORTOTAL: R$ 619.423,95 - ASS]|
15/9/16 Prefeito.
‘ Contrato n°® 4.640/16 — Pregéo‘
31/16 — CONTRATANTE: MIS n
CONTRATADA: MASTER INDUSTRIA
COMERCIO E REPRESENTAGOES
LTDA-OBJETO: Aquisicdo de materiais
escolares na forma kit — VIGENCIA: 4
‘meisesi—iR$71.2727.385£0 — ASS:

~ T li9/9/16Prefeito.

| Contrato n® 4.641/16 — Pregéo‘
[031/16 — CONTRATANTE: MIS

CONTRATADA: BOLLIMP COMERCIAL
IDE EMBALAGENS, DESCARTAVEIS E
PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA E HIGIENIZAGAO LTDA -
OBJETO: Aquisicdao de materiais
escolares na forma kit — VIGENCIA: 4
Imeses — R$ 2.312.946,17 — ASS]
‘19/9/16Prefeito. |
‘ Contrato n°® 4.642/16 — Pregéo‘
031/16 — CONTRATANTE: MIS -
ICONTRATADA: S&T COMERCIO DE|
PRODUTOS DE LIMPEZA
DESCARTAVEIS E INFORMATICA
LTDA—OBJETO:Aquisigéode[nateriais‘
escolares na forma kit — VIGENCIA: 4
Imeses — R$ 1.389.931,76 - ASS|

‘19/9/16Prefeito. |
| Contrato n° 4.643/16 — Conv.‘
072/16 — CONTRATANTE: MIS -
[CONTRATADA: HELDER SOARES DE|
MENEZES — OBJETO: Prestagao de
lservicos de assessoria ao
Departamento de Geoprocessamento
‘(realizar a atualizagdo e manutencgao do‘
panco de informagbes existente no
Sistema Multigeo) — VIGENCIA: 6
Imeses da O.S. e 7 meses da assinatura
— VALOR TOTAL: R$ 42.000,00 — ASS:
20/9/16 Prefeito. |

| Contrato n°® 4.644/16 — Conv.‘
069/16 — CONTRATANTE: MIS A
CONTRATADA: ELAINE CRISTINA
CANDIDA DA SILVA EPP — OBJETO!
Prestacdo de servigcos de retifica
completa de motores com fornecimento
de pegas e m&o de obra — VALOR
TOTAL: R$ 76.890,00 — VIGENCIA: 30
dias apoOs a solicitagdo por escrito do
‘Departamento de Frota Municipal e 2‘
meses da assinatura — ASS: 21/9/16
|Prefeito. |

\ Contrato n° 4.645/16 — Conv.
‘070/16 — CONTRATANTE: MIS n
CONTRATADA: TETO CONSTRUTORA
[S.A. — OBJETO: Prestar servicos de
drenagem na Estrada Mosteiros, s/n° -
IParque Santa Adélia — Itapecerica dd
Serra— SP - EXECUCAO E VIGENCIA:
‘3 meses da O.S. e 6 meses da‘
‘assinatura - VALOR TOTAL: R$‘
29.772,58-ASS:21/9/16 Prefeito.
| |
Contrato n°® 4.646/16 — Conv.
070/16 — CONTRATANTE: MIS
‘CONTRATADA: TETO CONSTRUTOR
S.A. — OBJETO: Prestar servigos de
drenagem na Avenida das Flores, s/n° -
Jardim Vitéria x Palmeiras, s/n°-Recreio
Primavera — Itapecerica da Serra — SP
‘EXECU(;AO E VIGENCIA: 3 meses da‘
0O.S. e 6 meses da assinatura — VALOR
TOTAL: R$ 35.591,60 — ASS: 21/9/16
Prefeito. |

| Contrato n°® 4.647/16 — Conv.‘
038/16 — CONTRATANTE: MIS -
CONTRATADA: SERGIO-AR\
CONSULTORIA E NEGOCIOS EM
IARQUITETURA LTDA EPP — OBJETO!
Prestacao de servigos de levantamento
‘topogréfico cadastral, em uma érea‘
situada na Estrada dos Andrades 5
Itapecerica da Serra— SP—-EXECUCAO
[E VIGENCIA: 60 diasda O. S. e 3 meses|
da assinatura — VALOR TOTAL: R$
73.750,00-ASS: 22/9/16 Prefeito.

| ARP 530/16 — Pregdo 034/16 —‘
ICONTRATANTE: MIS - DETENTORA;|
ORLANDO MEDEIROS BRAGA FILHO
ME — OBJETO: Prestacdo de servigos‘
‘mecénicos em veiculos leves,
classificada em 1° lugar para o item
lunico, prestagéo de servigos mecanicos|
em veiculos leves, quantidade total de
3.000 horas, com valor unitario de R$
120,00/hora.—ASS:07/10//16 Prefeito.

5 12 | —
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PORTARIA N° 1065/2016

atribuices legais, ||

\ RETIFICA
‘abaixo relacionada, a saber: N

‘Onde selé: 30 (trinta) dias de férias regula‘mqntares, asaber:

| O PREFEITO DO MUNICIPIO DI% I+APECERICA DA SERRA, nouso de suas‘

a Portaria n°® 229/2016, que concedeu férias a servidora

NOME EXERCICIO PERIODO

01/03/2016 a 30/03/2016

KELLY CRISTINA DE ALMEIDA DE SANTANA |

2010/2011
1

‘Leia-se: 30 (trinta) dias de férias regulame‘nt?res, asaber:

| NOME EXERCICIO | PERIODO

24/08/2016 a 22/09/2016

KELLY CRISTINA DE ALMEIDA DE SANTANA . 12010/2011
T

| Itapecerica da Serra1 2? de agosto de 2016.

[ Amarildo Gongalves
Pr(‘afe‘ito

PORTARIﬁ NT 1067/2016

‘ O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas

atribuicdes legais,

LOTA a partir de 01 de feﬁembro de 2016, os funcionarios abaixo
‘relacionados, asaber: ‘
\ NOME CARGO LOTA

Departamento de Relagées Entre Entes
| CARLOS MARTINS CINTRA DEI?DIﬁAaFE'ﬁSI\?SNE'I'O _ Secretaria Geral de Gabinete -
‘ ‘ ‘ Gabinete do Prefeito.
‘ DII&E#OR DE Departamento de Apoio Técnico,
REINALDO BATISTA DA SILVA DEPARTAMENTO Administrativo e Informagé&o - Secretaria
| f\ \ Municipal de Defesa Civil.

‘ RODRIGO ALEXANDRE DOS SANTOS

Divis&do Técnica - Departamento de
Apoio Técnico, Administrativo e
Informagéo - Secretaria Municipal de
Defesa Civil.

CHEFE DE DIVISAO

\ \ \ ~ Divisdo de Planejamento -
ELIAS PIRES DE SOUZA CHEFE DE DIVISAO | Departamento de Projetos - Secretaria
| [ ] Municipal de Obras e Servigos.

| Itapecerica da Serra (S‘P),‘ 29 de agosto de 2016.

\ | |
Amarildo Gongalves
\ Prefeito

]
| PORTARIﬁ N“’ 1068/2016

‘ O PREFEITO DO MUNICIPIO Dlﬁ ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas

atribuicdes legais,

\ |
RESOLVE:

| Art. 1° Conceder aos funcionarios abaixo relacionados, Licenga Prémio em
‘Descanso por terem completado um quingu%nio de efetivo exercicio em fungéo pt’Jinca‘

sem qualquer penalidade:
||

RAPHAELA NOVAES QUEIROZ || DIRETOR DE ESCOLA 01/08 a 30/08/2016
REGIANE GONCALVESMENDES ~ | FAXINEIRRO_ | 03/08a01/09/2016_
RODRIGO PAIS GARCIA ELETRECISTA DE M EM GERAL | 01/08 a 30/08/2016
ROGERIO BALBINO DA SILVA MOTORISTA 30/08 a 28/09/2016
ROQUE SOARES DE MORAES ELETRECISTA DE M EM GERAL | 04/07 a 02/08/2016
ROSANGELA DO ESPIRITO SANTO ANDRADE FAXINEIRO 01/08 a 30/08/2016
ROSILENE PORTELLA DA C LUNA | | PROFESSOR (P3) 01/08 a 30/08/2016
SANDRA MARIA CRUZ DA COSTA FAXINEIRO 01/08 a 30/08/2016
SARA IZABEL DE PAULA DE VITRO L FAXINEIRO 08/08 a 05/11/2016
SERGIO ALEXANDRE DE NORONHA " COLETOR DE LIXO 01/08 a 30/08/2016
SILVANEIDE OLIVEIRA DOS REIS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 10/08 a 08/09/2016
VANDERLENE SANTOS DIAS SALINAS T
MORENO | PROFESSOR (P3) 01/08 a 30/08/2016
I I
Art. 2°  Conceder aos funcioné&o; abaixo relacionados, 30 (trinta) dias de‘
I

‘Licenga Prémio em Pecunia por terem completado um quinquénio de efetivo exercicio
em funcéo publica sem qualquer penalidade:| ‘

Cargo [ Periodo aquisitivo
CHEFE DE SERVICO | 05/05/2010 A 04/05/2015
\

P), 30 de agosto de 2016.

Nome [T 1
CARLOS EDUARDO PEREIRA B
\

[ \
‘ Amarildq Gpngalves ‘
Prefeito
| — |

| PORTARIA N° 1069/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICADASERRA, no uso de suas‘
| atribuicbes legais, e ainda conforme dispde a Lei 589/90, alterada pela Lei 2.516 de
| 29 de dezembrode 2015, |

| |
FAZ SABER queincluiu os municipes abaixo relacionados, na Portaria n®
764 de 20 de junho de 2016, que concedeu a |Bolsa de Estudos - 2016.

Itapecerica da Serra (S

NOME ] R.G. |
ALINE CAMARGO ALVES 41.930.181-1
CAIQUE ENRIQUE DIAS SALINAS MORENO || 34.263.701-0 |
GISLEIDE SOARES GONCALVES 36.731.449-6
JOAO PAULO ROMULO CONCEICAO DE OLIVEIRA | 37.593.554-X |
KEVIN ANTONY PEREIRA KURITZA 55.590.669-3
LUIS GUSTAVO DE SOUZA CAMARGO [ 42.428.993-3 |
WESLEY VINICIUS VIEIRA 35.373.9194

Itapecerica da Serra,‘ 36 de agosto de 2016.
\ | | \

Amarildo Gongalves
| Prefeito |

\ | | |
| PORTARIA N° 1071/2016 |

\ O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
‘atribuigées legais, N |

\ FAZ SABER que concedeu afastamento por contribuicéo ao banco de
sangue aos servidores abaixo relacionados, a saber:

Rea. Matricula | ‘Nome Data
26216/16 12881 | JOSEANE SILVA ALVES FARIAS 03/08/16
30767/16 10110 | MARCOS DAVI DOS SANTOS 25/08/16
27802/16 2080 ROSANA ALINA |;Dos; ANJOS 10/08/16

| Itapecerica da Serra (S‘P)1 30 de agosto de 2016. |

\ Amarildo Gongalves |
‘ Pr‘efe‘ito |

| PORTARIA N¢ 1074/2016 |

—I +

Nome b Cargo Periodo de Gozo |

| AEDSON FERREIRA DE SOUZA | AUXSERY NG NUTE | o108 a 30082016 | | O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
ALESSANDRA DA COSTA RIBEIRO ELISIO || DIRETOR DE ESCOLA 01/08 a 30/08/2016_| ‘atribuigﬁes legais, N |
ALEXSANDRA DE LIMA GONCALVES " AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 01/08 a 30/08/2016 |
ANA CANDIDA BATISTA DOS SANTOS ., PROFESSOR (P3) 01/08 a 30/08/2016 |, FAZ SABER queconcedeu Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da
ANDREIA APARECIDA DA SILVA T PROFESSOR (P2) 01/08 a 30/08/2016_| ‘F il o b 9 lacionad Lice 9b pe ¢ \
CICERO VIRGINIO DA SILVA ‘ COLETOR DE LIXO 01/07 a 28/09/2016 | ~a@mliliaacs servidores abaixo relacionadas, a saber:
CLAUDIO DOMINGUES | TOPOGRAFO 08/08 a 06/09/2016 | |
CLAUSOMIRO SENA DUARTE COLETOR DE LIXO 01/08 a 30/08/2016 Matricula Nome Periodo
CLEITON VIEIRA FERREIRA MACHADO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 01/08 a 30/08/2016 | \
CLEUDIO JOSE PEREIRA BUENG ARGUITETO 08108 4 0610912076 012781 ALINE CHRISTINE SANTOS SILVA 15/08 a 24/08/2016
gig{;u:\ LUCIANA DE MORAES DOMINGUES | T | proressoR (p3) 31/08 2 28/11/2016 | 010888 CRISTIANE CORTES DA SILVA | | 25/08 a 03/09/2016
DENIZE MARIA DA LUZ SILVA | PROFESSOR (P4) 01/08 a 30/08/2016 | 011202 EMANUELA GONGALVES DA SILVA, 19/08 2 26/08/2016
(E:gné¢XSE EDUARDO CAETANO DA SILVA || PROFESSOR (P9) 01108 2 2910912016 | | 011173 MICHELLE RODRIGUES MENEZI‘ES ‘ 10/08 a 14/08/2016
EDLAINE DE MELO RODRIGUES DA SILVA " PROFESSOR (P3) 24/08 a 22/09/2016 | Itapecerica da Serra (SP), 31 de agosto de 2016.
FELIPE DA SILVA SOARES || ASSESSOR TECNICO 01/08 a 29/10/2016 | | N ‘
GABRIELA MARTINEZ BUSNELLO QUEIROZ T PROFESSOR (P3) 15/08 a 12/11/2016_| .
IRINEU DOMINGUES CINTRA L MOTORISTA 01/08 2 29/0972016 | | Amanlﬁoé%gngalves |
ISRAEL GOMES MARTINS " 'GCM CLASSE ESPECIAL 01/08 a 30/08/2016 | refeito
JAQUELINE MARQUES || PROFESSOR (P3) 01/08 a 30/08/2016_|
JEAN FRANCO CEOLA AG FISC DE TRANS E TRANSP | 01/08 a 30/08/2016 | | PORTARIAN° 1078/2016 ‘
JOSENILDA MARIA DE SOUZA L PAJEM 01/08 a 30/08/2016_|
Eﬁag\l SS:KEISZ?_(EQQEEIMENTO OLIVEIRA V\S‘SlngF{EIE’\lTTOERAgéﬂ:ENéﬁgT/;TIVO 81582 a ggjgggglg | O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas

- a ‘ ibuico i i 0

LIDIANA SARAIVA DE SOUSA — PROFESSOR (P3) 10708 3 0870972076 ‘atrlbuu_;oe; I1ega|s, e de acordo com o arp 1‘65 da Lei Complementar n° 36 de 30 de‘
LILIAN VIEIRA CUSTODIO DIRETOR DE ESCOLA 01/08a30/08/2016 | Margode 2016,
LUCIANA PEREIRA GARCIA | PROFESSOR (P3) 31/08 a 28/11/2016 | | | |
LUCIMARA MARTHA ROBERTO DA SILVA — PROFESSOR (P2) 01/08 a 30/08/2016 N FAZ SABER que concedelf ?s funcionarios abaixo relacionados, mais
LUZIA MENDES DOS SANTOS FAXINEIRO 15/08 a 13/09/2016 0 . ; :
MARCIA DA CONCEICAO OSORIO PROFESSOR (P3) 01/08 a 3000812076 | | /P (umcg po][ centa de Adicional por dTexgo % ?)%\(/)I%g por terem completado mais doze
MARCIA REGINA DE MORAES PAVAO [ | PROFESSOR (P3) 221082 20/092016 | Mmeses de efetivo exercicionomés de AGOST : \
MARIA APARECIDA GONCALVES MARTINS FAXINEIRO 01/08 a 30/08/2016
MARIA DA PENHA PEREIRA CANDIDO PROFESSOR (P2) 19/07 a 17/08/2016 | | MATR. NOME || CARGO ATS
MARIA DE SOUSA GOMES DA SILVA CHEFE DE SERVICO 01/08 a 29/10/2016 12681 | ADEMIR ALVES CANDIDO PROFESSOR (P4) 2
MARIA [VANI CARVALHO DE OLIVEIRA IDIRETOR DE DEPARTAMENTO | 01/08 a 30/08/2016 | ]
MARISA DE LIMA OLIVEIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 10/08 a 08/10/2016 | 13020 | ADILENE QUEIROZ MARCHL PROFESSOR (P3) 1

OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO
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— | 10662 | ADRIANA CRISTINA DELIM#TEGDORG‘ i PROFESSOR (P8} — — — | —10— —‘ —8877| JOSE ROBERTO DASILVA —  — A COLETORDELIXO- — — — 15 —
11159 | ADRIANA DE JESUS DA SILVA | | |FAXINEIRO 8 | 9748| JOSEFA ISAURA DA SILVAPEREIRA | | | PROFESSOR (P3) 13
12979 | ADRIANA RODRIGUES JANUARIO PEIXQTO | PROFESSOR (P3) 1 11884 | JOSEFA LELIANE BARBOZADASILVA | | | PROFESSOR (P3) 6

8897 | ALEXANDRE ANDRE DIONIZIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15 13013 | JOSELIA ALVES DA SILVA CAMPOS PROFESSOR (P2) 1
12684 | ALEXANDRE GRASSMANN BECHARA | | | PROFESSOR (P4) 2 | 12687 | JOSELINA MARIA DE BRITO | | PROFESSOR (P4) 13
13017 | ALINE DE SOUSA ARAUJO || |PROFESSOR (P3) 1 8898 | JOSENILDO JOAO DA SILVA ||| OP DE PA CARREGADEIRA 15
11582 | ALINE WERNER DE CAMPOS FISIOTERAPEUTA 7 1462 | JOSENILDO RODRIGUES DA SILVA PINTOR DE PAREDES 27
12980 | ALINE ZEFERINO DE SOUZA | [prorFEssor (p3) 1 | 13019| JOSIETE MARIA DA COSTABATISTA ||| PROFESSOR AUXILIAR (PA) 1
13021 | AMANDA FRANCA SILVA SOUZA | |PROFESSOR (P3) 1 11164 | JULIANA DA SILVA CAMPOS PEREIRA | | | PROFESSOR (P3) 8
11900 | ANA ANGELICA MARES PROFESSOR (P3) 6 11966 | JULIANA MORAES DE SOUSA PROCURADOR 11
12998 | ANA CLAUDIA GOMES DA SILVA | PROFESSOR AUXILIAR (PA) 1 8621| JURACI FERRAZ DOS SANTOS | |iNsPETOR DE ALUNOS 14

8780 | ANA CRISTINA BRITO PALMA | | |PROFESSOR (P2) 15 8889 | JURACI SILVA OLIVEIRA | |INSPETOR DE ALUNOS 15
12970 | ANA FLAVIA THOMAZINI PEREIRA . | PROFESSOR (P2) 1 10295 | KARINA AZEVEDO VIEIRA REIS PROFESSOR (P2) 10

8360 | ANA LUCIA FERREIRA " | ProFESSOR (P3) 16 8890 | KATIA CILENE MIRANDA CERQUEIRA || ORIENTADOR PEDAGOGICO (OP) 15

2873 | ANA LUCIA PEREIRA DA SILVA | | |PROFESSOR (P2) 22 13014 | KELLY DIAS MENDES G. DAROCHA | | | PROFESSOR AUXILIAR (PA) 1

8426 | ANA MARIA SIMIONATO CINTRA . |PROFESSOR (P2) 16 8601| LAURO DE OLIVEIRA SANTOS . lvieia 16

6690 | ANDREIA APARECIDA DA SILVA | PROFESSOR (P2) 18 9512 | LEILA MARIA DOS SANTOS XAVIER | | AUXILIAR SERV ESCOLAR 13

1661 | ANGELA APAREGIDA DO NASCIMENTO | | | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 26 13022 | LILIAN DOURADO OLIVEIRA | | |PROFESSOR AUXILIAR (PA) 1
12619 | ANGELA CRISTINA ANDREOTTI || PROFESSOR (P2) 5 9577 | LILIAN VIEIRA CUSTODIO , | | DIRETOR DE ESCOLA (DE) 14
12240 | ANGELA DE MORAES EUFRAZIO CABRAL | AUX DE DESENV INFANTIL 5 11894 | LOURDES CHRISTOVAO ' | PROFESSOR (P3) 6
11166 | ANGELA MARIA DOS SANTOS | | |FAXINEIRO 8 | 12968 | LUANA ALBUQUERQUE TEIXEIRA | | | PROFESSOR AUXILIAR (PA) 1
11583 | ANIELI BACIEGA ROSCHEL SOARES | | | FISIOTERAPEUTA 5 11176 | LUCIANA BARBOSA DA SILVA OLIVEIRA, | | PROFESSOR (P3) 8

8585 | ANTONIO CATEGERO TAVARES DE OLIVEIRA | VIGIA 16 12671 | LUCIANA CRISTINA DA COSTA C DA CUNHA | PROFESSOR (P3) 2

8881 | AUREA DA SILVA OTONI | | | PROFESSOR (P3) 15 | 8936| LUCILENE DE SOUZA MERLI I | lvicia 15

1396 | BENTA DE FATIMA DA S SOUZA | || AUXILIAR SERV ESCOLAR 22 12235 | LUCIMAR DOS SANTOS SILVA | | | PROFESSOR (P3) 5
12982 | BRUNNA MELO DE GODOI " |ProFEssOR (P3) 1 9751 | LUCINEI MACHADO FARIAS | AUX SERVICO ESCOLAR 13
11904 | CARLA CARDOSO DOS ANJOS SILVA || PROFESSOR (P3) 7 8911 | LUIZ AFONSO BATISTA | |coLETOR DE LIXO 15
12983 | CARLA OLIVEIRA RODRIGUES DOS SANTOS | PROFESSOR (P3) 1 12997 | LUIZ ANTONIO BOSCO | | |PsicoLogo 1
12692 | CARLOS FRANCISCO COSTA PROFESSOR (P4) 2 7084 | MAGALI SOLANGE BUTIKOFER PACHECO | PROFESSOR (P3) 17
11889 | CAROLINA DE FATIMAA. MENDONCA || PROFESSOR (P3) 6 12396 | MARCIA OLIVEIRA DA SILVA ! COMPRADOR

8357 | CATIA SILENE PEREIRA LIMA SOARES | | | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 10884 | MARCIA RODRIGUES DE ARRUDA FERES | | PROFESSOR (P3) 8

7799 | CECIL ORLANDO PAPES DE OLIVEIRA PROFESSOR (P3) 15 9398 | MARCIO DE MORAES . | COLETOR DE LIXO 11

12971 | CLAUDINEIA DE JESUS PINHO | |proFEssor (p2) 1 12667 | MARCOS RICARDO ALBERTINO | | PROFESSOR (P4) 2
11161 | CLAUDINEIDE OLIVEIRAPIMENTEL | | |INSPETOR DE ALUNOS 8 7791 | MARIA CELIA PEREIRA VIVIANO | | |PROFESSOR (P3) 16
12999 | CLAUDIO DA SILVA RIBEIRO . | PROFESSOR AUXILIAR (PA) 1 10396 | MARIA CRISTINA GOMES DA CONCEICAO | | PROFESSOR (P3)
11014 | CLAUDIO ROCHA DE ALMEIDA | |proFEssOR (P4) 8 12236 | MARIA DA PENHA PEDRO CAMPOS PROFESSOR (P3) 5
12691 | CLEBER LIMA SILVA | | |PROFESSOR (P4) 2 1128 | MARIA DE JESUS ALVES RODRIGUES | | | AUXILIAR SERV ESCOLAR 29
11902 | CLEUSA EUNICE MARIA CASSIANA | | PROFESSOR (P3) 6 9570 | MARIA DO CARMO DOS SANTOS SOARES | | PROFESSOR AUXILIAR (PA) 14
12678 | DANIELLE SANTANA DA SILVA " | ProFESSOR (P2) 2 9737 | MARIA JOSE RODRIGUES DA SILVA PROFESSOR (P3) 13
12670 | DENISE FERREIRA DA SILVA | | | ASSISTENTE SOCIAL 2 | 12241| MARIA VITA DOS SANTOS | | |FAXINEIRO

9746 | DILSA CUNHA POMPEO || |FAXINEIRO 13 12673 | MARIANA SPINELLI MESSINE . |PROFESSOR (P2) 2

6694 | DORACY MARTINS BARBOZA PROFESSOR (P2) 18 13004 | MARINALVA DE SOUSA ANDRADE PROFESSOR AUXILIAR (PA) 1
12353 | EDILEUSA VENTURA DE JESUS | | |FAxiNEIRO 4 | 9244| MARINETE DA SILVACAVALHEIRO || | PROFESSOR (P3) 14
13007 | EDINA AMELIA ALVES - PROFESSOR (P3) 1 13008 | MARLI NERES SALOMAO || PROFESSOR AUXILIAR (PA) 1
12963 | EDINAMAR DE OLIVEIRA PROFESSOR AUXILIAR (PA) 1 9011 | MAURO TUTAKE OLETOR DE LIXO 10
13001 | EDVANICE MOREIRA SILVA | | PROFESSOR AUXILIAR (PA) 1 12672 | MELODY MARCHL | |PROFESSOR (P3) 1
12689 | ELDA MIDIA ALMEIDA PENHA SANTOS ||| PROFESSOR (P4) 2 11173 | MICHELLE RODRIGUES MENEZES || |PROFESSOR (P3) 8
12682 | ELDER DE PAULA DA SILVA PROFESSOR (P4) 2 12229 | MIRLEI MENDES OLIVEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EF) 5

8925 | ELIANA GONZAGA DE SOUZA MACHADO PROFESSOR (P3) 14 13016 | MISLENE SANTOS BARBOSA | | PROFESSOR AUXILIAR (PA) 1
12233 | ELIANA SILVA SANTOS ||| PROFESSOR (P3) 5 13009 | MONICA DOS SANTOS FERREIRA MATOS | | PROFESSOR (P3) 1

1455 | ESTER APARECIDO JORGE AUX SERVICO ESCOLAR 26 11895 | NADIMAR APARECIDA FERREIRA PROFESSOR (P3) 6
12250 | ESTER CRISTINA PESSOA ‘ ‘ PROF DE DESENV INFANT (PDI) 5 8467 | NILZA DOS SANTOS SALVATI Il VIGIA 16
13002 | EVA APARECIDA SOARES SILVA || PROFESSOR AUXILIAR (PA) 1 9571 | ORLANDO NOVAES LOPES | | |PROFESSOR DE MUSICA 14
11599 | EZEQUIEL PROFIL DOS SANTOS VIGIA 7 13018 | PATRICIA BELFORT L PROFESSOR (P3) 1
12993 | FABIANA DA ROCHA SOUZA DE OLIVEIRA | PROFESSOR AUXILIAR (PA) 1 12675 | PATRICIA DA SILVA VALADAO | | proFessoR (P2) 2
12395 | FABIANA DE FATIMA CALEGARI | | |COMPRADOR 9 12986 | PATRICIA DA SILVA VALADAO | | |PROFESSOR (P3) 1
12972 | FABIANA DE MORAES BAZILIO ‘ PROFESSOR (P2) 1 12987 | PATRICIA SOUSA SANTOS AIRES . | | PROFESSOR (P3) 1
12664 | FERNANDA HELLEN FERNANDES PINTd PROFESSOR (P4) 2 12666 | PAULA SANTANA MOURA T PROFESSOR (P4) 2

8126 | FERNANDO DA SILVA CAMARGO | | aon Y DELIMP, MANUTE 16 12668 | PAULO ROGERIO BATISTA | |PROFESSOR (P4) 2
13003 | FRANCISCA GILVANECE DE C. SOUSA | | | PROFESSOR AUXILIAR (PA) 1 12690| PAULO ROGERIO DUARTE .|| PROFESSOR (P4) 2
11893 | GABRIELA MARTINEZ BUSNELLO QUEIROZ | PROFESSOR (P3) 6 10719 | POLIANI DOMINGUES DA SILVA PROFESSOR AUXILIAR (PA) 9
10881 | GILVANE MACHADO DE C. DO CARMO ||| PROFESSOR (P3) 8 11891 PRISCILLA ROCHA MENDES | |PROFESSOR (P3) 6
12973 | GISELE BERNARDES DE MAGALHAES | | | PROFESSOR (P2) 1 12994 | REGIANE DA ROCHA .|| PROFESSOR AUXILIAR (PA) !
12964 | GISLENE DE OLIVEIRA SILVA .| PROFESSOR AUXILIAR (PA) 1 13023 | RENATA DOS SANTOS DIAS SOARES PROFESSOR (P3) !

9534 | HELENA DE ALMEIDA SILVA " | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 12663 | RITA DE CASSIA BUSS QUIRINO DE SOUZA_| PROFESSOR (P3) 2

9576 | HERICA DE MORAES DOMINGUES MATIAS| | PSICOLOGO 14 12398 | ROBERTO PEREIRA DE OLIVEIRA || |AGFISC DE OBRAS E M AMB 4

8901 | HUDSON HONORATO | AssisTENTE ADMINISTRATIVO 13 12685 | RODRIGO BARBOSA DA SILVA SOUZA PROFESSOR (P4) 2
12234 | ILMA MARCELINO DA SILVA " | PROFESSOR (P3) 5 12669 | RONILDO JESUS DA SILVA " [ ProFESSOR (Pa) 2
13024 | INGRID ALVES PRADO | | | PROFESSOR AUXILIAR (PA) 1 2080 | ROSANA ALINA DOS ANJOS || |AGFISC DE OBRAS E M AMB 24
11175 IRENE LIMA MARQUES CUNHA | PROFESSOR (P3) 8 8894 | ROSANGELA DA SILVA DIAS FAXINEIRO 15

8930 | IVANICE LEMES YANAI | PROFESSOR (P3) 15 12974 | ROSANGELA FERREIRA DA S.NASCIMENTO | PROFESSOR (P2) 1
12693 | JANAINA PEREIRA MARTINI " | | ProFEssor (Pa) ) 12975 | ROSANGELA VENTURA DE JESUS SILVA | | PROFESSOR (P2) 1
12688 | JAQUELINE DE BARROS | PROFESSOR (P4) ) 8611 | ROSELI BORGES BEZERRA — PROFESSOR AUXILIAR (PA) 16
12680 | JEAN CARLOS CARDOSO DASILVA | PROFESSOR (P4) 2 12976 | ROSIANE DA COSTA RODRIGUES PROFESSOR (P2) 1
13010 | JESSICA ARAUJO DA SILVA || ASSISTENTE sociAL 1 12988 | SABRINA DE ARAUJO LIMA __| |PROFESSOR (P3) 1
12118 | JOAO CLAUDIO ALVES | motorista s 8940 | SANDRA TEIXEIRA DA SILVA — PROFESSOR (P3) 15

735 | JOAO PORFIRIO SOBRINHO AUX SERV LIMP MANUT E CONS 34 11885 | SELMA SANTA VIEIRA PROFESSOR (P3) 6

8902 | JORGE DA SILVA VIEGAS T T | INSPETOR DE ALUNOS 15 12411 | SERGIO REIS DA SILVA OLIVEIRA | | |AUXSERV LIMP MANUT E CONS
12358 | JOSE ALVES DE JESUS | |ProFEssor () 4 12989 | SERGIO RICARDO BUBLITZ || PROFESSOR (P3) 1

9540 | JOSE CARLOS MARTINEZ PARDINES | PROFESSOR DE MUSICA 14 8531 | SILVANA DA SILVA BATISTA DAS NEVES DIRETOR DE ESCOLA (DE) 16

1459 | JOSE GERALDO NUNES DE SOUSA AUX SERV LIMP MANUT E CONS 27 12665 SILVANA SANTOS FERREIRADASILVA || | PROFESSOR (P4) 2
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— | 12246 SILVIASZPUNAR CAVALCANTIRIBEIRO. —— |PROFESSOR(P3) — — — | —5— [— — — — — — — = e emsy
| 12077 | SONIA APARECIDA DOS REIS ROCHA ||| PROFESSOR (P2) ! | O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERIGA DA SERRA, no uso de suas
13006 | TALITA DA SILVA VITORIANOLEAL | | | PROFESSOR AUXILIAR (PA) 1 atribuigGes legais, | |
12674 | TAMIRES RODRIGUES DOS SANTOS PROFESSOR (P2) 2
| 12686 | TATIANA MARIE CASTILHO MARTIN BEJAR PROFESSOR (P4) 2 \ FAZ SABER que concedeu Licenca para Tratamento de Salde aos
12683 | TIAGO SALOMAO DE SOUZA || PROFESSOR (P4) 2 servidores abaixorelacionados, asaber. |
8895 | VALDECI PEREIRA DA SILVA " [ProFEssOR (P3) 13
8878 | VALDEMIRO PEREIRA DA SILVA | [ccmcLasse EsPEciAL 15 Matricula Nome | Periodo
10663 | VANESSA CASTIONI FERREIRA FONSECA | | PROFESSOR (P2) 10 012609 | BENEDITA DOS SANTOS L 19/08 a 23/08/2016
12991 | VANESSA CORTES DA SILVA PROFESSOR (P3) 1 010655 | DANIELA DOS SANTOS TRINDADE TIJANI 22/08 a 26/08/2016
12249 | VANESSA DA PAZ " | [ AuxDE DESENV INFANTIL 5 012471 | ELIANA DE MATOS AQUINO SANTOS 15/08 a 19/08/2016
12244 | VANIA ALEXANDRE ROSA MATOS | | [PAJEM 5 008520 | ISABEL REGINA CAMPANELLI GURCI 09/08 a 08/09/2016
13011 | VANUZA DONIZETI CONCEICAO DE JESUS PROFESSOR (P2) 1 008336 IVONETE MARIA DOS SANTOS | | 21/08 a 27/08/2016
10832 | VERA RAMOS LEMES DE OLIVEIRA PROFESSOR (P2) 9 010295 | KARINA AZEVEDO VIEIRA REIS 11/08 a 18/08/2016
12969 | WANDA APARECIDA MARCOLINO ||| PROFESSOR AUXILIAR (PA) ! 010732 | MAGDA APARECIDA TAVARES DA SILVA STAAKS 15/08 a 28/08/2016
9542 | WELLINGTON BEZERRA DA SILVA ) PROFESSOR DE MUSICA 14
: ﬁ 61 de setembro de 2016 006813 | MARIA DA PENHA MANOEL SANTOS 15/08 a 28/09/2016
| ltapecerica da Serra (S ‘)’ | € setembro de : | 009870 | NELIA MARIA ALMEIDA DELPHINO,ARAUJO 08/08 a 12/08/2016
Amarildo Gongalves 010870 | QUELLI ROBERTA DE ASSIS MARQUES 16/08 a 20/08/2016
| Prefeito | 072160 | ROSELI APARECIDA DA CRUZ | 29/08 a 12/09/2016
\ \ 009622 | VIVIANE ANDRADE SANTANA | | 08/08 a 10/08/2016
| PORTARIA N° 1079/2016 PORTARIA N° 1085/2016 | 011744__| VANUSA COSTA GOMES DE FRANCA 17/08 a 05/09/2016
| O PREFEITO DO MUNICIPIO O PREFEITO DO MUNICIPIO 010783 | WILLIAM GUESSADA M 11/08 2 12/08/2016
DE ITAPECERICA DA SERRA, nouso de  DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de 010783 | WILLIAM GUESSADA 15/08 a 20/08/2016

isuas atribui¢bes legais, e de acordo com o
inciso |, artigo 31 da Lei Complementar n°
36/2016, e ainda atendendo ao Oficio n°
‘330/201 6, expedido pelo Cartério EIeitoraI‘

de ltapecerica da Serra,

| AUTORIZA a cesséo da
'servidora Sra. ADRIANA DOS SANTOS,
rAuiniar Administrativo, para sem prejuizo
dos vencimentos e sem prejuizo das‘
‘demais vantagens do cargo presta

servicos na Justica Eleitoral do Estado de
'Sao Paulo — Juizo da 2012 Zona Eleitoral
de Itapecerica da Serra no periodo de 01
‘de setembro a 31 de dezembro de 2016.

| Itapecerica da Serra (SP), 01 de |
| setembro de 2016. |

| Amarildo Gongalves ‘
| Prefeito ‘

| PORTARIA N° 1080/2016 |

| O PREFEITO DO MUNICiPIO‘
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de|
suas atribui¢des legais,

‘FAZ SABER queexonerou apedidoa

lpartir de 01 de setembro de 2016, a Sra|
CRISTIANE DA SILVA ESTEVAM, do
‘cargo de provimento efetivo de Assistente
r’-\dministrativo, referéncia 05. ‘

apecerica da Serra , e

It icadaS SP), 02d

| setembro de 2016. |

| Amarildo Gongalves |
Prefeito

| PORTARIA N° 1087/2016 |
| o

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais, ‘

| FAZ SABER quesuspendey
a partir de 01 de agosto de 2016, o
stagio probatério do servidor Sr.
CARLOS ROBERTO GUIMARAES‘
LI'INOCO, portador da Cédula de
Identidade R.G. N° 18.542.140-4 e C.P.F,
N° 104.359.438-80, contratado para o
cargo de provimento efetivo de
Engenheiro Civil, referéncia 13, durante a
igéncia da Portaria n° 1028/2016, que
nomeou 0 Mesmo para exercer o cargo
em Comissdo de Assessor Especial de
Acompanhamento de Convénios,
‘referéncia 20.
‘ Itapecerica da Serra (SP), 05 de ‘
setembro de 2016.
| |
Amarildo Gongalves
‘ Prefeito ‘

suas atribuigbes legais, |

| PRORROGA até 28 de
utubro de 2016, a Licenga para‘
ratamento de Saude da servidora, Sra.
ROSIMEIRE DE OLIVEIRA ANDRADE|
‘ROSA. |

| Itapecerica da Serra (SP), 05 de |
‘ setembro de 2016. ‘

| |
Amarildo Gongalves
| Prefeito |

\ PORTARIA N° 1086/2016 \

| O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

| TORNA SEM EFEITO a Portaria
‘n° 843/2016, que autorizou o afastamento‘
do servidor Sr. JULIANO WALICEK
\MOELLER, GCM Classe Especial, para
concorrer as eleigcdes de 02 de outubro p.
Vindouro. |

| Itapecerica da Serra (SP), 13 de |
‘ setembro de 2016. ‘

| |
Amarildo Gongalves
| Prefeito |

| PORTARIA N° 1088/2016 |

| |
| O PREFEITO DO MUNICiPIO‘
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢oes legais e de conformidade
com o artigo 53 e do Capitulo X, da Lei n°
2.000/09, alterada pela Lei 2.112/10 e Lei

.146/10, e em virtude do titular do cargo
Sr. RODRIGO PIRES CORSINI, estarJ
afastado por motivo de férias, \

\ \

D E SIGNA afuncionaria Sra.
MARIA CECILIA DA SILVA SZAZ,
‘Orientador Pedagogico (OP), para
responder pelo cargo de Secretaria
Municipal, no periodo de 12 de setembro al
‘11 de outubrode 2016. |

‘Itapecerica da Serra, 12 de setembro de‘
| 2016. |

| Amarildo Gongalves |
Prefeito
+

Itapecerica da Serra (SP), 05 de setembro de 2016. |

Amarildd Gbngalves

Prfefﬁito

PORTARIA N° 1082/2016

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
‘atribui(;c')es legais, |

FAZ SABER que concedeu LICENCA NOJO aos servidores abaixd
relacionados, a saber:

Req.

Matricula . Nome Periodo )
20885/2016 001296 | DAVID ALVES DE ARAUJO 23/08 2 2410812016
80182/2016 010878 | IZAURA APARECIDA B. DE SAO MIGUEL 25/08 2 01/09/2016 |

Itapecerica da Serra (SP), 05 de setembro de 2016. |

Amarildo Gbngalves

Prﬁfqito

PORTARIA N? 1083/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
‘atribuigées legais, ||

FAZ SABER queconcedeu Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia as servidoras abaixo relacionadas, a saber:

[

Matricula Nomg | Periodo
072001 SCHEILLA CRISTINE DAS DORES | 21/08 a 28/08/2016
012901 VALQUIRIA MARIA FELIPPE BAR"RE‘I ROS 30/08 a 31/08/2016
012991 VANESSA CORTES DA SILVA | 29/08 a 12/09/2016

\
ltapecerica da Serra (SP), ?5 de setembro de 2016.

\
Amarildo G
Plf ito

[

ncalves

PORTARIA N° 1084/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DﬂE I+APECERICA DA SERRA, no uso de suas‘
‘atribuigées legais, |

RETIFICA a Portarian® 1042/2016, asaber:

Onde selé: || \
i
Matricula Nome | | Periodo
Il
010589 REGINA CELIA COSTA DE SOUZA 20/08 a 26/08/2016
]
‘Leia se: | |
Matricula Nome ‘ Periodo
010589 REGINA CELIA COSTA DE SOUtA ‘ 20/07 a 26/07/2016

|
Itapecerica da Serra, 05 ‘de setembro de 2016.

|

Amarild
Prefeito

o — 4+ =

Gongalves



| ? |
N

www.itapecerica.sp.boll.br

| Imprensa OfiCiaI 15 de Outubro de 2016
| ‘ *d |

' ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

~ PORTARIAN°1089/2016 | | ~ PORTARIA N° 1091/2016 ~ 12030 |NATHALIA DA ROCHA VILANOVASANTOS  |15/08A17/08 |
09870 NELIA MARIA ALMEIDA DELPHINO ARAUJO 03/08 A 05/08 A
| O PREFEITO DO MUNICIPIO | 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA 12920 |PAULO SiLAS RIBEIRO 08/08 A10/08 |
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso det  SERRA, no uso de suas atribuigdes legais| | 11891 "R'SC'LLJ* LHA M 02/09A16/09_}
suas atrIbUI(}ﬁeS |egaIS, 12994 REGIANE DA ROCHA 08/08 A 10/08
\ | FAZ SABER que concedel Licenca para 12994 1REGIANE DAROCHA 26/08 A09/09 |
. . . . 12448 RENATA MAXI NEVES DA ROCHA 23/08 A 26/08
FAZ SABER queexoneroua Tratamento de Saude aos servidores abaixo relacionados, a
- J | ! ﬂ ? 12448 [RENATA MAXI NEVES DA ROCHA 16/08 A 18/08 |
partir de 01 de setembro de 2016, saber: 11132 |RENATA TROLESI DE SIQUEIRA 23/08 A 01/09
funcionario Sr. MICHAEL RICHARD |~ . - Nome = periodo 12877 | RICARDG SOARES 18/08 A 20/08_|
GOME§ KUZOLITZ, do cargo em 11582 ALINE WERNER DE CAMPOS - 01/08 A 04/08 12847  |RONALDO DA SILVA RODRIGUES 01/08 A 03/08
\com|§sap de Assessor de Departamento, [ 5. ANDREA DUTRA GOMES BRAGA — 52/08 a 24/08 12802 |ROSENILDA SUSMICKAT DA SILVA 24/08 A 26/08 |
‘referen(:la 10. | ([12018 ANDRELINA SANTOS TORRES . 17/08 A 19/08 07291  [SIDNEIA ‘APARECIDA RODRIGUES 06/09 A 10/09 |
12014 ANDRELINA SANTOS TORRES T 24/08 A 24/09 10790 |SIMONE DE CARVALHO 28/08 A 11/09
‘ . B ANIELI BACIEGA ROSCHEL SOARES | | 22/08 A 04/09 08266 SOLAN‘:AE ANDREIA DO PRADO MORAES 02/08 A 26/08 |
Itapecerica da Serra (SP), 12 de 7963 ANISETE ALVES DE OLIVEIRA 04/08 A 06/08 10554 | SONIA MARIA PIMENTA CONTIER MORAES 16/08 A 19/08
| setembro de 2016. | ||0812 CAMILA APARECIDA DE BORBA XAVIER | | 02/09 A 21/09 07177 | VANDA REREIRA 08/08 A10/08 |
10098 CASSIA SILVA SANT ANA DE SOUZA 18/08 A 01/09 08400 | VANESSA SILVA RAAD 18/08 A 06/09
| Amarildo Gongalves | |[72080 CLAUDIA APARECIDA DE QUEIROZ PISANESCHI | 22/08 A 26/08 72031 | VANIA OLIVEIRA DEJESUS 22/08 A 26/08 |
Prefeito 12630 CRISTIANE TONNDORF MOLINA ‘ 05/09 A 09/09 09792 | VERONICA VIDAL SOARES 16/08 A 19/08
\ - 12025 DIONETE PEREIRA LINS DOS SANTOS || 21/08 A 23/08 09792 | VERONIGA VIDAL SOARES 23/08 A 26/08_|
12365 DIVANA DUARTE BATISTA 30/08 A 01/09 :
| PORTARIA N° 1090/2016 " I[i21sa ELENILDA MARIA RUAS REZENDE — 29/08 A 02/09 ltapecerica da Serra (SP), 13 de setembro de 2016. |
| O PREFEITO DO MUNICIPIO L85 ELISABETE ROSA DE SOUSA L 05/08 A 07/08 | |Amarildo Gongalves |
11865 ELISABETE ROSA DE SOUSA 22/08 A 30/08 X
DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de |[11865 ELISABETE ROSA DE SOUSA [ 02/09 A 06/09 || Prefeito |
suas atribuigbes legais e de conformidade  |11865 ELISABETE ROSA DE SOUSA 10/09 A 15/09 PORTARIA N° 1092/2016
comoAnexo |, Lein®2.000/2009, alterada || 12955 ESTER HELENA SANT ANA SILVA | ] 01/08 A 03/08 | ? |
pelas Leis n°s 2.112/2010, 2.146/2010 e  |03146 EVELISE SANTOS DE C GONCALVES 09/08 A 11/08 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA D
2.441/2015 | 03146 EVELISE SANTOS DE C GONCALVES || 16/08 A 18/08 EIT L . A
’ 12664 FERNANDA HELLEN FERNANDES PINTO 25/08 A 25/09 SERRA, no uso de suas atribuigSes legais, .
| |
‘ " Iosess FLAVIA RODRIGUES DE FREITAS CARVALHO! 14/08 A 16/08 FAZ SABER que PRORROGOU a Licenga Para
| FAZ SABER quenomeoua | 11126 GEMILDA DIAS DOS SANTOS | 17/08 A 19/08 Tratamento de Sau‘de‘dos servidores abaixo relacionados, a saber:
partir de 02 de setembro de 2016, 0 Sr. 12193 GENESE FILGUEIRA DA SILVA DE OLIVEIRA 31/08 A 06/09 Vatricala T vome Data do Términa
UACHAEL RICHARD GOMES KUZO1IT7] (1 el s st | (o o i
‘portador da Cédula de I(jentidade R.G. N°‘ (05556 JACIRA QUEIROZ ’C\;ARlNHO T 25/08 A03/09 012717 | ANTONIA MJLRI%GONCALVES DOS SANTOS 29/09/2016
14867253_)( e CPF N 153252348_38, 12652 JAQUELINE AZEVEDO TORRES 16/08 A 18/08 012736 | CARLA PEREIRA DE SOUZA OLIVEIRA 26/08/2016
para exercer o Cargo em Comiss&o de | 12881 JOSEANE SILVA ALVES FARIAS ] 24/08 A 07/09 011863 |CICERA MARIA DE LIMIA 04/09/2016
Chefe de Divis&o, referéncia 15. 09512 LEILA MARIA DOS SANTOS XAVIER 08/08 A 10/08 012704 [ EDIANE SERGI0 ALENCAR 14/10/2016
\ | [[ogs12 LEILA MARIA DOS SANTOS XAVIER || 31/08 A 02/09 012973 | GISELE BERNARDES DE MAGALHAES 09/09/2016
L O T A o nomeado para exercer 11923 | LENICE MARIA FIRMINO DOS ANJOS || 06/09 A 20/09 010060 |JEFFERSON FERREIRA DOS SANTOS 29/09/2016
as fungdes do seu cargo na Divisdo dé | 12905 |ironarpORODRIGUES AZEVEDD || 28/08 A 03/09 012131 |KELU CRISTINA MACARELI FERREIRA 07/10/2016
rtes — Departamento de Comunicaca 06511 | MARCIA REGINA DE ASSISSANTOS | | 19/08 A 26/08 006925 LEIZA DA S'“i" MKONTE'RO ALVES 14/09/2016
Social - Secretaria Municipal de Governo, 12738 | MARCIANA CACIANO DAMASCENO 30/08 A 06/09 012204 | LUCIANA DOS SANTDS BLIVEIRA 26/06/2016
(Ciéncia e Tecnologia. | || 10396 | MARIA CRISTINA GOMES DA CONCEICAD | 29/08 A 02/09 g(l}j;: SS{;ﬁiNozi;?Nizlei:\x:?LHEIRO gi’ﬁiﬁgii
07818 | MARIA DO CARMO DANTAS VALERIO 31/08 A 02/09
| Itapecerica da Serra (SP), 12 de | 13037 | MARIA ERYLENE VASCONCELOS I 30/08 A 01/09 012678 _|SERGIO RODRIGY SILVA 22/0/2018
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ATOS OFICIAIS DO PODER LEGISLATIVO

| LEI N° 2550 DE 29 DE SETEMBRO DE 2016 |
| (Projeto de Lein® 1218/16 de aL‘Jto‘ria da Mesa Diretora da Camara) |
rALEX SANDRO PIRES, PRESIDENTE D jAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICﬁ
DA SERRA, usando de suas atribui¢ées legais:

\ . || \
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E, NOS TERMOS DO
ARTIGO 41, §§ 2° E 6° DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
‘SERRA, E ARTIGOS 251, § 3° E 254, ‘IN ISO I, DO REGIMENTO INTERNO D
CAMARAMUNICIPAL, EU PROMULGOASEGUINTE LEL:

\ . \ . \
FIXA O SUBSIDIO DO PREFEITO MUNICIIJ-"AL E O SUBSIDIO DO VICE-PREFEITO
MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA PARAA 172 LEGISLATURA — 2017 —2020.

‘Art. 1° - O subsidio mensal do Prefeito Mt‘miéipal para a 172 legislatura, que se iniciaré‘
em 1°dejaneirode 2017, sera de R$ 18.0q0,q)0 (dezoito mil reais). ‘

)Art. 2° - O subsidio mensal do Vice-Prefeito para a 172 legislatura, que se iniciard em 19
de janeiro de 2017, sera de R$ 5.010,58 (cinco mil e dez reais e cinquenta e oito
‘centavos), valor correspondente a 50% (kcinquenta por cento) do subsidio dos
‘Vereadores. || ‘
Art. 3° - Os subsidios fixados nos artigos 1° € 2° desta Lei serdo revisados nas mesmas
datas e pelos mesmos indices utilizados para os servidores publicos municipais. |
Art. 4° - Considerar-se-ao em exercicio, fazendo jus ao subsidio, o Prefeito ou o Vice-
Prefeito licenciado para tratamento de saude ou para desempenhar missées
‘temporérias de carater cultural, repreFerPtativo ou de interesse do municipio,‘
devidamente comprovados.
‘Art. 5° - As despesas com a execugéc‘) clesta lei correrao por conta de dotagéo‘

rcamentaria propria, suplementada se nelcessario. \

‘Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data d‘e éua publicagéo, produzindo seus efeitos a‘
partir de 1° de janeiro de 2017. || ‘
Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

\ || \
Itapecerica da Serra ,‘221 de Setembro de 2016

‘ Alex Sandro Pires ‘
Presidente

| LElI N° 2551 DE 29 DE SETEMBRO DE 2016 |
| (Projeto de Lei n® 1219/16 de al‘Jto‘ria da Mesa Diretora da Camara) |
LEX SANDRO PIRES, PRESIDENTE IjAfAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICﬁ
DASERRA, usando de suas atribui¢des legalis:
| " | | \
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E, NOS TERMOS DO
ARTIGO 41, §§ 2° E 6° DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
‘SERRA, E ARTIGOS 251, § 3° E 254, ‘IN ISO I, DO REGIMENTO INTERNO D
CAMARAMUNICIPAL, EU PROMULGOASEGUINTE LEI:
| ) N |
FIXA O SUBSIDIO DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE
ITAPECERICA DA SERRA PARAA 172 LEGISLATURA - 2017 — 2020, E DA OUTRAS/
‘PROVIDENCIAS CORRELATAS. | |
rt. 1° - O subsidio mensal dos Secretériqs Municipais da Prefeitura de ltapecerica da‘
Serra para a 172 legislatura que se iniciara em 1° de janeiro de 2017 sera de R$ 10.100,00
(dez mil e cem reais). | |

Art. 2° - O subsidio fixado no artigo 1° desta Lei sera revisado nas mesmas datas e pelos‘
mesmos indices utilizados para os servidoresr publicos municipais. ‘

/Art. 3° - Considerar-se-&o em exercicio, fazendo jus ao subsidio, o Secretario Municipal |
ou cargo equivalente licenciado para tratamento de saude ou para desempenhar
missbes temporarias de carater cultural, %edresentativo ou de interesse do municipio,
‘devidamente comprovados. | |

Art. 4° - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotag&ol

‘orgamentaria prépria, suplementada se ne‘ce‘ssério. |
rt. 5° - Esta lei entra em vigor na data dF ﬁua publicagdo, produzindo seus efeitos a‘

partirde 1° de janeiro de 2017.

| | | |

‘Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em cc‘mtl"ério. |
ltapecerica da Serra ,‘2% de Setembro de 2016

‘ Alex Sqnd‘ro Pires ‘
Presidente



