ATA DA SESSAO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA DO CHAMAMENTO PUBLICO
N°01/2019 - TERCEIRO SETOR

Aos doze dias do més de junho do ano dois mil e dezenove as dez horas, reuniu-se a
Comissao de Selecao, designada pela Portaria Municipal n° 16.906 e o Secretario Municipal
da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, com a finalidade de analisar e
classificar a Gnica proposta apresentada por organizagdao da sociedade civil no ambito do
Chamamento Publico n°® 01/2019 — Terceiro Setor que tem por objeto a celebragdao de termo
de colaboragao para consecucgao de finalidade de interesse publico do Municipio de Boituva,
o objeto da concessao e para execugao de protecdo social especial de alta complexidade -
Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos — Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos - ILPI, Graus | e Il para 20 (vinte) vagas de ambos os sexos. A sessdo contou com a
participagao dos seguintes membros da Comissao de Selegdo, a saber: Sr.Jacson Gomes
Dos Santos, Sra. Maria Cristina Graciano e a participagao do Secretario Municipal de
Assisténcia Social Sr. Evandro Emerson Camargo. Instalada a sessao, foi confirmado que
apenas o Nosso Lar Sao Vicente de Paulo, CNPJ n° 50.334.606/0001-31 apresentou em tempo
o envelope contendo a proposta técnica — Plano de Trabalho, sendo iniciado o procedimento
de analise e julgamento da proposta apresentada com base nos critérios estabelecidos no
item 9.5.4 do Edital do Chamamento Publico supracitado, sendo apurado o seguinte
resultado.
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Neste termos, delibera a Comissao de Selegao que de acordo com as disposi¢cdes contidas
no Edital e a Documentacao apresentada pela OSC, a pontuacgao final atribuida ao Nosso Lar
Sao Vicente de Paulo, CNPJ n° 50.334.606/0001-31, 28 pontos, sendo encerrada a etapa de
classificagcdo. Por fim, foi deliberado pela Comissdo de Selecdo que o resultado fosse
publicado no site oficial da Prefeitura de Boituva e no procedimento com a convocacgio da
OSC classificada para apresentacdo dos documentos de credenciamento e regularidade
fiscal, conforme no item 7.4 do referido Edital. Nada mais havendo, os membros da
Comisséo de Selegédo deu por encerrada a sessdo, determinando a lavratura da presente ata,
que , apos lida e achada conforme, foi rubricada e assinada por todos membros presentes
da Comisséo de Selegao e Secretario Municipal de Assisténcia Social.

BOITUVA, 12 DE JUNHO DE 2019
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Evandro Emérson Camargo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania — Interino

Jacson Gomes /Santos
Comissédo de Sele¢ao
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