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EDITAL N° 031/17-DRH
PROGRAMA EMERGENCIAL N° 002/17

ABERTURA DE INSCRIGOES PARA O PROGRAMA
EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA (FRENTE DE TRABALHO)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribui¢des legais, FAZ SABER:

Considerando as prioridades da Administragdo Municipal em relagdo a
capacitagéo da mao de obra desempregada, prevista no Programa Emergencial
de Trabalho e Cidadania, instituido pela Lei Municipal n° 1.822/2007 e alteragdes,
regulamentada pelo Decreto n® 1.991/2007 e alteragdes;

Considerando que o Programa tem carater assistencial, visando proporcionar
ocupacgao, qualificagéo e requalificagéo profissional e renda para trabalhadores
que fagcam parte da populacdo desempregada residente no Municipio de
Itapecerica da Serra,

QUE FARA selecso de 190 (cento e noventa) trabalhadores desempregados a fim
de proporcionar ocupagao, qualificagdo e requalificagcdo profissional, e renda,
para que atuem junto a Secretaria Municipal de Obras e Servigos, executando
trabalho bragal, conforme descrito abaixo:
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*Total de vagas (incluindo as reservadas para candidatos portadores de
deficiéncia e egressos do sistema carcerario).

1.1. DADISTRIBUICAO DAS VAGAS

Do total de vagas previstas no Quadro, havendo interessados e atividades
compativeis, serao destinadas:

| —trés por cento para portadores de deficiéncia; e
I1—dois por cento para os egressos do sistema carcerario.
2.DACAPACITACAO

2.1. As capacitagbes serdo ministradas por 6rgaos municipais e entidades
reconhecidas pela experiéncia na formagao e qualificagdo de mao de obra.

3.DOPROCESSO DE INSCRICAO

3.1. As inscri¢des serao realizadas no dia 13 de dezembro de 2017 no Complexo
Administrativo Norberto José da Costa, situado na Avenida Eduardo Roberto
Daher, 1.135 - Centro — Itapecerica da Serra— SP, no horario das 9 as 12 horas.

3.2. As condig¢des para alistamento no Programa, mediante selegdo simples, séo:

| —estar desempregado por um periodo igual ou superior a um ano;

Il —teridade superior a dezoito anos;

IIl—n&o ser beneficiario de seguro desemprego;

IV —nao ser beneficiario de aposentadoria ou beneficio previdenciario de qualquer
espécie;

V — ser residente no Municipio de Itapecerica da Serra no minimo ha dois anos
ininterruptos; e

VI — somente sera beneficiada pelo Programa uma Unica pessoa por nucleo
familiar.

3.3. Para inscricao o candidato devera apresentar o original € 1 (uma) copia dos
seguintes documentos:

| — Carteira de Trabalho

II-CPF;

I-RG;

IV-PIS; e

V —comprovante de residéncia.

3.4.Anao apresentacéo dos documentos inviabilizara a inscricao do candidato.

3.5. Se o candidato n&o possuir cadastro no Programa de Integragéo Social — PIS,
deverajuntar uma declaracéo de que nao esta inscrito no referido Programa.

3.6. O preenchimento da ficha de inscrigdo sera efetuado por servidor municipal
habilitado, exclusivamente no local das inscricdes, devera ser conferida e
assinada pelo candidato, onde declara sob as penas da Lei que todas as
informagdes anotadas no formulario sdo verdadeiras, que tem pleno
conhecimento e aceita integralmente as normas, condicdes e exigéncias
estabelecidas no presente Edital.
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3.7. Verificada a qualquer tempo o recebimento de inscrigdo que nio atenda a
todos os requisitos fixados, esta sera cancelada sem prejuizo de sanc¢des de
ordem civis e penais.

4. DAETAPADE SELEGCAO

4.1. No caso do numero de inscri¢des superar o de vagas, a preferéncia para a
participacdo no Programa sera definida mediante aplicagédo pela ordem, dos
seguintes critérios:

| —maiores encargos familiares;
Il—mulheres arrimo de familia;
IIl—maiortempo de desemprego; e
IV —maioridade.

4.2. A selegao sera realizada em etapa unica e consistira em selegéo simples
conforme os critérios especificados neste Edital.

4.3. Compete a banca de inscrigdo a conferéncia dos documentos apresentados
pelo candidato e a entrega do respectivo comprovante de inscrigéo.

5. DACLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
5.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente.

5.2. Na hipdtese de mais inscrigbes do que a quantidade de vagas disponiveis no
item 1, sera expedida a classificacao final dos candidatos, apds aplicagdo dos
critérios previstos no item 4.1 deste Edital.

6.DOINGRESSO

6.1. A convocagéao do candidato sera por telegrama, que determinara o local e o
prazo para apresentacao.

6.2. O candidato que por qualquer motivo n&o iniciar no periodo de atuacgao
determinado pela Administragédo Publica, perdera o direito a vaga.

6.3. Os bolsistas desenvolverdo atividades de limpeza, conservagado e
manutencéo de areas publicas junto a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

6.4. O local de trabalho e as atividades a serem desenvolvidas pelos bolsistas
serdo definidos pela Comissao responsavel pela organizagao e coordenagao do
Programa Emergencial de Trabalho e Cidadania.

6.5. Nao havera auxilio transporte, sendo que as atividades serdo desenvolvidas
preferencialmente nas proximidades da residéncia do bolsista.

7.DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

7.1. A jornada de atividades no Programa sera de 6 (seis) horas por dia, quatro
dias por semana, mais um dia de curso de qualificagdo ou requalificagéo
profissional ou alfabetizagdo, totalizando uma jornada de 30 (trinta) horas
semanais.

7.2.As relacdes e os direitos estabelecidos pelo Programa nao acarretaréo outros
encargos que nao os previstos na Lei, nem vinculo empregaticio de qualquer
espécie entre a Prefeitura e os beneficiarios.

7.3. Os candidatos selecionados e convocados, para efeito de preenchimento das
vagas disponiveis, ficam sujeitos a apresentagao de documentos que comprovem
a veracidade de suas informagdes, devendo, para tanto, firmar Termo de Adeséo
ao Programa.

7.4. Ainexatidao das afirmativas e qualquer irregularidade nos documentos, ainda
que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Programa.

7.5. O bolsista sera excluido do Programa quando verificada uma ou mais das
seguintes situacoes:

| —sendo apurada qualquer irregularidade nas informagdes da ficha de inscrigao;

Il — ndo for considerado apto na avaliagdo médica para desempenho das
atividades do Programa;

Il — por questbes disciplinares e comportamentais; e

IV — por cinco faltas, consecutivas ou alternadas, nas atividades desenvolvidas ou
nos cursos, sem comprovagao médica, judicial ou escolar.

7.6.As vagas que surgirem no Programa, em face da desisténcia ou desligamento
compulsorio de bolsistas, poderdo ser preenchidas imediatamente por outro
candidato, observada a ordem de classificagcdo e o item 4.1. deste Edital.

7.7. Todas as publicagbes oficiais referentes ao Programa Emergencial de
Trabalho e Cidadania serao feitas na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica
da Serra e no site www.itapecerica.sp.gov.br.

Itapecerica da Serra, 6 de dezembro de 2017

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito



Imprensa Oficial 11 de Dezernbro de 2017 P02 3

EDITAIS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
¢ ESTADO DE SAO PAULO
o % Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Departamento de Divida Ativa e Execugao Fiscal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO ATA DE REUNIAO DE ANALISE E DELIBERACAO DE FRAGMENTAGCAQ DE
DOCUMENTOS RELATIVOS AQS ARQUIVOS DO DEPARTAMENTO DE DIVIDA ATIVA E
EXECUGAO FISCAL - SAJDAEF

EDITAL N° 04/2017 -SADA

Aos dias 15 dias do més de setembro do ano de 2017, reuniram-se em uma das

EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINACRO DE DOCUMENTOS salas do Complexo Administrativo Norberto José da Costa, na Avenida Eduardo
Roberto Daher, 1135, Parque Paraiso, ltapecerica da Serra, Sdo Paulo, os membros

designados especificamente para analise e deliberacdo de fragmentagiao de

documentos constantes dos arquivos do Departamento de Divida Ativa e Execugdo Fiscal -

SAJDAEF, cujos trabalhos foram realizados no més de setembro de 2017, devidamente

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, reavaliados dentro dos prazos e em conformidade com a Legislagio Municipal n®.
no uso de suas atribuigdes legais e sua conformidade, de acordo com o que estabelece 1.767/06, e posteriores alteragdes, os quais seguem abaixo relacionados. Nada mais
a Lei Municipal n° '1.767/2006, de 26/12/2006, alterada pelas havendo encerra-se a analise documental em sua totalidade seguindo a presente ata
Leisn®1.951/2008, de 15/12/2008 e n°2373/14, de 12/03/14, e n°2444/15, assinada por seus membros:

de 11/05/2015, conforme Portaria n°1387/2017 SAJ - Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos, departamento de Divida Ativa e Execugdo Fiscal, constando a
listagem para eliminagdo de documentos do Departamento, devidamente aprovado pela
Secretdria Municipal de Administracdo, FAZ SABER a quem possa interessar, que a
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oposicao, o Departamento de Arquivo da Secretaria Municipal de Administragao 01 - DEFINIDOS 2001 06 - DEFINIDOS 2002 | 12 - DEFINIDOS 2004
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i ; R S e WhAE
conformidade com os prazos definidos nas Leis supra citadas. 20 ~ DEFINIDOS 2008 20 - DEFINIDOS 2009 [ 17 DEFINIDOS 2010 i
s S P S M R © i 0 DI N ekl ] s S W S e T e S
: : 20 - DEFINIDOS 2011 [ 33 - PROCESS0S 2011 101 - INFORMAGAQ 1997
E, para conhecimento dos interessados expede-se este Edital ik s ek e e ,\,_7‘# S i ¢ i o
que ¢ afixado no local de costume da Prefeitura e publicado ne Imprensa Oficial do 01 - INFORMACAO 1999 01 - PROTOCOLO 2003/2004 | 01 - PROTOCOLO 1997 ‘
i SER R s T SRl

701 - REMISSAO 2010

g - CEodE el e e Rt T R

Municipio T01-EXTINCAO 2007

Itapecerica da Serra, 17 de outubro 2017

Itapecerica da Serra (SP), 23 de Novembro de 2017
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Departamento de Divida Ativa e Execugéo Fiscal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO /[
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos FRANCISCO IDERVA T JUNIOR
Departamento de Divida Ativa e Execugao Fiscal Deparmmento dﬁ DlVIdg wa e Execu;du Fiscal
' DTT%FTJO
INFORMACAO SAJDAEF N2 123/2017 VB 1 \] b
. e D ta ento de Divida Ativa e Execugdo Fiscal
Itapecerica da Serra, 17 de outubro de 2017 eIt :
; CARGO
sl & 4
Ao Departamento de Arquivo Morto i
Considerando os termos da Ata de Reunido de Analise e Deliberagac d- Fragmentac¢do O\k\) S /ébt/(/\,_/\
de Documentos Relativos aos Arquivos do Departamento de Divida Ativa e Execugdo Fiscal - Departamento de Divida Ativa e Execugdo Fiscal
SAJDAEF, infra assinada pelos servidores especificamente designados para esta fun¢do, segue & CARGEES T
O TONG o (S e A S

autorizada a fragmentag¢do dos documentos abaixo relacionados, constantes nos
arquivos da Divida Ativa e Execugdo Fiscal, devidamente reavaliados, dentro do prazo e
em conformidade com a Legislagio Municipal n? 1.767/06, e posteriores alteracdes,
tendo em vista a insuficiéncia espago fisico para o devido arquivo/armazenamento.

1 DA : CONAM: | Prefeitura de hapecerica da Sema X Imprensa Oficial 353 FINAL13E 3 =

2 Mais visitados @ Pri MDA CONAM § Recursos Humanos

Solicitamos ainda, os bons préstimos deste Departamento de Arguivo Morte, no
sentido de providenciar a correspondente fragmentagdo dos respectives documentos, : y S 3 ol
bem como, informar a este drgao a data de finalizagdo do procedimente de fragmentacan e ot lmprensa 0f|(|a| 30 de Setembro de 2017

desocupacdo do espagco fisico do arquivo, a fim que outros documentcs possiair remaneiados
deste Departamento de Divida Ativa e Execucio Fiscal - SA]JDAEF.
]
. P PORTARIA ° 13872017 e TN 0 " TPORTARIA N° 139172017 e
Respeitosamente, s
# O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
i suas atribuices legais, suas ambu»gbes legais,

7 INCLUI apartir desta data, a servidora Sra. JANAINA LADISLAU,

/ NOMEIA sem bnus a partir desta data, os funcionarios: SILVANA designada na funcao gratificada de Chefe de Divisdo, na Portaria n°® 1347/2017,
NASCIMENTO DA CUNHA, designada na fungdo gratificada de Chefe de Divisao, que nomeou 2 COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONVENIO COM O
ALEX SANDRO TAVARES, Assistente Administrativo e FRANCISCO IDERVAL 'MOVIMENTO PAULISTA DE SEGURANGA NO TRANSITO - DETRAN-SP, que

) W TEIXEIRA JUNIOR, Diretor de Departamcn!o pam ‘comporem a Comissao que tera Elaborar o Pl de
» devera analisar Divida Ativa adotar providéncias, a h t: i ital
FRANCISCO IDER VALAEIXEIRA JUNIOR e e e o P L OCR A BB Oy
Legislaggo Municipal
Departamen to de Dlwdq Ativa e Execugdo Fiscal Htapecerica da Sera, 21 de setembro de 2017
Itapecerica da Serra (SP). 21 de setembro de 2017
J José da Costa
DI RETO R Jorge José da Costa S
Prefeito
PORTARIA N° 1392/2017
e

Prefeito | Jorge Costa lTAPECERlCA
Vice-Prefeito | Paulo Pereira DA SERRA

Secretaria de Governo, Ciéncia e Tecnologia | Departamento de Comunicacao
Telefone | 4668-9000
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Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 - Centro _
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