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EDITAL N° 007 /2017-DCI

CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2017-SIDS

CREDENCIAMENTO PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO
COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSCs SEM FINS
LUCRATIVOS QUE EXERCEM ATIVIDADES VOLTADAS OU VINCULADAS
AO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS.

1. DA FINALIDADE

1.1. O Municipio de Itapecerica da Serra, por meio da Secretaria Municipal de
Inclusdo e Desenvolvimento Social — SIDS, TORNA PUBLICO que, mediante o
presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2017-SIDS, recebera
documentagéao de Organizagbes da Sociedade Civil - OSCs sem fins lucrativos,
que tenham interesse em firmar TERMO DE COLABORAGAO com o Municipio
no periodo de 1°/3/2018 a 31/12/2018, para a execugéo de atividades voltadas ou
vinculadas ao servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, assumindo a
gestao no atendimento de criancas e adolescentes de 6 a 15 anos.

2.DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

2.1. Este Edital de credenciamento e a divulgacdo dos resultados estardo
disponiveis para download no site www.itapecerica.sp.gov.br, no link da
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social, com publicagédo na
Imprensa Oficial do Municipio de ltapecerica da Serra, afixagcdo na Secretaria
Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social e no painel de Editais da
Prefeitura do Municipio de ltapecerica da Serra.

2.2. O instrumento convocatorio para o Registro de Cadastro de Credenciamento
tem por principios basicos a estrita observancia da moralidade e da transparéncia,
motivadores das agdes dos agentes publicos, onde serdo observadas as
disposigoes da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alterag6es subsequentes,
bem como o Decreto Municipal n® 2.630/2016 e demais diplomas legais,
aplicaveis a espécie. Outrossim, o procedimento de Chamamento Publico e os
atos dele decorrentes observarao também as seguintes legislagdes:

a) Constituicdo Federal de 1988, em especial os arts 37 e 227,

b) Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, e os
demais diplomas legais que o atualizem;

c) Lei Federal n® 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, e a Lei
Federal n® 12.435/2011, que atualiza a LOAS e dispde sobre a organizagdo da
Assisténcia Social;

d) Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS - 2004;

e) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS —2005 e suas atualizagdes;

f) Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB-RH/SUAS — 2006 e
suas atualizagdes;

g) Resolugdo CNAS n° 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

h) Orientagdes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criancgas e Adolescentes de 6 a 15 anos — SCFV, 2010;

i) Reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, 2013;
j) Lei Organica do Municipio de Itapecerica da Serra e Lei Municipal n®2.402/2014;
e

k) Demais Legislagbes Municipais que se remetam a Assisténcia Social, Crianca e
Adolescente em situagéo de vulnerabilidade e risco social.

3.DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

3.1. Os recursos orgamentarios necessarios ao atendimento das despesas com a
celebragéo dos Termos de Colaboragao a serem firmados entre o Municipio de
Itapecerica da Serra e as Organizagdes da Sociedade Civil serao consignados na
Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2018, onerando a seguinte natureza
de despesa: 3.3.50.39.00.

3.2. Os valores a serem repassados as OSCs que forem selecionadas, serdo
provenientes de recursos estaduais, conforme Lei Municipal n® 1.437/2003.

3.3. O repasse em numerario sera realizado em forma de per capta, de acordo
com o numero de criangas e adolescentes atendidos, conforme Termo de
Colaboracao estabelecido.

4.DOOBJETO

4.1. Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico a selegdo de
Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, e no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA, ambos do Municipio de ltapecerica da Serra
- SP e/ou de outros Municipios onde funcione a sede da organizagéo proponente;
interessadas na celebracdo de parceria, em regime de mutua cooperagao,
visando a gestéo e execugao de atividades do Servigo de Protegédo Social Basica:
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para criangas e
adolescentes com idade entre 6 a 15 anos, dentro do Municipio de Itapecerica da
Serra.

4.2. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes com idade entre 6 a 15 anos, devera reger-se de acordo com o
Anexo V - ORIENTACOES GERAIS E ESPECIFICAS PARA ELABORACAO DO
PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL, cuja caracteristica e
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especificagdes encontram-se descritas.

4.2.1. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes de 6 a 15 anos, esta previsto na Politica de Assisténcia Social, na
Protegao Social Basica, constando de 2 eixos norteadores, cujas as atividades
devem ser desenvolvidas:

EIXO 1: atividades que tenham por finalidade o fortalecimento de vinculos e a
prevencao da ocorréncia de violagdes de direitos de criangas e adolescentes em
situacao de vulnerabilidade social, levando em consideragdo a centralidade na
matricialidade sécio-familiar da Politica de Assisténcia Social. Deve possuir
carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacédo dos direitos e o
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatorias.

EIXO 2: atividades que tenham por finalidade a garantia de direitos, o
desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a equiparagao de
oportunidades e a participagéo e o desenvolvimento da autonomia das criangas e
adolescentes com deficiéncia, a partir de suas necessidades e potencialidades
individuais e sociais, prevenindo situacdes de risco, a exclusdo e o isolamento.
Deve promover agdes extensivas aos familiares, de apoio, informagéo, orientacao
e encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e
inclusédo na vida social, sempre ressaltando o carater preventivo.

4.3. Para fins deste Edital poderdo participar as OSCs, aquelas de natureza
privada sem fins lucrativos que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestem servigcos, executem programas ou projetos e concedam beneficios
dirigidos as familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade ou risco social e
pessoal e que atendam aos principios da Politica Nacional de Assisténcia Social,
conforme disposi¢des da Lei Federal n° 8.742/1993, com redagéo alterada pela
Lein®12.435/2011.

4.4. O inicio das parcerias sera estabelecido mediante assinatura do Termo de
Colaboracgao, conforme minuta no Anexo lll, obedecendo a previsao estabelecida
neste Edital.

4.5. O Chamamento Publico sera regido por este Edital, cabendo a Comisséo de
Selecéo a operacionalizagdo do Chamamento nas suas diversas fases até a
publicagao do resultado final.

4.6. Poderao ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de
classificagado e a disponibilidade orgamentaria para a celebragao dos Termos de
Colaboracgéao.

4.7. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes de 6 a 15 anos devera ser desenvolvido nas regides abaixo
discriminadas, bem como atendendo prioritariamente criancas e adolescentes
em situagédo de vulnerabilidade social, encaminhadas pelo CRAS e CREAS do
Municipio. Faz-se esclarecer que as vagas dispostas podem ser subdivididas, de
acordo com a estrutura fisica e técnica da OSC proponente. Outrossim, o nimero
de vagas por regido e a transferéncia de recursos financeiros, per capta, mensal e
anual também estao dispostos no quadro abaixo:

N° Regido N°de | Valor Individual | Valor Mensal Valor do
g Vagas de Repasse de Repasse Repasse Anual
1| CRAS Cdardim g, RS 63,07 RS 17.155,04 | RS 171.550,40
o | CRAS - Parque 100 RS 63,07 RS 6.307,00 RS 63.070,00
Paraiso
3 CRAS - Potuvera 150 RS 63,07 RS 9.460,50 R$ 94.605,00
Total Geral 522 R$ 32.922,54 R$ 329.225,40

5. DO CRONOGRAMA, PRAZOS, CONDI(}(:)ES, LOCAL, FORMA DE
APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E COMISSAO DE SELECAO

5.1-CRONOGRAMA

ACAO DATA/PRAZO
Publicagdo do Edital no site da Prefeitura Municipal de

Itapecerica da Serra — www.itapecerica.sp.gov.br 15/12/2017
Abertura do periodo de apresentagdo das propostas
Entrega da Documentagdo e do Plano de Trabalho 17/1/2018

Fechamento do periodo de apresentagdo das propostas

Analise de Documentagdo - Envelope 1 18 a22/1/2018

Publicagdo do resultado dessa etapa 23/1/2018
Periodo de Recursos dessa etapa 24 a30/1/2018
Publicagdo dos resultados dos recursos 31/1/2018

31/1 a 2/2/2018
5a9/2/2018

Visita técnica as Organizagdes proponentes

Analise do Plano de Trabalho Socioassistencial

Audiéncia Publica para divulgagdo da avaliagio da Comissdo de

Selecdo, com os devidos pareceres sobre a Documentagdo e o 15/2/2018
Plano de Trabalho Socioassistencial
Publicacdo do Resultado do Chamamento 16/2/2018

Periodo de recurso 19 a23/2/2018

Analise do(s) recurso(s) 26/2/2018
Publicagdo do resultado do(s) recurso(s) 27/2/2018
Homologacdo do resultado 28/2/2018
Formalizacdo do Termo de Colaboragdo 28/2/2018
Inicio do Servigo 1°/3/2018
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5.2. A Comisséo de Selegao do Edital de Chamamento Publico sera constituida
pelos servidores nomeados pela Portarian® 1.337/2017 e suas alteragdes.

5.3. Cabera a Comisséao de Selegao processar e julgar o Chamamento Publico e
dentre as atividades nele compreendidas:

a)receber, avaliar e classificar adocumentagao discriminada neste Edital; e
b) receber, avaliar, selecionar, aprovar e classificar a proposta do Plano de
Trabalho da OSC.

5.4. Cabera a SIDS convidar para a Audiéncia Publica representante do CMAS e
do CMDCA, com antecedéncia de no minimo 10 dias da data de realizagédo da
Audiéncia Publica, devendo constar do processo que cuidara do procedimento,
copia do Oficio protocolado nos referidos Conselhos. Na Audiéncia serédo
apresentados os pareceres frente as propostas recebidas.

5.5. A Comissao de Selegdo analisara os Planos de Trabalho e, se necessario,
fara visita as OSCs para conhecer os trabalhos ja desenvolvidos com o publico
alvo deste Edital.

5.6. As OSCs interessadas deverdo entregar o ENVELOPE N° 1
(DOCUMENTACAQ) e ENVELOPE N° 2 (PLANO DE TRABALHO
SOCIOASSISTENCIAL) no Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de
Itapecerica da Serra, direcionado a Secretaria Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social — SIDS, localizado na Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135
— Centro - Itapecerica da Serra — SP. — CEP 06850-040, das 8 as 16h30min, no
periodo de 15 de dezembro de 2017 a17 de janeiro de 2018.

5.7. O proponente devera apresentar a DOCUMENTAGCAO no Envelope n®1eo
PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL no Envelope n° 2 com a
identificagédo abaixo, da seguinte forma:

5.7.1 ENVELOPE N°1-DOCUMENTAGAO:

Obrigatdrio constar por fora do Envelope a etiqueta abaixo e dentro a proposta em
2 (duas) vias de idéntico conteudo. As 2 (duas) vias deverdo estar montadas
separadamente com duas perfuragdes (modelo “arquivo”), devendo todas as
folhas estarem presas com grampos, colchetes ou similares, devendo ser
numeradas e rubricadas.

Do conteido do ENVELOPE N°1-DOCUMENTACAO
Nome da PrOPONENLE: .......cccoeriiriiiiiiiinies ettt s
Enderego completo: ...........
E-mail: .o Telefone: .....cccocoeee eincinicccee
CHAMAMENTO PUBLICO N°........... 2017-SIDS — PROCESSO N°.................

5.7.1.1. Do Contetido do ENVELOPE N° 1 -DOCUMENTAGAO:

| - requerimento dirigido ao Titular da Administragdo Publica ao qual
compete a autorizagao da parceria, subscrito pelo representante legal da OSC;

Il - inscricao no CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal
do Brasil que comprove a existéncia de no minimo 1 ano;

Il - devera constar no CNPJ seu ramo de atividade compativel com o
objeto contratual, seja na atividade primaria e ou secundaria na area de
Assisténcia Social, na Protegéo Social Especial de Alta Complexidade, no Servigo
de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes;

IV - cépia do Estatuto Social e suas alteragdes registradas, podendo ser
digitalizada, que estejam em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33
da Lei Federal n°® 13.019/14 e Lei Federal n° 13.204/15, que comprove a
regularidade juridica;

V - copia da ultima Ata de Eleicdo que conste a diregéo atual da OSC
registrada, que comprove a regularidade juridica;

VI - cépia do Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ultimo
exercicio social (2016), ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados a mais de trés meses da data de apresentagéo
da proposta com a comprovagao da boa situagéo financeira da Instituicao;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme seu
Estatuto Social, com respectivo enderego, nimero e 6rgao expedidor da Carteira
de Identidade e numero de registro no CPF;

VIII - cédpia de documento, como contrato de locagéo, conta de consumo,
entre outros, que comprove que a OSC tem como domicilio fiscal de sua sede
administrativa o endereco registrado no CNPJ;

IX - Certidoes Negativas de Débito para Prova de Regularidade Fiscal:
Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, Certificado de Regularidade do
FGTS, Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e Divida Ativa Estadual e
Certidao Negativa Municipal;

X - comprovar experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante;

Xl - declaragdo de que possui capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas;

XII - apresentar registro da OSC no CMAS e no CMDCA;

XIII - documentos que comprovem a experiéncia prévia e a
capacidade técnica e operacional da OSC;
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XIV - declaragdo do representante legal da OSC informando que a
Organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14 e na Lei Federal n® 13.204/15 e no
art. 29 do Decreto Municipal n°2.630/16;

XV - declaragéo do representante legal da OSC sobre as instalagbes e
condigbes materiais da Organizagao, quando essas forem necessarias para a
realizagao do objeto pactuado;

XVI - prova da propriedade ou posse legitima do imével, como Escritura,
Matricula do imével, contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de relagao
juridica, caso seja necessario a execucéao do objeto pactuado;

XVII - planta baixa e croqui dos espacgos das instalagbes aprovada pela
Prefeitura do Municipio de ltapecerica da Serra;

XVIII - Laudo Técnico firmado por profissionais do CREA e inspegao da
Vigilancia Sanitaria;

XIX -Alvara expedido pelo 6rgao préprio da Prefeitura; e

XX - para fins de comprovagdo da experiéncia prévia e capacidade
técnica e operacional da OSC, serdo admitidos quaisquer dos seguintes
documentos, sem prejuizo de outros:

a) relatorio de atividades desenvolvidas;

b) publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de producéo de
conhecimento;

c) curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas
comprovagoes;

d) declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, Organizagdes
da Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos de politicas publicas e membros de 6rgaos publicos ou universidades;

e) prémios locais ou internacionais recebidos; e

f) atestados de capacidade técnica, emitidos por redes, Organizagdes da
Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos
de politicas publicas e membros de 6rgaos publicos ou universidade ou Titulo de
Utilidade Publica.

5.7.2. ENVELOPE N° 2 - PLANO DE TRABALHO
SOCIOASSISTENCIAL.:

Obrigatério constar por fora do envelope a etiqueta abaixo e dentro a
proposta em 2 (duas) vias de idéntico contetido. As 2 (duas) vias deverao estar
montadas separadamente com duas perfuragdes (modelo “arquivo”), devendo
todas as folhas estarem presas com grampos, colchetes ou similares:

Do contetido do ENVELOPE N°2 - PLANO DE TRABALHO
SOCIOASSISTENCIAL
NOME da PrOPONEILE: .....veiieiieeieiieie ettt ettt e e st e enaesseesesneenee
Enderego COomPIEO: ...c.eoiieieiieieeieie et ettt enaens
E-mail: ..o Telefone: ..o
CHAMAMENTO PUBLICO N°............. /2017-SIDS — PROCESSO N° .......cccueueeee

5.7.2.1 Do Conteudo do ENVELOPE N° 2 — PLANO DE TRABALHO
SOCIOASSISTENCIAL:

| - Oficio enderecado a Secretaria Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social — SIDS, assinado pelo Presidente da OSC, manifestando
o interesse na execugao do servigo assistencial;

Il - Plano de Trabalho, conforme modelo constante no ANEXO Il (uma
copiaimpressa);

Il - toda a documentacédo devera ser apresentada em original ou por
qualquer processo de coépia autenticada por Cartério competente ou por
publicagdo em érgao de imprensa oficial;

IV - os Planos de Trabalho sé serdo recebidos e analisados dentro do
prazo estabelecido neste Edital;

V - os documentos devem ser assinados pelo representante legal da
Instituicao;

VI - nos casos de assinatura por Procurador devera ser providenciado o
respectivo instrumento de procuragédo com firma reconhecida e uma copia
autenticada do RG e CPF do Procurador; e

VIl — o Plano de Trabalho encaminhado implica na prévia e integral
concordancia com todas as condi¢des estabelecidas neste Edital.

6.DASELEGAO, CRITERIOS E JULGAMENTO

6.1. Recebidos os envelopes na forma exigida, serdo abertos pela Comisséo de
Selecdo, que analisara o cumprimento das exigéncias referentes a
DOCUMENTAGAO constante no Envelope n° 1 e ao PLANO DE TRABALHO
SOCIOASSISTENCIAL constante no Envelope n° 2.

6.2. A Comissao de Selecdo efetuara a analise sistematica dos documentos
exigidos, bem como a andlise qualitativa, quantitativa e técnica das regularidades
juridica e fiscal e que melhor atendam os critérios estabelecidos neste Edital, bem
como as metas para execugao do objeto em suas propostas e Plano de Trabalho.
Apds a anadlise a Comissdo de Selecdo deliberara sobre a habilitagdo da
Organizacao interessada.

6.2.1. Da analise da habilitagao e da proposta:

6.2.1.1. Sera inabilitada, sem anadlise das propostas, a OSC que ndo atender aos
requisitos postos neste Edital.
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6.2.1.2. AComisséao de Selecéo realizara a andlise, a avaliagdo, o julgamento e a
classificagao das propostas considerando o alinhamento dessas com os critérios

de avaliagao e julgamento estabelecidos neste Edital.

6.3. Da classificag&o das propostas e critérios de avaliagao e julgamento:

6.3.1 A Comissdo de Selecdo realizara a classificacdo das propostas,

considerando-se os critérios indicados na Tabela a seguir.

CRITERIOS

PONTUACAO

Plano de Trabalho - Anexo II

1. Comprovagdo de experiéncia profissional na
execugdo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos.

S pontos para 12 meses de
experiéncia na execu¢do do SCFV.
Acrescentar 1 ponto a mais para
cada 12 meses.

2. Comprova¢do de trabalho social de natureza)
semelhante, com criangas, adolescentes e familias em
sittagdo de  violéncia, vulnerabilidade e risco
psicossocial.

S pontos caso haja 12 meses de
experiéncia  de  trabalho  de
natureza semelhante.

3. O detalhamento da aplicagdo do recurso financeiro ¢é
compativel com o objeto da transferéncia e tem
conexdo com as metas/agdes/objetivos propostos?

Coeréncia do valor global proposto com o valor
referéncia.

De 0 a 5 pontos, de acordo com a
compatibilidade, sendo 5 para
totalmente compativel e 0 para
nenhuma compatibilidade.

4. A proposta apresentada das metas/agdes/atividades ¢
coerente com o objeto do Edital?

Adequagdo da proposta aos objetivos da politica, do
plano, do programa ou da agdo em que se insere a
parceria.

Adequagdo da proposta aos objetivos especificos
propostos.

Viabilidade dos Objetivos propostos.
Consondncia_com objetivos propostos.

De 0 a 5 pontos de acordo com a
compatibilidade, sendo 5 para
totalmente compativel e 0 para
nenhuma compatibilidade.

5. A metodologia apresentada na proposta possui
coeréncia com as metas/agdes/atividades € com o
objeto da agdo?

Descrigdo das agdes e 0 nexo com o projeto proposto.
Estratégias previstas para execucao das agoes.

De 0 a 5 pontos de acordo com a
indicagdo da metodologia, sendo 5
para a indicagdio da metodologia
compativel com o objeto do Edital
e 0 para nenhuma compatibilidade.

6. O cronograma de execugdo ¢ compativel com as
metas/agdes/objetivo da proposta?

De 0 a 5 pontos, de acordo com a
compatibilidade, sendo 5 para
totalmente compativel ¢ 0 para
nenhuma compatibilidade.

7. O RH apresentado condiz com as diretrizes postas
para o SCFV?

De 0 a 5 pontos para a
apresentagdo do RH, sendo 0 para
a ndo indicagdo, conforme o
estabelecido pelas diretrizes e 5
conforme a disposigdo do quadro
de profissionais.

8. A proposta indica capacidade técnica (RH e outros
documentos que comprovem sua experiéncia e
capacidade) e capacidade estrutural (estrutura fisica e
de equipamentos) da OSC para execugdo do objeto?

Capacidade técnico-operacional da instituicao
proponente, por meio de experiéncia comprovada,
através de portfolios, atestado de capacidade técnica ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante.

Capacidade estrutural (fisica e de equipamentos),
comprovada por meio de visita técnica.

De 0 a 5 pontos de acordo com a
apresentacao de capacitade
técnica, sendo 5 para total
capacidade de execucdo do objeto
e 0 para nenhuma capacidade

9. A proposta indica a existéncia de parcerias e
articulagdes do proponente de modo a contribuir para
manutengdo  e/ou  continuidade da oferta do
atendimento institucional?

Capacidade de articulagdo do servigo com a rede socio-
assistencial e demais politicas sociais no territorio.

De 0 a 5 pontos para a indicagdo
de existéncia de parcerias, sendo 5
para a indicagdo de parcerias que
garantam a  manutengdo  e/ou
continuidade do atendimento e 0
para a ndo indicacdo de parcerias.

10. A proposta indica o atendimento prioritario do
objeto deste Edital, qual seja, criancas e adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade e risco social?

Descrigao da realidade objeto da parceria ¢ do nexo

entre essa realidade e a atividade ou projeto proposto

De 0 a 5 pontos para a
apresentacdo do  publico alvo
prioritario, sendo 5 para
apresentacdo detalhada e 0 para a
ndo existéncia de apresentacao.

6.4. Na hipdtese de ocorrer empate na somatodria dos pontos apurados na fase de
selegdo, a Comissdo de Selegao, utilizara o seguinte critério para ordenar a

classificacao final:

| - maior tempo de atuagéo na atividade referente ao objeto deste Chamamento

Publico de acordo com o Estatuto Social;

Il - maior numero de funcionarios no quadro de Recursos Humanos; e
111 - maior pontuagéo no item “capacidade técnica e operativa”.

6.5. O resultado final, com a classificagcdo ou desclassificagdo da Organizagao
interessada, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e avisado no site da

Prefeitura.

7.DOS IMPEDIMENTOS

7.1. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista na Lei
Federal n° 13.019/14, e suas alteragdes, cumulada com o Decreto Municipal n°
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2.630/16,a 0OSC que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgédo ou OSC da Administragado Publica da mesma esfera governamental, na
qual sera celebrado o Termo de Colaboracdo, estendendo-se a vedagao aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela Administragéo Publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pelarejei¢ao; e

c) a apreciagao das contas estiver pendente de decis&o sobre recurso com efeito
suspensivo.

V - tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢bes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragéo; e

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica.

VI -tenhatido contas de parceriajulgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; e

VIl -tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagéo.

8.DOS RECURSOS

8.1. Do resultado de cada uma das Etapas cabera recurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da publicagdo no site do Municipio de Itapecerica da Serra,
dirigido a Comissao de Selecao.

8.2. Os recursos referentes ao resultado serdo analisados e decididos pela
Comissao de Selegao.

8.3. Os recursos serdo analisados em Uultima instancia pela(o) Secretaria(o)
Municipal de Incluséo e Desenvolvimento Social.

8.4. Todos os documentos deverao ser devidamente protocolados no Protocolo
Geral da Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra, direcionados a
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social, localizado na Av.
Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro - Itapecerica da Serra— SP - 06850-040.
8.5. O horario de atendimento do Protocolo é de segunda a sexta-feira das 8 as
16h30min.

8.6. Nao serdo conhecidos recursos enviados por e-mail, fac-simile ou qualquer
outro meio de comunicagao, bem como que nao estiver assinado pelo proponente
ou, em caso de Procurador, devera estar acompanhado da respectiva
Procuracao.

9.DAS SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLENCIA

9.1. Pela execucgéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, e da
legislacao especifica, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
OSC parceira as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - Suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e
impedimento de celebrar parcerias e contratos com érgaos e entidades da esfera
de governo da Administragéo Publica sancionadora, por prazo nao superior a 2
(dois)anos; e

Ill - declaragdo de inidoneidade para participar em Chamamento Publico ou
celebrar parcerias e contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administracao
pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com
base noinciso anterior.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Apds decorridos os prazos recursais havera a publicagdo das Entidades
classificadas e serdo remetidos os autos para a autoridade competente,
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social, a fim de realizar a
homologacéao.

10.2. Correrao por conta da proponente todas as despesas para a contratagdo de
terceiros, incluindo as respectivas contribuicbes sociais e demais tributos
previstos em lei.

10.3. Fica eleito o foro da Comarca de ltapecerica da Serra, com renuncia dos
demais, por mais privilegiados que sejam, para dirimir as questdes suscitadas da
interpretacao desta Chamada, seu Termo e demais atos deles decorrentes.

10.4. Ahomologacéo desse Chamamento Publico ndo implica em direito adquirido
da OSC classificada.

O presente Chamamento Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e estara disponivel no site www.itapecerica.sp.gov.br.

ltapecerica da Serra, 12 de dezembro de 2017

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

ANEXO |

MODELO DE REQUERIMENTO
(Em papel timbrado da Entidade)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social

PEDIDO DE INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO OFICIAL DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS PARA
CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO, PARA POSSIVEL
EXECUGAO NO EXERCICIO DE 2018.

RAZAO SOCIAL, entidade sem fins lucrativos, com sede na
- Bairro , Cidade de
, Estado de , solicita inscricdo no
CREDENCIAMENTO OFICIAL DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
SEM FINS LUCRATIVOS, para o exercicio de , para prestar
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e, para tanto, apresenta a
documentacéo exigida pela Lei Federal n® 13.019/14, alterada pela Lei Federal n°
13.204/15, cumulada com o Decreto Municipal n° 2.630/16 e n&o divergindo da
Constituicao Federal.

Qutrossim, DECLARAque:

a) apresentara todo e qualquer documento adicional que for exigido ou informagao
solicitada;

b) autoriza a Prefeitura a proceder, a qualquer tempo, as investiga¢des por ela
julgadas oportunas ou necessarias, para seu esclarecimento, junto as instalagdes
do requerente ou junto aos 6rgéos e pessoas relacionadas com o mesmo; e

c) autoriza as pessoas e entidades mencionadas nos documentos apresentados,
a prestar, a qualquer tempo, toda e qualquer informagéo solicitada pela Prefeitura.

Local e Data,

Assinatura do Representante Legal

ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL (ROTEIRO/ESTRUTURA DO
DOCUMENTO)

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
CRIANCAS DE 6 A 15 ANOS

.IDENTIFICAGAO

1
.2.Fundacao

.3. Presidente/Coordenador(a)

4. Mandato atual da Diretoria

.5. Fundamentacgao legal

.5.1. Constituicao da Entidade - conforme Estatuto

2. DESCRICAO DA REALIDADE
2.1. Objeto da Parceria — Justificativa
2.2. Capacidade de Atendimento

2.3. Forma de Atendimento

2.4. Critérios de Elegibilidade

2.5. Caracterizagao do publico alvo

3. DEFINIGAO DE METAS
3.1. Plano de Agéo

3.2. Fases de Execugéao
3.2.1. Objetivos

3.2.2. Conteudo

3.2.3. Periodo de execugéao

4. AVALIAGAO ORGANIZACIONAL

5. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS

5.1. Quadro de Recursos Humanos

5.2. Cronograma de Desembolso Recursos Publicos

5.3. Valor de Parceria/Subvengao

5.4. Previsdo de Execugéo do Objeto

5.5. Origem dos recursos. Indicar fonte de receita deste plano de agao
receitas proprias e através de convénio (Federal, Estadual, Municipal) e outros.

RECURSOS HUMANOS - Equipe Técnica

Horario de Atendimento

RECURSOS HUMANOS - Equipe Técnica

Horario de Atendimento

Ne Nome RG Formagao Fun¢do Vinculo Carga
Empregaticio Horaria
Semanal
FONTES DE RECEITAS DESTE PLANO DE ACAO EM (ANO)
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NATUREZA DA RECEITA

1-RECURSOS GOVERNAMENTAIS

1- Municipal

2- Estadual

3- Federal

4- Outros

3.
SUBTOTAL 1
2-RECURSOS PROPRIOS

1- Socios

2- Eventos
3- Doagdes
4- Parceiros
3-
6

CUSTO — ANUAL

SUBTOTAL 2
Total Geral

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Descrever as etapas de execugdo do Plano de Trabalho, apresentando o
cronograma das atividades de acordo com a(s) area(s) de atuagéo ou servigos.

Descricao de Meses do Ano

Atividades 01 |02 03|04 | 05|06 |07 [O08Ff09] 10|11 |12

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Fundo Meses do Ano
01 1] 02[03]04]05]06]07]|08]09] 10] 11 |12

DESPESAS DO PLANO DE AGAO - PREVISAO (ANO)
Custo deste Plano de Agao

Natureza da Despesa Fundo Fundo Fundo Fundo
Municipal | Estadual | Federal | Préprio | Total
Custos — Anual (12 meses)

1 - RECURSOS HUMANOS
Discriminar:
fungao/quantidade/carga horaria
semanal

a-

b-

c-

d-

e-

£

SUBTOTAL

2 - MATERIAIS FUNCIONAIS
Descrever  todos os  custos
referentes a:

a- Agua

b- Energia

c- Telefone

d- Gas

SUBTOTAL

3 -MATERIAL DE CONSUMO
Descrever  todos os  custos
referentes a:

a- Alimentagdo

b- Materiais de Limpeza/Higiene

c- Materiais Didaticos

d- Materiais Pedagdgicos

e- Materiais de Escritorio/Papelaria

4 - ENCARGOS
Descrever todos os custos
referentes a:

a- INSS

b- FGTS

c- Tarifas Bancarias

SUBTOTAL

5-OUTROS
Descrever todos o0os  custos
referentes a:

TOTAL GERAL

ANEXO Il
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGAO N° 1201_

CELEBRA-SE O TERMO DE COLABORAGAO, CONFORME A LEI FEDERAL N°
13.019/2014, ALTERADA PELA LEI FEDERAL N° 13.204/2015 E O DECRETO
MUNICIPAL N° 2630/2016, ENTRE A ADMINISTRACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA E A ORGANIZACAO DA
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SOCIEDADE CIVIL, , QUE DE
COMUMACORDO FIRMAM O TERMO DAPRESENTE PARCERIA, VISANDO a
execucao de servico vinculado a politica de assisténcia social de protecdo
social basica: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS, no
Municipio de Itapecerica da Serra. PROCESSO E-N°

Pelo presente e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, com sede na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1.135
- Centro - Itapecerica da Serra - SP, inscrito no CNPJ sob n° 46.523.130/0001-00,
representado pelo Prefeito Municipal Senhor ,
portador do RG. n° e CPF n° e
pelo(a) Secretario(a) Municipal de Inclusao e Desenvolvimento Social Senhor(a)
, portador(a) do RG n°

doravante denominado

MUNICIPIO, e de outro lado a :
com sede na — (Municipio — UF) CEP
, inscrita no CNPJ sob n° ,
representada por seu(ua) Presidente Senhor(a) ,
portador(a) do RG n° e CPF n°
doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
resolvem FIRMAR, o presente TERMO DE COLABORAGAO em parceria entre
as partes, em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/14, alterada pela Lei
Federal n® 13.204/15, cumulada com o Decreto Municipal n° 2.630/16, em
cumprimento a Lei Municipal n®2.402/14, nos seguintes termos:

Clausula Primeira —Avigéncia do presente Termo de Colaboragéo sera
pelo periodo de 1° de marco de 2018 a 31 de dezembro de 2018, para
atendimento em servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos de criangas e
adolescentes de 6 a 15 anos, em grupos de até 30 criancas e adolescentes,
divididos por faixa etaria, em turnos contrarios ao horario escolar.

Clausula Segunda — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
conveniada devera desenvolver o trabalho previsto pelas legislagbes e
diretrizes vigentes a proteg¢ao de criangcas e adolescentes no sentido de
promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e
oportunizar novas/outras aquisigdes para suas vivéncias individuais e
coletivas, elaborando anualmente o Plano de Trabalho Socioassistencial e o
Projeto Politico Pedagégico, que contemple atividades capazes de permitir
o pleno desenvolvimento integral da crianga, em seus aspectos fisico,
sensorial, psicoldgico, intelectual e social.

Paragrafo unico — Sua atuacao devera se fazer sentir junto as
familias e a comunidade no sentido de contemplar o que esta previsto no
Manual de Orientagbes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos.

Clausula Terceira— O horario de funcionamento do SCFV sera das 8
as 12 horas, no turno da manha; e das 13 as 17 horas, no turno da tarde, de
segunda a sexta-feira.

Paragrafo unico - Fora dos horarios de suas atividades especificas,
bem como aos sabados e domingos, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC podera permanecer aberta sempre que necessario para
atividades junto a comunidade e aos pais.

Clausula Quarta — A coordenacdo das tarefas necessarias a
consecugao dos objetivos colimados por este Termo de Colaboragao,
cabera a Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social, que
devera juntamente com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
supervisionar e avaliar as atividades da mesma, com a participagao dos
sujeitos envolvidos na acdo, conforme previsto no Decreto Municipal n°
2.630/16.

Clausula Quinta — O MUNICIPIO pagard mensalmente a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC a importancia per capta de R$
63,07 (sessenta e trés reais e sete centavos), referente ao atendimento de

criangas e adolescentes. O montante mensal sera de
, fixado por Lei e reajustado anualmente de acordo com
indice oficial utilizado pelo Municipio. O numerario a ser repassado & oriundo de
repasse estadual para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criangas e adolescentes, cuja a Dotagao Orgcamentaria é .......cccceeeeeeunees

1° - O pagamento sera liberado mediante solicitagdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, feita por meio de requerimento
mensal a Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social, até o 10°
(décimo) dia util do més requerido.

§2°-Devera ser anexada ao requerimento constante do § 1° Declaragéo
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, constando o numero de
criangas que estédo sendo atendidas por ela, bem como uma relagdo nominal das
mesmas.

§ 3° - Asolicitagéo e a relagao de criangas constantes do § 2° devera ser
feita até o 1° (primeiro) dia util de cada més e a planilha mensal constando os
gastos financeiros referentes a execugéo do servigo devera ser assinada pelo
Coordenador designado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL-0OSC.

§ 4° - A liberacdo da primeira parcela do repasse fica condicionada a
apresentacao e aprovagao das contas.

§ 5° - As parcelas dos recursos transferidos ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades, quando:

a) houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;
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b) constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em relacdo a obrigacdes
estabelecidas no Termo de Colaboragao; e

c) a Oganizagéo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativas
suficientes as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou
pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

Clausula Sexta — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
obriga-se a:

1. aplicar integralmente no SCFV o numerario recebido do MUNICIPIO,
visando o atendimento a criangas e adolescentes ora disposto neste Termo de
Colaboracgéao.

2. prestar contas mensalmente das quantias recebidas que fara parte
integrante do requerimento que solicitar liberagdo de verba, de que trata a
Clausula Quarta deste Termo de Colaboragao;

3. manter no SCFV pessoal minimo indispensavel ao seu bom
funcionamento, respondendo isoladamente por seus atos, omissivos ou nao,
inclusive, quanto a vinculo trabalhista;

4. enviar a Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social,
mensalmente, os dados solicitados e pertinentes ao Termo de Colaboragéo, a
saber:

a) relagdo mensal com o nome e a idade das criangas e adolescentes,
sendo os nomes em ordem alfabética;

b) relatérios mensais financeiro e de atividades desenvolvidas e outros
que se fizerem necessarios;

c) apresentar anualmente relatério de atividades desenvolvidas, bem
como balango, atestado de funcionamento, parecer do Conselho Fiscal e Ata, até
odia 31 dejaneiro de cada exercicio; e

d) relatério circunstanciado trimestral de cada crianga e adolescente
atendido.

5. o SCFV devera manter prontuarios individuais das criangas e
adolescentes e tudo que lhe for pertinente; .

6. manter os recursos transferidos pelo MUNICIPIO em conta corrente
especifica, junto a institui¢cdo financeira publica determinada pela Prefeitura, com
aplicagao financeira. Conforme o art. 51, da Lei Federal n® 13.019/2014 e § 1°, do
art. 50 do Decreto Municipal n° 2.630/2016, as parcerias serdo realizadas em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria, em instituicdo financeira
publica, ou seja, Caixa Econdmica Federal;

7. manter sob custddia, por cinco anos a partir da data de despesa, a
planilha de descrigdo mensal de despesa, onde devem ser registradas as
despesas mensais identificadas pelos fornecedores com anexacdo dos
respectivos documentos fiscais comprobatérios, devidamente organizados e a
disposicao de verificagcdes programadas, fiscalizagdes e auditorias por parte dos
6rgéos publicos, dos Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

Clausula Sétima— O MUNICIPIO obriga-se a:

1. liberar o repasse do valor mencionado na Clausula Quarta;

2. proceder a orientacao, fiscalizagao e avaliagado dos trabalhos
desenvolvidos que se relacionem com a utilizagdo dos recursos oriundos deste
Termo de Colaboragéo;

3. providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio
definalidade, entre outro, a devida tomada de contas especial; e

4. designar Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, que sera
responsavel pela gestao da parceria, com poderes de controle e fiscalizagéo.

Clausula Oitava —A prestacao de contas da OSC sera mensal, devendo
acompanhar o requerimento da solicitagdo constante do § 1°, da Clausula Quinta
deste Termo de Colaboragéo.

§ 1° - O periodo concernente a utilizagéo de recursos financeiros para
pagamento das acgbes conveniadas sera dividido em periodos consecutivos,
dentro dos quais se o valor do repasse mensal do Termo de Colaboragao nao for
gasto integralmente no més correspondente, o saldo remanescente podera ser
utilizado no més seguinte ou no subsequente pela ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, ndo podendo a compensagdo exceder o periodo
estabelecido pelo MUNICIPIO.

§ 2°- Os saldos remanescentes de valores repassados pelo MUNICIPIO
e ndo gastos pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC deverao ser
aplicados em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a
previsao de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagdo
financeira de instituicdo oficial, quando a utilizagdo dos recursos verificar-se em
prazos inferiores a um més, devendo as receitas auferidas desses investimentos
serem aplicadas exclusivamente no objeto deste Termo, constando de
demonstrativo especifico que integrara a prestagdo de contas.

§ 3°- Em qualquer hipotese, findo o presente Termo de Colaboragéo, os
saldos de recursos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, seréo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauracao de tomada de contas
especial doresponsavel.

Clausula Nona — O presente Termo de Colaboragdo podera ser
rescindido nos seguintes casos:

1.inadimplemento de suas Clausulas;

2. denuncia de uma das partes concordantes mediante aviso escrito e
prévio com 60 dias de antecedéncia;

3. aqualquertempo por mutuo acordo; ou )

4. unilateralmente, de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por
irregularidades providas na administragdo da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC, apontadas pela Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento
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Social ou por denuncia devidamente comprovada.

Clausula Décima — Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, seréo
devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de
imediata instauracéo de tomada de contas especial do responsavel.

Clausula Décima Primeira — Os casos omissos que surgirem na
execugado do presente Termo de Colaboragao serdo solucionados pela Comisséo
de Monitoramento e Avaliagao.

Clausula Décima Segunda — As partes elegem o Foro da Comarca de
Itapecerica da Serra, para qualquer procedimento judicial ou extrajudicial oriundo
deste Termo e de suas eventuais modificagdes.

E, achando-se as partes ajustadas, assinam este Termo de Colaboracéo
na presenca das testemunhas abaixo.

Itapecerica da Serra, de de

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Prefeito

SECRETARIA DE INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Secretario(a)

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC
Representante Legal

TESTEMUNHAS:
12,
2,
_ ANEXO IV )
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
REPASSES AO TERCEIRO SETOR

ORGAO CONCESSOR: Municipio de Itapecerica da Serra
Secretaria Municipal de Inclusao e

i i Desenvolvimento Social

ORGAO BENEFICIARIO:

TIPO DE CONCESSAO: Termo de Colaboracéo

VALOR REPASSADO: R$

EXERCICIO:

Pelo presente TERMO damo-nos por NOTIFICADOS para o
acompanhamento dos atos da tramitacdo do correspondente processo no
Tribunal de Contas até seu julgamento final e consequente publicacéo, e se for o
caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e
decisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio, de conformidade com o art. 90 da Lei
Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de
mensagem eletronica aos interessados.
Itapecericada Serra, de de201_
ORGAO CONCESSOR:

Nome e cargo:

E-mail pessoal:
Assinatura:

ORGAO BENEFICIARIO:
Nome e cargo:

E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Assinatura:

ANEXO V
ORIENTAGOES GERAIS E ESPECIFICAS PARA ELABORAGAO DO PLANO
DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL

1. O Plano de Trabalho Socioassistencial do SERVICO DE CONVIVENCIAE
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE
6 A15ANOS deve nortear-se especialmente pelos documentos:

1. Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais de 2009,
disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Nor
mativas/tipificacao.pdf.

2. Orientagdes Técnicas sobre o SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS, de 2010, disponivel em
http://www2.maringa.pr.gov.br/ sistema/arquivos/fcd77625ea9a.pdf.

2 — Pressupostos para elaboragdo do Plano de Trabalho, conforme as
diretrizes vigentes:

DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS: tem por foco a constituicao de espago de
convivéncia, formacgao para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes
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devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas
de expresséo, interacédo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo social. Inclui
criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou
submetidos a outras violagbes, cujas atividades contribuem para re-significar
vivéncias de isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na
prevencao de situagdes de risco social.

PUBLICO ALVO - CRIANGCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS, EM
ESPECIAL: criangas encaminhadas pelos servigos da protegéo social especial:
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecédo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio
familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros; criangas e adolescentes
com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC; criangas e
adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de
renda; criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a
servigos publicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15
ANOS: complementar as agdes da familia e comunidade na protecéo e
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais; assegurar espacgos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo; possibilitar a ampliagdo do universo
informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar
sua formacgédo cidada; etimular a participagdo na vida publica do territério e
desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do
mundo contemporaneo; cntribuir para a insergéo, reinsergdo e permanéncia da
crianga e do adolescente no sistema educacional.

RECURSOS FISICOS E MATERIAIS:

Recursos fisicos: espago para recepgao; salas de atividades coletivas; sala para
atividades administrativas; instalagdes sanitarias.

Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do
servigo, tais como: mobiliario, computadores, entre outros.

Materiais socioeducativos: artigos pedagdgicos, culturais e esportivos.
RECURSOS HUMANOS: de acordo com a NOB-RH/SUAS e TIPIFICACAO DOS
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, a saber:

1 Coordenador, 1 Técnico de nivel superior, preferencialmente Assistente Social,
1 Orientador Sécio-Educativo para cada 30 criangas, oficineiros, e demais
profissionais necessarios para o desenvolvimento das atividades.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: acolhida; orientagdo e
encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informagéo,
comunicagao e defesa de direitos; fortalecimento da fungao protetiva da familia;
mobilizagéo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informagao; banco de
dados de usuarios e organizagdes; elaboragéo de relatérios e/ou prontuarios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizag&o para a cidadania.
AQUISICOES DOS USUARIOS E RESPECTIVAS FAMILIAS: ter acolhida suas
demandas, interesses, necessidades e possibilidades; ter acesso a ambiéncia
acolhedora; vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios; vivenciar experiéncias que possibilitem meios
e oportunidades de conhecer o territério e (re) significa-lo, de acordo com seus
recursos e potencialidades; ter acesso a servigos, conforme demandas e
necessidades; Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; vivenciar
experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacéo
do universo informacional e cultural; vivenciar experiéncias potencializadoras da
participagdo social, tais como espacos de livre expressdo de opinides, de
reivindicagao e avaliagcao das agbes ofertadas, bem como de espacgos de estimulo
para a participacao; vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural; vivenciar
experiéncias que contribuam para a construgéo de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade; vivenciar
experiéncias de fortalecimento e extens&o da cidadania; vivenciar experiéncias
para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do dialogo,
compartilhando outros modos de pensar, agir e atuar; vivenciar experiéncias que
possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites; vivenciar
experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e
oportunidades de fomento a produgdes artisticas; ter acesso a ampliagdo da
capacidade protetiva da familia e a superagéo de suas dificuldades de convivio;
ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condigdes sobre
o seu usufruto; ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagdes artisticas
e culturais do territorio e da Cidade; ter oportunidades de escolha e tomada de
decisdo; poder avaliar as atengbes recebidas, expressar opinides e
reivindicagdes; apresentar niveis de satisfagaéo positivos em relagdo ao servigo;
ter acesso a experimentagdes no processo de formagado e intercambios com
grupos de outras localidades e faixa etaria semelhante.

CONDICOES E FORMAS DEACESSO:

Condigdes: usuarios, criangas e adolescentes e suas respectivas familias,
territorialmente referenciados aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social -
CRASSs.

Formas de acesso: por procura espontdnea, por busca ativa, por
encaminhamento da rede socioassistencial, e por encaminhamento das demais
politicas publicas.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

Para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos: atividades em dias uteis, em turnos
de 4 horas, podendo acontecer ativividades eventuais em feriados ou finais de
semana, de acordo com o planejamento.

3 -A OSC proponente do certame devera executar o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos - SCFV para criangas e adolescentes de 6 a 15
anos de idade, por meio de atividades em grupos de até 30 participantes sob
as diretrizes abaixo:

a) ser realizado em grupo, de carater continuo de modo a garantir aquisicbes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida;

b) prevenir situagdes de risco social;

c)intervengao social planejada, que crie situagbes desafiadoras;

d) estimular e orientar os usuarios na construgao e reconstrugéo de suas histérias
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e de vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio;

e)ampliar trocas culturais e de vivéncias;

f) desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade;

g) incentivar a socializagao e a convivéncia comunitaria;

h) ter carater preventivo e proativo, pautando a defesa e afirmacgéo dos direitos;

i) desenvolver capacidades e potencialidades, com vista ao alcance de
alternativas emancipatorias;

j) desenvolver agbes intergeracionais e heterogéneas nos grupos, com a
presenca de publico variado, independente de género, etnia ou deficiéncia, entre
outros;

k) articular com os servigcos da rede socioassistencial, a fim de garantir a
matricialidade sociofamiliar;

I) intervengdes pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como
forma de expressao, interagéo, aprendizagem, sociabilidade e protec¢ao social;

m) promover a incluséo de criangas ou adolescentes com deficiéncia, retirados ou
em situacao de trabalho infantil ou ainda submetidos a violagdes de direitos;

n) reconhecer a condi¢do peculiar da fase de vida da crianga ou adolescente e
desenvolver este ciclo de vida;

o) abordar questdes relevantes para os adolescentes;

p) contribuir para construgdo de novos conhecimentos e formagao de atitude e
valores que reflitam no desenvolvimento integral do adolescente;

q) estabelecer com a familia discussodes reflexivas, atividades direcionadas e
orientagdes sobre o cuidado com as criangas ou adolescentes;

r) desenvolver atividades que incluam grupos e organizagdes comunitarias para
troca de informagdes acerca de direitos junto a familias de atendidos que
possuam deficiéncia, focando potenciais, importancia e possibilidade de a¢des
inclusivas;

s) garantir o principio da laicidade e de acordo com as orientagdes vigentes, a
realizagdo de oragdes/cultos religiosos, ndo poderdo ter carater obrigatério,
devendo ser respeitado o desejo de participagédo e a diversidade de crengas ou
descrencga de todo usuario; e

t) encaminhar mensalmente o controle de frequéncia dos grupos, bem como de
informacgdes das criangas atendidas para sua inclusdo no Sistema de Informacao
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com o numero do
Numero de Identificagdo Social - NIS.

4 -0 SCFV esta vinculado ao CRAS, sob a gestéo estatal da Secretaria Municipal
de Inclusdo e Desenvolvimento Social — SIDS, onde o acompanhamento da
prestacéo do servico sera realizado pela mesma, assegurada as atribuigdes:

a) a realizagéo de reunides de supervisao técnica de monitoramento e avaliagao
com as executoras do servico;

b) o acesso aos relatoérios, prontuarios, lista de composigao e de frequéncia dos
grupos desenvolvidos; e

c) a proposicao de estudos de casos em conjunto com a executora, principalmente
aqueles com maior dificuldade de adesdo a proposta de trabalho.5 — A OSC
proponente devera atentar-se na contemplagao das seguintes premissas:

a) o SCFV deve investir em diferentes formas de expressao, na criagao de espaco
participativo e que propicie aquisicdes compativeis com a politica publica de
assisténcia social, desvencilhando-se de suas caracteristicas de reforgo escolar
ou de seu foco exclusivo em atividades esportivas;

b) o SCFV deve viabilizar trocas culturais e de vivéncia entre pessoas,
fortalecendo os vinculos familiares e sociais, incentivando a participagéo social, o
convivio familiar e comunitario e trabalhando o desenvolvimento do sentimento de
pertenca e identidade;

c)o SCFV tem como foco a constituigdo de espago de convivéncia, formagéo para
a participacéo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criangas e adolescentes a partir de interesses, demandas e potencialidades
dessa faixa etaria;

d) o SCFV deve pautar suas intervengdes em experiéncias ludicas, culturais e
esportivas como formas de expresséo, interagao, aprendizagem, sociabilidade e
protecao social.

6 — Em referéncia aos objetivos especificos do SCFV faz-se evidenciar o seu
carater socioassistencial, bem como a necessidade de relaciona-los com as
atividades/intervengdes a serem propostas. Estes objetivos séo:

a) complementar as acbes da familia e da comunidade na protecédo e no
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

b) assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e
para o desenvolvimento de relagcdes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo;

c) possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural de
criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéao cidada;

d) estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo; e

e) contribuir para ainsergéo, reinsergdo e permanéncia no sistema educacional.

7 — As atividades a serem desenvolvidas no SCFV devem contemplar os
seguintes indicadores:

a) ampliar o % de atendimento das criangas e adolescentes que possuem
Cadastro Unico para Programas Sociais;

b) ampliar o % de atendimento das criancas e adolescentes em situagdes
prioritarias do SCFV, conforme a Resolugdo da Comissao Intergestora Tripartite -
CIT01/2013;

c) estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social;

d) contribuir para a insergdo, reinsergdo e permanéncia das criangas e
adolescentes no sistema educacional;

e) contribuir para a prevengéao de situagdes de violagédo de direitos e da redugao do
numero de acolhimento de criangas e adolescentes dos territorios;

f) identificar as ag¢des realizadas pela rede socioassistencial na perspectiva do
envolvimento das criancas e adolescentes na interlocugdo com agentes externos
do territdrio e sua participagao cidada; e

g) mensurar dados dos usuarios no ato da insergdo no SCFV em relagdo ao
acesso ou nao ao sistema educacional, e o niUmero de usuarios atendidos durante
0 ano que permaneceram no sistema educacional.
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EDITAL N° 008 /2017-DCI
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006 /2017-SIDS

CREDENCIAMENTO PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO
COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSCs SEM FINS
LUCRATIVOS QUE EXERCEM ATIVIDADES VOLTADAS OU VINCULADAS
AO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
IDOSOS.

1. DA FINALIDADE

1.1. O Municipio de Itapecerica da Serra, por meio da Secretaria Municipal de
Incluséo e Desenvolvimento Social — SIDS, TORNA PUBLICO que, mediante o
presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006 /2017-SIDS, recebera
documentagao de Organizagbes da Sociedade Civil - OSCs sem fins lucrativos,
que tenham interesse em firmar TERMO DE COLABORAGAO com o Municipio
no periodo de 1°/3/2018 a 31/12/2018, para a execugao de atividades voltadas ou
vinculadas ao servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, assumindo a
gestao no atendimento de idosos a partir de 60 anos.

2.DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

2.1. Este Edital de credenciamento e a divulgacdo dos resultados estardo
disponiveis para download no site www.itapecerica.sp.gov.br, no link da
Secretaria Municipal de Incluséo e Desenvolvimento Social, com publicagéo na
Imprensa Oficial do Municipio de ltapecerica da Serra, afixagdo na Secretaria
Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social e no painel de Editais da
Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra.

2.2. O instrumento convocatorio para o Registro de Cadastro de Credenciamento
tem por principios basicos a estrita observancia da moralidade e da transparéncia,
motivadores das agdes dos agentes publicos, onde serdo observadas as
disposigcoes da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alterag6es subsequentes,
bem como o Decreto Municipal n® 2.630/2016 e demais diplomas legais,
aplicaveis a espécie. Outrossim, o procedimento de Chamamento Publico e os
atos dele decorrentes observarao também as seguintes legislagdes:

a) Constituicdo Federal de 1988, em especial os arts 37 € 227;

b) Lei Federal n° 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, e a Lei
Federal n® 12.435/2011, que atualiza a LOAS e dispde sobre a organizagao da
Assisténcia Social;

c) Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS -2004;

d) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS - 2005 e suas atualizagdes;

e) Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB-RH/SUAS - 2006 e
suas atualizagdes;

f) Resolugdo CNAS n° 109/2009 - Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais;

g) Lei Federaln®10.741/2013 - Estatuto do Idoso;

h) Resolugdo CNAS 01/2013 - Reordenamento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

i) Caderno de Orientagdes - Servico de Protegao Integral a Familia e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, 2016;

j) Lei Federal n®8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso;

k) Lei Orgénica do Municipio de ltapecerica da Serra e Lei Municipal n°
2.402/2014;e

I) demais Legislacdes Municipais que se remetam a assisténcia social e a
protecao aoidoso.

3.DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

3.1. Os recursos orgamentarios necessarios ao atendimento das despesas com a
celebragéo dos Termos de Colaboragdo a serem firmados entre o Municipio de
Itapecerica da Serra e as Organizagbes da Sociedade Civil serdo consignados na
Lei Orgcamentéria Anual para o exercicio de 2018, onerando a seguinte natureza
de despesa: 3.3.50.39.00.

3.2. Os valores a serem repassados as OSCs que forem selecionadas, serdo
provenientes de recursos estaduais, conforme Lei Municipal n® 1.437/2003.

3.3. O repasse em numerario sera realizado em forma de per capta, de acordo
com o numero de idosos, conforme Termo de Colaboragéo estabelecido.

4.DOOBJETO

4.1. Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico a selegdo de
Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS e no Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso — CMDI, ambos do Municipio de Itapecerica da Serra - SP e/ou de outros
Municipios onde funcione a sede da Organizagédo proponente; interessadas na
celebragdo de parceria, em regime de mutua cooperacao, visando a gestao e
execugdo de atividades do Servico de Protecdo Social Basica: Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para idosos com idade a partir de
60 anos, dentro do Municipio de Itapecerica da Serra.

4.2. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos com
idade a partir de 60 anos, devera reger-se de acordo com o Anexo V -
ORIENTACOES GERAIS E ESPECIFICAS PARAELABORACAO DO PLANO DE
TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL, cuja caracteristica e especificagbes
encontram-se descritas.

4.2.1. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos esta
previsto na Politica de Assisténcia Social, na Protecao Social Basica e segundo a
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°
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109/2009), tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no
processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevengao de situagdes de risco social. Deve estar pautado nas
caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e levar em
consideracdo que a vivéncia em grupo, as experimentacdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, bem como a valorizagdo das experiéncias vividas
constituem formas privilegiadas de expressao, interagéo e protegéo social.

4.3. Para fins deste Edital poderdo participar as OSCs, aquelas de natureza
privada sem fins lucrativos que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestem servigos, executem programas ou projetos e concedam beneficios
dirigidos as familias e individuos em situagao de vulnerabilidade ou risco social e
pessoal e que atendam aos principios da Politica Nacional de Assisténcia Social,
conforme disposicdes da Lei Federal n°® 8.742/1993, com redacao alterada pela
Lein®12.435/2011.

4.4. O inicio das parcerias sera estabelecido mediante assinatura do Termo de
Colaboragao, conforme minuta no Anexo lll, obedecendo a previséo estabelecida
neste Edital.

4.5. O Chamamento Publico sera regido por este Edital, cabendo a Comisséo de
Selecdo a operacionalizagdo do Chamamento nas suas diversas fases até a
publicagao do resultado final.

4.6. Poderao ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de
classificagao e a disponibilidade orgamentaria para a celebragao dos Termos de
Colaboracgéao.

4.7. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos devera
ser desenvolvido no Municipio de ltapecerica da Serra, na regidao central,
atendendo prioritariamente idosos em situagdo de vulnerabilidade social,
encaminhados pelo CRAS e CREAS do Municipio.

N° Resido N°de | Valor Individual | Valor Mensal Valor do
g Vagas de Repasse de Repasse Repasse Anual
1 Centro 60 R$ 57,26 R$ 3.435,60 R$ 34.356,00

5. DO CRONOGRAMA, PRAZOS, CONDIGOES, LOCAL, FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E
COMISSAO DE SELEGAO

5.1. CRONOGRAMA

ACAO DATA/PRAZO
Publicagdo do Edital no site da Prefeitura do Municipio de
Itapecerica da Serra — www.itapecerica.sp.gov.br 15/12/2017
Abertura do periodo de apresentagdo das propostas
Entrega da Documentacdo e do Plano de Trabalho 1712018

Fechamento do periodo de apresentagdo das propostas

Analise de Documentagdo - Envelope 1 18 2 22/1/2018

Publicagdo do resultado dessa etapa 23/1/2018
Periodo de Recursos dessa etapa 24 a30/1/2018
Publicagdo dos resultados dos recursos 31/1/2018

Visita técnica as Organizagdes proponentes 31/1 a 2/2/2018

Anélise do Plano de Trabalho Socioassistencial 5a9/2/2018

Audiéncia Publica para divulgagdo da avaliagdo da Comissdo de

Selecdo, com os devidos pareceres sobre a Documentagdo e o 15/2/2018
Plano de Trabalho Socioassistencial
Publicagdo do Resultado do Chamamento 16/2/2018
Periodo de recurso 19 a2 23/2/2018
Anélise do(s) recurso(s) 26/2/2018
Publicagdo do resultado do(s) recurso(s) 27/2/2018
Homologagdo do resultado 28/2/2018
Formalizagao do Termo de Colaboragéo 28/2/2018
Inicio do Servigo 1°/3/2018

5.2. A Comisséao de Selegao do Edital de Chamamento Publico sera constituida
pelos servidores nomeados pela Portarian® 1.337/2017 e suas alteragdes.

5.3. Cabera a Comisséao de Selecao processar e julgar o Chamamento Publico e
dentre as atividades nele compreendidas:

a)receber, avaliar e classificar a documentacgéo discriminada neste Edital; e
b) receber, avaliar, selecionar, aprovar e classificar a proposta do Plano de
Trabalho da OSC.

5.4. Cabera a SIDS convidar para a Audiéncia Publica representante do CMAS e
do CMDI, com antecedéncia de no minimo 10 dias da data de realizagéo da
Audiéncia Publica, devendo constar do processo que cuidara do procedimento,
copia do Oficio protocolado nos referidos Conselhos. Na Audiéncia serdao
apresentados os pareceres frente as propostas recebidas.

5.5. A Comissao de Selegdo analisara os Planos de Trabalho e, se necessario,
fara visita as OSCs para conhecer os trabalhos ja desenvolvidos com o publico
alvo deste Edital.

5.6. As OSCs interessadas deverdo entregar o ENVELOPE N° 1
(DOCUMENTACAO) e o ENVELOPE N° 2 (PLANO DE TRABALHO
SOCIOASSISTENCIAL) no Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de
Itapecerica da Serra, direcionado a Secretaria Municipal de Inclusdo e
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Desenvolvimento Social — SIDS, localizado na Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135
— Centro - ltapecerica da Serra — SP — CEP 06850-040, das 8 as 16h30min, no
periodo de 15 de dezembro de 2017 a 17 de janeiro de 2018.

5.7. O proponente devera apresentar a DOCUMENTAGAO no Envelope n°1 e o
PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL no Envelope n° 2 com a
identificagédo a seguir, da seguinte forma:

5.7.1 ENVELOPE N°1-DOCUMENTAGAO:

Obrigatério constar por fora do Envelope a etiqueta abaixo e dentro a proposta em
2 (duas) vias de idéntico contetudo. As 2 (duas) vias deverdo estar montadas
separadamente com duas perfuragées (modelo “arquivo”), devendo todas as
folhas estarem presas com grampos, colchetes ou similares, devendo ser
numeradas e rubricadas.

Do contetido do ENVELOPE N°1 - DOCUMENTACAO
NOME da PIOPONENLE: ......eoviiiieiieiieieiesete ettt sttt
Endereco completo: ....

E-mail: ...l SR Telefone: ....oooovieeiiieieeeeeeee e,
CHAMAMENTO PUBLICO N° ............ /2017-SIDS — PROCESSO N° ....................

5.7.1.1. Do Contetido do ENVELOPE N° 1-DOCUMENTAGAO:

| - requerimento dirigido ao Titular da Administracao Publica ao qual
compete a autorizagéo da parceria, subscrito pelo representante legal da OSC;

Il - inscricdo no CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal
do Brasil que comprove a existéncia de no minimo 1 ano;

Il - devera constar no CNPJ seu ramo de atividade compativel com o
objeto contratual, seja na atividade primaria e ou secundaria na area de
Assisténcia Social, na Protegcdo Social Especial Basica e no Servigco de
Acolhimento Institucional para idosos;

IV - copia do Estatuto Social e suas alteragdes registradas, podendo ser
digitalizada, que estejam em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33
da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Lei Federal n® 13.204/2015, que comprove a
regularidade juridica;

V - copia da ultima Ata de Eleigdo que conste a diregao atual da OSC
registrada, que comprove a regularidade juridica;

VI - copia do Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ultimo
exercicio social (2016), ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados a mais de trés meses da data de apresentagao
da proposta com a comprovagao da boa situagéo financeira da Instituicao;

VIl - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme seu
Estatuto Social, com respectivo enderego, nimero e 6rgao expedidor da Carteira
de Identidade e numero de registro no CPF;

VIII - copia de documento, como contrato de locagao, conta de consumo,
entre outros, que comprove que a OSC tem como domicilio fiscal de sua sede
administrativa o endereco registrado no CNPJ;

IX - Certiddes Negativas de Débito para Prova de Regularidade Fiscal:
Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, Certificado de Regularidade do
FGTS, Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e Divida Ativa Estadual e
Certidao Negativa Municipal;

X - comprovar experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante;

Xl - declaragéo de que possui capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas;

XII - apresentarregistro da OSC no CMAS e no CMDI;

XIII - documentos que comprovem a experiéncia prévia e a capacidade
técnica e operacional da OSC;

XIV - declaragéo do representante legal da OSC informando que a
Organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes
previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e na Lei Federal n® 13.204/2015
eno art. 29 do Decreto Municipal n°2.630/2016;

XV - declaragao do representante legal da OSC sobre as instalagbes e
condi¢cdes materiais da Organizagdo, quando essas forem necessarias para a
realizagao do objeto pactuado;

XVI - prova da propriedade ou posse legitima do imével, como Escritura,
Matricula do imovel, contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de relagéo
juridica, caso seja necessario a execugao do objeto pactuado;

XVII - planta baixa e croqui dos espacos das instalagbes aprovada pela
Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra;

XVIII - Laudo Técnico firmado por profissionais do CREA e inspecao da
Vigilancia Sanitaria;

XIX - Alvara expedido pelo 6rgao préprio da Prefeitura; e

XX - para fins de comprovagédo da experiéncia prévia e capacidade
técnica e operacional da OSC, serdo admitidos quaisquer dos seguintes
documentos, sem prejuizo de outros:

a)relatorio de atividades desenvolvidas;

b) publica¢des e pesquisas realizadas ou outras formas de produgéo de
conhecimento;

c) curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas
comprovagoes;

d) declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, Organizagdes
da Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos de politicas publicas e membros de 6rgaos publicos ou universidades;

e) prémios locais ou internacionais recebidos; e

f) atestados de capacidade técnica, emitidos por redes, Organizagdes da
Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos
de politicas publicas e membros de 6rgéos publicos ou universidade ou Titulo de
Utilidade Publica.

5.7.2. ENVELOPE N° 2 - PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL:
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Obrigatério constar por fora do envelope a etiqueta abaixo e dentro a
proposta em 2 (duas) vias de idéntico conteudo. As 2 (duas) vias deverao estar
montadas separadamente com duas perfuragdes (modelo “arquivo”), devendo
todas as folhas estarem presas com grampos, colchetes ou similares:

Do contetido do ENVELOPE N°2 - PLANO DE TRABALHO
SOCIOASSISTENCIAL
NOME da PrOPONETLE: ....c.viiiuiiiiiiiieiieieieieei e s
Endereco Completo:
E-mail: .o Telefone: ..o
CHAMAMENTO PUBLICO N° ............. /2017-SIDS — PROCESSO N° .....................

5.7.2.1 Do Conteudo do ENVELOPE N° 2 — PLANO DE TRABALHO
SOCIOASSISTENCIAL.:

| - Oficio enderegado a Secretaria Municipal de Inclusédo e
Desenvolvimento Social — SIDS, assinado pelo Presidente da OSC, manifestando
ointeresse na execugao do servigo assistencial;

Il - Plano de Trabalho, conforme modelo constante no ANEXO Il (uma
cOpiaimpressa);

Il - toda a documentagédo devera ser apresentada em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por Cartério competente ou por
publicagdo em 6rgao de imprensa oficial;

IV - os Planos de Trabalho s6 seréo recebidos e analisados dentro do
prazo estabelecido neste Edital;

V - os documentos devem ser assinados pelo representante legal da
Instituicao;

VI - nos casos de assinatura por Procurador devera ser providenciado o
respectivo instrumento de procuragdo com firma reconhecida e uma copia
autenticada do RG e CPF do Procurador; e

VII - o Plano de Trabalho encaminhado implica na prévia e integral
concordancia com todas as condi¢des estabelecidas neste Edital.

6.DASELEGAO, CRITERIOS E JULGAMENTO

6.1. Recebidos os envelopes na forma exigida, serao abertos pela Comissao de
Selecdo, que analisara o cumprimento das exigéncias referentes a
DOCUMENTAGCAO constante no Envelope n° 1 e ao PLANO DE TRABALHO
SOCIOASSISTENCIAL constante no Envelope n° 2.

6.2. A Comissao de Selegao efetuara a analise sistematica dos documentos
exigidos, bem como a analise qualitativa, quantitativa e técnica das regularidades
juridica e fiscal e que melhor atendam os critérios estabelecidos neste Edital, bem
como as metas para execugao do objeto em suas propostas e Plano de Trabalho.
Apds a analise a Comissédo de Selecdo deliberara sobre a habilitacdo da
Organizacao interessada.

6.2.1. Da analise da habilitagcao e da proposta:

6.2.1.1. Sera inabilitada, sem analise das propostas, a OSC que nao atender aos
requisitos postos neste Edital.

6.2.1.2. AComisséao de Selegéo realizara a analise, a avaliagéo, o julgamento e a
classificacdo das propostas considerando o alinhamento dessas com os critérios
de avaliagao e julgamento estabelecidos neste Edital.

6.3. Da classificagéo das propostas e critérios de avaliagao e julgamento:

6.3.1. A Comissdao de Selegdo realizara a classificagdo das propostas,
considerando-se os critérios indicados na Tabela a seguir.

CRITERIOS PONTUACAO

Plano de Trabalho Socioassistencial

5 pontos para 12 meses de

1. Comprovagdo de experiéncia profissional na
execugdo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — SCFV para idosos.

experiéncia na execugdo do SCFV.
Acrescentar 1 ponto a mais para
cada 12 meses.

2. Comprovagdo de trabalho social de natureza

5 pontos caso haja 12 meses de

3. Informagdes sobre agdes a serem executadas, metas
a serem atingidas, indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas e prazos para a execu¢do das
agdes e para o cumprimento das metas.

semelhante, com idosos em situacao de| experiéncia  de  trabalho  de
vulnerabilidade e risco social natureza semelhante.
5 pontos  para  plenamente

satisfatorio;

3 pontos para satisfatorio; e

0 ponto para insatisfatorio ou o
ndo atendimento das informagdes.

4. Adequagao da proposta aos objetivos da politica, do
plano, do programa ou da acdo em que se insere a
parceria.

5 pontos para plenamente
satisfatorio;

3 pontos para satisfatorio; e

0 ponto para insatisfatério ou o

ndo atendimento da adequagao.

5. Descricdo da realidade objeto da parceria e do nexo
entre essa realidade e a atividade ou projeto proposto.

5 pontos para  plenamente
satisfatorio;

3 pontos para satisfatorio; e

0 ponto para insatisfatorio ou o
ndo atendimento das descrigdes.

6. Capacidade técnico-operacional da  instituigdo
proponente, por meio de experiéncia comprovada no
portfolio de realizagdes na gestdo de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante.

5 pontos para  plenamente
satisfatorio;

3 pontos para satisfatorio; e

0 ponto para insatisfatério ou o
ndo atendimento do requisito de
capacidade técnico-operacional.

7. Detalhamento da aplicacdo do recurso financeiro ¢
compativel com o objeto da transferéncia e tem
conexdo com as metas/agdes/objetivos propostos?

5 pontos para plenamente
satisfatorio;

3 pontos para satisfatorio; e

0 ponto para insatisfatorio ou o
ndo atendimento do requisito de
compatibilidade.
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5 pontos  para
satisfatorio;

3 pontos para satisfatorio; e

0 ponto para insatisfatorio ou
nenhuma compatibilidade.

5  pontos  para  plenamente
satisfatorio;

9. O RH apresentado condiz com as diretrizes postas| 3 pontos para satisfatorio; e

para o SCFV para idosos? 0 ponto para insatisfatorio ou para
a ndo indicagdio conforme o
estabelecido com as diretrizes.

plenamente

8. O cronograma de execugdo ¢ compativel com as
metas/agdes/objetivo da proposta?

5  pontos  para
satisfatorio;

3 pontos para satisfatorio; e

0 ponto para insatisfatorio ou para
a ndo indicagdo de parcerias.

10. A proposta indica a existéncia de parcerias e plenamente

articulagdes do proponente de modo a contribuir para
manutengdo  e/ou  continuidade da  oferta do
atendimento institucional?

6.4. Na hipétese de ocorrer empate na somatdria dos pontos apurados na fase de
selegdo, a Comissdo de Selecdo, utilizara o seguinte critério para ordenar a
classificagao final:

| - maior tempo de atuagéo na atividade referente ao objeto deste Chamamento
Publico de acordo com o Estatuto Social;

Il - maior numero de funcionarios no quadro de Recursos Humanos; e

111 - maior pontuagéo no item “capacidade técnica e operativa”.

6.5. O resultado final, com a classificagcdo ou desclassificagdo da Organizagao
interessada, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e avisado no site da
Prefeitura.

7.DOS IMPEDIMENTOS

7.1. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista na Lei
Federal n® 13.019/2014, e suas alteragbes, cumulada com o Decreto Municipal n°
2.630/2016,a OSC que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou OSC da Administracdo Publica da mesma esfera governamental, na
qual sera celebrado o Termo de Colaboracdo, estendendo-se a vedagao aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pelarejei¢ao; e

c) a apreciacgao das contas estiver pendente de decis&o sobre recurso com efeito
suspensivo.

V - tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢bes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragao; e

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica.

VI -tenhatido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; e

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagéo.

8.DOS RECURSOS

8.1. Do resultado de cada uma das Etapas cabera recurso, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da publicagdo no site do Municipio de Itapecerica da Serra,
dirigido a Comissé&o de Selegao.

8.2. Os recursos referentes ao resultado serdo analisados e decididos pela
Comissao de Selegao.

8.3. Os recursos serédo analisados em Ultima instancia pela(o) Secretaria(o)
Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social.

8.4. Todos os documentos deverao ser devidamente protocolados no Protocolo
Geral da Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra, direcionados a
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social, localizado na Av.
Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro - Itapecerica da Serra— SP - 06850-040.

8.5. O horario de atendimento do Protocolo € de segunda a sexta-feira das 8 as
16h30min.

8.6. Nao serao conhecidos recursos enviados por e-mail, fac-simile ou qualquer
outro meio de comunicagao, bem como que nao estiver assinado pelo proponente
ou, em caso de Procurador, devera estar acompanhado da respectiva
Procuracao.



Imprensa Oficial

9.DAS SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLENCIA

9.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e da
legislagao especifica, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
OSC parceira as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo tempordria da participagdo em Chamamento Publico e
impedimento de celebrar parcerias e contratos com érgéos e entidades da esfera
de governo da Administracado Publica sancionadora, por prazo n&o superior a 2
(dois)anos; e

Ill - declaragédo de inidoneidade para participar em Chamamento Publico ou
celebrar parcerias e contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragao
pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com
base noinciso anterior.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Apos decorridos os prazos recursais havera a publicagdo das Entidades
classificadas e serdo remetidos os autos para a autoridade competente,
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social, a fim de realizar a
homologacéao.

10.2. Correrao por conta da proponente todas as despesas para a contratagédo de
terceiros, incluindo as respectivas contribuicbes sociais e demais tributos
previstos emlei.

10.3. Fica eleito o foro da Comarca de Itapecerica da Serra, com renuncia dos
demais, por mais privilegiados que sejam, para dirimir as questdes suscitadas da
interpretagéo desta Chamada, seu Termo e demais atos deles decorrentes.

10.4. Ahomologacéo deste Chamamento Publico ndo implica em direito adquirido
da OSC classificada.

O presente Chamamento Publico sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e estara disponivel no site www.itapecerica.sp.gov.br.

ltapecerica da Serra, 14 de dezembro de 2017.

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

ANEXO |
MODELO DE REQUERIMENTO
(Em papel timbrado da Entidade)

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social

PEDIDO DE INSCRICGAO NO CREDENCIAMENTO OFICIAL DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS PARA
CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO, PARA POSSIVEL
EXECUGAO NO EXERCICIO DE 2018.

RAZAO SOCIAL, entidade sem fins lucrativos, com sede na

- Bairro , Cidade de , Estado de
, solicita inscricio no CREDENCIAMENTO OFICIAL DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS, para o
exercicio de para prestar servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos e, para tanto, apresenta a documentagéo exigida pela
Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, cumulada
com o Decreto Municipal n®2.630/2016 e nao divergindo da Constituicao Federal.

Outrossim, DECLARAque:

a) apresentara todo e qualquer documento adicional que for exigido ou informagao
solicitada;

b) autoriza a Prefeitura a proceder, a qualquer tempo, as investiga¢des por ela
julgadas oportunas ou necessarias, para seu esclarecimento, junto as instalagdes
do requerente ou junto aos 6rgaos e pessoas relacionadas com o mesmo; e

c) autoriza as pessoas e entidades mencionadas nos documentos apresentados,
aprestar, a qualquer tempo, toda e qualquer informacéo solicitada pela Prefeitura.

Local e Data,

Assinatura do Representante Legal

ANEXO II

PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL (ROTEIRO/ESTRUTURA DO
DOCUMENTO)
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SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
IDOSOS

.IDENTIFICAGAO

1
.2.Fundacao

.3. Presidente/Coordenador(a)

.4.Mandato atual da Diretoria

.5. Fundamentacao legal

.5.1. Constituicdo da Entidade - conforme Estatuto

2. DESCRIGAO DA REALIDADE
2.1. Objeto da Parceria — Justificativa
2.2. Capacidade de Atendimento

2.3. Forma de Atendimento

2.4 Critérios de Elegibilidade

2.5. Caracterizagao do publico alvo

3. DEFINIGAO DE METAS
3.1. Plano de Agéo

3.2. Fases de Execugao
3.2.1. Objetivos

3.2.2. Conteudo

3.2.3. Periodo de execugao

4. AVALIACAO ORGANIZACIONAL

5. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS

5.1. Quadro de Recursos Humanos

5.2. Cronograma de Desembolso Recursos Publicos

5.3. Valor de Parceria/Subvengao

5.4. Previsdo de Execugao do Objeto

5.5. Origem dos recursos. Indicar fonte de receita deste plano de agao
receitas proprias e através de convénio (Federal, Estadual, Municipal) e outros.

RECURSOS HUMANOS - Equipe Técnica
Horario de Atendimento

2 Carga
Formagao Funcdo Vi Horéria

Ne Nome RG -
Enpregaticio Semanal

FONTES DE RECEITAS DESTE PLANO DE AGAO EM (ANO)

NATUREZA DA RECEITA
1 - RECURSOS GOVERNAMENTAIS
1- Municipal
2- Estadual
3- Federal
4- Outros
3-
SUBTOTAL 1
2 - RECURSOS PROPRIOS
1- Sécios
2- Eventos
3- Doagdes
4- Parceiros
3
6-
SUBTOTAL 2
TOTAL GERAL

CUSTO — ANUAL

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Descrever as etapas de execugdo do Plano de Trabalho, apresentando o
cronograma das atividades de acordo com a(s) area(s) de atuagao ou servigos.

Descri¢iio de Meses do Ano

Atividades

01 [02] 03| 04]05]|06|07]|08|09]|10]|11]|12

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Meses do Ano
Fundo 01 [02]03]04]05[06]07[08]00[ 101112
DESPESAS DO PLANO DE AGAO — PREVISAO (ANO)

Custos deste Plano de Agao
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Fundo Fundo Fundo Fundo
Municipal | Estadual | Federal | Préprio
Custos — Anual (12 meses)

Natureza da Despesa AL

1 - RECURSOS HUMANOS
Discriminar:
funcao/quantidade/carga horaria
semanal

a-

b-

c-

d-

e-

|

SUBTOTAL

2 - MATERIAIS FUNCIONAIS
Descrever  todos os  custos
referentes a:

o Aga

b- Energia

c- Telefone

d- Gés

SUBTOTAL

3 - MATERIAL DE CONSUMO
Descrever  todos os  custos
referentes a:

a- Alimentagdo

b- Materiais de Limpeza/Higiene

c- Materiais Didaticos

d- Materiais Pedagogicos

e- Materiais de Escritorio/Papelaria

4 - ENCARGOS
Descrever todos os custos
referentes a:

a- INSS

b- FGTS

c- Tarifas Bancarias

SUBTOTAL

5-OUTROS
Descrever  todos os  custos
referentes a:

TOTAL GERAL

ANEXO 1lI
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° 1201_

CELEBRA-SE O TERMO DE COLABORAGAO, CONFORME A LEI FEDERAL
N° 13.019/2014, ALTERADA PELA LEI FEDERAL N° 13.204/2015 E O
DECRETO MUNICIPAL N° 2.630/2016, ENTRE A ADMINISTRAGAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, , QUE DE
COMUM ACORDO FIRMAM O TERMO DA PRESENTE PARCERIA, visando a
execucao de servigo vinculado a politica de assisténcia social de protegdo
social basica: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
paraldosos, no Municipio de Itapecerica da Serra. Processo E-N°

Pelo presente e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, com sede na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1.135
- Centro - Itapecerica da Serra — SP - CEP 06850-040, inscrito no CNPJ sob n°
46.523.130/0001-00, representado pelo Prefeito Municipal
Senhor , portador do RG n°

e CPF n° e pelo(a) Secretario(a)

Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social Senhor(a)
, portador(a) do RG n°
doravante denominado

MUNICIPIO, e de outro lado a ,
com sede na — (Municipio — UF) CEP

, inscrita no CNPJ sob n° ,
representada por seu(ua) Presidente Senhor(a) ,
portador(a) do RG n° e CPFn° ,
doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
resolvem FIRMAR, o presente TERMO DE COLABORAGAO em parceria entre
as partes, em conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal n° 13.204/2015, cumulada com o Decreto Municipal n° 2.630/2016, em
cumprimento a Lei Municipal n®2.402/2014, nos seguintes termos:

Clausula Primeira — A vigéncia do presente Termo de Colaboragéo sera
pelo periodo de 1° de margco de 2018 a 31 de dezembro de 2018, para
atendimento em servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para idosos
com idade a partir de 60 anos, de acordo com as orientagdes técnicas do servico
de vivéncia, considerando as caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa
etaria, com atengdo a vivéncia em grupo, as experimentacdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, para um total de 60 idosos.

Clausula Segunda — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC
conveniada devera desenvolver o trabalho previsto pelas legislacoes e
diretrizes vigentes a protec¢ao dos idosos, contribuindo para um processo de
envelhecimento ativo, saudavel e autébnomo, no sentido de promover o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e oportunizar
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novas/outras aquisicbes para suas vivéncias individuais e coletivas,
elaborando anualmente o Plano de Trabalho Socioassistencial e o Projeto
Politico Pedagogico, que contemple atividades capazes de permitir
atividades e vivéncias que valorizem as suas experiéncias e que estimulem e
potencializem a capacidade de escolher e decidir.

Paragrafo unico — Sua atuacdo devera se fazer sentir junto as
familias e a comunidade no sentido de contemplar o que esta previsto nas
legislacoes e diretrizes sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV paraidosos.

Clausula Terceira — O horario de funcionamento do SCFV sera em
dias uteis por um periodo de oito horas diarias, flexibilizando o horario de
acordo com a necessidade dos usuarios e em outros periodos de acordo com a
programacao.

Paragrafo unico —Fora dos horarios de suas atividades especificas,
bem como aos sabados e domingos, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC podera permanecer aberta sempre que necessario para
atividades junto a comunidade.

Clausula Quarta — A coordenagdo das tarefas necessarias a
consecucdo dos objetivos colimados por este Termo de Colaboragao,
cabera a Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social, que
devera juntamente com a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
supervisionar e avaliar as atividades da mesma, com a participacdo dos
sujeitos envolvidos na agdo, conforme previsto no Decreto Municipal n°
2.630/2016.

Clausula Quinta — O MUNICIPIO pagard mensalmente a
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC a importancia per capta de R$
57,26 (cinquenta e sete reais e vinte e seis centavos), referente ao
atendimento de ___ idosos. O montante mensal sera de
, fixado por Lei e reajustado anualmente de acordo com
indice oficial utilizado pelo Municipio. O numerario a ser repassado € oriundo de
repasse Estadual para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para idosos, cuja a Dotagdo Orgamentaria é: 3.3.50.39.00.

1° - O pagamento sera liberado mediante solicitagdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, feita por meio de requerimento
mensal a Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social, até o 10°
(décimo) dia util do més requerido.

§ 2° - Devera ser anexada ao requerimento constante do § 1° Declaragao
da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, constando o ndmero de
idosos que estdo sendo atendidas por ela, bem como uma relagdo nominal dos
mesmos.

§ 3° - A solicitacdo e a relagéo de idosos constantes do § 2° devera ser
feita até o 1° (primeiro) dia util de cada més e a planilha mensal constando os
gastos financeiros referentes a execugéo do servigo devera ser assinada pelo
Coordenador designado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL-0OSC.

§4° - Aliberacao da primeira parcela do repasse fica condicionada a apresentagéo
e aprovacgao das contas.

§ 5° - As parcelas dos recursos transferidos ficarao retidas até o saneamento das
impropriedades, quando:

a) houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

b) constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento
da Organizagédo da Sociedade Civil em relagéo a obrigagbes estabelecidas no
Termo de Colaboragéo; e

c¢) a Oganizacgéo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativas suficientes
as medidas saneadoras apontadas pela Administracado Publica ou pelos 6rgéos
de controle interno ou externo.

Clausula Sexta — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
obriga-se a:

1. aplicar integralmente no SCFV o numerario recebido do MUNICIPIO,
visando o atendimento aos idosos ora dispostos neste Termo de Colaboragéo.

2. prestar contas mensalmente das quantias recebidas que fara parte
integrante do requerimento que solicitar liberagcdo da verba, de que trata a
Clausula Quinta deste Termo de Colaboragao;

3. manter no SCFV pessoal minimo indispensavel ao seu bom
funcionamento, respondendo isoladamente por seus atos, omissivos ou nao,
inclusive, quanto a vinculo trabalhista;

4. enviar a Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social,
mensalmente, os dados solicitados e pertinentes ao Termo de Colaboragéo, a
saber:

a) relacdo mensal com o nome e a idade dos idosos, sendo 0s nomes em
ordem alfabética;

b) relatérios mensais financeiro e de atividades desenvolvidas e outros
que se fizerem necessarios;

c) apresentar anualmente relatério de atividades desenvolvidas, bem
como balango, atestado de funcionamento, parecer do Conselho Fiscal e Ata, até
odia 31 dejaneiro de cada exercicio; e

d) relatério circunstanciado trimestral de cada idoso atendido.

5. 0 SCFV devera manter prontuarios individuais dos idosos e tudo que
Ihe for pertinente;

6. manter os recursos transferidos pelo MUNICIPIO em conta corrente
especifica, junto a instituigao financeira publica determinada pela Prefeitura, com
aplicacgao financeira. Conforme o art. 51, da Lei Federal n® 13.019/2014 e § 1°, do
art. 50 do Decreto Municipal n® 2.630/2016, as parcerias serado realizadas em
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conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria, em instituicao financeira
publica, ou seja, Caixa Econémica Federal;

7. manter sob custédia, por cinco anos a partir da data de despesa, a
planilha de descricdo mensal de despesa, onde devem ser registradas as
despesas mensais identificadas pelos fornecedores com anexagdo dos
respectivos documentos fiscais comprobatoérios, devidamente organizados e a
disposicao de verificagdes programadas, fiscalizagbes e auditorias por parte dos
orgaos publicos, dos Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

Clausula Sétima— O MUNICIPIO obriga-se a:

1. liberar o repasse do valor mencionado na Clausula Quinta;

2. proceder a orientagdo, fiscalizacdo e avaliagdo dos trabalhos
desenvolvidos que se relacionem com a utilizagdo dos recursos oriundos deste
Termo de Colaboragéo;

3. providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de
finalidade, entre outro, a devida tomada de contas especial; e

4. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que sera
responsavel pela gestao da parceria, com poderes de controle e fiscalizacéo.

Clausula Oitava — A prestacdo de contas da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC sera mensal, devendo acompanhar o requerimento da solicitagdo
constante do § 1°, da Clausula Quinta deste Termo de Colaboragao.

§ 1° - O periodo concernente a utilizagao de recursos financeiros para
pagamento das agbes conveniadas sera dividido em periodos consecutivos,
dentro dos quais se o valor do repasse mensal do Termo de Colaboragéo nao for
gasto integralmente no més correspondente, o saldo remanescente podera ser
utilizado no més seguinte ou no subsequente pela ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, néo podendo a compensagéo exceder o periodo
estabelecido pelo MUNICIPIO.

§ 2°- Os saldos remanescentes de valores repassados pelo MUNICIPIO
e ndo gastos pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC deverao ser
aplicados em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a
previsao de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagéo
financeira de instituigdo oficial, quando a utilizagao dos recursos verificar-se em
prazos inferiores a um més, devendo as receitas auferidas desses investimentos
serem aplicadas exclusivamente no objeto deste Termo, constando de
demonstrativo especifico que integrara a prestagdo de contas.

§ 3°- Em qualquer hipotese, findo o presente Termo de Colaboragao, os
saldos de recursos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, seréo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas
especial do responsavel.

Clausula Nona — O presente Termo de Colaboragdo podera ser
rescindido nos seguintes casos:

1. inadimplemento de suas Clausulas;

2. denuncia de uma das partes concordantes mediante aviso escrito e
prévio com 60 dias de antecedéncia;

3. aqualquertempo por mutuo acordo; ou )

4. unilateralmente, de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por
irregularidades providas na administragdo da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC, apontadas pela Secretaria Municipal de Inclusao e Desenvolvimento
Social ou por denuncia devidamente comprovada.

Clausula Décima — Por ocasiao da conclusado, denuncia, resciséo ou
extincdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serao
devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de
imediata instauragao de tomada de contas especial do responsavel.

Clausula Décima Primeira — Os casos omissos que surgirem na execugao do
presente Termo de Colaboragdo serdo solucionados pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao.

Clausula Décima Segunda — As partes elegem o Foro da Comarca de
Itapecerica da Serra, para qualquer procedimento judicial ou extrajudicial oriundo
deste Termo e de suas eventuais modificagdes.

E, achando-se as partes ajustadas, assinam este Termo de Colaboragéo
na presenca das testemunhas abaixo.

Itapecerica da Serra, de de

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Prefeito

SECRETARIA DE INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Secretario(a)

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC
Representante Legal

TESTEMUNHAS:

ANEXO IV
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
REPASSES AO TERCEIRO SETOR

ORGAO CONCESSOR: Municipio de Itapecerica da Serra
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social

ORGAO BENEFICIARIO:

TIPO DE CONCESSAO: Termo de Colaboracéo
VALOR REPASSADO:  R$

EXERCICIO:

Pelo presente TERMO damo-nos por NOTIFICADOS para o
acompanhamento dos atos da tramitagdo do correspondente processo no
Tribunal de Contas até seu julgamento final e consequente publicagao, e se for o
caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os
despachos e decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido
processo, serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio, de conformidade
com o art. 90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
precedidos de mensagem eletrénica aos interessados.

Itapecerica da Serra, de de201_

ORGAO CONCESSOR:

Nome e cargo:
E-mail pessoal:
Assinatura:

Nome e cargo:
E-mail pessoal:
Assinatura:

ORGAO BENEFICIARIO:

Nome e cargo:
E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Assinatura:

ANEXO V

ORIENTAGOES GERAIS E ESPECIFICAS PARA ELABORAGAO DO PLANO
DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL

1. O Plano de Trabalho Socioassistencial do SERVICO DE CONVIVENCIAE
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA IDOSOS deve nortear-se
especialmente pelos documentos:

a) Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais de 2009, disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/ti
pificacao.pdf

b) Caderno de Orientagdes sobre o Servigo de Protecédo e Atendimento Integral a
Familia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Articulagédo
Necessaria na Protegdo Social Basica, de 2016, disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivol/
assistencia_social/cartilha_paif_2511.pdf

2 - Pressupostos para elaboragao do Plano de Trabalho, conforme as
diretrizes vigentes:

CARACTERIZACAO: servigo de protegao social, convivéncia e fortalecimento de
vinculos aos idosos com idade igual ou superior a 60 anos, em situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social. Oferece atividades socioeducativas
planejadas, baseadas nas necessidades, interesses e motivagbes dos idosos,
conduzindo na construgéo e reconstrugao de suas histérias e vivéncias individuais
e coletivas, nafamilia e no territorio.

USUARIOS: idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em
situagdo de vulnerabilidade social, com prioridade para: os beneficiarios do
Beneficio de Prestagdo Continuada; os oriundos de familias beneficiarias de
Programas de Transferéncia de Renda; os que apresentam vivéncias de
isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio
familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade
indiquem a inclus&o no servigo.

FOCO: tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo
de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevencao de situagdes de risco social. Aintervengao social deve
estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e
considerar que a vivéncia em grupo, as experimentacdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer e a valorizagédo das experiéncias vividas constituem formas
privilegiadas de expressao, interagédo e protegao social. Devem incluir vivéncias
que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencializem a condigédo de
escolher e decidir.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: contribuir para um processo de envelhecimento
ativo, saudavel e autbnomo; assegurar espaco de encontro para os idosos e
encontros intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e
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comunitaria; detectar necessidades e motivagbes e desenvolver potencialidades
e capacidades para novos projetos de vida; propiciar vivéncias que valorizem as
experiéncias e que estimulem e potencializem a condigao de escolher e decidir,
contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos
usuarios.

EIXOS ESTRUTURANTES/METODOLOGIA: estes eixos visam planejar e
organizar por meio de grupos de até 30 idosos o servico de modo que as
atividades sejam desenvolvidas de maneira integrada e organica e se constituam
em situacdes criativas e desafiadoras, visando alcancar os objetivos do SCFV:

1. Convivéncia Social e Intergeracionalidade — agrega elementos ao longo do
Servigo que visam o desenvolvimento de sociabilidades, estimulem vivéncias
coletivas, o estar em grupo em relagdo com o outro, privilegiando a convivéncia
intergeracional, de modo a fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e
prevenir riscos sociais como a segregacao e o isolamento. Esse eixo tem
importancia central para o Servigo, pois serve de base para todas as atividades a
serem desenvolvidas.

2. Envelhecimento Ativo e Saudavel — traduz a concepgao do direito ao processo
de envelhecer com dignidade e congrega uma viséo de velhice ativa e saudavel.
Desta maneira, € por meio deste eixo que o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para idosas é estruturado de modo a proporcionar
entre os participantes uma vivéncia da velhice de maneira integrada, ativa e
saudavel com a orientagao sobre praticas de autocuidado. Tem como objetivo a
realizagdo de atividades que tratem do processo de envelhecimento, de ser
pessoa idosa, das perdas e ganhos advindos com a idade, produzindo espagos de
reflexdo, debate e vivéncias que permitam ressignificar experiéncias, desenvolver
habilidades, capacidades, novas motivagbes e possibilitem a construgédo de
projetos de vida.

3. Autonomia e Protagonismo — objetiva fortalecer o processo de autonomia e
independéncia da pessoa idosa e seu protagonismo social. E com base nesse
eixo que o Servigo busca desenvolver a autonomia da pessoa idosa, por meio de
situacdes que proporcionem a realizacao de atividades que potencializem sua
capacidade pessoal de produgéo, de escolha e decisao, valorizando experiéncias
de independéncia, fortalecendo a autoestima, a identidade, o sentimento de
liberdade e a sensagao de dominio e controle sobre a propria vida.

FUNCIONAMENTO: de segunda a sexta-feira, em turno de 4 horas, com
possibilidade de realizagéo de atividades complementares em outros periodos de
acordo com a programagcéao. O funcionamento ocorrera em dias Uteis em horarios
programados, conforme demanda.

FORMA DE ACESSO: demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS de
abrangéncia, bem como pelo CREAS e demanda espontéanea.

RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS: espaco para recepcao; salas de atividades
coletivas; sala para atividades administrativas; instalagbes sanitarias. Materiais
permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais
como: mobiliario, computadores, entre outros. Materiais socioeducativos: artigos
pedagogicos, culturais e esportivos.

RECURSOS HUMANOS: de acordo com a NOB-RH/SUAS e TIPIFICACAO DOS
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, a saber:

1 Coordenador; 1 Técnico de nivel superior, preferencialmente Assistente Social;
1 Orientador Social para cada 30 idosos; Oficineiros e demais profissionais
necessarios para o desenvolvimento das atividades. A execugdo do Servigo
requer uma equipe profissional capacitada para organizar as atividades.
TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: acolhida; escuta; orientagéo e
encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; comunicagéo
e defesa de direitos; trabalho social com as familias dos idosos; mobilizagéo e
fortalecimento da fungéo protetiva da familia e das redes sociais de apoio;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; adogédo de metodologias
participativas e dialdgicas de trabalho com os idosos; mobilizacao da cidadania;
elaboragdo de relatérios e manutengdo de prontudrios; identificacdo e
encaminhamento dos idosos com perfil para insergao no Beneficio de Prestagédo
Continuada — BPC e nos Programas de Transferéncia de Renda, quando for o
caso; articulagdo com o CRAS de referéncia; informagéo; banco de dados de
usuarios e organizagoes.

TRABALHO SOCIOEDUCATIVO: promogao de experiéncias para o
autoconhecimento e autocuidado; produgdo de informagdo, comunicacdo e
defesa de direitos; reconhecimento dos recursos do territério e apropriagdo dos
mesmos pelos idosos; desenvolvimento de agdes sociais pautadas pelo respeito
a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania; desenvolvimento de agdes sociais e experiéncias que possibilitem o
desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e
cultural; desenvolvimento de ag¢des sociais de relacionamento e convivéncia em
grupo, bem como a administragdo de conflitos por meio do dialogo,
compartilhando outros modos de pensar, agir e atuar.

AQUISI(;OES DOS USUARIOS: ser acolhido em suas demandas, interesses,
necessidades e possibilidades; ter acesso a ambiente acolhedor e espagos
reservados a manutengao da privacidade do usuario; vivenciar experiéncias que
contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; ter acesso
a rede socioassistencial e aos servigos de outras politicas publicas; ter ampliado
seu universo social, informacional e cultural; ter acesso a atividades de lazer,
esporte e manifestagbes artisticas e culturais do territério e da Cidade; ter
acompanhamento social individual, em seu domicilio, para superagéo de sua
vulnerabilidade; ter oportunidade de avaliar as atengdes recebidas, expressar
opinides e reivindicacoes.

3 -A OSC proponente do certame devera executar o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para idosos, por meio de atividades em
grupos de até 30 participantes sob as diretrizes abaixo:
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a) ser realizado em grupo, de carater continuo de modo a garantir aquisicoes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida;

b) prevenir situagdes de risco social;

c) intervencao social planejada, que crie situagdes desafiadoras;

d) estimular e orientar os usuarios na construgao e reconstrugao de suas histérias
e de vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio;

e)ampliar trocas culturais e de vivéncias;

f) desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade;

g)incentivar a socializagao e a convivéncia comunitaria;

h) ter carater preventivo e proativo, pautando a defesa e afirmagéo dos direitos;

i) desenvolver capacidades e potencialidades, com vista ao alcance de
alternativas emancipatoérias;

j) desenvolver acdes intergeracionais e heterogéneas nos grupos, com a
presencga de publico variado, independente de género, etnia ou deficiéncia, entre
outros;

k) articular com os servicos da rede socioassistencial, a fim de garantir a
matricialidade sociofamiliar;

I) intervengbes pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como
forma de expressao, interacao, aprendizagem, sociabilidade e protecao social;

m) garantir o principio da laicidade e de acordo com as orientagdes vigentes, a
realizacdo de oragbes/cultos religiosos, ndo poderéo ter carater obrigatorio,
devendo ser respeitado o desejo de participacao e a diversidade de crengas ou
descrenca de todo usuario; e

n) encaminhar mensalmente o controle de frequéncia dos grupos, bem como de
informacdes dos idosos atendidos para sua inclusdo no Sistema de Informacao do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com o Numero de
Identificagdo Social - NIS.

4 -0 SCFV esta vinculado ao CRAS, sob a gestao estatal da Secretaria Municipal
de Incluséo e Desenvolvimento Social — SIDS, onde o acompanhamento da
prestacao do servigo sera realizado pela mesma, assegurada as atribuicdes:

a) arealizacao de reunides de supervisao técnica de monitoramento e avaliacéo
com as executoras do servico;

b) 0 acesso aos relatorios, prontuarios, lista de composicao e de frequéncia dos
grupos desenvolvidos; e

c)a proposicao de estudos de casos em conjunto com a executora, principalmente
aqueles com maior dificuldade de adesao a proposta de trabalho.

EDITAL N° 009 /2017-DCI
CHAMAMENTO PUBLICO N° 007 /2017-SIDS

CREDENCIAMENTO PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO
COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSCs SEM FINS
LUCRATIVOS QUE EXERCEM ATIVIDADES VOLTADAS OU VINCULADAS
PARA O SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA.

1. DA FINALIDADE

1.1. O Municipio de ltapecerica da Serra, por meio da Secretaria Municipal de
Inclusdo e Desenvolvimento Social — SIDS, TORNA PUBLICO que, mediante o
presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007 /2017-SIDS, recebera
documentacgéo de Organizagbes da Sociedade Civil - OSCs sem fins lucrativos,
que tenham interesse em firmar TERMO DE COLABORAGAO com o Municipio
no periodo de 1°/3/2018 a 31/12/2018, para a execugao de atividades voltadas ou
vinculadas ao servico de protecdo social especial de alta complexidade,
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS EM
SITUACAO DE RUA, do sexo masculino e acima dos 18 anos.

2.DAS INFORMACOES PRELIMINARES

2.1. Este Edital de credenciamento e a divulgacdo dos resultados estardo
disponiveis para download no site www.itapecerica.sp.gov.br, no link da
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social, com publicagdo na
Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra, afixagdo na Secretaria
Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social e no painel de Editais da
Prefeitura do Municipio de ltapecerica da Serra.

2.2. Oinstrumento convocatério para o Registro de Cadastro de Credenciamento
tem por principios basicos a estrita observancia da moralidade e da transparéncia,
motivadores das agdes dos agentes publicos, onde serdo observadas as
disposicoes da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes subsequentes,
bem como o Decreto Municipal n° 2.630/2016 e demais diplomas legais,
aplicaveis a espécie. Outrossim, o procedimento de Chamamento Publico e os
atos dele decorrentes observarao também as seguintes legislagdes:

a) Constituicao Federal de 1988, em especial os arts 37, 203 e 204;

b) Lei Federal n°® 8.742/1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS, e a Lei
Federal n® 12.435/2011, que atualiza a LOAS e dispde sobre a organizagao da
Assisténcia Social;

c) Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS - 2004,

d) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS - 2005 e suas atualizagdes;

e) Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB-RH/SUAS - 2006 e
suas atualizagdes;

f) Resolugdo CNAS n° 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;
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g) Decreto Federal n° 7.053/2009 - Politica Nacional para a Populagdo em
Situagao de Rua;

h) Lein®11.258/2005, altera o paragrafo unico do art. 23 da LOAS;

i) Texto de Orientagédo para o reordenamento do Servigo de Acolhimento para
populagéo adulta e familias em situagéo de rua, de 2014;

j) Lei Organica do Municipio de Itapecerica da Serra e Lei Municipal n®2.402/2014;

e
k) demais Legislag6es Municipais que se remetam a Politica de Assisténcia Social
e aprotegao social a populagao em situagéo de rua.

3.DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

3.1. Os recursos orgamentarios necessarios ao atendimento das despesas com a
celebragéo dos Termos de Colaboragdo a serem firmados entre o Municipio de
Itapecerica da Serra e as Organizagdes da Sociedade Civil serdo consignados na
Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2018, onerando a seguinte natureza
de despesa: 3.3.50.39.00.

3.2. Os valores a serem repassados as OSCs que forem selecionadas, serdo
provenientes de recursos estaduais, conforme Lei Municipal n® 1.437/2003.

3.3. O repasse em numerario sera realizado em forma de per capta, de acordo
com 0 numero de pessoas em situagdo de rua, ndo ultrapassando cinco vagas,
conforme Termo de Colaboragéao estabelecido.

4.DOOBJETO

4.1. Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico a selegéo de
Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS, do Municipio de ltapecerica da Serra -
SP e/ou de outros Municipios onde funcione a sede da Organizagéo proponente;
interessadas na celebragao de parceria, em regime de mutua cooperagéo,
visando a gestdo e execucdo do Servigo de Acolhimento para Pessoas em
Situacdo de Rua, vinculado a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,
dentro do Municipio de Itapecerica da Serra.

4.2. O objeto deste certame devera reger-se de acordo com o Anexo V -
ORIENTAGOES GERAIS E ESPECIFICAS PARAELABORAGAO DO PLANO DE
TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL, cuja caracteristica e especificagbes
encontram-se descritas.

4.2.1. De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
(Resolugédo CNAS n° 109/2009), o Servico de Acolhimento para Pessoas em
Situacao de Rua configura-se como acolhimento provisério com estrutura para
acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar, devendo ser
ofertado em unidades (abrigo institucional e casa de passagem) distribuidas no
espago urbano de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e
usufruto da Cidade com seguranga, igualdade de condigbes e acesso aos
servigos publicos. Os Servigos de Acolhimento s&o servicos que integram a
Protecao Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS. A especificidade desses Servigos esta na oferta de atendimento
integral que garanta condi¢des de estadia, convivio, enderego de referéncia, para
acolher com privacidade pessoas em situacéo de rua e desabrigo por abandono,
migragéo, auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢des de
autossustento.

4.3. Para fins deste Edital poderao participar as OSCs, aquelas de natureza
privada sem fins lucrativos que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestem servigos, executem programas ou projetos e concedam beneficios
dirigidos as familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade ou risco social e
pessoal e que atendam aos principios da Politica Nacional de Assisténcia Social,
conforme disposi¢des da Lei Federal n° 8.742/1993, com redacgéo alterada pela
Lei Federal n® 12.435/2011.

4.4. O inicio das parcerias sera estabelecido mediante assinatura do Termo de
Colaboragéo, conforme minuta no Anexo Ill, obedecendo a previséo estabelecida
neste Edital.

4.5. O Chamamento Publico sera regido por este Edital, cabendo a Comisséo de
Selegdo a operacionalizagdo do Chamamento nas suas diversas fases até a
publicagéo do resultado final.

4.6. Poderéao ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de
classificagao e a disponibilidade orgamentaria para a celebragdo dos Termos de
Colaboragéo.

4.7. O atendimento em carater de acolhimento para pessoas em situacéo de rua
devera ser desenvolvido no Municipio de ltapecerica da Serra, atendendo
exclusivamente os usuarios encaminhados pelo CREAS do Municipio.

N° de V Valor Individual de Valor Mensal de Valor do Repasse
agas Repasse Repasse Anual
5 R$ 953,23 RS 4.766,18 RS 47.661,80

5. DO CRONOGRAMA PRAZOS, CONDICOES, LOCAL, FORMA DE
APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E COMISSAO DE SELEGAO

5.1. CRONOGRAMA
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ACAO DATA/PRAZO
Publicagdo do Edital no site da Prefeitura do Municipio de

Itapecerica da Serra — www.itapecerica.sp. gov.br 15/12/2017
Abertura do periodo de apresentagdo das propostas
Entrega da Documentagdo e do Plano de Trabalho 17/12018

Fechamento do periodo de apresentagdo das propostas

Analise de Documentacao - Envelope 1 18 2 22/1/2018

Publicagdo do resultado dessa etapa 23/1/2018
Periodo de Recursos dessa etapa 24 a30/1/2018
Publicagdo dos resultados dos recursos 31/1/2018

31/1a2/2/2018
5a9/2/2018

Visita técnica as Organizagdes proponentes
Andlise do Plano de Trabalho Socioassistencial

Audiéncia Publica para divulgagdo da avaliagio da Comissdo de

Selecdo, com os devidos pareceres sobre a Documentagdo e o 15/2/2018
Plano de Trabalho Socioassistencial
Publicagdo do Resultado do Chamamento 15/2/2018
Periodo de recurso 16 a 22/2/2018
Analise do(s) recurso(s) 23/2/2018
Publicagdo do resultado do(s) recurso(s) 26/2/2018
Homologagdo do resultado 27/2/2018
Formalizagdo do Termo de Colaboragao 28/2/2018
Inicio do Servigo 1°/3/2018

5.2. AComisséo de Selegao do Edital de Chamamento Publico sera constituida
pelos servidores nomeados pela Portarian®1.337/2017 e suas alteragdes.

5.3. Cabera a Comissao de Selegao processar e julgar o Chamamento Publico e
dentre as atividades nele compreendidas:

a) receber, avaliar e classificar adocumentagao discriminada neste Edital; e
b) receber, avaliar, selecionar, aprovar e classificar a proposta do Plano de
Trabalhoda OSC.

5.4. Cabera a SIDS convidar para a Audiéncia Publica representante do CMAS,
com antecedéncia de no minimo 10 dias da data de realizagcdo da Audiéncia
Publica, devendo constar do processo que cuidara do procedimento, cépia do
Oficio protocolado no referido Conselho. Na Audiéncia serdo apresentados os
pareceres frente as propostas recebidas.

5.5. A Comissao de Selecao analisara os Planos de Trabalho e, se necessario,
fara visita as OSCs para conhecer os trabalhos ja desenvolvidos com o publico
alvo deste Edital.

5.6. As OSCs interessadas deverao entregar o ENVELOPE N° 1
(DOCUMENTACAO) e o ENVELOPE N° 2 (PLANO DE TRABALHO
SOCIOASSISTENCIAL) no Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de
Itapecerica da Serra, direcionado a Secretaria Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social — SIDS, localizado na Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135
— Centro - Itapecerica da Serra — SP — CEP 06850-040, das 8 as 16h30min, no
periodo de 15 de dezembro de 2017 a 17 de janeiro de 2018.

5.7. O proponente devera apresentar a DOCUMENTAGAO no Envelope n®1e o
PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL no Envelope n° 2 com a
identificacdo a seguir, da seguinte forma:

5.7.1 ENVELOPE N°1-DOCUMENTAGAO:

Obrigatério constar por fora do Envelope a etiqueta abaixo e dentro a
proposta em 2 (duas) vias de idéntico conteudo. As 2 (duas) vias deverado estar
montadas separadamente com duas perfuragbes (modelo “arquivo”), devendo
todas as folhas estarem presas com grampos, colchetes ou similares, devendo
ser numeradas e rubricadas.

Do contetido do ENVELOPE N°1-DOCUMENTACAO
NOME da PrOPONEIE: ....viveviiieeeieiieieieteeteee et ettetteae sttt saesaestessesseesaeseeneensensens
Enderego COMPIETO: ..c..ovveiiiiieiieiieieie ettt ettt et st eaa e ene s

E-mail: .......c...c........ SR v Telefone: v
CHAMAMENTO PUBLICO N°............. /2017-SIDS — PROCESSO N° ....................

5.7.1.1. Do Contetido do ENVELOPE N° 1 —-DOCUMENTAGAO:

| - requerimento dirigido ao Titular da Administracao Publica ao qual
compete a autorizagéo da parceria, subscrito pelo representante legal da OSC;

Il - inscricdo no CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal
do Brasil que comprove a existéncia de no minimo 1 ano;

Il - devera constar no CNPJ seu ramo de atividade compativel com o
objeto contratual, seja na atividade primaria e ou secundaria na area de
Assisténcia Social, na Prote¢édo Social Especial de Alta Complexidade, no Servigo
de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagéo de Rua;

IV - copia do Estatuto Social e suas alteragdes registradas, podendo ser
digitalizada, que estejam em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33
da Lei Federal n° 13.019/2014 e Lei Federal n° 13.204/2015, que comprove a
regularidade juridica;

V - copia da ultima Ata de Eleicdo que conste a direcao atual da OSC
registrada, que comprove a regularidade juridica;

VI - copia do Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ultimo
exercicio social (2016), ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados a mais de trés meses da data de apresentagao
da proposta com a comprovagéao da boa situagéo financeira da Instituicao;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme seu



Imprensa Oficial

Estatuto Social, com respectivo endereco, nimero e 6rgao expedidor da Carteira
de Identidade e numero de registro no CPF;

VIl - copia de documento, como contrato de locagéo, conta de consumo,
entre outros, que comprove que a OSC tem como domicilio fiscal de sua sede
administrativa o enderego registrado no CNPJ;

IX - Certidoes Negativas de Débito para Prova de Regularidade Fiscal:
Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniéo, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certificado de Regularidade do
FGTS, Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e Divida Ativa Estadual e
Certiddo Negativa Municipal;

X - comprovar experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante;

XI - declaragao de que possui capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas;

XII - apresentar registro da OSC no CMAS;

XIIl - documentos que comprovem a experiéncia prévia e a capacidade
técnica e operacional da OSC;

XIV - declaragdo do representante legal da OSC informando que a
Organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagoes
previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e na Lei Federal n® 13.204/2015
eno art. 29 do Decreto Municipal n°2.630/2016;

XV - declaragéo do representante legal da OSC sobre as instalagbes e
condigbes materiais da Organizagao, quando essas forem necessarias para a
realizagao do objeto pactuado;

XVI - prova da propriedade ou posse legitima do imével, como Escritura,
Matricula do imével, contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de relagdo
juridica, caso seja necessario a execucéao do objeto pactuado;

XVII - planta baixa e croqui dos espacgos das instalagbes aprovada pela
Prefeitura do Municipio de ltapecerica da Serra;

XVIII - Laudo Técnico firmado por profissionais do CREA e inspegao da
Vigilancia Sanitaria;

XIX -Alvara expedido pelo 6rgao préprio da Prefeitura; e

XX - para fins de comprovagédo da experiéncia prévia e capacidade
técnica e operacional da OSC, serdo admitidos quaisquer dos seguintes
documentos, sem prejuizo de outros:

a) relatorio de atividades desenvolvidas;

b) publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgéo de
conhecimento;

c) curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas
comprovagoes;

d) declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, Organizagdes
da Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos de politicas publicas e membros de 6rgaos publicos ou universidades;

e) prémios locais ou internacionais recebidos; e

f) atestados de capacidade técnica, emitidos por redes, Organizagdes da
Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos
de politicas publicas e membros de 6rgaos publicos ou universidade ou Titulo de
Utilidade Publica.

5.7.2. ENVELOPE N° 2 - PLANO DE TRABALHO
SOCIOASSISTENCIAL:

Obrigatério constar por fora do envelope a etiqueta abaixo e dentro a
proposta em 2 (duas) vias de idéntico conteudo. As 2 (duas) vias deverao estar
montadas separadamente com duas perfuragdes (modelo “arquivo”), devendo
todas as folhas estarem presas com grampos, colchetes ou similares:

Do contetido do ENVELOPE N°2 — PLANO DE TRABALHO
SOCIOASSISTENCIAL
NOME da PrOPONEILE: ..ovveeieiieiieiieiieie ettt sie ettt ettt te e et esseeneesseenneeneens
Endereco COomPIELO: .....coouiiiiiiieieiietieeete ettt
E-mail: oo Telefone: ...c.ooveiriiiicieec e
CHAMAMENTO PUBLICO N°............. /2017-SIDS — PROCESSO N° ..........c..........

5.7.2.1 Do Conteudo do ENVELOPE N° 2 — PLANO DE TRABALHO
SOCIOASSISTENCIAL.:

| - Oficio enderegado a Secretaria Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social — SIDS, assinado pelo Presidente da OSC, manifestando
ointeresse na execucgao do servico assistencial;

Il - Plano de Trabalho, conforme modelo constante no ANEXO Il (uma
copiaimpressa);

Il - toda a documentacado devera ser apresentada em original ou por
qualquer processo de coépia autenticada por Cartério competente ou por
publicacdo em 6rgao de imprensa oficial;

IV - os Planos de Trabalho sé serao recebidos e analisados dentro do
prazo estabelecido neste Edital;

V - os documentos devem ser assinados pelo representante legal da
Instituicao;

VI - nos casos de assinatura por Procurador devera ser providenciado o
respectivo instrumento de Procuragdo com firma reconhecida e uma copia
autenticada do RG e CPF do Procurador; e

VIl - o Plano de Trabalho encaminhado implica na prévia e integral
concordancia com todas as condi¢des estabelecidas neste Edital.

6.DASELEGAO, CRITERIOS E JULGAMENTO

6.1. Recebidos os envelopes na forma exigida, serao abertos pela Comissao de
Selecdo, que analisara o cumprimento das exigéncias referentes a
DOCUMENTAGAO constante no Envelope n° 1 e ao PLANO DE TRABALHO
SOCIOASSISTENCIAL constante no Envelope n° 2.

6.2. A Comissdo de Selecao efetuara a analise sistematica dos documentos
exigidos, bem como a analise qualitativa, quantitativa e técnica das regularidades
juridica e fiscal e que melhor atendam os critérios estabelecidos neste Edital, bem
como as metas para execugao do objeto em suas propostas e Plano de Trabalho.
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Apds a analise a Comissao de Selegdo deliberara sobre a habilitagdo da
Organizacao interessada.

6.2.1. Da analise da habilitacdo e da proposta:

6.2.1.1. Sera inabilitada, sem analise das propostas, a OSC que nao atender aos
requisitos postos neste Edital.

6.2.1.2. AComisséao de Selegao realizara a analise, a avaliagéo, o julgamento e a
classificagao das propostas considerando o alinhamento dessas com os critérios
de avaliagao e julgamento estabelecidos neste Edital.

6.3. Da classificagéo das propostas e critérios de avaliagao e julgamento:

6.3.1. A Comissdo de Selegido realizara a classificagdo das propostas,
considerando-se os critérios indicados na Tabela a seguir.

CRITERIOS PONTUACAO

Plano de Trabalho Socioassistencial

5 pontos para 12 meses de
experiéncia na  execugdo do
Servigo. Acrescentar 1 ponto a
mais para cada 12 meses.

1. Comprovagdo de experiéncia profissional na
execucdo de Servigo de Acolhimento para Pessoas em
Situagdo de Rua.

2. Comprovagdo de trabalho social de natureza > pontos caso haja 12 meses de

semelhante, com pessoas em situagdo de rua experiencia  de —trabatho de
’ p ¢ ’ natureza semelhante.
5 pontos para plenamente

3. Informagdes sobre a¢des a serem executadas, metas
a serem atingidas, indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas e prazos para a execucdo das
acdes e para o cumprimento das metas.

satisfatorio;

3 pontos para satisfatorio; e

0 ponto para insatisfatorio ou o
ndo atendimento das informagdes.
5 pontos  para  plenamente

4. Adequagdo da proposta aos objetivos da politica, do
plano, do programa ou da agdo em que se insere a
parceria.

satisfatorio;

3 pontos para satisfatorio; e

0 ponto para insatisfatorio ou o
ndo atendimento da adequagdo.

5. Capacidade técnico-operacional da  instituigdo
proponente, por meio de experiéncia comprovada no
portfolio de realizagdes na gestdo de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante. Descricdo das instalagdes fisicas,
equipamentos e mobilidrios  disponiveis para a
realizagdo do objeto da parceria a ser celebrada.

5  pontos  para
satisfatorio;

3 pontos para satisfatorio; e

0 ponto para insatisfatorio ou o
ndo atendimento do requisito de
capacidade técnico-operacional.

plenamente

6. Detalhamento da aplicagdo do recurso financeiro ¢
compativel com o objeto da transferéncia e tem
conexdo com as metas/agdes/objetivos propostos?

5  pontos  para
satisfatorio;

3 pontos para satisfatorio; e

0 ponto para insatisfatorio ou o
ndo atendimento do requisito de
compatibilidade.

plenamente

7. O cronograma de execugdo ¢ compativel com as
metas/agoes/objetivo da proposta?

5 pontos para plenamente
satisfatorio;

3 pontos para satisfatorio; e

0 ponto para insatisfatorio ou

nenhuma compatibilidade.

8. O RH apresentado condiz com as diretrizes postas
para o Servico de Acolhimento para Pessoas em|
Situagdo de Rua?

5 pontos para  plenamente
satisfatorio;

3 pontos para satisfatorio; e

0 ponto para insatisfatorio ou para
a ndo indicagdo conforme o
estabelecido pelas diretrizes.

9. A proposta indica a existéncia de parcerias e
articulagdes do proponente de modo a contribuir para
manutengdo  e/ou  continuidade da  oferta  do
atendimento institucional?

5  pontos  para
satisfatorio;

3 pontos para satisfatorio; e

0 ponto para insatisfatorio ou para
a ndo indicagdo de parcerias.

plenamente

6.4. Na hipétese de ocorrer empate na somatdria dos pontos apurados na fase de
selegdo, a Comissdo de Selecdo, utilizara o seguinte critério para ordenar a

classificagao final:

| - maior tempo de atuagéo na atividade referente ao objeto deste Chamamento

Publico de acordo com o Estatuto Social;

Il - maior numero de funcionarios no quadro de Recursos Humanos; e
Il - maior pontuagéo no item “capacidade técnica e operativa”.

6.5. O resultado final, com a classificacdo ou desclassificagdo da Organizagao
interessada, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e avisado no site da

Prefeitura.

7.DOS IMPEDIMENTOS

7.1. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista na Lei
Federal n® 13.019/2014, e suas altera¢des, cumulada com o Decreto Municipal n°

2.630/2016,a OSC que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgédo ou OSC da Administragédo Publica da mesma esfera governamental, na
qual sera celebrado o Termo de Colaboragéo, estendendo-se a vedagao aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
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IV - tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pelarejei¢ao; e

c) a apreciagao das contas estiver pendente de decisédo sobre recurso com efeito
suspensivo.

V - tenha sido punida com uma das seguintes sang¢bes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragéo; e

b) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica.

VI -tenhatido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; e

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao.

8.DOS RECURSOS

8.1. Do resultado de cada uma das Etapas cabera recurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da publicagédo no site do Municipio de Itapecerica da Serra,
dirigido a Comisséao de Selegao.

8.2. Os recursos referentes ao resultado serdo analisados e decididos pela
Comissao de Selegao.

8.3. Os recursos serdo analisados em Ultima instancia pela(o) Secretaria(o)
Municipal de Incluséo e Desenvolvimento Social.

8.4. Todos os documentos deverao ser devidamente protocolados no Protocolo
Geral da Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra, direcionados a
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social, localizado na Av.
Eduardo Roberto Daher, 1.135 - Centro - ltapecerica da Serra - SP - CEP 06850-
040.

8.5. O horario de atendimento do Protocolo é de segunda a sexta-feira das 8 as
16h30min.

8.6. Nao seréo conhecidos recursos enviados por e-mail, fac-simile ou qualquer
outro meio de comunicagao, bem como que nao estiver assinado pelo proponente
ou, em caso de Procurador, devera estar acompanhado da respectiva
Procuracgao.

9.DAS SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLENCIA

9.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e da
legislacao especifica, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
OSC parceira as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e
impedimento de celebrar parcerias e contratos com 6rgéos e entidades da esfera
de governo da Administragao Publica sancionadora, por prazo nao superior a 2
(dois)anos; e

Ill - declaragéo de inidoneidade para participar em Chamamento Publico ou
celebrar parcerias e contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que
seja promovida a reabilitagcdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administracao
pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com
base noinciso anterior.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Apds decorridos os prazos recursais havera a publicagéo das Entidades
classificadas e serdo remetidos os autos para a autoridade competente,
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social, a fim de realizar a
homologacao.

10.2. Correrao por conta da proponente todas as despesas para a contratagao de
terceiros, incluindo as respectivas contribuicbes sociais e demais tributos
previstos em lei.

10.3. Fica eleito o foro da Comarca de ltapecerica da Serra, com renuncia dos
demais, por mais privilegiados que sejam, para dirimir as questdes suscitadas da
interpretagéo desta Chamada, seu Termo e demais atos deles decorrentes.

10.4. Ahomologagao deste Chamamento Publico ndo implica em direito adquirido
da OSC classificada.

O presente Chamamento Publico sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e estara disponivel no site www.itapecerica.sp.gov.br.

Itapecerica da Serra, 14 de dezembro de 2017.

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

ANEXO I
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MODELO DE REQUERIMENTO
(Em papel timbrado da Entidade)

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Secretaria Municipal de Inclusao e Desenvolvimento Social

PEDIDO DE INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO OFICIAL DE
ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS PARA
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORAGAO, PARA POSSIVEL
EXECUCAO NO EXERCICIO DE 2018.

RAZAO SOCIAL, entidade sem fins lucrativos, com sede na
- Bairro , Cidade de , Estado de
, solicita inscrigdo no CREDENCIAMENTO OFICIAL DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS, para o
exercicio de , para prestar servicos de ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA e, para tanto,
apresenta a documentacao exigida pela Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela
Lei Federal n® 13.204/2015, cumulada com o Decreto Municipal n° 2.630/2016 e
nao divergindo da Constituigdo Federal.

Outrossim, DECLARAque:

a) apresentara todo e qualquer documento adicional que for exigido ou informacéo
solicitada;

b) autoriza a Prefeitura a proceder, a qualquer tempo, as investigacdes por ela
julgadas oportunas ou necessarias, para seu esclarecimento, junto as instalacdes
dorequerente ou junto aos 6rgaos e pessoas relacionadas com o mesmo; e

c) autoriza as pessoas e entidades mencionadas nos documentos apresentados,
a prestar, a qualquer tempo, toda e qualquer informagao solicitada pela Prefeitura.

Local e Data,

Assinatura do Representante Legal
ANEXO I

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO
SOCIOASSISTENCIAL

1.DADOS CADASTRAIS DAENTIDADE PROPONENTE

Nome da Entidade: (sem abreviaturas)

Nome Fantasia/Sigla: (caso tenha)

CNPJ:

Endereco: (Indicar o enderego completo da Entidade: Rua, numero,
complemento, Bairro)

Cidade:

UF: (indicar o nome do Estado)

CEP:

Telefone:

2.DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DAPROPONENTE

Nome do Presidente: (sem abreviaturas)

Carteirade Identidade/Orgao Expedidor/Data de Expedicéo:
CPF:

Endereco Residencial: (indicar o enderego completo)
Cidade:

UF: (indicar o nome do estado)

CEP:

Telefone:

E-mail:

3.RESPONSAVEL PELAELABORAGAO DO PROJETO

Nome:

Carteira de Identidade/Orgao Expedidor/Data De Expedigao:
CPF:

Endereco Residencial: (indicar o enderego completo)
Cidade:

UF:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Formacéo e Experiéncia Profissional:

4. RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PROJETO (Coordenagéo técnica)

Nome:

Carteira de Identidade/Orgao Expedidor/Data de Expedig&o:
CPF:

Endereco Residencial: (indicar o enderego completo)
Cidade:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Formacéo e Experiéncia Profissional:

5. JUSTIFICATIVA
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5.1. Ajustificativa deve fundamentar a pertinéncia e a relevancia do servico como
resposta a uma demanda da sociedade, sinalizando o cenario de vulnerabilidades
e riscos sociais atualizados que passa o publico que sera beneficiado. Na
justificativa se enfoca a situagado problema que o projeto pretende enfrentar,
demonstrando a relagéo de causa e efeito no cotidiano do publico-alvo. Traduz-se
em Por Que e Para Que do projeto. Devera, também, destacar os beneficios que
poderao advir com aimplementagéo do projeto e os resultados esperados.

6.OBJETIVOS

6.1. Objetivo geral: devera identificar a mudanca e os resultados que se quer
atingir através das agdes que o projeto desenvolvera junto ao publico-alvo, ou
seja, 0 que pretende.

6.2. Os objetivos especificos deverao ser quantificados e qualificados.

7.METAS

7.1. Quantificar o publico atendido, mensalmente e os bens e servigos ofertados.
8. DEFINIGAO DE INDICADORES, RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

8.1. Definigdo de Indicadores: sdo medicdes e avaliagdes independentes da
execugao do projeto e que servem para avaliar a sua eficacia. Os indicadores
devem ser definidos de modo a que se possa inferir que as alteragcdes em seu
valor decorram, ainda que parcialmente, da realizagéo do projeto (relacdo de
causa e efeito). Para tanto, os indicadores devem ser definidos antes da execugao
do projeto para as devidas comparagdes apds a execugdo, ainda que esta seja
parcial.

8.2. Resultados e Impactos Esperados: sao medigbes e avaliagbes realizadas
apos a execugao do projeto, ainda que seja parcial e quais foram os impactos
gerados na populagao atendida pelo servigo de acolhimento institucional.

9. MATRIZINSTITUCIONAL

9.1. Explicitar na Matriz Institucional a missdo, a visdo de futuro, o plano de
desenvolvimento de equipe, bem como, o plano de
autossustentabilidade/captagao de recursos da entidade.

9.2. Podera a Proponente executar o servico em Unidade de Acolhimento propria
el/ou alugada.

10. METODOLOGIAEMPREGADA
10.1. Explicitar de forma clara como sera operacionalizado o projeto.
11.INFRAESTRUTURAFISICA

11.1. AUnidade de Acolhimento deve estar inserida na comunidade e em local de
facil acesso, proxima as estruturas urbanas e de transporte coletivo. As estruturas
devem ser acolhedoras, de forma a nado estigmatizar ou segregar os(as)
usuarios(as). Os espacos devem ser aconchegantes, com iluminagédo e
ventilacdo adequadas, com ambientes agradaveis. Deve-se primar por uma
infraestrutura que garanta espacos e rotas acessiveis, inclusive considerando o
acolhimento de pessoas com deficiéncia e idosas.

12. EQUIPE TECNICAE DE APOIO DO SERVIGO

12.1. O servigo devera prever que a entidade mantenha, por sua conta, pessoal
qualificado e necessario ao desenvolvimento do projeto para o atendimento dos
servigcos de limpeza, alimentagao, administracdo, dentre outros.

12.2. Detalhamento dos Recursos Humanos na gestéo do servigo: especificar no
quadro de recursos humanos a formagao de cada profissional, bem como, a carga
horaria, habilidades, atribuicdes e competéncias.

12.3. Especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizagdo e
gestao do servigo para a garantia dos resultados e metas estipuladas.

12.4. Especificar a proposta de capacitagao continuada que sera realizada para o
quadro de recursos humanos, no decorrer do processo de execugao do servigo.

13. SERVICOS OFERECIDOS PELA UNIDADE DEACOLHIMENTO

13.1. Elencar quais as demais agoles/intervengdes/atividades/vivéncias
serao ofertadas aos usuarios.

14. CRONOGRAMA FiSICO

14.1. E arepresentagao grafica das etapas da execugao do servico. Estabelece os
periodos em que serao realizadas as etapas do servigo.

15. CRONOGRAMAFINANCEIRO

15.1. Demonstra os valores que serdo despendidos nas etapas de execugao do
Sservico.

16. ORCAMENTO

16.1. Orcamento detalhado que reflita os custos do servigo, especificando:
pessoal (contratado especificamente para o servigo), material, servicos, etc., de
maneira que possa ser identificado o destino dos recursos utilizados na execugao
do servigo.
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17. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PROJETO

17.1. O monitoramento devera observar como esta se processando o
desenvolvimento do servigo, qual o alcance dos objetivos e o impacto das agdes
junto aos usuarios.

Local e Data,

Assinatura do Representante Legal

ANEXO 11l

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO

TERMO DE COLABORAGAO N° 1201_

CELEBRA-SE O TERMO DE COLABORAGAO, CONFORME A LEI FEDERAL
N° 13.019/2014, ALTERADA PELA LElI FEDERAL N° 13.204/2015 E O
DECRETO MUNICIPAL N° 2.630/2016, ENTRE A ADMINISTRAGAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, , QUE DE
COMUM ACORDO FIRMAM O TERMO DA PRESENTE PARCERIA, visando a
execucgao de servigo vinculado a politica de assisténcia social de protegao
social especial de alta complexidade: Servigo de Acolhimento para Pessoas
em Situacdo de Rua, no Municipio de Itapecerica da Serra. Processo E- N°

Pelo presente e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, com sede na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1.135
- Centro - ltapecerica da Serra — SP - CEP 06850-040, inscrito no CNPJ sob n°
46.523.130/0001-00, representado pelo Prefeito Municipal
Senhor , portador do RG n°

e CPFn° e pelo(a) Secretario(a)

Municipal de Inclusédo e Desenvolvimento Social Senhor(a)
, portador(a) do RG n°
doravante denominado

MUNICIPIO, e de outro lado a
com sede na

, inscrita no CNPJ sob n°
representada por seu(ua) Presidente Senhor(a) ,
portador(a) do RG n° e CPF n° ,
doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
resolvem FIRMAR, o presente TERMO DE COLABORAGAO em parceria entre
as partes, em conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal n° 13.204/2015, cumulada com o Decreto Municipal n° 2.630/2016, em
cumprimento a Lei Municipal n®2.402/2014, nos seguintes termos:

— (Municipio — UF) CEP

Clausula Primeira — A vigéncia do presente Termo de Colaboragéo sera
pelo periodo de 1° de margo de 2018 a 31 de dezembro de 2018, para
atendimento em servigo de acolhimento para pessoas em situagéo de rua, de
acordo com as caracteriticas, interesses e demandas desse publico alvo.

Clausula Segunda — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC
conveniada devera desenvolver o trabalho previsto pelas legislagoes e
diretrizes vigentes a protecao da populagédo em situagao de rua.

Clausula Terceira — O periodo de funcionamento do é ininterrupto,
24 horas. Recomenda-se que os abrigos mantenham horarios flexiveis para
aentrada e saida dos usuarios de acordo com a necessidade de cada um.

Clausula Quarta — A coordenacdo das tarefas necessarias a
consecucdo dos objetivos colimados por este Termo de Colaboragao,
cabera a Secretaria Municipal de Inclusdao e Desenvolvimento Social, que
devera juntamente com a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
supervisionar e avaliar as atividades da mesma, com a participagao dos
sujeitos envolvidos na agdo, conforme previsto no Decreto Municipal n°
2.630/2016.

Clausula Quinta — O MUNICIPIO pagara mensalmente a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC a importancia per capta de R$
953,23 (novecentos e cinquenta e trés reais e vinte e trés centavos),
referente ao atendimento de 5 (cinco) vagas para pessoas em situagao de
rua. O montante mensal sera de , fixado por Lei e
reajustado anualmente de acordo com indice oficial utilizado pelo Municipio. O
numerario a ser repassado € oriundo de repasse Estadual para o Servigo de
Acolhimento para Pessoas em Situa¢do de Rua, cuja a Dotagdo Orgamentaria é:
3.3.50.39.00.

1° - O pagamento sera liberado mediante solicitagdo da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, feita por meio de requerimento
mensal a Secretaria Municipal de Inclusao e Desenvolvimento Social, até o 10°
(décimo) dia ttil do més requerido.

§ 2° - Devera ser anexada ao requerimento constante do § 1° Declaragéo
da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, constando o numero de
pessoas em situagéo de rua que estdo sendo atendidas por ela, bem como uma
relagdo nominal contendo o Numero de Identificagao Social — NIS das mesmas.

§ 3° - Asolicitacado e a relagédo de usuarios constantes do § 2° devera ser
feita até o 1° (primeiro) dia util de cada més e a planilha mensal constando os
gastos financeiros referentes a execugao do servigo devera ser assinada pelo
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Coordenador designado pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL-0SC.

§ 4° - Aliberagao da primeira parcela do repasse fica condicionada a apresentagao

e aprovacgao das contas.

§ 5° - As parcelas dos recursos transferidos ficarao retidas até o saneamento das

impropriedades, quando:

a) houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente

recebida;

b) constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento
da Organizacédo da Sociedade Civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no

Termo de Colaboragéo; e

c) a Oganizagao da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativas suficientes
as medidas saneadoras apontadas pela Administragao Publica ou pelos 6rgéos

de controle interno ou externo.

Clausula Sexta — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

obriga-se a:

1. aplicar integralmente no Servigo o numerario recebido do MUNICIPIO,
visando o atendimento as pessoas em situagcédo de rua acolhidas ora dispostos

neste Termo de Colaboragao.

2. prestar contas mensalmente das quantias recebidas que fara parte
integrante do requerimento que solicitar liberagdo da verba, de que trata a

Clausula Quinta deste Termo de Colaboracgao;

3. manter no Servigo pessoal minimo indispensavel ao seu bom
funcionamento, respondendo isoladamente por seus atos, omissivos ou nao,

inclusive, quanto a vinculo trabalhista;

4. enviar a Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social,
mensalmente, os dados solicitados e pertinentes ao Termo de Colaboragéo, a

saber:
a) relagao nominal mensal dos usuarios acolhidos contendo o NIS;

b) relatérios mensais financeiro e de atividades desenvolvidas e outros

que se fizerem necessarios;

c) apresentar anualmente relatério de atividades desenvolvidas, bem
como balancgo, atestado de funcionamento, parecer do Conselho Fiscal e Ata, até

odia 31 dejaneiro de cada exercicio; e
d) relatorio circunstanciado trimestral de cada usuario atendido.

5. o Servigo devera manter prontuarios individuais dos usuarios

atendidos e tudo que Ihe for pertinente;

6. manter os recursos transferidos pelo MUNICIPIO em conta corrente
especifica, junto a instituicdo financeira publica determinada pela Prefeitura, com
aplicacao financeira. Conforme o art. 51, da Lei Federal n® 13.019/2014 e § 1°, do
art. 50 do Decreto Municipal n° 2.630/2016, as parcerias seréo realizadas em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria, em instituicdo financeira

publica, ou seja, Caixa Econémica Federal; e

7. manter sob custddia, por cinco anos a partir da data de despesa, a
planilha de descricdo mensal de despesa, onde devem ser registradas as
despesas mensais identificadas pelos fornecedores com anexagdo dos
respectivos documentos fiscais comprobatérios, devidamente organizados e a
disposicao de verificagdes programadas, fiscalizagdes e auditorias por parte dos

orgéos publicos, dos Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.
Clausula Sétima— O MUNICIPIO obriga-se a:

1. liberar o repasse do valor mencionado na Clausula Quinta;

2. proceder a orientagdo, fiscalizagdo e avaliagdo dos trabalhos
desenvolvidos que se relacionem com a utilizagao dos recursos oriundos deste

Termo de Colaboragéo;

3. providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de

finalidade, entre outro, a devida tomada de contas especial; e

4. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que sera

responsavel pela gestdo da parceria, com poderes de controle e fiscalizagao.

Clausula Oitava — A prestacéo de contas da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC sera mensal, devendo acompanhar o requerimento da solicitagdo

constante do § 1°, da Clausula Quinta deste Termo de Colaboragéo.

§ 1° - O periodo concernente a utilizagdo de recursos financeiros para
pagamento das agles conveniadas sera dividido em periodos consecutivos,
dentro dos quais se o valor do repasse mensal do Termo de Colaboragéo néo for
gasto integralmente no més correspondente, o saldo remanescente podera ser
utilizado no més seguinte ou no subsequente pela ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, ndo podendo a compensagdo exceder o periodo

estabelecido pelo MUNICIPIO.

§ 2°- Os saldos remanescentes de valores repassados pelo MUNICIPIO
e néo gastos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC deverao ser
aplicados em caderneta de poupancga de instituicdo financeira oficial, se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagcao
financeira de instituicao oficial, quando a utilizagao dos recursos verificar-se em
prazos inferiores a um més, devendo as receitas auferidas desses investimentos
serem aplicadas exclusivamente no objeto deste Termo, constando de

demonstrativo especifico que integrara a prestagéo de contas.

§ 3°- Em qualquer hipétese, findo o presente Termo de Colaboragéo, os
saldos de recursos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de contas

especial doresponsavel.

Clausula Nona — O presente Termo de Colaboragdo podera ser

rescindido nos seguintes casos:
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1.inadimplemento de suas Clausulas;

2. denuncia de uma das partes concordantes mediante aviso escrito e
prévio com 60 dias de antecedéncia;

3. aqualquer tempo por mutuo acordo; ou .

4. unilateralmente, de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por
irregularidades providas na administragdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC, apontadas pela Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento
Social ou por denuncia devidamente comprovada.

Clausula Décima — Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, seréo
devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel.

Clausula Décima Primeira — Os casos omissos que surgirem na execugao do
presente Termo de Colaboracdo serdo solucionados pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliagao.

Clausula Décima Segunda — As partes elegem o Foro da Comarca de
Itapecerica da Serra, para qualquer procedimento judicial ou extrajudicial oriundo
deste Termo e de suas eventuais modificagdes.

E, achando-se as partes ajustadas, assinam este Termo de Colaboragéo
na presenga das testemunhas abaixo.

ltapecerica da Serra, de de

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Prefeito

SECRETARIA DE INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Secretario(a)

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC
Representante Legal

TESTEMUNHAS:

ANEXO IV
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
REPASSES AO TERCEIRO SETOR

ORGAO CONCESSOR: Municipio de Itapecerica da Serra
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social

ORGAO BENEFICIARIO:

TIPO DE CONCESSAO: Termo de Colaboragéo
VALOR REPASSADO: R$

EXERCICIO:

Pelo presente TERMO damo-nos por NOTIFICADOS para o
acompanhamento dos atos da tramitagcdo do correspondente processo no
Tribunal de Contas até seu julgamento final e consequente publicagéo, e se for o
caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e
decisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao
publicados na Imprensa Oficial do Municipio, de conformidade com o art. 90 da Lei
Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de
mensagem eletronica aos interessados.
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ORGAO CONCESSOR;:

Nome e cargo:
E-mail pessoal:
Assinatura:

Nome e cargo:
E-mail pessoal:
Assinatura:

ORGAO BENEFICIARIO:

Nome e cargo:
E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Assinatura:

ANEXO V

ORIENTAGOES GERAIS E ESPECIFICAS PARA ELABORAGAO DO PLANO
DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL

1. O Plano de Trabalho Socioassistencial do SERVICO DE ACOLHIMENTO
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PARA PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA deve nortear-se especialmente
pelos documentos:

a) Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais de 2009, disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/ti
pificacao.pdf

b) Politica Nacional para Populagéo em Situagao de Rua, de 2009, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d7053.htm.

2 — Pressupostos para elaboragdo do Plano de Trabalho, conforme as
diretrizes vigentes:

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - Tipo de Servigo:
Servigo de Acolhimento para Pessoas em Situagdao de Rua. Acolhimento
para Pessoas em Situagado de Rua, acima de 18 anos, do sexo masculino, com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, que ndo disponham de condi¢des de
autossustentabilidade, em situagao de desabrigo, abandono ou em transito ou em
migracgao.

Publico-Alvo: pessoas em situagdo de rua e ou desabrigo por abandono,
migracéo e auséncia de residéncia, pessoas em transito sem condi¢cdes de
autossustento, acima de 18 anos, do sexo masculino, com rompimento ou
fragilizacao de vinculos familiares.

Objetivo Geral: acolher pessoas adultas em situacdo de rua e ou desabrigo por
abandono, migracdo e auséncia de residéncia, providenciando
encaminhamentos diversos para o atendimento.

Objetivos Especificos: acolher e garantir protegao integral; contribuir para a
reconstrugdo de vinculos familiares e/ou sociais quando possivel; possibilitar a
convivéncia comunitaria; promover acesso a rede socioassistencial, aos demais
o6rgados e as demais politicas publicas setoriais; favorecer o surgimento e o
desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades, promovendo a
autonomia; promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas; contribuir para construgdo progressiva da
autonomia com maior independéncia e protagonismo no desenvolvimento das
atividades da vida diaria; acolher a todos com postura ética e respeito a dignidade,
diversidade e nao discriminagao ou restricbes decorrentes de condigbes
socioecondmicas, nivel pessoal de instrugdo formal, crenca ou religido,
orientagao sexual, raga e/ou etnia e género.

Funcionamento: ininterrupto (24 horas).
Formas de acesso: por encaminhamento da SIDS, via CREAS.

Impacto social esperado: superacdo de suas dificuldades; individuos
protegidos; redugdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia; reducao da presencga de pessoas em situacao de
rua e de abandono; resgate de vinculos familiares e comunitarios.

Vagas: 5, conforme o perfil descrito no publico-alvo.

Local de Execugéo: sera executado em prédio proprio ou alugado pela OSC,
sendo que a mesma devera ofertar ambiente acolhedor em condigbes
institucionais para o atendimento com padrbées de dignidade. Devera oferecer
atendimento personalizado e digno. O ambiente fisico deve ser um espago para
moradia temporaria, enderecgo de referéncia, condigdes de repouso, espago de
estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e
higiene pessoal, vestuario e pertences. Dormitérios, para no maximo 4 pessoas,
sala de atendimento individualizado, sala de atividades coletivas e comunitarias,
instalagbes sanitarias e copa e/ou cozinha. Todos os ambientes deverao ter

EXTRATO DE CONTRATO

T. Modif. n° 2.100/17 ao Cont. n°® 4.718/17 — Conv. n° 002/17 —
CONTRATANTE: MIS - CONTRATADA: ANDERSON RAMEYSON
CAVALCANTE SILVA — ME - OBJETO: Para manuten¢do do equilibrio
econdmico-financeiro, altera o valor unitario do item Gas Liquefeito 13 kg, de R$
53,25/un, para R$ 54,54/un e item Gas Liquefeito 45 kg, de R$ 179,90/un, para
R$194,11/un—ASS: 31/10/17 Prefeito.

T. Modif. n°® 2.104/17 ao Cont. n° n° 4.680/17 — Pregédo n° 004/16 —
CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: KONSERV SISTEMA DE SERVICOS
LTDA — OBJETO: Fica modificada a Clausula Décima Primeira — Da Execugéo do
Contrato, para excluir a servidora DANIELA AMORIM, portadora do CPF n°
148.979.088-84.—ASS: 6/11/17 Prefeito.

T. Modif. n® 2.105/17 ao Cont. n° 4.593/16 — Conc. n° 005/16 —
CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: SANTIN ENGENHARIA, MONTAGENS
E CONSTRUGOES LTDA — OBJETO: Fica modificada a raz&o social da empresa
para SOLUTION ENGENHARIA, MONTAGENS E CONSTRUGOES LTDA,
conforme 52 alteragdo de Contrato Social, JUCESP 429.801/17-8, datada de
20/10/17.—ASS: 16/11/17 Prefeito.

T. Modif. n°® 2.106/17 ao Cont. n° 4.594/16 — Conc. n° 006/16 —
CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: SANTIN ENGENHARIA, MONTAGENS
E CONSTRUGOES LTDA — OBJETO: Fica modificada a raz&o social da empresa
para SOLUTION ENGENHARIA, MONTAGENS E CONSTRUGOES LTDA,
conforme 52 alteracdo de Contrato Social, JUCESP 429.801/17-8, datada de
20/10/17.-ASS: 16/11/17 Prefeito.

T. Modif. n® 2.110/17 ao Cont. n° 4.595/16 — TP n° 005/16 —
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adequada iluminagdo, ventilagdo, seguranca, conservacao, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade de acordo com as normas da ABNT. O
ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a
regulacao especifica do servico.

Recursos Materiais: materiais permanentes e materiais de consumo
necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario de uso coletivo
e individual (camas, colchdes, guarda roupa, entre outros); equipamentos de
cozinha; equipamentos de lavanderia; eletroeletrénicos; equipamentos de
informatica; telefone; roupas de cama e banho; utensilios para cozinha; material
de limpeza e higiene; vestuario; géneros alimenticios; kit de higiene pessoal;
banco de dados de usuarios de beneficios e servigos socioassistencias; listagem
dos beneficiarios dos Programas Sociais; BPC; entre outros.

Materiais Socioeducativos: artigos pedagdégicos, culturais e esportivos.

Recursos Humanos: a Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS define que a
formacgéo das equipes de referéncia devera considerar o nimero de individuos
atendidos, os tipos e modalidades de atendimento e as aquisi¢des que devem ser
garantidas aos usuarios. Neste sentido, a estruturagcao de equipes para a oferta do
Servigo de Acolhimento para Pessoas em Situagdo de Rua deve considerar as
especificidades de cada uma de suas modalidades (abrigo institucional, casa de
passagem e republicas), conforme orientacdes da Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e da Norma Operacional Béasica de Recursos
Humanos - NOB-RH e Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011.

Trabalho Social Essencial ao Servigo: acolhida/recepgao; escuta;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo social; orientagéo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;
construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagao
sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; referéncia e contra referéncia; elaboragdo de
relatérios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagndstico socioeconémico;
informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientagdo para acesso a
documentacao pessoal; atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana;
insercao em projetos/programas de capacitagao e preparacao para o trabalho;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagao, identificacao da familia
e/ou de outras pessoas de referéncia; mobilizagao para o exercicio da cidadania;
articulagdo da rede de servigos socioassistencias; articulagdo com os servicos de
outras politicas publicas setoriais; identificagdo e encaminhamentos de pessoas
com perfil para insergdo em programas de transferéncia de renda e BPC.

Articulagcdo com a Rede Municipal: servigos socioassistencias da Protecao
Social Basica e Protecao Social Especial; Servigos de politicas publicas setoriais
como: saude, habitagdo, desenvolvimento econémico, cultura, esporte, meio
ambiente e outros conforme necessidades; programas e projetos de instituicdes
nao governamentais e comunitarias.

3 — O Servigco de Acolhimento para Pessoas em Situagcdo de Rua esta
vinculado ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
sob a gestado estatal da Secretaria Municipal de Inclusao e Desenvolvimento
Social - SIDS, onde 0 acompanhamento da prestacao do servico sera realizado
pelamesma, assegurada as atribuigdes:

a) a realizacao de reunibes de superviséo técnica de monitoramento e avaliagao
com as executoras do servico;

b) o acesso aos relatdrios, prontuarios, lista de composicao e de frequéncia dos
grupos desenvolvidos; e

c) a proposicao de estudos de casos em conjunto com a executora, principalmente
aqueles com maior dificuldade de adesao a proposta de trabalho.

CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: SANTIN ENGENHARIA, MONTAGENS
E CONSTRUCOES LTDA - OBJETO: Fica Modificada a raz&o social da empresa
para SOLUTION ENGENHARIA, MONTAGENS E CONSTRUGOES LTDA,
conforme 52 alteragao de Contrato Social, JUCESP 429.801/17-8, datada de 20
de outubrode 2017.—ASS: 30/11/17 Prefeito.

T. Modif. n°® 2.111/17 ao Cont. n°® 4.596/16 — TP n° 005/16 -
CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: SANTIN ENGENHARIA, MONTAGENS
E CONSTRUGOES LTDA — OBJETO: Fica Modificada a raz&o social da empresa
para SOLUTION ENGENHARIA, MONTAGENS E CONSTRUCOES LTDA,
conforme 52 alteragao de Contrato Social, JUCESP 429.801/17-8, datada de 20
de outubro de 2017.—-ASS: 30/11/17 Prefeito.

T. Modif. n® 2.112/17 ao Cont. n° 4.597/16 — TP n° 005/16 -
CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: SANTIN ENGENHARIA, MONTAGENS
E CONSTRUGOES LTDA — OBJETO: Fica Modificada a raz&o social da empresa
para SOLUTION ENGENHARIA, MONTAGENS E CONSTRUGOES LTDA,
conforme 52 alteragdo de Contrato Social, JUCESP 429.801/17-8, datada de 20
de outubro de 2017.-ASS: 30/11/17 Prefeito.

T. Modif. n® 2.113/17 ao Cont. n°® 4.550/16 — Conc. n° 002/16 —
CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: SANTIN ENGENHARIA, MONTAGENS
E CONSTRUGOES LTDA — OBJETO: Fica Modificada a raz&o social da empresa
para SOLUTION ENGENHARIA, MONTAGENS E CONSTRUGOES LTDA,
conforme 5?2 alteragcéo de Contrato Social, JUCESP 429.801/17-8, datada de 20
de outubro de 2017.—-ASS: 30/11/17 Prefeito.

Contrato n°® 4.750/17 — Pregéo n° 030/17 — CONTRATANTE: MIS —
CONTRATADA: TELEFONICA BRASIL S.A — OBJETO: Prestagéo de servigos
de acesso e trafego em Sistema de Telefonia Fixa Comutada (STFC), local e de
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longa distancia, destinados ao trafego de chamadas com a rede publica de
telefonia e disponibilizagdo de Link de Comunicagédo para acesso a Internet,
confome o Lote e item abaixo:

LOTE 01 - TELEFONIA FIXA - ITEM 01 - TELEFONIA FIXA
Servico Minutagem Preco Unitario Preco Total
Mensal Estimada (Minuto) Mensal
Local (fixo x fixo) 150.000 RS 0,0380 R$ 5.700,00
Intra Estadual — D1 3.000 RS 04845 R$ 1.453,50
Inter Estadual — D2 1.750 RS 08550 RS 1.496,25
Internacional — D3 50 RS 42750 R$ 213,75
VC2 250 RS 08550 RS 213,75
CV3 80 RS 1,6720 RS 133,76
PRECO TOTAL MENSAL DA TELEFONIA FIXA R$ 9.211,01
VALOR TOTAL DO LOTE 1 —12 (DOZE) MESES RS 110.532,12

VIGENCIA: 12 meses —VALOR TOTAL: R$ 11.532,12—ASS: 16/10/17 Prefeito.
Contrato n° 4.756/17 — Disp. Lic. n°® 889/17 — LOCATARIO: MIS —
LOCADORA: MITRA ARQUIDIOCESANA DE SAO PAULO — OBJETO: Locagéo
do imovel situado na Rua Machado de Assis, 16 — Jardim Jacira para alocag&o do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Jacira — VIGENCIA: 12
meses — VALOR MENSAL: R$4.000,00 —ASS: 31/10/17 Prefeito.

Contrato n°® 4.758/17 — Disp. Lic. n°® 887/17 — CONTRATANTE: MIS —
CONTRATADA: NEXTEL TELECOMUNICAGOES LTDA — OBJETO: Prestagéo
de servigos de telefonia moével e aquisicdo de 10 (dez) aparelhos celulares
compativeis com o sistema Nextel — VIGENCIA: 12 meses — VALOR TOTAL: R$
7.598,90—ASS: 1°/11/17 Prefeito.

Contrato n° 4.759/17 — Pregdo n° 037/17 — CONTRATANTE: MIS -
CONTRATADA: F. A. PORTUGAL PRODUGCOES EIRELI ME — OBJETO:
Aquisicdo de Separador de Publico/Gradil, conforme item abaixo: Item 01 —
Separador de Publico/Gradil, conforme especificagdo: medidas 1,20 x 2,00 m x
3,5 cm de largura (pega), peso 13,800 quilos (pega), 4 pés, barras periféricas em
17 1/2., em V, de facil armazenagem, facil de agrupar; divisoéria em tubo %,
espacado a cada 15 cm; ferro chato de 2 mm, para o encaixe das laterais; ferro
mecanico 5/8 nas laterais; galvanizado a frio; pintura em esmalte cinza,
quantidade anual estimada de 500 pegas, com valor unitario de R$ 140,00/pg. —
VIGENCIA: 03 meses — VALOR TOTAL: R$ 70.000,00 —ASS: 1°/11/17 Prefeito.

Contrato n® 4.760/17 — Pregdo n° 038/17 — CONTRATANTE: MIS -
CONTRATADA: INDUSTRIA E COMERCIO DE TROFEUS MASTTER LTDA -
ME - OBJETO: Aquisi¢ao de troféus e medalhas, conforme itens abaixo: Item 1
— Troféu, tipo taca, em aluminio, Campeéo, 1,50 metros, com base de
madeira sextavada, medindo em suas partes iguais 24 x 20 cm, com 06 colunas
douradas medindo cada uma delas 16 cm de altura, plataforma também
sextavada medindo 17 x 17 x 1 cm, para sustentagdo de um pé cone e uma taca
em aluminio repuxado, polido e envernizado, com duas algas em abs
metalizadas, na cor dourado, taga com uma tampa com 55 cm de diametroe 1,5
mm de espessura, com uma bola de aluminio cinzelada e polida na cor dourada,
com gravagdo e logomarca da Secretaria solicitante, qunatidade anual
estimada de 06 unidades, com valor unitario de 968,00/un; Item 2 — Troféu, tipo
taca, em aluminio, “Vice Campeao”, 1,40 metros, com base de madeira
sextavada, medindo em suas partes iguais 24 x 16 cm, com 03 colunas
douradas medindo cada uma delas 30 cm de altura, plataforma também
sextavada medindo 13,5x 13,5 x 1 cm, para sustentagédo de pé cone e uma taca
em aluminio repuxado, polido e envernizado, com duas algas em abas
metalizadas, na cor dourado, taga com tampa com 50 cm de diametro e 1,5 mm
de espessura, com uma bola de aluminio cinzelada e polida na cor prateada
com gravagdo e logomarca da Secretaria solicitante, quantidade anual
estimada de 06 unidades, com valor unitario de R$ 858,00/un; Item 3 — Troféu,
tipo taca, em aluminio, “3° lugar”, 1,30 metros, com base de Madeira
sextavada, medindo em suas partes iguais 20 x 14 cm, com 03 colunas
douradas, medindo cada uma delas 20 cm de altura, plataforma também
sextavada, medindo 12x 12 x 1 cm, para sustentacao de pé cone e umatagaem
aluminio repuxado, polido e envernizado, com duas algas em abas metalizadas,
na cor dourado, taga com tampa com 46 cm de didametroe 1,5 mm de espessura,
com uma bola de aluminio cinzelada e polida na cor bronze, com gravagao e
logomarca da Secretaria solicitante, quantidade anual estimada de 06
unidades, com valor unitario de R$ 792,00/un; ltem 4 — Troféu, tipo taca, em
aluminio, “4° lugar”, 1,20 metros, com base de madeira sextavada, medindo
em suas partesiguais 20 x 14 cm, com 03 colunas douradas, medindo cada uma
delas 20 cm de altura, plataforma também sextavada, medindo 12 x 12 x 1 cm,
para sustentacdo de pé cone e uma taga em aluminio repuxado, polido e
envernizado, com duas algas em abas metalizadas, na cor dourado, taga com
tampa com 46 cm de diametro e 1,5 mm de espessura, com uma bola de
aluminio cinzelada e polida na cor bronze, com gravagao e logomarca da
Secretaria solicitante, quantidade anual estimada de 06 unidades, com valor
unitario de R$ 770,00/un; Item 5 — Medalha, personalizada, Dourada, 65 mm,
em Zamack — “Campeédo”, com braséo da Cidade de Itapecerica da Serraem
baixo e alto relevo, com pintura em esmalte em diversas cores, com uma
cavidade no verso para colocacdo de gravacdo de diversos eventos da
Secretaria solicitante, com fita de cetim com 80 cm de comprimento e 2 cm de
largura na cor vermelha, branca e preto, quantidade anual estimada de 150
unidades, com valor unitario de R$ 6,16/un; ltem 6 — Medalha, personalizada,
Prata, 65 mm, em Zamack - “Vice Campedo”, com brasido da Cidade de
ltapecerica da Serra em baixo e alto relevo, com pintura em esmalte em
diversas cores, com uma cavidade no verso para colocagédo de gravagao de
diversos eventos da Secretaria solicitante, com fita de cetim com 80 cm, de
comprimento e 2 cm de largura na cor vermelha, branca e preto, quantidade
anual estimada de 150 unidades, com valor unitario de R$ 6,16/un; Item 7 —
Medalha, personalizada, Bronze, 65 mm, em Zamack - “3° Lugar”, com
brasao da Cidade de Itapecerica da Serra em baixo e alto relevo, com pinturaem
esmalte em diversas cores, com uma cavidade no verso para colocagao de
gravacao de diversos eventos da Secretaria solicitante, com fita de cetim com
80 cm de comprimento e 2 cm de largura na cor vermelha, branca e preto,
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quantidade anual estimada de 150 unidades, com valor unitario de R$ 6,16/un;
Item 8 — Medalha, personalizada, Bronze 65 mm em Zamack — “4° Lugar”,
com brasdo da Cidade de Itapecerica da Serra em baixo e alto relevo, com
pintura em esmalte em diversas cores, com uma cavidade no verso para
colocagao de gravagao de diversos eventos da Secretaria solicitante, com fita
de cetim com 80 cm de comprimento e 2 cm de largura na cor vermelha, branca e
preto, quantidade anual estimada de 150 unidades, com valor unitario de R$
6,16/un; Item 9 — Troféu, tipo taga, em aluminio, “Chuteira Dourada, 50 cm”,
com base de madeira quadrada, cénica, medindo na sua parte inferior 15,5cme
na superior 10 x 11 cm para sustentagéo de um pé cone e uma taga em aluminio
repuxado, polido e envernizado, com duas algas em abs metalizadas, na cor
dourado, taga com uma tampa com 23 cm de didametro e 1,5 mm de espessura,
com chuteira em abs metalizado na cor dourada, com gravacgéo e logomarca da
Secretaria solicitante, quantidade anual estimada de 06 unidades, com valor
unitario de R$ 132,0/un; Item 10 — Troféu, tipo taga, em aluminio, “Goleiro
Menos vazado, 50 cm”, com base de madeira quadrada, cénica, medindo na
sua parte inferior 15,5 cm e na superior 10 x 11 cm para sustentagcéo de um pé
cone e uma taga em aluminio repuxado, polido e envernizado, com duas algas
em abs metalizadas, na cor dourado, taga com uma tampa com 23 cm de
diametro e 1,5 mm de espessura, com chuteira em abs metalizado na cor
dourada, com gravagéo e logomarca da Secretaria solicitante, quantidade anual
estimada de 06 unidades, com valor unitario de R$ 132,00/un; e ltem 11 —
Troféu, tipo taga, em aluminio, “Treinador Dourado, 50 cm”, com base de
madeira quadrada, cénica, medindo na sua parte inferior 15,5 cm e na superior
10 x 11 cm, para sustentagédo de um pé cone e uma taga em aluminio repuxado,
polido e envernizado, com duas algas em abs metalizadas, na cor dourado, taca
com uma tampa com 23 cm de didmetro e 1,5 mm de espessura, com chuteira
em abs metalizado na cor dourada, com gravagao e logomarca da Secretaria
solicitante, quantidade anual estimada de 06 unidades, com valor unitario de R$
132,00/un. — VIGENCIA: 02 meses — VALOR TOTAL: R$ 26.400,00 — ASS:
1°/11/17 Prefeito.

Contrato n° 4.762/17 — Disp. Lic. n° 1051/17 — LOCATARIO: MIS —
LOCADORA: FERNANDA BERRETA - OBJETO: Locagéo do imével situado na
Rua Pedra Branca, 6 — Jardim Serra Linda para alocacdo da EM Palmeira —
VIGENCIA: 12 meses — VALOR MENSAL: R$ 2.046,21 —ASS: 21/11/17 Prefeito.

Contrato n° 4.764/17 — Conv. n° 022/17 — CONTRATANTE: MIS -
CONTRATADA: ANDERSON CHRISTENSEM PEREIRA FERRAMENTAS -
EPP — OBJETO: Aquisicao de 1200 sacos de cimento CP — 32 de 50 kg —
VIGENCIA: 4 meses — VALOR TOTAL: R$ 23.988,00 —ASS: 24/11/17 Prefeito.

Contrato n® 4.766/17 — Pregdo n°® 040/17 — CONTRATANTE: MIS —
CONTRATADA: ANA C. S. HENGLES EVENTOS - ME — OBJETO: O objeto
deste Termo é a Permisséao de Uso, a titulo oneroso de 02 (dois) espacos para
Lanchontes, com &rea aproximada de 53,55 m? cada, localozada nas
dependéncias do Centro Educacional Poliesportivo “Antonio Baldusco”,
situado na Avenida Dona Anila, 1001 — Olaria — Itapecerica da Serra — SP, de
acordo com os termos previstos no Edital e seus anexos, conforme item abaixo:
1.1.1. Primeiramente sera autorizada a abertura de 01 (uma) lanchonete, e
apos o decurso de 12 (doze) meses sera avaliada a necessidade de
implantagédo da segunda. Item 1 — 01 (uma) sala, de aproximadamente 7 x
7,65 m?cada, padrao de construgdo normal, recentemente reformada, paredes
em alvenaria com pintura PVA, piso de ceramica, teto em lajes, espaco
totalmente livre parainstalagéo de equipamentos e mobiliario necessarios para
o funcionamento das lanchonetes, area de 53,55 m?, quantidade 01
lanchonete, com valor unitario de locagao de R$ 650,00/més. — VIGENCIA: 60
meses — VALOR DACONTRAPARTIDADAPERMISSAO DE USO: R$ 650,00 —
ASS:30/11/17 Prefeito.

ARP n° 570/17 — Pregdo n° 034/17 — CONTRATANTE: MIS -
DETENTORA: COMERCIAL BELINATO & RIBEIRO EIRELI-ME - OBJETO:
Aquisicao de matrial de construcdo, madeiras e ferragens, classificada em 1°
lugar nos lotes e itens abaixo: LOTE 01 — MATERIAL DE CONSTRUGAO -
Item 1 — Bloco de concreto, 09 X 19 X 39, com 03 furos, vazado em um dos
lados, com fundo, o material deve estar dentro das normas do INMETRO,
quantidade anual estimada de 500 unidades, com valor unitario de R$ 2,20/un;
Item 2 — Bloco de concreto, 14 X 19 X 39, com 03 furos, vazado em um dos
lados, com fundo, o material deve estar dentro das normas do INMETRO,
quantidade anual estimada de 19.850 unidades, com valor unitario de R$
1,86/un; ltem 3—-Bloco de concreto,19X19X 39, com 03 furos, vazadoemum
dos lados, com fundo, o material deve estar dentro das normas do INMETRO,
quantidade anual estimada de 200 unidades, com valor unitario de R$ 3,49/un;
e Item 04 — Cimento cola 20 Quilos, quantidade anual estimada de 30 sacos,
com valorunitariode R$ 7,90/saco. LOTE 02 - TELHAS -Item 5—- Cumieira de
C.AM. 1,10 m, 15 graus, quantidade anual estimada de 50 unidades, com valor
unitario R$ 32,82/un; Item 6 — Cumieira de fibrocimento articulada, 0,92
metros de largura entre 10 graus a 45 graus, com 02 pegas (superior e inferior),
adaptando-se a qualquer inclinagéo do telhado, superior: 62 x 350 mm (c x |)
inferior: 50 x 350 mm (c x 1), quantidade anual estimada de 50 jogos, com valor
unitario de R$ 57,82/jg; Item 7 — Telha de fibrocimento 1,83 x 1,10 x 5 mm,
quantidade anual estimada de 100 unidades, com valor unitario R$ 35,48/un;
Item 8 —Telha de fibrocimento 2,44 x 1,10 x 5 mm, quantidade anual estimada
de 200 unidades, com valor unitario de R$ 44,10/un; e Item 9 — Telha de
fibrocimento 3,05 x 0,92 x 6 mm, quantidade anual estimada de 100 unidades,
com valor unitario de R$ 76,93/un. LOTE 04 - FERRAGENS - Iltem 36 —Arame
farpado, 500 metros, quantidade anual estimada de 02 rolos, com valor
unitario de R$ 304,00/rl; Item 37 — Arame galvanizado, n° 10, quantidade
anual estimadade 10 quilos, com valor unitario de R$ 21,66/kg; Item 38
— Arame galvanizado, n° 12, quantidade anual estimada de 10 quilos, com
valor unitario de R$ 9,70/kg; Item 39 — Arame galvanizado, n°® 18, quantidade
anual estimada de 20 quilos, com valor unitario de R$ 14,11/kg; Item 40 —
Arame recozido, quantidade anual estimada de 260 quilos, com valor unitario
de R$ 7,94/kg; Item 41 — Braquete galvanizado para placas, com parafusos,
arruelas e porcas, quantidade anual estimada de 300 unidades, com valor
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unitario de R$ 7,64/un; Item 42 — Bucha de vedagdo, S-6, quantidade anual
estimada de 500 unidades, com valor unitario de R$ 0,03/un; Item 43 — Bucha
de vedagao, S-8, quantidade anual estimada de 500 unidades, com valor
unitario de R$ 0,03/un; Item 44 — Cadeado, n° 20, quantidade anual estimada
de 40 unidades, com valor unitario de R$ 8,23/un; Item 45 — Cadeado, n° 25,
quantidade anual estimada de 30 unidades, com valor unitario de R$ 9,60/un;
Item 46 — Cadeado, n°® 30, quantidade anual estimada de 06 unidades, com
valor unitario de R$ 11,17/un; Item 47 — Cadeado, n° 40, quantidade anual
estimada de 06 unidades, com valor unitario de R$ 16,46/un; Item 48 —
Cadeado, n°45, quantidade anual estimada de 40 unidades, com valor unitario
de R$ 19,50/un; Item 49 — Cadeado, n° 50, quantidade anual estimada de 03
unidades, com valor unitariode R$ 25,48/un; Item 50 — Fechadura de
embutir, cilindo inox, 40 mm, maganeta: zamac espelho: ago inoxidavel,
chapatesta: ago inoxidavel contratesta: ago inoxidavel caixa e tampo: ago
carbono, trinco e lingueta: zama parafuso: ago carbono, quantidade anual
estimada de 200 unidades, com valor unitario de R$ 35,00/un; Item 51 —
Fechadura, para diviséria tubular, 60 mm, quantidade anual estimada de 20
unidades, comvalor unitarioR$ 109,76/un; Item 52 - Fechadura, para
diviséria tubular, 90 mm, quantidade anual estimada de 20 unidades, com
valorunitarioR$43,90/un; Item 53 — Ferro para construgao, CA-50,
1/4", quantidade anual estimada de 550 barras, com valor unitario R$ 17,15/br;
Item 54 — Ferro para construgao, CA-50, 3/8", quantidade anual estimada de
775barras, comvalor unitarioR$ 32,73/br; Item 55— Ferro para construgao,
CA-50, 5/16", quantidade anual estimada de 130 barras, com valor unitario R$
23,81/br; Item 56 — Parafuso, . x %, com porca e arruela, quantidade anual
estimadade 500 unidades, com valor unitarioR$ 0,49/un; Item 57 -
Parafuso, com bucha, n° 6, para tijolo furado, quantidade anual estimada de
800 unidades, com valor unitario R$ 0,10/un; Item 58 — Parafuso, com bucha,
n° 8, paratijolo furado, quantidade anual estimada de 600 unidades, com valor
unitario R$ 0,20/un; Item 59 — Parafuso, de fenda, com bucha, n° 6,
quantidade anual estimada de 1.200 unidades, com valor unitario R$ 0,10/un;
Item 60 — Parafuso, de fenda com bucha n° 8, quantidade anual estimada de
1.000 unidades, com valor unitario R$ 0,10/un; Item 61 — Parafuso, francés, V4
x 100 mm, com porca e arruela, quantidade anual estimada de 80 unidades,
com valor unitario de R$ 0,49/un; Item 62 — Parafuso, francés, 3/8 x 10", com
porca e arruela, quantidade anual estimada de 40 unidades, valor unitario de
R$ 2,74/un; Item 63 — Parafuso, francés, 3/8 x 7", com porca e arruela,
quantidade anual estimada de 100 unidades, com valor unitario de R$ 1,57/un;
Item 64 — Parafuso, para telha, 5/16 x 110 mm, com arruela em metal e
borracha, quantidade anual estimada de 1.400 unidades, com valor unitario de
R$ 0,39/un; Item 65 — Parafuso, para vaso sanitario, bucha S-10, em lat&o,
cromado, quantidade anual estimada de 100 unidades, com valor unitario de
R$ 186,00/un; Item 66 — Parafuso, Philips, 30 x 16, chata, quantidade anual
estimada de 60 unidades, com valor unitario de R$ 0,10/un; Item 67 —
Parafuso, sextavado, rosca soberba, 8 mm, quantidade anual estimada de
300 unidades, com valor unitario de R$ 0,20/un; Item 68 — Prego, 10 x 10, de
ago sem cabecga, quantidade anual estimada de 50 quilos, com valor unitario
deR$53,61/kg; Item 69 — Prego, 12 x 12, com cabega, quantidade anual
estimada de 20 quilos, com valor unitario de R$ 11,56/kg; Item 70 — Prego, 17 x
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21, com cabec¢a, quantidade anual estimada de 130 quilos, com valor unitario
de R$ 8,43/kg; Item 71 — Prego, 8 x 27, com cabeca, quantidade anual
estimada de 280 quilos, com valor unitario de R$ 8,50/kg; Item 72— Prego, 18 x
36, telheiro 500 gramas, quantidade anual estimada de 10 pacotes, com valor
unitariode R$ 7,35/pct;  Item 73 — Prego, 22 x 48, com cabeca, quantidade
anual estimada de 10 pacotes, com valor unitario de R$ 8,33/pct; Item 74 —
Prego grampo, 1 x 9, polido sem cabega, quantidade anual estimada de 10
quilos, comvalorunitariode R$ 10,98/kg; Item 75 — Suporte, galvanizado
para placas, medindo 40 cm x 3,8 cm x 3", com parafusos, porcas e arruelas,
quantidade anual estimada de 200 unidades, com valor unitario de R$
35,28/un; Item 76 — Tela, em nylon, verde, 1,50 metros, mosquiteiro,
quantidade anual estimada de 100 metros, com valor unitario de R$ 4,35/m;
Item 77 — Trava de seguranga para porta, com chave tetra, quantidade anual
estimada de 20 unidades, com valor unitario de R$ 44,00/un; Item 78 — Trinco
ferrolho, 2”, com suporte para cadeado, redondo, com parafuso para
fixagédo, quantidade anual estimada de 20 unidades, com valor unitario de R$
2,81/un; Item 79 — Trinco ferrolho, 3”, com suporte para cadeado, com
parafuso para fixagdo, quantidade anual estimada de 20 unidades, com valor
unitario de R$ 3,53/un; e Item 80 — Trinco ferrolho, 5", com suporte para
cadeado, com parafuso para fixagdo, quantidade anual estimada de 20
unidades, com valor unitario de R$ 5,00/un. — VIGENCIA: 12 meses — ASS:
16/10/17 Prefeito.

ARP n° 575/17 — Pregdo n° 041/17 — CONTRATANTE: MIS -
DETENTORA: ANA C. HENGLES EVENTOS - ME — OBJETO: Aquisigao de kit
lanche, classificada em 1° lugar para o item unico: kit lanche, composto de: 01
(um) misto frio; 01 (uma) fruta; 01 (um) bombom; 01 (um) suco de fruta, em
embalagem individual tetra pack de 200 ml, diversos sabores, embalados em saco
plastico resistente, quantidade total estimada para 12 meses de 4.700 kits, com
valor unitario de R$ 5,90/kit. —ASS: 7/1/17 Prefeito.

ARP n° 576/17 — Pregdo n° 046/17 — CONTRATANTE: MIS -
DETENTORA: CBB INDUSTRIA E COMERCIO DE ASFALTOS E
ENGENHARIA LTDA — OBJETO: Aquisigdo de Emulséo Asfaltica Catiénica EM
1C, classificada em 1° lugar para o item Unico, Emilsdo Asfaltica Cationica RM
1C, quantidade anual estimada de 600 toneladas, com valor unitario de R$
1.890,00/ton. —ASS: 27/11/17 Prefeito.

EXTRATO DE CONVENIOS

T. Aditivo n° 001/17 ao Termo de Fomento n® 001/2017, de 9/6/17 —
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e 0 INSTITUTO VIS FOUNDATION
BRASIL — OBJETO: Repasse de saldo remanescente captado pela ENTIDADE,
nos termos do Edital n°® 01/2016-CMDCA, no valor de R$ 44.616,32 a ser
depositado em uma unica parcela, na Conta Bancaria n°® 00003084-7, Agéncia n°®
0981, Banco Caixa Econdmica Federal —ASS: 13/12/17 Prefeito.

PROGRAMA

CIDADE

ORGANIZADA

NAO DEIXE SEU SONHO VIRAR UM PESADELO

ANTES DE COMPRAR UM LOTE OU CONSTRUIR,

Combate as invasoes e
ocupacoes de
locais improprios
para moradia

CONSULTE A PREFEITURA!

LIGUE: 4668-9000




