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LEI N° 2.622, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
(Projeto de Lei n® 1.699/17 de autoria do Executivo)

DISPOE SOBRE ALTERAGCAO DAS LEIS N° 2.000, DE 16 DE JUNHO DE
2009, N° 2.362, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2013 E N° 2.441, DE 30 DE ABRIL DE
2015,E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas no Anexo | da Lei n°®2.000, de 16 de junho de 2009,
alterado pela Lei n®2.441, de 30 de abril de 2015, quatro Fungdes Gratificadas de
Coordenador do CRAS e uma Funcéo Gratificada de Coordenador do CREAS.

Paragrafo Unico. As Funcdes Gratificadas criadas por este artigo serdo
remuneradas de acordo com o percentual da referéncia 15, conforme o Anexo |
destalLei, e suas atribui¢cdes séo as constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 2° O art. 22 da Lei n°® 2.000/09, passa a vigorar acrescido do inciso
XV, com a seguinte redacéo:

“Art.

XV — referenciar e encaminhar os casos de situa¢cfes de violacdo de
direitos, vitimizagdes, agressdes e negligéncias, coordenando e articulando o
acompanhamento das a¢fes no ambito da protecdo social especial de média
complexidade, por meio do CREAS, com responsabilidade pela oferta de
servigos de orientagdo e apoio especializado e continuado de assisténcia social,
bem como pelaviabilizagdo do acesso imediato aos servigos.” (NR)

2 2.

Art. 3° Ficam criadas no Anexo | da Lei n® 2.362, de 26 de novembro de
2013, uma vaga no cargo de Assistente Social e duas vagas no cargo de
Psicdlogo, referéncia 13.

Art. 4° Fica criado no Anexo | da Lei n® 2.362/13, o cargo de provimento
efetivo de Programador de Sistemas de Informag&o com duas vagas, referéncia
13.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo criado por este artigo ficam
acrescentadas no Anexo |V da Lei n°® 2.362/13 e sé@o as constantes do Anexo Il desta
Lei.

Art. 5° Para cobertura das despesas decorrentes desta Lei, fica o
Executivo Municipal autorizado a abrir créditos adicionais suplementares até o
limite de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), considerando alterados
o Plano Plurianual — Lei n° 2.581, de 30 de agosto de 2017, a Lei de Diretrizes
Orgcamentérias n®2.570, de 6 de julho de 2017 e a Lei Or¢amentaria Anual n° 2.553,
de 12 de dezembro de 2016.

Art. 6° Esta Leientraem vigor na data de sua publicagdo.
Itapecerica da Serra, 28 de fevereiro de 2018
JORGE JOSE DA COSTA

Prefeito
Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

MARIA CECILIA DA SILVA SZAZ
Secretaria Municipal de Administracao

ANEXO | — Cargos Publicos em Comissao e Func¢des Gratificadas

SITUACAO ATUAL - CARGO EM REF| GR |TOTAL| SITUAGAO NOVA - CARGO EM SITUAFSS(C;)A’\IOOVA REF| carisem Fu(;’\':ém TOTAL
COMISSAO/FUNGCAO GRATIFICADA COMISSAO/FUNGAO GRATIFICADA GRATIFICADA Comisso| Gratificaca|
Assessor de Departamento 10 | 40% | 97 [Assessor de Departamento 10 40% 97
Assessor Especial 20 [100%| 13 |Assessor Especial 20 100% 13
Assessor Especial Acompanham. Convénios 20 [100% 1 Assessor Especial Nicleo de Acompanham. Convénios 20 100% 1
Assessor Especial Desenv. Urbano e de Acessibilidgd20 | 100% 1 |Assessor Especial Desenv. Urbano e de Acessibilidade 20 100% 1
Assessor Ceral de Gabinete 20 |100%| 10 [Assessor Geral de Gabinete 20 | 100% 10

[EXTINTO [ExTINTO
Assessor Técnico 14 | 50% 44 |Assessor Técnico 14 50% 44
Assessor Técnico de Eng. Obras 17 | 70% 1 |Assessor Técnico de Eng. Obras 17 70% 1
Chefe de Divisdo 15 | 60% | 90 [Chefe de Divisdo 15 60% 90
Chefe de Gabinete 23 |100%| 1 [Chefe de Gabinete 23 | 100% 1
Chefe de Secdo 10 | 40% | 12 [Chefe de Secdo 10 40% 12
Chefe de Servico 13 | 50% 62 _|Chefe de Servico 13 50% 62
Comandante 20 | 100% 1 |Comandante 20 | 100% 1
Coordenador de Politicas Pablicas 18 | 70% 1 |Coordenador de Politicas Publicas 18 70% 1
Coordenador do CRAS [ 15 100% 4
Coordenador do CREAY 15 100% 1
Corregedor 18 | 70% 1 __[Corregedor 18 70% 1
Diretor de Departamento 18 | 70% | 47 |[Diretor de Departamento 18 70% 47
Ouvidor 18 | 70% 1 Ouvidor 18 70% 1
Procurador Chefe 20 [100% 1 Procurador Chefe 20 100% 1
Secretario Geral de Gabinete 21 |100% 1 |Secretério Geral de Gabinete 21 100% 1
Secretdrio da Junta Servico Militar 18 | 70% 1 |Secretdrio da Junta Servlgo Militar 18 70% 1
Sub Comandante 18 | 70% 1 |Sub Comandante 18 0% 1
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ATRIBUICOES SUMARIAS DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Coordenador do CRAS:

—Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementagdo dos programas, servicos, projetos de protegdo social basica operacionalizadas
nas unidades dos CRAS;

—Coordenar a execucdo e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e a
avaliagdo das acdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

—Participar da elaboracfo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir
a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia;

—Coordenar a execugao das acOes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela
rede prestadora de servigos no territorio;

—Definir, com nparticipagdo da equipe de profissionais, 0s critérios de
acompanhamento e desligamento das familias, dos servi¢os ofertados no CRAS;

—Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo
e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

—Promover a articulagdo entre  servigos,
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

—Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos
de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

—Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

—Efetuar acBes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial
no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

—Efetuar acGes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderangas comunitérias, associagdes de bairro);

—Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informacBes sobre os servicos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os & Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social,

—Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;

—Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social;

—Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS,
em consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Inclusio e Desenvolvimento
Social,

—Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de
Inclusdo e Desenvolvimento Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria
dos servicos a serem prestados;

—Participar de reunides sistematicas na Secretaria  Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o
caso) e de coordenador(es) do CREAS.

incluséo,

transferéncia de renda e beneficios

Coordenador do CREAS:

-Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagio do CREAS e seu(s)
servigo(s), quando for o caso;

-€oordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da Unidade;

—Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessérias;

—Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da éarea de vigilancia
socioassistencial da Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social;

—Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no
seu territdrio de abrangéncia;

—Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servicos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia;

—Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas plblicas e os
orgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio da Secretaria Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social, sempre que necessario;

—Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade;

—Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-
metodolégicas que possam qualificar o trabalho;

—Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

—Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagéo,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS;

—Coordenar a execugdo das agBes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo
dos profissionais e dos usuarios;

—Coordenar a oferta e o acompanhamento do(s) servigo(s), incluindo o monitoramento
dos registros de informagdes e a avaliagdo das agBes desenvolvidas;

—Coordenar a alimentacdo dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de
informacdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social;

—Contribuir para a avaliagdo, por parte do oOrgdo gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS;

—Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de
Inclusdo e Desenvolvimento Social e representar a Unidade em outros espagos, quando
solicitado;

—ldentificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe
e informar a Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social,

—Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

ANEXO Il

(Inclui as atribuiges de Programador de Sistemas de Informacgéao no Anexo IV da
Lei n°® 2.362, de 26 de novembro de 2013, alterado pelas Leis n° 2.426, de 19 de
dezembro de 2014 e n®2.527, de 1° de abril de 2016)
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ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO
Programador de Sistemas de Informagéo:

—Pesenvolver sistemas e aplicagcbes voltados a WEB, determinando interface grafica,
critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo
de programas;

—Projetar, implantar e realizar a manutengdo de sistemas e aplicacoes;

—Selecionar recursos de trabalho, tais como: metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacéo e ferramentas de desenvolvimento;

—Planejar etapas e agdes de trabalho;

—Promover treinamento especifico para os aplicativos desenvolvidos.

LEI N° 2.617, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018
(Projeto de Lei n® 1.705/18 de autoria do Executivo)

INSTITUI O PLANO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO DE
ITAPECERICA DA SERRA — SP, NOS TERMOS DO INCISO IV, DO ART. 4°, DA LEI
COMPLEMENTAR ESTADUAL N°1.261, DE 29 DE ABRIL DE 2015.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TITULO |

DOS PRINCIPIOS BASICOS DO PLANO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO
TURISTICO

Art. 1° O Plano Diretor de Desenvolvimento Turistico € um instrumento de
planejamento para orientar o desenvolvimento sustentavel do turismo, aliando a
conservacdo de seu patrimdnio ambiental, natural, religioso, histérico e cultural ao
desenvolvimento socioecondmico do Municipio de Itapecerica da Serra - como destino
turistico, ecologico, de pesca, rural, de aventura, de eventos, histérico, de esportes, de
cultura, de arte e religioso, executado pelo Poder Publico Municipal, tendo por
finalidade orientar a atuagédo da Administragao Publica e da iniciativa privada, segundo
0s imperativos da democracia e da justica social, sendo este um instrumento de
implantac&o do Plano Diretor do Municipio de Itapecerica da Serra— SP, de acordo com
aLei Municipal n®1.075, de 15 de abril de 1999 e alteracdes posteriores.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS, CONTEUDO E ABRANGENCIA

Art. 2° AMunicipalidade promovera o desenvolvimento turistico do Municipio
de ltapecerica da Serra, buscando sempre a melhoria da qualidade de vida da
populagéo e o incremento do bem-estar da comunidade.

Art. 3° A participagdo da sociedade nas decisGes do Municipio, no
aperfeicoamento democratico das suas instituicbes e no processo de gestdo e
planejamento municipal, consolida o exercicio do direito da populagdo a cidadania, a
gestdo democratica da cidade e o incentivo a participagdo popular na formulacéo e
execucdo de planos, programas e projetos de desenvolvimento turistico, como
expressao do exercicio pleno da cidadania, obedecendo aos principios consagrados
na Lei Orgéanica do Municipio e neste Plano Diretor de Desenvolvimento Turistico.

Art. 4° O Plano Diretor de Desenvolvimento Turistico faz parte de um
processo permanente de planejamento municipal, constituindo-se como o instrumento
bésico, global e estratégico da politica de desenvolvimento turistico do Municipio,
devendo garantir o pleno exercicio das fungfes sociais da atividade turistica, o
desenvolvimento socioecondmico compativel com a preservagdo do patrimdnio
ambiental, histérico, religioso e cultural do Municipio e o uso socialmente justo e
ecologicamente equilibrado de seus recursos e do seu territorio.

Paragrafo Unico. Para o disposto nesta Lei, adotam-se as definigGes
técnicas constantes das Informacdes e Imagens de Produtos Turisticos de Itapecerica
da Serra- SP.

Art. 5° O Plano Diretor de Desenvolvimento Turistico tem como area de
abrangéncia a totalidade do territério Municipal de ltapecerica da Serra.

Art. 6° Quaisquer atividades turisticas que venham a se instalar no
Municipio, independente da origem da solicita¢éo, ficardo sujeitas as normas dispostas
neste Plano Diretor de Desenvolvimento Turistico.

Paragrafo Unico. O 6rgao responsavel pela regularizagdo da atividade
poderé estabelecer de acordo com critérios determinados, as atividades que poderdo
ser consideradas turisticas e deverdo ser regulamentadas, respeitados os principios
constitucionais e estardo submetidas ainda ao cumprimento das normas previstas
neste Plano Diretor de Desenvolvimento Turistico.

Art. 7° Esta Lei institui o Plano Diretor de Desenvolvimento Turistico,
estabelecendo, os objetivos, metas, estratégicas, programas e respectivos projetos,
naformadosAnexos |, Il e lll, distribuidos da seguinte forma:

I -Anexo | - Caracterizacao Geral;

Il - Anexo Il - Atrativos Turisticos; e

II1-Anexo lll - Hospedagem.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES DO DESENVOLVIMENTO TURISTICO MUNICIPAL

PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA EXP EDI ENTE

Prefeito | Jorge Costa

Vice-Prefeito | Paulo Pereira

Secretaria de Governo, Ciéncia e Tecnologia | Departamento de Comunicacao
Telefone | 4668-9000

Email | imprensa.oficial@itapecerica.sp.gov.br

02 de Margo de 2018

Art. 8° Constituem-se diretrizes deste Plano Diretor de Desenvolvimento
Turistico:

| - promover a integracdo regional entre os Municipios pertencentes a
Regido Turistica (Mananciais, Aventura e Artes) composta por nove Municipios
sendo eles: ltapecerica da Serra, Embu das Artes, Cotia, Vargem Grande Paulista,
Ibidina, Tabodo da Serra, Embu Guacu, S&o Lourengo da Serra e Juquitiba, com a
finalidade de desenvolver o turismo de forma sustentavel na regido estando as
necessidades da regido de acordo com os principios deste Plano Diretor de
Turismo do Municipio de Itapecerica da Serra;

Il - promover a insergdo internacional do Municipio com o objetivo de
aumentar o fluxo turistico estrangeiro ao destino de ltapecerica da Serra;

Il - formar produtos turisticos competitivos com a finalidade de aumentar
0 numero médio de pernoites anual e de diminuir a sazonalidade turistica ao
Municipio;

IV - criar mecanismos de controle do turismo para impedir o crescimento
desordenado da atividade no Municipio;

V - adequar a oferta a demanda pretendida;

VI - promover o engajamento da comunidade no turismo, buscando a
melhoria da qualidade de vida do cidadéo;

VIl - desenvolver o pensamento estratégico dos gestores e dos
envolvidos com a atividade turistica;

VIII - garantir o aproveitamento pleno dos recursos administrativos e
financeiros e a utilizagao sustentavel dos recursos naturais, culturais e econdmicos
do Municipio;

IX - promover a integragéo das a¢des do governo Municipal, em todos os
seus niveis e setores e com os 6rgaos e entidades Federais e Estaduais; e

X —formatar os projetos visando a parceria entre as entidades privadas e
publicas de desenvolvimento econémico.

CAPITULO Il

DOS INSTRUMENTOS PARA IMPLANTAGAO DO PLANO DIRETOR DE
TURISMO

Art. 9° Esta Lei compreende instrumentos diversos, que nortearo o
desenvolvimento turistico municipal, por meio da atuacéo do Executivo Municipal,
do Conselho Municipal de Turismo— COMTURIS e das entidades envolvidas com o
turismo.

§ 1° O Orgao responsavel pela coordenagdo executiva da implantagéo
do Plano Diretor de Desenvolvimento Turistico € a Secretaria Municipal de
Turismo, unidade administrativa responsavel, em conjunto com o COMTURIS e
Entidades envolvidas com o turismo pela gestdo e planejamento do turismo no
Municipio.

§2° O Plano Diretor de Desenvolvimento Turistico abrange a totalidade
do territério do Municipio, completamente urbano e estabelece principios,
diretrizes e objetivos para:

| - politica de desenvolvimento urbano;
I - politica urbana ambiental;

Il - politica social e econdmica;

IV - gestdo democratica da Cidade;

V - Instrumentos Institucionais;

VI - Instrumentos Normativos; e

VII - Instrumentos Financeiros.

§ 3° O processo de desenvolvimento do Plano Diretor de
Desenvolvimento Turistico, novo pacto social com a comunidade, compreende o
trabalho que se encontra representado pela execucdo e constru¢cdo de duas
vertentes:

| - 0 Caderno Elementos e Questdes Metodoldgicas - caderno de estudos,
diagndsticos e metodologia de trabalho; e

Il - 0 Plano Diretor de Desenvolvimento Turistico visa propiciar melhores
condigbes para o desenvolvimento integrado, harménico e sustentavel de
Itapecerica da Serra, sendo o instrumento basico, global e estratégico da politica
de desenvolvimento urbano, determinante para todos os agentes publicos e
privados, sem perder de vista sua unidade e integracdo com a Regido
Metropolitana, a qual devera colaborar e se adequar. Sustentabilidade ndo sera
tratada apenas como uma questao ambiental, mas, sobretudo, econdmica e social.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS INSTITUCIONAIS

Art. 10. Aimplantacdo do planejamento turistico municipal, integrado e
participativo, requer a instituicdo dos instrumentos previstos na Lei Organica do
Municipio e nas politicas setoriais que integram esta Lei, sem prejuizo de outros
que venham a ser julgados necessarios, compreendendo todos os Conselhos e
Organiza¢Bes Municipais em vigor, outras previstas em Lei e ainda os que deverédo
serimplantados.

Paragrafo Unico. Aparticipagdo em OrganizacOes e Conselhos néo fara
jus arecebimento de qualquer remuneracao.

- PREFEITURA DE

ITAPECERICA
DA SERRA

Juntos, construindo uma cidade organizada

Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 - Centro —




Imprensa Oficial

Art. 11. As alteracdes do Plano Diretor de Desenvolvimento Turistico de
Itapecerica da Serra decorrentes das revisfes elaboradas pelo Executivo seréo, se
este desejar, submetidas a apreciagdo do COMTURIS, antes de serem encaminhadas
a Camara Municipal, ou em outras modalidades de divulgacao e consulta com vistas a
ampla participagdo comunitaria nas decisdes concernentes a matérias de interesse
local.

Art. 12. O COMTURIS estaregulamentado de acordo com a Lei Municipal n®
1.075/99 e decorrentes alterages.

Art. 13. Devera serimplantada a Organizagdo Local, assim como os eventos
de comemoragdes de datas festivas e outros, inseridos para atrair 0s turistas regionais,
estaduais, nacionais e internacionais. A gestdo sera de competéncia exclusiva da
Secretaria Municipal de Turismo, com o apoio técnico da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos e, econdmico da Secretaria Municipal de Financas. Ndo se
sujeitam a presente disposicdo, eventos que outras Secretarias realizem que sejam
direcionados para a populagao local.

CAPITULO V
INSTRUMENTOS NORMATIVOS E REGULADORES DA ATIVIDADE TURISTICA

Art. 14. Sao instrumentos basicos para a regulamentacdo da Atividade
Turistica no Municipio e constituem parte integrante deste Plano Diretor de
Desenvolvimento Turistico, conforme assim definidos:

| - Macrozoneamento Turistico Municipal; e
Il - Instrumentos Reguladores da Atividade Turistica.

Art. 15. O instrumento normativo que norteia a politica de desenvolvimento
turistico municipal é este Plano Diretor de Desenvolvimento Turistico.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO TURISTICO MUNICIPAL

Art. 16. O desenvolvimento turistico municipal depende do apoio, da
estruturacdo e da implantac@o dos projetos estabelecidos na presente Lei, devendo
ser levado em consideracgéo todas as atividades econdmicas, culturais, estruturais e
cientificas, relacionadas ao turismo tendo como objetivo a expanséo das atividades do
setor e o fortalecimento do Municipio de Itapecerica da Serra como destino turistico do
Estado.

Art.17. Sé&o objetos da politica de desenvolvimento turistico Municipal:

| - o fomento do turismo;

Il - o marketing do turismo;

Il - aregulamentagdo do turismo no Municipio;

IV - aqualidade dos servigos turisticos;

V - 0 desenvolvimento do pensamento estratégico; e
VI -agestdo do turismo.

Art. 18. A Politica de Desenvolvimento Turistico Municipal esta direcionada
pelas acdes indutoras estabelecidas no Plano Diretor do Municipio de Itapecerica da
Serra.

Art. 19. A acdo do Poder Executivo deve assegurar a celebracdo de
convénios com 6rgdos de outros niveis de Governo e outras entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais, para obtencdo de recursos e apoio técnico,
visando desenvolver programas de preservagdo do seu patrimdnio ambiental e
cultural, para valorizagao e desenvolvimento do turismo no Municipio.

Art. 20. A Politica de Apoio ao Desenvolvimento Turistico a ser implantada
pelo Poder Executivo, devera ser direcionada para o melhor aproveitamento do
potencial turistico do Municipio e de seus recursos culturais e turisticos, e se
desdobrara em acdes que alcancem as demais atividades de comércio e servigos
compativeis.

Paragrafo unico. A atuagdo do Poder Executivo, em apoio as atividades
econOmicas, deverd privilegiar iniciativas que contribuam para o aumento das
oportunidades de emprego e geracéo de renda.

Art. 21. Na implantacéo da Politica de Apoio ao Desenvolvimento Turistico,
sera considerada a necessidade de serem integrados o setor formal e o informal da
economia e de servalorizada as pequenas e as microempresas.

Art. 22. APolitica de Apoio ao Desenvolvimento Turistico devera resgatar os
costumes e tradigBes culturais e religiosos, respeitando a identidade e apoiando as
atividades exercidas pelas comunidades locais.

Art. 23. Os bens ou conjuntos de bens representativos do processo cultural
local sdo conceituados como elementos dindmicos da continua trajetéria historica e
cotidiana, devendo ser respeitados os significados a eles atribuidos pelas
correspondentes comunidades.

Art. 24. O Municipio foi dividido em macrozonas turisticas, conforme Titulo IlI
da presente Lei, com a finalidade de apontar os ndcleos de desenvolvimento de
infraestrutura e definir geograficamente as diretrizes de investimento.

Paragrafo Unico. Os nucleos de desenvolvimento estédo colacionados na
presente Lei.

Art. 25. O Programa de Apoio ao Turismo devera ser implantado em parceria
com o setor empresarial e entidades competentes e interessadas, publicas ou
privadas, e consistem nos seguintes programas de desenvolvimento:

| - Programa de Infraestrutura;
11 - Programa de Incentivos;
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Il - Programa de Informag8es Turisticas;
IV - Programa de Integracéo Regional; e
V - Programa de Distribui¢éo do Produto Turistico.

Art. 26. Aexcluséo ou alteragcdo de Programas constantes desta Lei, bem
como a incluséo de novos Programas ou Projetos serdo propostas pelo Poder
Executivo, por meio de Projeto de Lei de revisdo do Plano ou Projeto de Lei
especifico.

Paragrafo unico. A revisdo do Plano Diretor de Desenvolvimento
Turistico devera ser realizada bienalmente.

Art. 27. As alteracdes do Plano Diretor de Desenvolvimento Turistico,
decorrentes das revisdes elaboradas pelo Executivo poderdo ser submetidas a
apreciacdo do COMTURIS, antes de serem encaminhadas a Camara Municipal,
sem prejuizo de outras modalidades de divulgacao e consulta com vistas a ampla
participacéo comunitéria nas decisdes concernentes a matéria de interesse local.

Paragrafo aunico. O COMTURIS, de acordo com suas atribui¢des,
poderd encaminhar, requerer ou solicitar altera¢cdes de acordo com aprovagao em
suas instancias deliberativas norito e forma requeridos por Lei.

CAPITULO VI
DO FOMENTO

Art. 28. A Politica de Fomento do turismo objetiva alcancar o
desenvolvimento sustentavel da atividade e consequentemente diminuir a
sazonalidade do turismo no Municipio por meio dos programas estabelecidos.

CAPITULO VIII
DO PROGRAMA DE INFRAESTRUTURA

Art. 29. Cabe ao Executivo Municipal, as entidades privadas e aos
O0rgdos competentes e interessados, a implementacdo do Programa de
Infraestrutura, por meio de projetos especificos.

Art. 30. Projeto de Urbanismo - O Executivo Municipal devera realizar o
Projeto Urbanistico Sustentavel, de acordo com o Plano Diretor do Municipio de
Itapecerica da Serra e a Lei Federal de Prote¢do ao Patrimdnio Historico (Decreto-
Lein®25/1937) para:

| -impedir o crescimento desordenado do Municipio, conservar e valorizar
0 patrimdnio histérico arquitetdbnico municipal,

Il - adequar a distribui¢do territorial da populagéo local;

Il - diminuir os impactos ambientais e estruturais pela restricdo a obras
tecnicamente de acordo com as leis de protecdo e tombamento;

IV - realizar projetos de restauragdes de patrimonios historicos e culturais;

V - criar o projeto de internet gratuita na zonaturistica; e

VI-implementar o Posto de Informacgdes Turisticas - PIT.

Art. 31. Projeto Eventos de Negdcios - Firmar parceria para a realizagéo
de Eventos de Negdcios, visando:

| - aumentar o fluxo de turistas de negécios; e
Il -amenizar a sazonalidade.

Art. 32. Projeto objetivando viabilizar estudo para constru¢do de uma
Rodoviéria, possibilitando maior fluxo de turistas através do transporte rodoviario,
com énfase no turismo interestadual, para incrementar as divisas municipais e
integrar os Municipios vizinhos.

Art. 33. Projeto de Incremento da Infraestrutura Turistica - Promover a
parceria entre a iniciativa privada, COMTURIS e a Secretaria Municipal de Turismo
com afinalidade de revitalizar e construir parte da infraestrutura turistica municipal,
por meio de apoio estabelecido pelo Executivo Municipal.

Art. 34. Para implementacdo do Programa de Infraestrutura sera
necessaria a aplicagdo das seguintes a¢des de suporte:

| - criar treinamento para capacitar os recursos humanos necessarios; e
Il - incentivar a utilizagao de fontes de energia renovaveis provenientes do
préprio Municipio.

CAPITULO IX
DO PROGRAMA DE INCENTIVOS

Art. 35. O Programa de Incentivos devera ser implantado pelo Executivo
Municipal em parceria com ainiciativa privada.

Art. 36. Projeto de Incentivo a Distribuicdo Geogréafica a Novos
Empreendimentos e a Adequacdo da Oferta — direcionar os investimentos do
empresariado por meio de incentivos fiscais & instalacdo de novos
estabelecimentos comerciais nas diversas macrorregides turisticas, para:

| - evitar a saturacdo da macrorregido central, principalmente dentro da
microrregido do Centro Historico;

Il - suprir a caréncia de servigos e equipamentos em outras regides do
Municipio; e

Ill - promover o desenvolvimento socioeconémico mais equilibrado do
Municipio estabelecendo uma distribuicdo equénime dos visitantes por todas as
macrorregides turisticas.

Art. 37. Projeto de Incentivo a Cultura - incentivar e promover a cultura do
Municipio por meio do Programa de Incentivos Fiscais estabelecido pelo Executivo
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Art. 38. Projeto de Sinalizagao Turistica - sinalizar os acessos municipais
para facilitar o acesso dos visitantes aos atrativos turisticos e ao Centro Historico,
aumentando a interag¢&o do visitante com o Municipio.

Art. 39. Projeto de Banco de Dados Turisticos - criar e implementar um banco
de dados eletrénico atualizado, concentrando as informagdes sobre o turismo em um
sistema central para:

| - dispor de informacgdes atualizadas;

Il - dispor de mecanismos de cruzamento dos dados e de resumo das
informagdes armazenadas;

Il - utilizar os dados para o planejamento continuo do turismo no Municipio; e

IV -dinamizar e integrar a atividade turistica no Municipio.

CAPITULO X
DO PROGRAMA DE INFORMACOES TURISTICAS

Art. 40. Programa de Distribuicdo de Informag8es - viabilizar a
distribuicdo dos dados inseridos no banco de dados sobre o turismo para as demais
Secretarias do Executivo Municipal a fim de aprimorar o planejamento do Municipio.

CAPITULO XI
DO PROGRAMA DE INTEGRAGCAO REGIONAL

Art. 41. O Poder Executivo buscaré integracéo e cooperagdo com Municipios
vizinhos para a realizacéo de projetos de interesse comum, destinados a promog¢éao do
desenvolvimento do setor de turismo.

Art. 42. Implementar o Projeto de Marketing Conjunto Regional - realizar o
marketing de integracéo regional entre os Municipios pertencentes a Regido Turistica
Mananciais, Aventura e Artes no qual Itapecerica da Serra se insere de modo a
maximizar os efeitos de promocéao e o potencial de utilizagdo dos recursos financeiros
destinados a esta para:

| - aumentar o alcance da promocéo do destino Itapecerica da Serra;

Il -incrementar a participacéo em feiras e eventos;

Il - intensificar as parcerias com as agéncias e operadoras;

IV - utilizar os atrativos de todos os Municipios participantes de forma a
oferecer um produto; e

V - atenuar a sazonalidade.

CAPITULO XII

DO PROGRAMA DE DISTRIBUICAO DO PRODUTO TURISTICO

Art. 43. Distribuir o produto turistico Itapecerica da Serra por meio de
projetos.

Art. 44. Projeto de Fam-tour e Treinamento de Agentes — realizar Fam-tour e
treinamento adequado dos Agentes e Operadores Turisticos, oriundos dos principais
polos emissores de turistas nacionais e internacionais para:

| - divulgar o produto Itapecerica da Serra e seus subprodutos de forma correta
e expressiva, atingindo a demanda potencial do Municipio;

Il - capacitar amao de obra dos agentes de viagens;

Il - tornar ltapecerica da Serra e seus subprodutos mais atraentes ao publico
visitante; e

IV - padronizar a forma de divulgacao do Municipio.

Art. 45. Projeto Turismo o Ano Todo — diminuir a sazonalidade turistica do
Municipio de Itapecerica da Serra por meio da definicdo e atracdo dos nichos de
mercado com potencial de visitagdo durante os meses em que o fluxo de visitantes
diminui, buscando um maior equilibrio da atividade turistica no Municipio.

| - realizar parcerias com agéncias e operadoras turisticas de outras
localidades;

Il - realizar parcerias com operadoras regionais de turismo receptivo;

Ill - estabelecer uma relacdo de parceria com websites compativeis a
divulgacéo do destino Itapecerica da Serra;

IV - utilizar os guias turisticos como distribuidores dos produtos e subprodutos
turisticos do Municipio;

V -aumento do fluxo e dos gastos turisticos; e

VI -amenizag&o da sazonalidade.

Art. 46. Projeto de Criagao - adaptacéo de website — criar website especifico
para o publico-alvo de turismo em Itapecerica da Serra que:

| - contenha os principais icones do Municipio, que serdo determinados apds a
implantacéo do Projeto Cart6es de Itapecerica da Serra;

Il - utilize o logo, a tipografia e a programacéo visual oficial do Municipio;

Il - contenha as principais informag6es sobre 0s atrativos e seus acessos;

IV - esteja disponivel nalingua oficial, em espanhol e inglés;

V - seja atualizavel de forma facil e direta, por meio do banco de dados a ele
interligado; e

VI -diminua a carga de atendimento dos Centros de Informag@es Turisticas do
Municipio.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Turismo em conjunto com o COMTURIS e
entidades publicas e privadas interessadas devem:
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| - determinar e estabelecer novos produtos de acordo com a estratégia
de distribui¢do regional definida previamente;

Il - desenvolver uma rede de operacionalizagdo do turismo em areas em
gue 0s recursos turisticos ainda ndo séo explorados;

Il - diversificar a oferta turistica de Itapecerica da Serra, explorando-se
adequadamente suas potencialidades;

IV - formatar produtos especificos para cada tipo de demanda; e

V - ampliar a segmentagao turistica do Municipio, resultando no aumento
do mercado e do publico visitante.

Art. 48. Asorganizacdes locais publicas e privadas deverdo estabelecer:

I - um Circuito Turistico Municipal, por meio de parcerias; e
Il - incentivar a inser¢éo do folclore, costumes locais e lendas nos
produtos turisticos.

Art. 49. Projeto de praticas sustentaveis para desenvolver a atividade
turistica no Municipio de Iltapecerica da Serra de forma sustentavel, os érgaos
interessados locais, federais, estaduais e a Prefeitura Municipal deveréo:

| - criar um sistema de fiscalizacdo para garantir a pratica apenas das
atividades definidas;

Il - criar um sistema de incentivos para 0s empresarios que
desenvolverem as praticas estabelecidas em leis; e

Il - preservar e conservar os ambientes naturais histéricos e culturais do
Municipio para garantir a satisfagéo do publico que visita um atrativo.

Art. 50. Aucxiliar o Curso Técnico de Turismo em parceria com as escolas
técnicas e faculdades de Itapecerica da Serra.

Art. 51. Implementar no Centro Histérico, centro de formagéo, parceria
com as entidades de ensino, oferecendo disciplinas ligadas a atividade turistica
local e regional nas grades curriculares das Escolas publicas e privadas de
Itapecerica da Serra para:

| - conscientizar os alunos do ensino médio sobre a importancia da
atividade turistica para o Municipio e regiéo ao qual esté inserido;

Il - valorizar os aspectos culturais e naturais do Municipio e regido;

Il - incentivar o desenvolvimento de uma visdo critica em relagdo ao
Turismo;

IV - promover a cidadania por meio da identificacdo da populagéo
residente com o Municipio;

V - multiplicar o conceito de desenvolvimento sustentavel por meio dos

jovens;

VI - enfatizar a importancia da qualidade profissional para o
desenvolvimento sustentavel da atividade;

VIl - integrar os setores do turismo para fortalecimento do

comprometimento do setor, com a criagdo de parcerias internas e externas para o
desenvolvimento de produtos e investimentos comuns; e
VIII - promover a gestdo compartilhada do turismo no Municipio.

Art. 52. Projeto de Incentivo & Organizag¢éo do Empresario - sensibilizar
o0 empresario de modo que:

| - seintegre ao processo de Planejamento do Turismo Local;

Il - crie uma base solida e representativa para auxiliar na gestdo do
turismo no Municipio;

Il - participacéo ativa do setor por meio do COMTURIS; e

IV - aumente o comprometimento do Setor, com a criagcdo de parcerias
internas e externas para o desenvolvimento de produtos e investimentos comuns.

Art. 53. A implementacdo da Estrutura prevista nesta Lei sera
gradualmente efetivada.

Art. 54. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo
por conta de dotagdo constante do orgamento em vigor.
Art.55. Estaleientraem vigor nadata de suapublicagdo.

Itapecerica da Serra, 19 de fevereiro de 2018

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

HELENO ANTONIO DE MENEZES
Secretario Municipal de Turismo

CLAUDIO SILVESTRE RODRIGUES JUNIOR
Secretéario Municipal de Governo, Ciéncia e Tecnologia

ANEXO |
CARACTERIZACAO GERAL

Localizagdo — o Municipio de Itapecerica da Serra esta situado na regiao
Sudeste do Brasil, no Estado de Sao Paulo. Inserido na Mesorregido Metropolitana
de S&o Paulo, a qual possui superficie total de 7.946 Km2, conta com uma
populacédo estimada, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE)em 2017, de 170.927 habitantes.
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ANEXO Il

ATRATIVOS TURISTICOS

Os atrativos turisticos exercem papel fundamental para o
desenvolvimento do turismo receptivo, uma vez que compdem a oferta turistica
diferencial de uma localidade, ou seja, sdo 0s principais responsaveis pela atratividade
das regibes turisticas que geram os fluxos turisticos. A qualidade da oferta desses
atrativos impacta diretamente no posicionamento do destino no mercado turistico. E o
recurso natural ou cultural formatado em negécio que atende todas as especificacfes
necessarias para comercializagido e recepcdo de turistas, com responsabilidade
social, ambiental e cultural. Os atrativos turisticos sdo Unicos e cada um deles possui
valor e capacidade de atracdo especificos. Portanto, possuem diferentes
caracteristicas, potenciais e estruturas para a recep¢do de turistas. Os atrativos
turisticos constituem a oferta turistica diferencial de uma determinada regido, pois sao
responsaveis por promover os fluxos turisticos. O consumidor escolhe o destino que ira
visitar em fung&o da experiéncia turistica que esse destino oferece. Ele primeiro decide
se deseja praticar atividades de aventura ou vivenciar atividades rurais, ou, ainda,
visitar monumentos histéricos e culturais, etc, entre as inUmeras possibilidades. Na
sequéncia, ele opta pelo destino turistico que proporcione as atividades e experiéncias
escolhidas. Os atrativos turisticos funcionam como a “mola propulsora” que leva as
pessoas a viajarem. Quando chegam ao destino, elas consomem diversos produtos e
servigos turisticos e todo o sistema produtivo do turismo receptivo € acionado. O turista
utiliza servicos dos meios de hospedagem (hotéis, pousadas, flats, etc), meios de
alimentacdo fora do lar (restaurantes, lanchonetes, bares, padarias, sorveterias),
agéncias de turismo receptivo (passeios, transfers e outros servicos), dentre outros do
destino.

Atrativos Religiosos

Modalidade que se caracteriza por visitas a receptivos que
estimulam sentimentos de fé, de esperanca e de caridade as pessoas religiosas.
Efetiva-se sob a forma de programas, cujos propdsitos se caracterizam como romaria,
peregrinagdo e peniténcia, dependendo dos objetivos religiosos dogméticos e morais
dos fiéis visitantes. E comum a multiplicacdo dos receptivos, quando surgem noticias
de ocorréncia de milagres e curas, efetuadas por algum religioso. Estas noticias logo
acionam o0s agentes turisticos, os quais se antecipam as manifestacbes das
autoridades religiosas no Municipio de Itapecerica da Serra.

Atrativos Historico-Culturais

Os atrativos histérico-culturais sdo bens de natureza material e
imaterial que expressam ou revelam a memoria e a identidade das populacdes e
comunidades. Sao bens culturais de valor histérico, artistico, cientifico, simbdlico,
passiveis de se tornarem atragdes turisticas. No Municipio de Itapecerica da Serra
caracterizados como de Atrativos Histérico-Culturais.

Manifestag6es Culturais: as manifesta¢des culturais tradicionais
formam o patrimdnio cultural imaterial de um povo, que € definido pela UNESCO
como “as praticas, representacoes, expressdes, conhecimentos e técnicas - junto
com os instrumentos, objetos, artefatos e lugares culturais que Ihes sédo associados
- que as comunidades, 0s grupos e, em alguns casos, os individuos reconhecem
como parte integrante de seu patrimonio cultural’. As manifestagdes culturais
tradicionais sdo transmitidas oral ou gestualmente, recriadas coletivamente e
modificadas ao longo do tempo. A essa porg¢éo intangivel da heranga cultural dos
povos, da-se o nome de “patriménio cultural imaterial”, transmitidas de geragédo em
geragdo e constantemente recriadas pelas comunidades e grupos em fungéo de
seu ambiente, de sua intera¢cdo com a natureza e de sua historia, gerando um
sentimento de identidade e continuidade, contribuindo, assim, para promover o
respeito a diversidade cultural e a criatividade humana.

Alguns atrativos:

Mosteiro Nossa Senhora Da Paz

Mosteiro de Freiras Beneditinas - espa¢o para meditacdo e
reflexd@o. Retiro espiritual individual, 0 mosteiro ndo tem infraestrutura para pernoite
de grandes grupos, porém para visitagao € possivel um grupo maior.

Templo Kinkaku-Ji

Templo e cinerario budista, lugar para contemplacdo e
meditacéo, possibilidade de realizagdo de eventos religiosos ou ligados a cultura
oriental.

Trilha Off Road (Turismo De Aventura)

Para melhor compreender o potencial para o turismo de aventura, foi
realizado um passeio OFF ROAD com o intuito de verificar in loco as condi¢fes e
potencialidade da atividade para o turismo local. A potencialidade é inegavel, haja
vista a potencialidade do local, a predisposigao dos “jipeiros” locais e a demanda
gue participa dos eventos deste segmento. O passeio foi realizado em trilha de
nivel facil, o que possibilitaria ao turista ou leigo fazer a trilha em jeep locado para
este fim. Apesar de ndo se verificar sinalizagdo, sabe-se que este tipo de atividade
pressupde um planilhamento das trilhas e/ou guia ou ainda monitor que
acompanhe e supervisione a atividade.

Neste passeio, identificou-se que atividades como cavalgada e
caminhadas, junto com o OFF ROAD de jeep, motocicletas e bicicletas reforcam a
potencialidade de desenvolvimento do turismo de aventura no local.

ANEXO Il
HOSPEDAGEM

O Municipio de Itapecerica da Serra possui muitos sitios/chacaras para
locacao aos finais de semana que, em alguns casos, podem ser incluidos também
como meios de hospedagem.

Viktoria Garten —Spa

O Spa Viktoria Garten é um espaco para relaxamento e oferece diversos
tratamentos. O local possui uma boa infraestrutura e um bom estado de
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conservacdo. O Spa possui 18 U.Hs (unidades habitacionais), com capacidade para
até 36 leitos (entre apartamentos singles e duplos). Algumas observacdes sobre o
espaco:

a) Localizacgdo: o Spa est4 localizado bem afastado do Centro de Itapecerica
da Serra, em uma area que ha muitas chacaras, em estrada de terra. Segundo o gestor
do Spa, o local possui um publico restrito que prefere lugares mais sigilosos;

b) Entretenimento e Lazer: possui piscina, sala de jogos e TV, quadra de
ténis e trilha para caminhada. Além de variedade em tratamentos corporais e faciais;

c¢) Eventos e Convencgdes: hd uma sala com capacidade de até 40 pessoas,
mais voltada para executivos que desejam reunifes reservadas. O hotel s6
disponibiliza o espago. Todos os recursos necessarios sdo de responsabilidade do
contratante;

d) Gastronomia: o Spa possui um restaurante com comida balanceada,
focado na leveza e na reeducacgéo alimentar de seus clientes, todo o cardapio ndo
contémgluten; e

e) Hospedagem: sdo 18 quartos com capacidade para até 36 pessoas,
devido sua filosofia, o Viktoria Garten ndo possui TV em seus quartos justamente para
gue os hdspedes aproveitem ao maximo seu periodo de estada, possibilitando maior
aproveitamento das demais atividades oferecidas.

Hotel Del Verde

O Hotel Del Verde é especializado em eventos, desde treinamentos
coorporativos até festas de debutante e formaturas.

a) Localizagdo: o Hotel tem uma boa localizagdo ficando ha
aproximadamente 15 minutos do Centro de Itapecerica da Serra;

b) Entretenimento e Lazer: o Hotel dispde de area de lazer, playground,
churrasqueiras, campo de futebol, quadras poliesportivas, quadra de ténis, quadra de
areia, piscina, trilha ecolégica. O Del Verde ainda possui uma hipica com baias e escola
de equitacdo, mas atualmente esses Ultimos séo terceirizados e os hdspedes ndo
podem usufruir desses equipamentos, apenas para visitagdo monitorada;

¢) Eventos e Convencgdes: o saldo principal do hotel tem capacidade para
até 600 pessoas sentadas e ja esta equipado com: aparelhos de TV, video, flipchart,
retroprojetor e teldo, além de contar com sala de apoio; e

d) Hospedagem: o hotel possui 98 apartamentos, sendo 72 apartamentos
duplos/triplos e 26 quartos para acampamentos, com 3 beliches em cada quarto
(instala¢des independentes do hotel).

ADRO DE SUB

Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Hotel Terras Altas QUADRO DE SUBSIDIO E DAS REMUNERACOES

DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

O Hotel Terras Altas possui uma vasta area de lazer em meio ao sossego e -
Exercicio de 2017

tranquilidade da Mata Atlantica, que garante momentos de diversdo, contemplagdo e
relaxamento. Oferece, inclusive, monitoria para as criangas com atividades variadas
durante todo 0 ano. S&o varios ambientes a disposigao dos hdspedes. Artigo 3%°, Parégrafo 6° da Constituicdo Federal

S&o 102 apartamentos, todos com ar-condicionado e calefac&o, estacdo de (Coma redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1956)

trabalho, internet banda larga (cabo), cofre eletronico, TV a cabo e minibar. O Hotel Espécio Denominagao Referencia | Salario RS
possui ainda apartamento adaptado para pessoas com necessidades especiais. Em Emprego |AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS 1 092,33
caso de eventos empresariais, disponibiliza configuracéo tripla, que permite acomodar, Emprego |AGENTE FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE 12 1.576,05
ao todo, 300 pessoas. Emprego |[AGENTE FISCAL DE TRANSITO E TRANSPORTES 12 1.576,05
Trilhas para caminhadas ou corridas em meio a exuberancia da natureza Emprego |AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 12 1.576,05
preservada da MataAtlantica Serrana. Emprego |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 1.166,12
Emprego |[AUX DE SERV DE LIMP, MAN E CON DE AREAS PUBLICAS 1 992,33
Emprego [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 1.124,99
Emprego |[AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANT IL 1 992,33
Emprego [AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR 1 992,33
Emprego [AUXILIAR DE TOPOGRAFO 2 1.010,90
Emprego |[BORRACHEIRO 3 1.056,00
Emprego [CARPINTEIRO 3 1.056,00
Emprego |COLETOR DE LIXO 1 992,33
Emprego |COMPRADOR 9 1.381,04
Emprego [COPEIRO 1 992,33
Emprego |COZINHEIRO 5 1.166,12
Emprego |DENTISTA 13 1.698,11
Emprego |DESENHISTA 9 1.381,04
Emprego [ELETRICISTA 3 1.056,00
Emprego [ELETRICISTA DE MANUTEN(;AO EM GERAL 5 1.166,12
Emprego [ENGENHEIRO AGRONOMO 13 1.698,11
Emprego |FAXINEIRO 1 992,33
Emprego |FISIOTERAPEUTA 13 1.698,11
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Emprego |FONOAUDIOLOGO 13 1.698,11 Cargo [BIBLIOTECARIO (EF) 13 1.698,11
Emprego [FUNILEIRO DE AUTOS 3 1.056,00 Cargo _|BIOLOGO (EF) 13 1.698,11
Emprego [GCM 2 CLASSE 10 1.411,54 Cargo [BORRACHEIRO (EF) 3 1.056,00
Emprego [INSPETOR DE ALUNOS 4 1.124,99 Cargo  |CAIXA (EF) 5 1.166,12
Emprego |INSTRUTOR DE PRATICAS CORPORAIS 7 1.241,74 Cargo |CALCETEIRO (EF) 3 1.056,00
Emprego |INSTRUTOR PROFISSIONALIZANTE DE ARTESANATO 7 1.241,74 Cargo |CARPINTEIRO(EF) 3 1.056,00
Emprego [LAVADOR DE VEICULOS 2 1.010,90 gargo gg;gsoR(i;UXO i gg;,gg
Emprego |MECANICO 5 1.166,12 c:;gg COUPRABOR S T os
Emprego [MESTRE DE OBRAS 5 1.166,12 Gargo |DENTISTA 3 160811
Emprego |MONITOR 2 1.010,90 Cargo |DESENHISTA (EF) 9 1.381,04
Emprego |MOTORISTA 8 1.253,68 Cargo_|ELETRIC DE MANUT DE L TELEF E COM DE DADOS (EF) 5 1.166,12
Emprego [NUTRICIONISTA 13 1.698,11 Cargo |ELETRICISTA DE AUTOS (EF) 5 1.166,12
Emprego |OFICIAL DE ESCOLA _ S 1.166,12 Cargo |ELETRICISTA DE MANUTENGAO EM GERAL (EF) 5 1.166,12
Emprego OPERADOR DE ES'TACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO 7 1.241,74 Cargo |ENCANADOR (EF) 3 1.056,00
Emprego |OPERADOR DE MAQUINAS 7 1.241,74 Cargo |ENFERMEIRO DO TRABALHO (EF) 13 1.698,11
Emprego [OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 7 1.241,74 Cargo |ENGENHEIRO AGRONOMO (EF) 13 1.698,11
Emprego [OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 7 1.241,74 Cargo |ENGENHEIRO CIVIL (EF) 13 1.698,11
Emprego [PADEIRO 3 1.056,00 Cargo |ENGENHEIRO DO TRABALHO (EF) 13 1.698,11
Emprego [PAJEM 1 992,33 Cargo |ENGENHEIRO QUIMICO 13 1.698,11
Emprego |PEDREIRO 3 1.056,00 Cargo [FAXINEIRO (EF) 1 992,33
Emprego [PINTOR DE PAREDES 3 1.056,00 Cargo [FISIOTERAPEUTA (EF) 13 1.698,11
Emprego |PROFESSOR DE PINTURA EM TELA 7 1.241,74 Cargo |FONOAUDIOLOGO (EF) 13 1.698,11
Emprego |[TECNICO ADMINISTRATIVO 7 1.241,74 Cargo |FRENTISTA (EF) 1 992,33
- 0 DE AUTOS 3 1.056,00
Emprego [TECNICO EM CONTABILIDADE 7 1.241,74 Cargo [FUNILEIR ’
Cargo |GEOGRAFO (EF) 13 1.698,11
- . - Cargo |INSPETOR DE ALUNOS (EF) 4 1.124,99
Prefeitura do Municipio de |tapecer'0<'31 da Serra Cargo |INSTRUTOR PROFISSION DE ARTESANATO (EF) 7 1.241,74
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Cargo |[INSTRUTOR PROFISSION DE CABELEIREIRO (EF) 7 1.241,74
Cargo |INSTRUTOR PROFISSION DE CORTE E COSTURA (EF) 7 1.241,74
QUADRO DE SUBSIDIO E DAS REMUNERACOES Cargo |INSTRUTOR PROFISSION DE MARCENARIA (EF) 7 1.241,74
DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS - — -
Exercicio de 2017 Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra
— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Coma redusange S5 Pardgralo & 08 Constuigho Pael - 1o0s QUADRO DE SUBSIDIO E DAS REMUNERACOES
(Coma redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de ) DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
Espécie Denominacao Referéncia | Salario R$ Exercicio de 2017
Emprego [TELEFONISTA 4 1.124,99
Emprego [VIGIA 1 992,33 Artigo 39, Paragrafo 6° da Constituicdo Federal
i 3.230.39 (Coma redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998)
Emprego |DIRETOR DE ESCOLA (DE) DE E:V"g: ; o
Nivel 2 2:967’71 Espécie Denominacéo Referéncia Salério R$
Emprego |ORIENTADOR EDUCACIONAL (OE) OE Nivel 3 3.085.78 Cargo |INSTRUTOR PROFISSIONALIZANTE DE CULINARIA (EF) 7 1.241,74
Nivel 2 596771 Cargo |INSTRUTOR DE ESPORTE 7 1.241,74
Emprego |ORIENTADOR PEDAGOGICO (OP) opP Nivel 3 3'085’78 Cargo |INSTRUTOR DE PRATICAS CORPORAIS 7 1.241,74
Nivel 1 1'611’87 Cargo |INTERPRETE DE LIBRAS (EF) 7 1.241,74
E PROFESSOR (P2 P2 N!Vel 2 1743.22 Cargo JARDINEIRO (EF) 2 1.010,90
mprego F2) e — Cargo [JORNALISTA (EF) 13 1.698,11
Nivel 3 1.813,52 Cargo |LAVADOR DE VEICULOS 2 1.010,90
Nivel 1 1.975,38 Cargo |LIMPADOR DE BUEIROS (EF) 1 992,33
Emprego |PROFESSOR (P3) P3 Nivel 2 2.137,23 Cargo|LUBRIFICADOR DE VEICULOS AUTOMOTORES (EF) 2 1.010,90
Nivel 3 2.223,46 Cargo |MAESTRO REGENTE (EF) 7 1.241,74
Emprego |PROFESSOR (P4) P4 Nivel 2 2.102,73 Cargo |MARCENEIRO (EF) 5 1.166,12
Nivel 3 2.187,64 Cargo [MASSAGISTA (EF) 7 1.241,74
Nivel 2 2.743,50 Cargo |MECANICO (EF) 5 1.166,12
Emprego |PROFESSOR (P5) PS Nivel 3 2.853,62 Cargo|VEDICO DO TRABALHO (EF) 15 1.974.04
Nivel 1 1.724,10* Cargo |MESTRE DE OBRAS (EF) 5 1.166,12
Emprego [PROFESSOR AUXILIAR (PA) PA Nivel 2 1.724,10* Cargo |MONITOR 2 1.010,90
Nivel 3 1.724,10* Cargo [MOTOBOY 3 1.056,00
Nivel 2 3.534,19 Cargo [MOTORISTA 8 1.253,68
Emprego | SUPERVISOR DE ENSINO (SP) SP Nivel 3 3.674.82 Cargo |MOTORISTA DE AUTOMOVEIS (EF) 8 1.253,68
Cargo |ASSESSOR DE DEPARTAMENTO 10 1.411,54 Cargo |MOTORISTA DE CAMINHAQ (EF) 8 1.253,68
Cargo ASSESSOR ESPECIAL 20 2.988.93 Cargo [MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (EF) 8 1.253,68
Cargo [ASSESSOR ESPECIAL ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS 20 2.988,93 Cargo ZETCTLCLI%EIE;QOS\F)EF 153 ﬁgg,g
Cargo |ASSESSOR ESPECIAL DESENV. URBANO E DE ACESSIBILIDADE 20 2.988,93 g::gg CPERADOR DR MAQU(IN/iS = T
Cargo |ASSESSOR GERAL DE GABINETE 20 2.988,93 Cargo|OPERADOR DE ESTAGAO DE TRAT DE ESGOTO (EF) 7 1.241,74
Cargo |ASSESSOR TECNICO 14 1.829,44 Cargo|OPERADOR DE MOTOSERRA (EF) 5 1.166,12
Cargo |ASSESSOR TECNICO DE ENG DE OBRAS 17 2.318,98 Cargo |OPERADOR DE PA CARREGADEIRA (EF) _ | _ 7 1.241,74
Cargo |CHEFE DE DIVISAO 15 1.974,04 Cargo |OPERADOR DE PA1ROI iE9) l 7 124174
Cargo |CHEFE DE GABINETE 23 3.899,01 e ittt
Cargo |CHEFE DE SECAO 10 1.411,54
cn p Ay ;g ;'ggg';; Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra
Cargo 208, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
; inTi . UADRO DE SUBSIDIO E DAS REMUNERAGOES
Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra Q o e o PUBLICO%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO !
Exercicio de 2017
QUADRO DE SUBSIDIO E DAS REMUNERACOES ‘ Ty YTy ey
EMPRE P 7 BLI 1go , Paragrafto a Constituigao Federal
DOS CARGOS E L. GOS PU cos (Coma redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998)
Exercicio de 2017
Espécie Denominagio Referéncia Salario R$
Artigo 39, Paragrafo 6° da Constituicdo Federal Cargo SQCIOLOGO _ 13 1.698,11
(Coma redagao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998) Cargo |TECNICO AGRICOLA (EF) 7 1.241,74
Cargo |TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO (EF) 7 1.241,74
Espécie Denominacao Referéncia [ Salario R$ gargo IE(C:";‘:(C:S :’\EA SCE)T\YTI/EEE_ I";i’\[‘)'EC'(::;S () ; 1-;21’53
Cargo |AGENTE DE CREDITO 7 1.241,74 argo | - = T
Cargo |AGENTE DE MONITORAMENTO (EF) 7 1.241,74 gargo IEE::ES Em IEI\?FISFE\/;E?F; ((EE?) ; i.;ﬂ,;ﬁ
Cargo |AGENTE DE NECROPOLE (EF) 2 1.010,90 Cargo TECNICO EM SOM (EF) 7 1.241.74
T argo .241,
Cargo |AGENTE DE PROTECAO DE DEFESA CIVIL (EF) 12 1.576,05 Gargo [TECNOLOGO EM GESTAD ADM E FINANCEIRA (EF) 3 1698 11
Cargo |AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS (EF) 1 992,33 Gargo [TECNICO ADMINISTRATIVG 7 Toara
Cargo |AGENTE FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE (EF) 12 1.576,05 Cargo |TECNICO D RECURSOS HUMANOS - 124174
Cargo |AGENTE FISCAL DE TRANSITO E TRANSPORTES (EF) 12 1.576,05 Cargo |TECNICO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 7 1.041.74
Cargo |AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS (EF) 12 1.576,05 Cargo | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 7 1.041.74
Cargo |ALMOXARIFE (EF) 5 1.166,12 Cargo |TECNICO FINANCEIRO 7 1.241,74
Cargo [ARQUITETO (EF) 13 1.698,11 Cargo |TOPOGRAFO (EF) 9 1.381,04
Cargo |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (EF) 5 1.166,12 Cargo |TELEFONISTA 2 1.124.99
Cargo |ASSISTENTE SOCIAL (EF) 13 1.698,11 Cargo |TERAPEUTA OCUPACIONAL (EF) 13 1.698,11
Cargo |AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EF) 4 1.124,99 Cargo |VARREDOR DE RUA (EF) 1 992,33
Cargo |AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (EF) 1 992,33 Cargo |VIGIA (EF) 1 992,33
Cargo |AUX DE SERV DE LIMP, MAN E CON DE AREAS PUBLICAS 1 992,33 Nivel 2 3.230,39
Cargo |AUXILIAR DE SERVIGO ESCOLAR (EF) 1 992,33 Cargo  |DIRETOR DE ESCOLA (DE) (EF) DE Nivel 3 3.359,06
Nivel 2 2.967,71
Cargo [ORIENTADOR EDUCACIONAL (OE) OE Nivel 3 308578
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QUADR(

Cargo |ORIENTADOR PEDAGOGICO (OP) (EF) OoP N!VE| 2 2.967,71 Espécie Denominagao Referéncia Salério R$
Nivel 3 3.085,78 A 1.766,12
Nivel 1 1034,46* 5 2.103.99
Cargo |PROFESSOR (P1) (EF) P1 Nivel 2 1.069,27* C 2.580.07
Nivel 3 1.113,05* D 2.964,02
Nivel 1 1.611,87 E 3.209,74
Cargo |PROFESSOR (P2) (EF) P2 Nivel 2 1.743,22 Cargo [GCM Classe Especial classe 4 F 3.370,23
Nivel 3 1.813,52 G 3.538,74
Nivel 1 1.975,38 H 3.715,67
Cargo |PROFESSOR (P3) (EF) P3 Nivel 2 2.137,23 I 3.901,45
Nivel 3 2.223,46 J 4.096,53
Nivel 2 2.102,73 K 4.301,36
Cargo |PROFESSOR (P4) (EF) P4 Nivel 3 > 167 64 A 1.682.03
Nivel 2 2.743,50 B 2.003,82
Cargo |PROFESSOR (P5) P5 Nivel 3 2853.62 C 2.457.22
Nivel 1 1.724,10* D 2.822,88
Cargo |PROFESSOR AUXILIAR (PA) (EF) PA Nivel 2 1.724,10* E 3.056,90
Nivel 3 1.724,10* Cargo [GCM 1° Classe classe 3 F 3.209,74
Nivel 2 3.534,19 G 3.370,23
Cargo |SUPERVISOR DE ENSINO (SP) (EF) SP Nivel 3 3.674.82 H 3.538,74
Cargo |PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO PDI Nivel 2 1.724,10* 3 g';éi’ig
INFANTIL (PDI) Nivel 3 1.724,10* ” 2.096.53
PROFESSOR DE ATENDIMENTO " - .
Cargo | hUCACIONAL ESPECIALIZADO (PAEE) PAEE Nivel 3 2.585,00 A 3.554,18
B 3.731,90
C 3.9565,81
D 4.272,28
E 4.635,42
Cargo [Inspetor Chefe classe 8 F 5.098,95
G 5.608,85
Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra > LI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 3 7.465.39
; . K 8.211,92
QUADRO DE SUBSIDIO E DAS REMUNERACOES A 3.384,93
DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS B 3.554,18
P C 3.767,44
Exercicio de 2017 5 4.068.64
E 4.414,68
Artigo 39°, Paragrafo 6° da Constitui¢do Federal Cargo [Inspetor 1° Classe classe 7 F 4.856,15
(Coma redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998) G 5.341,77
H 5.875,94
Espécie Denominagao Referéncia Salario R$ | 6.463,54
A 3.554,18 J 7.109,88
B 3.731,90 K 7.820,88
C 3.955,81
D 4.272,28
E 4.635,42
Cargo |GCM Oficial Chefe classe 8 F 5.098,95 . . "
I 5.608,85 Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra
H 6.169,75 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
I 6.786,71 ~
J 7.465,39 QUADRO DE SUBSIDIO E DAS REMUNERACOES
K 8.211,92 DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
A 3.384,03 Exercicio de 2017
B 3.554,18
g j;g;gj Artigo 39°, Paragrafo 6° da Constituicéo Federal
- ! (Coma redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998)
E 4.414,68
Cargo |GCM Oficial classe 7 F 4.856,15 Espécie Denominacao Referéncia Salario R$
G 5.341,77 A 1.525,65
H 5.875,94 B 1.817,50
| 6.463,54 C 2.228,78
J 7.109,88 D 2.560,43
K 7.820,88 E 2.772,70
A 3.223,76 Cargo [GCM 3° Classe classe 1 F 2.911,32
B 3.384,93 G 3.056,90
C 3.588,03 H 3.209,74
D 3.875,08 I 3.370,23
E 4.204,47 J 3.538,74
Cargo |GCM Suboficial classe 6 F 4.624,90 K 3.715,67
G 5.087,40
H 5.596,15
| 6.155,74 * Lei n® 11.738/2008 (Piso Salarial Federal)
J 6.771,32
A 1.854,43
B 2.209,18
[ 2.709,08 EDITAL N° 011/2018 — D.R.H.
D 3.112,22
o E 3.370,23 CONCURSO PUBLICO N° 002/2016-D.R.H.
Cargo |GCM Classe Distinta classe 5 F 3.538,74
G 3.715,67 X
m 300146 CONVOCACAO
I 4.096,53 .
3 2.301.36 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
K 4.516,42 suas atribui¢des legais e de conformidade com o Edital n°® 065/2016 — DRH,
CONVOCA os candidatos aprovados para o seguinte cargo de
provimento efetivo, a saber:
CUIDADOR
- — - Nome Data Nasc. Classificagao
Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra CAROLINE CAMILO ROCHA TOLEDO 03/10/1984 051°
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO WELLINGTON HENRIQUE SILVA VIANA 07/10/1993 052°
NATALIA PINTO LIMA 26/05/1995 053°
QUADRO DE SU BSIDIO E DAS REMUNERAQOES LEONARDO AMARAL SILVA 20/05/1998 054°
Exercicio de 2017 Os candidatos acima deverao comparecer no dia 06 de margo de 2018, as
15h, no Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Educa¢éo no
Artigo 3%°, Paragrafo 6° da Constituicdo Federal Complexo Administrativo Norberto José da Costa, sito Avenida Eduardo Roberto
(Coma redacfio dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998) Daher, 1135, a fim de obter arelagédo dos documentos necessarios a nomeagao.
E, para conhecimento dos interessados expede-se este Edital que é

afixado no local de costume da Prefeitura e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.
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LEIS B

. . Assessor de Finangas e RH o) 2.838,20
Itapecerica da Serra (SP), 28 de fevereiro de 2018.
i Chefe de Gabinete R 3.814,84
JORGE JOSE DA COSTA _
Prefeito Chefe da Ouvidoria R 3.814,84
Chefe de Manutengédo e R 3.814,84
VIGILANCIA SANIT servigos Gerals

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE — ITAPECERICA DA SERRA Diretor Administrativo v 6.105.,66
V'G|LANC!ASAN|TAR|A N . . Diretor de Financas U 6.105,66

Torna publico a lavratura: Auto de Infragdo Série AD n° 653 e Auto de Imposicdo de
Penalidade de Multa Série AF n° 386 a Eduardo Mitio Sugawara (CPF: 22.035.208-56) Diretor Juridico Legislativo U 6.105,66

em 21/02/2018. Cancelamento de Licenca de Funcionamento/Desativa¢do do CEVS

N° 352220806-872-000010-1-5 a Centro de Recuperacdo Conquista (CNPJ:
07.606.902/0003-87) em 23/02/2018. Notificagdo de Talonario B — Numeracdes
Concedidas de 10-641.001 a 10-641.500 Série B a Hospital Santa Ménica S/C Ltda.
(CNPJ: 049.667.108/0001-21) Dr. Romolo Bellizia (CRM: 9077 CPF: 007.169.528-15)
em 20/02/2018. Licengas Deferidas/N® CEVS: a Sonia Regina Cardoso da Silva
Restaurante - ME (Nome Fantasia: Santa Fé Restaurante, Hamburgueria e Café) n°
352220806-561-000160-1-2 (Restaurantes e similares) em 15/02/2018; a Tennessee
Itapecerica Carnes Ltda. — EPP (Nome Fantasia: Tennessee) n° 352220806-472-
000086-1-3 (Comércio varejista de carnes — agougues) em 01/02/2018; Comercial
Drogaria Geniofarma Ltda. — ME n° 35222806-477-000054-1-0 (Comércio varejista de
produtos farmacéuticos, sem manipulagdo de férmulas) em 16/02/2018 Responsavel
Técnico: AdéliaAparecida Braganca Gomes Sousa (CRF/SP n°67.250).

PODER LEGISLA

QUADRO DE SUBSIDIOS E DAS REMUNERACOES DOS CARGOS PUBLICOS
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA — EXERCICIO 2017
(De acordo com o artigo 39. 8 6° da Constituicdo Federal)

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAD PAULD

TERMO DE ADJUDICAGAD E HOMOLOGAGAD

Processo n® 3212017
Convite n® 14 1 2017
Contrato n” 01/2018

Apds conslatada a rugularndada dos atos prun:udumantaqs. a Masa
Diretora, usando de suas atribuictes legais, com basa no artigo 43,

inciso YWl da Lel 8.666/83, resolve:

1. ADJUDICAR o obseto do certame Processo n® 322017, Convite

LEGISLATIVO
n* 14/2017 & Contrate n" 01/2018 4 Empresa BENICIO JOSE DE
Denominagao Subsidio (R$) OLIVEIRA FILHD INFORMATICA - EPP, nome fantasia RAVEL
TECNOLOGIA, | i CNPJWMF sob n° i
Vereador 10.021,17 nscrita no sob n® 02 366 442/0001-81,
com sede na Rua Cyense, 692 - Jardim das Jabuticabeiras —

Diadema - SP. pelo valor global de RS 44. 175,00 (guarenta e guatro
mil cento e setenta e cinco reais), conforme consfa na proposta

CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVO

Denominagdo Referéncia Valor (R$) apresentada; O pagamento serd realizado até o dia 10 (dez) apés a
i entraga dos equipamentos & respactivas notas f :
Almoxarife M 2.346,63 e : s
Analista de  Controle T 5.451,47 2. HOMOLOGAR o procedimento licitatdrio referente ac Processo
Interno n® 322017, Convite n® 14/2017 e Contrato 01/2018, o qual tem
Ass. Serv. Administrativos L 2.087,09 como objeto: Compra de 06 {seis) Deskiops Completos e DS {cinca)
Mobreaks )
Assistente de 0] 2.838,20
comunicacdo 3. DETERMINAR que sejam adotadas as medides cablveis para a
Auxiliar Parlamentar L 2.087,09 contratagie da referida empresa
Contador T 5.451,47 T o A v .= (L LT
Copeira F 1.491,38
Motorista M 2.346,63
Oficial Legislativo N 2.581,30
Ouvidor M 2.346,63
r CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
Procurador u 6.105,66 * ESTADO DE SAD PAULD
Recepcionista L 2.087,09 ]
Telefonista L 2.087,09
Técnico em Informatica P 3.176,50 Mtapecerica da Serra, 02 de @aneiro de 2018
Técnico em  Recursos P 3.176,50
Humanos o | s
Tesoureiro P 3.176,50 Mamm%ﬂﬂu;_g_ugaéa Silva
Vigia ] 180339 il el
Zeladora F 1.491,38 IIJr - f
I: : .I'I. "
L} S
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 1_"!_ | "’C
MEH:GS‘ de Souza "««"all:lteI ir dos Santos
Denominagdo Referéncia Valor (R$) 1° Secretério 2* Secretario
Assessor de Diretoria P 3.176,50
Assessor de Imprensa P 3.176,50
Assessor Legislativo Nivel | 0 2.838,20
Assessor Legislativo o] 2.838,20
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA-SP

ST |  CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA-SP
TERMO DE ADJUDICACAD E HOMOLOGAGAD i'-h i
[ Ram— TERMO DE ADJUDICAGAD E HOMOLOGAGAQ
Processo n® 0212018
Processo n® 01/2018
Pregiio n* 0272018
Pregio n° 01/2018

Apde constatada 3 regulandade dos ates procedimentas. a Mesa Diretora |unto
com o Pregoeso, ambos usando de suas alrbuicdes legals, com base no arigo
43, inciso Vil da Led 8 666/83, resohe:

1. ADJUDICAR o objeto do certame Processo n® 0272018, Pregdo
Presancial n® 022018 4 smpresa GREEN LINE SISTEMA DE SAUDE
SJA, inacrita no CHPJ sob n® 61.840.080/0001-96, com sede na Rua
Jo&o Ramalho, n® 1385 Perdizes, S&oc Paulo — SP, CEP- 05008-D02,
neste aio representada por seu Presidents. Dr. José Rafic Chiguie
Sauma, brasieino, casado, médico, portador da cédula de identidade
RG. n" B.066.013 S5PISP, inscrito no CPFMF sob n® 006069 808-80,
residents 4 Rua Joko Ramalho 1385, 4% andar - Perdizes - S#o Paulo —
SP — CEP. 05008-002, A adjudicaciic serd realizada conforme maelhor
proposta de prego, sendo o valor global (perfodo de 12 meses) RS
B27.150,00 {seiscantos e vinte & sate mil, Cento e cinguenta reaia).

2 HOMOLOGAR o procedimento licitattne referente so Processo n®
0272018, Pregdo a" 022018, o qual tem como obsto: contratagho de
empresa especislizada na Prestaglo de Seivigos de Assmblncia
Médico-Hospitalar para os seradores da Cémara Municipal de

tapecerica da Serra - 5P \

Lamgo i Malriz M 53, 908 Pragans, 147 - Dantr — Rapacerics da Sera - 57 - CEP DEASS- T30 Fa
Fonp 85671077 - Fax 4557108 ¢

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA-SP

FLE W .

1 DETERMIMAR gue ssjam sdotsdas @8 medidas cabives pars | e

corirmacio da refarkla empresa

Itnpecanca da Sema, 25 de jansiro da 2018

- Py T,
Dr. Manoel Bamfim da Carma Meto
Pragosin

BMAG
s

Apos consiatads & regulandade dos atos procedimentais, a Mesa Dretors junio
com o Pregoaira, ambos usando de suas atribuipdes legais, com base no arigo
43, inciso V) da Lei 8.866/80, reache;

ADJUDHCAR o objeto do cerdame Processo n” 012018, Pregdo
Prasencial n® 012018 & empresa NEVADA RENT A CAR LTDA, inscrita
no CNPJ sob n® 58,488.098/001-00, com sede na Rua Constdnco
Colalils, #* 830 - Vila Augusta — Guanihos -~ 5P, CEP: 070024-150,
nesie alo representada por seu Sdcio @ Administrador Sr. Victor Elias
Carbone Mudalen, brasieiro, solteiro, comerciante, postador da cédula
e dentidade RG. o 23084 D62-7, B5PISP, inscritla no CPF/MF sob n®
37332728833, residente & Rua Domingos Magno, 151, apte. 03 - \ila
Silveita ~ Guarhos - SP - CEP. 05008-002. A adjudicacdo serd

realizada conlomme melhor proposta de preco, sendo o valor global |r ".
|

iperiado de 12 meses) RS 222 09800 [duzenins o vwinie & dos mil @
nervenia B seis neals )

HOMOLOGAR o procedimento licitatdrio referente a0 Processo n°
0112048, Preglo Presencal n® 012018, o gual fem como objsto
Locagho de velculos para uso da Chmara Municipal de llapecerica da
Sarra - 5P

g dm Miafits W 5oa. dos Prazeres, 147 - Cenfio - iapooesca da Saes - 5P - CEF 08507
Fona 48571077 - Fae 45875081

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA-SP

3. DETERMINAR gque sejam adotadas as medidas cabiveis para a
contratagao da referida empresa.

Itapecerica da Serra, 20 de fevereiro de 2018,

Reae M) 5
Marcio Roberto Pirto da Silva
Presidente _‘“‘“\

|
de Souza Valde os Santos
1° Secretario 2° Secretéario
o o -r.—__;

= -'f"/ 7
e, Dr Manoel Bomfim do Carmo Neto —

Pregoeiro
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PODER LEGISLATIVO

r CAMARSA MUNICIPAL DE ITAFECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAD PAULD

-

TERMO DE ADJUDICAGAD E HOMOLDGAGCAD

Processo n® 332017
Conwvite n™ 18/ 2017
Contrato n® 022018

Apds constatada a regularidade dos atos procedimentais, a Mesa
Duredora, usando de suss atribuicbes begals, com base no artigo 43
inciso VI da Lei 8.656/93, resolve:

1. ADJUDICAR o objeto do cedame Processo n” IW2017, Convite
n" 182017 e Contratc n" 02/2018 & Empresa SERRACON
CONSTRUCOES EIRELI - ME. Inscria no CHPJAWMF sob n®
14.710.336/0001-52. com sede na Avemda Nilerdi, 56 - Parque
Paralso - ltapecenca da Serra - 5P, pelo walor global de RS
114 901 .80 (certo & quatorze mil, novecentos » um reais & noventa
centavos), conforme consta na proposta apresentada.

2 HOMOLOGAR o procediments ficitatdrio referente ao Procasso
" 332017, Comvite n" 152017 e Contrate 022018, o qual tem
como objelo. Reforma do Estacionamenio do prédic da Camara
Municipal de fapecerica da Serra

L cha Visinz M S e Praureres, 47 - Caniny - Mopeoein 4 Seew - 3P - CEP BES0-700
Fane ABET ST - Fan 43271081

CAMARA MUMICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
! ESTADO DE SAD PAULD

3 DETERMINAR que sejam adotadas as medidas cablveis para a
contratagdo da referida empresa

ltapecerica da Sarra, 15 de janeiro de 2018,

.-" 3 I

Marcio Rﬁpg[n F'mlu q:ﬂulwa

F'ru-duntu T
I
LN
() A
fy— ;
Marcgs de Souza Valdemif dos Santes
19 Becratario 2° Secrstaria

EXTRATO

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
EXTRATO DE CONTRATO

Termo de Modificagdo n° 2.135/18 ao Cont. n°® 4.455/15 — TP n°® 009/15 —
CONTRATANTE: MIS - CONTRATADA: SHOP SIGNS OBRAS E SERVICOS LTDA -
OBJETO: Fica suprimido o valor de R$ 47.079,32 do valor contratual. — ASS:
2/01/18 - Prefeito.

Termo de Prorrogacdo n° 2.142/18 & ARP n° 551/17 — Preg&o n° 006/17 —
CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: COMERCIAL THIALLI LTDA EPP -
OBJETO: Prorroga por mais 6 meses o prazo contratual com término em 23/7/18 —
ASS: 23/1/18 Prefeito.

Termo de Prorrogacdo n° 2.144/18 & ARP n° 553/17 — Pregédo n° 006/17 —
CONTRATANTE: MIS - CONTRATADA: UNIFORMES CAMPINAS EIRELI EPP —
OBJETO: Prorroga por mais 6 meses o prazo contratual com término em 23/7/18 —
ASS: 23/1/18 - Prefeito.

ARP n°®578/17 — Pregdo n°® 045/17 - CONTRATANTE: MIS — DETENTORA:
ARFAGO GESTAO EMPRESARIAL LTDA — OBJETO: Prestacéo de servigcos de
pericias judiciais, com atuacéo nas esferas trabalhistas e civeis, classificada em

1° lugar no LOTE 01 — Item 1. Servicos de célculos na area trabalhista, processos
envolvendo 01 (um) ou mais de 01 (um) reclamante/autor, para o periodo de 12
meses, quantidade anual estimada de 250 (duzentos e cinquenta), com valor
unitario de R$ 280,00, sendo o valor total de R$ 70.000,00 — VIGENCIA: 12 meses
—ASS: 19/12/17 —Prefeito.
EXTRATO DE CONVENIOS

Termo de Colaboragcdo n° 007/18 - Processo E-129/2018 -
Chamamento Publico n° 004/17 — SE - MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA e a ASSOCIACAO DE EQUOTERAPIA EDUCACIONAL TEXAS
RANCHI — OBJETO: Atendimento de alunos com deficiéncia, atendidas no
Centro Municipal de Habilitagdo e Reabilitagdo Arco Iris, mediante prescrigdo
do terapeuta responsavel, para um total de 40 alunos, o MUNICIPIO paraga
mensalmente 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC a importancia
de R$ 359,00 “per capita” - VIGENCIA: de 19/02 a 31/12/18 — ASS: 19/2/18
Prefeito.

CHAMAMENTO

.
PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA h_

Estach e Si0 Paulo
Secretana de Habitagdo o Desenvakimanio Urbano

CHAMAMENTO PUBLICO

CONVOY

Aos beneficidrios do projeco de regursnzacio do loteamento MRDEA SARPAI,
matricula n*3. 585, regulieirado pelo procosso administratreo SAKDRF n°04/2010, emitida
&m 24 di nevambro de 2001 o suto dé segularizaclio n°01/2011, com data de expedipio
de 22 da oulubra de 2011

A Prefertura de munkipio de itapecorica da Serta — 39, devidamante insrito no
Cadéitro Maclonal de Pesspa Jurlics sob & of $6.523 130/0004-00. neste ato
representado palo Bmo. Profeito Mumnicipal Se. ionge Iood da Costa, eafivoea ot mor ] Carry
do loteamesta lardim Sampsio, pate promaver a atualizoiEa cadastral junto a Preleiiurs
Municipsl para elaboraclo de nstrumentd e transmiszio de propriedade jurito &
respectiva reglstre imohilidrio dos Iotes perados otravds do piocesso do regularizscho
Saupra

g

-mmd Sarfas

Dvpurhﬂunm l.lu Fhenu'l.lnzlr.'l-u Fl;llldn.lrlu

i
Carios “'-'-'“t'qldgﬂ-'lh da Sika
5 i dis Haly _'/A/I:' el Urbame
7 [}

.l; fn'l -.I
v?-"éﬂ.-lﬂ‘!;ﬁg Qulllula
Frefeitd

Avenida Eduarde Roberto Daher, 1135 - Cantro - Ieapecarica da Serra = 5P
Fone: 4B88-9330 [ waw. itapacerica. s, oo b

(PROGRAMA

CIDADE

ORGANIZADA

Combate as invasdes e ocupacdes de
locais improéprios para moradia

ANTES DE COMPRAR UM LOTE OU CONSTRUIR,

CONSULTE A PREFEITURA!
LIGUE: 4668-9000

NAO DEIXE SEU SONHO VIRAR UM PESADELO,




