LEI MUNICIPAL N° 62372018
De 04 de Outubro de 2018

“Criam os cargos de Técnico Agricola, Técnico de
Informdtica e alteram as cargas hordrias e
referéncias dos cargos de Assistente Social e
Psicologo — CRAS do quadro de servidores publicos
no d@mbito da Administracgdo Municipal de

Qu: SP, e dd outras providéncias”.

O Prefe ra, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e e

Art.12 - Ficam criados no Quadro de Pessoal permanente da Prefeitura
Municipal de Quadra, subordinados ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), e
pela Lei n2 166 de 14 de maio de 2002, Lei n2 177 de 29 de novembro de 2002,Lei n? 344 de
23 de abril de 2009, Lei n2 547 de 10 de setembro de 2015, Lei n2 572 de 16 de fevereiro de
2017, Lei n2 614 de 15 de Junho de 2018, conforme denominacdo, requisitos, atribuigdes,

referéncias e vencimentos instituidos por esta Lei e, previstas em seus anexos.

01 cargo de Técnico de Informatica — efetivo — Ref. 21;

01 cargo de Técnico Agricola — efetivo —Ref. 07;

Art.22 - Ficam alteradas as cargas horarias e as referéncias dos cargos de
Assistente Social e Psicologo - CRAS.
Paragrafo Unico — As cargas horarias desses cargos passarao a ser de 30(trinta)

horas semanais, e as referéncias passardo de Ref. 27 para Ref. 35.



Art.32 - O quadro de pessoal de provimento efetivo passa a vigorar com as

alteragbes constantes da presente Lei.

Paragrafo Primeiro — O anexo | desta lei altera o anexo | da Lei Municipal n?

614 de 15 de Julho de 2018.

Paragrafo Segundo — O anexo i desta Lei estabelece a descricao de atribui¢cdes

do cargo de emprego efetivo de Técnico de Informatica.

Paragrafo Terceiro — O anexo Il desta Lei estabelece a descri¢do de atribuicdes

do cargo de emprego efetivo de Técnico Agricola.

Paragrafo Quarto— O anexc ista lei altera o anexo Il da Lei Municipal n?

166 de 14 de Mair. _ 2 2002.

Art. 42 Lei correrdao por conta de

dotacdes orcamentar|

Art. 59- a publicag¢do, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Quadra, 04 de Outubro de 2018.

Lt LOS PEREIRA
Prefeito Municipal





















Responsabilidade/Supervisdo: treina equipes de trabalho.
Ambiente de Trabalho: desconfortavel; esta sujeito a elementos desagradaveis, a exposi¢do a
produtos toxicos, a picadas de cobra, a poeira e a chuva.






