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Na Edi¢do de n° 185 do Semanario Oficial do dia 24 de Maio de 2019, na
publicagdo da Portaria de n° 70,

ONDE SE LE:

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando em especial a Portaria de n°.023 de 06 de fevereiro de 2018.

LEIA - SE:

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando
em especial a Portaria de n° .023 de 06 de fevereiro de 2018, retroagindo seus

efeitos ao dia 02 de Maio de 2019.

___________LEICOMPLEMENTAR |

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 393 DE 05 DE JUNHO DE 2019.
(DE AUTORIA DA SR. PREFEITA MUNICIPAL)

DISPOE SOBRE O FORNECIMENTO DE VALE ALIMENTACAO,
ATRAVES DE CARTAO, AOS SERVIDORES MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de
Estiva Gerbi, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei.

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal devidamente autorizado a
instituir mensalmente aos servidores publicos Municipais ativos e inativos, o
sistema de Vale Alimentagdo, por intermédio de cartdo eletrdnico, que
permita aos servidores adquirirem produtos alimenticios em rede credenciada
de estabelecimentos comerciais existentes no Municipio de Estiva Gerbi, em
substitui¢@o a cesta basica.

§1° - Somente havera o fornecimento de um Vale Alimentagdo (cartdo) por
servidor municipal, a cada més, com o reabastecimento de crédito do
respectivo cartdo, assim sucessivamente.

§2° - Pelo fornecimento do cartdo de Vale Alimentagdo, nada sera cobrado,
seja a que titulo for, do servidor municipal.

§3° - Para cada servidor municipal ativo que optar em receber o Vale
Alimentagdo, o Poder Executivo Municipal fica autorizado, por forga desta
lei, a creditar, mensalmente, o valor de R$130,00 (cento e trinta reais), cujos
créditos ocorrerdo até o quinto dia util de cada més, assim sucessivamente.

§4° - Além dos servidores municipais ativos, fica o Municipio de Estiva
Gerbi autorizado a pagar todo més o Vale Alimentagdo fixado no §3° deste
artigo aos servidores municipais aposentados antes da vigéncia da Lei
Municipal n° 998/2018.

§5° - E vedada a aquisi¢io de bebidas alcodlicas e cigarros com o Vale
Alimentagao.

§6° - O estabelecimento (hipermercados, supermercados, atacadistas,
emporios, mercearias ¢ estabelecimentos congéneres, entre outros) que
descumprir o disposto no §5° deste artigo sera descredenciado do sistema e
ficara impedido de firmar novo compromisso em prazo ndo inferior a 02
(dois) anos.

§7° - Para o cumprimento desta lei, tanto com relagdo aos servidores
municipais ativos, como quanto aos servidores municipais aposentados antes
da vigéncia da Lei Municipal n® 998/2018, serdo utilizados recursos
pecuniarios oriundos, exclusivamente, do erario municipal.

Artigo 2° - O sistema sera obrigatoriamente instituido por intermédio de
documentos de legitimagdo — Vale Alimentacdo - em forma de cartdo
eletronico.

Artigo 3° - O Vale Alimentagdo sera fornecido ao servidor interessado, que
devera, se tiver interesse, externar a sua vontade por escrito em pedido
enderecado a Chefe do Poder Executivo Municipal, quando aberto prazo de
inscri¢ao por parte da Divisdo de Recursos Humanos ou equivalente.

§1° - A abertura de prazo para os servidores municipais ativos se inscreverem
para terem acesso ao cartdo de Vale Alimentagao, sera feita apenas 01 (uma)
vez por ano, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, sempre com
inicio no més de julho de cada ano.

§2° - A Unica excegdo a regra constante no paragrafo primeiro deste artigo, ¢
para os servidores municipais que forem contratados, que terdo o prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos para optarem pelo Vale
Alimentagdo, a contar da data de contratagdo de cada respectivo servidor
municipal.

§3° - Aos servidores municipais para o recebimento do Vale Alimentagdo ndo
sera exigido a revalidacdo todo ano. A opg¢do positiva pelo recebimento do
Vale Alimentagao se presume que ¢ valida até o fim da vigéncia do contrato
de trabalho existente entre o Municipio de Estiva Gerbi e o respectivo
servidor municipal.

§4° - O servidor municipal podera desistir de receber o Vale Alimentagéo a
qualquer tempo.

§5° - Havendo desisténcia do servidor municipal em receber o Vale
Alimentagdo, posteriormente, se houver interesse em retornar a receber o
mesmo, este somente podera ter deferido esse beneficio a partir do ano
seguinte, seguindo-se a regra constante no §1° deste artigo.

Artigo 4° - Nao fardo jus ao fornecimento de Vale Alimentagdo, os seguintes
casos:

I - o servidor municipal que estiver de licenga para tratar de interesses
particulares;

II - o servidor municipal que estiver de licenga para o exercicio de mandato
eletivo.

Artigo 5° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar,
mediante prévio certame licitatorio, pessoa juridica especializada na
prestagdo de servicos de administragdo, gerenciamento, emissdo e
fornecimento de Vale Alimentagdo, por meio de cartdes eletronicos ou
mecanismo analogo, mediante disponibilizagdo de rede credenciada de
estabelecimentos para aquisi¢do de géneros alimenticios, para uso exclusivo
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em hipermercados, supermercados, atacadistas, empérios, mercearias e
estabelecimentos congéneres credenciados.

Artigo 6° - Fica facultado o fornecimento de Vale Alimentagao, ao servidor
publico municipal concursado que era beneficiado pelo recebimento mensal
de cestas basicas, e se desligar por motivos de aposentadoria.

§1° - Os servidores municipais aposentados até a presente data, que eram
beneficiados pelo fornecimento de cestas béasicas, poderdo, se assim
desejarem, se depositarem cada um, mensalmente, em favor do Municipio de
Estiva Gerbi, o valor integral fixado no §3° do artigo 1° desta lei, até o dia 05
de cada més, serem beneficiados com o fornecimento do Vale Alimentagdo.

§2° - O servidor municipal que se aposentar apds a publicacdo desta lei e que
optar por receber o Vale Alimentagdo, mensalmente, assinarda termo de
compromisso, no qual se comprometera a pagar mensalmente o valor integral
fixado no §3° do artigo 1° desta lei, até o dia 05 de cada més, junto aos cofres
publicos deste municipio.

§3° - O disposto neste artigo e seus paragrafos atinge também os servidores
municipais aposentados por invalidez.

§4° - Os servidores municipais aposentados que recebiam cestas basicas do
Municipio de Estiva Gerbi, antes da vigéncia da Lei Municipal n® 998/2018,
serdo beneficiados com o fornecimento de Vale Alimentagdo, mensalmente,
na importancia fixada no §3° do artigo 1° desta lei, sem terem que arcar com
o pagamento de qualquer importancia pecunidria em favor do Municipio de
Estiva Gerbi, estando eles, por via de consequéncia, isentos das exigéncias
constantes nos §§1° e 2° deste artigo.

Artigo 7° - O ndo pagamento do Vale Alimentagdo, por parte dos servidores
municipais aposentados, no prazo estabelecido, respectivamente, nos §§1° e
2° do artigo 6° desta lei, independentemente de comunicagdo/notificagdo,
acarretard a suspensao imediata deste beneficio até que ocorra a regularizagdo
da pendéncia.

§1° - Se ndo ocorrer a regularizacdo do pagamento em até 30 (trinta) dias,
contados do vencimento, independentemente de comunicagdo/notificacdo, o
servidor publico municipal aposentado perdera o beneficio objeto desta lei.

§2° - Até que ocorra a regularizagdo, correra juros de 1% (um por cento) ao
més ou fragdo, multa de 2% (dois por cento), nos termos da legislagdo
pertinente.

Artigo 8° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas se
for o caso.

Artigo 9° - Essa lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial, a Lei Complementar n® 052/1999 e a
Lei Ordinaria n® 998/2018.

ESTIVA GERBI, 05 DE JUNHO DE 2019.

ROGERIO BASSANI
Chefe de Gabinete

CLAUDIA BOTELHO DE O. DIEGUES
Prefeita Municipal

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacdo e

afixada em local proprio do Pago Municipal.

EDUARDO A. L. DE CARVALHO
Diretor de Negodcios Juridicos

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 394 DE 05 DE JUNHO DE 2019.
(DE AUTORIA DA SR. PREFEITA MUNICIPAL)

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE MAIS 01 (UM) CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE DIRETOR DE ESCOLA NO AMBITO
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL”.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de
Estiva Gerbi, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte lei:

Artigo 1° Fica criado, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, mais 01 (um) cargo de provimento efetivo de Diretor de Escola.

Artigo 2° - O provimento para a vaga do cargo de que trata o artigo anterior
sera por concurso publico.

Artigo 3° - As atribui¢des do cargo criado encontram-se dispostas na Lei
Complementar n® 038/1998.

Artigo 4° - O vencimento basico atribuido ao servidor do cargo mencionado
no artigo 1°, é de R$4.302,69 (quatro mil, trezentos e dois reais e sessenta e

nove centavos).

Artigo 5° - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes proprias consignadas em orgamento.

Artigo 6° - Essa lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

ESTIVA GERBI, 05 DE JUNHO DE 2019.

ROGERIO BASSANI
Chefe de Gabinete

CLAUDIA BOTELHO DE O. DIEGUES
Prefeita Municipal

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacdo e
afixada em local proprio do Pago Municipal.

EDUARDO A. L. DE CARVALHO
Diretor de Negocios Juridicos.
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GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 395 DE 05 DE JUNHO DE 2019.
(DE AUTORIA DA SR. PREFEITA MUNICIPAL)

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE MAIS 10 (DEZ) CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE ADMINISTRATIVO NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de
Estiva Gerbi, Estado de Sado Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte lei:

Artigo 1° - Ficam criados, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, mais 10 (dez) cargos de provimento efetivo de Agente
Administrativo.

Artigo 2° - O provimento para as vagas dos cargos de que trata o artigo
anterior sera por concurso publico.

Artigo 3° - As atribuicdes dos cargos criados, bem como a devida carga
horaria, encontram-se dispostas na Lei Ordinaria n® 005/1993.

Artigo 4° - O vencimento bésico atribuido aos servidores ocupantes dos
cargos mencionados no artigo 1°, ¢ de R$1.086,41 (um e oitenta e seis reais e

quarenta e um centavos).

Artigo 5° - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes proprias consignadas em or¢amento.

Artigo 6° - Essa lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

ESTIVA GERBI, 05 DE JUNHO DE 2019.

ROGERIO BASSANI
Chefe de Gabinete

CLAUDIA BOTELHO DE O. DIEGUES
Prefeita Municipal

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicagéo e
afixada em local proprio do Pago Municipal.

EDUARDO A. L. DE CARVALHO
Diretor de Negocios Juridicos.

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N’ 396 DE 05 DE JUNHO DE 2019.
(DE AUTORIA DA SR. PREFEITA MUNICIPAL)

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE 10 (DEZ) CARGOS EFETIVOS DE
COORDENADOR PEDAGOGICO NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de
Estiva Gerbi, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte lei:

Artigo 1° - Ficam criados, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, 10 (dez) cargos de provimento efetivo de Coordenador

Pedagogico.

Artigo 2° - O provimento para as vagas dos cargos de que trata o artigo
anterior sera por concurso publico.

Artigo 3° - As atribui¢des dos cargos criados encontram-se dispostas no
anexo I desta lei.

Artigo 4° - O vencimento bésico atribuido aos servidores dos cargos
mencionados no artigo 1°, € o constante do anexo II desta lei.

Artigo 5° - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes proprias consignadas em or¢amento.

Artigo 6° - Essa lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

ESTIVA GERBI, 05 DE JUNHO DE 2019.

ROGERIO BASSANI
Chefe de Gabinete

CLAUDIA BOTELHO DE O. DIEGUES
Prefeita Municipal

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicagdo e
afixada em local proprio do Pagco Municipal.

EDUARDO A. L. DE CARVALHO
Diretor de Negdcios Juridicos.

ANEXO -1 )
CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO.
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

Assessora o Diretor de Ensino Fundamental na elaboragdo da proposta
pedagogica da unidade escolar, e assegura que ela seja executada; coordena e
acompanha as atividades fornecendo subsidios pedagogicos, garantindo a
proposta adotada pelo Departamento Municipal de Educagdo, atua na
formagdo continua dos professores. Executa outras atividades afins que lhe
forem determinadas por quem de direito.

Descrigdo Analitica: I - Orientar os professores de Educacéo Basica - PEB da
unidade escolar, inclusive os de Ensino de Jovens e Adultos e, quando for o
caso, aos professores de Educagio Basica - Educagio Especial;

II - Fornecer subsidios técnicos ao corpo docente e ao Diretor de Escola;

III - Planejar junto ao corpo docente, agdes de supervisdo no exercicio de
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pratica da docéncia com o objetivo de contribuir para melhoria do trabalho
didatico e metodoldgico dos professores;

IV - Planejar, coordenar, orientar, acompanhar ¢ avaliar as reunides
pedagogicas, dando "feed back" ao corpo docente dos resultados obtidos;

V - Coordenar a elaboragdo ¢ desenvolvimento da proposta curricular e do
plano municipal de educagdo, com a assisténcia da equipe pedagdgica;

VI - Trabalhar de forma integrada com o Diretor da Unidade Escolar
conforme Projeto Politico Pedagodgico da unidade escolar;

VII - Coletar informagdes e sistematizar dados especificos que subsidiem as
acdes de planejamento, acompanhamento, avaliagdo, controle e integracdo do
curriculo;

VIII - Colaborar no processo de integracdo escola-familia-comunidade.

ANEXO - 11
CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Graduagdo em Curso Superior de Pedagogia.
¢) Vencimento: R$3.172,00 (trés mil cento ¢ setenta e dois reais).

d) Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanais.

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico.

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 397 DE 05 DE JUNHO DE 2019.
(DE AUTORIA DA SR. PREFEITA MUNICIPAL)

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE MAIS 01 (UM) CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE ELETRICISTA NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL”.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de
Estiva Gerbi, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte lei:

Artigo 1° - Fica criado, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, mais 01 (um) cargo de provimento efetivo de
Eletricista.

Artigo 2° - O provimento para a vaga do cargo de que trata o artigo anterior
sera por concurso publico.

Artigo 3° - As atribui¢des do cargo criado encontram-se dispostas na Lei
Complementar n® 119/1995.

Artigo 4° - O vencimento basico atribuido ao servidor do cargo mencionado
no artigo 1°, é de R$1.086,41 (um mil e oitenta e seis reais e quarenta e um

centavos).

Artigo 5° - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de

dotagdes proprias consignadas em or¢amento.

Artigo 6° - Essa lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

ESTIVA GERBI, 05 DE JUNHO DE 2019.

ROGERIO BASSANI
Chefe de Gabinete

CLAUDIA BOTELHO DE O. DIEGUES
Prefeita Municipal

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicagdo e
afixada em local proprio do Pagco Municipal.

EDUARDO A. L. DE CARVALHO
Diretor de Negocios Juridicos.

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 398 DE 05 DE JUNHO DE 2019.
(DE AUTORIA DA SR. PREFEITA MUNICIPAL)

DISPOE SOBRE ACRESCENTAR ATRIBUICOES AO _CARGO
EFETIVO DE SERVENTE OBJETO DA LEI ORDINARIA N°
005/1993.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de
Estiva Gerbi, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte lei:

Artigo 1° - Acrescentam-se ao cargo efetivo de servente, além daquelas
atribuigdes ja previstas na Lei Ordinaria n® 005/1993, as seguintes
obrigagdes:

Executa tarefas predominantemente bragais, relacionadas a servigos de
limpeza, higieniza¢do e arrumagdo de prédios municipais abrangendo salas,
consultorios, escritorios, oficinas, quartos, cozinhas, laboratorios, copas,
banheiros e outras dependéncias e respectivos moveis, utensilios,
equipamentos e veiculos; executar servigos de apoio diversos, tais como:
preparagdo ¢ distribuicdo de café, cha, lanches e refeicdes bem como
movimentagdo e transporte de moéveis, utensilios e equipamentos; auxiliar
nos servicos cenotécnicos e operacionais de montagem e desmontagem de
cenarios de espetaculos; executar tarefas bragais relacionadas a servigos de
manuten¢do externa, abrangendo varrigdo e coleta de lixo, capina, poda,
lavagem, pintura e limpeza em geral de ruas, pragas, jardins e demais
logradouros publicos; auxilia nos trabalhos de vacinagdo e captura de animais
vivos e executa o recolhimento de animais mortos, auxiliar na preparagao,
identificag@o e transportes de cadaveres; auxiliar em servigos de implantacdo
e manutengdo de vias publicas, logradouros em geral e instalagdo de
equipamentos, executar abertura de valas, escavagdes, demoli¢des, transporte,
carga, descarga e acomodacdo de materiais, ferramentas e equipamentos,
auxiliar outros profissionais da equipe onde atua na execugao de servigos
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operacionais diversos; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela
Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e
manutengdo dos EPI’s; executar outras tarefas afins.

Artigo 2° - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes proprias consignadas em or¢amento.

Artigo 3° - Essa lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

ESTIVA GERBI, 05 DE JUNHO DE 2019.

ROGERIO BASSANI
Chefe de Gabinete

CLAUDIA BOTELHO DE O. DIEGUES
Prefeita Municipal

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacéo e
afixada em local proprio do Pagco Municipal.

EDUARDO A. L. DE CARVALHO
Diretor de Negocios Juridicos

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 399 DE 05 DE JUNHO DE 2019.
(DE AUTORIA DA SR. PREFEITA MUNICIPAL)

DISPOE SOBRE LICENCA AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de
Estiva Gerbi, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte lei:

Artigo 1° - Ao servidor publico municipal estavel podera ser concedida, a
critério da Prefeita Municipal, licenca sem remuneragdo, para tratar de
interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos,
prorrogavel por igual periodo, por apenas uma vez.

§1° - Protocolado o requerimento, devidamente instruido, o servidor
interessado devera aguardar a decisdo no pleno exercicio de seu cargo.

§2° - Sendo o pedido deferido, o periodo de licenga comega a contar da data
de publicacdo da devida Portaria no Semandrio Oficial Eletronico do
Municipio de Estiva Gerbi.

§3° - O servidor publico municipal que estiver de licenga do cargo por forca
do “caput” deste artigo e tiver o interesse de prorrogar a licenga por igual
periodo, se ja ndo estiver em periodo de licenga prorrogado, tera que pleitear
a prorrogacdo daquela através do protocolo de pedido, com no minimo 60
(sessenta) dias de antecedéncia ao vencimento do periodo de licenga que se
encontra em vigor, que podera ser concedida a critério da Prefeita Municipal.

§4° - Em hipotese alguma, a Prefeita Municipal ¢ obrigada a prorrogar a
licenga de que trata o “caput” deste artigo.

§5° - A prorrogagdo sendo deferida também terd inicio o novo prazo de
licenga com a publicagdo da devida Portaria.

§6° - Tanto na concessdo como na prorrogacdo, o inicio da licenga somente
comega a transcorrer da data de publicacdo da respectiva Portaria.

§7° - Enquanto ndo for publicada a Portaria, o servidor devera, sob pena de
falta, continuar no exercicio pleno de suas fungdes laborais.

Artigo 2° - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo publico.

Artigo 3° - A concessdo de nova licenca somente ocorrera ap6és decorrido,
por parte do respectivo servidor publico, de periodo de efetivo exercicio igual
ou superior a 05 (cinco) anos do fim da licenga anterior.

Artigo 4° - Nao se concedera licenga ao servidor publico municipal:

I - que esteja sujeito a indenizag@o ou devolugdo aos cofres publicos;

II - na condigdo de ocupante de cargo de provimento em comissdo, salvo se
requerer exoneragio;,

III - que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

Artigo 5° - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes proprias consignadas em orgamento.

Artigo 6° - Essa lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

ESTIVA GERBI, 05 DE JUNHO DE 2019.

ROGERIO BASSANI
Chefe de Gabinete

CLAUDIA BOTELHO DE O. DIEGUES
Prefeita Municipal

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacdo e
afixada em local proprio do Pago Municipal.

EDUARDO A. L. DE CARVALHO
Diretor de Negocios Juridicos.

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 400 DE 05 DE JUNHO DE 2019.
(DE AUTORIA DA SR. PREFEITA MUNICIPAL)

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE MAIS 10 (DEZ) CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DE AUXILIAR DE SERVICOS NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de
Estiva Gerbi, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,
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FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte lei:

Artigo 1° - Ficam criados, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, mais 10 (dez) cargos de provimento efetivo de Auxiliar
de Servigos.

Artigo 2° - O provimento para as vagas dos cargos de que trata o artigo
anterior sera por concurso publico.

Artigo 3° - Além das atribuig¢oes dispostas na Lei Ordinaria n® 005/1993, os
cargos criados nesta também terdo como atribuigdes as constantes no anexo I
desta lei.

Paragrafo Unico - A carga horéria ¢ aquela estabelecida na Lei Ordinéria n°
005/1993.

Artigo 4° - O vencimento basico atribuido aos servidores ocupantes dos
cargos mencionados no artigo 1°, é de R$861,94 (oitocentos e sessenta e um

reais e noventa e quatro centavos).

Artigo 5° - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes proprias consignadas em or¢amento.

Artigo 6° - Essa lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

ESTIVA GERBI, 05 DE JUNHO DE 2019.

ROGERIO BASSANI
Chefe de Gabinete

CLAUDIA BOTELHO DE O. DIEGUES
Prefeita Municipal

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicagéo e
afixada em local proprio do Pago Municipal.

EDUARDO A. L. DE CARVALHO
Diretor de Negocios Juridicos.

ANEXO -1
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS

a) DESCRICAO SINTETICA:
Executar tarefas auxiliares.

b) DESCRICAO ANALITICA:

Executar tarefas relativas as areas de: construgdo, manuten¢do, mecanica,
limpeza, conservagdo, parques ¢ jardins, prédios, logradouros publicos,
bibliotecas e cemitério, capina e preparo de terreno;

Executar ou auxiliar na execugdo de qualquer servico de natureza bragal,
conforme instrugdo ou solicitagdo do chefe imediato;

Manuseio de equipamentos, utensilios e maquinas de operagdo simples;
Executar servigos de lavoura e manusear instrumentos agricolas;

Aplicacdo de inseticidas e fungicidas;

Lavagens de maquinas e veiculos;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando o material nos locais indicados;
Percorrer as dependéncias do local de trabalho, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagédo,
maquinas e aparelhos elétricos;

Informar equipes auxiliares e/ou realizar individualmente as tarefas que lhe
forem confiadas;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelas ferramentas e
equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

Respeitar as normas de seguranga e higiene no trabalho;

Comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias;

Auxiliar no preparo de alimentos, utilizando técnicas especificas de culinaria,
com reaproveitamento de alimentos e outros;

Obedecer ao cardapio previamente organizado e controlar quantitativa e
qualitativamente a preparacdo de merenda;

Controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo requisitos,
verificando o consumo diario e suprindo a cozinha dos alimentos e
condimentos necessarios;

Servir lanches e refei¢des;

Atender adequadamente todos os alunos, inclusive os que necessitam de
atendimento especializado;

Providenciar e zelar pela boa organizagdo dos servicos de copa e cantina,
limpando-as e conservando-as para manter a ordem e higiene local;

Executar servigos de lavanderia;

Servigos de limpeza em geral de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros,
espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, utensilios, banheiros,
patio, calgadas etc.;

Coleta de lixos e tipos de recipientes;

Zelar pela aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou uniformes em
perfeitas condigdes de uso, pela guarda e conservagdo dos alimentos,
materiais, maquinas e equipamentos necessarios ao desempenho do cargo;
Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelas ferramentas e
equipamentos colocados a sua disposigdo;

Respeitar as normas de seguranga e higiene no trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério de seu

superior.

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 401 DE 05 DE JUNHO DE 2019.
(DE AUTORIA DA SR. PREFEITA MUNICIPAL)

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE 10 (DEZ) CARGOS EFETIVOS DE
CUIDADOR DE CRECHE NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de
Estiva Gerbi, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte lei:

Artigo 1° - Ficam criados, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, 10 (dez) cargos de provimento efetivo de Cuidador de
Creche.

Artigo 2° - O provimento para as vagas dos cargos de que trata o artigo
anterior sera por concurso publico.
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Artigo 3° - As atribuigdes dos cargos criados encontram-se dispostas no
anexo I desta lei.

Artigo 4° - O vencimento basico atribuido aos servidores dos cargos
mencionados no artigo 1°, é o constante do anexo II desta lei.

Artigo 5° - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes proprias consignadas em orgamento.

Artigo 6° - Essa lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,revogadas as
disposig¢des em contrario.

ESTIVA GERBI, 05 DE JUNHO DE 2019.

ROGERIO BASSANI
Chefe de Gabinete

CLAUDIA BOTELHO DE O. DIEGUES
Prefeita Municipal

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacéo e
afixada em local proprio do Pagco Municipal.

EDUARDO A. L. DE CARVALHO
Diretor de Negocios Juridicos.

ANEXO -1
CARGO: CUIDADOR DE CRECHE.
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

Realizar tarefas inerentes ao apoio no atendimento de criangas nas creches.
Descrigdo Analitica:

I — Desempenhar atividades relativas a higiene, seguranga, diversdo, descanso
¢ alimentagdo de criangas;

II — Realizar tarefa inerente ao cuidado e atendimento de criangas nas
creches, inclusive durante o transporte destas realizado pelo Municipio;

III — Dar banho, higienizar e realizar a troca de fraudas e de roupas de
criangas, quando necessario;

IV — Alimentar ¢ auxiliar na alimentagdo de criangas, inclusive no
recolhimento e higienizagdo das lougas, mamadeiras, talheres e outros;

V — Organizar os ambientes de acordo com as suas fungdes;

VI — Informar seu responsavel imediato a respeito de acontecimentos
diversos, tais como: febre, diarreia, qualquer mal-estar, mudanga de
comportamento das criangas;

VII — Colaborar efetivamente no recebimento e entrega de criangas;

VIII — Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais
de reunides administrativas, festivas e outras atividades que exijam decisdes
coletivas;

IX — Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento, visando
aprofundar conhecimentos pertinentes a sua area de atuagéo; e,

X — Executar outras atividades correlatas a fungao.

ANEXO -1I
CARGO: CUIDADOR DE CRECHE.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrugdo: ensino médio completo.

¢) Vencimento: R$998,00 (novecentos € noventa e oito reais).
d) Carga Horaria: 220hs (duzentos e vinte horas) por més.

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico.

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 402 DE 05 DE JUNHO DE 2019.
(DE AUTORIA DA SR. PREFEITA MUNICIPAL)

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO DE TECNICO EM INFORMATICA NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de
Estiva Gerbi, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte lei:

Artigo 1° - Fica criado, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, 01 (um) cargo de provimento efetivo de Técnico em

Informatica.

Artigo 2° - O provimento para a vaga do cargo de que trata o artigo anterior
sera por concurso publico.

Artigo 3° - As atribui¢des do cargo criado encontram-se dispostas no anexo |
desta lei.

Artigo 4° - O vencimento basico atribuido ao servidor do cargo mencionado
no artigo 1°, ¢ o constante do anexo II desta lei.

Artigo 5° - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes proprias consignadas em orgamento.

Artigo 6° - Essa lei entrara em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas as
disposi¢des em contrario.

ESTIVA GERBI, 05 DE JUNHO DE 2019.

ROGERIO BASSANI
Chefe de Gabinete

CLAUDIA BOTELHO DE O. DIEGUES
Prefeita Municipal

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacdo e
afixada em local proprio do Pagco Municipal.

EDUARDO A. L. DE CARVALHO
Diretor de Negdcios Juridicos.
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ANEXO -1
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
ATRIBUICOES:
1. Descrigdo Sintética: Ser responsavel pelos servigos gerais de
informatica da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi.
2. Descrigdo Analitica: Executar a instalagdo, reinstalagdo e

desinstalagdo de programas; manutencdo e implementacdo de sistemas
operacionais, softwares, e equipamentos de informatica; atuar nas atividades
de suporte de informatica; realizar a instalacdo de certificados digitais
necessarios ao Poder Executivo Municipal; realizar a copia e guarda de
seguranca de todos os bancos de dados dos programas utilizados do Poder
Executivo Municipal; diagnosticar problemas de software a partir de
informacdes recebidas dos servidores, buscando solugdo para os mesmos;
disponibilizar no site da Prefeitura Municipal contetidos referentes a
despesas, Semanario Oficial, processos licitatdrios, leis, noticias, relatorios e
outros que a legislacdo obrigar; realizar cadastro de atos para publica¢do no
site utilizando também programas; atualizar periodicamente antivirus e
programas de computadores; atualizar versdes e realizar manutengdo em
programas financeiros, contabeis, setor de pessoal, legislativos patrimoniais e
outros que venha a ser utilizados para registro, controle ¢ manutengdo das
atividades do Poder Executivo Municipal; realizar a instalagdo e atualizagdo
de softwares do servidor da Prefeitura Municipal, realizar acompanhamento
do funcionamento dos sistemas em funcionamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operagdo: disponibilizar acesso remoto
quando necessario para melhor atualizag@o de programas; enviar e receber e-
mails referentes a sua area de atuagdo; realizar e receber ligagdes referentes a
sua area de atuacdo; executar tarefas pertinentes a sua area de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras
tarefas afins, de acordo com as necessidades do Poder Executivo Municipal.

_ ANEXO-II ]
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos;
b) Instrugdo: ensino Técnico em Informatica de Nivel Médio.
¢) Vencimento: R$1.799,00 (um mil setecentos e noventa e nove reais).

d) Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanais.

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico.

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 403 DE 05 DE JUNHO DE 2019.
(DE AUTORIA DA SR. PREFEITA MUNICIPAL)

DISPOE SOBRE ACRESCENTAR NOVAS ATRIBUICOES AO
CARGO DE MEDICO VETERINARIO OBJETO DO ARTIGO 2° DA
LEI COMPLEMENTAR N° 11/1996.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de
Estiva Gerbi, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte lei:

Artigo 1° - Fica acrescentado ao artigo 2° da Lei Complementar n° 11/1996,
quanto ao cargo de Médico Veterinario, as seguintes atribuigdes:

I - prestar assisténcia médica para animais de porte pequeno, diagnosticando
doengas e realizando tratamentos clinicos e cirurgicos;

II - prestar assisténcia médica para animais de grande porte, diagnosticando
doengas e realizando tratamentos clinicos e cirurgicos;

IIl - prestar orientagdo técnica e administrativa a criadores quanto a
prevencdo e ao combate de moléstias infectocontagiosas e parasitarias de
animais;

IV - instruir pecuaristas sobre processos de execucdo técnica e controle da
inseminacao artificial;

V - zelar pela vigilancia sanitaria;

VI - elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

VII - desempenhar tarefas afins.

Paragrafo Unico — Além das atribuiges estabelecidas no “caput” deste artigo,
os Médicos Veterinarios nomeados (contratados), por concurso publico, a
partir desta lei, também terdo que cumprir as atribui¢oes fixadas no artigo 2°
da Lei Complementar n° 11/1996.

Artigo 2° - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes proprias consignadas em orgamento.

Artigo 3° - Essa lei entrard em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as
disposi¢des em contrario.

ESTIVA GERBI, 05 DE JUNHO DE 2019.

ROGERIO BASSANI
Chefe de Gabinete

CLAUDIA BOTELHO DE O. DIEGUES
Prefeita Municipal

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacdo e
afixada em local proprio do Pagco Municipal.

EDUARDO A. L. DE CARVALHO
Diretor de Negodcios Juridicos.

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 404 DE 05 DE JUNHO DE 2019.
(DE AUTORIA DA SR. PREFEITA MUNICIPAL)

DISPOE SOBRE ACRESCENTAR AO
COMPLEMENTAR N° 370/2018 OS §§3° E 4°.

ARTIGO 6° DA LEI

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de
Estiva Gerbi, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte lei:
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Artigo 1° - Acrescentam-se ao artigo 6° da Lei Complementar n® 370/2018 os
§§3° e 4° a seguir expostos:

§3° A ARSPEG, quanto ao seu escopo, podera atender outros municipios do
Estado de Sao Paulo, com a formaliza¢do de convénios, conforme minuta
anexa, desde que estes municipios aceitem ratificar e, por consequéncia,
cumprir o que estabelece o artigo 16, paragrafo unico da Lei Complementar
n® 370/2018 do Municipio de Estiva Gerbi.

§4° O prazo minimo de vigéncia dos convénios a serem firmados pela
ARSPEG com outros municipios ¢ de 12 (doze) meses.

Artigo 2° - Anexo, segue minuta do termo de convénio mencionada no §3°
acrescido ao artigo 6° da Lei Complementar n® 370/2018, por forga do artigo

1° desta lei.

Artigo 3° - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes proprias consignadas em or¢amento.

Artigo 4° - Essa lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposig¢oes em contrario.

ESTIVA GERBI, 05 DE JUNHO DE 2019.

ROGERIO BASSANI
Chefe de Gabinete

CLAUDIA BOTELHO DE O. DIEGUES
Prefeita Municipal

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicagdo e
afixada em local proprio do Pagco Municipal.

EDUARDO A. L. DE CARVALHO
Diretor de Negocios Juridicos

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 405 DE 05 DE JUNHO DE 2019.
(DE AUTORIA DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL)

DISPOE SOBRE A LICENCA AO SERVIDOR PUBLICO DO
LEGISLATIVO PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de
Estiva Gerbi, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1 - Ao servidor publico estavel do Legislativo Municipal de Estiva Gerbi
podera ser concedida diante de requerimento prévio de no minimo 60 dias
licenga sem remuneracdo, para tratar de interesses particulares, pelo prazo de
até 2 (dois anos) consecutivos, prorrogavel por igual periodo, por apenas uma
vez.

.§1° Protocolado o requerimento, devidamente instruido, o servidor devera
aguardar o deferimento até o prazo findo de 60 dias, para que o seu substituto

tome posse do cargo.

§2° O prazo sera contado a partir da Publicacdo da Portaria de nomeagéo do
substituto na impressa oficial.

§3° O servidor publico do legislativo municipal que estiver de licenga do
cargo por forca do “caput” deste artigo e tiver interesse de prorrogar a licenca
por igual periodo, se ja ndo estiver em periodo prorrogado, tera que pleitear a
prorrogagdo no prazo minimo de 60 dias de antecedéncia ao vencimento do
periodo de licenga que se encontra em vigor, que sera concedida através da
publicagdo de Portaria de nova nomeagéo ou prorroga¢do da nomeagdo do
substituto ao cargo afastado.

Art. 2 — A Licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor, com a devida comunica¢do de no minimo 60 dias de antecedéncia,
com suspensdo a partir da data de publicacdo da Portaria de exoneragdo ou
transferéncia do substituto ao cargo.

Art. 3 - As despesas com execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
proprias consignadas em or¢gamento.

Art. 4 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

ESTIVA GERBI, 05 DE JUNHO DE 2019.

ROGERIO BASSANI
Chefe de Gabinete

CLAUDIA BOTELHO DE O. DIEGUES
Prefeita Municipal

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicagdo e
afixada em local proprio do Pagco Municipal.

EDUARDO A. L. DE CARVALHO
Diretor de Negocios Juridicos.

CAMARA MUNICIPAL

A Comissédo de Finangas e Or¢gamento da Camara Municipal de Estiva Gerbi,
vem mui respeitosamente convidar todos a participar da Audiéncia Piblica de
Aprovacdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) para o exercicio de
2020, no dia 19 de junho de 2019, quarta feira, as 10:00 horas no Plenario da
sede da Camara Municipal de Estiva Gerbi, sito a Rua Luiz Henrique
Rocha,115, Jardim Tagua I, Estiva Gerbi/SP.

CAMARA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI, 28 DE MAIO DE 2019.

ANTONIO CARLOS CAVENAGHI
Presidente

Certifico que o presente foi registrado, encaminhado para publicagio e

afixado em local préprio da Caimara Municipal.

CELSO DE BARROS
Chefe de Gabinete
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[ (CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO - CMD]|

REGIMENTO INTERNO
DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO

CAPITULO I
NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° - O Conselho Municipal de Direitos do Idoso - CMDI, com sede e
foro na Av. Adélia Caleffi Gerbi n° 190, 6rgdo superior de natureza e
deliberag@o colegiada, permanente, paritario e deliberativo, criado pela Lei
Municipal n® 963/2017, constituido através no do Decreto n® 205/2018, reger-
se-a pelo presente Regimento Interno, na conformidade com a legislagdo
vigente, tendo as seguintes finalidades:

I — supervisionar e avaliar a Politica Nacional, Estadual ¢ Municipal do
Idoso, ¢ do Estatuto do Idoso;

II - elaborar proposigdes, objetivando aperfeicoar a legislagdo pertinente a
Politica Nacional do Idoso;

III — acompanhar a execugdo da Politica Nacional do Idoso e do Estatuto do
Idoso, no ambito dos Estados, do Distrito Federal ¢ nos Municipios;

IV — estimular e apoiar tecnicamente a criagdo de redes de ateng@o a pessoa
idosa entre municipios vizinhos;

V — propiciar assessoramento a 0rgdos e instituigdes governamentais € nio
governamentais, no sentido de tornar efetiva a aplicagdo dos principios e
diretrizes estabelecidas no Estatuto do Idoso;

VI - zelar pela efetiva descentralizagdo politico-administrativa e pela
participacdo de organizagdes representativas dos idosos na implementagdo de
politica, planos, programas e projetos de atendimento ao idoso;

VII — zelar pelo cumprimento dos instrumentos internacionais relativos ao
envelhecimento das pessoas, dos quais o Brasil seja signatario; e, também,
zelar pela aplicagdo dos instrumentos nacionais, estaduais e municipal;

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Secao I
Da Organizacio

Art. 2° - O CMDI tem a seguinte organizagio:

I - Assembleia Geral;

II - Comissdes Permanentes.

§1° - As Comissdes Permanentes ¢ Grupos Tematicos, de natureza técnica,
serdo constituidas com carater permanente ¢ transitorio, com a finalidade de
subsidiar as tomadas de decisio do CMDI no cumprimento de suas
competéncias.

§2° - Ficam instituidas as seguintes Comissdes Permanentes:

a) Comissao de Politicas Publicas (identificar, avaliar, acompanhar e analisar
todas as politicas direcionadas a populacdo idosa, a serem aprovadas pelo
CMDI);

b) Comissdo de Normas (avaliar, acompanhar e analisar normas para
aprovacao no CMDI);

¢) Comissao de Comunicacdo Social; e

d) Comissdo de Or¢amento ¢ Financiamento.

§3° - As Comissdes de carater transitorio serdo constituidas pelo CMDI com
tarefas e prazos determinados.

§4° - Os grupos Temadticos poderdo ser compostas por profissionais de areas
afins, dela participando no minimo um Conselheiro, quando for necessario
emitir parecer para temas especificos.

Art. 3° - O CMDI tem a seguinte estrutura operacional:

I - Presidéncia;
1I - Secretaria Executiva.

Secao 11
Do Funcionamento

Art. 4° - A Assembleia Geral do CMDI reunir-se-a ordinariamente a cada
més, em sua sede, e, extraordinariamente, por convocacgao do Presidente ou a
requerimento da maioria de seus membros.

§1° - As datas de realizagdo das reunides ordinarias do CMDI serdo
estabelecidas em cronograma anual ¢ sua duragdo sera a julgada necessaria,
podendo ser interrompida para prosseguimento, em data e hora a serem
deliberadas pela Assembleia.

§2° - As reunides serdo publicas, salvo prévia deliberagdo em contrario da
Assembleia.

§3° - As Assembleias extraordinarias do CMDI deverdo ser convocadas com
o minimo de cinco dias de antecedéncia.

Art. 5° - Sempre que julgar relevante o Presidente do CMDI podera convidar
e dar direito a voz nas reunides ordinarias e extraordinarias a profissionais de
reconhecida competéncia, bem como entidades ou pessoas previamente
agendadas.

Art. 6° - A Assembleia Geral somente poderd deliberar quando houver o
quoérum minimo de metade mais um.

§1° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

§2° - Serao necessarios dois tergos dos membros efetivos para deliberar sobre
alteracdes do Regimento Interno.

§3° - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo anotadas com contagem de
votos a favor, votos contra e absten¢des mencionadas em ata.

Art. 7° - No caso de faltas e impedimentos do Presidente assume o Vice-
Presidente e na auséncia de ambos, assumira o Conselheiro mais idoso.

Art. 8° - Os trabalhos da Assembleia Geral terdo a seguinte sequéncia:

a) verificagdo de quérum para instalagdo do colegiado;

b) leitura, votagdo aprovacdo e assinatura da Ata da reunido anterior;

c) apresentagao, discussdo e votacdo das matérias;

d) comunicagdes breves ¢ franqueamento da palavra;

§1° - Em caso de urgéncia ou de relevancia, a Assembléia do CMDI, por voto
de maioria simples podera alterar a pauta da Reunido;

§2° - Os pontos de pauta ndo apreciados serdo remetidos a reunido
subsequente, assim sucessivamente, devendo estes serem obrigatoriamente
votados no prazo maximo de duas reunides;

§3° - A cada reunido sera lavrada uma ata, a ser publicada na imprensa oficial
do Municipio, onde conste a exposi¢do sucinta dos trabalhos, decisdes,
deliberagdes e resolugdes.

§4° - E facultado & Assembleia Geral do CMDI solicitar oficialmente
reexame de qualquer resolu¢@o normativa exarada em reunidio anterior;

§5° - Os assuntos urgentes, ndo apreciados pelas Comissdes Tematicas, serdo
examinados pela Assembleia Geral;

Art. 9° - O conselheiro titular ou suplente, este quando convocado, que faltar
a 02 reunides consecutivas ou ndo, sem justificativa, perdera o mandato,
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devendo o fato ser comunicado ao Secretario da respectiva area ou a entidade
que representa, conforme o caso, para a designagao de outro conselheiro.

§1° - A justificativa de auséncia de Conselheiros, para ter validade, devera ser
apresentada a Secretaria Executiva do CMDI com 04 dias uUteis de
antecedéncia, salvo motivo de for¢a maior.

§2° - Caso o conselheiro venha faltar a Assembleia por motivo de forga maior
devera comunicar a Secretaria Executiva do CMDI até 04 dias uteis apds a
reunido.

§3° - Na impossibilidade da participagdo do titular, deverda comparecer &
reunido o suplente designado oficialmente.

Art. 10° - A pauta das reunides ordinarias sera encaminhada aos Conselheiros
com antecedéncia minima de uma semana para conhecimento ¢ aprovagao.

Art. 11° - As atas, depois de aprovadas, serdo publicadas, em resumo, na
imprensa Oficial do Municipio, no prazo de até 20 (vinte) dias.

Art. 12° - As Comissdes Permanentes ¢ Grupo Tematicos tém por finalidade
subsidiar as tomadas de decisdes do Conselho no cumprimento de suas
competéncias.

§1° - As Comissdes Tematicas terdo seu funcionamento regulamentado por
Resolugdo do CMDI.

§2° - As Comissdes Permanente ¢ Grupos Tematicas sdo constituidas por
Conselheiros Titulares e/ou Suplentes e por profissionais de reconhecida
competéncia.

§3° - As Comissdes Permanentes ¢ Grupos Tematicas terdo um coordenador
escolhido entre os Conselheiros.

Art. 13° - As Comissdes poderdo convidar qualquer pessoa ou representante
de orgdos publicos, empresa privada e de organizacdes da sociedade civil,
para comparecer as reunides das Comissdes com o intuito de subsidiar,
assessorar e prestar informagdes sobre assuntos de interesse, desde que
aprovado pelo presidente do CMDI.

Art. 14° - As Comissdes deverdo se reunir, quando necessario, no dia anterior
a data de realizagdo da Assembleia Geral para tratar de assuntos de sua
competéncia e apresentar os resultados na Assembleia do CMDI.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Secao I
Da Assembleia Geral

Art. 15° - Cabe a Assembleia Geral:

I - Eleger, entre seus membros, o Presidente e o Vice-Presidente mediante
votacao;

II - analisar e deliberar sobre assuntos encaminhados a sua apreciagao;

III - apreciar e recomendar procedimentos necessarios a elaboragdo, execugdo
e monitoramento da Politica Nacional do Idoso, do Estatuto do Idoso, e as
outras politicas em beneficio da pessoa idosa;

I'V- criar, implantar e manter agdes sistematizadas de avaliagdo dos resultados
das agdes municipais relativas a pessoa idosa;

V - apreciar o Plano de A¢8o Anual das Secretarias no que tange a Politica
Nacional do Idoso e ao Estatuto do Idoso, realizando fiscalizagdo junto aos
orgdos competentes;

VI - criar e dissolver comissdes permanentes e grupos tematicos,
estabelecendo suas respectivas competéncias, composi¢do, funcionamento e

prazo de duragdo;

VII - solicitar aos 6rgdos da administragdo publica, a entidades privadas, aos
Conselhos Setoriais e as organizacdes da sociedade civis informagdes,
estudos e pareceres sobre assuntos de interesse da pessoa idosa;

VIII - tornar publico os resultados de todas as agdes do CMDI;

IX - apreciar e aprovar o relatorio anual do CMDI;

X - apresentar as autoridades competentes, denuncias, relatorios, documentos
e qualquer matéria referente a violacdo dos direitos da pessoa idosa, para
apuracdo de responsabilidades;

XI - apreciar, aprovar e deliberar pareceres, relatorios e demais trabalhos
técnicos desenvolvidos pelas comissdes;

XII - elaborar e aprovar o Regulamento de Elei¢do do CMDI, bem como
ultimar providéncias para a convocagao e realizagdo do processo eleitoral;
XIII - propor e apoiar acdes de mobilizagdo governamental e ndo
governamental para o financiamento de politicas publicas voltadas para a
pessoa idosa;

XIV - fiscalizar a atuagdo das organizagdes governamentais € ndo
governamentais no cumprimento do Estatuto do Idoso;

XV - aprovar e modificar o Regimento Interno do CMDI.

Secao 11
Dos Conselheiros

Art. 16° - Sdo atribui¢des dos Conselheiros:

I - analisar, propor, e votar assuntos apresentados em Assembleia;

II - aprovar as atas das reunides;

IIT - solicitar informagdes ¢ esclarecimentos a Presidéncia, as Comissdes
Tematicas, ¢ a Secretaria Executiva, em questdes de interesses do CMDI;

IV -solicitar reexame de Resolugdo aprovada em reunido anterior, quando
esta contiver imprecisdes ou inadequagdes;

V - elaborar e apresentar relatorios e pareceres dentro dos prazos fixados;

VI - participar, de acordo com o nivel de interesse e conhecimento, das
Comissdes Permanentes de cardter permanente ou transitéria com direito a
voto;

VII - executar atividades que lhes forem atribuidas pela Assembleia Geral ou
pelo Presidente;

VIII - proferir declaragdes de voto solicitando inclusdo em ata, caso julgue
necessario;

IX - propor a criacdo e dissolugdo de Comissdes Permanentes e grupos
tematicos de acordo com as necessidades e demandas advindas da populagao
idosa em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Estatuto do Idoso;

X - justificar formalmente junto ao CMDI a impossibilidade de
comparecimento a Assembleia;

XI - representar o CMDI em eventos por designagdo do Presidente;

Paragrafo unico - Os membros suplentes presentes na Assembleia terdo
direito a voz e a voto quando em substitui¢ao ao titular.

Secao II1
Das Comissoes Permanentes

Art. 17° - As Comissdes Permanentes terdo as seguintes competéncias:

I - elaborar relatérios e emitir pareceres em assuntos de sua area tematica
apresentando a Assembleia Geral para aprovagao e encaminhamentos;

II - realizar estudos e pesquisas no ambito de sua area tematica relacionados
as questdes do envelhecimento;

III - estabelecer normas e procedimentos operacionais internos para a
realizag@o de suas atividades, buscando subsidiar a Assembleia Geral e a
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Secretaria Executiva do CMDI.

Secao IV
Do Presidente

Art. 18° - Sdo atribui¢des do Presidente: dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do CMDI, e, especificamente:

1 - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;

I - submeter a votagdo as matérias a serem decididas pela Assembleia,
intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os, sempre que
necessario;

II1 - submeter a apreciagdo da Assembleia o relatorio anual do CMDI;

IV - cumprir e fazer cumprir as resolugdes do CMDI;

V - propor a criacdo e dissolugdo de Comissdes Tematicas, conforme a
necessidade;

VI - nomear Conselheiro para participar das Comissdes Tematicas, bem como
seus respectivos integrantes;

VII - encaminhar aos 6rgdos publicos da administragdo direta e indireta,
estudos, pareceres ou decisdes do CMDI, objetivando assegurar o pleno
exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas idosas.

VIII - representar o CMDI perante a sociedade e os 6rgdos do Poder Publico
em todas as esferas governamentais;

IX - solicitar apoio técnico e administrativo ao Departamento da Promogao
Social do Municipio de Estiva Gerbi ou equivalente, no que diz respeito a
pessoal, material, estrutura e equipamentos para o funcionamento do CMDI;
X - atribuir aos conselheiros, sempre que julgar necessario, tarefas
especificas delegando fungdes de representagdo do CMDI;

XI — aprovar e encaminhar assuntos de carater administrativo ‘“ad
referendum” da Assembleia Geral, exceto aqueles de natureza técnico e
finalistico do CMDI.

Paragrafo tnico - O Presidente tera direito a voto nominal e de qualidade.

Secao V
Da Secretaria Executiva

Art. 19° - Os servicos de Secretaria Executiva do CMDI, serdo
proporcionados pelo Departamento da Promogdo Social do Municipio de
Estiva Gerbi ou equivalente.

Art. 20° - A Secretaria Executiva do CMDI compete:

I - prestar suporte administrativo necessario para o pleno funcionamento do
CMDI,

II - convocar por determinacdo do Presidente os conselheiros para reunides
ordinarias e extraordinarias, encaminhando matéria para ser apreciada, com
antecedéncia minima de uma semana;

IIT - preparar e encaminhar para publicagdo as atas de reunides do Conselho
apos aprovagao dos conselheiros;

IV - convocar o suplente, apds o conselheiro titular oficializar a comunicagdo
do seu ndo comparecimento a reunido programada;

V - claborar informagdes, notas técnicas, relatorios e exercer outras
atribui¢des designadas pelo Presidente do CMDI;

VI - preparar, antecipadamente, as reunides da Assembleia do Conselho,
tomando as providéncias necessarias para a sua realizagao;

VII - promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de
informacdes e analises estratégicas produzidas nos varios 6rgaos e entidades
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da

sociedade, em assuntos que tratam a questdo do envelhecimento, processando
e fornecendo relatdrios aos conselheiros na forma de subsidios para o
cumprimento das suas competéncias regimentais;

VIII - manter o cadastro atualizado dos Servigos Governamentais do
Municipio e Organizagdes da Sociedade Civil que tratam da questdo do
idoso;

IX - acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, Recomendagdes e
qualquer ato do Conselho, informando os procedimentos e resultados aos
conselheiros;

X - apoiar as Comissoes Tematicas, de forma a agilizar técnica e
operacionalmente os seus trabalhos no ambito do CMDI.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21° - O CMDI podera realizar reunides extraordinarias de carater
ampliado com a participacdo de representantes de Conselhos e Foruns
Municipais, Estadual, Orgdos Legislativos Municipais, Ministérios Publicos,
Confederagdo de Aposentados, Sindicatos, Universidades e outros de
relevante interesse da pessoa idosa, com objetivos de tratar questdes relativas
a planejamento estratégico, implementacgdo da politica nacional, tematicas das
politicas publicas, violagdo de direitos, capacitacdo de recursos humanos da
rede prestadoras de servigos, mobilizagdo e conscientiza¢do da sociedade.

Art. 22° - O CMDI definird suas estratégias de atuagdo junto aos Orgdos
municipais, com o objetivo de zelar pelo cumprimento das politicas publicas
integradas.

Art. 23° - O CMDI propora estratégias de a¢do visando a mobilizagdo e
sensibilizagdo da sociedade no que diz respeito as questdes do

envelhecimento saudavel.

Art. 24° - Os servigos prestados pelos membros do CMDI sdo considerados
de interesse publico relevante e ndo sdo remunerados.

Art. 25° - Qualquer alteragdo no Regimento Interno s6 podera ser efetivada
com aprovagdo de dois ter¢os da Assembleia Geral;

Art. 26° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.
Estiva Gerbi/SP, 03 de Junho de 2019.

Conselheiros:

EXPEDIENTE

A publicacio do Semanario Oficial do Municipio de Estiva Gerbi
obedece a4 Lei n° 926 de 03 de Fevereiro de 2017, que cria o Diario
Oficial Eletronico do Municipio.

Este Semanario veicula atos oficiais do municipio, e outros atos de
interesse do Executivo e da Camara Municipal.

Sua producio esta sob a responsabilidade da Assessoria de
Imprensa. (Versio Digital)
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