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Centros de Assisténcia Social
Inauguram novos prédios

A populacao de baixa renda da cidade, aten-
dida pela Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimen-
to Social, tem muito a comemorar no més de ani-
versario de Itapecerica da Serra. Entre os dias 19 e
26 de maio, foram inauguradas as novas sedes de
tré€s unidades do CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social) e uma do CREAS (Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social).

No dia 19, o prefeito, vice-prefeito, primei-
ra-dama e secretaria de Inclusao e Desenvolvimen-
to Social, entre outras autoridades, participaram
da solenidade no prédio localizado na Avenida
dos Itapecericanos, 392, Parque Paraiso. O local
abrigava o Nucleo da Infancia e Juventude, que
foi transferido para o Centro Integrado de Projetos
Delfim Verde, e agora ¢ sede do CRAS e CREAS.

O Centro de Referéncia de Assisténcia So-
cial (CRAS) ¢ uma unidade de assisténcia social,
de base municipal, destinado a prestagdo de servi-
¢os e programas socioassistenciais de protecao so-
cial basica as familias e individuos, e a articulacao
destes servigos em uma atuagdo para potencializar
a protecdo social. O CRAS oferece programas
como Bolsa Familia, Renda Cidada, Pro Jovem,
Feliz Idade, entre outras atividades.

Ja o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) presta servigos mais
complexos para familias e individuos nas diversas
situagdes de violagdo de direitos. Tem como pro-
gramas: o Projeto Lilés, para mulheres vitimas de
violéncia; Projeto Cidadao, para moradores em si-
tuagdo de rua; e o Projeto de medidas socio-edu-
cativas em meio aberto, para jovens que em sua
maioria saem da Fundacdo Casa e necessitam da
chamada liberdade assistida.

A sede do CRAS do Potuvera foi inaugurada
no ultimo dia 22 de maio. Localizado na rua Mano-
el Antonio da Silva, 187, a unidade promove ainda
a doacdo de roupas entre a comunidade e a doagado
de cestas basicas a idosos e doentes em situagdo de
caréncia, beneficiando mais de 400 familias.

No dia 26, foi a vez do CRAS Valo Velho
inaugurar o novo espacgo, localizado na avenida
Soldado PM Gilberto Augustinho. O prédio, que
foi totalmente reformado, conta também com cur-
sos de croché, tricd, artesanato em jornal, entre ou-
tras atividades.
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Esta edicdo completa custou aos Cofres Publicos Municipais R$ 4.600,00 (Quatro Mil e Seiscentos Reais)



2 «

Imprens

a Oficial

Itapecerica da Serra

28 de Maio de 2010

__ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

/

LEI N° 2.084, DE 14 DE MAIO DE 2010
(Projeto de Lei n° 1.406/10 de autoria do Executivo)

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DO ITEM 06 DA TABELA 5,
RELATIVO AO ART. 174 DA LEI N° 639, DE 19 DE DEZEMBRO
DE 1990, ALTERADA PELA LEI N° 984, DE 3 DE DEZEMBRO
DE 1997.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o valor do item 06 da Tabela
5, relativo ao art. 174 da Lei n° 639, de 19 de dezembro de
1990, alterada pela Lei n° 984, de 3 de dezembro de 1997, que
estabelece o valor da taxa de demoligdo, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

“06 — Demolicdo de edificagdo existente por m? da
area a ser demolida — 0,2373 UFIR” (NR)

Art. 2° As despesas decorrentes da execugéo desta
Lei serdo suportadas pelo orgamento em vigor, suplementadas
se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Itapecerica da Serra, 14 de maio de 2010
JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito
Registrada e afixada nesta Prefeitura na data supra

OLGA MARIA DOS SANTOS DE JONGE
Secretaria Municipal de Administragao

LEI N° 2.085, DE 14 DE MAIO DE 2010
(Projeto de Lei n°® 1.411/10 de autoria do Executivo)

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DO ART. 6° DA LEI N°
1.963, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008 — CRIAGAO DO
FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE
SOCIAL-FMHIS EINSTITUIO CONSELHO MUNICIPAL
DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL — CMHIS,
NO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o disposto no art. 6° da Lei n®
1.963, de 29 de dezembro de 2008, que passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 6° O CMHIS, 6rgéo de carater deliberativo,
sera composto por vinte membros, a saber:” (NR)

Art. 2° Ficam revogados os dispostos nos
incisos VIII, X e Xll do art. 6° da Lei n° 1.963/08.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao
desta Lei correrao por conta de dotagdo orgamentaria
prépria, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Itapecerica da Serra, 14 de maio de 2010
JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

Registrada e afixada nesta Prefeitura na data supra

OLGA MARIA DOS SANTOS DE JONGE
Secretaria Municipal de Administragao

DECRETO N° 2.130, DE 6 DE MAIO DE 2010

ESTABELECE AS DESCRIGOES SUMARIA E DAS TAREFAS
COM AS DEMAIS CARACTERISTICAS DOS CARGOS
PUBLICOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA, usando das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica
do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas as descrigbes sumaria e
das tarefas com as demais caracteristicas dos cargos publicos
constantes no Anexo | da Lei Municipal n® 2.000, de 16 de junho
de 2009, na forma do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.
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Itapecerica da Serra, 6 de maio de 2010
JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

OLGA MARIA DOS SANTOS DE JONGE

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Chefe de Secao

REGIME: Estatutéario

REFERENCIA: 10

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar a tramitagéo e o
acompanhamento dos documentos e processos destinados
a sua area de atuagao.

DESCRIGAO DAS TAREFAS:

1. Controlar a movimentagao de documentos do setor;

2. Chefiar os funcionarios que atuam nas areas de atuagao
da unidade; e

3. Supervisionar e controlar a execugéo de atividades
correlatas.

ocorréncias que nao lhe caiba resolver;

4. Dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e
fatos os quais haja providenciado por iniciativa propria;

5. Assinar documentos ou tomar providéncias de carater ur-
gente na auséncia ou impedimento ocasional do Comandante,
dando-lhe ciéncia na primeira oportunidade;

6. Zelar pela conduta pessoal e profissional dos Inspetores e
GCM's; e

7. Organizar os relatérios de praxe.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Chefe de Servigo

REGIME: Estatutario

REFERENCIA: 13

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar a tramitagéo e o acom-
panhamento dos documentos e processos destinados a sua
area de atuagao.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Controlar a movimentagao de documentos do setor;

2. Chefiar os funcionarios que atuam nas areas de atuagao
da unidade; e

3. Supervisionar e controlar a execugéo de atividades
correlatas.

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Procurador Chefe

REGIME: Estatutario

REFERENCIA: 20

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO SUMARIA: Dirigir os servicos juridicos de respon-
sabilidade da Procuradoria na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos.

DESCRIGAO DAS TAREFAS:

1. Examinar os aspectos judiciais dos atos administrativos; deter-
minar a elaboragéo de estudos da legislagdo municipal a repre-
sentagdo ativa e passiva, no Foro Judicial e Extrajudicial da Fa-
zenda Municipal; defender os interesses do Municipio em juizo
ou fora dele; chefiar a Procuradoria do Municipio; superintender
e coordenar as suas atividades e orientar a atuagao;

2. Propor ao Prefeito a declaragéo de nulidade de atos adminis-
trativos e a arguigao de inconstitucionalidade de leis e decretos,
elaborando a respectiva representagéo nos atos em que oficiar;
3. Receber citagdes, intimagdes e notificagdes, judiciais e extraju-
diciais, em nome do Municipio;

4. Decidir sobre a nao interposicao de recurso; e

5. Controlar os precatérios judiciais recebidos para consignagao
dos respectivos valores no exercicio orgamentario corresponden-
te, observada, para fins de pagamento, a data de sua apresen-
tacao.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Chefe de Diviséo

REGIME: Estatutario

REFERENCIA: 15

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

DESCRIGCAO SUMARIA: Planejar, coordenar e promover
a execugao de todas as atividades da Divisdo, organizando
e orientando os trabalhos, para o desenvolvimento normal
das atividades.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Planejar suas atividades;

2. Executar tarefas de natureza complexa e rotineira que
requeiram conhecimentos técnicos e praticos;

3. Atuar com iniciativa e discernimento para tomadas de
decisdes; e

4. Supervisionar subordinados.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Sub Comandante

REGIME: Estatutéario

REFERENCIA: 18

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO SUMARIA: Aucxiliar e substituto imediato do
Comandante da GCMIS.

DESCRIGAO DAS TAREFAS:

1. Intermediar na expedigédo de ordens de servico;

2. Encaminhar ao Comandante, todos os documentos que
dependem das decisdes deste;

3. Levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou
por escrito, depois de convenientemente apuradas, todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver;

4. Dar conhecimento ao Comandante de todas as ocor-
réncias e fatos os quais haja providenciado por iniciativa
propria;

5. Assinar documentos ou tomar providéncias de carater
urgente na auséncia ou impedimento ocasional do Coman-
dante, dando-lhe ciéncia na primeira oportunidade;

6. Zelar pela conduta pessoal e profissional dos Inspetores
e GCM's; e

7. Organizar os relatérios de praxe.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Procurador Chefe

REGIME: Estatutario

REFERENCIA: 20

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO SUMARIA: Dirigir os servicos juridicos de respon-
sabilidade da Procuradoria na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos.

DESCRIGAO DAS TAREFAS:

1. Examinar os aspectos judiciais dos atos administrativos; deter-
minar a elaboracéo de estudos da legislagdo municipal a repre-
sentacdo ativa e passiva, no Foro Judicial e Extrajudicial da Fa-
zenda Municipal; defender os interesses do Municipio em juizo
ou fora dele; chefiar a Procuradoria do Municipio; superintender
e coordenar as suas atividades e orientar a atuagao;

2. Propor ao Prefeito a declaragéo de nulidade de atos adminis-
trativos e a arguicao de inconstitucionalidade de leis e decretos,
elaborando a respectiva representagéo nos atos em que oficiar;
3. Receber citacbes, intimagdes e notificacdes, judiciais e extraju-
diciais, em nome do Municipio;

4. Decidir sobre a n&o interposi¢éo de recurso; e

5. Controlar os precatérios judiciais recebidos para consignacao
dos respectivos valores no exercicio orgamentario corresponden-
te, observada, para fins de pagamento, a data de sua apresen-
tagao.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Sub Comandante

REGIME: Estatutario

REFERENCIA: 18

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO SUMARIA: Auxiliar e substituto imediato do
Comandante da GCMIS.

DESCRIGAO DAS TAREFAS:

1. Intermediar na expedigéo de ordens de servico;

2. Encaminhar ao Comandante, todos os documentos que
dependem das decisdes deste;

3. Levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou
por escrito, depois de convenientemente apuradas, todas as

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Comandante

REGIME: Estatutario

REFERENCIA: 20

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO SUMARIA: Responsavel por tudo que ocorrer
em todos os setores da GCMIS e além de encargos relativos
ainstrucao, a disciplina e as relagdes com autoridades diver-
sas, além de superintender todas as atividades e servigos da
GCMIS, facilitando, no entanto, o livre exercicio das fungdes
de seus subordinados.

DESCRIGAO DAS TAREFAS:

1. Superintender todas as atividades e servigos da GCMIS,
facilitando, no entanto, o livre exercicio das fungdes de seus
subordinados, a fim de que desenvolvam o espirito de inicia-
tiva e sintam a responsabilidade decorrente;

2. Ter ainiciativa necessaria ao exercicio do Comando e usa-
la sob sua inteira responsabilidade;

3. Esforgar-se para que seus subordinados fagam do cum-
primento do dever um verdadeiro modo de viver e exigir que
pautem sua conduta, quer dentro ou fora da GCMIS, pelas
normas da mais severa moral;

4. Imprimir a todos os seus atos a maxima corregao, pontu-
alidade e justica;

5. Cuidar para que os subalternos sirvam, em tudo e por
tudo, de exemplo para seus subordinados;

6. Conhecer bem seus subordinados;

7. Providenciar para que a Instituigéo esteja sempre em con-
digdo de ser prontamente empregada;

8. Atender as ponderacdes justas de todos os seus subor-
dinados, quando feitas em termos apropriados e desde que
sejam de sua competéncia;

9. Indicar para nomeagao ou designagao, servidores para
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compor comissdes que se tornem necessarias ao bom anda-
mento do servigo;

10. Realizar as movimentagdes de pessoas, objetivando a
melhor conveniéncia do servigo;

11. Dar ordens e instrugdes, sempre que possivel, por inter-
médio do Sub Comandante, devendo, porém, aqueles que
as receberem diretamente, dar ciéncia na primeira oportu-
nidade; e

12. Estabelecer as Normas Gerais de Agdo — NGA da GC-
MIS.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Chefe de Gabinete

REGIME: Estatutario

REFERENCIA: 23

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO SUMARIA: Chefiar, orientar e superintender
as atividades do Gabinete do Prefeito.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Chefiar os funcionarios que atuam nas areas da unidade;

2. Supervisionar e controlar a execugéo de atividades cor-
relatas;

3. Organizar o atendimento realizado pelos assessores ge-
rais vinculados diretamente ao Prefeito, e

4. Observar prazos, requisitos e demais formalidades legais
do expediente diario do Gabinete do Prefeito.

1. Orientagdo normativa, no campo juridico, da Administra-
¢ao Municipal;

2. Controle interno de legalidade e constitucionalidade dos
projetos de lei e demais atos normativos de iniciativa dos Po-
deres Executivo e Legislativo;

3. Elaboracao, andlise e revisdo dos projetos de lei de inicia-
tiva do Poder Executivo, bem como das respectivas mensa-
gens legislativas a serem encaminhados ao Poder Legislati-
Vo para apreciagao e deliberagao; e

4. Apreciagado dos Autografos encaminhados pelo Poder Le-
gislativo, com vistas a verificagdo de existéncias de vicios de
inconstitucionalidade, ilegalidade ou contrariedade ao inte-
resse publico que possam ensejar a aposigao de veto pelo
Prefeito.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Agir nos diversos setores do departamento onde exista a
necessidade de intermediagdo entre os técnicos e os usua-
rios do servigo.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Assessor da Junta do Servigo Militar

REGIME: Estatutario

REFERENCIA: 14

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO SUMARIA: Assessorar o Prefeito nos assun-
tos ligados ao Servigo Militar com vinculagao direta ao Minis-
tério do Exército.

DESCRIGAO DAS TAREFAS:

1. Desempenhar as fungdes de Secretario relativas ao Servi-
¢o Militar do Municipio, de acordo com Lei em vigor, Portarias
e Instru¢des do Exército Brasileiro;

2. Chefiar os funcionarios que atuam na area da Junta do
Servigo Militar; e

3. Supervisionar e controlar a execugéo de atividades cor-
relatas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Assessor Geral de Gabinete

REGIME: Estatutario

REFERI'ENCIA': 20

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO SUMARIA: Assistir ao Chefe do Poder Execu-
tivo, em suas relagdes politicoadministrativas.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Assessorar o Prefeito nas intermediagdes politicas junto
aos 6rgaos publicos estaduais e municipais;

2. Assessorar o Prefeito nas relagdes entre as comunidades
religiosas, conselhos municipais, representando-o junto as
entidades de classe; e

3. Assessorar o Prefeito representando-o junto as comunida-
des de bairro avaliando e encaminhando sugestdes e recla-
magoes apresentadas por municipes.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Assessor Técnico de Engenharia de Obras
REGIME: Estatutario

REFERENCIA: 17

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO SUMARIA: Assessorar techicamente o Diretor
do Departamento.

DESCRIGAO DAS TAREFAS:

1. Analisar, aprovar e liberar habite-se das obras particulares
de forma a aplicar a legislagcdo das obras municipais; e

2. Dar pareceres sobre questdes de uso e ocupagao do solo.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Secretario Geral de Gabinete

REGIME: Estatutario

REFERENCIA: 21

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGCAO SUMARIA: Assessorar o Prefeito nas tratati-
vas das iniciativas dos érgdos da Administracéo Direta e Indi-
reta do Poder Publico Municipal.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Supervisionar a elaboragdo da agenda administrativa e
social do Prefeito;

2. Acompanhar o atendimento realizado ao publico pelo Pre-
feito; e

3. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam de-
legadas pelo Prefeito Municipal.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Assessor Técnico

REGIME: Estatutéario

REFERENCIA: 14

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO SUMARIA: Assessorar o superior imediato no
trato dos assuntos de suas atribuigdes.

DESCRIGAO DAS TAREFAS:

1. Assessorar na organizagao, dinamica e fluxo das ativida-
des da unidade onde esta lotado;

2. Executar estudos e analises preparando relatorios; e

3. Assessorar seu superior na estruturagdo, montagem e
idealizacdo de textos, entrevistas e artigos para meios de
comunicagao.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Assessor Especial

REGIME: Estatutario

REFERENCIA: 20

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO SUMARIA: Assessorar diretamente o Secre-
tario e o Superintendente em assuntos relativos a pasta de
sua atuagéo.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Promover a articulagéo do superior em 6rgéos e entidades
publicas e privadas;

2. Assessorar os 6rgaos da Administracdo Direta e Indire-
ta em assuntos que lhe forem determinados pelo superior
imediato;

3. Assessorar o Secretario ou o Superintendente de Autar-
quia na definigdo, elaboragéo, coordenagdo e controle dos
projetos e atividades que compdem os subprogramas das
Unidades Administrativas vinculadas as Secretarias ou Au-
tarquia; e

4. Substituir o Secretario ou o Superintendente nas suas fal-
tas e impedimentos.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Assessor

REGIME: Estatutario

REFERENCIA: 8

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO SUMARIA: Promover os meios adequados ao
suprimento das necessidades, de modo a assegurar o de-
sempenho da unidade onde esta lotado.

DESCRIGAO DAS TAREFAS:

1. Cumprir, na area de sua atuagéo, as normas e regulamen-
tos e prescrigdes legais e regulamentares;

2. Atender demandas de informagdes das demais unidades
administrativas e de setores da sociedade, no que diz respei-
to as politicas e agbes do governo municipal; e

3. Desempenhar atividades correlatas as suas competéncias
e que lhes forem determinadas pelo chefe imediato.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Assessor Juridico Procurador

REGIME: Estatutario

REFERENCIA: 15

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO SUMARIA: Assessorar juridicamente a Admi-
nistragdo Publica Municipal, nas agdes em que esta for parte
ou interessada. Assessorar o Procurador Juridico da Admi-
nistragao Publica Municipal.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Diretor de Departamento

REGIME: Estatutario

REFERENCIA: 18

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO SUMARIA: Programar, organizar, distribuir, co-
ordenar e controlar as atividades da unidade que dirige.
DESCRIGCAO DAS TAREFAS:

1. Coordenar seu pessoal, a utilizagdo de materiais, a elabo-
ragao de estatisticas, custos, orgamentos em matéria de sua
competéncia;

2. Convocar e dirigir reunides perioddicas de coordenagéo
com seus auxiliares diretos;

3. Emitir pareceres ou prestar informagdes sobre assuntos
de sua competéncia;

4. Cumprir e fazer com que se cumpram as normas legais
relativas as atividades desenvolvidas pela unidade;

5. Solicitar o provimento de recursos financeiros, materiais
e humanos, necessarios ao cumprimento dos objetivos da
unidade; e

6. Responsabilizar-se pelo bom funcionamento, progresso e
eficiéncia da unidade que dirige.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Assessor de Departamento

REGIME: Estatutério

REFERENCIA: 10

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO SUMARIA: Executar e controlar atividades es-
pecificas que lhe sejam cometidas pelo superior.

DECRETO N° 2.131, DE 14 DE MAIO DE 2010

DISPOE SOBRE A REVOGAGAO DO DECRETO MUNICIPAL
N° 1.721, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2002.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA, usando das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica
do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado integralmente o Decreto
n® 1.721, de 19 de novembro de 2002, que dispbe sobre a
alteragdo da redagdo do artigo 3° e seu paragrafo 3° do Decreto
Municipal n°® 1197, de 24 de junho de 1.994 que instituiu o
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e da outras
providéncias.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Itapecerica da Serra, 14 de maio de 2010

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

LUiS ANTONIO PIRES
Secretario Municipal de Planejamento e Meio Ambiente

DECRETO N° 2.132, DE 24 DE MAIO DE 2010

DISPOE SOBRE FUNCIONAMENTO DE REPARTIGOES
PUBLICAS MUNICIPAIS EDA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA, usando das atribui¢gdes que lhe confere a Lei Organica
do Municipio; e

CONSIDERANDO que a grande parte dos servidores
da Prefeitura colabora nos trabalhos de ornamentagéo das ruas
centrais para a procisséo de Corpus Christi no dia 3 de junho de
2010;

CONSIDERANDO que essa colaboragao vai desde os
preparativos a execugéo e posterior limpeza e lavagem das ruas
centrais;

CONSIDERANDO que o dia 4 de junho de 2010,
recaira na sexta-feira, portanto, intercalado entre o Feriado
Nacional e o final de semana,

DECRETA:
Art. 1° Fica decretado Ponto Facultativo o dia 4 de
junho de 2010 nas repartigdes publicas municipais.

Art. 2° N&o sdo abrangidas por este Decreto as
unidades prestadoras de servigos essenciais.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Itapecerica da Serra, 24 de maio de 2010

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

OLGA MARIA DOS SANTOS DE JONGE
Secretaria Municipal de Administragao

Errata

Lei n° 2.082, de 6 de Maio de 2010, publicada no jornal
Imprensa Oficial edigdo XX, de 12 de Maio.

OBS.: a Lei completa é composta de 45 paginas e encontra-
se afixada no quadro de avisos na Prefeitura Municipal e em
arquivo no Departamento de Apoio Administrativo.
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EDITAL N° 052 /2010 - DRH
PROCESSO DE SELEGAO POR TEMPO DETERMINADO N° 002/2010 — DRH

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, usando das atribuigdes
que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, resolve baixar o seguinte Edital de Processo Seletivo
visando a contratagao por tempo determinado de Monitor Bolsista no intuito de dar apoio a Projetos
de desenvolvimento de Nucleos de esporte recreativo e de lazer. Estes Nucleos dao cumprimento
ao PRONASCI (Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania), Projeto “PELC —
PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE”, que objetiva atender a populagédo de todas as
faixas etarias, incluindo portadores de necessidades especiais. Estes espacos estédo localizados
nos Bairros do Valo Velho, Jardim Jacira e Parque Paraiso, selecionados para execugdo do
Projeto, que visa atender a populagdo necessitada de ag¢des voltadas para a qualidade de vida,
bem como lazer e recreacéo.

1-DAAUTORIZACAO

A realizagdo do Processo Seletivo de que trata este Edital tem como fundamento a
Lei Municipal n°® 2012/2009 alterada pela lei n°® 2065/2010. Esclarece-se que as contratagdes
temporarias se fazem necessarias tendo em vista o carater transitério do Programa, bem como
o disposto na clausula 72 do Convénio que impede a utilizagdo dos recursos oriundos para
pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico integrante do quadro de pessoal
de 6rgdo ou entidade publica da administragao direta ou indireta, por servicos de consultoria
ou assisténcia técnica ao Programa, e ainda, para que o Poder Publico cumpra integralmente
o Convénio PELC/PRONASCI-PM de Itapecerica da Serra-SP- CONJUR. N° 700397/2008.
Justificam-se as contratagdes em fungao da prorrogagao do referido convénio através do 1° termo
aditivo em 04/02/2010 e devido a pedido de demissdo dos monitores que ocupavam as vagas, pois
ndo ha remanescentes.

2- DO EMPREGO, VAGA, PRE-REQUISITOS, SALARIO e CARGA HORARIA.

2.1 -0 emprego a ser provido por meio de selecdo de que trata este Edital € o constante do quadro
abaixo:

TIPO DE
PROVA

CARGA
HORARIA

EMPREGO ‘

TOTAL DE ‘

SALARIO
VAGAS

BASE PRE-REQUISITOS ‘

Ensino Médio Completo; ser
morador de ltapecerica da
Serra, apresentar comprovagéo
de participagdo em atividades
culturais, esportivas ou
congéneres.

20 horas

Monitor Bolsista 03 semanais

R$ 515,00 Prova Escrita

2.2. - Aadmissao dos candidatos aprovados e classificados sera feita pelo regime da Consolidagcéo
das Leis do Trabalho — CLT e pela Legislacdo Municipal em vigor, obedecendo rigorosamente o
numero de vagas descritas no item 2.1 do presente Edital.

2.3. — A contratagédo dos aprovados e classificados sera efetuada por tempo determinado conforme
lei n°® 2.012 de 1° de julho de 2009, alterada pela lei n° 2065/2010.

3 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR

3.1. = Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser Portugués e gozar das prerrogativas dos Decretos
Federais n° 70.391/72, n° 70.432/72 e n° 70.436/72.

3.2. — Ter até o dia das inscri¢gdes, 18 anos completos.

3.3. — Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

3.4. — Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho
das funcgdes publicas.

3.5. — Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes que competem ao emprego.

3.6.—Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.
3.7. — No ato da admiss&o, possuir o requisito escolar exigido para o emprego a que concorre,
conforme descrito no item 2.1. deste Edital. Ndo sera considerado curso concluido a hipotese de
o candidato estar cumprindo periodo de recuperagéo ou dependéncia, fato que implicara em sua
desclassificagao.

3.8. — Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria (70
anos completos) nos termos no art. 40 inciso Il da Constituicdo Federal.

3.9. — O preenchimento da ficha de inscricdo sera efetuado por servidor municipal habilitado, no
local de inscrigéo conferida e assinada pelo candidato onde DECLARA, sob as penas da Lei, que
os dados anotados naquele formulario sdo verdadeiros, que tem pleno conhecimento e aceita
integralmente as normas, condi¢des e exigéncias estabelecidas no presente Edital e na Legislagao
vigente.

4 - DAS INSCRICOES

4.1. — As inscrigdes estardo abertas no dia 31 de maio de 2010, das 9 as 16 horas, no Complexo
Administrativo Norberto José da Costa, sito & Avenida Eduardo Roberto Daher, n° 1.135, Centro,
CEP 06850-040 — Itapecerica da Serra (SP).

4.2. — O ato de inscrigao implicara, por parte do candidato, no conhecimento e no compromisso
de aceitacdo das normas, condicdes e exigéncias do presente Edital e da Legislagdo Municipal
pertinente.

4.3. — No ato de inscricdo o candidato devera apresentar copia legivel e em bom estado de
documento de identidade e comprovante de enderego, os quais seréo retidos.

4.4. — A comprovagédo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui
exigidos para a selecao, sera solicitada por ocasidao da contratacéo.

4.5. — Nao sera aceita inscrigdo por via postal, fax, e-mail, condicional ou provisoéria.

4.6. — A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador formalmente constituido,
acompanhado do documento original ou cépia autenticada do RG do candidato e do procurador.
Sera aceita apenas uma procuragéo para cada candidato, que ficara retida junto a ficha de inscrigao.
4.7. — As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato
ou seu procurador. Aquele que fornecer dados ou prestar informagées inveridicas, mesmo que o
fato seja constatado posteriormente, sera excluido do processo seletivo.

4.8. — Nao serao admitidas inscri¢cdes fora do prazo determinado.

4.9. — Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da ficha de inscricho somente poderéo
sofrer alteragcdes no caso de mudanca de endereco e telefone, fato que devera ser devidamente
fundamentado e encaminhado @ Comissao de Processo Seletivo.

4.10. — As inscrigbes serdo analisadas pela Comisséo e, havendo casos de indeferimento estas
seréo canceladas.

5 - DAS PROVAS
5.1— A avaliagdo do Processo Seletivo sera realizada por meio de prova escrita.

5.2 — A prova escrita avaliara o candidato individualmente, tendo carater classificatério e
eliminatorio.

5.3 — A prova sera realizada no dia 07 de junho de 2010, com inicio as 14 horas, cujo local e
enderego constara no protocolo de inscricdo entregue ao candidato.

5.4 — O comparecimento do candidato a prova é obrigatério, implicando o ndo atendimento a este
dispositivo na desclassificagdo automatica do mesmo.

6 — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1 — Recomenda-se ao candidato que comparega ao local da realizagdo da prova com
trinta minutos de antecedéncia, munido do protocolo da ficha de inscrigdo. Sera obrigatéria a
apresentagao do original ou cépia autenticada da Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH).

6.2 — O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em eliminagéo da selecéo.

6.3 - Estara automaticamente excluido do processo de selegdo o candidato que: langar mao de
meios ilicitos para a execugao das provas, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a prova; afastar-se do local da prova sem
o0 acompanhamento do fiscal.

7- DA HABILITACAO. APROVACAO E CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. - Serao considerados habilitados os candidatos que tiverem nota igual ou superior a 50 pontos.
7.2 — O resultado da classificagdo final, sera divulgado no painel de Editais da Prefeitura do
Municipio e na imprensa oficial.

7.3 — Em caso de empate na classificacao final, tera a preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) Tiver mais idade;

b) Tiver o maior numero de filhos menores ou dependentes legais.

8 - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

8.1. — A convocagao para admissao do candidato obedecera a ordem rigorosa de classificagao final
estabelecida no Processo Seletivo Simplificado.

8.2. — A convocagao para admissao sera feita para preenchimento das vagas estabelecidas neste
Edital.

8.3. — Por ocasido da convocagdo para admissdo, para contratacdo por tempo determinado,
deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) — Atestado médico fornecido pelo médico do trabalho da Prefeitura;

b) — Carteira Profissional original;

c) — Xerox do cadastro de pessoa fisica (CPF);

d) — Xerox da carteira de identidade (RG);

e) — Xerox da certiddo de casamento (2 cépias);

f) — Xerox da certiddo de nascimento de todos os filhos (2 copias);

g) — Xerox das carteiras de vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

h) — Comprovante de escolaridade dos filhos maiores de 7 anos até 14 anos;

i) — Xerox do certificado de reservista ou alistamento militar;

j) — Xerox do programa de integracao social (PIS) ou (PASEP);

k) — Xerox do titulo de eleitor e dos comprovantes de que tenha votado na ultima eleigao;

1) — 2 fotos 3x4 atuais;

m) — Conta corrente no banco Nossa Caixa de Itapecerica da Serra;

n) - Xerox autentica do Diploma;

0) - Xerox do comprovante de residéncia;

p) — Comprovagao de participagdo em atividades culturais, esportivas ou congéneres.

8.4. — Os documentos relativos a confirmagao das condi¢des estabelecidas para o emprego sao
exigéncias. Eventuais irregularidades implicardo na imediata eliminagéo do candidato, anulando-
se todos os atos decorrentes de sua inscricdo, feita sob falsa alegagdo. E facultado ainda a
administragao exigir dos candidatos, na admissao, outros documentos que julgar necessarios.
8.5. — De acordo com o art. 37, inc. XVI é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI:

a) — a de dois cargos de professor;

b) — a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) — a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas (NR).

8.6. — Para efeito de admisséo, o candidato convocado sera submetido a pericia médica, de
carater eliminatorio, a ser realizada pelo servico médico ocupacional da Prefeitura que avaliara a
capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

8.7. — A lotagdo dos candidatos aprovados e admitidos sera feita na Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, na qual sera definido o local de trabalho.

8.8. — O candidato convocado para admisséo que deixar de entrar em atividade no prazo estipulado
pela Administragéo, perdera o direito decorrente de sua classificagéo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. — A inexatiddo das afirmativas, informagbes ou irregularidade de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda, que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigdo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

9.2. — Constatada eventual irregularidade no processo seletivo que sejam de parte insanavel a
comissao de selegdo encaminhara relatério ao Poder Executivo, que podera anula-lo no todo ou
em parte.

9.3. — Toda documentagéo referente a este Processo Seletivo ficara, dentro do prazo legal, sob a
guarda da Secretaria Municipal de Administragao.

9.4. - As duvidas, ocorréncias e casos omissos eventualmente existentes e ndo previstas neste
Edital serdo resolvidos a critério exclusivo e irrecorrivel da comissao de selegéo.

E para conhecimento dos interessados expede-se o presente Edital que sera afixado no
local de costume, nas dependéncias da Prefeitura Municipal.

Itapecerica da Serra, ?5 de maio de 2010.
JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito Municipal
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DECRETO LEGISLATIVO N° 135 DE 05 DE MAIO DE 2010.
(Projeto de Decreto Legislativo n® 156/10 da lavra de todos os
Senhores Edis)

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPECERICA DA SERRA, SR. AMARILDO GONGCALVES:

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU PROMULGO O SEGUINTE DECRETO
LEGISLATIVO:

“CONCEDE O TiTULO DE CIDADAO ITAPECERICANO AO
ILUSTRISSIMO SENHOR ITACYR JOSE TURMINA’

Art.1°- Fica concedido o Titulo de Cidadao
Itapecericano ao llustrissimo Senhor Itacyr José Turmina,
em reconhecimento aos relevantes servicos prestados ao
Municipio de ltapecerica da Serra.

Art. 2°- Ahomenagem sera entregue ao novo Cidadéao
Itapecericano em Sessdo Solene, a ser marcada pela
Presidéncia da Camara .

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugao do presente
Decreto Legislativo correrdo por conta de dotagéo constante do
orgamento em vigor.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua publicacéo.

CAMARA MUNICIPAL, 05 de Maio de 2010.

AMARILDO GONGCALVES
Presidente

A Mesa Diretora da Camara Municipal de
Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuicoes legais
promulga a seguinte:

EMENDA DE REVISAO N° 001, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL

Dispoe sobre a revisido e atualizagdo da Lei Organica
Municipal, adequando seu texto as disposigcoes
constitucionais e infraconstitucionais vigentes.

Art. 1° A Lei Organica Municipal de ltapecerica da Serra, de 30
de margo de 1990 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Titulo | - DAS DISPOSI(}()E_S PERMANENTES
Capitulo | - DA ORGANIZACAO DO MUNICIPIO
Secao | - Dos Principios Fundamentais

Art. 1° O Municipio de ltapecerica da Serra é unidade do
territério do Estado de Sado Paulo, nos termos assegurados
pela Constituigdo do Estado e por esta Lei Organica, dotado
de autonomia politica, administrativa e financeira, nos termos e
nos limites do sistema federativo e democratico, obedecidos os
principios contidos no art. 29 e outros fixados na Constituicdo da
Republica. (NR)

Paragrafo Unico. A agdo municipal desenvolve-se em todo seu
territério, sem privilégios de distritos ou bairros, promovendo o
bem estar de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo, com
a prestagdo de servigos publicos afetos ao ente federativo,
atendendo a tudo que se refira aos assuntos predominantemente
municipais. (NR)

Art. 2° Sdo poderes do Municipio, independentes e harmdnicos
entre si, o Legislativo e o Executivo.

Art. 3° O Municipio de Itapecerica da Serra disciplinara por meio
de lei os consorcios publicos e os convénios de cooperagao
entre os entes federados, autorizando a gestdo associada de
servigos publicos, bem como a transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade
dos servigos transferidos.

§ 1° A defesa dos interesses municipalistas fica assegurada por
meio de consorcios e convénios com outros entes federados, ou
através de termos de parceria com organizagdes da sociedade
civil de interesse publico, na forma da legislacéo federal.

§ 2° A prestacdo de servigos publicos essenciais, que é dever
do Municipio, podera ser feita de forma direta ou indireta,
mediante a execugao por érgaos ou entidades descentralizadas,
facultando-se a participagao de outros entes estatais da Unido ou
do Estado, ou ainda por entidades privadas sem fins lucrativos,
através da utilizagdo de convénios ou consorcios. (AC)

Art. 4° Sao simbolos do Municipio de Itapecerica da Serra a
Bandeira e o Braséo, regulamentados, por Lei especifica.

§ 1° Lei complementar dispora sobre a criagdo do Hino do
Municipio.

§ 2° Nas Escolas Publicas Municipais, por ocasido do
hasteamento semanal da Bandeira Nacional, seréo cantados os
Hinos Nacional e Municipal, nesta ordem.

§ 3° A Bandeira do Municipio de Itapecerica da Serra sera
apresentada em todos os prédios publicos situados no Municipio,
hasteada em mastro ou adrigas, observando-se as mesmas
formalidades constantes na Legislacdo Federal referente a
Bandeira Nacional.

Secao Il - Das Obras e Servigos Publicos
Art. 5° AAdministragao Publica, narealizagédo de obras e servigos,
estara sempre sujeita as normas e procedimentos previstos na

legislagao federal sobre licitacdes e contratagdes publicas, sob
pena de nulidade e responsabilizagdo das autoridades locais,
nao podendo contratar empresas que ndo atendam os requisitos
relativos as normas de salde e seguranga no trabalho, entre
outros requisitos pertinentes. (NR)

Art. 6° As licitagdes de obras e servigcos publicos, sob pena
de invalidade, deverdo ser precedidas de indicagdo do local
onde serdo executadas e do respectivo projeto técnico, que
permita a definicdo precisa de seu objeto e previsdo de recursos
orgamentarios, sempre precedidos de estudo do impacto
econdmico-financeiro e projeto basico especifico de cada um,
para as necessarias adequagdes orgamentarias. (NR)

Paragrafo unico. Na elaboragéo do projeto deverao ser atendidas
as exigéncias de protegdo do patriménio histérico-cultural e do
meio ambiente.

Art. 7° O Municipio podera realizar obras e servigos de interesse
comum, sempre respeitada a legislagdo aplicavel e mediante
autorizacéo da Camara Municipal, através de: (NR)

| - convénio com o Estado de S&o Paulo, a Unido ou
entidades particulares;

Il - consoércios com outros Municipios;

Il - termos de parceria com Organizagbes da
Sociedade Civil de Interesse Publico, na forma da Legislagdo
Federal.

IV — contratos de gestdo com Organizagdes Sociais;

V — parcerias com entidades paraestatais.

Art. 8° A prestacao de servigos publicos por terceiros podera ser
feita mediante permissao ou concessao, na forma da lei, através
de licitagdo, conforme o caso e o interesse publico exigirem.

§ 1° A permisséo sera feita a titulo precario, pelo prazo maximo
e improrrogavel de 6 (seis) meses, mediante decreto, apods
edital de chamamento de interessados, para escolha do melhor
pretendente, e autorizagéo legislativa.

§ 2° A concessao podera ser outorgada mediante concorréncia
publica, dependera de autorizacdo legislativa, e far-se-a
mediante contrato, sob pena de nulidade do ato.

Art. 9° Os servigos permitidos ou concedidos estdo sujeitos
a regulamentagdo e permanente fiscalizagdo por parte do
Executivo e podem ser retomados quando ndo mais atenderem
aos seus fins ou as condigbes do contrato, atendidas as
prescricdes da Lei federal e nos termos do contrato celebrado.
(NR)

Art. 10. As reclamacgdes relativas a prestagdo de servigos
publicos serao disciplinadas em lei, resguardando-se os direitos
dos usuarios dos servigos e os requisitos de permanéncia,
generalidade, eficiéncia e adequagéo dos servigos e modicidade
tarifaria. (NR)

Art. 11. Os servigos publicos serdo remunerados por tarifa
previamente fixada por decreto do Prefeito, na forma que a
lei estabelecer, atendidos os pressupostos de acessibilidade,
universalidade com tarifas e pregos médicos, com reajustes por
indice adotado pelo Municipio. (NR)

Secgao lll - Da Denominagao

Art. 12. E vedada a denominagao de proprios municipais, vias e
logradouros publicos com o nome de pessoas vivas.

Secgao IV - Da CIPA e CCA

Art. 13. Os 6rgaos da Administragdo Publica Municipal ficam
obrigados a constituir Comissdo Interna de Prevengédo de
Acidentes - CIPA - e, quando assim o exigirem suas atividades,
Comissao de Controle Ambiental - CCA - visando a protegao da
vida, do meio ambiente e das condi¢gdes de trabalho de seus
servidores, na forma da lei.

Segao V - Da Organizagao Politico-Administrativa

Art. 14. O Municipio de ltapecerica da Serra, pessoa juridica de
direito publico interno, com autonomia politica, administrativa e
financeira, é organizado e regido pela presente Lei Organica, na
forma da Constituicdo Federal e da Constituigdo Estadual.

§ 1° O Municipio tem sua sede na Cidade de ltapecerica da
Serra, tendo o Jardim Jacira como Distrito, criado pela Lei n°
687, de 05.05.92.

§ 2° A criagao, a organizagao e a supressao de distritos depende
de lei municipal, observada a Legislagdo Estadual.

§ 3° O Municipio através de propositura do Executivo e
aprovada pelo Legislativo, criara Administragdes Regionais em
regides distantes a pelo menos 6 (seis) quildbmetros da Sede do
Municipio.

§ 4° Qualquer alteragéo territorial do Municipio de ltapecerica
da Serra somente sera feita através de lei estadual, dentro do
periodo determinado por lei complementar federal, e dependera
de consulta prévia, mediante plebiscito, a populagéo local, apés
divulgacéo dos Estudos de Viabilidade Municipal, apresentados
e publicados na forma da lei.

Art. 15. E vedado ao Municipio:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas,
subvenciona-los, embaragar-lhes o funcionamento ou manter
com eles ou seus representantes relagdes de dependéncia ou
alianga, ressalvada, na forma da lei, a colaboragédo de interesse
publico;

Il - recusar fé aos documentos publicos;

Il - criar distingdes entre brasileiros ou preferéncias
entre si.

Segao VI - Dos Bens e da Competéncia

Art. 16. Sao bens do Municipio de Itapecerica da Serra:

| - os que atualmente Ihe pertencem e os que vierem a
ser adquiridos;

Il - as terras sob seu dominio.

Paragrafo unico. O Municipio tem direito a participagao
no resultado da exploragdo de recursos hidricos e de outros
recursos minerais de seu territorio.

Art. 17. Administracdo dos bens municipais cabe ao Prefeito,
ressalvada a competéncia da Camara quanto aqueles utilizados
em seus servicos e sob sua guarda.

Art. 18. O uso de bem imoével municipal far-se-a mediante
autorizagdo, permissao ou concessao.

Paragrafo unico. A concessdo administrativa dependera de
autorizagdo legislativa e licitacdo, formalizando-se mediante
contrato, observadas as prescrigdes estabelecidas na legislagdo
federal sobre a matéria. (NR)

Art. 19. A concessédo de direito real de uso sobre um bem
imovel do Municipio dependera de prévia avaliagédo, autorizagao
legislativa e licitacéo.

Paragrafo Unico. Alicitagao e avaliagdo poderao ser dispensadas
por lei, quando o uso se destinar as concessionarias de servigcos
publicos e entidades assistenciais.

Secao VIl - Das Competéncias Municipais
Art. 20. Compete ao Municipio, entre outras atribuicdes
pertinentes ao predominante interesse local: (NR)

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislagéo federal e estadual no que
couber;

Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia;

IV - aplicar suas rendas, prestando contas e publicando
balancetes mensais, encaminhando-os para apreciagdo da
Camara Municipal;

V - criar, organizar e suprimir distritos, observadas a
legislagao federal e estadual;

VI - organizar e prestar, diretamente ou em regime de
concessao ou permissao, 0s servigos publicos de interesse local,
incluindo o de transporte coletivo e dos recursos hidrominerais;

VIl - prestar, com a cooperagéo técnica e financeira
da Unido, do Estado e de Organizagdes da Sociedade Civil
de Interesse Publico, servicos de atendimento a saude da
populacao;

VIIl - manter, com a cooperagéo técnica e financeira
da Unido, do Estado e de Organizagbes da Sociedade de
Interesse Publico, programas de educagdo pré-escolar e de
ensino fundamental, obedecendo o que preceitua o artigo 208
da Constituicdo Federal,

IX-promover, no que couber, adequado ordenamento territorial,
mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e da
ocupagao do solo urbano, ficando o Executivo Municipal com
total responsabilidade sobre a aprovagédo de loteamentos que
desobedecam a Lei de Protegdo dos Mananciais;

X - promover a protecdo do patrimdnio histérico-
cultural local, observadas a legislagdo e a acéo fiscalizadora
federal, estadual e municipal;

XI - elaborar e executar a politica de desenvolvimento
urbano com o objetivo de ordenar as fungdes sociais das
areas habitadas do Municipio, e garantir o bem estar de seus
habitantes;

XIl - elaborar e executar o Plano Diretor como
instrumento basico da politica de desenvolvimento e de
expansdo urbana, obedecidos os principios e diretrizes de
politica urbana e adotando os procedimentos e os instrumentos
urbanisticos previstos no Estatuto da Cidade, atualizando-o a
cada 5 (cinco) anos; (NR)

XIIl - criar nucleos industriais, respeitadas as leis
federais, estaduais e Municipais;

XIV - exigir do proprietario do solo urbano ndo edificado
ou nao utilizado, que promova seu adequado aproveitamento,
na forma do Estatuto da Cidade e do Plano Diretor;

XV - constituir a guarda municipal destinada a protegéao
de seus bens, servigos e instalagdes, conforme dispuser a lei;

XVI - constituir o corpo de bombeiros voluntarios,
conforme dispuser a lei complementar;

XVII - constituir a guarda mirim, conforme dispuser a
lei complementar;

XVIII - planejar e promover a defesa permanente
contra as calamidades publicas;

XIX - legislar sobre a licitagdo e contratagdo em
todas as modalidades, para a Administragdo Publica municipal,
respeitadas as normas gerais da legislagao federal, estadual e
municipal;

XX - criar o Programa Habitacional Popular do
Municipio, através de critérios a serem estabelecidos em lei
complementar;

XXI - criar o servigo municipal de transporte coletivo
disciplinando a utilizagao dos logradouros publicos e em especial
ao transito, seu itinerario, pontos de parada e as tarifas;

XXIl - instituir cobranga por estacionamentos nos
logradouros publicos, situados no centro da Cidade;

XXII - ordenar os servigos de taxi, seus pontos de
estacionamento e tarifas;

XXIV - criar e fiscalizar as sinalizagdes, os limites
das zonas de siléncio, os servicos de cargas e descargas, e
tonelagem maxima permitida aos veiculos, assim como os locais
de estacionamento;
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XXV - cuidar da limpeza das vias e logradouros
publicos e dar destinagdo ao lixo e outros residuos de qualquer
natureza, com fiel observancia das diretrizes nacionais e locais
de saneamento basico e legislagdo ambiental, principalmente no
que tange a coleta e destinagdo do esgoto e aterros sanitarios
onde houver. (NR)

XXVI - conceder aos estabelecimentos industriais
e comerciais, licenga para sua instalagdo e horario de
funcionamento, observadas as normas federais pertinentes e
ou revoga-las quando suas atividades se tornarem prejudiciais
a saude, sossego publico e bons costumes, preservando o
zoneamento municipal que deve constar especificamente de lei
local integrativa do Plano Diretor; (NR)

XXVII - administrar os cemitérios publicos e fiscalizar
os pertencentes as Instituicdes Particulares;

XXVIII - estabelecer e impor penalidades por infragbes
as suas leis e regulamentos;

XXIX - regulamentar e policiar a fixagado de cartazes e
de propaganda de qualquer tipo, com a edigdo de lei contendo
normas especiais de protecdo da populagao contra os efeitos
negativos da poluigdo visual, com sangbes pecunidrias aos
infratores; (NR)

XXX - dispor sobre a guarda e destino dos animais
apreendidos, assim como o registro de vacinagdo dos animais
de estimacéo, que merecerao tratamento adequado, e visando
evitar moléstias contagiosas; (AC)

XXXI - fixar e fiscalizar o sistema municipal de
abastecimento de género alimenticios e a sua consumacgao
dentro de padrdes e prazos de validade de consumo adequados
e compativeis com a legislagédo sanitaria; (AC)

XXXII - elaborar o Plano Municipal de Saneamento
Basico, com énfase na coleta e tratamento de esgoto, nos termos
da legislagéo federal aplicavel e nas diretrizes municipais; (AC)

XXXIII - elaborar as leis orgamentarias (PPA, LDO e
LOA), em estrita obediéncia aos preceitos e diretrizes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e das normas técnicas e legais da Lei
federal n® 4.320/64. (AC)

Art. 21. E da competéncia do Municipio em comum com a Unido
e o Estado:

| - zelar pela guarda da Constituicdo Federal, da
Constituicao Estadual e das leis destas esferas de governo, das
instituicbes democraticas, e conservar o patriménio publico;

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protegao
e garantia das pessoas portadoras de deficiéncias;

Il - proteger os documentos, as obras e outros bens
de valor histoérico, artistico e cultural e as paisagens naturais;

IV - impedir a evasdo, a destruicdo e a
descaracterizagdo de obras de arte, e de outros bens de valor
histdrico, artistico ou cultural;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a
educagéo, a ciéncia, ao esporte e ao lazer;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo
em qualquer de suas formas;

VIl - fomentar a produgéo agropecuaria e organizar o
abastecimento alimentar;

VIIl - combater as causas da pobreza e os fatores de
marginalizagdo, promovendo a integragédo social dos setores
desfavorecidos;

IX - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessoes
de direitos de pesquisa e exploragdo de recursos hidricos e
minerais em seu territorio;

X - estabelecer e implantar a politica de educagao
para a seguranga do transito.

XI - dispensar as microempresas e as empresas de
pequeno porte tratamento juridico e fiscal diferenciado, para
estimular o comércio local e a empregabilidade; (AC)

XIl - promover e estimular as atividades turisticas e
o artesanato local, promovendo feiras e eventos que veiculem
o nome do Municipio e desenvolvam o comércio e a industria;
(AC)

Capitulo Il - DO PODER LEGISLATIVO

Secao | - Da Camara Municipal

Art. 22. O Poder Legislativo no Municipio é exercido pela Camara
Municipal, que se compde de Vereadores representantes
da comunidade, eleitos pelo sistema proporcional em todo o
territério municipal.

§ 1° O mandato dos Vereadores €é de 4 (quatro) anos.

§ 2° A eleigado dos Vereadores dar-se-a mediante pleito direto e
simulténeo realizado em todo o Pais.

§ 3° O numero de vereadores sera de 12 (doze).

Art. 23. Salvo disposicdo em contrario, as deliberagbes da
Camara Municipal sdo tomadas por maioria de votos, presente a
maioria absoluta de seus membros.

Secgao Il - Das Atribuicoes da Camara Municipal

Art. 24. Cabe a Camara Municipal com a sangao do Prefeito,
dispor sobre todas as matérias de competéncia do Municipio,
especialmente sobre:

| - sistema ftributario municipal, arrecadagdo e
distribuicdo de suas rendas, bem como anistia e remissdo de
dividas;

Il - a criagdo, transformacgao e extingdo dos cargos e
fungdes publicas municipais, a fixagao, alteragao e reajuste dos
vencimentos e remuneragao, deverao ser feitos através de lei de
iniciativa dos respectivos poderes;

Il - denominagdo e alteragdo de proprios, vias e

logradouros publicos;

IV - criagdo, organizagdo e supressao de distritos,
observada a legislagao estadual;

V - organizagéo das funcdes fiscalizadoras da Camara
Municipal;

VI - normatizagdo da iniciativa popular de projetos
de lei de interesse especifico do Municipio, da Cidade ou de
bairros, através de manifestacdo de, pelo menos 5% (cinco por
cento) do eleitorado;

VIl - planos e
desenvolvimento;

VIII - aprovacéo do Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado;

programas municipais de

IX - aprovagéo de concessao de qualquer alvara de
funcionamento, referente aos recursos hidrominerais, e reavalia-
los a cada 4 (quatro) anos;

X - deliberagdo sobre obtengdo e concessdo de
empréstimo e operagdes de crédito, a forma e meios de
pagamentos, obedecidas as normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal, no que couber; (NR)

XI - autorizagdo para concessdo de auxilios e
subvengdes;

XIl - autorizagdo quanto a destinagdo dos bens
municipais iméveis bem como da aquisigao de seus imoveis;

XIll - autorizagdo para aprovar convénios, acordos
ou contratos de que resulte para o Municipio encargos nao
previstos na Lei Orgamentaria;

XIV - delimitagéo de perimetro urbano;

XV - emendar, discutir e aprovar as leis orgamentarias
(PPA, LDO e LOA), nos prazos e na forma preconizada pela
LRF; (AC)

XVI - discutir, oferecer emendas e realizar audiéncias
publicas para os planos e programas governamentais,
especialmente o Plano Diretor e o Plano de Saneamento Basico
do Municipio, na forma e nos prazos fixados pela legislagdo
federal; (AC)

XVII - dar enfoque especial as codificagbes municipais,
especialmente o Codigo de Obras e Edificagdes, bem como
a consolidagdo das leis municipais, na forma prevista na Lei
Complementar federal n® 95/98. (AC)

XVII - resolver definitivamente sobre convénios,
consorcios ou acordos que acarretam encargos ou Compromissos
onerosos ao patriménio municipal (AC);

Art. 25. E de competéncia exclusiva da Camara Municipal:

| - eleger a mesa, bem como destitui-la na forma
regimental;

Il - elaborar seu Regimento Interno;

Il - dispor sobre sua organizagdo, funcionamento,
criagdo, transformacdo ou extingdo de cargos e fungdes,
fixagcdo de respectiva remuneracéo, observados os parametros
estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IV - revogado

V - autorizar o Prefeito e o Vice-Prefeito a se
ausentarem do Municipio, quando a auséncia exceder a 15
(quinze) dias;

VI - sustar os atos normativos do Poder Executivo
que exorbitem o poder regulamentar ou os limites de delegacao
legislativa;

VIl - mudar, temporariamente, sua sede, conforme
dispuser o Regimento Interno;

VIII - fixar subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Secretarios Municipais por lei de iniciativa da Camara Municipal,
observando o que dispdem os arts. 37, XI, 39, § 4°, 150, II, 153,
Il e 153, § 2°, |, da Constituigdo Federal.

IX - fixar os subsidios dos Vereadores em cada
Legislatura para a subseqiiente, observados os limites
estabelecidos na Constituicao Federal;

X - julgar, anualmente, as contas prestadas pelo
Prefeito e apreciar os relatérios sobre a execugao dos planos de
governo;

XI - proceder a tomada de contas do Prefeito quando
ndo apresentadas a Camara Municipal até o dia 31 de margo de
cada ano;

XIl - fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do
Poder Executivo, incluidos os da administragao indireta;

Xl - zelar pela preservagcdo de sua competéncia
legislativa em face da atribuigdo normativa do Poder Executivo;

XIV - apreciar os atos de concessdo e os de sua
renovagao;

XV - deliberar, mediante resolugao, sobre assuntos de
sua economia interna, e nos demais casos de sua competéncia
privativa, por meio de decreto legislativo;

XVI - aprovar, previamente, a alienagdo de imdveis
municipais;

XVII - representar ao Ministério Publico, por 2/3
(dois tergos) de seus membros, a instauragdo de processo
contra o Prefeito e Vice-Prefeito, pela pratica de crime contra a
Administragado Publica, que tomar conhecimento;

XVIII - criar Comissdes Especiais de Inquérito, para
apurar irregularidades administrativas sobre fatos determinados
e por prazo certo, com poderes investigativos proprios das
autoridades judiciais, mediante requerimentos de, no minimo,
1/3 (um tergo) dos seus membros, sendo que as conclusdes
deverao ser encaminhadas ao Ministério Publico local, para as
providéncias de sua algada; (NR)

XIX - autorizar referendum e convocar plebiscito;

XX - fixar as verbas indenizatérias dos Vereadores.

XXI - exercer, com o auxilio do Tribunal de Conta do

Estado, a fiscalizagado financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial do Municipio e acompanhar o fiel cumprimento da
Lei de Responsabilidade Fiscal, apurando irregularidades e
apontando corregdes quando apurar desvios de conduta; (AC)

XXII - enviar no prazo legal a proposta de orgamento
do Poder Executivo e executa-lo livremente, dentro de suas
dotagbes especificas, sem qualquer ingeréncia do Executivo,
prestando contas de sua gestao financeira ao Tribunal de Contas
e elaborando seus documentos fiscais e seus relatérios nos
termos e prazos previstos da Lei de Responsabilidade Fiscal;
(AC)

XXIII - julgar o Prefeito, Vice-Prefeito e os vereadores,

nos casos previstos em lei, especialmente nas hipdteses
previstas no Decreto-lei n° 201/67, mediante processo
regular disciplinado no referido diploma legal, assegurando-
se o contraditério e ampla defesa dos acusados, sob pena de
nulidade do processo. (AC)
Art. 26. A Camara Municipal, pelo seu Presidente, bem como,
por qualquer de suas comissdes, pode convocar secretario,
assessor ou qualquer outro servidor municipal, para, no prazo
de 8 (oito) dias pessoalmente, prestar informagdes sobre
assunto previamente determinado, importando crime contra a
Administragédo Publica a auséncia sem justificativa adequada ou
a prestacéo de informagdes falsas.

§ 1° Os secretarios e assessores municipais podem comparecer
a Camara Municipal ou a qualquer de suas comissdes, por
iniciativa e mediante entendimentos com o Presidente respectivo,
para expor assunto de relevancia de sua Secretaria.

§ 2° A Camara Municipal pode encaminhar pedidos escritos de
informacgao aos Secretarios Municipais, importando crime contra
aAdministragédo Publica e recusa ou o ndo atendimento no prazo
de 10 (dez) dias, bem como a prestagéo de informagdes falsas.

Secgao lll - Dos Vereadores

Art. 27. Os Vereadores sao inviolaveis pelas suas opinides,
palavras e votos, desde que estejam no exercicio do mandato e
na jurisdicdo do Municipio.

Art. 28. Os Vereadores nao sao obrigados a testemunhar sobre
informagdes recebidas ou prestadas em razéo do exercicio do
mandato, nem sobre as pessoas que lhe confiaram ou delas
receberam informagdes.

Art. 29. E expressamente vedado ao vereador:
| - desde a expedigao do diploma:

a) firmar ou manter contrato com pessoa juridica de
direito publico do Municipio de Itapecerica da Serra, empresa
publica, autarquia, sociedade de economia mista ou empresa
concessionaria de servigo publico municipal, salvo quando o
contrato obedecer a clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego
remunerado, inclusive os que sejam demissiveis “ad nutum”,
nas entidades referidas na alinea anterior, exceto através de
concurso publico ou que se encontrem em exercicio anterior as
eleigdes Municipais.

Il - desde a posse:

a) ser proprietario ou diretor de empresa que goze
de favor decorrente de contrato com pessoa juridica de direito
publico do Municipio de Itapecerica da Serra ou que nela exerga
fungao remunerada;

b) ocupar cargo ou fungdo de confianga, que sejam
demissiveis “ad nutum”, nas entidades citadas na alinea “a”, do
inciso |, deste artigo;

c) patrocinar causa em que seja interessada qualquer
das entidades a que se refere a alinea “a”, do inciso |, deste
artigo;

d) ser titular de mais de um cargo ou mandato publico
eletivo;

e) deixar de comparecer, em cada Sessao Legislativa,
a terga parte das Sessdes Ordinarias da Camara, salvo licenga
ou outro motivo por esta autorizada;

Art. 30. Perdera o mandato o vereador que transgredir o
disposto no art. 29 desta Lei Organica Municipal, de acordo com
o procedimento estabelecido no respectivo Cédigo de Etica e
Decoro Parlamentar da Camara Municipal de Itapecerica da
Serra e, ainda, nas seguintes hipoteses:

| - perder ou tiver suspensos os seus direitos politicos,
por sentenca judicial definitiva de mérito;

Il - quando o decretar a Justiga Eleitoral, em decisao
da qual n&o caiba mais recurso;

Il - que sofrer condenagédo criminal em sentenga
transitada em julgado, por crime doloso;

IV - quando for apurado procedimento incompativel
com o decoro parlamentar, em regular processo disciplinar, com
observancia do contraditério e ampla defesa. (NR)

§ 1° A renuncia de parlamentar submetido a processo que vise
ou possa levar a perda do mandato, nos termos deste artigo, tera
seus efeitos suspensos até deliberacdes finais de que tratam o
Cadigo de Etica e Decoro Parlamentar da Camara Municipal de
Itapecerica da Serra.

§ 2° Na hipotese de infragdo disciplinar ou falta de decoro
parlamentar, apds processo em que se garanta ampla defesa
do acusado, a perda do mandato sera deliberada pela maioria
qualificada dos membros da Camara. (AC)

Art. 31. Nao perdera o mandato o Vereador:
| - investido no cargo de Secretario Municipal ou
Secretario de Estado;
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Il - licenciado pela Camara Municipal por motivo de
doenga (com remuneragdo) ou para tratar, de assunto de seu
interesse particular (sem remuneragéo) desde que, neste caso,
o afastamento néo ultrapasse 120 (cento e vinte) dias por sessédo
legislativa.

§ 1° O suplente deve ser convocado em todos os casos de vaga
ou licenga.

§ 2° Na hipdtese do inciso |, o Vereador podera optar pela
remuneragdo do mandato.

§ 3° Na licenga por motivo de doenga, o Vereador sera
remunerado exclusivamente pela Camara, de forma integral,
como se estivesse exercendo o mandato, pelo prazo que durar
a licenga, mesmo que esta ultrapasse o periodo correspondente
a terga parte de cada Sessao Legislativa Ordinaria.

Secgao IV - Das Reunides

Art. 32. A Camara Municipal reunir-se-a, ordinariamente em
sessdo legislativa anual, independentemente de convocacao,
de 1° de fevereiro a 30 de junho e de 1° de agosto a 15 de
dezembro.

§ 1° A Camara Municipal reunir-se-a em sessdo de instalagdo
legislativa a 1° de janeiro do ano subsequente as elei¢des, para
a posse de seus membros, do Prefeito e do Vice-Prefeito e
eleigdo da Mesa Diretora:

| - as eleigbes da Mesa Diretora para o segundo biénio
serdo realizadas em dia e horario estabelecidos no Regimento
Interno;

Il - a posse dos membros eleitos dar-se-a no dia 1° de
janeiro do ano subsequente, em horario a ser fixado através de
Ato da Presidéncia.

§ 2° A convocagdo extraordinaria Camara Municipal far-se-a
pelo seu Presidente, pelo Prefeito ou a requerimento na maioria
dos vereadores, em caso de urgéncia ou de interesse publico
relevante.

§ 3° Na sesséo legislativa extraordinaria, a Camara somente
deliberara sobre a matéria para a qual for convocada, vedada
qualquer remuneragéo aos vereadores. (NR)

Secao V - Da Mesa e das Comissées

Art. 33. A Mesa da Camara Municipal sera composta de
um Presidente, um Vice-Presidente, um primeiro e segundo
Secretarios, eleitos pelo voto nominal para o mandato de 2
(dois) anos, permitida a recondugdo para o mesmo cargo, na
mesma Legislatura.

§ 1° As competéncias e as atribuicdes dos membros da Mesa e
a forma de substituicdo; as eleigdes para a sua composigdo e
os casos de destituigdo, sdo definidos no Regimento Interno da
Camara Municipal.

§ 2° O Presidente representa o Poder Legislativo, dirigindo e
disciplinando os trabalhos legislativos e administrativos.

§ 3° Para substituir o Presidente, nas suas faltas, impedimentos
e licenga, havera um Vice-Presidente.

Art. 34. A Camara Municipal tera Comissées permanentes
e temporarias, constituidas na forma e com as atribuicbes
previstas no Regimento Interno.
§ 1° As Comissdes, em razdo da matéria de sua competéncia,
cabe:

| - convocar Secretarios, Assessores ou quaisquer
Servidores Municipais, para prestar informagdes sobre assuntos
inerentes as suas atribui¢des;

Il - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou
cidadéo;

11l - apreciar todas as matérias de suas competéncias,
emitindo pareceres.

§ 2° As Comissdes Especiais de Inquérito, que terdo poderes
de investigacdo préprios das autoridades juridicas, além de
outros previstos no Regimento Interno, serdo criadas mediante
requerimento de 1/3 (um tergo) dos Vereadores que compdem
a Camara Municipal, para apuragdo de fato determinado
e por prazo certo, sendo suas conclusdes, ser for o caso,
encaminhadas ao Ministério Publico para que promova a
responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

§ 3° Realizar audiéncias publicas com Entidades da Sociedade
Civil.

§ 4° receber peti¢des, reclamagdes, representagdes ou queixas
de qualquer pessoa, contra atos ou omissdes de autoridades ou
entidades publicas.

Art. 35. Na constituicdo de cada Comissao é assegurada, tanto
quanto possivel, a representagao proporcional dos partidos que
participem da Camara Municipal.
Secao VI - Do Processo Legislativo
Subsecao | - Disposigao Geral
Art. 36. O processo legislativo compreende a elaboragéo de:

| - emendas a Lei Orgéanica do Municipio;

Il - leis complementares;

Il - leis ordinérias;

IV - decretos legislativos;

V - resolugdes. (NR)

Paragrafo unico. Aelaboragao, redagéo, alteragdo e consolidagao
de leis dar-se-a na conformidade da Lei Complementar Federal,
desta Lei Organica Municipal e do Regimento Interno da Camara.

Subsecao Il - Da Emenda a Lei Organica do Municipio
Art. 37. Esta Lei Organica podera ser emendada mediante
proposta de 1/3 (um ter¢o), no minimo, dos membros da Camara

Municipal, ou por iniciativa do Prefeito Municipal: (NR)

§ 1° A proposta sera discutida e votada em 2 (dois) turnos, com
intersticio minimo de 10 (dez) dias, considerando-se aprovada
se obtiver, em cada um, 2/3 (dois tergos) dos votos dos membros
da Camara Municipal.

§ 2° A Emenda a Lei Orgéanica do Municipio sera promulgada
pela Mesa da Camara, com o respectivo nimero de ordem.

§ 3° A matéria constante de proposta de emenda rejeitada ou
havida por prejudicada ndo pode ser objeto de nova proposta na
mesma sessao legislativa.

§ 4° Quando a matéria for submetida a dois turnos de discusséo
e votacdo, ainda que rejeitada no primeiro, devera passar
obrigatoriamente pelo segundo turno, prevalecendo o resultado
deste ultimo.

§ 5° Vigoram nas emendas a Lei Organica Municipal os mesmos
pressupostos e as mesmas restricbes feitas as emendas a
Constituicdo federal, no que couber, principalmente no que se
refere aos direitos e garantias individuais. (AC)

§ 6° Nas emendas de revisdo para ajustes as mudancas
feitas na Constituicdo federal e introduzidas pela legislacdo
federal infraconstitucional devera ser adotado o procedimento
simplificado, seja na ementa, que é a sumula redacional, seja
no préprio texto, com referéncias expressas a “nova redagao”,
“acréscimo” e dispositivo revogado, vedada em qualquer
hipétese a renumeragéo dos artigos. (AC)

Subsecao lll - Das Leis

Art. 38. Ainiciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualquer Vereador, ao Prefeito e aos cidadaos, na forma e nos
casos previstos nesta Lei Organica.

§ 1° Sao de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham
sobre:

| - criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos,
fixagdo da respectiva remuneragao dos servidores do Executivo,
da administragdo direta e indireta, exceto dos secretarios
municipais; (NR)

Il - servidores publicos do Municipio, seu regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria,
respeitados os principios da Constituicdo Federal, Estadual e
desta Lei Organica;

11l - criagdo, estruturagédo e atribuicdes das Secretarias
Municipais e 6rgdos da Administracédo Publica Municipal;

IV - matéria financeira e orgamentaria, isengdes,
anistias e qualquer matéria que reflita na arrecadagdo e na
administragéo tributaria e fiscal, em compatibilidade com a Lei
de Responsabilidade Fiscal; (AC)

§ 2° A iniciativa popular pode ser exercida pela
apresentacdo, a Camara Municipal, de projeto de lei subscrito
por no minimo 5% (cinco por cento) do eleitorado do Municipio.

Art. 39. Nao sera admitido aumento da despesa prevista:

| - nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito,
salvo se respeitados os arts. 15 e 16 da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

Il - nos projetos sobre a organizagdo da Secretaria da
Camara, de iniciativa privativa da Mesa.

Paragrafo Unico. Todo projeto de lei que implique em
despesa publica, obrigatoriamente, deve ser indicada a fonte
de custeio, com informagdo sobre a rubrica econémica a ser
onerada e o elemento econdmico das dotagbes orgamentarias
especificas ou genéricas. (AC)

Art. 40. Os projetos de lei, sejam eles de autoria do Executivo,
do Legislativo ou dos cidadaos, tramitardo de acordo com o
estabelecido no Regimento Interno da Camara, observadas as
peculiaridades dispostas nos dois paragrafos seguintes.

§ 1° O prazo de tramitagdo nédo corre nos periodos de recesso,
nem se aplica aos Projetos que tratem de codificagéo de leis.

§ 2° Quando a matéria for submetida a dois turnos de discusséo
e votacdo, ainda que rejeitada no primeiro, devera passar
obrigatoriamente pelo segundo turno, prevalecendo o resultado
deste ultimo.

Art. 41. O projeto de lei aprovado sera enviado no prazo de 10
(dez) dias, como autégrafo, ao Prefeito que, concordando, o
sancionara e o promulgara.

§ 1° Se o Prefeito considerar o projeto no todo ou em parte,
inconstitucional ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a total
ou parcialmente, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da
data do recebimento do autdgrafo e comunicara, dentro de 48
(quarenta e oito) horas, ao Presidente da Camara os motivos
do veto.

§ 2° O siléncio do Prefeito, apds decorridos os prazos do § 1°
deste artigo, importara na sangéo do Projeto.

§ 3° O veto sera apreciado pela Camara Municipal, dentro de
30 (trinta) dias, a contar de seu recebimento, s6 podendo ser
rejeitado pelo voto da maioria absoluta dos Vereadores, em
escrutinio secreto.

§ 4° Se o veto nao for mantido, sera o texto enviado ao Prefeito
para promulgacao.

§ 5° Esgotado sem deliberagdo o prazo estabelecido no § 3°,
o veto sera colocado na Ordem do Dia da Sessdo imediata,
ficando sobrestadas as demais proposigoes, até sua votagdo
final. (NR)

§ 6° Se a lei ndo for promulgada dentro de 48 (quarenta e oito)
horas pelo Prefeito, nos casos dos §§ 2° e 4°, o Presidente da
Camara a promulgara e, se este ndo o fizer, em igual prazo,
cabera ao Vice-Presidente, fazé-lo obrigatoriamente.

§ 7° Nos termos desta Lei Organica, os textos das leis e demais

espécies normativas para a sua perfeigdo, validade e eficacia
deverdo ser publicados na integra no veiculo de divulgagéo
oficial do Municipio. (AC)
Art. 42. A matéria constante do projeto de lei rejeitado somente
podera constituir objeto de novo projeto, na mesma sesséo
legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros
da Camara Municipal.
Art. 43. As leis complementares serdo aprovadas por maioria
absoluta.
Paragrafo unico. Sao leis complementares as concernentes as
seguintes matérias:

| - Cédigo Tributario do Municipio;

Il - Cédigo de Obras e Edificagdes;

Il - Cédigo Sanitario e Lei Municipal de Diretrizes de
Saneamento Basico;

IV - Estatuto dos Servidores Municipais;

V - Cédigo Administrativo (antigo Posturas Municipais);

VI - Estatuto do Magistério Municipal e Plano de
Carreira;

VIl - Plano Diretor do Municipio e Zoneamento
Municipal;

VIl - Cédigo Ambiental;

VIl — Conselho Municipal de Transporte Coletivo.
(AC)

Art. 43-A. Dependerdo do voto da maioria qualificada dos
membros (dois tergos), a aprovagédo e alteragdo das normas
relativas as seguintes matérias:

| - Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual e suas alteragdes, inclusive abertura de créditos;

Il - Plano Plurianual (PPA);

11l - concesséo de servigos publicos e de direito real de
uso de bens publicos do Municipio;

V - autorizagdo para contrair empréstimos e
financiamentos internos e externos, obedecidas as formalidades
e pressupostos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI - rejeicdo do parecer do Tribunal de Contas do
Estado;

VIl - alteracdo do nome de ruas e logradouros
publicos, precedida de histérico do homenageado, que defina
seus merecimentos;

VIIl - concessdo do titulo de cidadania ou outra
honraria a cidaddos do Municipio ou de fora, antecedida de
estudo da biografia do homenageado;

IX - destituicdo da Mesa ou de membro dela
pertencente precedida de regular processo em que se assegure
o direito amplo de defesa;

X - perda de mandato do Prefeito, Vice e vereadores,
precedida de regular processo, na forma da lei e assegurado o
contraditério e ampla defesa;

XI - alteragdo ou revisdo da Lei Organica Municipal.
(AC)

Subsecao IV - Dos Decretos Legislativos e das Resolugdes
Art. 44. O projeto de decreto legislativo é a proposigao destinada
a regular matéria de competéncia exclusiva da Camara, que
produza efeitos externos, ndo dependendo, porém, de sangao
do Prefeito.
Paragrafo Unico. O projeto de decreto legislativo aprovado pelo
Plenario, em um soé turno de votagdo, serd promulgado pelo
Presidente da Camara.
Art. 45. O projeto de resolugdo é a proposicdo destinada a
regular matéria politico-administrativa da Cémara, de sua
competéncia exclusiva, e ndo depende de sangdo do Prefeito.
Paragrafo unico. O projeto de resolugdo aprovado
pelo Plenario em um sé turno de votagéo, sera promulgado pelo
Presidente da Camara.
Secao VI - Financeira e
Orgamentaria
Art. 46. A fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade e aplicacdo das subvencdes, sera
exercida pela Camara Municipal, mediante controle externo, e
pelo sistema de controle interno de cada Poder.
Paragrafo unico. Prestara contas qualquer pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou
pelos quais o Municipio responda, ou que, em nome deste,
assuma obrigagdes de natureza pecuniaria.
Art. 47. O controle externo sera exercido pela Camara Municipal
com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
através de parecer prévio sobre as contas que o Prefeito e a
Mesa da Camara deverao prestar anualmente.
§ 1°. Recebido o parecer prévio do Tribunal de Contas do
Estado, o Presidente da Camara colocara as contas municipais
a disposicao de qualquer contribuinte, para exame e apreciagao,
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, o qual podera questionar-lhes
a legitimidade, nos termos da lei.
§ 2° Decorrido o prazo do paragrafo anterior, a Comisséo
Permanente de Finangas e Orgamento, dara seu parecer sobre
ele e sobre as contas, no prazo de 15 (quinze) dias.

Da Fiscalizagdo Contabil,

§ 3° Somente por decisdo de 2/3 (dois ter¢cos) dos membros da
Camara Municipal deixara de prevalecer o parecer prévio do
Tribunal de Contas do Estado.

Art. 48. A Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento,
diante de indicios de despesas nao autorizadas, ainda que
sob forma de investimento ndo programados ou de subsidios
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nao aprovados, podera solicitar da autoridade responsavel
que, no prazo de 15 (quinze) dias, preste os esclarecimentos
necessarios.

Paragrafo unico. Ndo prestados os esclarecimentos
ou considerados estes insuficientes, a Comissdo Permanente
de Finangas e Orgamento solicitara (depois de aprovado
no Plendrio) ao Tribunal de Contas em carater de urgéncia,
pronunciamento conclusivo sobre a matéria.

Art. 49. Os Poderes Legislativo e Executivo manterado de forma
integrada sistema de controle interno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, a execugao dos programas e dos orcamentos
do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial nos 6rgéos e entidades da Administragcdo Municipal,
bem como da aplicagdo de recursos publicos municipais por
entidades de direito privado;

11l - exercer o controle das operagdes de crédito, avais
e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio,
devendo o Executivo remeter copias a Camara Municipal.

§ 1° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer ilegalidade ou irregularidade, dela
deverdo dar ciéncia a Comissdo Permanente de Finangas e
Orgamento da Camara Municipal, sob pena de responsabilidade
solidaria.

§ 2° Qualquer cidadao, partido politico, associagdo ou sindicato
é parte legitima para, na forma da lei, denunciar ilegalidades ou
irregularidades perante a Comissdo Permanente de Finangas e
Orgamento da Camara Municipal.

§ 3° A Comissdo Permanente de Financas e Orgamento da
Camara Municipal, tomando conhecimento de irregularidades
ou ilegalidades, podera solicitar a autoridade responsavel
que no prazo de 15 (quinze) dias, preste os esclarecimentos
necessarios, agindo na forma prevista no § 1° do artigo
anterior.

§ 4° Entendendo o Tribunal de Contas do Estado pela
irregularidade ou ilegalidade, a Comissdo Permanente de
Finangas e Orgamento propora a Camara Municipal as medidas
que julgar convenientes.

Art. 50. A Camara Municipal por iniciativa prépria através de
Comissdo Técnica ou de Inquérito, podera inspecionar ou
solicitar auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial nas Unidades Administrativas do
Poder Executivo.

Capitulo lll - DO PODER EXECUTIVO

Secao | - Do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 51. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado por Sub-Prefeitos e Secretarios Municipais.

Art. 52. A eleicdo do Prefeito e do Vice-Prefeito, para mandato
de quatro anos, dar-se-a mediante pleito direto e simultdneo em
todo o Pais.

§ 1° A eleigdo do Prefeito importara a do Vice-Prefeito com ele
registrado.

§ 2° O Prefeito e quem o houver sucedido, ou substituido no
curso do mandato, poderao ser reeleitos para um Unico periodo
subsequente.

Art. 53. O Prefeito e o Vice-Prefeito deverdo apresentar
declaragdo de bens, tomardo posse em sessdo solene da
Camara Municipal, no dia 1° de janeiro do ano subsequente
a eleicdo, prestando o compromisso de manter, defender e
cumprir a Constituicdo Federal a Constituicdo Estadual e esta
Lei Organica, e promover o bem geral do Municipio.

Paragrafo unico. Se, decorridos 10 (dez) dias da data fixada
para a posse o Prefeito e o Vice-Prefeito, salvo motivos de forgca
maior aceito pela Camara Municipal, ndo tiver assumido o cargo,
este sera declarado vago.

Art. 54. Substituirda o Prefeito, no caso de impedimentos, e
suceder-lhes-a no caso de vaga, o Vice-Prefeito.

§ 1° O Vice-Perfeito, além de outras atribuigcdes que lhe forem
atribuidas por Lei Complementar, auxiliara o Prefeito, sempre
que for por ele convocado.

§ 2° A investidura do Vice-Prefeito em Secretaria Municipal, ou
outro cargo, ndo impedira as fungbes previstas no paragrafo
anterior, desde que n&o ocorra acumulo de remuneragao.

Art. 55. Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito
ou na vacancia dos respectivos cargos, sera chamado ao
exercicio do cargo de Prefeito o Presidente da Camara Municipal.
Art. 56. Vagando os cargos de Prefeito e de Vice-Prefeito,
far-se-a eleicdo 90 (noventa) dias depois de aberta a Ultima
vaga.

§ 1° Ocorrendo a vacancia no ultimo ano do mandato, aplica-se
o disposto no artigo 55.

§ 2° Em qualquer dos casos, os eleitos deverdo completar o
periodo dos antecessores.

§ 3° O Prefeito e Vice-Prefeito regularmente licenciados, terdo
direito a perceber a devida remuneragéo.

Art. 57. O Prefeito e o Vice-Prefeito ndo poderdo sem licenga
da Camara Municipal, ausentar-se do Municipio por periodo
superior a 10 (dez) dias, sob pena de perda de cargo.

Art. 57-A . O Prefeito devera responder os requerimentos da
Camara no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias.

Secao Il - Das Atribuigdes do Prefeito
Art. 58. Compete, privativamente, ao Prefeito:

| - nomear e exonerar os Secretarios Municipais;

Il - exercer, com o auxilio dos Secretarios Municipais a
diregcéo superior da Administragdo Municipal;

Il - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos
previstos nesta Lei Organica;

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem
como expedir decretos e regulamentos para sua fiel execugao;

V - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI - dispor sobre a organizacéo e o funcionamento da
Administragdo Municipal, na forma da lei;

VII - enviar a Camara Municipal o Plano Plurianual,
o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias e as propostas de
orgamento previstos nesta Lei Organica;

VIIlI - comparecer ou remeter mensagem e plano de
governo a Camara Municipal por ocasido da abertura da se¢éo
legislativa, expondo a situagdo do Municipio e solicitando as
providéncias que julgar necessarias;

IX - prestar anualmente, a Camara Municipal,
dentro de 45 (quarenta e cinco dias) ap6s a abertura da segéo
legislativa, as contas referentes ao exercicio anterior;

X - prover os cargos publicos municipais, na forma
da lei, expedindo para essa finalidade os atos administrativos e
publicando-os para que surtam os efeitos de direito; (NR)

Xl - elaborar o Plano Diretor e o Plano Municipal
de Saneamento Basico e as suas alteragbes, nos prazos
e condigbes estabelecidas no Estatuto da Cidade e na Lei
Nacional de Saneamento Basico e encaminha-los a apreciagédo
e deliberagdo da Camara Municipal, apés ampla discussdo com
a sociedade e organizagdes comunitarias, mediante audiéncias
publicas obrigatérias; (AC)

Xl - decretar o estado de calamidade publica no
Municipio, quando o exigir situacdo de suma gravidade e
que possa ocasionar comprometimento de pessoas e bens,
devidamente justificado, ficando dispensado dos procedimentos,
na conformidade da legislagéo federal; (AC)

Xl -administrar os bens e rendas municipais, podendo
adquirir, permutar ou doar bens mediante prévia autorizagéo da
Camara Municipal, obedecidos os requisitos legais, bem como
decretar desapropriagdo nos casos de necessidade ou utilidade
publica, conforme Lei de Desapropriagao; (AC)

XIV - firmar convénios e consorcios e celebrar ajustes
e contratos de interesse municipal, com aval do Legislativo, sob
pena de nulidade e obedecidos os requisitos e exigéncias da
legislagado em vigor; (AC)

XV - elaborar e encaminhar ao TCE o relatério de
gestao fiscal e o relatério resumido de execugdo orgamentaria,
nos prazos legais, sob pena de infragdo administrativa e sujeito
as penalidades legais, respondendo pela consisténcia dos
dados e com responsabilidade solidaria do Sistema de Controle
Interno. (AC)

XVI - conceder, permitir ou autorizar a execugao de
servicos publicos por terceiros, mediante prévia autorizagao
legislativa e nos termos da legislacéo aplicavel as concessoes;
(AC)

XVII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado,
até o dia 31 de margo de cada ano, a sua prestagdao de
contas, bem como os balangos do ano findo e cumprir todas
as recomendacdes efetuadas pela Corte de Contas, seja na
escrituragdo contabil, seja nos apontamentos que lhe forem
encaminhados; (AC)

XVIII - encaminhar a Camara, no prazo de 30 (trinta)
dias, os demonstrativos contabeis e os balancetes e dar-
lhes a divulgagdo oficial, inclusive nos meios eletronicos de
comunicagao, em especial, via Internet; (AC)

XIX - encaminhar os recursos orgamentarios
constantes da Lei Orgamentaria Anual, até o dia 20 de cada
més, sob pena de crime de responsabilidade, nos termos da
Emenda Constitucional n® 25/00, ou justificar as razées por
escrito quando for um repasse menor do que o fixado em lei;
(AC)

XX - oficializar, obedecidas as normas urbanisticas
aplicaveis, as vias e logradouros publicos, bem como aprovar
os projetos de edificagdes, planos de loteamento, arruamento
e desdobramento, ouvido previamente a Conselho Municipal
de Planejamento, a ser constituido em obediéncia a legislagéo
federal; (AC)

XXI - exercer outras atribuicbes previstas nesta Lei
Organica, ou que vierem a ser criadas pela legislagéo federal ou
estadual, aplicaveis. (NR)

Paragrafo Unico. O Prefeito Municipal podera delegar
as atribuicbes mencionadas nos incisos acima elencados,
desde que passiveis de delegacéo pela natureza dos atos e
procedimentos a serem editados.

Secao lll - Da Responsabilidade do Prefeito

Art. 59. Os crimes que o Prefeito Municipal praticar no exercicio
do mandato ou em decorréncia dele, por infragdes penais
comuns ou por crime de responsabilidade, serdo julgados
perante o Tribunal de Justica do Estado. (NR)

Art. 59-A. Sao crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal
sujeitos a julgamento pelo Poder Judiciario, independentemente
de pronunciamento da Camara Municipal todos aqueles
tipificados na legislagao federal e especialmente os que estdo
definidos no Decreto-lei n°® 201/67, art. 1° e incisos, com os
acréscimos da Lei n® 10.028, de 19 de outubro de 2000 e outros
que vierem a ser configurados legalmente, com o processamento
estritamente judicial e sujeitos as penalidades previstas. (AC)

Art. 59-B. As infragdes politico-administrativas cometidas pelo
Chefe do Executivo Municipal, que sdo aquelas capituladas no
art. 4°, do Decreto-lei n°® 201/67, estéo sujeitas a julgamento pela
Camara Municipal e sancionadas com a cassagao do mandato,
apos regular processamento e deverao obedecer os tramites
estabelecidos no art. 5° do citado diploma legal, assegurado o
direito de ampla defesa e contraditério, sob pena de nulidade,
nao podendo ser excluida a revisao pelo Poder Judiciario.

§ 1° A Camara Municipal, tomando conhecimento de qualquer
ato do Prefeito que possa configurar infragdo penal comum ou
crime de responsabilidade, nomeara comissédo especial para
apurar os fatos que, no prazo de 30 (trinta) dias, deverédo ser
apreciados pelo Plenario.

§ 2° Se o Plenario, mediante aprovacédo de 2/3 (dois tercos)
entender procedentes as acusag¢des determinara o envio do
apurado a Procuradoria Geral da Justica para as providéncias;
se nao, determinara o arquivamento, publicando as conclusdes
de ambas as decisdes.

§ 3° O Prefeito ficard suspenso de suas fungdes a partir
do recebimento da denudncia pelo Tribunal de Justica, que
cessara se, até 180 (cento e oitenta) dias, ndo tiver concluido o
julgamento.

§ 4° Os crimes de responsabilidade sdo de agdo publica e
punidos na forma da lei federal e a condenagdo definitiva em
qualquer tipo desse delito acarreta a perda do cargo ou fungéo
publica eletiva ou de nomeacdo, sem prejuizo da reparagéo
civil do dano causado ao patriménio publico ou particular a ser
apurado em procedimento judicial.

§ 5° O Vice-Prefeito ou quem vier a substituir o Prefeito, também
fica sujeito ao mesmo processo do substituido, ainda que tenha
cessado a substituigdo, tudo em consonancia com a lei federal,
se |lhe forem atribuidas as irregularidades e ilicitudes elencadas
nas leis referidas no caput do art. 59 -A.

§ 6° As normas processuais e os procedimentos sdo aqueles
fixados pela lei federal e no Cédigo de Processo Penal, com a
peculiaridades e modificagdes inseridas pelo rito do Decreto-Lei
n° 201/67, sendo aplicaveis as normas regimentais desde que
nao conflitantes ou divergentes da legislagéo especifica, quando
esta devera prevalecer. (AC)

Secao IV - Dos Secretarios Municipais

Art. 60. Os secretarios municipais serdo sempre nomeados em
comissao, fardo declaragao publica de bens no ato da posse e no
término do exercicio do cargo, e terdo os mesmos impedimentos
dos vereadores, enquanto nele permanecerem.

§ 1° Os secretarios municipais deverdo ser nomeados pelo
Prefeito, com o encaminhamento imediato a Camara da
nomeagao, da declaragao de bens e da certiddo negativa de
antecedentes criminais do Secretario nomeado.

§ 2° Os demais requisitos para a nomeacéo e as atribuigdes dos
Secretarios Municipais serdo definidos em lei ordinaria.

§ 3° Nenhum 6rgao da Administragdo Publica Municipal deixara
de ser vinculado a uma Secretaria Municipal.

§ 4° A Chefia do Gabinete do Prefeito tera a estrutura de
Secretaria Municipal.

Art. 60-A. Os secretarios municipais, como auxiliares imediatos
do Prefeito, deverdo ser remunerados através de subsidio
mensal, a ser fixado por lei municipal especifica, de iniciativa
da Mesa da Camara, na forma estabelecida nesta Lei, com
exclusdo de qualquer outra espécie remuneratéria.

Paragrafo unico. Compete aos secretarios municipais, além de
outras atribuigcdes estabelecidas em lei ordinaria:

| - exercer a orientagédo, coordenagéo, supervisao e
planejamento das atividades afetas a sua competéncia;

Il - referendar os atos e decretos assinados pelo
Prefeito, pertinentes a sua éarea de atuacdo, inclusive as
respectivas lei municipais, dando-lhe a devida execugéo;

Ill - apresentar ao Prefeito relatério anual de suas
atividades e dos servicos que lhes estdo afetos, bem como
assinar os documentos técnicos de sua exclusiva competéncia;

IV - praticar todos os atos que Ihe forem delegados
pelo Prefeito, inclusive os de representagao;

V - expedir atos administrativos ordinatérios
(circulares, portarias, instru¢gdes normativas), para fiel execugédo
das atribuigdes que Ihes cabem;

VI - comparecer, quando forem requisitados, na
Camara Municipal, e prestar os esclarecimentos que forem
requeridos pela Mesa Diretora, encaminhando documentos com
prévia ciéncia do Prefeito. (AC)

Capitulo IV - DA TRIBUTAGAO E DO ORGAMENTO
Secao | - Do Sistema Tributario Municipal
Subsecao | - Dos Principios Gerais
Art. 61. O Municipio podera instituir tributos em conformidade
com a Constituicdo Federal e Estadual.
§ 1° O Municipio podera instituir contribuicdo, cobrada de seus
servidores, para o custeio, em beneficio destes, do sistema de
previdéncia e assisténcia social.
§ 2° Os precos publicos serdo fixados pelo Executivo,
observadas as normas gerais de Direito Financeiro e as leis
atinentes a espécie.

Art. 62. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas aos
contribuintes, é vedado ao Municipio:

| - exigir ou aumentar tributos sem lei municipal que os
estabelega;

Il - instituir tratamento desigual entre contribuintes
que se encontrem em situagdo equivalente, proibida qualquer
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distingdo em razéo de ocupacéo profissional ou fungéo por eles
exercida, independentemente de denominagao dos rendimentos,
titulos ou direitos;

I - cobrar tributos:

a) em relagdo a fatos geradores ocorridos antes do
inicio da vigéncia da lei que os instituiu ou aumentou;

b) no mesmo Exercicio financeiro em que haja sido
publicada a lei que os instituiu ou aumentou.

1V - utilizar tributo com efeito de confisco;

V - estabelecer limitagbes ao trafego de pessoas ou
bens por meio de tributos intermunicipais;

VI - instituir impostos sobre:

a) patriménio, renda ou servigos da Unido ou do
Estado;

b) templos de quaisquer cultos religiosos;

c) patrimbénio, renda ou servicos de partidos
politicos, inclusive suas fundagdes, das entidades judiciais dos
trabalhadores, das instituicbes de educagéo e de assisténcia
social sem fins lucrativos atendidos ou requisitados da lei;

d) livros, jornais e periddicos, de distribuicdo gratuita.

VIl - estabelecer a diferenga tributaria entre bens e
servigos de qualquer natureza, em razao de sua procedéncia ou
destino.

§ 1° O Poder Executivo concedera planta padrdo de até 50m?
(cinquenta metros quadrados) de area construida, gratuitamente,
ficando as demais despesas a cargo do proprietario, desde que
proprietario de unico imével, utilizado para sua residéncia.

§ 2° Qualquer subsidio ou isencéo, redugéo de base de célculo,
concessao de crédito presumido, anistia ou remissao, relativas
a impostos, taxas ou contribuigdes, s6 podera ser concedido
mediante lei especifica, que regule exclusivamente as matérias
acima enumeradas ou o correspondente tributo e desde que
atendidos os pressupostos e as restricdes estabelecidas na Lei
de Responsabilidade Fiscal. (NR)

Art. 63. Lei ordinaria municipal determinara medidas para que os
contribuintes sejam esclarecidos sobre os impostos municipais,
bem como a respeito daqueles que incidam sobre mercadorias
e servigos.

Subsecao Il - Dos Impostos do Municipio

Art. 64. Compete ao Municipio constituir impostos sobre:

| - propriedade predial e territorial urbana;

Il - transmissao “inter vivos”, nos termos do artigo 156,
inciso Il, da Constituicao Federal;

11l - servigos de qualquer natureza, nao compreendidos
na competéncia do Estado, definidos em lei complementar
federal.

§ 1° O imposto previsto no inciso | podera ser progressivo, nos
termos do Codigo Tributario Municipal, de forma a assegurar o
cumprimento da fungao social da propriedade.

§ 2° Lei complementar estabelecera sobre redugdo do
IPTU, considerando situagcdo socioeconémico, localizagéo,
topografia, metragem do terreno e constru¢gdo, a municipes
comprovadamente carentes.

§ 3° Isengdo de impostos municipais a empresas e industrias
que venham a se estabelecer no municipio e que tragam
beneficios relevantes, sempre por proposta do Poder Executivo,
pelo prazo maximo de 5 (cinco) anos e por aprovagao do Poder
Legislativo.

§ 4° As aliquotas do Imposto previsto no inciso IV ndo poderéo
ultrapassar o limite fixado em lei complementar federal.

Subsecao lll - Das Receitas Tributarias Repartidas

Art. 65. Pertence ao Municipio, obedecidas as normas sobre a
reparticdo das receitas tributarias, na forma dos artigos 157 a
162 da Constituicdo Federal: (NR)

| - o produto da arrecadagdo do Imposto da Unido
sobre renda e proventos de qualquer natureza incidente, na
fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, por ele, e por
todos os 6rgaos publicos municipais, suas autarquias e pelas
fundagdes instituidas ou mantidas pelo Municipio; (NR)

I - 50% (cinquenta por cento) do produto da
arrecadagao do Imposto da Uni&o sobre a Propriedade Territorial
Rural, relativo aos iméveis neles situados;

Il - 50% (cinquenta por cento) do produto da
arrecadagao do Imposto do Estado sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores, licenciados no territério municipal;

IV - 25% (vinte e cinco por cento) do produto da
arrecadagao do Imposto do Estado sobre Operagdes Relativas
a Circulagao de Mercadorias e sobre prestagdes de Servigos de
transporte intermunicipal e de comunicagéo (ICMS).

Art. 66. A Unido entregara ao Municipio, através do Fundo de
Participagdo dos Municipios, FPM, em transferéncias mensais
na proporgédo do indice apurado pelo Tribunal de Contas da
Unido, a sua parcela de 22,05% (vinte e dois inteiros e cinco
décimos por cento) do produto de arrecadagdo dos Impostos
sobre Renda e Proventos de Qualquer Natureza, e sobre
Produtos Industrializados, deduzido o montante arrecadado na
fonte e pertencente ao Municipio.

Art. 67. E vedada a retengdo ou qualquer restrigio a entrega e
ao emprego dos recursos atribuidos ao Municipio.

Art. 68. O Municipio acompanhara o calculo das quotas e
a liberagdo de sua participagdo nas receitas tributarias a
serem repassadas pela Unido e pelo Estado, na forma da Lei
Complementar Federal.

Art. 69. O Municipio divulgara, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da arrecadagédo, o montante de cada um dos
tributos arrecadados e os recursos recebidos.

Secao Il - Das Finangas Publicas
Subsecao | - Das Normas Gerais

Art. 70. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:
| - o Plano Plurianual;
Il - as Diretrizes Orgamentarias; e
Il - os Orgamentos anuais.

§ 1° A lei que estabelecer o Plano Plurianual estabelecera as
Diretrizes, objetivos e metas da Administragao Publica Municipal,
inclusive fundacdes, empresas de economia mista e outras,
mantidas pelo Poder Publico, para as despesas de capital e
outras delas decorrentes.

§ 2° A Lei de Diretrizes Orgamentarias compreendera as metas
e prioridades da Administragdo Publica Municipal, o Orgamento
das empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social com direito a voto, incluindo
as despesas de capital para o Exercicio financeiro subsequente,
que orientara a elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual, dispondo
sobre as alteragdes na Legislagao Tributaria e estabelecendo a
politica de aplicagéo.

§ 3° O Poder Executivo publicara até 30 (trinta) dias apos
o enceramento do Exercicio, relatério sucinto da execugéo
orcamentaria.

§ 4° Os Planos e Programas Municipais, serao elaborados em
consonancia com o Plano Plurianual e apreciados pela Camara
Municipal.

§ 5° A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

| - o Orgamento do Legislativo e do Executivo, seus
fundos, 6rgaos e entidades da administragao direta e indireta;

Il - a proposta de Lei Orgamentaria sera acompanhada
de demonstrativo do efeito sobre receitas e despesas
decorrentes de isengdes, remissdes e beneficios de natureza
financeira e tributaria.

§ 6° A Lei Orgamentaria Anual ndo contera dispositivo estranho a
previsdo da receita e a fixagdo da despesa, néo se incluindo, na
proibigédo, autorizagéo para abertura de créditos suplementares
e contratagé@o de operagéo de crédito, ainda que por antecipacao
da receita, nos termos da Lei.

§ 7° obedeceréo as disposigbes da Lei Complementar Federal
especifica a Legislagdo Municipal referente a:

| - Exercicio Financeiro;

Il - Vigéncia, prazos, elaboragdo e organizagdo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei
Orgamentaria Anual;

Il - Normas de gestdo financeira e patrimonial da
administragao direta e indireta, bem como instituigdo de fundos.

Art. 71. A Lei do Orgamento Anual devera ser enviada pelo
Executivo Municipal até 15 de outubro de cada ano, e deliberada
pela Camara Municipal até 15 de dezembro.

Paragrafo uUnico. O Poder Executivo devera publicar
previamente versao simplificada e compreensivel das Diretrizes
Orgamentarias.

Art. 72. Os projetos de lei relativos ao Plano Plurianual e as
Diretrizes Orgamentarias e a proposta do Orgcamento Anual
serdo apreciados pela Camara Municipal na forma do Regimento
Interno, respeitados os dispositivos deste artigo.

§ 1° Cabera a Comissdo Permanente de Finangas e Or¢gamento:

| - examinar e emitir parecer sobre os projetos e
propostas referidos neste artigo e sobre as contas apresentadas
anualmente pelo Prefeito;

Il - examinar e emitir parecer sobre planos e
programas municipais, previsto nesta Lei Organica e exercer o
acompanhamento e a fiscalizagdo orgamentaria, sem prejuizo
da atuacdo das demais Comissdes da Camara Municipal.

§ 2° As emendas a proposta do Orgamento anual ou aos projetos
que o modifiquem, somente podem ser aprovados se:

| - compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias;

Il - indicarem os recursos necessarios, admitidos
apenas os provenientes de anulagdo de despesa, excluidas as
que incidam sobre:

a) dotagbes para pessoal e seus encargos sociais;

b) servigos da divida municipal.

I - relacionadas:

a) com a corregao de erros ou omissoes;

b) com os dispositivos do texto da proposta ou do
projeto de lei.

§ 3° As emendas ao Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias
ndo poderdo ser aprovadas quando incompativeis com o Plano
Plurianual.

§ 4° O Prefeito Municipal podera enviar mensagem a Camara
Municipal para propor modificagdes nos projetos e propostas
a que se refere este artigo enquanto ndo emitido o parecer da
Comissao Permanente de Finangas e Orgamento, da parte cuja
alteragéo é proposta.

§ 5° Aplicam-se aos projetos e propostas mencionados neste
artigo, no que nao contrariarem o disposto nesta subsegéo, as
demais normas relativas ao processo legislativo.

§ 6° Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda
ou rejeicdo da proposta de Orgamento anual, ficarem sem
despesas correspondentes, poderao ser utilizados, conforme o

caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia
e especifica autorizagao legislativa.

§ 7° O Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias devera ser
encaminhado a Camara Municipal até o dia 1° (primeiro) de maio
de cada ano.

§ 8° O Projeto de Lei do Plano Plurianual devera ser encaminhado
a Camara Municipal até o dia 30 de junho do ultimo ano do Plano
Plurianual em vigor.

Art. 73. Sao vedados:

| - o inicio de programas ou projetos nao incluidos na
Lei Orgamentaria Anual;

Il - a realizagdo de despesas ou a assungdo de
obrigagdes diretas que excedam os créditos orgamentarios ou
adicionais;

Il - a realizagdo de operagbes de créditos que
excedam o montante das despesas de capital, ressalvadas as
autorizadas mediante créditos suplementares e especiais com
a finalidade precisa, aprovadas pela Camara Municipal por
maioria absoluta;

IV - a abertura de crédito suplementar ou especial
sem prévia autorizagao legislativa, por maioria absoluta e sem
indicagao dos recursos correspondentes;

V - atransposic¢éo, o remanejamento ou a transferéncia
de recursos de uma categoria de programagéo para outra, ou
de um 6rgao para outro, sem prévia autorizacéo legislativa, por
maioria absoluta;

VI - a utilizagédo, sem autorizagao legislativa especifica,
por maioria absoluta, de recursos do Orgamento anual para
suprir necessidades ou cobrir déficit de empresas, fundagdes ou
fundos do Municipio;

VIl - a instituigdo de fundos de qualquer natureza sem
prévia autorizagao legislativa, por maioria absoluta.

§ 1° Nenhum investimento cuja execugao ultrapasse o exercicio
financeiro podera ser iniciado sem prévia inclusdo no Plano
Plurianual ou sem lei que autorize a inclusdo, sob pena de crime
de responsabilidade.

§ 2° Os créditos especiais e extraordinarios terao vigéncia no
Exercicio financeiro em que forem autorizados, salvos se o
ato de autorizagdo for promulgado nos ultimos quatro meses
daquele exercicio, caso em que, reabertos nos limites de seus
saldos, serdo incorporados ao Orgamento do exercicio financeiro
subsequente.

§ 3° A abertura de crédito extraordinario somente sera admitida
para atender as despesas imprevisiveis e urgentes, decorrentes
de calamidade publica.

Art. 74. Os recursos correspondentes as dotagdes
orcamentarias, compreendidos os créditos suplementares e
especiais destinados a Camara Municipal, ser-lhe-8o entregues
até o dia 20 (vinte) de cada més.
Art. 75. A despesa total com pessoal no Municipio, em cada
periodo de apuragdo, ndo poderd exceder a 60% (sessenta
por cento) da receita corrente liquida, na forma de distribuicao
estabelecida na Lei de Responsabilidade Fiscal, ficando
obrigados o Chefe do Executivo e o Presidente da Camara a
adotar os procedimentos de redugdo de gastos com pessoal
fixados na referida lei, sujeitos as penalidades previstas.
(NR)
§ 1° A Camara Municipal ndo gastara mais de 70% (setenta por
cento) de sua receita com folha de pagamento, incluindo o gasto
com o subsidio de seus vereadores, na forma estabelecida na
Constituicao Federal. (NR)
§ 2° Constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal:

| - efetuar repasse que supere os limites definidos
neste artigo;

Il - ndo enviar o repasse até o dia vinte de cada més;
ou

Il - envia-lo a menor em relagao a proporgao fixada na
lei orgamentaria.

§ 3° Constitui crime de responsabilidade do Presidente da
Céamara Municipal o desrespeito ao § 1° deste artigo.

Art. 76. A concessao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragao, a criagéo de cargos ou alteragéo de estrutura de
carreiras, bem como a admissao de pessoal, a qualquer titulo,
s6 poderao ser feitas, apos a elaboragéo de estudo do impacto
econdmico e financeiro de suas projegdes no Exercicio e nos
préximos, por tratar-se de despesa permanente e continua:

| - se houver prévia dotagdo orgamentaria, suficiente
para atender as projegcbes de despesa de pessoal e aos
acréscimos delas decorrentes;

Il - se houver autorizagdo especifica na Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

Paragrafo Unico. Para cumprimento do limite
estabelecido no art. 75, o Municipio adotard as seguintes
providéncias:

a) redugdo em pelo menos vinte por cento das
despesas com cargos em comissao e fungdes de confianga;

b) exoneragéo dos servidores néo estaveis; e

c) os cargos objeto da redugdo prevista nas alineas
anteriores serdo considerados extintos, vedada a criagédo
de cargo, emprego ou fungdo com atribuicbes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro) anos. (NR)

Capitulo V - DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL
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Secéao | - Dos Principios Gerais da Atividade Econémica e
Social

Art. 77. O Municipio, na sua circunscri¢ao territorial e dentro
de sua competéncia constitucional, assegura a todos, dentro
dos principios da ordem econdmica, fundada na valorizagdo
do trabalho humano e na livre iniciativa, existéncia digna,
observados os seguintes principios:

| - autonomia municipal;

Il - propriedade privada;

11l - fungdo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente;

VIl - reducéo das desigualdades sociais;

VIl - busca de pleno emprego;

IX — tratamento favorecido para as empresas de
pequeno porte constituidas sob as leis brasileiras e que tenham
sua sede e administracédo no Pais.

§ 1° E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizagdo dos o6rgaos
publicos municipais, salvo nos casos previstos em lei.

§ 2° A exploracgéao direta da atividade econémica, pelo Municipio,
s6 sera permitida em caso de relevante interesse coletivo, na
forma da lei complementar que, dentre outras, especificara as
seguintes exigéncias para as empresas publicas e sociedades
de economia mista ou entidade, de criar ou manter:

| - regime juridico das empresas privadas,
inclusive quanto as obrigac¢des trabalhistas e tributarias;

Il - proibicdo de privilégios fiscais néo
extensivos ao setor privado;

Il - subordinagdo a uma secretaria
municipal;

IV - adequagdo da atividade ao Plano
Diretor, ao Plano Plurianual e as Diretrizes Orgamentarias;

V - orgcamento anual aprovado pelo Prefeito.

Art. 78. A prestacdo de servigos publicos, pelo Municipio,
diretamente ou sob regime de concessdo ou permissdo, na
forma da legislagao federal vigente.

Art. 79. (revogado).

Art. 80. O Municipio promovera e incentivara o turismo como
fator de desenvolvimento social e econémico.

Secéo Il - Da Politica Urbana

Art. 81. A Politica de Desenvolvimento Urbano sera executada
pelo Poder Publico Municipal, conforme diretrizes gerais, fixadas
em lei.

§ 1° O Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado aprovado
pela Camara Municipal é o instrumento basico da politica de
desenvolvimento e de expansao urbana.

§ 2° A propriedade urbana cumpre sua fungdo social quando
atende as exigéncias fundamentais de ordenagédo da cidade,
expressas no Plano Diretor.

§ 3° As desapropriagdes de imdveis urbanos serdo feitas com
prévia e justa indenizagdo em dinheiro.

Art. 82. Fica criado o Fundo Municipal de Moradia Popular, que
recebera recursos do Municipio, para atender ao Programa
Habitacional Popular, sendo sua regulamentagéo estabelecida
por lei complementar.

Art. 83. A criagéo de distritos, far-se-4 mediante lei, aprovada
pela maioria absoluta da Camara Municipal e sancionada pelo
Prefeito Municipal, respeitada a legislagédo federal e estadual.

Paragrafo Unico. O mesmo devera ser observado
quanto a criagdo da Guarda Municipal, Guarda-Mirim,
Corporagéo Civil, empregada na defesa da ordem, da seguranca
e da propriedade dos cidadaos.

Art. 84. O Plano Diretor do Municipio obedecera as diretrizes
basicas de desenvolvimento integrado e sustentavel da cidade,
consubstanciadas no Estatuto da Cidade, adotando ou podendo
adotar as normas e procedimentos urbanisticos elencados no
referido diploma, visando um desenvolvimento adequado de seu
perimetro urbano em perfeita harmonia com as atividades rurais
e promovendo o uso racional do solo urbano e rural, com énfase
para a fungéo social da propriedade.

Secéo lll - Da Ordem Social
Subsecéo | - Disposi¢coes Gerais

Art. 85. A ordem social tem por base o trabalho e como objetivos
o bem-estar e a justiga social.

Art. 86. O Municipio assegurara, em seus orgamentos anuais, a
sua parcela de contribui¢cdo para financiar a seguridade social.

Subsecéo Il - Da Saude

Art. 87. A saude é direito de todos e dever do Poder Publico,
garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a
reducdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao,
protecéo e recuperacgéo. (NR)

Art. 87-A. Séo de relevancia publica as agbes e servigcos de
saude publica, cabendo ao Poder Publico municipal, dispor
sobre a sua regulamentacgao, fiscalizagdo e controle, devendo
sua execugao ser feita diretamente ou através de terceiros e
também por pessoa fisica ou juridica de direito privado, sempre
visando:
| - atendimento integral, com prioridades para as
atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;
Il - participagdo da comunidade.
§ 1° A assisténcia a saude ¢é livre a iniciativa privada.

§ 2° E vedado ao Municipio a destinagdo de recursos publicos
para auxilios e subvengbes as instituigbes privadas com fins
lucrativos. (AC)

Art. 88. As acdes e servigos publicos de saude integram uma
rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema
Unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

| - descentralizagdo, com diregdo uUnica em cada
esfera de governo;

Il - atendimento integral, com prioridade para as
atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais.

§ 1° O sistema unico de saude sera financiado, nos termos do
art. 195 da Constituicdo Federal, com recursos do Orgamento da
Seguridade Social, da Unido, dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios, além de outras fontes.

§ 2° O Municipio aplicara, anualmente, o produto da arrecadagéo
dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que
tratam os arts. 158 e 159, inciso |, alinea b e § 3°, todos da
Constituicdo Federal.

Subsecao lll - Da Assisténcia Social

Art. 89. O Municipio executara na sua circunscrigéo territorial,
com recursos da seguridade social, consoante normas gerais
federais e estaduais, os programas de agéo governamental na
area de assisténcia social.

§ 1° As entidades beneficentes e de assisténcia social sediadas
no Municipio poderdo integrar os programas referidos no caput
deste artigo.

§ 2° A comunidade, por meio de suas organizagbes
representativas, que se interessarem, participardo na formulagéo
das politicas e no controle das a¢des em todos os niveis.

Secéo IV - Da Educagéo, da Cultura e do Desporto
Subsecéao | - Da Educagao

Art. 90. O Municipio mantera seu sistema de ensino em
colaboragédo com a Unido e o Estado, atuando, prioritariamente
no atendimento em creches, educagdo pré-escolar e ensino
fundamental, obedecendo rigorosamente o que preceituam
os artigos 208 da Constituicdo Federal e 240 da Constituicdo
Estadual.

§ 1° Os recursos para a manutencdo e desenvolvimento de
ensino compreenderao:

I - 25% (vinte e cinco por cento) no minimo,
da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente
de transferéncias;

Il - as transferéncias especificas da Uniédo e
do Estado.

§ 2° Os recursos referidos no paragrafo anterior poderdo ser
dirigidos, também, as escolas comunitarias e filantropicas, na
forma da lei, desde que atendidas as prioridades da rede de
ensino do Municipio.

Art. 91. Integra o atendimento aos educandos, os programas
suplementares de material didatico escolar, transporte,
alimentagao e assisténcia a saude.

Art. 92. Fica criado o Conselho Municipal de Educacéo a ser
regulamentado por lei complementar.

Art. 93. A educagdo como direito de todos e dever do Poder
Pudblico, sera promovida com a colaboragdo da sociedade,
para pleno desenvolvimento da pessoa, sua preparagdo e
qualificagcéo para o trabalho e para o exercicio da cidadania.

Art. 94. O dever do Municipio em relagdo a educagao sera
atendido mediante, especialmente a garantia de:

| - ensino fundamental, obrigatdrio e gratuito, inclusive
para os que a ele nao tiverem acesso na idade prépria;

Il - atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de
ensino;

Il - atendimento em creche e pré-escola, de acordo
com a legislagao de regéncia;

IV - oferta de ensino noturno regular, adequado as

condigdes do educando;

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da
pesquisa e da criagdo artistica, segundo a capacidade de cada
um de acordo com as disponibilidades do Municipio.

Paragrafo dnico. Para fins do disposto no inciso
Ill, o Poder Executivo podera firmar convénios com escolas
especializadas e regulares, através de lei.

Art. 95. O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as
seguintes condi¢des, no &mbito municipal:

| - cumprimento das normas gerais de educagao
prescritas a nivel nacional;

Il - autorizagao e avaliagédo de qualidade pelos 6rgaos
competentes.

§ 1° O ndo oferecimento do ensino obrigatério, pelo Poder
Publico, ou sua oferta irregular, importa responsabilidade da
autoridade competente.

§ 2° Compete ao Poder Publico, recensear os educandos, fazer-
lhes a chamada e zelar junto aos pais ou responsaveis, pela
frequéncia a escola.

Art. 96. Fica estabelecido o perimetro escolar de segurancga,
assim entendido a area contigua aos estabelecimentos de
ensino da rede publica estadual e municipal, a ser regulamentado
através de lei complementar.

Paragrafo Unico. Para a efetivagdo e cumprimento do disposto
neste artigo, o Municipio, sempre na medida das possibilidades,
instituira policiamento preventivo e represssivo para a
preservagao do patriménio da rede escolar e protegéo do corpo
docente e discente. (AC)

Subsecao Il - Da Cultura

Art. 97. O Municipio apoiara e incentivard a valorizagao e a
difusdo das manifestagdes culturais, prioritariamente as ligadas
a historia de Itapecerica da Serra, a sua comunidade a aos seus
bens.

Art. 98. Ficam sob a protegdo do Municipio os conjuntos de
valor histérico, arquitetdnico, paisagistico, artistico, ecolégico e
cientifico, tombados pelo Poder Publico Municipal.

Paragrafo unico. Os bens tombados pelo Estado ou pela Uniéo,
merecerao idéntico tratamento, mediante convénio.

Art. 99. O Municipio promovera o levantamento das
manifestagdes culturais da memdéria da Cidade e realizara
exposicdes, concursos e publicagbes para a sua divulgagao.

Art. 100. E livie o acesso a consulta dos arquivos da
documentagéo oficial do Municipio.

Subsecao lll - Do Desporto e do Lazer

Art. 101. O Municipio incentivara as praticas desportivas, dando
prioridade aos alunos de sua rede de ensino e a promogéo dos
clubes locais, entidades, associa¢des e creches.

Art. 102. O Municipio promovera o lazer como forma de
integracéo social.

Art. 103. Ficam criados o Conselho Municipal de Desportos
e o Conselho Municipal de Turismo, a serem regulamentados
através de lei complementar.

Subsecéao IV - Do Meio Ambiente

Art. 104. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a comunidade
o dever de defendé-lo e preserva-lo as presentes e futuras
geragoes.

§ 1° Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao
Municipio:

| - definir, em lei complementar, os espagos
territoriais do Municipio e seus componentes a serem protegidos,
e a forma da permissao para a alteragédo e supresséo, vedada
qualquer utilizagdo que comprometa a integridade dos atributos
que justifiquem sua protecao;

Il - proibir a venda de produtos nocivos a
camada de ozdnio da atmosfera;

Il - promover a educagdo ambiental na
sua rede de ensino e a conscientizacdo da comunidade para
preservagao do meio ambiente;

IV - proteger a flora e a fauna, vedadas na
forma da lei, as praticas que coloquem em risco sua fungao
ecoldgica, provoquem a extingdo de espécies ou submetam
animais a crueldade;

V - exigir, na forma da lei, para instalagéo
de obra, atividade ou parcelamento do solo potencialmente
causador de significativa degradacéo do meio ambiente, estudo
prévio de impacto ambiental ao qual se dara ampla publicidade;

VI - controlar a produgdo, a comercializagdo e o
emprego de técnicas, métodos e substancias que comportem
risco para a qualidade de vida do meio ambiente;
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VIl - criar o Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente, 6rgao deliberativo, consultivo e normativo.

§ 2° Aquele que explorar recursos minerais, inclusive extragdo
de areia, cascalho ou pedreiras, fica obrigado a recuperar o
meio ambiente degradado, de acordo com solugdo técnica
exigida pelo Orgdo Publico competente, na forma da lei.

Art. 105. As condutas e atividades lesivas ao meio ambiente
sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a
sangbes penais e administrativas, com aplicagdo de multas
diarias e progressivas no caso de continuidade de infracdo
ou reincidéncia, incluidas a redugdo do nivel de atividade e a
interdicdo, independentemente da obrigagdo dos infratores de
reparacgao dos danos causados.

Art. 106. Fica vedada a instalagdo e operacdo de reatores
nucleares em territério do Municipio.
Art. 107. E vedado:

| - o langamento de residuos solidos nos corpos
d’agua;

Il - o despejo ou a queima de residuos solidos e
liquidos a céu aberto em areas publicas e privadas.

Art. 108. Compete ao Municipio regulamentar e fiscalizar
o transporte, a instalagéo e a utilizagdo de fontes radioativas
empregadas em finalidade de cunho medicinal e de pesquisa no
Municipio, prevenindo seus efeitos sobre a populagéo.

Art. 109. Fica proibida a pesca predatoria e qualquer tipo de caca
em todo territorio municipal, assim como esportes, espetaculos e
atos publicos ou privados que envolvam maus tratos ou a morte
de animais, independente de sua espécie, raga, de sua origem
exotica ou nativa, silvestre ou doméstica.

Art. 110. Ficam declaradas como areas de preservagao
permanente as matas ciliares nos rios e nascentes, sendo
proibido qualquer desmatamento em suas margens na faixa de
trinta metros, bem como qualquer construgéo civil.

Art. 111. A Prefeitura Municipal devera regulamentar a coleta,
inclusive a seletiva, o tratamento e a destinagéo do lixo urbano,
de maneira que os aterros sanitarios sejam instalados em locais
adequados e seguros, com o objetivo de evitar a contaminagéo
da populagéo, dos mananciais e do meio ambiente.

Paragrafo unico. O Municipio ndo devera permitir em qualquer
hipétese, a entrada de lixo atdbmico, detritos industriais ou
residuos de outros municipios da federagédo, excetuando-se os
residuos domiciliares que venham a ter tratamento industrial
adequado, desenvolvido mediante consércio entre os Municipios
da regido.

Subsecédo V - Dos Deficientes, da Crianga e do Idoso

Art. 112. A lei dispord sobre a exigéncia e adaptagdo dos
logradouros e edificios de uso publico e dos veiculos de
Transporte Coletivo a fim de garantir acesso adequado as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica ou mental.

Art. 113. O Municipio promovera programas de assisténcia a
crianga, ao deficiente e ao idoso.

Art. 114. Aos maiores de 60 (sessenta) anos, € garantida
a gratuidade do transporte coletivo, especialmente das
concessionarias sediadas no Municipio, sob pena de cassacao
do alvara de funcionamento.

Art. 114- A. A familia, por ser a base da sociedade, deve ter
especial protegdo do Municipio, com dever de assegurar a
crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito
a vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a
profissionalizagéo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade
e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a
salvo de toda a forma de negligéncia, discriminagéo, exploragao,
violéncia, crueldade e opresséo.

Paragrafo unico. Para implantar e implementar todas as agdes
e procedimentos necessarios ao cumprimento dessas normas
programaticas o Municipio propora planos e programas
periddicos e renovaveis, realizando convénios com entidades
idoneas e sem fins lucrativos e todas as atividades voltadas a
protecdo da familia, da criangca e do adolescente, através de
previsdo orgamentaria adequada a dimenséo das propostas a
serem realizadas pelos diversos setores do Municipio. (AC)

Capitulo VI - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secéao | - Das Disposigoes Gerais

Art. 115. A Administragdo Publica Municipal, direta e indireta,
que compdem os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio,
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
(NR)

| - os cargos, empregos e fungdes publicas séo
acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da
lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissado declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao;

Il - o prazo de validade de concurso publico sera de
até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo; (NR)

IV - a Municipalidade reservara 5% (cinco por cento)
dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia;

V - a lei estabelecera os casos de contratagao por

tempo determinado para atender a necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico;

VI - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes
de cargos, fungdes e empregos publicos da Administragdo
Municipal, dos detentores de mandato eletivo, os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratoria, atenderéo ao disposto
na Constituicdo Federal para efeitos de fixagao e limites;

VIl - os reajustes dos servidores publicos somente
poderéo ser concedidos por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre
na mesma data e sem distingéo de indices;

VIl - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de
quaisquer espécies remuneratoérias para o efeito de remuneragao
de pessoal do servigo publico;

IX - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor
publico municipal ndo serdo computados nem acumulados para
fins de concessao de acréscimos sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento;

X - os subsidios e vencimentos dos servidores
publicos municipais séo irredutiveis, ressalvadas as exigéncias
constitucionais;

XI - ressalvados os casos determinados na legislagéo
federal especifica, as obras, servigos, compras e alienag¢des
serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que
assegure igualdade de condigbes a todos os concorrentes;

XII - sera considerada como data base para aumento
real dos vencimentos dos servidores municipais, o dia 1° de
maio de cada ano.

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e
campanhas dos 6rgédos publicos municipais devera ter carater
educativo, informativo ou de orientagdo social, ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridade ou servidores publicos.

§ 2° A ndo observancia do disposto nos incisos Il a lll implicara
a nulidade do ato e a punigdo da autoridade responsavel, nos
termos da lei.

§ 3° A lei disciplinara as formas de participagdo do usuario
na Administragdo Publica Direta e Indireta, regulando
especialmente:

| - as reclamagdes relativas a prestagéo dos servigos
publicos em geral, asseguradas a manutencéo de servigos de
atendimento ao usuario e a avaliagdo periodica, externa ou
interna, da qualidade dos servigos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e
a informagdes sobre atos de governo, observado o disposto no
art. 5° incisos X, XXXIIl e XXXIV da Constituicdo Federal; (NR)

Il - a disciplina da representagédo contra o exercicio
negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo na
Administragcéo Publica.

§ 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a
suspensdo dos direitos politicos, a perda da fungéo publica, a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma
e gradagéo prevista na Legislacdo Federal, sem prejuizo da
acao penal cabivel.

§ 5° O Municipio, as pessoas juridicas de direito publico e as
de direito privado prestadoras de servigos publicos municipais
responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa. (NR)

Secao Il - Dos Servidores Publicos Municipais

Art. 116. Os servidores publicos da Administragdo Municipal
deverao ter seus cargos organizados em planos de carreira e
estardo sujeitos aos direitos, obrigagdes, responsabilidades e
impedimentos estabelecidos na Constituicdo Federal, no que
tange ao exercicio de suas fungbes, vedada a acumulagéo de
cargos, empregos ou fungdes, consoante norma estabelecida
no art. 37, incisos XVI e XVII, da Carta Magna. (NR)

Art. 117. O Municipio instituira Conselho de Politica de
Administragdo e Remuneragdo de pessoal, integrado por
servidores designados pelos respectivos poderes.

Paragrafo unico. A fixagdo dos padrdes de vencimento
e dos demais componentes do sistema remuneratério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura; e

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 118. (Revogado)

Art. 119. Os servidores publicos municipais efetivos e nomeados
em comissdo serdo aposentados conforme disposto no artigo
40 da Constituicdo Federal, observadas todas as normas
contidas neste dispositivo e as condigbes do Sistema Nacional
de Previdéncia Social e outras normas e requisitos que venham
a ser objeto de incorporagao ao texto constitucional, por via de
emenda. (NR)

§ 1° Os servidores publicos municipais comissionados, somente
poderdo aposentar-se depois de prestarem servigo efetivo em
qualquer Poder pelo periodo minimo de 10 (dez) anos.

§ 2° O Servidor do exercicio de atividades consideradas
penosas, insalubres e perigosas, tera reduzido o tempo de
servigos e a idade para efeito de aposentadoria, na forma da lei
complementar federal.

§ 3° O tempo de servigo publico prestado a Unido, estados e
municipios, sera computado integralmente para os fins de
aposentadoria e disponibilidade, para os servidores efetivos,
nomeados em comissao e celetistas.

Art. 120. Sao estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado;

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja
assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica
de desempenho, na forma de Lei Complementar Federal,
assegurada ampla defesa;

IV — para cumprimento da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

§ 2° Invalidada por sentenga judicial a demissao do servidor
estavel sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga,
se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito
a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de
servico.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragéo
proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, é
obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho por comissédo
instituida para essa finalidade.

Art. 121. E assegurado o percebimento da sexta parte dos
vencimentos integrais, concedida aos 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio em servigo publico municipal, que se incorporara aos
vencimentos para todos os fins legais.

Art. 122. A licenga maternidade sera concedida a servidora no
tempo e na forma devidos, de acordo com a legislagdo federal
aplicavel, bem como a licenga-paternidade, estendendo-se tais
beneficios aos servidores municipais que adotarem legalmente
criangas de até 1 (um) ano de idade. (NR)

Art. 123. Fica vedado o desvio de fungdo no servigo publico
municipal, sendo o superior hierarquico responsabilizado
pelo exercicio de outras fungdes pelo servidor que ndo sejam
inerentes aquela para o qual foi habilitado em concurso publico
e que possam configurar transposi¢cdo de cargo ou emprego,
proibida pela Constituicdo Federal. (NR)

Art. 124. Lei complementar dispora sobre gratificagdo de
insalubridade aos Servidores Publicos Municipais.

Art. 125. E livre a associagdo profissional ou sindical do
servidor publico municipal na forma da lei federal, observado o
seguinte:

§ 1° Havera uma s6 associagdo sindical para os servidores
publicos municipais.

§ 2° E assegurado o direito de filiagdo dos servidores e
profissionais liberais, a associagéo sindical de sua categoria.
Art. 126. O direito de greve assegurado aos servidores publicos
municipais ndo se aplica aos que exercem fungbes em servigos
ou atividades essenciais, assim definidas em lei.

Art. 127. A lei dispora, em caso de greve, sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade.

Art. 128. Ao servidor publico municipal em exercicio de mandato
eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

| - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do
cargo, emprego ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu
cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragéo do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a
norma do inciso anterior;

Ill - em qualquer caso que exija o afastamento para
0 exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera
contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por
merecimento;

IV - para efeito de beneficio previdenciario, no caso
de afastamento, os valores serdo determinados como se no
exercicio estivesse.

Art. 129. Todo servidor publico tera direito a requerer licenga
para tratar de assuntos particulares, sem vencimentos, enquanto
estiver exercendo o cargo, fungéo ou emprego publico municipal.
Art. 130. Os servidores municipais afastados do trabalho por
motivo de doenga, acidente de trabalho ou acidente de qualquer
natureza, receberéo de acordo com a legislagado vigente.

Art. 131. (revogado).

Art. 132. Sera concedida a licenga ao pai Servidor Publico, no
caso de morte da mae beneficiaria da licenga maternidade, no
prazo que sobejar, até o limite de 180 (cento e oitenta) dias.
Art. 133. Fica garantido aos servidores publicos municipais o
auxilio funeral, cujo valor devera ser fixado por ato da Chefia do
Executivo. (NR)

Secéo lll - Da Defesa do Consumidor

Art. 134. Fica criado o Sistema Municipal de Protecdo ao
Consumidor, cujas atribuicbes n&do poderdo ultrapassar as
medidas de ambito municipal e observada as regras e normas
contidas na legislagao federal e estadual, em especial o Codigo
de Defesa do Consumidor. (NR)

Art. 135. O Sistema tem por objetivo a orientagéo e defesa do
consumidor no &mbito do Municipio.

Art. 136. Lei complementar dispora sobre a composigao e
competéncias do referido Sistema.

Segdo IV - Das Informagées, do Direito de Peticdo e das
Certidoes
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Art. 137. As certiddes para a defesa de direitos e esclarecimentos
de situagdes, requeridas aos 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal deverao ser expedidas no prazo improrrogavel
de quinze dias, contado do registro do pedido no o6rgao
expedidor.

Paragrafo unico. Nos requerimentos que objetivam a obtencéo
das certiddes a que se refere esta Lei, deverdo os interessados
fazer constar esclarecimentos relativos aos fins e razdes do
pedido.

Titulo Il - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 138. Aplicam-se aos servidores publicos municipais os
mandamentos contidos nas Constituicdes Federal e Estadual,
quanto a admisséo, afastamento, estabilidade e aposentadoria.
Art. 139. Compete privativamente a Camara Municipal autorizar,
por maioria absoluta de seus membros, processo contra o
Prefeito e o Vice-Prefeito e proceder a sua tomada de contas, 60
(sessenta) dias apos a abertura da sesséo legislativa.

Art. 140. Os projetos de lei de iniciativa popular terdo o mesmo
tratamento e processamento dos demais projetos de lei, sujeitos
as regras do processo legislativo municipal e atendidos os seus
requisitos de admissibilidade. (NR)

Art. 141. O Municipio atuara prioritariamente no ensino
fundamental e pré-escolar, aplicando 25% (vinte e cinco por
cento) da sua receita tributaria na manutencéo e desenvolvimento
do ensino.

Art. 142. As disponibilidades de caixa do Municipio serdo
depositadas em instituicdes financeiras oficiais.

Art. 143. Lei Municipal criard e regulamentara o Informativo
Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra, veiculo institucional
de publicagédo periddica dos atos oficiais dos Poderes Executivo
e Legislativo do Municipio, a ser editado, confeccionado e
distribuido pela Prefeitura Municipal.

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras,
servicos e campanhas dos Poderes Executivo e Legislativo de
Itapecerica da Serra somente podera ser veiculada através do
Informativo Oficial do Municipio, e devera ter carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos.

§ 2° Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio
ndo poderéo realizar despesas com a publicidade de seus atos,
programas, obras, servigos e campanhas em qualquer veiculo
de comunicagéo.

§ 3° Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio
deverao disponibilizar as informagdes do Informativo Oficial

do Municipio em pagina eletrébnica na rede mundial de
computadores (Internet).

§ 4° Para a impresséao grafica do Informativo Oficial
do Municipio, de que trata o caput deste artigo, a Prefeitura
Municipal podera contratar empresa, sempre através de
licitagdo, para a realizagao do servigo.

Art. 144. O Municipio comemorara anualmente os seguintes
feriados:

| - Sexta-feira da Semana Santa;

Il - 08 de maio - Aniversario da Emancipacao Politico-
Administrativa e Dia da Padroeira do Municipio, Nossa Senhora
dos Prazeres;

Il - Corpus Christi;

IV - 02 de novembro - Finados;

V - 20 de novembro, Dia da Consciéncia Negra e Dia
Municipal das Igrejas Evangélicas e Protestantes (NR).
Art. 144-A. Apadroeira de Itapecerica da Serra € Nossa Senhora
dos Prazeres, cuja comemoragédo anual em sua homenagem
sera no dia 08 de Maio (NR)
Art. 145. Os cadastros imobiliarios e de terras publicas, deverao
ser atualizados no prazo de 4 (quatro) meses, a contar da
data da publicagéo desta Lei Organica, pelo Poder Executivo
municipal.
Art. 146. Lei complementar dispora sobre a criagdo de comissao
municipal objetivando fiscalizagéo e vigilancia sanitaria em todo
o Municipio.
Art. 147. O Municipio devera estabelecer local para venda dos
produtos agricolas vindo diretamente do produtor, respeitadas
as normas do Codigo Sanitario.
Art. 148. Todos os membros dos conselhos municipais, criados
nesta Lei Organica, serdo exercidos sem 6nus para os cofres
publicos.
Art. 149. Fica proibida a instalacdo de novos cemitérios no
Municipio de ltapecerica da Serra.
Art. 2° Esta Emenda a Lei Orgéanica entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Camara Municipal de Itapecerica da Serra,
05 de maio de 2010.

AMARILDO GONCALVES
Presidente

1° Secretario JOSE DE MORAES
2° Secretario PROF. JONAS FEIJO

LEI N° 2086 (dois mil e oitenta e seis), de 25 (vinte e cinco)
de maio de 2010 (dois mil e dez).

(Projeto de Lei n°® 817/10 de autoria dos Vereadores Amarildo
Gongalves e José de Moraes)

AMARILDO GONGCALVES, Presidente da Camara
Municipal de Itapecerica da Serra, usando de suas atribuicbes
legais:

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
REJEITOU O VETO E EU PROMULGO, NOS TERMOS DO
§ 6% DO ARTIGO 41, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, A SEGUINTE LEI:

“DENOMINA DOIS LOGRADOUROS PUBLICOS (ESTRADA
DO POTIGUAR E ESTRADA OSVALDO DUCCESCHI) NO
BAIRRO DO ENGENHO”.

Art. 1° - Ficam denominados os seguintes logradouros publicos
localizados no Bairro do Engenho, conforme croqui anexo:

| — Estrada do Potiguar, a via sem denominagao oficial anterior,
com inicio na Estrada Djalma Pinto Ribeiro e término em terras
particulares;

Il — Estrada Oswaldo Ducceschi, a via sem denominacgao oficial
anterior, com inicio na Estrada do Potiguar e término em terras
particulares.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugao da presente
lei correrdo por conta de dotagdo constante do orgamento
em vigor.

Art. 3° - Esta Leientra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal, 25 de maio de 2010.

AMARILDO GONCALVES
Presidente
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