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CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE BROTAS, Estado de S&o Paulo, na
forma da Constituicdo Federal, Art. 37, incisos I e II, torna publico, por meio da COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO, em datas e horarios especificados neste edital, abertura de
inscricdes para Concurso Publico n® 01/2016 para os empregos publicos de Coordenador do
Sistema de Controle Interno e Assistente Social, descritos neste edital, para atender a demanda
de pessoal de acordo com as necessidades de Administracdo, para preenchimento de vagas
existentes, das que vagarem e as que vierem a ser criadas durante a validade do Concurso Publico
n° 01/2016.

I - DA ORGANIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdao da Comissao Organizadora do
Concurso, composta por membros do quadro de servidores da Administragdao Municipal de Brotas
em exercicio indicado pelo Excelentissimo Sr. Prefeito por meio da Portaria n® 7.503, de 15 de
junho de 2016.

2. O Concurso Publico serd executado pela EGP - EMPRESA DE GESTAO PUBLICA LTDA EPP,
doravante denominada EGP, a quem compete o cumprimento das cldusulas e condicbes
estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio de
Brotas sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos
recursos administrativos decorrentes do Concurso Publico.

3. Compete a Comissao Organizadora do Concurso, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
presente Concurso Publico.

II - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os empregos publicos
constantes neste edital, durante a validade do Concurso Publico n® 01/2016, conforme a Lei
Organica de Brotas, Lei Federal de N° 10.741/03, Art. 27, Paragrafo Unico, Decreto Federal n°
5.296/2004, e demais legislacdes aplicaveis a espécie.

2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data da
homologagao do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de Brotas, ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os empregos publicos, vagas, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos, vencimento
e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

3.1. Emprego publico de Ensino Superior:

EMPREGO CARGA REQUISITOS TAXA DE
Ref | poBLico | YAGA | HORARIA| MINIMos | VENCIMENTO |,y ccricho
COORDENADOR Nivel Superior
DO SISTEMA DE 44 horas/ -
23 CONTROLE 01 semanais Cogci?:iltllodigsqou R$ 4.967,00 R$70,00
INTERNO inscricao na OAB
Nivel Superior
com formacao
ASSISTENTE 30 horas/ . . .
I SOCIAL 01 semanais | M@ Area, |ns_cr|to R$ 2.391,15 R$70,00
no respectivo
conselho

3.2. As atribuigOes dos respectivos cargos estdao expressas nos ANEXOS IV e V deste edital.

4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades da municipalidade do Municipio
de Brotas ou unidades a serem abertas ou conveniadas, seja zona urbana ou rural, de acordo com
a necessidade administrativa.

5. Os candidatos aprovados serao nomeados de acordo com as vagas criadas ou a serem criadas
durante a validade do certame.

6. O regime de contratacao sera pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.
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III - DOS REQUISITOS PARA A NOMEAGCAO

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital somente estara apto para
assumir o emprego publico, se atender as seguintes exigéncias, na data da nomeacao:

I. nacionalidade brasileira ou brasileiro nato;

II. gozo dos direitos politicos;

ITI. regularidade com as obrigacOes militares e eleitorais;

IV. nivel de escolaridade exigido para exercicio do emprego publico;

V. idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI. condigdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego publico, de acordo
com prévia inspecao médica oficial;

VII. idoneidade moral.

VIII. Registro no conselho de classe, quando o emprego publico exigir, com inscricdo ativa e sem
restricGes do exercicio da atividade profissional pelo conselho.

2. O candidato que, na data da nomeacao, nao reunir os requisitos enumerados no item 1 deste
Capitulo perdera o direito a nomeacgao.

3. No que tange aos requisitos para a nomeacao, aplicam-se subsidiariamente as regras previstas
pela Lei Organica Municipal.

IV - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

1. As inscricbes serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, via Internet, no endereco eletrénico
http://www.consultoriaegp.com.br, no periodo entre 00hora do dia 27 de junho até as 23
horas e 59 minutos do dia 13 de julho de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF e
os itens estabelecidos nos Capitulos II e III, deste edital.

2. Para as inscricbes feitas pela Internet, o candidato deverd acessar o site
http://www.consultoriaegp.com.br e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscrigbes para conhecer e estar ciente das exigéncias
e regras contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscricao disponibilizada no site acima;

2.3. Indicar na Ficha de Inscricdo o emprego publico interessado;

2.4. Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricdo, no valor correspondente a
opcao pleiteada, em qualquer agéncia bancaria sendo preferencialmente no banco CAIXA
ECONOMICA FEDERAL ou correspondente bancério a ele vinculado;

2.4.1. O boleto referente a inscricdao via Internet, deverad ser pago até o dia 14 de julho de
2016

3. O comprovante de inscricdo do candidato sera o préoprio boleto, devidamente quitado;

4. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscricdo, através da quitacdo do boleto
bancario, tera sua inscricdo cancelada.

4.1. O descumprimento das instrucdes para inscricdo via Internet implicard na nao efetivagao da
mesma.

5. Ndo havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipdtese alguma.

6. Nao serao aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

7. As informacg0es prestadas na Ficha de Inscrigdo via Internet, serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a EGP e a Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo
candidato.

8.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.
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8.2. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteracdo de emprego publico depois de
efetuada a inscrigao.

9. A EGP nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. Fica vedado isencao total ou parcial e a devolucdo da taxa de inscricao, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

11. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

11.1. O candidato ndo portador de necessidades especiais que necessitar de qualquer tipo de
condicao especial para a realizacdo das provas, devera solicita-la por escrito, até o encerramento
das inscrigdes via SEDEX para a EGP - Empresa de Gestao Publica, AVENIDA LUIZ
EDUARDO DE TOLEDO PRADO, N° 900 - SALA 1016 - PREDIO EMPRESARIAL IGUATEMI
- VILA DO GOLF CEP: 14027-250 - RIBEIRAO PRETO - SP, até o dia 13/07/2016 (data
do envio - postagem do correio), informando quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscricdes. Apds este periodo, a
solicitacdo sera indeferida mediante comunicado ao candidato.

12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar documento comprobatério da maternidade e um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

13. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

14. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

15. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

V - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DENECESSIDADES ESPECIAIS
1. As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendem fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constituicdo Federal e o estabelecido no Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, é
assegurado o direito de efetuarem inscricdo, cujas atribuicbes dos empregos publicos sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

1.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdao fazer suas inscricdes pela
internet.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n© 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de necessidades especiais
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 49, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do
Municipio de Brotas.

5. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de
Inscricao, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de
aprovados.

6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscrigdo seja incompativel com o emprego publico pretendido.

7. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato Portador de Necessidades
Especiais obedecerd ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44,
conforme especificado a seguir:
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7.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato Portador de Necessidades Especiais, frente
as rotinas do emprego publico, sera realizada pela Prefeitura do Municipio de Brotas, de laudo
médico expedido pela pericia medica indicada.

7.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdao; b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do emprego
publico a desempenhar; c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequacbes do
ambiente de trabalho na execucao das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o Cddigo Internacional de Doenca
- CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

8. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas,
avaliacdo e critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

9. O candidato Portador de Necessidades Especiais que necessite de tratamento diferenciado no
dia de aplicagdo das provas do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigGes
diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em braile ou ampliada). Neste
caso, devera ser enviado por SEDEX para EGP — Empresa de Gestdao Publica, AVENIDA LUIZ
EDUARDO DE TOLEDO PRADO, N° 900 — SALA 1016 - PREDIO EMPRESARIAL IGUATEMI
- VILA DO GOLF CEP: 14027-250 - RIBEIRAO PRETO/SP, até o dia 13/07/2016 (data
do envio — postagem do correio).

10. O candidato inscrito como Portador de Necessidades Especiais deverda comunica-la,
especificando-a na Ficha de Inscricdo e devera enviar por SEDEX para EGP — Empresa de Gestao
Publica, AVENIDA LUIZ EDUARDO DE TOLEDO PRADO, N° 900 - SALA 1016
- PREDIO EMPRESARIAL IGUATEMI - VILA DO GOLF CEP: 14027-250 - RIBEIRAO
PRETO/SP, até o dia 13/07/2016 (data do envio — postagem do correio), o Laudo médico
emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes do periodo de encerramento das inscricles,
conforme ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, Capitulo VII, Secdo IV, Art.
39, Inciso 1V.

10.1. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos
dispositivos mencionados nos itens 10, 11 e seus subitens, ndo terdo a condicao especial atendida
ou serao considerados ndo portadores de necessidades especiais, seja qual for o motivo alegado.
11. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico
ou por nao enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, em estrita observancia da ordem classificatodria.

12. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de necessidades especiais,
se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.

VI - DAS PROVAS
1. Os empregos publicos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos
por itens (questdes) e o carater avaliativo sdo os especificados no quadro abaixo:

1.1. Cargos de Ensino Superior:

PONTOS
EMPREGO z QTDE TIPO DA
S PUBLICO SRONA AREA QUESTOES IITI%?II PROVA
Lingua
Portuguesa 10 2,0
Objetiva Matematica 10 1,0 Eliminatéria e
COORDENADOR e Conhecimentos Classificatéria
DO SISTEMA DE | Discursiva| de Informatica 10 1,0
CONTROLE Conhecimentos
23 INTERNO Especificos 20 3,0
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Prova Discursiva Eliminatoria
Lingua
Portuguesa 20 2,0
Objetiva Conhecimentos EIimir_la_ltéri,a_e
Gerais 10 1,0 Classificatoria

ASSISTENTE Conhecimentos
I SOCIAL Especificos 20 2,5

VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscricao no presente
processo seletivo, é assegurado o direito de requer isencdo da taxa de inscrigdo.

1.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverao fazer suas inscricOes,
EXCLUSIVAMENTE, via internet de forma eletronica. Para isso, os interessados deverdo acessar
o site www.concusltoriaegp.com.br, exclusivamente para as inscricbes no periodo de 27 a 29
de junho de 2016.

2. Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) preencher o Formulario de Inscricdo disponivel no site da EGP, no qual indicara o Numero de
Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, informando
gue é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 2007;

b) declaracao, que comprove a condigao de hipossuficiéncia econdmica, responsabilizando-se pelo
teor da declaracgao, sob as penas da lei;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificacdo do ultimo registro
funcional, onde ndo deve constar a vigéncia de contrato de trabalho (demonstracdao da condicdo
de desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até um salario
minimo;

d) ultima declaracdao de Imposto de Renda, ou, declaracdo de isengdo de Imposto de Renda; e
e) documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

3 acessar o link "“solicitacdo de isencao do valor da taxa de inscricdo”, no site
www.consultoriaegp.com.br, preencher os dados solicitados, e, apds a transmissdao dos dados,
imprimir, datar e assinar o requerimento de solicitacao de isencao do valor da taxa de inscrigao,
durante o periodo das 00:00 horas do dia 27 de junho até as 23h59min do dia 29 de
junho de 2016.

4. encaminhar documentacdo comprobatéria dos requisitos do item 2 deste capitulo, durante o
periodo de 27 a 29.06.2016, por SEDEX, a EGP Empresa de Gestdo Publica Ltda EPP, sita na Av.
Luiz Eduardo de Toledo Prado, n°® 900 - Sala 1016 - Iguatemi Empresarial, CEP 14027-250
Ribeirdo Preto SP.

5. A relacdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos sera disponibilizada na internet, no
endereco eletronico www.consultoriaegp.com.br, até o dia 06 de julho de 2016.

6. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos motivos
do indeferimento sera divulgada, na internet, no enderecgo eletrénico www.consultoriaegp.com.br,
simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de isengdo deferidos.

7. O candidato dispora de trés dias Uteis, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no
subitem anterior, para interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo de taxa,
conforme procedimentos divulgados neste Edital, no capitulo que compete aos recursos. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8. A relacdo contendo o nome dos candidatos apds os recursos sera divulgada no dia 09 de julho
de 2016 no endereco eletrénico www.consultoriaegp.com.br. O interessado que ndo tiver seu
pedido de isencdo deferido podera recolher a taxa de inscrigdo, no prazo de dois dias Uteis a
contar da divulgacgao do resultado do julgamento dos recursos, mediante impressao do boleto que
sera disponibilizado no site www.consultoriaegp.com.br.

9. Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;
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c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 1.1. deste edital;

d) ndo possua o NIS (Numero de Identificacdo Social) ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscricao;

€) que nao contenha informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de
dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

10. Ndo serdo aceitos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricao via fax, postal,
correio eletronico ou extemporaneo.

11. Sera desconsiderado o pedido de isencdao do pagamento da taxa de inscricdo de candidato
gue, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

12. Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos
que nao preencham as condigdes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

13. As informagoes prestadas no Formulario de Inscricdo, referentes a isengao do pagamento da
taxa de inscricao, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

14. A Comissdo Especial do Concurso Publico consultard o érgdo gestor do CadUnico e 6rgdos
publicos municipais, estaduais e federais para verificar a veracidade das informagGes prestadas
pelo candidato.

15. A declaracdo falsa sujeitara ao candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

16. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas,
avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

VIII - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes (conforme os Itens nos quadros do
Capitulo anterior), todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas
alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

2. As Provas Objetivas serdo avaliadas numa escala de 00,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés
decimais, tendo o valor das questGes de acordo com os quadros do Capitulo anterior.

3. Para todos os empregos publicos, os conteddos programaticos para os candidatos inscritos
encontram-se no Anexo II deste Edital e serdo divulgados amplamente no periodo das inscricGes
no site www.consultoriaegp.com.br.

4. Apds a realizacdo das Provas Objetivas, a EGP divulgara os respectivos gabaritos de respostas
em no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas juntamente com codpias digitais das provas
objetivas no sitio http://www.consultoriaegp.com.br

IX - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serao aplicadas na cidade de Brotas-SP, no dia 28 de agosto de 2016
as 9 horas na EMEF Dona Francisca Ribeiro dos Reis, situada a Rua Quintino Bocaiuva,
n° 145 - centro Brotas/SP.

1.1. Ficam desde ja convocados os candidatos cientes da data e local de realizacao das
provas, caso ocorra algum tipo de alteragao os candidatos devem ficar atentos ao site
da EGP.

2. O candidato devera verificar o status da sua inscricdo no enderego eletrGnico
www.consultoriaegp.com.br, a partir do dia de 14 de julho 2016; quanto a efetivagdo do
pagamento, sala da prova e local das provas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das atualizagdes, mudangas
do presente Edital, bem como, a consulta para verificar o seu local de prova.

4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
instituicdes de ensino localizados na cidade de Brotas - SP, a EGP reserva-se o direito de aloca-
los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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5. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local
citado acima.

6. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacao das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

7. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc., deverao ser corrigidos, devendo o mesmo entrar em contato com a EGP, através
do e-mail brotas@consultoriaegp.com.br.

8. So sera procedida a alteracao do emprego publico, na hipétese em que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigao tenha sido transcrito erroneamente nas Listas.

9. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do
candidato, ndo sera efetuada a correcdo, sob hipétese alguma.

10. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 minutos, munido de: a) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula
Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao
(modelo expedido posterior a data de publicagdo da Lei Federal N°© 9.503/97); b) caneta
esferografica de tinta preta ou azul, 1apis preto n.° 2 e borracha macia.

11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

12. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

14. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

15. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

17. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

18. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a EGP procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacao do Cartao de Confirmacao de Inscricdo.

19. A inclusdo de que trata o item 18. deste capitulo, sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pela EGP, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao.

20. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 18, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer
no local de realizagdo das Provas Objetivas com armas (mesmo que detenha o porte legal), ou
aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook,
Pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.), bem
como protetores auriculares ou qualquer outro aparelho similar; entrar ou permanecer no local
de realizagao das Provas Objetivas com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa
etc.), ou sob efeito de quaisquer substancias entorpecentes e/ou alucindégenas, tais como, bebidas
alcodlicas, similares, entre outras.

22. O descumprimento da instrucdo anterior implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.
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23. A EGP ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagcao das provas;

24, Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes
e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
A Folha de Respostas € o Unico documento valido para correcdo;

25. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

26. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

27. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de
guestdes, estando o0s3(trés) ultimos candidatos liberados apenas quando da conclusdo da prova
por todos.

28. As provas terdo a duracao de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato
podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora;

29. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituicdo;
30. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

30.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

30.2. N3o apresentar o documento de identidade exigido no item 10. deste Capitulo;

30.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

30.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no Item 28. deste Capitulo;

30.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada;
30.6.For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;
30.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletr6nica, bip, MP Players, iPod,
iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

30.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas.

30.9. Nao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para realizacao das
provas.

30.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao
a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

30.11. Fizer anotacdo de informagodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
30.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou
cadernos de questdes.

30.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de
respostas.

30.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

32. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, independentemente das sangoes civis,
penais e administrativas aplicadas a espécie.

33. Ndo havera, por qualqguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdao de afastamento do candidato da sala de provas.

34. No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das
provas e/ou critérios de avaliagcdo/classificacdo.

X — DA PROVA DISSERTATIVA PARA O CARGO DE COORDENADOR DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO
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1. A Prova Dissertativa, estudo de caso ocorrera no mesmo dia e horario da Prova objetiva de
multipla escolha, e devera ser realizada dentro do periodo determinado para a realizagdo de
ambas as provas, de 04 (quatro) horas.

2. A ortografia utilizada na redagdo da prova dissertativa deverd estar em conformidade com o
novo Acordo Ortografico, ja vigente no Pais.

3. O candidato somente tera sua redacao avaliada e pontuada se tiver obtido, na Prova objetiva,
mais de 50% de pontos.

4. A Folha de Redacdo que sera corrigida é identificada somente com o numero de inscricao do
candidato.

5. O candidato que se identificar na redagao sera automaticamente eliminado.

6. A parte da Folha de Redacdo onde consta o nome do candidato e sua assinatura é destacavel
apos o preenchimento da redacdo.

7. Apdés o preenchimento da redacdao, o candidato sera responsavel por destacar a sua
identificacdo da Folha de Redacao e entrega-la separadamente ao aplicador.

8. Toda redacgdo sera avaliada por dois profissionais habilitados, que atribuirdo a ela uma nota
total de zero a cem, de forma individual e sigilosa, ou seja, de tal modo que um avaliador ndo
tenha conhecimento da nota atribuida pelo outro.

9. A nota da redacdo sera igual a média aritmética das notas dos dois professores avaliadores.
10. Sera considerada fora do tema, recebendo nota zero, a redacao que fugir completamente ao
assunto proposto pelo tema da prova, ou apresente como tema outro assunto sugerido por algum
outro texto constante da prova.

11. Nos casos em que o candidato fizer cépia do tema proposto (enunciado) ou de parte dele, o
numero de linhas correspondente a copia sera descontado. Se as linhas restantes ndo somarem,
no minimo, 20 (vinte), a redacdo recebera nota zero.

12. Recebera nota zero, ainda: a redacdao em versos; a redacao que ndo apresentar, no minimo
20 (vinte) linhas, sem contar o titulo; a redagdo escrita a lapis; a redagdo que fugir as orientagoes
dadas no caderno de provas.

13. O titulo da redacao nao sera contado como linha de redacdo.

14. Os itens avaliados e as formas de pontuacdo da redagdo sdo os seguintes:

TABELA 1

ITEM DESCRICAO TIPO DE AVALIACAO

01 Ortografia: capacidade de escrever Avaliagao por linha escrita

corretamente as palavras, conjunto de
simbolos (letras e sinais diacriticos), Cada linha escrita, ate a 203, valera 5

pontuacgdo e o uso de maiulsculas etc. pontos

01 erro na linha = -5,00 pontos na linha
avaliada

NUmero de linhas avaliadas: 20 Total:
100,00 pontos

02 Andlise da fonologia, morfologia e Avaliagao por linha escrita

sintaxe: disposigdo das palavras na frase
e a das frases no discurso, além da | Cada linha escrita, até a 202, valera 5

relacdo légica das frases entre si. pontos

01 erro na linha = -5,00 pontos na linha
avaliada

NUmero de linhas avaliadas: 20 Total:
100,00 pontos
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03 Pertinéncia ao tema: capacidade do Avaliagéao total
candidato de selecionar, relacionar,
organizar e interpretar informagdes, 100% de pertinéncia = 100,00 pontos

fatos, opinides e argumentos com

relacio ao tema proposto. Pertinéncia parcial ao tema = 50,00

pontos

Sem pertinéncia ao tema = 0,00 ponto

04 Organizacao/Estrutura/Criatividade:
capacidade do candidato de explorar o
tema de maneira coerente, objetiva,
clara e com comeco, meio e fim;
capacidade de adotar um
posicionam_ento critico ? reflexivo diante Nota de 0 a 100,00 pontos
de determinada questao ou expressar
sua opiniao de modo claro e coerente.

Avaliagao total

NOTA FINAL DA REDACAO - PROVA (item 01 + item 02 + item 03 + item
DISSERTATIVA 04)/4 (Maximo de 100 pontos)

15. A nota final da redacao da prova dissertativa serda a média aritmética dos 04 itens avaliados,
ou seja (item 01 + item 02 + item 03 + item 04) / 4.

16. Em hipdtese alguma havera vistas ou fornecimento de cépia da redagao entregue ou revisao
e vistas da avaliacdo da redacdo, enquanto ndo ocorrer a correcao do caderno de redacdo;

17. O acesso a obtencdo de copias, devera ser formulado expressamente, com os respectivos
fundamentos e diretamente pelo préprio candidato mediante protocolo junto a EGP por meio de
email, e abrangera tdo somente os atos relativos ao proprio candidato e exclusivamente a sua
propria prova.

18. Nao serdo publicadas as notas por item avaliado; o candidato tomara ciéncia apenas da nota
total da redacao da prova dissertativa.

XI - DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas,
por emprego publico de opgédo, sendo classificado o candidato que obtiver a nota igual ou superior
a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos estardo automaticamente
eliminados.

2. Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de
desempate, para os empregos publicos de nivel médio e superior, apos a observancia a Lei Federal
n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei compete, APENAS, para
candidatos com idade de 60 (sessenta) anos acima), sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para o cargo de Assistente Social:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

c) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.2. Para o cargo de Coordenador do Sistema de Controle Interno:
a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nota na prova de Matematica;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos de Informatica;
e) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

Péagina 11



_ ConsultoriatbG
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCA === ™"

TURISTICA DE BROTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

XII — DOS RECURSOS

1. Serao admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para
candidatos economicamente hipossuficientes;

b) Ao indeferimento de inscrigao;

c) Ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada a portador de
necessidades especiais;

d) Ao indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais de prova;

e) As questdes das provas e gabaritos das questdes objetivas/discursiva;

f) Ao resultado das Provas Objetivas/discursiva;

2. Somente serd admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagdo a cada alinea do item

anterior.

2.1. O recurso relativo ao item “1. f” podera conter as ponderacdes dos candidatos, referentes a

mais de uma questdo da prova objetiva ou de mais de um dos gabaritos oficiais preliminares da

questao, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso

(pedido) unico.

2.2. Os recursos relativos ao item “1.a” deverdo ser interpostos até as 16:00 horas do dia

06/07/2016.

2.3. Os recursos relativos ao item “1.b” deverdo ser interpostos até as 16:00 horas do dia

27/07/2016.

2.4. Os recursos relativos ao item “1.c.” deverdo ser interpostos até as 16:00 horas do dia

27/07/2016.

2.5. Os recursos relativos ao item “1.d.” deverdao ser interpostos até as 16:00 horas do dia

27/07/2016.

2.6. Os recursos relativos ao item “1.e.” deverdo ser interpostos até as 16:00 horas do dia

31/08/2016.

2.7. Os recursos relativos ao item “1.f.” deverdo ser interpostos até as 16:00 horas do dia

14/09/2016.

3. Os recursos referentes as alineas “1.a” a “1.f” somente serdo aceitos via internet por meio do

e-mail: brotas@consultoriaegp.com.br.

4. Apenas serdao apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as

razoes e circunstancias que os justifiguem, bem como observarem rigorosamente o procedimento

estabelecido neste Edital.

5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formuldrio impresso (anexo

a este edital) digitalizado e enviado por e-mail.

6. Os candidatos receberdo por correspondéncia eletronica (e-mail) a confirmagdo do recurso que

apresentaram; pelo que é de responsabilidade dos proprios candidatos a manutencdo de seus e-

mails ativos.

7. As decisOes da EGP proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1.f” sdo terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a a 1.f” interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito,

sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos respectivos registros eletronicos de

interposicao.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital

serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poder3,

eventualmente alterar a classificagdao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior

ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima

exigida para aprovacao.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do

Concurso Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 10 acima.

12. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as

especificagcdes contidas neste capitulo; recursos inconsistentes, intempestivos e com

argumentacgdo idéntica a outros recursos.
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13. Em hipdtese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

XIII - DA NOMEAGAO

1. Os preenchimentos dos empregos publicos ficardo a critério da Prefeitura do Municipio de Brotas
e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo por emprego publico, conforme a opcgao
feita no ato da inscrigdo e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. As nomeacdes obedecerao rigorosamente a ordem de classificacao final obtida por opcao de
emprego publico, de acordo com o disposto no Capitulo XI deste Edital.

3. A convocacdo para lotagao dos candidatos dar-se-a mediante a necessidade da Administracao
Municipal.

4. A convocagdo, sera efetivada diretamente junto ao candidato, e na impossibilidade, publicado
no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e em jornal de circulagdo no municipio de Brotas/SP.
Devendo o candidato acompanhar as publicagdes.

5. E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e endereco sempre
atualizados junto a Prefeitura do Municipio de Brotas.

6. O candidato convocado terd um prazo de 03 (trés) dias, contados a partir do 1° dia (util
subsequente a notificagdo, com aviso de recebimento, para se apresentar perante ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo
estabelecido neste Edital implicard automaticamente em sua desisténcia, reservando-se ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio o direito de convocar o candidato subsequente.
7. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar, dentro do prazo legal, tera
o ato de nomeacao tornado sem efeito.

8. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacao dos demais
candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por emprego publico.
9. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condigdo para sua
nomeacao:

e RG;

e CPF;

¢ Certificado de Reservista;

e Titulos de Eleitor;

e Carteira de Trabalho;

e Cartao PIS ou PASEP;

e Comprovante de Enderego;

e Certificado de grau de instrucdo;

¢ Atestado de Antecedentes Criminais (emitida pela Policia Civil pelo site: www.ssp.sp.gov.br);

¢ Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e Certiddo de Nascimento dos filhos;

e 1 Foto 3X4;

e Conta bancaria e agéncia (no banco a ser informado pelo Departamento de Recursos Humanos
quando da convocacdo)

9.1. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

9.2. Sera aceita a apresentacdo de documentos por copias simples, responsabilizando-se o
candidato pela veracidade.

9.3. Os servidores nomeados serao regidos pela CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

XIV- DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos
interpostos que por ventura possam existir e comprovada a sua regularidade serd, através de
relatorio sucinto, encaminhado pela Comissdo Organizadora do Concurso ao Prefeito da Prefeitura
do Municipio de Brotas, que o homologara, e fara publicar nos meios de comunicacao devidos.

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Brotas,
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divulgados na Internet no endereco eletrénico www.consultoriaegp.com.br, em jornal de circulacéo
local, bem como no jornal Oficial do municipio e no site da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Brotas www.brotas.sp.gov.br.

2. Sera publicado no Jornal Oficial do municipio de Brotas, bem como em jornal de circulagao local
e no site da Prefeitura do municipio, o Resultado Final contendo a relacdo de todos os candidatos
classificados no Concurso Publico.

3. Apds a homologacgao do resultado e a consequente publicacdo do ato na Imprensa Oficial, inicia-
se o prazo de vigéncia.

4. A classificagdo e a aprovagdo no presente Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo,
apenas expectativa de direto dentro do prazo de validade do Concurso Publico que é de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Prefeito, respeitando a legislacao
eleitoral vigente, respeitada rigorosamente a ordem de classificagao final.

5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

6. Cabera ao Chefe do Executivo Municipal a homologagdo do Concurso Publico n® 01/2016.

6.1. O presente Concurso Publico podera ter homologacdo parcial dos cargos constantes do
presente edital.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunsténcia que serd mencionada em edital, aviso e/ou
comunicado a ser divulgado no site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a EGP, por meio do e-mail
brotas@consultoriaegp.com.br, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados
e, apo6s esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Brotas, situada na Rua Benjamin Constant,
n% 300 - centro - CEP 17.380-000 - Brotas - SP. Para tanto devera ser protocolado cépia de
comprovante de endereco, bem como cdpia de documento de identificacdo do candidato.

9. E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefones atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de quando for nomeado, perder o prazo para se apresentar para a nomeacgdo, caso nao seja
localizado.

10. A Prefeitura do Municipio de Brotas e a empresa EGP nédo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco ndo atualizado; enderego de dificil acesso;
correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato; correspondéncia recebida por terceiros.

11. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a apresentagao para
a nomeagao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

12. A Comissdo Organizadora do Concurso, bem como, a empresa EGP podera em qualquer fase
do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma Previsto, caso seja necessario, sem que
haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

13. A Prefeitura do Municipio de Brotas e a empresa EGP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este Concurso Publico.

14. A realizagdo do certame de exclusiva responsabilidade da EGP, ndo terd o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da administracdo publica, direta e
indireta, autarquica e fundacional.

15. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao Organizadora do Concurso
da Prefeitura do Municipio de Brotas e pela EGP, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Brotas, 23 de junho de 2016.

Orlando Pereira Barreto Neto
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA OU PERIODO DO
EVENTO

Publicacdao do Edital de Abertura do Concurso 25/06/2016
Prazo para os candidatos considerados economicamente 27/06/2016 a
hipossuficientes solicitarem isencdo da taxa de inscricao. 29/06/2016
Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isengao do

pagamento da taxa de inscricdo por hipossuficiéncia econdmica 02/07/2016

com Inscricdes deferidas.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isengdo do

pagamento da taxa de inscricdo por hipossuficiéncia econdmica 02/07/2016

com Inscricoes indeferidas.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscrigbes
Indeferidas aos candidatos que solicitaram isencdao do pagamento

Até as 16 horas do dia

. . . oA a7 06/07/2016
da taxa de inscricao por hipossufici€ncia econémica.
Divulgacdo da Relagdao dos Candidatos que solicitaram isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo por hipossuficiéncia econdmica 09/07/2016

com Inscricdes deferidas apds recursos.

Periodo de inscrigdes internet

27/06/2016 a

13/07/2016
Prazo para os candidatos que necessitarem de condicOes 13/07/2016
especiais para a realizacdo de provas solicitarem condicOes
especiais.
Prazo de recebimento de documentos comprobatérios dos 13/07/2016
candidatos que se inscreverem como portador de necessidades
especiais
Prazo para pagamento do boleto referente a inscricdo 14/07/2016
Divulgacao da Relacdo dos Candidatos com InscricOes deferidas 23/07/2016
Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos com Inscricdes Indeferidas 23/07/2016
Divulgacdo da Relagao dos Candidatos com Inscrigdes Indeferidas
quanto aos Requerimentos para Concorrer a Vaga Reservada a 23/07/2016

Portador de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos
das solicitacdes de condicOes especiais para a prova objetiva.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscricdoes
Indeferida

As 16:00 horas do dia
27/07/2016

Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos
dos requerimentos para concorrer a vaga reservada a portador

As 16:00 horas do dia

de necessidades especiais; e aos indeferimentos da solicitacdo de 27/07/2016

condicdes especiais para a prova objetiva.

D|v,ulgagao da Relacao dos Candidatos com Inscricao Deferida 06/08/2016

ap0ds recursos

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdo Deferida

guanto ao Pedido de Condigdo Especial de Prova e da Relagdo dos

Candidatos com Inscricdo Deferida para Concorrer a Vagas 06/08/2016

Reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais apos

recurso

Realizacdo das Provas Objetivas e Discursiva. 28/08/2016

Divulgagao dos Gabaritos Oficiais Preliminares 18 horas do dia
28/08/2016

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas 16 horas do dia

objetivas/discursiva e quanto aos gabaritos oficiais preliminares. 31/08/2016
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Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais Definitivos. 10/09/2016
Divulgagdo e Publicagdo do Resultado Oficial Preliminar das

Provas Objetivas/Discursiva 10/09/2016
Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado oficial 16 horas do dia
preliminar das provas objetivas/discursiva 14/09/2016
Divulgacdo do Resultado Oficial Definitivo das Provas

Objetivas/Discursiva Apds Recursos 21/09/2016
Divulgagdo e publicagdao do Resultado Final do Concurso e da A ser definido pela
Homologacao do Concurso Comissao
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Lingua Portuguesa — Interpretacdao de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos,
sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Tipologias textuais diversas.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as
oracgdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacao verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacado de
estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
Processos de coordenacao e subordinagao. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e
formacgao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagao pronominal.
Matematica — Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e
intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo
e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporgdes e Matematica
Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas
notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. Operagdes com polinbmios. Equacbes e
Inequacdes: equacgdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacbes de 1°
e 2° graus. Analise Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinacdes e permutagdes simples.
Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana
e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de
Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. Funcdes: operacdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungodes de 10 e 2° graus.
Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes
trigonomeétricas. Identidades fundamentais. Aplicagcdo da trigonometria ao calculo de elementos
de um triangulo. Raciocinio logico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal.
Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a
partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.
Conhecimentos em Informatica — MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
guebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcbes e macros,
impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdao de arquivos. Internet: Navegacdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos: Nocdes de Direito Administrativo. Administracdo Publica.
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito, fontes e
principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e
principios basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies;
anulagdo e revogacao. Administracao financeira e orgamentaria. Elaboragdo, andlise e avaliagao
de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise horizontal e vertical.
Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizagcao, custos e receitas. Investimento fixo e
capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade.
Principios orgcamentarios. Execucdo orgamentdria. Organizagdo Administrativa Brasileira.
Administracao direta e indireta; centralizagao e descentralizacdo. Os sistemas federais de recursos
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humanos, de organizacdo e modernizacdo administrativa, de administracdo dos recursos de
informacdo e informatica, de servicos gerais, de documentacdo e arquivo, de planejamento e de
orcamento, de contabilidade e de administracao financeira. Administracdo de recursos humanos,
de materiais, de patrimbnio e de servigos. Processo organizacional: planejamento, diregao,
comunicacao, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivacao, lideranca e
desempenho. Principios e sistemas de administracdo federal. Estrutura e funcionamento do
servico publico no Brasil. Teoria Geral da Administracdo. Organizagdo de Sistemas e Métodos.
Sistemas de Informacbes Gerenciais. Gestao Contemporanea. Caracteristicas basicas das
organizacOes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Programa da Qualidade no Servigo Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

2. ASSISTENTE SOCIAL

Lingua Portuguesa: Interpretacao de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa
e passiva. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sinbnimos e antdénimos.
Sentido proprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da seguridade social; da familia, da crianca, do
adolescente, do idoso e do deficiente fisico. Matérias relacionadas a fatos politicos, econdmicos e
sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
de realizacdo da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e
televisao.

Conhecimentos Especificos: Cddigo de Etica do Assistente Social - Lei 8.662/93 de
Regulamentacdo da Profissdo (Aprovado em 13/03/1993, com alteragbes introduzidas pelas
Resolugdes CFESS n° 290/94, 293/94, 333/96 e 594/11. CondicOes éticas técnicas do exercicio
profissional do Assistente Social (Resolugao CFESS N© 493/2006). Pobreza e desigualdade social
no Brasil. Exclusdo social. Vulnerabilidade e risco social. Seguridade Social Brasileira. Politica de
Previdéncia Social Brasileira. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social.
Regulamentacdes do CFESS sobre o trabalho profissional. Gestdo social e de financiamento das
politicas publicas. Gestdo de beneficios e transferéncia de renda. Participagdo e controle social:
relagOes institucionais com a sociedade. Sistemas de Informacdo e Territorializagdo. A intervengao
dos assistentes sociais na implementagdo de politicas sociais publicas, nos campos de atuagao
com tematicas em familia, crianca e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em
situacdo de rua (adultos, criancas e adolescentes); trabalho infantil; exploracdo sexual; violéncia
e abuso sexual da crianga e adolescente, género, racga, etnia e diversidade na implementacdo de
politicas sociais publicas. Uso abusivo do alcool e 24 outras drogas: questGes culturais e
psicossociais. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e
regulamentagoes correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Sistema Unico de Saude
- SUS (Lei N° 8.080/1990): artigos 2° a 79, artigos 16 e 19-I e as alteracdes vigentes. Lei de
Diretrizes e bases da educacao - LDB, Lei 9394/1996. Norma Operacional Basica do SUAS -
NOB/SUAS. Lei n°® 11.340/2006 (“Lei Maria da Penha”). Estatuto da Criangca e do Adolescente (e
suas atualizacOes), Lei n® 11.340/2006 (“Lei Maria da Penha”). Estatuto da Juventude. Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n° 13.146/2015). Plano Nacional de Promogao, protecao e defesa dos direitos de criancas e
adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Planejamento e Avaliacdo de planos,
programas e projetos sociais. Estratégias e técnicas de intervencdo: abordagem individual, em
grupos, em redes e com familias. Elaboragdo de estudo social, relatério, laudo e parecer. Servico
Social como trabalho e atuacdo interdisciplinar e intersetorial. Trabalho social no territdrio.
Trabalho social em programas e projetos de saude, educagéo.
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ANEXO III

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO CONCURSO PUBLICO NO..........ceeeeeerrrnnnnns ,
realizado para a Prefeitura Municipal de Brotas.

o] , portador do
documento de identidade nO................. , requerimento da inscricao n%..............ceeeenee. , para
concorrer a uma vaga no Concurso Publico n° .......... , para a os emprego publicos de
............................................................................................ , apresento recurso junto a
EGP - Empresa de Gestao Publica Ltda EPP.

A decisdo objeto de contestacao é
................................................................................... (explicitar a decisdo que esta

contestando completar referente a qual item o presente recurso refere-se: a) Ao indeferimento
de inscricdo; b) Ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada a portador
de necessidades especiais; c¢) Ao indeferimento da solicitacao de condicOes especiais de prova;
d) As questdes das provas e gabaritos das questdes; e) Ao resultado das Provas Objetivas e do
Exame de Titulos; o nome da autoridade ou instédncia que tomou a decisdo: Diretor da Escola,
Conselho Departamental, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ou Reitor, dependendo da
situagao).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo sdo:

(Assinatura e emprego publico/funcdo do servidor que receber o recurso)

Péagina 19



_ ConsultoriatbG
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCA === ™"

TURISTICA DE BROTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
ANEXO IV

Atribuicao do cargo de Coordenador do Sistema de Controle Interno

a) Avaliar, no minimo uma vez cada semestre por exercicio financeiro, o cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos
do Municipio;

b) Viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas de resultados dos programas de governo,
quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos érgaos e nas entidades da
Administracdo Publica Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito privado, estabelecidas na lei diretrizes orcamentarias;

c) Comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

d) Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

e) Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

f) Realizar o controle dos limites e das condicOes para a inscricao de despesas em restos a
pagar;

g) Supervisionar as medidas adotadas pelo Municipio para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei
Complementar 101/2000;

h) Tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 31 da LC
101/2000, se necessario, para reconducao dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria
aos respectivos limites;

i) Efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de

ativos, tendo em vista as restrigcbes constitucionais e da Lei Complementar 101/2000;

j) Cientificar a(s) autoridades municipais responsavel(eis), quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na Administracdo Municipal;

k) Avaliar, mediante prévia instrugdo normativa estabelecida por Portaria do Executivo, a
gualidade, eficiéncia e economicidade dos servicos publicos, bem como o desempenho dos
servidores que o prestam, consoante os resultados previstos pela Administracdao Municipal e
satisfacdo minima dos cidaddos alcancgados;

[) Outras atribuicOes determinadas pelo Chefe do Poder Executivo, devidamente fundamentadas
no interesse publico;

m) Perseguir as metas do IEGM - Indice de Efetividade de Gestdo Municipal, instituido pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

n) Auditar, no minimo, 30% (trinta por cento), das licitacGes realizadas em cada bimestre;

0) Fiscalizar o cumprimento da Lei Complementar Municipal n® 0076, de 13 de junho de 2014,
que trata da Avaliacdo de Desempenho Funcional;

p) Para o caso da progressao na carreira de professor, fiscalizar se o servidor obteve os
conceitos “bom” ou “6timo” exigidos pela legislagdo do item “0”;

q) A fiscalizacdo da Lei Complementar n® 0076/2014, do item “0”, deverad inclusive, constatar a
eficacia do principio da impessoalidade, a técnica da avaliacdo objetiva e a capacitagao dos
avaliadores por profissional competente na area;

r) Fiscalizar, bimestralmente, o andamento, objeto e pé dos processos administrativos
disciplinares em tramitacdao na Diretoria de RH;

s) Cumprir todas as cominagdes legais da Lei Municipal n® 2.819/2014, da Lei Municipal n°
2.919/2015 e alteragdes que vierem a ser acrescentadas por leis vindouras a matéria;

t) Determinar, quando necessario, a realizacdo de inspecdo ou auditoria sobre a gestdo dos
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recursos, obras e servigos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades
publicas e privadas;

u) Dispor sobre a necessidade da instauracao de servigos seccionais de controle interno na
administracdo direta e indireta, ficando, todavia, a designacao dos servidores a cargo dos
responsaveis pelos respectivos 6rgaos e entidades;

v) Regulamentar as atividades de controle através de instrucdes normativas, inclusive quanto as
denuncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos, organizacdo, associacao ou sindicato
a Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades na Administragdo Municipal;

w) Emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgdos e entidades relativos a
recursos publicos repassados pelo Municipio;

x) Verificar as prestacdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio;

y) Opinar em prestacOes ou tomada de contas, exigidas por forca de legislagao;

z) Criar condicGes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com
recursos oriundos do orgamento do Municipio;

aa) Fiscalizar o cumprimento de horario realizado pelos servidores municipais em face da
jornada legalmente estipulada, iniciando-se por todos os profissionais da area da saude;

ab) Responsabilizar-se-a pela disseminagao de informacgGes técnicas e legislagdo aos
subsistemas responsaveis pela elaboragdo dos servicos;

ac) Verificar o cumprimento de todos os indices exigidos pela LC - 101/2000, como, gastos com
a educacdo, pessoal, saude e outros;

ad) Realizar treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais integrantes do Sistema
de Controle Interno;

ae) O Relatoério de Gestdo Fiscal, do Chefe do Poder Executivo, e o Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria, ambos previstos, respectivamente, nos arts. 52 e 54 da LC 101/2000,
além do Contabilista e do Responsavel pela administragdo financeira, sera assinado pelo
Coordenador do Sistema de Controle Interno;

af) A Coordenadoria cientificara o Chefe do Poder Executivo, mensalmente, sobre o resultado
das suas respectivas atividades, devendo conter, no minimo: - as informagoes sobre a situagao
fisico-financeira dos projetos e das atividades constantes do orcamento do Municipio; - apurar
os atos ou fatos suspeitos de ilegais ou de irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais; - avaliar o desempenho das entidades
da administracdo indireta do Municipio.

ag) Constatada irregularidade ou ilegalidade pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
esta cientificara a autoridade responsavel para a tomada de providéncias, devendo, sempre,
proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados;

ah) Ndo havendo a regularizacdo relativa a irregularidade ou ilegalidade, ou ndao sendo os
esclarecimentos apresentados como suficientes para elimina-las, o fato serd documentado e
levado a conhecimento do Prefeito Municipal e arquivado, ficando a disposigdo do Tribunal de
Contas do Estado;

ai) Em caso de ndo tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal para a regularizagdo da
situacdo apontada, a UCCI comunicara o fato ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidaria;

aj) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;

ak) Na elaboracao de textos, comunicados ou qualquer ato escrito, adotar

corretamente as normas de ortografia e gramatica da lingua patria vigente no Pais;

al) Cumprir com todas as atribuigdes do Cargo e demais ordens emanadas de seu superior, sob
pena de responder por Processo Disciplinar Funcional.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
ANEXO V

Atribuicao do cargo de Assistente Social

a) Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo social;

b) Preparar e executar programas de trabalhos referentes a promocdo social em conjunto a
Chefia de Segao de Servigo Social;

c) Realizar e interpretar pesquisas sociais;

d) Orientar, coordenar e providenciar o encaminhamento de pacientes a médicos, unidades de
salde e hospitais;

e) Planejar e/ou propor inquéritos sobre a situacao social de escolares e respectivas familias,
bem como se servidores publicos municipais, sob orientagdo do Chefe de Secdo de Servigos
Sociais;

f) Orientar as selecbes sbécio econdmicos para a concessao de bolsas de estudo;

g) Proceder levantamento sécio econdmicos e selecdo de interessados na

aquisicdo de casa propria, submetendo-se a apreciacao de seu Chefe imediato;

h) Programar, junto ao 6rgao competente, o transporte de enfermeiros;

i) Organizar e manter atualizado o fichario da clientela;

j) Organizar e manter o sistema de bolsa de empregos, procedendo o encaminhamento dos
candidatos aos possiveis empregadores;

k) Cumprir e fazer cumprir os programas de promogcao social e instrugdes normativas da
administracdo superior;

I) Efetuar visitas de orientagdo e acompanhamento a clientela;

m) Atuar em programas de distribuicdao de alimentos, medicamentos, agasalhos e outros;
n) Colaborar nas campanhas de vacinacao e medicina preventiva;

0) Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administracao

superior.
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