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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO
O Prefeito do Municipio de Piracaia Dr. José Silvino Cintra assinou
os seguintes atos oficiais:

AVISO DE RERRATIFICAGAO PE 06/2019
0 Municipio de Piracaia torna publico a ALTERACAO DO ITEM 04 DO
ANEXO I-TERMO DE REFERENCIA do PREGAO ELETRONICO, sob)
N° 006/2019, visando a AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS H
MATERIAL PERMANENTE PARA O DEPTO DE SAUDE - Novo prazg
para RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: De 04/04/2019 10:00 hs
até 18/04/2019 09:00 hs. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DH
PRECOS: Dia 18/04/2019 10:00 horas. - As especificagdes constam
do TERMO DE RERRATIFICACAQ que poders ser consultado no link
‘Pregdo Eletrénico” do site www.piracaia.sp.gov.br ou obtido ng
Divisdo de Licitagbes da Prefeitura, no horério das 9:00 hs as 16:00
hs, sito a Av. Dr. Candido Rodrigues, n®120, Centro, Piracaia/SP - Foneg|

11-4036-2040, ramal 2062/2094.

PORTARIAS

PORTARIA N°8.933

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no uso de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

| — EXONERAR, a partir 25 de marco de 2019, a SRA. LUCIANA
ALVES DE FREITAS GARCIA , R.G n°® 22.809.334-X, do Cargo de
Provimento em Comissao de Assessor Administrativo, “Ref. 4".

Dé-se conhecimento ao interessado. Ao DRH para as providéncias
legais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia, Pago Municipal “Dr. Célio Gayer”,
em 26 de Margo de 2019.

DR.JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°8.934

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no uso de
suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

| - NOMEAR, a partir 25 de marco de 2019, a SRTA. BRENDA
DUARTE TELES, R.G n° 42.509.763-8, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissao de Assessor Administrativo, “Ref. 4".

Dé-se conhecimento a interessada. Ao DRH para as providéncias
legais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia, Pago Municipal “Dr. Célio Gayer”,
em 26 de Margo de 2019.

DR.JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°8.935

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no uso de
suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

| — DESIGNAR, a SRA. VILMA MARIA MAIA DA SILVA, R.G n°
10.842.927, CRC n° 128.593, para desempenhar as atividades
relativas a Contabilidade da Prefeitura Municipal de Piracaia.

Il - Os efeitos desta portaria retroagem a 04 de setembro de 2017.
Dé-se conhecimento a interessada. Ao DRH para as providéncias
legais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia, Pago Municipal “Dr. Célio Gayer”,
em 26 de Margo de 2019.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO PINHEIRO

Coordenadora Geral Administrativa

LILIASANTOS SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIAN.°8.936

Dispde sobre Adicional por Tempo de Servigo/Quinquénio
Considerando que a servidora atende aos requisitos da lei para o
recebimento do beneficio;

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes Legais, e considerando o
contido nos autos do Processo Administrativo 495/DRH/2019.
RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal DENISE RODRIGUES DE
OLIVEIRA, RI 9911 ocupante do cargo em provimento efetivo de
Mensageiro regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Piracaia, o adicional por tempo de servigo/4°
Quinguénio, com fulcro no artigo 92, caput, da Lei Complementar
n°75/201.

Dé se conhecimento a interessada. Ao DRH para as providéncias
legais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia “Pago Municipal Dr. Célio Gayer”,
em 27 de Margo de 2019.

DR.JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

PORTARIAN.°8.937

Dispoe sobre Sexta Parte:

Considerando o requerimento da servidora efetiva, constante no
Processo n® 494/DRH/2019;

Considerando que a servidora atende aos requisitos da lei para o
recebimento do beneficio;

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes Legais,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, nos termos do art. 109, da Lei Complementar
n°®75/2011, o adicional da sexta parte a servidora efetiva municipal
DENISE RODRIGUES DE OLIVEIRA.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se. Publique-se.

Prefeitura Municipal de Piracaia “Pago Municipal Dr. Célio Gayer”,
em 27 de Margo de 2019.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

PORTARIAN.°8.938

Disp6e sobre Adicional por Tempo de Servigo/Quinguénio
Considerando que a servidora atende aos requisitos da lei para o
recebimento do beneficio;

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas a tribuicdes Legais, e considerando o
contido nos autos do Processo Administrativo 491/DRH/2019.
RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal PRISCILLA GUERRA MOURA,
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RI 143315 ocupante do cargo em provimento efetivo de Médico
Pediatra regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Piracaia, o adicional por tempo de servigo/2° Quinquénio, com fulcro
no artigo 92, caput, da Lei Complementar n®75/2011.

Dé se conhecimento a interessada. Ao DRH para as providéncias
legais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia “Pago Municipal Dr. Célio Gayer”, em
27 de Margo de 2019.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°8.939

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no uso de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

| - DESIGNAR, a partir de 01 de abril de 2019, o servidor Diego de
Andrade Soares, Rl n.° 143583, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Pintor, para desempenhar atividades suplementares, tais
como, responsavel por dar entrada e acompanhar as requisicoes de
materiais e servigos dos Departamentos da Prefeitura Municipal e
pelo registro de notas fiscais no Almoxarifado e outras correlatas.

Il - CONCEDER, ao servidor ora designado, Gratificagado de Funcdo no
percentual de 50% (cinquenta por cento) nos termos do artigo 93 da
Lei Complementar Municipal n.° 75/2011 - Estatuto dos Servidores
Publicos, considerando a designagao acima atribuida

lII- CESSAR, os efeitos da Portarian.®°8.222 de 12 de julho de 2.017.
Dé-se conhecimento ao interessado. Ao DRH para as providéncias
legais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia “Pago Municipal Dr. Célio Gayer”, em
02 de janeiro de 2019.

DR.JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

KRISTIANIPEREIRA LOPES RIBEIRO PINHEIRO

Coordenadora Geral Administrativa

LILIASANTOS SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIAN.°8.940

Disp6e sobre Adicional por Tempo de Servigo/Quinquénio
Considerando que o servidor atende aos requisitos da lei para o
recebimento do beneficio;

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribuicbes Legais, e considerando o
contido nos autos do Processo Administrativo 508/DRH/2019.
RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor municipal ROBERTO BUENO, RI 4960
ocupante do cargo em provimento efetivo de Mensageiro regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, o
adicional por tempo de servigo/5° Quinguénio, com fulcro no artigo
92, caput, da Lei Complementar n®75/2011.

Dé se conhecimento ao interessado. Ao DRH para as providéncias
legais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia “Pago Municipal Dr. Célio Gayer”, em
29 de Margo de 2019.

DR.JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°8.941
DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, com base no artigo 37,

Inciso IX da Constituicdo Federal, e com fulcro na Lei Municipal
2.879 de 26 de abril de 2017 e, demais alteragdes.

E considerando, a justificativa emanada do 6rgdo municipal
requisitante, bem como Edital n°. 02/2017, do Processo Seletivo,
descrito nos autos de n°. 616/SAUDE/2017.

RESOLVE:

PRORROGAR, a partir de 29 de margo de 2019, a contratacao
temporéria, da Sra. REJANE CRISTINA REIS FOGOLIN DE GODQY,
RG. n°. 26.106.753-9, pelo periodo de 64 (sessenta e quatro) dias,
regido pelo Regime Especial da Lei Municipal 2.879 de 26 de abril
de 2017, que dispte sobre o regime especial e a contratagao de
pessoal por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nos 6rgdos da
administracao, para ocupar o emprego publico de Enfermeira, junto
ao Departamento de Saude.

Dé-se conhecimento ao DRH para as providéncias necessérias.
Publique-se e registre-se, com remessa de cépia ao E. Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

Prefeitura Municipal de Piracaia “Pago Municipal Dr. Célio Gayer”,
em 29 de Margo de 2019.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

PATRICIA MARA SANTANA MOLINA CARDOSO

Diretora do Departamento de Saude

PORTARIAN.°8.942

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, com base no artigo
37, Inciso IX da Constituicado Federal, e com fulcro na Lei Municipal
2.879 de 26 de abril de 2017 e, demais alteragodes.

E considerando, a justificativa emanada do 6rgdo municipal
requisitante, bem como Edital n°. 06/2017, do Processo Seletivo,
descrito nos autos de n°. 373/GP/2017.

RESOLVE:

PRORROGAR, a partir de 30 de margo de 2019, a contratacao
tempordria, da Sra. ANA PAULA CARDOSO ROCHA, RG. n°.
16.749.230-5, pelo perfodo de trinta e seis (36) dias , regido pelo
Regime Especial da Lei Municipal 2.879 de 26 de abril de 2017,
que disp0e sobre o regime especial e a contratagao de pessoal por
tempo determinado para atender necessidade temporéria de
excepcional interesse publico nos érgdos da administragdo, para
ocupar o emprego publico de PEB-I, junto ao Departamento de
Educagao, Cultura, Esportes e Turismo.

Dé-se conhecimento ao DRH para as providéncias necessérias.
Publique-se e registre-se, com remessa de copia ao E. Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

Prefeitura Municipal de Piracaia “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”,
em 30 de Margo de 2019.

DR.JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIAS. PEREIRA

Coordenadora Social

DECRETOS

DECRETO N°4.587 DE 25 DE MARGO DE 2019.

Dispoe sobre: Suplementa dotagdes constantes no Orgamento
vigente e dé outras providéncias.

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes, e nos termos do art.3° da
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Lein®2.983 de 30 de Novembro de 2018.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Departamento de Financas e Orcamento, um
crédito no valor de R$ 71.900,00(setenta e um mil e novecentos reais)
para suplementar as seguintes dotagoes do Or¢camento municipal
vigente:

Coord. Social- Departamento de Saude
230-103010032.2.047-44952.00 Equipamento e Material Permanente 83.000,00
Coord. Social- Departamento de Assisténcia Social
262-082440025.2.059-449051.00 | Obras e Instalagdes 8.900,00
263-082440025.2.059-449052.00 | Equipamentos e Material Permanente-Recurso Federal 10.000,00
Total 71.900,00

Art. 2° Para atender a despesa do presente crédito suplementar ,serd
anulada a seguinte dotagado Orgamentéria:

Coord. Operacional-Dep.Obras, Viagéo e Serv. Municipais
077-154520009.2.018-339030.00 Material de Consumo 71.900,00
Total 71.900,00

Art.3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Piracaia. “Pago Municipal Dr. Célio Gayer”,
em 25 de Margo de 2019.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

Publicado e afixado em lugar publico de costume. Departamento de
Administragao, 25 de Margo de 201S.

KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO PINHEIRO

Coordenadora Geral Administrativa

DECRETO N°. 4.588 DE 26 DE MARGO 2019

“Acrescenta ao Artigo 1° do Decreto n° 4.507 de 19/06/2018 que
Regulamenta a Lei 1.732, de 22/11/1993, que Autoriza o Poder
Executivo do Municipio de Piracaia a permitir, mediante licitagao, a
instalagao de trailer's nas condigoes, forma e locais que especifica, 0s
Incisos Xl e XIL.”

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no uso de
suas atribuigcoes legais,

CONSIDERANDO o disposto artigo 97, §3° da Lei Orgénica do
Municipio de Piracaig;

CONSIDERANDQO a necessidade de regulamentar 0 uso dos espagos
publicos do municipio, conforme disposto na Lei Municipal n°. 1.732
de 22/11/1993 e suas alteragoes;

DECRETA:

Art. 1° — Ficam acrescentados os Incisos Xl e Xll ao Artigo 1° do
Decreto Decreto n° 4.507 de 19/06/2018 que Regulamenta a Lei
1.732, de 22/11/1993, que terao a seguinte redacao:

X — Packing House — Rua Liliana Cinelli Barros, n® 300, Parque dos
Pinheiros

Objeto: Galpao para receber empresas de processamento de produtos
de origem agropecuéria;

XI - Parque Ecolégico Municipal — Rua Sebastiao Fereira Aratjo Filho,
n°. 306, Jardim Santo Afonso - Quiosque 2

Objeto: Comércio de alimentos de pequeno porte/sorveteria/exceto
bar e lanchonete;

Art. 3°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Piracaia, “Pago Municipal Dr. Célio Gayer”,
em 26 de Margo de 2019.

JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

Publicado e afixado em lugar publico de costume. Departamento de
Administracao, em 26 de Margo de 2019.

KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO PINHEIRO

Coordenadora Geral Administrativa

LEIS

LEIN°3.010/2019

Dispoe sobre: “A instituicdo do Programa de Parcelamento
Incentivado - PPl e d& outras provid®ncias”.

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigoes legais,

FAZ SABER que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei,

CAPITULOI

DO PROGRAMA DE PARCELAMENTO INCENTIVADQ - PPI

Secéol

Das Disposicoes Preliminares

Artigo 1° - Fica instituido o Programa de Parcelamento Incentivado -
PPI destinado a promover a liquidagao de créditos tributérios e nao
tributérios para com a Fazenda Publica Municipal, cujos fatos
geradores tenham ocorrido até 31 de dezembro de 2018, inclusive
de parcelamentos anteriores ndo cumpridos nos termos previstos
nesta lei.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei, créditos tributédrios e nao
tributdrios sdo os valores inscritos ou ndo em divida ativa,
constitufdos ou ndo, em fase de cobranca administrativa ou judicial.
§1°. Incluem-se neste Programa os débitos que tenham sido objeto
de parcelamento anterior e REFIS, ndo integralmente quitados,
ainda que cancelado por falta de pagamento, nos critérios
estabelecidos por esta lei.

§2° Para os débitos parcelados e nao quitados realizados na forma
da Lei n°® 2.855/2017, alterada pela lei n® 2865/2017, poderao
ingressar na respectiva lei, conforme previsto no art. 6° § 2°.

§ 3°. Também poderao se valer do parcelamento instituido por esta
lei os contribuintes que estejam em situagado irregular perante o
fisco municipal relativamente ao Imposto sobre Servigos - ISS
decorrente de obras de construgao civil j& finalizadas e ainda nao
concluidas perante a Secretaria de Obras.

§ 4° Se existir defesa judicial, o sujeito passivo deverd desistir,
expressamente e de forma irrevogdvel, da agado judicial proposta e
renunciar a quaisquer alegagdes de direito sobre as quais se funda a
demanda, relativamente a matéria cujo débito queira parcelar, sob
pena de cancelamento do parcelamento.

§ 5° Nao se incluem neste programa os créditos decorrentes e
originados no corrente exercicio.

Artigo 3° - O Programa de Parcelamento incentivado - PPI nao
permite o parcelamento de débitos de 6rgdos da administragao
publicaindireta.

Secéaoll

Do Pedido de Parcelamento

Artigo 4° - O ingresso no Programa de Parcelamento Incentivado
PPI dar-se-4 por opgao do sujeito passivo, que fard jus a regime
especial de parcelamento de débitos.

§ 1°. A adeséo ao Programa devera ser realizada apds a publicagao
da lei devendo ser requerido no periodo de O1de maio de 2019 a 22
de novembro de 2019.

§ 2°. O pedido de parcelamento deverd ser formalizado junto ao
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, por formulério padrao,
exceto nos casos de pagamento a vista, 0 qual poderd ser solicitado
o0 boleto para regularizagdo junto ao Setor de Divisao de Divida
Ativa.

§ 3°. Existindo parcelamentos concedidos sob outras modalidades,
cancelados ou ndo, serd admitida a transferéncia dos saldos
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remanescentes para a modalidade prevista nesta Lei, mediante
requerimento, observado o prazo previsto no § 1° deste artigo, exceto
pelos parcelamentos concedidos na forma da lei 2.855/2017,
alterada pela lei 2.865/2017, que ndo poderao usufruir do acordo de
parcelamento, apenas de forma a vista.

§ 4°. O parcelamento concedido nos termos desta Lei independerd de
apresentacao de garantias ou arrolamento de bens, ficando mantidas
as penhoras j& realizadas nas execugoes fiscais em andamento,
inclusive bloqueios de saldos bancérios, cujos montantes serao
levantados e abatidos das parcelas finais.

§ 5°. Para o parcelamento de débitos cujo valor seja superior a R$
200.000,00 (duzentos mil reais) serd exigida garantia sob uma das
formas a seguir, a vigorar durante o prazo do parcelamento:

| - garantia hipotecéria sobre imével localizado neste Municipio, por
seu valor de mercado, respondendo o interessado, em qualquer caso,
pela regularidade do imdével dado em garantia, bem como pelas
despesas de lavratura de escritura e de registro imaobiliério;

Il - garantia bancéria;

Il - garantia pessoal, prépria ou de terceiros;

IV -caucéo de bens.

V - Penhora de bens no processo de Execugao Fiscal suficientes para
garantia do cumprimento do acordo, dependendo das peculiaridades
do processo judicial.

Secaolll

Da Consolidagao dos Débitos e dos Beneficios

Artigo 5° - A consolidagao dos débitos para os efeitos desta Lei terd
por base a data da formalizacdo do pedido de parcelamento e
resultard da soma dos valores de:

| - principal;

Il - corregdo monetéria;

[lI- multa moratdria;

IV -juros moratérios; e

V - honorarios advocaticios e demais acréscimos legais.

§ 1° - O pedido de parcelamento ndo importa em novagao, transagao
ou no levantamento ou extingdo da garantia ofertada em execugao
judicial, a qual ficard suspensa até o término do cumprimento do
parcelamento requerido.

§ 2° - Nao haverd incidéncia de honorarios advocaticios sobre os
débitos ndo ajuizados e cobrados administrativamente.

Artigo 6° - O contribuinte que aderir ao Programa de Parcelamento
Incentivado - PPI deverd recolher o valor do débito consolidado, com
os beneficios aqui estabelecidos, observados os percentuais de
reducao e os respectivos prazos para pagamento:

| - para pagamento a vista, reducao de 100% (cem por cento) das
multas de mora e dos Juros de mora;

Il - para pagamento de 02 (duas) a 12 (doze) parcelas mensais,
reducao de 70% (setenta por cento) das multas de mora e dos juros de
mora.

§1°. No caso de parcelamento de débito ajuizado, deverao ser pagos
custas e encargos devidos & Fazenda Estadual, nos termos da
legislacdo que rege a taxa judiciaria do Estado, até o término do
parcelamento.

§2°. Excluem doinciso Il, do art. 6°, os débitos que j foram objeto de
parcelamento anterior e ndo quitados conforme a Lei n°® 2.855/2017,
alterada pela lei 2.865/2017.

Artigo 7° A quitacdo da primeira prestagao do parcelamento implica
na adesdo ao Programa de Parcelamento Incentivado - PPI, na
expressa e irrevogavel confissao de divida e desisténcia de recursos
administrativos.

Secgao IV

Das Condigoes de Pagamento

Artigo 8° - Ap6s a aplicagao dos beneficios previstos no art. 6° desta
Lei, o débito entdo consolidado, quando n&o pago a vista, sofrerd
acréscimo financeiro de 1% (um por cento) ao més, observando-se
0 numero de meses do parcelamento, de forma amortizada, de
modo a se obter o valor da parcela mensal, que permanecera
constante da primeira até a ultima, desde que recolhidas nos
respectivos vencimentos.

Artigo 9° - O valor minimo de cada prestagcdo ndo poderd ser
inferior a R$ 50,00 (cinquenta reais).

Artigo 10 - O pagamento da primeira prestagao ou da parcela Unica
deverd ser efetuado na data da adesdo ao Programa de
Parcelamento Incentivado PPI.

§1°- Nos parcelamentos, o vencimento da primeira parcela se dard
na data de adesao, e as demais ocorrerd 30 dias do pagamento da
primeira prestagao e assim sucessivamente.

§ 2° - No caso de liquidagao total antecipada da divida, seré
descontado o valor dos acréscimos pelo parcelamento, previsto no
art. 8° desta Lei, incidentes sobre as parcelas antecipadas.

§ 3° - Para pagamento a vista, o vencimento ocorrerd em até 10
(dez) dias a contar da assinatura do termo de adesao ao Programa,
podendo ser prorrogado com vencimento até o prazo final da
vigéncia da lei.

Artigo 11— Nao serd aceito pagamento de parcelas em atraso.
Artigo 12 - O Programa de Parcelamento Incentivado - PPl serd
administrado pela Diretoria de Financas.

SecaoV

Do Cancelamento do Parcelamento

Artigo 13 - O parcelamento serd cancelado automaética e
definitivamente, nas seguintes hipéteses:

| - falta de pagamento de 2 (duas) parcelas, consecutivas ou nao;

Il - falta de pagamento de 1 (uma) parcela, estando pagas todas as
demais;

Il - propositura de qualquer medida judicial ou extrajudicial relativa
aos débitos objeto do Programa de Parcelamento Incentivado - PPI.
Artigo 14 - O cancelamento do parcelamento nos termos desta Lei
independerd de notificagdo prévia e implicard na perda dos
beneficios concedidos e no restabelecimento, em relagdo ao
montante ndo pago, dos acréscimos legais, inclusive verbas de
sucumbéncia, na forma da legislagao aplicavel e, ainda:

| - no ajuizamento fiscal de débitos, encontrando-se o débito em
execucao fiscal, em prosseguimento da respectiva agéo
independentemente de qualquer outra providéncia administrativa;
Il - no leildo judicial ou na execugao hipotecéria dos bens que
garantam os débitos parcelados;

[l - na inscricdo do nome do devedor nos érgdos de protegao ao
crédito e protesto do titulo, nos termos da legislagao em vigor;

IV - no impedimento de celebragdo de novos acordos e
parcelamentos, nos termos da legislagao tributéria, nos préximos
10 anos, relativos aos débitos parcelados e ndo cumpridos na forma
desta legislacao.

CAPITULOII

DAS DISPOSICRES GERAIS

Artigo 15 - Os beneficios estabelecidos no art. 6° aos contribuintes
que aderirem ao Programa instituido por esta Lei poderdo ser
estendidos a programas e campanhas de conciliagdo na esfera
judicial, dentro do prazo definido no art. 4°, § 1°, desta Lei, mediante
Decreto do Poder Executivo.

Artigo 16 - A aplicacdo do disposto nesta Lei ndo implica em
restituicao de quantias pagas.
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Artigo 17 - As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orgcamentdrias proprias, consignadas no orgamento em
vigor.

Artigo 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigoes em contrrio.

Prefeitura Municipal de Piracaia, Pago Municipal “Dr. Célio Gayer”,
em 26 de Margo de 2019.

DR.JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

Publicado e afixado em local publico de costume. Departamento de
Administragdo em 26 de Margo de 2.019.

KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO PINHEIRO

Coordenadora Geral Administrativa

LEIN° 3.011/2019

Dispoe sobre: “Autorizagdo para o Executivo dar denominagao de “
Marcilio José de Oliveira” a quadra localizada na EMEFEI. R Estacao
de Canedos”.(De autoria do Vereador Professor Rogério Carlos do
Nascimento).

DR JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no

uso de suas atribuigoes legais, faz saber que a Cdmara Municipal de
Piracaia aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o executivo municipal autorizado a dar denominagao de
“Marcilio José de Oliveira” & quadra localizada na EMEFEI. R Estagéo
de Canedos, no Bairro de Canedos.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de
dotacoes préprias do orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposigcdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Piracaia “Pago Municipal Dr. Célio Gayer”, 26
de Margo de 2019.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

Publicado e afixado em local publico de costume. Departamento de
Administragdo em 26 de Margo de 2.019.

KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO PINHEIRO

Coordenadora Geral Administrativa

LICITAGAO

TERMO DE PRORROGACAQ CONTRATUAL N® 02

CONTRATO N° 008/2017 - DISPENSA N° 07/2017 - Processo n°
258/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA, CNPJ
45.279.627/0001-61

CONTRATADO: PATRICIA HELENA AYRES PEREIRA, CPF N°
074.153.418/56.

OBJETO: CONTRATO DE LOCAGCAO DE IMOVEL PARA SER
UTILIZADO PARA ATENDIMENTO PSICOLOGICO E
FONOAUDIOLOGICO AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, SITO A RUA MARECHAL DEODORO N° 91, CENTRO,
PIRACAIA/SP - ASS: 08 DE MARCO DE 2017.

Aos 27 (vinte e sete) dias de fevereiro de 2019, compareceram as
partes abaixo qualificadas, sendo o MUNICIPIO DE PIRACAIA, neste
ato representado por seu Prefeito Dr. José Silvino Cintra, brasileiro,
casado, CPF n° 187.777.738-29, R.G. n° 28.816.741-7 SSP/SP,
residente na Alameda das Flores, n°® 35, Bairro Boa Vista, em
Piracaia/SP, e de outro lado, PATRICIA HELENA AYRES PEREIRA

(DECLARADA NAO FINANCIADORA DE CAMPANHA ELEITORAL
NO MUNICIPIO), CPF N° 074.153.418/56, RG N°
12.749.540/SSP/SP, residente na Rua Sebastiao Cintra Cunha, 26,
Bairro Centro, Municipio de Piracaia/SP, para o fim de aditar as
cldusulas do referido contrato, conforme segue:

CLAUSULA IV (VIGENCIA) - O prazo de vigéncia fica prorrogado
por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais periodos,
nos termos do artigo 57, ll, da Lei Federal n.° 8.666/93, e
posteriores alteragoes, desde que haja interesse publico e previsédo
orcamentdria propria.

As despesas decorrentes da execugdo deste termo correrdo por
conta das dotagdes consignadas no orgamento 2019 sob os n° 164-
40002-00151-12-361-0016-2-034-3.3.90.36.00.00.

O valor da locacéao, reajustado com base na variacao indice IGPM
serd de R$ 4.886,33 (quatro mil e oitocentos e oitenta e seis reais e
trinta e trés centavos) mensal.

Ficam ratificadas na integra as demais cldusulas constantes do
contrato original ndo atingidas pelo presente Termo de Aditamento.

E assim, por estarem de pleno acordo firmam o presente Termo de
Aditamento, que serd arquivado e registrado no departamento de
administracdo da Prefeitura municipal, para que produza seus
efeitos legais.

PREFEITURA:

Dr. José Silvino Cintra - Prefeito Municipal
CONTRATADO:

PATRICIA HELENA AYRES PEREIRA, CPF N° 074.153.418/56
TESTEMUNHAS:

1-

2-

TERMO ADITIVON° 01

CONTRATO N° 251/2018 - PREGAO PRESENCIAL N° 43/2018 -
PROCESSO N.° 1191/2018 - CONTRATANTE: Municipio de Piracaia
- CONTRATADA: MGS LULLIS TRANSPORTES EIRELI ME
(Declarada nao financiadora de campanha eleitoral no Municipio) -
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAQO DE
VEICULOS TIPO VAN PARA TRANSPORTE DE PACIENTES,
CONFORME DESCRICAO DO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
DO EDITAL - ASSINATURA DO CONTRATO: 12/11/2018 - ORDEM
DEINICIO: 19/11/2018.

Aos 01 (um) dias do més de abril de 2019 compareceram as partes
qualificadas no contrato, sendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRACAIA, por seu atual Prefeito Jose Silvino Cintra, para o fim de
aditar o atual contrato, conforme pareceres e justificativas
acostadas ao processo em epigrafe, nos termos do artigo 65, § 1°da
LF 8666/93 e suas alteragdes posteriores, conforme segue:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O QUANTITATIVO DO
CONTRATO PASSADE:

Descrigcao
Van para transportar pacientes para Sao Paulo, nos
. dias uteis, em média 22 dias/més totalizando
Linha 1 | 300km/dia.
01 veiculo tipo Van com 16 lugares
Van para transportar pacientes para Campinas, nos
dias Uteis, em média 22 dias/més totalizando
300km/dia.
01 veiculo tipo Van com 20 lugares

6600 km/més

Linha 2 6600 km/més

TERMO DE PRORROGAGAO CONTRATUAL n°01

CONTRATO N° 100/2018 - PREGAO PRESENCIAL N° 50/2017 -
Processo n° 2008/2017 — CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
Piracaia CONTRATADO: NATALIA GALVAO MOREIRA PASCUI -
OBJETO: CONTRATAGCAQ DE SERVICOS MUSICAIS DE MAESTRO
PARA MINISTRAR AULAS DE BANDA MARCIAL, BANDA
SINFONICA E BANDA DE PERCUSSAO - ASS: 02/04/2018

Aos 29 (vinte e nove) dias de margo de 2019, compareceram as partes
abaixo qualificadas, sendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRACAIA, representada por seu Prefeito José Silvino Cintra,
brasileiro, casado, CPF n° 187.777.738-29, R.G. n°® 28.816.741-7
SSP/SP, residente na Alameda das Flores, n® 35, Boa Vista, em
Piracaia/SP, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE,
e de outro lado, NATALIA GALVAO MOREIRA PASCUI34833295873,
com sede em Atibaia/SP, Rua Doutor Oswaldo Urioste,94 — Centro -
Cep:12940-730, cadastrada no CNPJ n°.27.022.385/0001-44
(DECLARADA NAO FINANCIADORA DE CAMPANHA ELEITORALNO
MUNICIPIO), doravante designada simplesmente CONTRATADA, por
seu representante legal Senhora NATALIA GALVAO MOREIRA
PASCUI, RG n°. 34.325.211-9 SSP/SP, CPF n°. 348.332.958/73,
para o fim de aditar a Clausula Sexta, conforme segue:

Clausula Sexta - DOS PRAZOS/VIGENCIA- O prazo de que trata a
Clausula sexta fica prorrogado por 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por iguais periodos, nos termos do artigo 57, Il, da Lei
Federal n.° 8.666/93, e posteriores alteracdes, desde que haja
interesse publico e previsao orgamentdaria prépria.

O valor do presente termo é de R$ 53.880,00 (cinquenta e trés mil
oitocentos e oitenta reais), sendo R$ 4.490,00 (quatro mil
quatrocentos e noventa reais) mensais.

As despesas decorrentes da execugao deste termo correrdo por conta
das dotacgdes consignadas no orgamento 2019 sob os n° 306-39643-
00194.13.392.0018.2-039.3.3.90.39.00.00 e da dotagado do
orgamento 2020.

Ficam ratificadas na integra as demais cldusulas constantes do
contrato original nao atingidas pelo presente Termo de Aditamento.

E assim, por estarem de pleno acordo firmam o presente Termo de
Aditamento, que serd arquivado e registrado no departamento de
administracao da Prefeitura municipal, para que produza seus efeitos
legais.

PREFEITURA:

Dr. José Silvino Cintra - Prefeito Municipal

CONTRATADO:

NATALIA GALVAO MOREIRA PASCUI

TESTEMUNHAS:
1-
2-

Van para transportar pacientes para realizagao de
hemodialise em Braganga Paulista sendo 02 (duas)
Linha 3 |viagens ao dia, em média 12 dias uteis/més
totalizando 120km/dia.

01 veiculo tipo Van com 20 lugares

Os veiculos deverao ter ar condicionado, teto alto e porta lateral com estribo para
facilitar o embarque e desembarque dos pacientes.

1440 km/més

Total estimado de quildmetros rodados/més
........... 14640km

Preco unitario por
km/rodado: R$ 1,89

PARA:

Descrigao
Van para transportar pacientes para Sao Paulo, nos
’ dias uteis, em média 22 dias/més totalizando
Linha 1| 3p0kmidia.
01 veiculo tipo Van com 16 lugares
Van para transportar pacientes para Campinas, nos
. dias uteis, em média 22 dias/més totalizando
Linha 2| 300km/dia.
01 veiculo tipo Van com 20 lugares
Van para transportar pacientes para realizagao de
hemodialise em Braganca Paulista sendo 04 (quatro)
Linha 3 |viagens ao dia, em média 12 dias Uteis/més
totalizando 240km/dia.
01 veiculo tipo Van com 20 lugares
Os veiculos deverao ter ar condicionado, teto alto e porta lateral com estribo para
facilitar o embarque e desembarque dos pacientes.

6600 km/més

6600 km/més

2880 km/més

Preco unitario por

Total estimado de 16.080,00 quilémetros rodados/més kmirodado: RS 1,89

CLAUSULA QUINTA - DOS VALORES - O valor de que trata a
clausula IV fica aditado em R$ 8.164,80, em funcao do aumento
quantitativo, passando de R$ 166.017,60 para R$ 174.182,40.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO: As despesas decorrentes da
execucdo deste termo aditivo correrdo por conta da dotagao
consiganada no orcamento vigente da contratante, consignada spb
0 nUumero 276-39856-00226-10-301-0032-2-047-
3.3.90.39.00.00 - 05-TRANSFERENCIAS E CONVENIOS
FEDERAIS VINCULADOS - 300 - SAUDE.

Ficam ratificadas na integra as demais cldusulas constantes do
atual contrato nao atingidas pelo presente Termo de Aditamento.

E assim, por estarem de pleno acordo firmam o presente Termo de
Aditamento, que serd arquivado e registrado no departamento de
administracdo da Prefeitura municipal, para que produza seus
efeitos legais.
PREFEITURA:

Prefeito Municipal Jose Silvino Cintra, RG 28.816.741-7, CPF N°
187.777.738-29, residente na Alameda das Flores, n® 35, Boa Vista
- Piracaia SP

CONTRATADQO:

MGS LULLIS TRANSPORTES EIRELI ME, com sede em
Joandpolis/SP, na Praga Oscar Pedroso n° 24, Jd Bela Vista, CEP
12970-000, CNPJ 07.141.816.0001-84, neste ato representada
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EMPRESA: URBYS SOLUGCOES URBANAS LTDA
CNPJN°11.786.306/0001-31

pela senhor: Marcelo Guimaraes da Silva Lullis, RG 26.542.294-2
SSP-SP

TESTEMUNHAS:

'| -

2-

EXTRATOS DE CONTRATOS:

CONTRATO N° 25/2019 - PROCESSO N° 543/2018 - PREGAO N°
22/2018 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA -
CONTRATADA: CINIRA DE OLIVEIRA CONSTANTINO ME
(DECLARADA NAO FINANCIADORA DE CAMPANHA ELEITORALNO
MUNICIPIO) - OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE SOM TIPO 01 PARA O EVENTO CARNAVAL -
VALOR: R$ 2.160,00 - VIGENCIA: 30 DIAS - ASSINATURA:
27/02/2019

CONTRATO N° 28/2019 - PROCESSO N° 586/2018 - PREGAQ N°
23/2018 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA -
CONTRATADA: SAFRA REMIX COMERCIAL DE ALIMENTOS E
EQUIPAMENTOS LTDA (DECLARADA NAQO FINANCIADORA DE
CAMPANHA ELEITORAL NO MUNICIPIO) - OBJETO: AQUISICAO
PARCELADA DE GENERQS ALIMENTICIOS PARA 0OS ALUNQS DO
PROJETO GURI - VALOR: R$ 1.836,00 - VIGENCIA: 06 MESES -
ASSINATURA: 02/04/2019

CONTRATO N° 33/2019 - PROCESSO N° 1315/2018 - PREGAQ N°
46/2018 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA -
CONTRATADA: BELAMESA COMERCIO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS EM GERAL EIRELI EPP (DECLARADA NAO
FINANCIADORA DE CAMPANHA ELEITORAL NO MUNICIPIO) -
OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA OS ALUNOS DO PROJETO GURI - VALOR: R$ 1.624,60 -
VIGENCIA: 06 MESES - ASSINATURA: 02/04/2019

CONTRATO N° 35/2019 - PROCESSO N° 410/2019 - DISPENSA N°
07/2019 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA -
CONTRATADA: JULIANA DE ANDRADE REZENDE (DECLARADA
NAO FINANCIADORA DE CAMPANHA ELEITORAL NO MUNICIPIO) -
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE
INSTALACAO DOS EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADO -
VALOR: R$ 15.600,00 - VIGENCIA: 60 DIAS - ASSINATURA:
29/03/2019

HOMOLOGAGAO /ADJUDICAGAO

PROCESSO N.218/2019
PREGAOQ ELETRONICON.°01/2019

OBJETO: AQUISICAO DE CARTEIRAS E CADEIRAS PADRAO
FNDE/FDE, PARA AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE PIRACAIA,
CONFORME ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

Nos termos do artigo 4°, inciso XXIl da LF n°® 10.520/02 e conforme
ADJUDICACAQ da proposta em anexo aos autos, HOMOLOGO a
licitagdo em epigrafe, conforme segue:

ITEM| UNIDAD | QUAN| DESCRICAO DOS MATERIAIS PRECO VALOR
E T UNITARIO TOTAL
1 CONUNTO | 300 Conjunto padrdo FNDE/FDE modelo | R$ 147,00 RS 44.100,00
COMPOST CJA-05, cor verde com certificagdo do
O POR INMETRO - Conjunto Aluno composto
UMA de 1 (uma) mesa ¢ 1 (uma) cadeira em
CARTEIRA conformidade com a norma ABNT.
E UMA Mesa individual com tampo em MDP ou
CADEIRA. MDF, revestido na face superior em

laminado melaminico e na face interior
em chapa de balanceamento, montado
sobre estrutura tubular de ago, contendo
porta-livros em plastico injetado.
Montantes verticais e travessa
longitudinal confeccionados em tubo de
ago carbono laminado a frio, com
costura.

Travessa superior confeccionada em tubo
de ago carbono laminado a frio, com
costura, curvado em formato de “C”,
com sec¢do circular.

Pés confeccionados em tubo de ago
carbono laminado a frio, com costura,
secgdo circular em chapa.

Estrutura da mesa formada por 02
colunas cada lado que ligam o tampo aos
pés em tubo de ago industrial. Base dos
pés em tubo em formato de arco com
ponteiras na mesma cor do tampo
acompanhando o design dos pés.

Cadeira individual empilhavel com
assento e encosto em polipropileno
injetado, na cor verde ou em compensado
anatdomico moldado, montados sobre
estrutura tubular de ago.

Cadeira com assento e com encosto, sem
nenhum buraco que permita possiveis
acidentes com os alunos.

Assento e encosto fixado a estrutura por
meio de rebites.

Encosto fixado a estrutura através de
rebites galvanizados

Estrutura base do assento e interligagio
ao encosto em tubo quadrado com
curvatura ergonémica para acomodagéo,
duas barras horizontais para sustentagdo
sob o assento em tubo. Modelo da
cadeira de 4 pés com angulo que permita
que a mesma empilhe minimo de 10
cadeiras em tubo de ago quadrado. A
estrutura fica pelo lado externo do
assento.

Sapatas antiderrapantes e também com a
fungdo de protegdo da pintura em
formato  quadrado, fabricadas em
polipropileno injetadas na mesma cor do
assento e encosto onde a fun¢do da
ponteira € evitar a oxidagdo em contato
com a agua, também permitindo que haja
empilhamento.

MARCA: NACAO

Condigoes de pagamento: O pagamento seré efetuado em 10 (dez)
dias, contados da data da entrega efetiva de todos os produtos
constantes da respectiva Ordem de Fornecimento, em conta
bancéaria cuja titularidade seja a do fornecedor, apés a
apresentacao da nota fiscal/fatura.

Piracaia, 02 de abrilde 2.019

Dr. Jose Silvino Cintra
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA MENOR APRENDIZ

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACAIA

Editaln®.09/2019

A Prefeitura Municipal de Piracaia, Ente publico, torna publica a
realizacao de Processo Seletivo Publico Simplificado destinado a
contratagdo especial de menor aprendiz, para o preenchimento
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inicial de 20 (vinte) vagas para os departamentos da municipalidade
de acordo com a Lei n° 2.971/2018 e Decretos n°. 4.541/2018 e
4.570/2019 e as normas e regras estabelecidas neste edital.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1 A primeira fase deste Processo Seletivo serd constituida da
etapa de inscrigao, realizada por meio do preenchimento, obrigatério
de formuldrio de inscrigao.

1.1 A selecdo dar-se-d4 mediante processo seletivo e os
candidatos serao classificados segundo critérios socioeconémicos e
pedagdgicos estabelecidos neste edital.

1.1.2.  Para participar do processo seletivo o menor aprendiz deve
ter idade minima de 14 (quatorze) e no méaximo de 18 (dezoito) anos na
data da celebragao do contrato para iniciar o estagio.

1.1.2.1. Os estudantes menores de 18 anos de idade deverao estar
autorizados por um dos responsdveis legais, que assinara o termo de
COmMPromisso conjuntamente com as partes.

11.3. O candidato deve ser estudante regularmente matriculado e
estar frequentando os anos finais do ensino fundamental ll, e o ensino
médio, técnico ou profissionalizante em instituicdo de ensino publicas
e privadas devidamente comprovadas.

1.1.4. O Programa serd direcionado aos estudantes residentes no
municipio de Piracaia ha pelo menos 2 (dois) anos, comprovados.
11.5. A ndo comprovagdo das informagbes citadas no item
anterior acarretard na eliminagdo definitiva do candidato deste
Processo Seletivo.

1.2. Este Processo Seletivo terd a validade de 12 (doze) meses,
contado a partir da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por uma unica vez por igual periodo a critério da
Administragdo Municipal, e destina-se ao provimento de vagas
existentes ou que venham a existir, para menores aprendizes,
observados sempre o interesse e a conveniéncia da Prefeitura
Municipal.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes e os atos e editais referentes a este Processo Seletivo
pelo site www.piracaia.sp.gov.br/, no link Sobre Processo Seletivo.

1.4. Serd eliminado na etapa de comprovacdo de requisitos o
candidato que ndo atender as exigéncias estabelecidas neste edital.
1.5. A convocagao de candidatos inscritos obedecerd ao seguinte

critério: a primeira vaga ofertada serd destinada ao candidato inscrito
em ampla concorréncia; a segunda vaga ofertada serd reservada ao
candidato inscrito como pessoa com deficiéncia.

16. Os candidatos admitidos farao jus ao recebimento de bolsa
auxilio, no valor de 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo
Federal vigente, para uma jornada de 04 (quarto) horas dirias.

17. A contratacdo do estégio poderd ser pelo prazo minimo de
06 (seis) meses e maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

2. DAS ATRIBUICOES DO APRENDIZ:

2.1. Sé&o atribuicdes do menor aprendiz: transportar documentos
entre as &reas internas; receber e expedir documentos; arquivar
documentos; repor material de expediente; apoiar a realizacao de
eventos (organizar ambientes e verificar equipamentos/materiais
conforme o solicitado); manter arquivos ordenados e atualizados;
executar servigos em meios eletronicos, tais como elaborar planilhas,
digitar expedientes e contatar, por mensagens eletronicas, os
expedientes internos; transmitir e receber documentos; realizar

servigos reprograficos; utilizar multimidia e retroprojetor; realizar
atendimento telefénico; auxiliar na entrega de senhas e
organizagdo de filas, fornecendo informagdes necessarias ou
encaminhando os clientes conforme o servigo solicitado; prestar
informacgoes sobre 0s servigos e produtos da Prefeitura Municipal,
cumprir as demais atividades correlatas no departamento
competente a que for prestar os servigos.

3. DOS CONCEITOS PARAFINS DESTE EDITAL

3.1 APRENDIZ: E o adolescente ou jovem com idade minima
de 14 anos completos e idade méxima de 18 anos completos,
estudantes regularmente matriculados e que estejam frequentando
0s anos finais do ensino fundamental Il, o ensino médio, técnico ou
profissionalizante em instituicdes de ensino publicas e privadas.
3.2 BAIXA RENDA: Considera-se de baixa renda a familia que
possui renda mensal total de até 03 (trés) saldrios minimos,
devidamente comprovado através de holerite (contracheque),
comprovante de Imposto de Renda ou declaragao, se auténomo,
firmada pelos responsaveis, cuja veracidade estd vinculada as
penalidades legais, conforme modelo estabelecido no Anexo ll.
3.3. BOLSA FAMILIA: Programa de transferéncia de renda que
beneficia familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza em
todo o Brasil, que estejam devidamente incluidas no Cadastro
Unico para Programas Sociais - CADUNICO.

3.4. FAMILIA: E a unidade nuclear composta por um ou mais
individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas
por aquela unidade familiar, sendo, obrigatoriamente, todos
moradores de um mesmo domicilio.

3.5. NUMERO DE IDENTIFICACAO SOCIAL - NIS: Numero
atribuido a cada individuo cadastrado no CADUNICO, que deve ser
emitido no DAS - Departamento de Assitencia Social ou CRAS, de
acordo com as regras adotadas por este 6rgao.

36. RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL: é o somatério dos
rendimentos individuais brutos do més de todos os moradores do
mesmo domicilio, ndo sendo incluidos neste célculo os recursos
recebidos de programas sociais, tais como Bolsa Familia,
Programa Muncipal, Frente de Trabalho e programas estaduais
(Renda Cidada e Acao Jovem) e outros.

4, DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA INGRESSO
COMO APRENDIZ
4.1. Os requisitos estabelecidos neste edital devem ser

obrigatoriamente observados antes da realizagdo da inscrigao,
visto que o nao atendimento a qualquer um deles elimina,
definitivamente, o candidato do Processo Seletivo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, se residente
no Brasil hd mais de quinze anos ininterruptos, sem condenagao
penal, desde que requeiram a nacionalidade brasileira, em
conformidade com o art. 12, inciso Il, alinea “b” e art. 37, inciso | da
Constituicao Federal, ou se residente no Brasil hd mais de dez anos,
tenha coénjuge ou filho brasileiro e também os portugueses,
conforme o art. 353 da Consolidagao das Leis do Trabalho;

b) Terentre 14 e 18 anos completos, no ato da contratacéao.

c) Estar regularmente matriculado e estar frequentando os
anos finais do ensino fundamental Il, e o0 ensino médio, técnico ou
profissionalizante em instituicdo de ensino publicas e privadas
devidamente comprovadas;

d) Ter disponibilidade para cumprir a jornada de
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aprendizagem, conforme previsdo doitem 5;

e) Aderir e se comprometer a cumprir 0 as normas legais da
Prefeitura Municipal de Piracaiaense os demais regulamentos do
Municipio; e

f) Comprovar que possuia, na inscri¢ado, idade de acordo com a
faixa etéria estabelecida no edital.

Desejavel: Ter nogbes basicas de editores de texto, planilhas,
navegagado e pesquisa na internet utilizando em computadores
desktop ou notebook.

5. DA JORNADA DE APRENDIZAGEM

5.1 A jornada de aprendizagem serd de 20 (vinte) horas
semanais, distribuidas em 04 (quatro) horas diérias.

5.2. O Programa de Aprendizagem terd duragdo de no minimo

06 seis meses) e no maximo 24 (vinte e quatro) meses consecutivos.

6. DOS JOVENS NA CONDICAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA
6.1. E assegurado o direito de inscricdo no presente Processo

Seletivo aos jovens que se enquadrem como pessoa com deficiéncia
e que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada,
conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e Lei Municipal n°®
3.609de15/12/1999. e Lei n®13.146, de 06 de julho de 2015.

6.2. Para efeito do que dispée o inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal e em conformidade da Lei Municipal n°
3.609/99, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 5%
(cinco por cento) do nimero de vagas observada a aptidao plena para
0 exercicio das atribuigdes do cargo escolhido.

6.2.1. Caso a aplicagdo do percentual, na contratagao, de que trata
o0 subitem anterior resulte em numero fracionado, este serd elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, em conformidade com o
§2°, art. 37 do Decreto 3.298/1999.

6.3. A convocacao para preenchimento da vaga de deficiente seréd
efetuada seguindo a ordem de classificacdo dos candidatos.

6.3.1. Caso nao haja mais candidato aprovado no cadastro inscrito
como pessoa com deficiéncia, e persista a necessidade de
preenchimento de vagas, serdo convocados os demais candidatos
classificados do cadastro geral observada a listagem de classificagao
de todos os candidatos.

6.4. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever deverd
verificar se as atribuigbes do cargo, especificadas no item 2 sao
compatfveis com a sua deficiéncia.

6.5. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999 e suas alteragdes, nos termos da Sumula n° 377, do
Superior Tribunal de Justi¢a, na Lei n° 12.764/2012, observada a
conceituacdo da Convengado sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

6.5.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.6. O candidato pessoa com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao
declarar essa condicdo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua
situacéao.

6.7 O candidato pessoa com deficiéncia que necessitar de condigbes

especiais (ledor, sala ou local de trabalho de mais facil acesso,
interprete de libras, mobilidrio adaptado e outras tecnologias
assistivas) para a realizacao do curso de aprendizagem e durante o
exercicio das suas atividades, deverd indicar, na ficha de inscri¢ao,
essa necessidade.

6.8. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n°
3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da inscrigao laudo
meédico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.8.1. O candidato pessoa com deficiéncia deverd enviar cépia
simples do CPF e do laudo médico ou copia autenticada em
cartério, emitido por especialista na &rea de sua deficiéncia,
atestando a espécie e o0 grau da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
justificando, se for 0 caso, o atendimento especial solicitado, para o
endereco indicado na ficha de inscricdo, dentro do periodo
informado.

6.8.2. A documentacao solicitada no item anterior deverd ser
entregue no Protocolo da Prefeitura Municipal de Piracaia,
encaminhada a Comissao Organizadora, no endereco Avenida Dr.
Candido Rodrigues, n°. 120, Centro — Piracaia/SP, CEP 12970-000,
impreterivelmente, até o dia 18/04/2019, no horério compreendido
entre as 08h00min e as 16h00min, horério local.

6.8.3. Caso o candidato nao envie a documentacgao exigida, seja
qual for o motivo alegado, ndo seré considerado como pessoa com
deficiéncia apta para concorrer aos quantitativos reservados, nem
terd preparadas as condigbes diferenciadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgao naficha de inscrigao.

6.9. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de
recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.10. O candidato inscrito, que se declarar pessoa com
deficiéncia, serd avaliado conforme previsto no art. 43 do Decreto
3.298/1999 de acordo com as categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto 3.298/1999 e suas alteragcdes e nos termos da
Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica, observada a
conceituagdo da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

6.10.2. Caso a condicdo de pessoa com deficiéncia ndo seja
constatada, o candidato serd excluido da listagem especifica de
pessoas com deficiéncia e constard apenas na listagem geral.
6.10.3. O candidato tem prazo de até 02 (dois) dias uteis,
contados a partir do dia posterior a publicagado do ato de seu nao
enquadramento com pessoa com deficiéncia, para apresentar
recurso.

6.10.4. O recurso deverd ser apresentado pelo candidato, por seu
responsadvel ou por intermédio de procurador legalmente
constituido, no endereco da Comissao Organizadora no Protocolo
da Prefeitura Municipal de Piracaia no enderego Avenida Dr.
Candido Rodrigues, n°. 120, Centro — Piracaia/SP, CEP 12970-000,
impreterivelmente, no horério compreendido entre as 08h00min e
as 16h00min, constando as seguintes informagdes: nome e
endereco completos; telefones para contato; CPF; registro de
identidade; classificagdo; motivo da eliminag&o e argumentacao e/
ou documentos que poderao servir como base para justificar a
reversdo da eliminacdo da listagem especifica de pessoas com
deficiéncia.
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6.10.5. O laudo médico terd validade somente para este Processo
Seletivo e ndo serd devolvido e nem fornecidas copias para 0s
respectivos candidatos.

6.11. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia,
resguardadas as condigfes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagao e
aos critérios de aprovagao, consoante o disposto no artigo 41 desse
Decreto.

6.12.  As pessoas com deficiéncia, em razdo da necesséria
igualdade de condigdes, concorrerdo a todas as vagas deste edital,
portanto, se aprovados e classificados em todas as fases do Processo
Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista de classificagao geral e
em lista a parte.

6.13. O candidato que estiver concorrendo na condi¢ao de pessoa
com deficiéncia deverd, em caso de convocagao se submeter-se a
exames médicos e, se necessdrio, a exames complementares
realizados por profissionais médicos da Prefeitura Municipal ou
contratados.

7. DA SELECAO

7. Este Processo Seletivo serd composto de 04 (quatro) etapas:
a) Inscricao;

b) Avaliagao do critério Pedagdgico com aplicagado de Provas
Objetivas (eliminatdrio);

c) Avaliacao do critério socieconémico (classificatdrio), e

d) Contratagao.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.11.1. A avaliagao dos candidatos se dard mediante aplicagao de
provas objetivas.

7.1.1.2. A data para aplicagado das provas objetivas, para todos os
cargos, serd publicada no Imprensa Oficial do Municipio e no site da
Prefeitura disponivel no link PROCESSO SELETIVO,
WWWw.piracaia.sp.gov.br.

7.1.1.21. A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da
disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

7.1.2. Havendo alteracdo da data prevista no item 7.1.1.2, as provas
poderao ocorrer em outra data, aos domingos.

7.1.3. A confirmagdo da data e as informagoes sobre horrios e
locais serdo divulgados oportunamente através de Edital de
Convocagao para as provas a ser publicado Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Piracaia - www.piracaia.sp.gov.br.

7.1.4.  APrefeitura ndo se responsabiliza por publicagées feitas em
outros sites ou em jornais diversos sendo as publicagdes oficiais
aquelas realizadas no site da Prefeitura e no Didrio Oficial do
Municipio.

As provas objetivas, de carater eliminatério, com duragdo de 02 (duas
horas), terdo a seguinte composicao:

CONTEUDO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 08
Conhecimentos Especificos de Informatica 08
Conhecimentos Gerais 04

711, O tempo de duracado da prova inclui o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

7.1.2.  Oconteudo das questdes consta do Anexo | deste Edital.
7.1.3. Cadaquestao apresentard 4 (quatro) opgoes de respostas.
7.1.4. Paracadaacerto serd computado 1(um) ponto

7.15. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e
participar das fases subsequentes o candidato deverd estar na
margem estabelecida abaixo.

Estar entre 0s 60 candidatos com melhor nota (acrescidos
dos empatados na ultima nota considerada para esse fim) e ter
obtido, no mfnimo, 50% de acertos na prova objetiva.

716. Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem
estabelecida noitem 7.1.10. ser&o excluidos do Processo Seletivo.
7.1.7. Ao candidato s¢ serd permitida a realizacdo das provas na
respectiva data, no local e no horério, constantes das listas afixadas
nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagao
divulgado no Dirio Oficial do Municipio de Piracaia

7.1.8.  Ocandidato deverd comparecer ao local designado para a
prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos.

7.1.9.  Ocandidato que se apresentar apds o horério determinado
pelo Edital de Convocagdo para fechamento dos portées serd
automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

7.1.10. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos
verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a
disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagoes, as
opgOes de transporte publico consultando antes horérios e
frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e
tempo de deslocamento.

711, Emnenhuma hipétese haverd segunda chamada, vista ou
repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova em outra data,
local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagao.

7.112. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos
quaisquer sobre a realizagao da prova como justificativa de sua
auséencia.

7.1.13. A Prefeitura Municipal de Piracaia e a Comissao
Organizadora nao se responsabilizam por fatos externos que
impegam o candidato de chegar ao local de aplicagao das provas
no hordrio apropriado e que independem da organizagdo do
Processo Seletivo jé que ndo possuem geréncia sobre transito ou
trdfego bem como outras situagdes que escapam de seu &mbito de
atuagao.

7.1.14. O nado comparecimento as provas, qualquer que seja 0
motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard na
eliminagao do Processo Seletivo.

7.1.15. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que
estiver portando documento original de identidade que bem o
identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgao; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social.

7.1.15.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condigoes, de
forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.
7.1.15.2. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.
7.1.15.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
méximo, 30 (trinta) dias, sendo entao submetidos a identificagao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulério préprio.

7.115.4. A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
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relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.1.16. Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de
respostas, o candidato somente poderd se ausentar da sala
acompanhada por um fiscal.

7.1.17. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como
telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagao externa,
incorrerd em exclusao do candidato do Certame.

7.1.21.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo
permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagdo das provas.

7.1.22. Os candidatos devem levar consigo, no dia da prova, apenas o
documento de identificagao e caneta esferogréfica para resolugdo de
suaprova.

7.1.23. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a terceiros, a cddigos, livros, manuais, impressos, anotagoes
e/ou outro tipo de pesquisa.

7.1.24. Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as
respostas na folha de respostas personalizadas, Unico documento
vélido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

7.1.25. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na
Capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

7.1.25.1. Asinstrugoes contidas no Caderno de Questées e na Folha de
Respostas deverao ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato
Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.1.25.2. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

7.1.25.3. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que
contenham mais de uma marcagdo, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

7.1.25.4. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de
qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.
7.1.25.5. Em hipétese alguma haverd substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.1.25.6. O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer
irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicagdo das
provas ndo sendo aceitas reclamagoes posteriores.

7.1.25.7. 0 candidato, ao terminar a prova objetiva, entregaré ao fiscal
a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com sua
impressao digital.

7.1.25.8. Serd anulada a prova do candidato que nao devolver a sua
folha de respostas.

7.1.25.9. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas
somente poderao deixar o local de aplicacao juntos.

7.1.25.10. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagcado do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.2. DA AVALIACAQ DO CRITERIO SOCIECONOMICO

Quanto o critério sociecondmico os candidatos serao classificados em
ordem decrescente, em fungado da soma das pontuagoes referentes a:

711 Renda familiar;

IRENDA FAMILIAR (BRUTA) PONTOS
IAté R$ 998,00 (1 s.m.) 6
IDe R$ 998,01(1 s.m.) a R$ 1.996,00(2 s.m.) 5
IDe R$ 1.996,01(2 s.m.) a R$ 3.992,00(4 s.m) 3
\Acima de R$ 3.992,01(4 s.m.) 1
*salario minimo

7.1.1. A referéncia da renda familiar citada no item 7.3.1, ¢ a do
saldrio minimo vigente no dia da publicagao do edital.

7.1.2.  Os candidatos aprovados e convocados para a etapa de
comprovacao de requisitos deverao apresentar os comprovantes de
renda familiar e dos programas sociais, referentes a data da
publicacao do presente edital.

713. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS PARA FASE
SOCIECONOMICA

7.2. Nessa etapa, deverd ser apresentado, obrigatoriamente,
as copias e os originais dos documentos listados abaixo:

7.3. Do candidato:

a) Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) Declaragdo emitida pela instituicdo de ensino em até 30
(trinta) dias que antecedem o comparecimento, que comprove
estar matriculado e frequentando a escola. Caso ja tenha concluido
0 ensino médio, o candidato deverd apresentar o
certificado/diploma de conclusao do curso;

c) Apresentagao de boletim, declaragao ou histérico escolar,
emitidos pela instituicdo de ensino, referente ao ultimo ano
cursado;

d) Apresentagdo do comprovante de inscricdo no NIS -
Numero de Identificacado Social, atribuido pelo CadUnico ou o
cartdo do Bolsa Familia, se for o0 caso;

e) Outros documentos comprobatérios, que forem
necessarios para elucidagao de eventuais duvidas.

7.4. De todos os membros da familia que contribuem com a
renda familiar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social = CTPS,
contracheque, recibos de prestagao de servigos, comprovante de
Imposto de Renda mais atual ou declaragao, se auténomo, firmada
pelos responsdveis legais do candidato, conforme modelo
estabelecido no Anexo Il deste edital, cuja veracidade estd
vinculada as penalidades legais;

a.1) Os comprovantes da renda familiar devem ser referentes a data
da publicagao do edital com excecao da declaracao, exclusiva para
os auténomos, que poderd ser emitida no momento da
comprovagao de requisitos, considerando que sua veracidade esta
vinculada as penalidades legais;

b) Apresentagdo do comprovante de inscricdo no NIS -
Numero de Identificagao Social, atribuido pelo CadUnico ou o
cartado do Bolsa Familia, se for o caso;

c) Outros documentos comprobatérios, que forem
necessarios para elucidagao de eventuais duvidas.

7.5. A nao apresentagao de qualquer dos documentos citados
acima ou a apresentacdo de documentos falsos ou invalidos,
elimina o candidato definitivamente do Processo Seletivo.

7.6. A classificagao final se dard com a soma das notas obtidas
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pelo candidato na avaliagao objetiva (Item 7.1.1) e avaligdo sdcio
econdmica (ltem 7.2).

7.8.1 O critério de desempate serd a maior nota obtida na
avaliacdo socioecondmica.

7.8.2 Persistindo o empate, prevalecerd o candidato que tiver
obtido a maior nota na avaliagao objetiva.

8. DAS INSCRICOES

8.1 As inscricoes serdo gratuitas e realizadas na Biblioteca
Municipal, localizada no endereco Rua 7 de setembro, n® 232/298,
Centro, Piracaia/SP (Prédio da Camara Municipal), no periodo
compreendido entre o dia 08/04/2019 até 18/04/2019, observado o
horario de funcionamento das O8h as 17h mediante o preenchimento
da Ficha de Inscricao conforme ANEXO IV deste edital.

8.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer
este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
paraoingresso no Programa.

8.3. A efetivagdo da inscricdo implicard em conhecimento e
aceitagado das regras e condigdes estabelecidas no certame e em
outros que vierem a complementd-lo, das quais o candidato nao
poderd alegar desconhecimento.

8.4. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados
informados no ato de inscri¢ao, sob pena da lei.
8.5. A apresentagao de dados ou documentos falsos ou inexatos,

bem como a ndo apresentagdo dos documentos exigidos por este
edital para comprovagado das informagOes prestadas na ficha de
inscricdo, determinardo o cancelamento da inscri¢do e anulagao de
todos os atos decorrentes desta, em qualquer época.

8.6. Ao candidato é permitida a realizagdo de apenas uma
inscricao, sendo vedada a utilizagado de documentos de terceiros.

8.7. O descumprimento do item anterior elimina definitivamente
0 candidato do processo seletivo, mesmo que j& tenha sido
contratado.

8.8. E exigido que, no ato da comprovacao de requisitos, toda
documentagcdo apresentada seja do préprio candidato, estando
atualizada e em conformidade com o exigido no subitem.

8.9. Somente serdo autorizadas alteragdes no formuldrio durante
o0 periodo de inscrigdo. Uma vez finalizado este prazo, em hipdtese
alguma serdo permitidas novas alteragoes.

8.10. Caso o candidato seja participante do Programa Bolsa
Familia, deverd indicar, obrigatoriamente, o NIS - Numero de
Identificagcdo Social.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na ocorréncia de empate serdo adotados os critérios abaixo
descritos, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor
classificacao o candidato que:

1°-Tiver menor idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

2° - Atender ao critério de antecedéncia de inscrigao, aferido pelo
menor nimero da inscricao.

10. DO RESULTADO FINAL
10.1. O resultado final, serd divulgado no site da Prefeitura

Municipal de Piracaia - www.piracaia.sp.gov.br, no link - Processo
Seletivo.

1. DOSRECURSOS

1" O candidato, seu responsdvel ou seu procurador
legalmente constituido, poderd interpor recurso individual e por
escrito, perante @ Comissao Organizadora do Processo Seletivo,
para qualquer das etapas desta selecao;

1.2 O recurso deverd estar adequado ao modelo constante no
Anexo Ill e ser encaminhado ou postado @ Comissao Organizadora
do Processo Seletivo, onde estd localizada a cidade/municipio
para a qual fez a inscricdo, em até O3 dias Uteis, a contar do dia
seguinte da comunicagao e/ou publicacao do resultado da etapa
correspondente.

1.3. Serd indeferido o recurso interposto fora do padrao e do
prazo estipulado neste edital.

1.4. Nao caberd ao candidato encaminhar pedido de revisao
ao recurso indeferido.

12. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

12.1. A convocagao dos aprovados serd feita obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo, as necessidades da
Prefeitura e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

12.2. A convocacao a que se refere o item anterior ocorrerd por
meio de publicacdo de edital no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio, e contato com o candidato com confirmagdo de
recebimento no endereco do destinatério.

12.3. O candidato aprovado deverd manter atualizado o seu
endereco junto a Prefeitura durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, visando eventuais convocagoes. Nao lhe caberd
nenhuma reclamacao, caso nao seja possivel a Prefeitura convoca-
lo por falta dessa atualizacao.

124. A mudanga de enderego, quando ocorrer, deverd ser
informada formalmente, por meio de carta registrada assinada pelo
préprio candidato/responsével, a ser enviada e/ou entregue
pessoalmente ou por terceiro a representacdo da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, onde devera constar: 0 nome
do Processo Seletivo, o edital, 0o nome completo, RG e o enderego
atualcompleto, inclusive com o CEP.

125. Complementarmente a Prefeitura publicard no site
WWw.piracaia.sp.gov.br, no link - Processo Seletivo a convocagao
de que trata o subitem 12.1.

12.6. A Prefeitura ndo realizard nova chamada para o0s
candidatos que ndo comparecerem a etapa de comprovagao de
requisitos no local, data e horéario definidos no ato convocatdrio,
sendo esta auséncia considerada desisténcia automatica e
exclusao definitiva do mesmo deste Processo Seletivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A realizacado deste Processo Seletivo serd coordenada
pela Prefeitura Municipal.

13.2.  Aaprovagao e classificagdo nesta selegao fora do numero
de vagas nado asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Programa Menor Aprendiz da Prefeitura Municipal
de Piracaia, mas apenas a expectativa de ser nele admitido durante
0 prazo de validade deste edital, respeitando-se a nota de corte do
item7.1.10.

13.3.  Adesisténcia do candidato selecionado e convocado para
dar continuidade as etapas do Processo Seletivo ou ao
preenchimento de uma vaga implicard sua exclusao do cadastro de
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aprovados, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia ANEXO |
Definitiva do Processo Seletivo.
13.4.  Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alterages, CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA

atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos

candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd 1} LINGUA PORTUGUESA

mencionada em edital ou aviso a ser publicado no site da Prefeitura

www.piracaia.sp.gov.br, no link Sobre os Processo Seletivo. Interpretagao de texto; Singular; Plural; Verbo; Advérbio;
13.5. O resultado final deste Processo Seletivo estard Preposicao; Adjetivo; Regra ortogréfica; Acentuagao; Ditongo;
devidamente homologado pelo Chefe do Poder Executivo, a partir de Hiato; Regras de acentuacao; Locugdes; Sindnimo;

sua divulgacao no site

13.6. Os casos omissos, ndo previstos neste edital ou nao

incluidos na Ficha de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissao 1) MATEMATICA

Organizadora deste Processo Seletivo.
Raciocinio Légico; Expressao de 1° Grau; Numeros primos; 4
operagoes; Fragao; Geometria; Conjunto; Transformagao de

Piracaia, 03 de abril de 201S. medidas; Raiz quadrada;
@ INFORMATICA

DR.JOSE SILVINO CINTRA

Windows; Outlook; Atalhos; Internet Explorer; Excell; Programas;
Prefeito Municipal

1) CONHECIMENTQOS GERAIS

Acontecimentos Contemporaneos (Atualidades); Brasil;

ANEXO Il

DECLARAGAO DE RENDA

Eu, ,nacionalidade:
, estado civil: , auténomo, exercendo a
funcdo de:
, portador(a) da Cédula de

identidade n® e CPF n°
, residente e domiciliado(a) nesta
cidade, na Rua

,Nn° , Bairro: , responsavel legal
pelo (a) candidato (a) , inscricdo n°®

venho por meio desta, DECLARAR, para os devidos fins, que nao
mantenho vinculo empregaticio com pessoa fisica ou juridica,
mas que exergo atividade auténoma, e recebo rendimentos
mensal no valor de R$

Declaro, ainda, que os dados acima citados sao verdadeiros e
que estou ciente de que a omissao de informagdes ou a
apresentacao de dados ou documentos inveridicos e/ou
divergentes implica no cancelamento da inscrigdo do candidato
no Processo Seletivo Menor Aprendiz da Prefeitura Municipal de
Piracaia bem como a eliminagao do aprovado no decorrer do
programa Jovem Aprendiz, além das penalidades legais
previstas no Cédigo Penal - Decreto Lei 2848/40.

Crime de Falsidade Ideoldgica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular,
declaragao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante:
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Pena - reclusao, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o
documento é publico, e reclusao de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa,
se 0 documento é particular.

Crime de Estelionato

Art. 171 - Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em
prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante
artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento:

Pena - reclusao, de 01 (um) a 05 (cinco) anos, e multa.

(Cidade), de de 20.

Nome / Assinatura
ANEXO Ill

RECURSO ADMINISTRATIVO

FORMULARIO DE RECURSO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para o Programa Menor Aprendiz da
Prefeitura Municipal de Piracaia, de que trata o Edital n° 09/2019.

Nome:

Enderego Completo:

CEP: Registro de Identidade:

Localidade de Op¢io:

N° de Inscrigio

Etapa objeto do recurso:

Argumentacio do Candidato:

Local / Data Assinatura do candidato/responsavel:

ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO MENOR APRENDIZ

DADOS PESSOAIS

Data de nascimento:

Estado civil: () Solteiro () Casado () Uniao estavel () Separado

Telefone: ( )....

DADOS RESIDENCIAIS

RUB/AV. L. e NO e

DADOS DOS RESPONSAVEIS

Renda: ( )até R$ 998,00 ( )R$998,01aR$ 1.996,00 ( )R$ 1.996,01 a R$ 3.992,00
(') Acima de R$ 3.992,01

Trabalha () Sim ( ) Nao.
NOME da EMPIESA: ....uiiiiiiiiiici ettt
Renda: ( ) até R$ 788,00 ( ) R$ 788,00 a R$ 1000,00 ( ) Acima de R$ 1000,00

Possui pais separados: ( ) Sim ( ) Nao

DADOS ESCOLARES

LI =] o] T RSSO
Grau de eSCOIAMNAATE: . .......cuiiiiiiii ettt
Periodo: (_)manha () tarde ()noite

DADOS COMPLEMENTARES

1. Mora em casa propria? ( ) Sim ( ) Nao

2. Numero de membros da familia que mora no mesmo

(0[] Y (o1 (1o U

3. Numero de membros da familia do mesmo domicilio

que trabalham: .......cccceevevenenene.

4. Renda

BRI vttt ettt ettt se e st enesenenes

5. Recebe algum beneficio? ( ) Cesta basica

() Bolsa Familia

() PETI (Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil) ( )

Programa leite das criangas

() Luz fraterna

() Baixa renda da agua

() Frente de trabalho

() Outro.

QUALP..c.. ettt ettt b e neae s

Declaro que as informagoes acima prestadas sao veridicas e por
elas assumo toda e qualquer responsabilidade.

Piracaia, O3 de abril de 2019.
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PROTOCOLO DE INSCRICAO

Numero da Inscrigiio

Nome completo
Sexo ( )F (M Data de nascimento
RG

Responsavel pela inscrigio:

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Numero da Inscrigio

Nome completo

Sexo ( )F (M Data de nascimento
RG

Responsavel pela inscricdo:

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Numero da Inscrigio

Nome completo
Sexo ( )F (M Data de nascimento
RG

Responsavel pela inscricfio:

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Numero da Inscri¢do

Nome completo
Sexo ( )F ()M Data de nascimento
RG

Responsavel pela inscricdo:

EXPEDIENTE
Imprensa Oficial do Municipio de Piracaia,
Matriculado no CRCP da Comarca de Piracaia,
sob n°629, a folha 12, do livro B.

Av. Dr. Candido Rodrigues, 120 - Centro
Fone: (11) 4036-2040 - Piracaia (SP)
CEP 12970-000

Prefeito Municipal: José Silvino Cintra
Jornalista Responsavel: Bruno Roberti - Mtb: 0081684-SP
Expediente de Gabinete: Simone Salgado
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