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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO
O Prefeito do Municipio de Piracaia Dr. José Silvino Cintra assinou
os seguintes atos oficiais:

AVISO DE RERRATIFICACAO PE 08/2019

0 Municfpio de Piracaia torna publico a ALTERACAQO DOS ITENS 1,
3, 4 E 6 DO ANEXO I-TERMO DE REFERENCIA do PREGAO
ELETRONICO, sob N° 008/2019, visando o REGISTRO DE
PRECOS VISANDO A EVENTUAL AQUISICAO PARCELADA DE
INSUMOS PARA O TRATAMENTO DA DIABETES, PARA O
DEPARTAMENTO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PIRACAIA-SP,
POR 12 MESES - Novo prazo para RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: De 06/05/20139 09:00 hs até 16/05/2019 09:00 hs.
INICIO DA SESSAQ DE DISPUTA DE PRECOS: Dia 16/05/2019
10:00 horas - As especificagdes constam do TERMO DE
RERRATIFICACAO que podera ser consultado no link “Pregao
Eletronico” do site www.piracaia.sp.gov.br ou obtido na Divisao de
Licitagoes da Prefeitura, no horario das 9:00 hs as 16:00 hs, sito a
Av. Dr. Candido Rodrigues, n®120, Centro, Piracaia/SP - Fone 11-
4036-2040, ramal 2062/2094.

PORTARIAS

PORTARIA N.° 8.920

Dispoe sobre Adicional por Tempo de Servigo/Quinguénio
Considerando que a servidora atende aos requisitos da lei para 0
recebimento do beneficio;

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes Legais, e considerando o
contido nos autos do Processo Administrativo 449/DRH/2019.
RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal SUSANA HELENA PECANHA
MORAES, RI 13269, ocupante do cargo em provimento efetivo de
Professora de Educacgao Basica Il regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, o adicional por
tempo de servigo/4° Quinquénio, com fulcro no artigo 92, caput, da
Lei Complementar n® 75/2011.

Dé se conhecimento a interessada. Ao DRH para as providéncias
legais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia “Pago Municipal Dr. Célio Gayer”,
em 22 de Margo de 2019.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

Republicada por Incorregéo

PORTARIA N.° 8.966

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de

suas atribuicdes legais e, considerando o contido no oficio n°
108/2019 do Departamento Municipal de Educacéo de Piracaia,
RESOLVE,

Carolina Verlante Marques, RG. 43.908.526-3, Professora de
Educacao Infantil na EMEI. Antonio Teles em periodo integral como
estatutaria- ACUMULACAO LEGAL;

Céssia Yumi Notoya Cardoso, RG. 34.612.866-3, Professora de
Educacao Infantil na EMEI Antonio Teles no periodo da tarde
como estatutdria e na Secretaria de Educagao em Extrema no

periodo da manha como estatutaria - ACUMULACAO LEGAL;
Eliana Alves Pontes Toledo Bueno, RG. 27.307.004-6,
Professora de Educacao Infantil na EMEI. Leonor de Oliveira
Franco no periodo da tarde como estatutéria e professora de
Ensino Fundamental | na EMEF. Cel. Thomaz Gongalves da
Rocha Cunha no periodo da manha como estatutéria -
ACUMULACAO LEGAL;

Josineide Ribeiro Andrade, RG. 25.236.567-X, Professora de
Educacao Infantil na EMEI. Antonio Teles no periodo da tarde por
regime celetista e na EMEI. Antonio Prado no Municipio de Bom
Jesus dos Perddes como professora efetiva no periodo da manha
- ACUMULACAO LEGAL;

Mdrcia Regina dos Santos Cinelli Barros Rebello Raggio, RG.
30.608.966-X, Professora de Educagao Infantil na EM.
Professor Francisco da Silveira Bueno no perfodo da manha
como estatutéria e na EMEL. Dr. Anésio Granado Ferreira no
perfodo da tarde como estatutaria - ACUMULACAQ LEGAL;
Raquel Velloso Chica, RG. 21.411.340-1, Professora de Educagao
Infantil na EMEL. Dr. Anésio Granado Ferreira no periodo da
manha como estatutéria e na EMEF. Santo Antonio da Cachoeira
no perfodo da tarde como estatutaria - ACUMULACAO LEGAL;
Valdir Nunes da Silva, RG. 18.803.279-4, Professor de Educacao
Fisica na EM. Desembargador Professor Doutor Paulo Sérgio
Fernandes de Oliveira as tergas e quintas feiras em periodo
integral como celetista e no Centro Esportivo Municipal de
segunda, quarta e sextas-feiras em periodo integral e aos
sébados como efetivo - ACUMULAGCAO LEGAL;

Prefeitura Municipal de Piracaia “Paco Municipal Dr. Célio
Gayer”, 23 de Abril de 2019.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S. PEREIRA

Coordenadora Sacial

LILIA SANTQS SILVA

Diretora do Depto. de Recursos Humanos

Republicada por Incorregao

PORTARIA N.° 8.969

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, com
base no artigo 37, Inciso IX da Constituicao Federal, e com fulcro
na Lei Municipal 2.879 de 26 de abril de 2017 e, demais
alteragoes.

E considerando, a justificativa emanada do 6rgdo municipal
requisitante, bem como Edital n®. 06/2017, do Processo Seletivo,
descrito nos autos de n°. 373/CGP/2017.

RESOLVE:

PRORROGAR, a partir de 28 de abril de 2019, a contratagao
temporéria, da Sra. JULIANA MORAES PINTO, RG. n°.
24.148.697-X, pelo periodo de sessenta e quatro (64) dias,
regido pelo Regime Especial da Lei Municipal 2.879 de 26 de
abril de 2017, que dispde sobre o regime especial e a contratacéo
de pessoal por tempo determinado para atender necessidade
temporéria de excepcional interesse publico nos 6rgaos da
administragdo, para ocupar o emprego publico de PEB-I, junto ao
Departamento de Educacgao, Cultura, Esportes e Turismo.

Dé-se conhecimento ao DRH para as providéncias necessarias.
Publique-se e registre-se, com remessa de copia ao E. Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo.
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Prefeitura Municipal de Piracaia “Pago Municipal Dr. Célio Gayer”,
em 29 de Abril de 2019.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S. PEREIRA

Coordenadora Social

PORTARIA N°8.970

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a partir de 26/04/2019, o SR. TIAGO
APARECIDO DE OLIVEIRA, R.G n°. 45.498.949-0, do Cargo de
Diretor do Departamento de Obras, Viagdo e Servigos Municipais,
“Ref. 7".

Dé-se conhecimento ao interessado. Ao DRH para as providéncias
legais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Piracaia, Pago Municipal “Dr. Célio Gayer”,
em 29 de Abril de 2019.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

PIRAPREV

HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO
PROCESSO n°10/2.019.

Objeto: “Contratacdo de empresa especializada em fornecimento
dirio de pesquisas em formato de recorte eletrénico e publicagoes
no diério oficial da Unido e dos Estados de interesse do IPSPMP -
Piraprev.”.

Nos termos do artigo 13, inciso lll, c/c. 0 25, inciso Il, § 1° da Lei de
Licitagoes e Contratos Administrativos, e suas alteragoes
posteriores, HOMOLOGO a contratagado em epigrafe, conforme
propostas anexas aos autos, ADJUDICO o objeto da presente:
Grifon Brasil Assessoria Ltda EPP

CNPJ: 21.129.497/0001-12

Valor Anual: R$ 2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta reais).

Condigoes de Pagamento: a vista apds o envio da nota fiscal.
Validade da proposta: 30 (trinta) dias.

Piracaia, 25 de abril de 2019.

Osmar Giudice
Superintendente
IPSPMP - Piraprev

POLITICA DE INVESTIMENTOS
2019

Alteracao da Tabela de Alocacao
Resolucao Conselho Monetério Nacional n° 4.695, de 27/11/2018

Considerando as alteragoes advindas da edicao da
resolugdo do Conselho Monetério Nacional n® 4.695, de
27/11/2018 no que concerne a nova classificagdo dada ao
Segmento de Investimentos no Exterior;

Considerando termos investimentos nesse segmento, a
saber, Caixa Institucional BDTR Nivel | FI Agoes;

Considerando assim a necessidade de reenquadramento do
ativo, foi formulada pela Superintendéncia conjuntamente com o
Comité de Investimentos, que aprovou em reunido ordindria
ocorrida em 08 de abril p.p. a minuta de alteragao da Tabela
constante do item 8. Diretrizes, Estratégia, Faixas de Alocagao e
Limites da Politica de Investimentos 2019, que passa a vigorar
com a seguinte redacéao:

Segmento Tipo de Ativo Resonlugéo Inferior | Alvo Superior
% % % %
Renda Fixa Titulos Pumic";gdel er:'““ TN- Artigo 100,00 0,00 2591 | 100,00
Renda Fixa FI 100% Titulos TN — Artigo 72, 1, “b”. 100,00 000 | 3431 | 100,00
Renda Fixa FI Renda Fixa Reljlereanc iado” - Artigo 7% | ¢4 00 0,00 0,06 60,00
Renda Fixa FI Renda Fixa Geral- Artigo 72, IV, “a”. 40,00 0,00 9,09 40,00
Renda Fixa Fl Renda Fixa "Créditti P”rivado”— Artigo 5,00 0,00 0,86 5,00
79, VI, “b”.
Renda Varidvel FI AgBes indices gzi':i’?:".so Agdes - Artigo 30,00 0,00 8,38 30,00
Renda Varivel FI AcBes — Geral — Artigo 82, I, “a”. 20,00 0,00 9,65 20,00
Renda Varidvel FI Multimercado Aberto — Artigo 82, Ill. 10,00 0,00 475 10,00
Renda Varidvel Fl em Participagdes — Artigo 82, IV, “a”. 5,00 0,00 4,00 5,00
Renda Varidvel Fl Imobilidrios- Artigo 82, IV, “b”. 5,00 0,00 0,68 5,00
Inv:ittil:;r:tos Cotas de FI "Agﬁe’s'ijﬁlll\livel 1”- Artigo 99, 10,00 0,00 231 10,00
Total: 100,00 0

A presente Alteragdo no Plano de Investimentos terd validade de
25 de abril de 2019 a 31 de dezembro de 2019, com
monitoramento constante, podendo ser alterado durante sua
execugao.

Depois de achada conforme, segue aprovada por unanimidade
pelo Conselho Administrativo em reunido ordindria ocorrida em
25 de abril de 2018.

Permanecem inalteradas as demais clausulas vigentes.
Piracaia, em 25 de abril de 2019.

Osmar Giudice
Superintendente

CPA 20 ANBIMA
CGRPPS 447 APIMEC

Conselho Administrativo

Julio Cesar Ferreira Gama Rocha

Lafaiete Fabio Tadeu de Oliveira

Luciano Afaz de Oliveira

Maria Aparecida Dutra Campelo de Oliveira
Norberto Lapellegrini

Wanderley Fialho

Luzia das Gragas O. Nascimento

Marcelo Tadeu de Souza
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CONCURSO IPSPMP - PIRAPREV

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS N° 01/2019

O Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Piracaia - IPSPMP - PIRAPREV/SP,
usando das atribui¢des legais, faz saber que fard realizar, através da
empresa DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE
CARREIRAS LTDA; as INSCRICOES para o Concurso Publico de
Provas — com a supervisao da Comissao de Acompanhamento
deste Concurso Publico especialmente nomeada pela Portaria n°
194 de 28/01/2019 para o preenchimento de vagas disponiveis
para os Cargos constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso, para todos os efeitos serd provido pelo regime
Estatutério, conforme a Lei Complementar n® 75/2011 e suas
alteracoes e Lei n° 2.912/2017 e suas alteragodes, terd validade de
02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da
data da homologagao, que serd publicada no Didrio Oficial do
Municipio, pela Internet no enderego www.piracaia.sp.gov.br, na
pagina do IPSPMP - PIRAPREV em www.piraprev.com.br e/ou
www.directacarreiras.com.br e afixado no quadro de avisos.

1.2 O Resultado do presente Concurso ndo gera para o
IPSPMP

- PIRAPREYV, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante no
ITEM 2.5. A habilitagdo dos demais candidatos constantes da
listagem final de classificagao gera, para o candidato, apenas o
direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua
classificagdo no Concurso.

1.3 Os candidatos aprovados em todas as fases, se
convocados, estarao sujeitos no que compete ao que dispoe a
Legislacdo Municipal, vigentes e pertinentes.

2. DOS CARGOS

2.1 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destina-se
ao preenchimento de Cargos atualmente vagos, de acordo com o
constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGQOS, mais os que
vagarem e ou forem criados, durante o prazo de validade do
Concurso, pelo regime Estatutario e pela Legislagdo Municipal,
vigentes e pertinentes.

2.2 As atividades inerentes ao Cargo ora concursado serao
desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas dependéncias ou
6rgaos do IPSPMP

- PIRAPREYV, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 A remuneracao para todos os CARGOS é aquela constante
do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGQOS, mais os beneficios
assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:

a) ANEXO | - DESCRICAQO DAS ATIVIDADES - Informa a
descricao das atividades e demais requisitos inerentes aos Cargos.
b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e ou

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestao dos
conteudos para estudos inerentes as provas.

2.5. DO QUADRO DE CARGOS

Cargos com Exigéncia de Ensino Médio Completo
Carga
Cadigo / Cargos Vagas Requisitos Horaria Salario Prova
Semanal

Valor de
Inscrigao

RS
1.853,67
R$
1.853,67
R$
1.853,67

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRIGAQ E
REQUISITOS GERAIS PARA CONTRATAGAO

2.01 - Auxiliar Financeiro 01 Ensino Médio Completo 40 Horas Objetiva | R$ 40,00

2.02 - Auxiliar Administrativo 01 Ensino Médio Completo 40 Horas Objetiva | R$ 40,00

2.03 - Auxiliar de Seguridade 01 Ensino Médio Completo 40 Horas Objetiva | R$ 40,00

31 Consideragdes Gerais

A inscrigcdo do candidato implicard no conhecimento e
na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
O deferimento da inscricdo dar-se-4 automaticamente, mediante
o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao
pagamento do valor correspondente ao Cargo que deseja
concorrer.
3.1 Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato
deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para 0 Concurso Publico.
3.1.2  Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as
penas da Lei, as informacdes fornecidas no ato da inscrigdo.
Aquele que preencher a ficha de inscri¢do online ou prestar
informacgoes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado
posteriormente, serd excluido do Concurso Publico.
3.1.3 Asinscricdes efetuadas em desacordo com as
disposicoes deste edital serao indeferidas, obedecendo ao prazo
descrito no ITEM 4.1.7.

3.2 Condig6es para inscricdo

3.21  Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto
na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei Federal n®
6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade
Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto
Federal n® 70436/72;

3.2.2  Ser possuidor do CPF devidamente ativo e de
Documento de Identidade (RG) com faoto;

3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscricao;

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias
do presente edital,

3.25 As pessoas com deficiencia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhe sao facultadas no inciso VIII do Artigo
37 da Constituicao Federal e na Lei Federal 7.853/89 é
assegurado o direito de inscricdo para os Cargos no Concurso
Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que possuem.

3.3 Requisitos Gerais para a Contratacao

3.3.1  Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a
data da convocagao;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio
de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter
que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho
de suas fungoes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da contratagao
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o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de
Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possuir
deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que
competem ao Cargo;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de Cargo publico, penalidade
por prética de atos desabonadores;

3.3.6 Nao exercer qualquer cargo, emprego ou fungdo publica
de acumulagao proibida com o exercicio do novo Cargo, observado
ao disposto no artigo 37 § 10 da Constituicao Federal, alterada pela
EC N° 20/98 e nao ser aposentado por invalidez e nem estar com
idade de aposentadoria compulséria nos termos do artigo 40 inciso
Il da Constituicao Federal,

3.3.7 A apresentacdo dos documentos habeis a comprovar que
o candidato possui os requisitos aqui exigidos para o Concurso
Publico serd solicitada por ocasido da contratagao para o Cargo;
3.3.8 A nao apresentagao de qualquer dos documentos
implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

4. DAS INSCRICOES E DOS PEDIDOS DE ISENCAQ DO VALOR DE
INSCRICAO

4.1 DAS INSCRIGOES

411 As inscrigoes ficarao abertas EXCLUSIVAMENTE através
da internet, no periodo de 06 a 23 de maio de 2019, respeitando,
para fins de recolhimento do valor de inscrigdo, o horario bancario,
devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com
inscricoes abertas, selecionar o CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
— EDITAL N° 01/2019 DO IPSPMP

- PIRAPREYV, e clicar sobre o Cargo pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na
FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR 0OS DADOS.
d) Gerar o boleto bancério, imprimir e recolher o valor

correspondente em qualquer banco ou instituicdo financeira
autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancério.
e) Apds 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do
pagamento do boleto bancério, verificar no painel do candidato, no
site da DIRECTA, se a inscricdo encontra-se CONFIRMADA. Em
caso negativo, entrar em contato pelo e-mail:
contato@directacarreiras.com.br ou telefone (11) 2715-7166.
IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscrigao.
412  ADIRECTA e 0 IPSPMP

- PIRAPREYV, nao se responsabilizardo por solicitagdes de inscricao
via internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de
problemas técnicos em microcomputadores, falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas de transmissao ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

413 O recolhimento do pagamento efetuado via
internet deverd ser feito até a data estipulada em campo especiffico,
respeitando-se o horério da rede bancéria ou institui¢cao financeira
autorizada, assim como os realizados em caixas eletronicos de
auto-atendimento e bankline, considerando-se para tanto o horario
de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida. Nao serd
aceito pagamento de inscricdo apds a data de vencimento impresso
no boleto bancério, salvo os casos de vencimento em finais de

semana e feriados, onde prevalecerd como vencimento o
proximo dia util.

414 Os pagamentos realizados por
AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE nao serao
validados automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar 0
comprovante de pagamento e o boleto bancério digitalizado para
0 e-mail contato@directacarreiras.com.br, solicitando a
confirmagao da inscrigdo, apés a analise da DIRECTA.

415 A inscricdo somente serd validada apds a
confirmacao do recebimento do crédito pela instituicao financeira
competente, e a inscricdo paga por meio de cheque somente
serd considerada apds a respectiva compensacao.

416 No valor da inscri¢ao j& estd inclusa a despesa
bancéria.
417 No prazo de no méaximo O5 (cinco) dias

antecedentes a data da realizagao das provas, conferir no site
www.directacarreiras.com.br se os dados da inscri¢ao efetuada
pela internet foram recebidos e a importancia do valor da
inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a DIRECTA através do email:
contato@directacarreiras.com.br ou pelo telefone (11) 2715-7166,
para verificar o ocorrido.

4.1.8 Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax,
condicional, provisdria ou fora do periodo da inscrigao
estabelecido neste edital, pedidos de alteragao de Cargos ou
devolugao do valor de inscrigdo apds o pagamento, mesmo se
pago em duplicidade.

419 O candidato serd responsdvel por qualquer erro ou
omissao, bem como pelas informagoes prestadas na ficha de
inscricdo online.

4110 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da
Ficha online somente poderdo sofrer alteragdes no caso de
mudanca de enderego, fato que deverd ser devidamente
fundamentado e encaminhado & Comissdo de Acompanhamento
deste Concurso Publico.

4111 A Comissao de Acompanhamento deste Concurso
Publico nao se responsabilizard por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de inscrices ou provas e quaisquer outras
atividades.

4112 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por
razoes de falha de sistema, o nome do candidato ndo conste na
listagem de inscritos, 0 mesmo poderd ser admitido na sala para
realizar a respectiva prova desde que esteja de posse da
inscricao realizada via internet e do respectivo comprovante de
pagamento.

4113  Apenas para 0s casos dispostos no ITEM 4.1.12, o
representante da DIRECTA, presente no local de realizagao das
provas, fard a verificagao, atestando a veracidade das
informacoes e relatando em ata de ocorréncia propria, para
posterior andlise, cuja publicagao se fard incluir juntamente com
Edital de Publicagao dos resultados.

4114 No dia da realizagao da prova, o candidato deverd levar
0 documento de identidade original com foto, ou algum outro
documento especificado no ITEM 4.1.15 e o comprovante de
inscricdo, Boleto Bancario devidamente autenticado pela
instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento -
apenas quando o candidato observar que 0 seu nome nao consta
na Relacao de Inscritos.

4115 Serd considerado documento de identidade as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
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Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagoes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagao
(modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no
prazo de validade). Também serd aceito Cédula de identidade
fornecida por érgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as
emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas,
carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

4.1.15.1 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a
outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao
(modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4116 Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4117 0O Valor da inscrigao, a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigos, é a que estéd estabelecida no ITEM 2.5 -
DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, a favor do IPSPMP

- PIRAPREV.

4118 O candidato que necessitar de prova especial (letra
ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou condicao
especial deverd requerer durante o periodo de inscricdo, em campo
especifico da Ficha de Inscricdo prépria, ou solicita-la, via SEDEX, a
DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS
LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A”, Bairro
Alto - Itu/SP - CEP 13.311-010, até a data do encerramento das
inscricoes (neste caso, o candidato deverd informar o nome
completo, RG, o nome do Concurso Publico, o nimero do Edital e o
Cargo a qual concorre).

4119 0O candidato que nao o fizer, seja qual for o motivo
alegado, nao terd a prova especial preparada. A solicitagao de
condigao especial serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

41.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizagao das provas deverd levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd
responsdvel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo
que nao levar acompanhante nao realizard a prova.

41.21 A Comissao de Acompanhamento deste Concurso Publico
nao se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e
horérios de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades.
4122 0O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas
constantes deste edital, sera realizado observando o horério oficial
de Brasilia/DF.

4123 Informagbes referentes ao Concurso Publico poderao ser
obtidas no site www.directacarreiras.com.br, ou de segunda a sexta
feira das 08h0O0min as 17h00min, pelo telefone (11) 2715-7166.

42 DA ISENCAOQ DO VALOR DA INSCRICAO

421  Amparado pela Lei Municipal n°® 2.483/09 os candidatos
poderao solicitar a isengdo do valor da inscricdo no presente
Concurso Publico de 06 /05/2019 até as 16 horas do dia
10/05/2019, desde que atendam aos seguintes requisitos:

4.2.2 Para solicitagao de isengao do valor da inscrigdo o
candidato devera:

a) comprovar ser candidato de baixa renda; e

b) ser residente no municipio de Piracaia ha pelo menos dois anos;
4.2.3 Nos termos do artigo 3° da Lei 2.483/09, considera-se
candidato de baixa renda os que cumulativamente:

a) nao possuirem renda de qualquer natureza;

b) a renda “per capita” familiar nao ultrapassar 2/3 (dois tergos)
do salario minimo;

c) nao estiver recebendo seguro desemprego, ou qualquer
beneficio previdenciario, seja este publico ou privado.

4.2.3.1 Para comprovar as condigdes estabelecidas no item
4.2.2, subitens “a” e "b" e 4.2.3, o candidato devers, até as 16
horas do dia 10/05/2019, proceder da seguinte forma:

1. Acessar a pagina do Concurso Publico do IPSPMP -
PIRAPREYV através do site www.directacarreiras.com.br, Edital
01/2019 até as 15h00 do dia 10/05/2019.

2. Preencher total e corretamente o cadastro dos dados
solicitados.

3. Transmitir os dados, conforme informagéao constante na
pagina.

4. Imprimir o requerimento (até as 15h00 do dia
10/05/2019).

5. Assinar o requerimento/ declaragdo que as informagoes

prestadas sao verdadeiras, sob pena de sofrer as sangoes
dispostas em lei.

6. Protocolar no Departamento de Assisténcia Social,
localizado na Rua Dirce Fiorellini Badari, 35, até as 16h00 do dia
10/05/2019, o formulério devidamente impresso e assinado,
acompanhado as copias dos seguintes documentos:

a) RG.

b) CPE.

c) Comprovante de residéncia no Municipio ha pelo menos 2
anos.

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com foto e
com a qualificagado do candidato e pagina onde conste a baixa do
ultimo emprego e pagina posterior ao registro) e cépia da
rescisao de contrato de trabalho na qual conste nao ter direito ao
recebimento do seguro desemprego.

e) Declaracao de préprio punho na qual conste ndo possuir renda
“per capta” familiar superior a 2/3 (dois tercos) do salério
minimo e nao estar recebendo seguro desemprego ou qualquer
beneficio previdenciario, seja este publico ou privado.

4.2.3.2 A auséncia de qualquer um dos documentos acima
listados acarretard no indeferimento do pedido de isencéao.
4.2.3.3 O Edital de resultado da anélise feita aos pedidos de
isencdo do pagamento do valor da inscrigdo tem data prevista de
divulgacao para o dia 17/05/2019, no site
www.directacarreiras.com.br

a) O candidato que tiver seu pedido de isengado do valor de
inscricao indeferido poderd, nos dias e condigdes informados no
Edital mencionado no item 4.2.3.3, interpor recurso contra o
indeferimento.

4.2.3.4 0O candidato que tiver seu pedido de iseng¢ao do valor de
inscricao deferido, estard automaticamente inscrito no presente
Concurso Publico nao havendo necessidade de imprimir ou
pagar boleto.

4.2.3.5 0O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido,
caso deseje participar do Concurso, deverd acessar a “area do
candidato” do Concurso Publico 01/2019 no site
www.directacarreiras.com.br e imprimir o boleto do valor
correspondente a inscrigdo e prosseguir com a quitagdo do
boleto.

4.2.3.6 Os documentos mencionados no item 6, alineas a b, ¢, d,
e poderao ser entregues por Procurador nomeado pelo candidato
mediante procuragdo publica registrada em cartorio.
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4.24. Os documentos entregues para solicitagcao de isengao do
pagamento do valor da inscrigao terdo validade somente para o
Concurso regido por esse Edital e ndo serao devolvidos.

425 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias
relativas a situacdo declarada pelo candidato, o que poderd
acarretar em deferimento ou ndo de seu pedido.

42,6 Os pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricao
serdo analisados por uma Comissao designada pelo PIRAPREV
para esta finalidade.

427  Sem prejuizo das sangoes criminais cabiveis, caso seja
constatada falsidade de documentos e/ou declaragdes
apresentadas para obtengdo de isencdo e/ou redugédo do valor da
inscri¢do, ainda que verificada posteriormente, o candidato
envolvido serd eliminado do Concurso Publico.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sao
asseguradas o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que a deficiéncia que possui seja compativel com as
atribuicdes do Cargo a ser preenchido.

52 Em obediéncia aos dispostos no art. 37, § 1° e 2°, na Lei
Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999, e ainda na Lei Municipal n® 706/2004, art. 9,
VIII, §§ 2° e 3°, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas abertas para o0 Cargo ao qual concorre, ou que vier a
surgir temporariamente durante a validade deste Concurso Publico.
53 Se na aplicagao do percentual disposto no ITEM 5.2,
resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara
condicionada & elevagao da fragado para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos
convocados para o Cargo.

54 Serd considerada como deficiéncia aquela conceituada na
medicina especializada de acordo com os padroes estabelecidos na
Lei Federal N° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei
Brasileira de Inclusado da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

55 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual ou auditiva passiveis de  corregao simples pelo
uso de lentes ou aparelhos especificos.

56 Aos deficientes visuais (ambliopes) serao oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. 0
candidato que nao solicitar condigbes especiais para a prova no
prazo estabelecido nao a terd preparada, seja qual for sua
alegacao.

57 E condigao obstativa & inscrigao no Concurso Publico a
necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execugao das atribuigdes inerentes as atividades do Cargo
pretendido, ou na realizagao da prova pelo candidato com
necessidade especial.

58 Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a
utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade
de preparagao de ambiente fisico.

5.9 No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia ou
necessidades especiais deverd declarar sua intengdo de concorrer
as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a
deficiéncia da qual possui. Ele também deverd enviar o Laudo
Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa de
deficiéncia, via SEDEX, a8 DIRECTA DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr.
Graciano Geribello, “308 - A”; Bairro Alto — Itu/SP - CEP 13.311-
010, até a data do encerramento das inscri¢des; Importante:
mencionar 0 nome completo do candidato, RG, o nome do
Concurso Publico, nimero do edital e Cargo ao qual concorre.
5.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia seré
excluido do certame, se confirmada tal situagdo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.

5.1 Os candidatos com deficiéncia participarao deste
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os

demais candidatos no que concerne: a) ao contetdo das provas
escritas; b) a avaliacao e aos critérios de aprovacao; c) ao horério
e ao local de aplicacao das provas; d) a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serao
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de
classificacao.

513 A publicagao do resultado final do Concurso Publico
serd feita em duas listas, contendo, a primeira, @  pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes
ultimos, observada a respectiva ordem de classificagao.

514 A medida que forem sendo oferecidas as vagas - 0
IPSPMP

- PIRAPREYV convocar3, para o seu provimento, os candidatos
pela ordem de Classificagao, até a 92 vaga constante da
Listagem Geral, para entao destinar a primeira vaga reservada e
chamamento pela listagem destinada aos candidatos com
deficiéncia. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer
do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma
regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2.

5.15 O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo nao
declarar essa condigdo ou ainda ndo enviar o Laudo Médico, nao
serd considerado como candidato com necessidade especial,
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo no ato da inscri¢ao online. Neste caso né&o
poderd impetrar recurso em favor de sua situagao
posteriormente.

5.16 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados,
se convocados para contratacao, serdo avaliados por uma equipe
multidisciplinar designado pelo IPSPMP

- PIRAPREV que atestard a compatibilidade das atividades
exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada.

6. DAS PROVAS

6.1 DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

6.1.1 O Concurso constard de Prova Objetiva para todos os
candidatos inscritos; de caréter eliminatério e classificatério, com
questdes de multipla escolha, visando a capacitagao para o
Cargo, cujas matérias versarao sobre o programa especificado no
ANEXQO I, que faz parte integrante e inseparavel do presente
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Edital.

6.1.2  As provas objetivas constarao de 40 (quarenta) questdes,
em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada
uma, onde apenas uma alternativa é correta.

6.1.3 A duragao das Provas Objetivas serd de O3 (trés) horas.
Iniciadas as provas nenhum candidato podera se retirar da sala
antes de completada 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizacao
da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

7.1 A confirmacao da data e as informagdes sobre
horarios e locais para realizagdo das provas serao  divulgadas,
oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE
CONVOCACADQ, pelos seguintes  meios:

a) Publicagao no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
PIRACAIA.

b) Pela Internet no enderego www.piraprev.com.br.

c) Pela internet no enderegco www.directacarreiras.com.br;
d) Por afixacao no IPSPMP

e) - PIRAPREV.

711 Nao haverd convocagao por e-mail, correio ou por
qualquer outro meio ndo previsto neste edital.

7.1.2 O candidato deverd comparecer ao local designado para a
realizacao da prova objetiva com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos, munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, l&pis preto e borracha;
b) Documento Original de IDENTIDADE (com foto),
especificado no ITEM 4.1.15.

c) Comprovante de inscricao (boleto acompanhado do

respectivo comprovante de pagamento) — apenas quando o
candidato observar que o seu nome nao consta na Relagao de
Inscritos.

7.2 DA CONVOCACAQ DA PROVA OBJETIVA

7.21 A realizagao da Prova Objetiva estd prevista para
o dia 30 de junho de 2019 no Municipio de Piracaia/SP. Poder,
contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do numero
de inscritos e a disponibilidade de locais para a realizagdo das
provas.

7.2.2 Ao candidato so serd permitida a realizagao da
prova na data, no local e horario constantes no Edital de
Convocagao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1;
7.2.3 Nao haverd convocagao por e-mail, via correio ou
por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 DA PRESTACAO DA PROVA

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do

horério estabelecido para a realizagdo das provas, visto que o0s
portdes de acesso as salas de prova serdo fechados rigorosamente
no horério estabelecido em Edital de convocacéo, nos termos do
ITEM 7.1, e ainda:

a) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato
que estiver munido de documento de identidade original com foto,
descritos no ITEM 4.1.15, devendo estar em perfeitas condigoes, de
forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

b) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a
outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagcao
(modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

c) Nao serd admitido no local de prova o candidato que se
apresentar apds o hordrio determinado.
d) Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo

alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.1.2  Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de
documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
corrigidos no dia da prova objetiva, em formulério especifico.
8.1.3  No ato da realizagao da prova objetiva serd fornecido o
Caderno de Questées e o Gabarito Oficial, no qual o candidato
deverd assinalar as respostas.

8.1.4  Somente haverd substituicao do Gabarito de Respostas
se 0 mesmo estiver com falhas de impressao que impossibilitem
o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5  No decorrer da prova o candidato que observar qualquer
anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagao de
alguma questao deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala,
que a anotard na folha de ocorréncias para posterior anélise da
banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard o
Caderno de Questées e o Gabarito Oficial pré-identificado e
devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem
assinatura nao serdo computados e o candidato serd excluido do
Concurso Publico.

8.1.7 Ao final das provas, 02 testemunhas (preferencialmente
os dois ultimos candidatos) deverao permanecer na sala, sendo
liberados somente quando ambos as tiverem concluido a vista
de todos os gabaritos.

8.1.8 Por razdes de ordem técnica e de seguranga, ndo serd
fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos no dia da prova.
CONTUDQO, o Caderno de Questoes ficard a disposicao do
candidato, durante todo o periodo destinado ao recurso da prova,
através do site www.directacarreiras.com.br - no “Painel do
Candidato”, no link “Anexos”.

8.1.9 O GABARITO OFICIAL e 0 RESULTADO PRELIMINAR
serdo divulgados a partir das 18h00 do dia subsequente da
realizagao das respectivas provas.

9. DO JULGAMENTO E CORRECAO DAS PROVAS

9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - 1° FASE
9.11 As Provas Objetivas serao avaliadas na escala de O
(zero) a 100 (cem) pontos, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada
questao assinalada corretamente, estando habilitados os
candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos,
totalizando 50 (cinquenta) pontos, o equivalente a 50%
(cinguenta por cento) de aproveitamento.

9.1.2 Nao serdo computadas as questées em branco
ou assinaladas a apis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao deverd ser
feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente
pelo sistema de corregdo, acarretando anulacao parcial ou
integral da prova daquele candidato.

9.1.3  Os pontos correspondentes as questdes porventura
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anuladas serao atribuidos a todos os candidatos, independente da
formulacao de recursos.

9.1.4 O candidato que nao obtiver o nimero minimo de pontos
exigidos neste Edital estard automaticamente eliminado do
concurso.

10. DA PONTUACAO POR TITULACAO
10.1 Para o presente Concurso Publico ndo haverd pontuagao
por titulos.

11. DA CLASSIFICACAO

1.1 A nota final do candidato habilitado no Concurso
serd a pontuacao obtida na Prova Objetiva;

1.2 Em caso de igualdade na classificagao definitiva
terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade;

b) O candidato que tiver maior numero de filhos menores de
18 anos ou invalidos;

c) Sorteio.

1.3 Os candidatos aprovados serao classificados por

ordem decrescente de valor da nota final.
12. DO RECURSO
121 O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 48

(quarenta e oito) horas, desde que versem, exclusivamente, sobre
questdes de legalidade contadas, respectivamente, a partir:

a) Da publicacao do Edital;

b) Contra o indeferimento da inscricdo

c) Da aplicagao das Provas Objetivas;

d) Da Divulgagao dos Gabaritos e Resultados Oficiais;

e) Da Classificagao, exclusivamente quando se tratar de erro

de langamento, critério de desempate ou falha de sistema.

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara,
condicionalmente, da fase subsequente do CONCURSO PUBLICO.
12.3 O recurso deverd ter argumentacao ldgica e consistente,
caso contrério serd preliminarmente indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes
estabelecidas neste edital serao preliminarmente indeferidos.

125 O candidato interessado em interpor recurso quanto a
qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1 deverd
proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Clicar sobre o Concurso Publico do IPSPMP

- PIRAPREYV - Edital N° 01/2019;

c) Localizar o botao “RECURSQO” (que somente estar3 visivel
se estiver dentro do prazo disponivel);

d) Preencher corretamente os campos do formulério
correspondente ao tipo de recurso;

e) Clicar em enviar.

Observagao: somente serd permitido o protocolo de um Unico
recurso para cada tipo discriminado no item 12.1.

12.6 Nao serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentag&o légica e consistente.

d) Apresentem argumentacao IDENTICA a outro recurso recebido
anteriormente.

e) Que se refiram a etapas cujos prazos foram expirados.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora
decidird pela manutencéo, reforma do pedido ou ato recorrido,
dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissao de Concurso e
assim que publicado o parecer, disponibilizard ao candidato a
resposta do recurso na integra, através do site
www.directacarreiras.com.br, no “painel do candidato”, no link
“Meus Recursos”.

12.8 Em hipdtese alguma havera vista de provas, revisdo de
recursos e recurso do recurso.

129 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido serd
indeferido.

1210  Se do exame de recursos resultar em anulagéo de
questao ou de item de questao, ou alteracdo de Gabarito, a
pontuagao correspondente a essa questao, item ou
alteragao de Gabarito serd atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido
que:

a) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta
seja anulada, permanecerd com o ponto ja conquistado pelo
acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta
seja alterada, perderd o ponto conquistado anteriormente pelo
acerto da questao.

121 Apos julgamento dos recursos serdo divulgadas as
devidas alteragbes ocorridas, caso haja procedéncia de recurso
interposto dentro das especificagdes, podendo eventualmente
alterar o resultado da prova e a classificagao final e/ou até a
desclassificagdo do candidato que nado obtiver a nota minima
exigida para aprovacado no Concurso Publico.

13. DA CONTRATAGAO PARA CARGO

131 O provimento do Cargo obedecerd rigorosamente a
ordem de classificagado dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do IPSPMP

- PIRAPREYV e o limite fixado por lei.

13.2 A aprovacao no concurso nao gera direito a
contratagao/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitard a
ordem de classificagao final.

13.3 A convocacao dos candidatos habilitados obedecerd
rigorosamente & ordem de classificagao.

13.4 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagao,
os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s
requisitos para provimento e que deram condig6es de inscricao,
estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que lhe forem exigidos.

135 A convocagao serd realizada mediante a publicacéo de
edital, cuja divulgagao se dard através do site
WWW.piraprev.com.br, www.piracaia.sp.gov.br e demais meios,
desde que comprovado o recebimento, que estabelecerd o prazo
minimo para comparecimento do candidato.

13.6 Obedecida a ordem de classificagao, para efeito
de contratagao e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovagao em exame médico, elaborado por médicos
especialmente designados pelo IPSPMP

- PIRAPREV, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
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desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorre.
13.6.1 As decisdes da junta médica do IPSPMP

- PIRAPREYV, de caréater eliminatério para efeito de contratagao.
13.6.2 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se
convocados para a contratagdo, serao avaliados por uma equipe
multidisciplinar designada pelo IPSPMP

— PIRAPREV que atestard a compatibilidade das atividades
exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada, a avaliacao serd de cardter eliminatdrio para efeito de
contratagao.

13.7 O candidato classificado se obriga a manter
atualizado o endereco perante ao IPSPMP

- PIRAPREV, bem como acompanhar as divulgagdes no diario
oficial do municipio de Piracaia.
13.8 O IPSPMP

- PIRAPREV poderd solicitar outros documentos que julgar
necessario.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos
documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasiao da contratagao, acarretardo a nulidade da
inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;
14.2 O candidato deverd manter atualizado seu endereco
durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que
aprovado, junto ao IPSPMP

- PIRAPREV; n&o lhe cabendo qualquer reclamagado caso nado seja
possivel a mesma informa-lo da contratacao, por falta da citada
atualizacéao;

14.3 O nao atendimento, pelo candidato, das condigdes
estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do Concurso
Publico, a qualquer tempo;

14.4 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que, além
das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horério estabelecido para a
realizagao da (s) prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o
previsto no Edital de Convocacgao;

c) N&ao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) Nao apresentar um dos documentos de identidade
exigidos nos termos deste Edital, para a realizagao da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do
fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo
minimo;

Q) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao
permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao (Pager, celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
os Editais, Comunicados e demais publicagtes referentes a este
Concurso Publico através do site www.piraprev.com.br ,
www.piracaia.sp.gov.br e do quadro de avisos do IPSPMP

- PIRAPREV.

14.6 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais
alteragoes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito
ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou
aviso a ser publicado.

14.7 No que tange ao presente Concurso Publico, os casos
omissos serdo resolvidos pela Comissado de Acompanhamento
deste Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria
n° 194 de 28/01/2019 e pela Directa Desenvolvimento
Institucional e de Carreiras Ltda.

14.8 Os documentos nao exigidos judicial ou
extrajudicialmente, no prazo de 1(um) ano, a contar da data em
que for publicada a homologagao do resultado final do Concurso
Publico, serdo disponibilizados para envio ao IPSPMP

- PIRAPREYV, que se responsabilizard pela guarda, até o
julgamento pelo Tribunal de Contas, de todas as admissoes
decorrentes do certame. Caso nao seja requisitado e/ou nao
havendo manifestacdo, poderado ser incinerados.

149 A DIRECTA esta apta a emitir Atestado ou Declarag6es
de Aprovagoes no Certame, se houver interesse do
candidato, este poderd requerer seu certificado de aprovagao
através do e-mail contato@directacarreiras.com.br e
recolher o valor do certificado informado no ato da solicitagao.
1410  Para efeito de contagem de prazos para recursos serd
considerada a data de publicagao dos atos relativos ao presente
Concurso Publico através do site www.directacarreiras.com.br.
141 Caberd ao Superintendente do IPSPMP

- PIRAPREV a homologagao dos resultados do Concurso
Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa
alegar ignoréncia, é expedido o presente edital, que fica a
disposicao por afixagao nos locais de costume do IPSPMP

- PIRAPREYV, pela Internet no enderego
www.directacarreiras.com.br, no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
DE PIRACAIA, bem como o resumo poderd ser divulgado em
outros meios de comunicagao, visando atender ao restrito
interesse publico.

PIRACAIA/SP, 30 de abril de 2019.
Osmar Giudice
SUPERINTENDENTE

ANEXO | - DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES

2.01 - AUXILIAR FINANCEIRO

Executar servigos gerais de escritério como auxiliar no controle
de documentos organizando-0s em arquivos; verificar a exatidao
de enderegos para correspondéncia; manter atualizada a lista de
ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da
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Coordenadoria Financeira; atender as chamadas telef6nicas
anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagoes;
estabelecer contato com outros 6rgaos; operar microcomputador
utilizando programas bdasicos e aplicativos para incluir, alterar e
obter dados e informagdes; consultar registros e processos
referentes a assuntos de cardter geral ou especifico, colaborar na
elaboracgao de relatdrios parciais e anuais atendendo as exigéncias
e especificidades inerentes a &rea de finangas; demais atividades
afins inerentes ao funcionamento da Coordenadoria Financeira.

2.02 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servigos gerais de escritério como auxiliar no controle de
documentos organizando-o0s em arquivos; verificar a exatidao de
enderegos para correspondéncia; manter atualizada a lista de
ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da
Coordenadoria Administrativa; atender as chamadas telefénicas
anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacgoes;
estabelecer contato com outros 6rgaos; operar microcomputador
utilizando programas bdésicos e aplicativos para incluir, alterar e
obter dados e informagdes; controlar estoques distribuindo
materiais quando solicitado e providenciar a reposi¢ado de acordo
com as normas pré-estabelecidas, consultar registros e processos
referentes a assuntos de carater geral ou especifico; colaborar na
elaboragao de relatérios parciais e anuais atendendo as exigéncias
e especificidades inerentes ao setor; demais atividades afins
inerentes ao funcionamento da Coordenadoria Administrativa.

2.03 - AUXILIAR DE SEGURIDADE

Executar servigos gerais de escritério como auxiliar no controle de
documentos organizando-os em arquivos; verificar a exatidao de
enderecgos para correspondéncia; manter atualizada a lista de
ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da
Coordenadoria Previdencidria; atender as chamadas telefénicas
anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacaes;
estabelecer contato com outros érgaos; operar microcomputador
utilizando programas bdésicos e aplicativos para incluir, alterar e
obter dados e informagdes; consultar registros e processos
referentes a assuntos de carater geral ou especifico, colaborar na
elaboragao de relatdrios parciais e anuais atendendo as exigéncias
e especificidades inerentes ao setor; demais atividades afins
inerentes ao funcionamento da Coordenadoria Previdencidria.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS

ENSINO MEDIO COMPLETO e/ ou TECNICO
CONTEUDOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao
literdrios). Processos de coesao textual. Sintaxe de construgao:
coordenagao e subordinagdo. Emprego das classes de palavras.
Morfossintaxe: estrutura e formacao de palavras. Emprego das
classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Significagao literal e
contextual dos vocdbulos. Pontuagéo. Ortografia oficial. Redagdo na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada
contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Operagoes. Problemas. Multiplos e

divisores de numeros naturais. Problemas. Sistema decimal de
medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario
brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
Problemas. Razdes, proporgoes, regra de trés simples e
porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e
volumes. Problemas. Raciocinio Légico-Matematico.
INFORMATICA: 10 QUESTOES

a Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:
a Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

a Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power
Point;

a Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google
Chrome. Versao 2007 e/ou versao atualizada.

a Correio eletronico (webmail).

a Conceitos basicos de software e hardware.

a Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios).
a Nogoes bésicas de anélise e armazenamento de dados.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

2.01 - AUXILIAR FINANCEIRO

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 10
QUESTOES

a Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 -
Titulo Il - Dos direitos e garantias fundamentais capitulo | - Dos
direitos e deveres individuais e coletivos;

a Lei Complementar n° 75/2011 (Regime Juridico
Aplicavel aos Servidores Publicos de Piracaia) disponivel no Site
da Prefeitura Municipal de Piracaia/SP; www.piracaia.sp.gov.br

u Lei n° 9.717/98 (Regimes Préprios de Previdéncia
Social);

a Lei Municipal n® 2.912/2017 (Reestruturagado do Regime
Proprio) disponivel no site do Piraprev;

u Estatuto do Idoso;

u Lei Federal n® 8.429/1992 (Improbidade Administrativa);

Ps. Todas as leis vigentes até a publicagao do Edital.

2.02 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 10
QUESTOES

a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 -
Titulo Il - Dos direitos e garantias fundamentais capitulo | - Dos
direitos e deveres individuais e coletivos;

a Lei Complementar n°® 75/2011 (Regime Juridico
Aplicavel aos Servidores Publicos de Piracaia) disponivel no Site
da Prefeitura Municipal de Piracaia/SP; www.piracaia.sp.gov.br

U Lei n° 9.717/98 (Regimes Préprios de Previdéncia
Social);

u Lei Municipal n° 2.912/2017 (Reestruturacado do Regime
Préprio) disponivel no site do Piraprev;

U Estatuto do Idoso;

a Lei Federal n° 8.429/1992 (Improbidade Administrativa);

Ps. Todas as leis vigentes até a publicagao do Edital.

2.03 - AUXILIAR DE SEGURIDADE

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 10
QUESTOES

u Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 -
Titulo Il - Dos direitos e garantias fundamentais capitulo | - Dos
direitos e deveres individuais e coletivos;
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a Lei Complementar n° 75/2011 (Regime Juridico Aplicavel
aos Servidores Publicos de Piracaia) disponivel no Site da
Prefeitura Municipal de Piracaia/SP; www.piracaia.sp.gov.br

U Lei n® 9.717/98 (Regimes Proprios de Previdéncia Social);
a Lei Municipal n® 2.912/2017 (Reestruturagdo do Regime
Préprio) disponivel no site do Pirapreyv;

1] Estatuto do Idoso;

a Lei Federal n° 8.429/1992 (Improbidade Administrativa);

Ps. Todas as leis vigentes até a publicagao do Edital.

LICITAGAO

HOMOLOGAGAO / ADJUDICACAO

CONCORRENCIA N° 02/2019 - PROCESSO N° 1133/2018
OBJETO: PERMISSAO DE USO A TiTULO PRECARIO E ONEROSO
REFERENTE AOS SEGUINTES LOCAIS: QUIOSQUE NA PRACA
NOSSA SENHORA DO ROSARIO/ESQUINA DA CASA DA
AGRICULTURA; QUICSQUE NA RODOVIA JAN ANTONIN
BATA/AO LADO DA CASA DO ARTESAO E BOX NO TERMINAL
RODOVIARIO CENTRAL DO MUNICIPIO, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA E ANEXOS DESTE EDITAL.

Nos termos do artigo 43, inciso VI da LF n°® 8.666/93, e suas
alteragoes posteriores, HOMOLOGO a licitagdo em epigrafe e
conforme julgamento da proposta anexa aos autos e ADJUDICO o
objeto da presente licitagdo as empresas abaixo.

FERNANDO MENDONCA DE OLIVEIRA 37860473836, CNPJ
29.423.817/0001-54.

ITEM 01 - Praga Nossa Senhora do Rosério - Quiosque 02 -
Esquina Departamento de Agricultura

Finalidade: Lanchonete/restaurante de pequeno porte: lanches,
caldos, petiscos, comida tipica de Piracaia (peixes) e outros.
Periodicidade de pagamento: mensal

Valor estabelecido: R$ 575,00

RAPHAEL DE LIMA PICARELLI GONGALVES 46250941860, CNPJ
32.838.755/0001-56.

ITEM 02 - Rod. Jan Antonin Bata - Quiosque ao lado da Casa do
Artesao

Finalidade: Lanchonete/restaurante de pequeno porte: lanches,
caldos, petiscos, comida tipica de Piracaia (peixes) e outros.
Periodicidade de pagamento: mensal

Valor estabelecido: R$ 486,15

WANDERLEY LEME 08456837806, CNPJ 23.572.366/0001-30.

estabelecido para o funcionamento em geral, de acordo com as normas
fixadas pelo codigo Administrativo do Municipio.

-0 prazo de permissao é determinado, de 1ano, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos até o limite de 05 anos.

-0 Permissionério deverd se comprometer a zelar pela integridade e
conservagao total do bem, manter a vigéncia do prédio e de suas
dependéncias, conservar o ressinto e suas adjacéncias em perfeitas
condicoes de higiene e limpeza.

-0 permissiondrio de compromete a restituir o imdével no mesmo estado
em que recebeu tao logo seja solicitado por esta municipalidade,
independentemente de qualquer aviso ou notificagao prévia, sem que
assista ao permissionério qualquer direito a indenizagao ou reclamagao.
-Nao serdo permitidas instalagées que possam causar, de alguma forma,
poluicdo visual ou que comprometam, de alguma forma, a seguranca
dos veiculos e dos pedestres.

-0 PERMISSIONARIO devera manter préximo ao balcao de
atendimento, cestos de lixo para utilizagado de usudrios

-Antes de iniciar suas atividades o PERMISSIONARIO deveré regularizar
a documentagao do seu comércio junto aos 6rgdos publicos
competentes.

-E facultada a PREFEITURA, através de seus funcion&rios ou agentes
designados, promover, a qualquer tempo, vistoria do estabelecimento,
independentemente de solicitagado prévia ou solicitar, sempre que julgar
conveniente, inspecdo medico-sanitdria do mesmo.

-0 PERMISSIONARIO é responsavel legalmente pelos atos praticados
por seus empregados, auxiliares, gerentes ou prepostos.

- A permissado de uso poderd ser cassada, a critério exclusivo da
PREFEITURA, se a atividade do PERMISSIONARIO vier a comprometer
a ordem, os bons costumes e a seguranga publica ou quando, pelas
reiteradas impugnacoes feitas pela administragdo municipal, ficar
evidenciada a sua incapacidade para executar 0 contrato, ou ainda, se
esta falir, entrar em concordata, dissolugao, liquidagao, etc

- O PERMISSIONARIO nao podera transferir, a qualquer titulo,
no todo ou em parte, a permissao a terceiros, sob pena de revogagao
imediata desta.

- O atraso injustificado de O3 (trés) parcelas consecutivas ensejaré a
rescisdo da permissao.

- As tarifas relativas ao consumo de energia elétrica, dgua, telefone e
afins, serao da exclusiva responsabilidade do PERMISSIONARIO.
Piracaia, 02 de maio de 2.019

Dr. Jose Silvino Cintra

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 39/2019 - PROCESSO N° 386/2019 - CONVITE N°.
01/19 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA - CONTRATADA: FG
GUTIERREZ ENGENHARIA E CONSTRUGAQ LTDA ME (DECLARADA
NAO FINANCIADORA DE CAMPANHA ELEITORAL NO MUNICIPIO) -
OBJETO: CONTRATAGCAQ DE EMPRESA PARA EXECUCAQ DE OBRA
DE REFORMA DO ABRIGO MUNICIPAL, CONFORME MEMORIAL
DESCRITIVO E PROJETO EM ANEXO - VALOR: R$ 70.657,46 -
VIGENCIA: S0 DIAS.

ITEM O3 - Terminal Rodoviario de Piracaia - Box 02
Finalidade: Bazar de utilidades, variedades e afins com fins
comerciais.

Periodicidade de pagamento: mensal

Valor estabelecido: R$ 550,00

ESPECIFICACOES

-Os permissiondrios deverao trabalhar nos locais indicados em
atendimento a finalidade descrita para o respectivo item/ponto.
-Os estabelecimentos deverado funcionar dentro do horério

EXPEDIENTE
Imprensa Oficial do Municipio de Piracaia,
Matriculado no CRCP da Comarca de Piracaia,
sob n°629, a folha 12, do livro B.

Av. Dr. Candido Rodrigues, 120 - Centro
Fone: (11) 4036-2040 - Piracaia (SP)
CEP 12970-000

Prefeito Municipal: José Silvino Cintra
Jornalista Responsavel: Andressa Nascimento - Mtb: 67547-SP

Expediente de Gabinete: Luciana Bianco
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