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1 Introdugao

Em 29 de dezembro de 1994, a Portaria n. 25 aprovou o texto da Norma
Regulamentadora NR-09 que estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e
implantacdo, por parte de todos os empregadores e instituicGes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais —
PPRA.

O PPRA estd descrito neste documento-base que contém os aspectos
estruturais do programa, a estratégia e metodologia de a¢do, forma de registro,
manutencao e divulgacdo dos dados, bem como a periodicidade e a forma de avaliacdo
do desenvolvimento do programa e o planejamento anual com os prazos para sua

implantagdo conforme o cronograma anual.

O PPRA constitui-se numa ferramenta de extrema importancia para a
seguranca e saude dos empregados, proporcionando identificar as medidas de
protecdo do trabalhador a serem implantadas, servindo também de base para a
elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSOQO, previsto

na Norma Regulamentadora NR-07.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Departamento de Recursos Humanos
Divisdo de Medicina Ocupacional
PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais 2021/2022

2 Objetivo

O PPRA tem como objetivo a preservacdo da saude e integridade fisica dos
trabalhadores, por meio do desenvolvimento das etapas de antecipagao,
reconhecimento, avaliacdo e, conseqlientemente, o controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho, levando-se em

consideragao a prote¢ao do meio ambiente e dos recursos naturais.

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa,
no campo da preservagao da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, estando

articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras.

Tem ainda o objetivo de:

Atender as obrigatoriedades legais previstas nas normas especificas;

= Estabelecer uma metodologia de abordagem e analise dos agentes nocivos no

ambiente do trabalho;
= Informar aos trabalhadores os riscos ambientais a que estdao expostos;
= Atender as exigéncias da NR—-9;

= Evitar agravos a saude dos trabalhadores.
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3 Identificagao da Empresa

Perfil da Empresa

Razao Social: Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra
Unidade: CRAS Valo Velho

CNPJ: 46.523.130/0001-00

Endereco: Estrada dos Coqueiros, 09, Jd Idemori

Cidade / Estado: Itapecerica da Serra — S3ao Paulo

CEP: 06870-340

Telefone: 4165-1030

N2 de Funcionarios: 09
Horarios: 08h00min as 17h00min Horas — Administrativo

07h00min as 16h00min Horas - Operacional

Classificagdo de Atividade Economica (CNAE)

Ramo de Atividade: Prestadora de servicos publicos em geral
Cadigo de Atividade: 8411-6

Grau de Risco: 2 (Conforme Quadro 1 na NR)
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4 Fundamentacao Legal

A elaboragao deste trabalho se fundamenta nos preceitos no art. 72, XXIl, da
Constituicdao Federal que garante como direito dos trabalhadores urbanos e rurais a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e

seguranca.

Os artigos 155 e 200 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), com redagdo
da Lei n° 6514 de 22/12/1977 — Decreto lei 93413 de 14/10/1986 que promulga a
convencdo n° 148 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) sobre a protegao dos
trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contaminacdo do ar, ruido e

vibragdes nos locais de trabalho de todos os ramos de atividades econdmicas.

Também a Portaria n° 25 de 29/12/1994 da, entdo, Secretaria de Seguranca e
Saude no Trabalho (SSST) que da nova redacdo a Norma Regulamentadora n® 9 (NR 9
da Portaria 3214 de 08/06/78).

A antecipacdo, identificacdo e prevencdo de riscos ambientais constituem
exigéncias legais prevista na Consolidagao das Leis do Trabalho, Titulo Il, capitulo V, da

Seguranca e da Medicina do Trabalho, Norma Regulamentadora Numero 09 — PPRA.
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5 Diretrizes

A Norma Regulamentadora N2 9 estabeleceu a articulacgdo ampla com as
demais NRs, principalmente com a NR-07, que trata do Programa de Controle Médico

e Saude Ocupacional.

Outra norma citada diretamente na NR-9 foi a NR-15, que trata das “Atividades
e Operacoes Insalubres”, pois ela traz os Limites de Tolerancia (LT) para as avalia¢des
dos riscos, e considera também a ACGIH-American Conference of Governmental
Industrial Hygienists, que traz os (TLVs)-Threshold Limit Values para as substancias
quimicas e agentes fisicos e (BELs)-Biological Exposure Indices - indices Bioldgicos de
Exposicdo, elaborada por um grupo de higienistas americanos e renovada

bienalmente.

A abrangéncia e a profundidade do programa dependerdo das caracteristicas
dos riscos ambientais e das necessidades de controle, e o seu desenvolvimento sera

avaliado pelo menos uma vez ao ano.
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6 Metas

Desenvolver uma ampla avaliagdao nos locais de trabalho para caracterizar a
exposicdo do trabalhador a fim de identificar, avaliar, minimizar e eliminar os riscos
capazes de provocar acidentes e doencas ocupacionais, bem como estabelecer

prioridades e prazos de execuc¢do das acdes relativas a Saude e Seguranga no Trabalho.
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7 Abrangéncias

Os setores de abrangéncia deste documento estao dispostos a seguir:

= Setor Administrativo;
= Setor Operacional;

= Setor Técnico.
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8 Definigao das Responsabilidades

As responsabilidades com o presente Programa de Prevencdo de Riscos

Ambientais (PPRA) estdo especificadas do seguinte modo:

8.1 Do Empregador

= Estabelecer, implantar e assegurar o cumprimento do PPRA como

atividade permanente da empresa ou instituicao;

= Informar aos trabalhadores os riscos ambientais em seus locais de

trabalho e os meios adequados para se proteger contra eles;

= Garantir aos trabalhadores a interrupcdo imediata de suas atividades,
com a comunicacdo do fato ao superior hierdrquico, quando presente situacdo de

grave e iminente risco para a saude ou integridade fisica;

. Executar agles integradas com outros empregadores, caso sejam
realizadas simultaneamente atividades em um mesmo local, visando a protecdo de

todos os trabalhadores;

= Incentivar a participacdo dos trabalhadores para contribuir na

elaboracao do PPRA e no desenvolvimento de suas a¢des.

8.2 Dos Empregados

= Colaborar e participar das acdes desenvolvidas para implantar e

executar o presente PPRA;
u Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos previstos no PPRA;

= Comunicar a chefia imediatamente todas as ocorréncias de condi¢des
de trabalho que, a seu julgamento, possam implicar riscos a saude e a integridade
fisica;

u Atender e seguir as normas de seguranca e salde ocupacional.

11
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8.3 Do SESMT - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho

Assessorar as Secretarias, Departamentos, Divisdes e demais unidades na
efetiva implantacdo do PPRA e em todos os demais assuntos relacionados com a
Engenharia de Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho, com a finalidade de

promover a salde e proteger a integridade fisica dos servidores.

Realizar anualmente junto com a Secretaria de Administracdo e a CIPA a

reavaliacao do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais.

8.4 Da CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

Os servidores terao participacao efetiva no programa por meio de seus representantes
da CIPA que estiver em gestdo, dando sugestdes e informando a Administracdo sobre

condicbes que julgarem de risco.

A documento base, suas alteracdes e complementacbes deverdo ser apresentados e
discutidos na Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA - de acordo com a Norma

Regulamentadora 5, sendo uma cdpia anexada ao livro de ata dessa comissao.

12
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9 DefinigGes
9.1 Higiene Ocupacional

E a ciéncia e arte dedicada a prevencdo, reconhecimento, avaliagdo e controle
dos riscos existentes ou originados nos locais de trabalho, os quais podem prejudicar a
salde e o bem-estar das pessoas no trabalho, enquanto considera os possiveis
impactos sobre o meio ambiente em geral.
9.2 Riscos Ambientais

S3o os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de

trabalho que, em fun¢dao da sua natureza, concentrag¢ao ou intensidade e tempo de

exposicdo, sao capazes de causar danos a saude do trabalhador.

9.2.1 Agentes Fisicos

Sdo as diversas formas de energia a que possam estar sujeitos os trabalhadores,
tais como Ruidos, Vibracdes, Pressdes Anormais, Temperaturas Extremas, Radiacdes
lonizantes e N3o lonizantes.
9.2.2 Agentes Quimicos

S3ao as substancias, compostos ou produtos que, na forma de poeiras, gases,

vapores, neblinas, névoas ou que ainda pelo contato possam ser absorvida pelo

organismo através da pele, ingestao ou via respiratéria.

13
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9.2.3 Agentes Bioldgicos

Referem-se as bactérias, fungos, protozoarios, bacilos, parasitas, virus, entre

outros.
9.2.4 Associagao de Agentes

O reconhecimento de atividade como especial, em razdo de associagdo de
agentes sera determinado pela exposicdo aos agentes combinados exclusivamente nas
tarefas especificadas, devendo ser analisado considerando os itens dos Anexos dos
regulamentos da previdéncia Social, vigentes a época dos periodos laborados
9.3 Nivel de Agao

E valor correspondente a metade dos Limites de Tolerancia estabelecidos para
os agentes quimicos e a dose superior a 50% do critério estabelecido na NR 15 para
ruido.
9.4 Limite de Tolerancia

E concentracdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza
e o tempo de exposicdo ao agente, que ndo causara dano a saude do trabalhador,
durante a sua vida laboral.

9. 5 Medidas de Controle

S3o acgles, processos ou sistemas que eliminem ou reduzam a niveis aceitaveis

a concentragao dos agentes prejudiciais a saude no ambiente de trabalho.

14
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9.6 Equipamentos de Protec¢ao Individual

Todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador,
destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a salde no
trabalho.
9.7 Equipamentos de Protegao Coletiva

Todo e qualquer equipamento utilizado para eliminar ou neutralizar os agentes
agressivos ao meio laboral, visando a preservagdo da satde e/ou integridade fisica dos
trabalhadores.

9.8 Avaliacao Qualitativa

Determinagcdo nas atividades, através de inspecdo dos locais de trabalho

constante nos anexos 7, 8, 9, 10, 13 e 14 da NR-15.

9.9 Avaliagao Quantitativa

Determinacdao nas atividades que se desenvolvem acima do Limite de

Tolerancia previstos nos anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12 da NR-15, exemplo: ruido, calor e

concentrag¢des de produtos quimicos.
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10 Estratégias e Metodologias de Avaliagao

O desenvolvimento do PPRA seguird as seguintes etapas:

10.1 Antecipagao dos Riscos Ambientais

A antecipacdo de riscos através da andlise de projetos de novas instalacdes,
métodos ou processos de trabalho, ou modificacdo dos ja existentes, visando
identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de proteg¢ao para sua reduc¢ao ou

eliminagao

10.2 Reconhecimento dos Riscos Ambientais

O reconhecimento dos riscos sera realizado através de inspec¢des a todos os
setores de trabalho da empresa, para isso, deve ser realizada visita ao local, entrevistas
com os trabalhadores e caracterizagdo da exposi¢ao dos trabalhadores.

Nesta etapa o reconhecimento dos riscos deve conter quando aplicavel, os

seguintes itens:

= A identifica¢do do risco;
= Determinacdo e localizacdo das possiveis fontes geradoras;
= A identificacdo das possiveis trajetérias e dos meios de propagacao dos

agentes no ambiente de trabalho;

= A identificacdo das fungbes e determinagdo do numero de
trabalhadores expostos;

= A caracterizagdo das atividades e do tipo de exposicao (Andlise
Qualitativa);

= A obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel

comprometimento da saude decorrente do trabalho.
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= Os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados,
disponiveis na literatura técnica;

= Descricdo das medidas de controle existentes.

Para reconhecimento dos riscos ambientais descritos na NR-09 (agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos) sera realizado através da Analise Preliminar de
Riscos para Higiene Ocupacional, conforme formulario em anexo.

Ap0ds a coleta e analise dos dados devem ser realizadas em comparativo
com os niveis de tolerancia, analises de causas, bem como o estudo das

possiveis alternativas de correcao.

10.3 Avaliagao dos Riscos Ambientais

A avaliacdo quantitativa deve ser realizada sempre que necessaria para:

u Comprovar o controle da exposi¢cdao ou a inexisténcia dos riscos
identificados;

= Dimensionar a exposicdo dos trabalhadores;

u Subsidiar o equacionamento das medidas de controle;

A metodologia de avaliacao, os limites de tolerancia e os instrumentos
de medicdao seguirdo a NR-15 e para casos omissos na legislacao, a avaliagao
guantitativa adotard os limites de exposicdo recomendados pela ACGIH
(American Conference of Governmental Industrial Hygienist) ou os que venham
a ser estabelecidos em negociacdo coletiva.

O planejamento das avaliagdes quantitativas estara previsto no

Cronograma do PPRA.
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10.4 Medidas de Controle

Serdo adotadas medidas de controle necessarias e suficientes para eliminagao,
minimizacdo ou controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou
mais das seguintes situacdes:

= Identificados na fase de antecipacao, e seja caracterizada como risco
potencial a saude;

= Constatado na fase de reconhecimento, e seja caracterizada como risco
evidente a saude;

= Quando, através do controle médico de saude, ficar caracterizado o
nexo causal entre danos observados na saude dos trabalhadores e a situacdo de
trabalho a que eles ficam expostos;

u Quando os resultados das avaliagdes quantitativas das exposi¢des dos
trabalhadores que excederem os valores limitem previstos na NR-15 ou, na auséncia
destes, os valores limites de exposicdo ocupacional adotados pela American
Conference of Governamental Industrial Higyenists - ACGIH ou aqueles que venham a
ser estabelecidos em negociacao coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do
que os critérios técnicos legais estabelecidos.

A medida de protecdo tem por finalidade a prevengdo, sejam de acidentes,

doencas ocupacionais ou lesdes.

10.5 Implantacdao de Medidas de Controle

A adocao de medidas de controle deve obedecer a seguinte hierarquia:

19, Medidas administrativas;
29, Medidas de carater coletivo;
39, Medidas de carater individual.

18
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O estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de protecdo
coletiva devem obedecer a seguinte ordem:

19, Medidas que eliminem ou reduzam a utiliza¢do ou a formacgao de
agentes prejudiciais a saude;

29, Medidas que previnam a liberagdo ou disseminagao desses
agentes no ambiente de trabalho;

39, Medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses
agentes no ambiente de trabalho.

A implantagdao de medidas de carater coletivo deve ser acompanhada de
treinamento dos trabalhadores quanto aos procedimentos que assegurem a
sua eficiéncia e de informacdo sobre as eventuais limitacdes de protecdo que
oferecam.

As medidas administrativas constituem em organizar o trabalho de
modo a eliminar ou reduzir a exposi¢do aos riscos ambientais.

As medidas de cardter individual sdo aquelas que regulamentam a
aquisicao, distribuicdo e utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual
(EP1). Serdao adotadas quando ficar comprovada a inviabilidade técnica da
adocdo de medidas de protecgdo coletiva e/ou administrativas, ou quando estas
ndo forem suficientes ou encontrar-se em fase de estudo, planejamento ou
implanta¢do ou ainda em carater complementar ou emergencial.

A utilizacdo do EPI adequado no ambito do Programa deverd considerar
as normas legais e administrativas em vigor e envolvera no minimo:

= Sele¢cdo dos EPIs adequados tecnicamente aos riscos a que os
trabalhadores estdo expostos e as atividades exercidas, considerando-se a
eficiéncia necessaria para o controle da exposicao aos riscos e o conforto
oferecido, segundo avaliacdo do trabalhador usuario;

= Programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua
correta utilizagdo e orientagao sobre as limitacdes de protecdo que oferecem;

u Estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o

fornecimento, o uso, a guarda, a higienizagao, a conservacdo, a manutencao e a

19
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PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA
RECONHECIMENTO DE RISCOS

Setor/Departamento: CRAS Valo Velho

Fungao: Coordenador | CBO: 4101-05 | Servidores Expostos: 1

Descrigao das Atividades:

Coordenar pessoal na utilizacdo de materiais; elaborar estatistica; realizar orcamentos; convocar e
dirigir reunides periddicas de coordenacdo com seus auxiliares diretos; emitir parecer ou prestar
informacgdes sobre assuntos de sua competéncia.

Riscos Avaliados

Fisicos S | N | Quimicos S | N | Bioldgicos S|N
Calor X | Fumos X | Bacilos X
Frio X | Gases X | Bactérias X
Radiagdao nao lonizante X | Neblinas X | Fungos X
Ruido X | Névoas X | Parasitas X
Umidade X | Poeiras X | Protozoarios X
Vibracdo X | Vapores X | Virus X
Fonte Geradora Fonte Geradora Fonte Geradora
N3o evidenciadas Nao evidenciadas N3o evidenciadas
Meio de Propagacao Meio de Propagacao Meio de Propagacao
Nao evidenciadas Nao evidenciadas N3o evidenciadas
Nivel de Exposi¢ao 1 | Nivel de Exposi¢ao 1 | Nivel de Exposi¢do 1
Tipo de Exposicao S | N | Tipo de Exposi¢cao S | N | Tipo de Exposi¢ao SN
Habitual X | Habitual X | Habitual X
Intermitente X | Intermitente X | Intermitente X
Eventual X | Eventual X | Eventual X
Danos a Saude Danos a Saude Danos a Saude
Controlado pelo PCMSO Controlado pelo PCMSO Controlado pelo PCMSO
Medidas de Controle S | N | Medidas de Controle S | N | Medidas de Controle S|N
Fornecimento de EPI X | Fornecimento de EPI X | Fornecimento de EPI X
Palestras X Palestras X Palestras X
Treinamentos X Treinamentos X Treinamentos X
Equipamento de Protecao Individual
Mascara de Protecdo

Obs.
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PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA
RECONHECIMENTO DE RISCOS

Setor/Departamento: CRAS Valo Velho

Fungao: Assistente Social | CBO: 2516-05 | Servidores Expostos: 2

Descrigao das Atividades:

Realizar atendimento ao publico e visitas conforme Plano Municipal de Assisténcia Social; elaborar,
executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associacoes e
organizagOes populares; desenvolver a¢des integradas quanto ao atendimento da realidade social,
para subsidiar acGes profissionais, comunitdrias e governamentais; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas da administracdo publica (seguridade,
saude, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); a¢des do Plano Individual de Atendimento
Familiar - P.LLA.F.

Riscos Avaliados

Fisicos S | N | Quimicos S | N | Bioldgicos S|N
Calor X | Fumos X | Bacilos X
Frio X | Gases X | Bactérias X
Radiagdao nao lonizante X | Neblinas X | Fungos X
Ruido X | Névoas X | Parasitas X
Umidade X | Poeiras X | Protozoarios X
Vibragao X | Vapores X | Virus X
Fonte Geradora Fonte Geradora Fonte Geradora
N3o evidenciadas Nao evidenciadas N3o evidenciadas
Meio de Propagacao Meio de Propagacao Meio de Propagacao
N3o evidenciadas Nao evidenciadas N3o evidenciadas
Nivel de Exposi¢ao 1 | Nivel de Exposi¢ao 1 | Nivel de Exposi¢do 1
Tipo de Exposicao S | N | Tipo de Exposicao S | N | Tipo de Exposicao S|N
Habitual X | Habitual X | Habitual X
Intermitente X | Intermitente X | Intermitente X
Eventual X | Eventual X | Eventual X
Danos a Saude Danos a Saude Danos a Saude
Controlado pelo PCMSO Controlado pelo PCMSO Controlado pelo PCMSO
Medidas de Controle S | N | Medidas de Controle S | N | Medidas de Controle S|N
Fornecimento de EPI X | Fornecimento de EPI X | Fornecimento de EPI X
Palestras X Palestras X Palestras X
Treinamentos X Treinamentos X Treinamentos X
Equipamento de Protecao Individual
Mascara de Protegao

Obs.
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PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA
RECONHECIMENTO DE RISCOS

Setor/Departamento: CRAS Valo Velho

Fungao: Psicélogo CBO: 5168-10 | Servidores Expostos: 1

Descrigao das Atividades:

Desenvolve projetos socioeducativos que atenda as demandas da populagdo atendida nos
programas sociais; atendimento psicossocial; visitas domiciliares; elaboracdo e execucdo de
atividades socioeducativos dos programas sociais de transferéncia de renda; elaboragdo de
relatério psicossocial; encaminhamentos para rede institucional; acbes do Plano Individual de
Atendimento Familiar - P.I.A.F.

Riscos Avaliados

Fisicos S | N | Quimicos S | N | Bioldgicos S|N
Calor X | Fumos X | Bacilos X
Frio X | Gases X | Bactérias X
Radiagdao nao lonizante X | Neblinas X | Fungos X
Ruido X | Névoas X | Parasitas X
Umidade X | Poeiras X | Protozoarios X
Vibragao X | Vapores X | Virus X
Fonte Geradora Fonte Geradora Fonte Geradora
N3o evidenciadas Nao evidenciadas N3o evidenciadas
Meio de Propagacao Meio de Propagacao Meio de Propagacao
N3o evidenciadas Nao evidenciadas N3o evidenciadas
Nivel de Exposi¢ao 1 | Nivel de Exposi¢ao 1 | Nivel de Exposi¢do 1
Tipo de Exposicao S | N | Tipo de Exposicao S | N | Tipo de Exposicao SN
Habitual X | Habitual X | Habitual X
Intermitente X | Intermitente X | Intermitente X
Eventual X | Eventual X | Eventual X
Danos a Saude Danos a Saude Danos a Saude
Controlado pelo PCMSO Controlado pelo PCMSO Controlado pelo PCMSO
Medidas de Controle S | N | Medidas de Controle S | N | Medidas de Controle S|N
Fornecimento de EPI X | Fornecimento de EPI X | Fornecimento de EPI X
Palestras X Palestras X Palestras X
Treinamentos X Treinamentos X Treinamentos X
Equipamento de Protecao Individual
Mascara de Protegao

Obs.
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PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA
RECONHECIMENTO DE RISCOS

Setor/Departamento: CRAS Valo Velho

Fungao: Orientador Social | CBO:5153-05 | Servidores Expostos: 2

Descrigao das Atividades:

Garantir a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em situagcbes de risco pessoal,social e a
adolescentes em conflito com a lei, Procura assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-
as e identificando suas necessidades e demandas; desenvolvem atividades culturais, esportivas,
escolares, laborativas, recreativas e ressocializadoras.

Riscos Avaliados

Fisicos S | N | Quimicos S | N | Bioldgicos S|N
Calor X | Fumos X | Bacilos X
Frio X | Gases X | Bactérias X
Radiagdao nao lonizante X | Neblinas X | Fungos X
Ruido X | Névoas X | Parasitas X
Umidade X | Poeiras X | Protozoarios X
Vibragao X | Vapores X | Virus X
Fonte Geradora Fonte Geradora Fonte Geradora
N3o evidenciadas Nao evidenciadas N3o evidenciadas
Meio de Propagacao Meio de Propagacao Meio de Propagacao
N3o evidenciadas Nao evidenciadas N3o evidenciadas
Nivel de Exposi¢ao 1 | Nivel de Exposi¢ao 1 | Nivel de Exposi¢do 1
Tipo de Exposicao S | N | Tipo de Exposi¢cao S | N | Tipo de Exposi¢ao SN
Habitual X | Habitual X | Habitual X
Intermitente X | Intermitente X | Intermitente X
Eventual X | Eventual X | Eventual X
Danos a Saude Danos a Saude Danos a Saude
Controlado pelo PCMSO Controlado pelo PCMSO Controlado pelo PCMSO
Medidas de Controle S | N | Medidas de Controle S | N | Medidas de Controle S|N
Fornecimento de EPI X | Fornecimento de EPI X | Fornecimento de EPI X
Palestras X Palestras X Palestras X
Treinamentos X Treinamentos X Treinamentos X
Equipamento de Protecao Individual
Mascara de Protecdo

Obs.
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PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA
RECONHECIMENTO DE RISCOS

Setor/Departamento: CRAS Valo Velho

Fungdo: Assessor de Departamento | CB0:4101-05 | Servidores Expostos: 1

Descrigao das Atividades:

Executar e controlar atividades especificas que |he sejam cometidas pelo superior.
Agir nos diversos setores do departamento onde exista a necessidade de intermediacdo entre os
técnicos e os usuarios do servico.

Riscos Avaliados

Fisicos S | N | Quimicos S | N | Bioldgicos S|N
Calor X | Fumos X | Bacilos X
Frio X | Gases X | Bactérias X
Radiagdao nao lonizante X | Neblinas X | Fungos X
Ruido X | Névoas X | Parasitas X
Umidade X | Poeiras X | Protozoarios X
Vapores X | Virus X
Fonte Geradora Fonte Geradora Fonte Geradora
N3o evidenciadas Nao evidenciadas N3o evidenciadas
Meio de Propagacdo Meio de Propagacao Meio de Propagacao
Nao evidenciadas Nao evidenciadas N3o evidenciadas
Nivel de Exposi¢ao 1 | Nivel de Exposi¢ao 1 | Nivel de Exposi¢do 1
Tipo de Exposicao S | N | Tipo de Exposi¢cao S | N | Tipo de Exposicao SN
Habitual X | Habitual X | Habitual X
Intermitente X | Intermitente X | Intermitente X
Eventual X | Eventual X | Eventual X
Danos a Saude Danos a Saude Danos a Saude
Controlado pelo PCMSO Controlado pelo PCMSO Controlado pelo PCMSO
Medidas de Controle S | N | Medidas de Controle S | N | Medidas de Controle S|N
Fornecimento de EPI X | Fornecimento de EPI X | Fornecimento de EPI X
Palestras X Palestras X Palestras X
Treinamentos X Treinamentos X Treinamentos X
Equipamento de Protecao Individual

Obs.
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PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA
RECONHECIMENTO DE RISCOS

Setor/Departamento: CRAS Valo Velho

Fungao: Auxiliar Administrativo | CBO: 4110-05 | Servidores Expostos: 1

Descrigao das Atividades:

Executar servicos de apoio nos diversos setores que compdem a Administragdo Publica Municipal;
atender municipes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tramitar
processos e demais expedientes inerentes a administra¢do publica; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; elaborar e redigir
correspondéncias; controlar o material de consumo e/ou permanente existente no setor, operar
micro-computador e periféricos; atender ao publico em geral; desempenhar outras atividades
correlatas.

Riscos Avaliados

Fisicos S | N | Quimicos S | N | Bioldgicos S|N
Calor X | Fumos X | Bacilos X
Frio X | Gases X | Bactérias X
Radiagdao nao lonizante X | Neblinas X | Fungos X
Ruido X | Névoas X | Parasitas X
Umidade X | Poeiras X | Protozoarios X
Vibragao X | Vapores X | Virus X
Fonte Geradora Fonte Geradora Fonte Geradora
N3o evidenciadas Nao evidenciadas N3o evidenciadas
Meio de Propagacao Meio de Propagacao Meio de Propagacao
N3o evidenciadas Nao evidenciadas N3o evidenciadas
Nivel de Exposi¢ao 1 | Nivel de Exposi¢ao 1 | Nivel de Exposi¢do 1
Tipo de Exposicao S | N | Tipo de Exposicao S | N | Tipo de Exposicao S|N
Habitual X | Habitual X | Habitual X
Intermitente X | Intermitente X | Intermitente X
Eventual X | Eventual X | Eventual X
Danos a Saude Danos a Saude Danos a Saude
Controlado pelo PCMSO Controlado pelo PCMSO Controlado pelo PCMSO
Medidas de Controle S | N | Medidas de Controle S | N | Medidas de Controle S|N
Fornecimento de EPI X | Fornecimento de EPI X | Fornecimento de EPI X
Palestras X Palestras X Palestras X
Treinamentos X Treinamentos X Treinamentos X
Equipamento de Protecao Individual
Mascara de Protegao

Obs.

30




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Departamento de Recursos Humanos
Divisdo de Medicina Ocupacional
PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais 2021/2022

15 Conceito de Acidente e Doenga do Trabalho

A lei n2 8.213 de 24 de junho de 1991, que dispde sobre o Plano de Beneficios da
Previdéncia Social, em seu art. 19 define acidente do trabalho nos seguintes termos:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de
empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacao
funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da

capacidade para o trabalho

Tipos de Acidente do Trabalho:

15.1 Acidente Tipico

O acidente sofrido pelo segurado no local e no horédrio do trabalho, em
consequéncia de:

" ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

= ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

" ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

" ato de pessoa privada do uso da razdo;

" desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior;

" doenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado no exercicio de

sua atividade.
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15.2 Acidente de Trajeto

= acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho;

= na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da
empresa;

= na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

= em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por
esta dentro de seus planos para melhor capacitacdio da mdo de obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

= no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
gualquer que seja o meio de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado;

* Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo
de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o

empregado é considerado no exercicio do trabalho.

15.3 Procedimento em caso de Acidente do Trabalho

A Chefia imediata deve providenciar a Auxilio Médico, conduzindo o
acidentado a Unidade de Saude mais préoxima, ou solicitando o Servico de Resgate do

Corpo de Bombeiro ou do SAMU - Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia.

A chefia imediata deverd comunicar a ocorréncia do acidente de trabalho a
Divisao de Medicina Ocupacional em até 24 horas quando nao ha ébito e de imediato

guando houver ébito.

A Divisdo de Medicina Ocupacional, providenciarad a Investigacdao do Acidente

para posterior Abertura de Comunicacdo de Acidente.
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15.4 Relatdrio de Ocorréncia de Acidente do Trabalho

RELATORIO DE OCORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Unidade de Atendimento:

Data do acidente: [ [ Hora do acidente

Tipo do Acidente:

Local do Acidente:

Parte do corpo afetada:

Tipo de lesdo:

Ha necessidade de afastamento do trabalho: Sim (_ ) Nao ( )
Tempo de afastamento: (. ) dias
Internagdo? . LOCal

Nome e Assinatura da Chefia Imediata
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16 Equipamento de Protecao Individual

Equipamento de Protecao Individual e é definido pela Norma Regulamentadora
n2 06 (NR-06) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) como sendo:

“todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a protegdo de riscos suscetiveis de ameagar a

seguranca e a saude no trabalho”

Esses sdo responsaveis pela protecao e integridade do individuo com o intuito
também de minimizar os riscos ambientais do ambiente de trabalho e promover a

saude, bem estar e evitar os acidentes e doencas ocupacionais.

O Equipamento de Protec¢ao Individual deve ser entregue para o servidor sem
nenhum 6nus conforme sua atividade, devendo ser o correto, em perfeitas condi¢des

de uso.

16.1 Responsabilidades do Empregador.

= adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
= exigir seu uso;

= fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgao nacional competente

em matéria de seguranca e saude no trabalho;
= orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao;
= substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
= responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencdo periddica; e,
= comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada. h) registrar o seu
fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema

eletronico.
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16.2 Responsabilidades do trabalhador.
= usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
= responsabilizar-se pela guarda e conservacao;

= comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne imprdprio para uso;

= cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

16.3 Responsabilidade da Chefia Imediata

A chefia imediata é responsavel pela solicitacdo, guarda e fornecimento
peridodico do Equipamento de Protecdo Individual, bem como seu registro em

formulario especifico para cada servidor.

16.4 Equipamento de Proteg¢ao Individual Basico

= Capacete: = Botas; = Aventais;
» Oculos; ® | uwvas; = Cintos de
= Protetor = Mangote; Seguranga;
auditivo; * Perneiras. * Protecdo
= Protecdo lombar;
Respiratoria. = Uniformes:
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16.5 Periodicidade de fornecimento

Oculos de seguranca;
03 meses o
Protetor auditivo plug.
06 meses CaIgaNdo de seguranca;
Blusdo de raspa.
08 meses Protetor auditivo tipo concha.
10 meses Capa de chuva
12 meses Bota de Borracha
18 meses Capacete de seguranca
24 meses Cinto de seguranca tipo pdra-quedista
Luvas
Variavel Mascara descartavel
Protetor auditivo de insercao
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16.6 Ficha de Entrega de Equipamento de Protec¢ao Individual

FICHA DE FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)
Nome do Servidor
Local de Trabalho Cargo
Data de Admissdo Matricula

TERMO DE RESPONSABILIDADE
Declaro para todos os fins de direitos previstos em Leis, ter recebido gratuitamente da
Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra os EPI's _Equipamentos de Protecdo Individual
- abaixo relacionados, fui devidamente treinado e orientado pela Divisdao de Medicina
Ocupacional quanto ao uso correto guarda conservacao e higienizacdo dos EPIs, conforme NR
06 da Portaria MTb 3.214 de 08/06/78, em consonancia com a Lei Complementar N2 36 de 30
de marco de 2016. Art. 173. — Estatuto dos servidores Publicos do Municipio de Itapecerica da
Serra.
Tenho conhecimento que é de minha responsabilidade a guarda e conserva¢do dos mesmos e
que devo solicitar a reposicdo dos EPI caso haja necessidade ou com a periodicidade normal
requerida.
Estou ciente que a ndo utilizacdo dos mesmos em minhas atividades profissionais é ato faltoso
e passivel de punicGes legais e disciplinares de acordo com os Art. 199 e Art. 202 da Lei
Complementar N2 36 de 30 de margo de 2016.

Itapecerica da Serra, de de 20
Assinatura
Dat . .
ata Quant. Tipo de EPI. N2 C.A. Assinatura
Entrega

37



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Departamento de Recursos Humanos
Divisdo de Medicina Ocupacional
PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais 2021/2022

17 Forma de Registro, Manutenc¢ao e Divulgag¢ao dos Dados

Serd mantido um registro de dados estruturado de forma a constituir um
histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do Programa, arquivados em

uma ou mais pastas identificadas como PPRA.

Os dados ficardo mantidos por um periodo minimo de 20 (vinte) anos, ficando
sempre disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus representantes e para as

autoridades competentes.

A divulgacdo de dados sera através de meios administrativos, tais como
boletins, ordens de servico, normas de seguranca, CIPA, palestras, treinamentos,
reunidoes e quadros de avisos. Todas as divulgacbes serdo documentadas e os

comprovantes arquivados.
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18 Periodicidade e Forma de Avaliagao do Desenvolvimento do PPRA

A periodicidade serd no maximo anual e os prazos estipulados no cronograma
(tabela) serdo verificados a cada més para constatar se foram ou nao respeitados. O
Programa serd também reavaliado sempre que houver uma mudanca nas condicdes de
trabalho que possa alterar a exposicdo aos agentes e quando a andlise de acidente e

incidente assim determinar.

A forma de avaliagdo do desenvolvimento sera a verificagdo do cumprimento

das metas especificas estabelecidas e o estabelecimento de novas metas e prioridades.
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19 Encerramento

O presente PPRA de abertura de obra serd reavaliado tdo logo se inicie e surjam riscos
ou fungdes diferentes da relacionada neste documento.

Os Equipamentos de Protegao Individual. Citados na ficha de reconhecimento poderao
ser substituidos por outro similar, desde que o mesmo, desde que o mesmo seja aprovado
pelo contratante.

A adocdo de medidas e investimentos nas areas de seguranca e no ambiente de
trabalho proporciona a satisfacdo dos funciondrios e a garantia de integridade fisica dos

mesmos aumento de produtividade e melhoria na qualidade de vida e do trabalho.

A prioridade das a¢des que serdao tomadas pela empresa dependera das concentragées

e ou intensidade dos agentes a serem mensurados na avalia¢do realizada pela contratante.

A meta é garantir que nenhum colaborador esteja exposto a agentes ambientais
(fisico, quimico ou bioldgico) acima do limite de tolerancia, sem protecdo adequada e sem

treinamento.

Dependendo da atividade e/ou da darea de trabalho, serdo exigidos outros
Equipamentos de Protecdo Individual, diferentes daqueles citados nas folhas de

reconhecimento.

Cumpre ressaltar, que o critério adotado pela empresa, através do Técnico de
Seguranc¢a do Trabalho Ronaldo Lopes da Paixdo, € meramente sugestivo, uma vez que a
definicdo de parametros (eventual, intermitente ou permanente) pode gerar controvérsias
entre os intérpretes das normas referentes a matéria, tanto do ponto de vista juridico, quanto
técnico de saude ocupacional.
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20 Responsabilidade pelo Cumprimento deste PPRA

A Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra é responsavel por viabilizar,
implantar e providenciar recursos materiais, financeiros e humanos, para o

cumprimento das acdes descritas neste Programa de Prevencao de Riscos Ambientais.

Elaboracdo, acesséria técnica e implantacdo do PPRA e auditoria no

estabelecimento quanto a implantacdo e cumprimento do PPRA.

Ronaldo Lopes da Paixdao
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21 Declaragao

elaborado pela Divisdo de Medicina Ocupacional, especifico para esta Unidade.

Comprometo-me a cumprir o Protocolo de Atendimento em casos de Acidente de
Trabalho, bem como informar quaisquer mudangas que venham a alterar o Programa

de Prevencao de Riscos Ambientais.

Itapecerica da Serra, de de
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